
แนวปฏิบัติและตัวอย่างพฤติกรรมที่ควรท าและไม่ควรท า (Dos & Don’ts) 
ตามประมวลจริยธรรมส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานองค์การมหาชน 

ส าหรับบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) 
 

ตามที่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มีผลใช้บังคับกับหน่วยงานของรัฐ 
และได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับใช้เป็นหลักเกณฑ์ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถประพฤติปฏิบัติตน
ได้อย่างมีคุณธรรม รวมถึงใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ต่อมา
คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) ซึ่งเป็นองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ
หน่วยงานของรัฐประเภทองค์การมหาชน ได้จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชนขึ้นเพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน  

ในการขับเคลื่อนจริยธรรมภายในหน่วยงานให้เป็นรูปธรรม หน่วยงานของรัฐสามารถจัดท า
ข้อก าหนดจริยธรรม แนวปฏิบัติ หรือตัวอย่างพฤติกรรมตามประมวลจริยธรรมที่สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจของหน่วยงานได้ เพ่ือแก้ไขปัญหาทางจริยธรรมและป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติตน 
ที่ไม่เหมาะสมและอาจน าไปสู่การทุจริตคอร์รัปชั่นภายในหน่วยงานได้      

สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) หรือ สวพส. จึงได้จัดท าแนวปฏิบัติและ
ตัวอย่างพฤติกรรม (Dos & Don’ts) ตามประมวลจริยธรรมส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ แลผู้ปฏิบัติงาน
องค์การมหาชน ส าหรับบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) ขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร 
ของ สวพส. ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและมีแนวทางในการปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมที่ชัดเจนและสอดคล้องกับบทบาท ภารกิจและบริบทของ สวพส.  

 
มาตรฐานทางจริยธรรม คืออะไร  
มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่

ของรัฐ ประกอบด้วย 
(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
(3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
 
มาตรฐานทางจริยธรรม ใช้กับใคร 
(1) กรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง กรรมการตรวจสอบ และอนุกรรมการ 
    ในคณะอนุกรรมการต่างๆ ของ สวพส.  
(2) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง  
(3) ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานตามข้อตกลงจ้างเหมาบริการ ของ สวพส.     
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แนวปฏิบัติและตัวอย่างพฤติกรรม (Dos & Don’ts) 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อ 1 
ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
  คือ การแสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เคารพ จงรักภักดี ยกย่องเชิดชู เทิดทูนและรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันหลักของประเทศ ไม่แสดงพฤติกรรมต่อต้านหรือกระท าการอันเป็นปฏิปักษ์ หรือดูหมิ่น ใส่ร้าย ยุยง 
ลบหลู่สถาบันหลักของประเทศเพ่ือสร้างความเสื่อมเสียหรือท าให้เกิดความแตกแยก สอดส่องป้องกันภัยไม่ให้
เกิดความเสียหายหรือผลกระทบต่อความมั่นคงต่อสถาบันหลักของประเทศ ยึดมั่นและสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปฏิบัติตนตามหลักค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ
และกรอบศีลธรรมอันดี ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ตลอดจนไม่ลบหลู่ ดูหมิ่นหลักค าสอนหรือผู้นับถือศาสนาอื่น 
 

ตัวอย่างพฤติกรรม 
ควรท า (Do) ไม่ควรท า (Don’t) 

1. สืบสาน รักษา ต่อยอด พระราชปณิธาน น้อมน า 
เอาหลักค าสอนและหลักการทรงงานมาใช้เป็นหลักคิด
ในการท างานและในชีวิตประจ าวัน เช่น หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา “เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา” เป็นต้น 

1. เผยแพร่ข้อความหรือภาพที่ไม่ถูกต้องเกี่ยวกับ
สถาบันหลักของประเทศ รวมถึงปลุกระดมความคิด 
หรือวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือให้เกิดความเข้าใจผิดเกี่ยวกับ
เกี่ยวกับสถาบันหลักของประเทศ สร้างความแตกแยก
หรือเกลียดชัง 

2. ศึกษาพระราชกรณียกิจ พระราชด าริ รวมถึง
หลักการทรงงาน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้
เข้าใจเพ่ือให้สามารถถ่ายทอด อธิบาย หรือเผยแพร่ให้
เกษตรกร ผู้รับบริการ และประชาชนได้อย่างถูกต้อง  

2. แสดงพฤติกรรมต่อต้านหรือใช้ค าพูดยั่วยุ ดูหมิ่น 
ใส่ร้าย เสียดสี พาดพิงสถาบันหลักของประเทศเพ่ือ
สร้างความเสียหาย 

3. สนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
รวมถึงกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา 

3. ด้อยค่าหรือดูหมิ่นค าสอนหรือผู้ที่นับถือศาสนาอ่ืน 
รวมถึงการลบหลู่ ไม่ให้ความเคารพขนบธรรมเนียม
ประเพณีหรือความเชื่อของชุมชนบนพื้นที่สูง 

4. ติดตั้งพระบรมฉายาลักษณ์และประดับธง
สัญลักษณ์ในโอกาสหรือวันส าคัญต่างๆ 

4. แอบอ้างสถาบันหลักของประเทศเพ่ือหาประโยชน์
ส่วนตัว  

5. ประพฤติตนตามหลักค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ 
เป็นคนดีมีศีลธรรม  

5. ปฏิบัติตนไม่เหมาะสมตามหลักค าสอนของศาสนา
ที่ตนนับถือ ประพฤติตนผิดศีลธรรม 

6. ให้เกียรติศาสนาอ่ืน รวมถึงความเชื่ออ่ืนของชุมชน
บนพื้นที่สูง 

6. บิดเบือนหลักค าสอน หลักการทรงงานพระราชด าริ 
หรือพระราชกรณีกิจ และน าไปเผยแพร่ในทางที่ผิด  

7. มีความเป็นกลางทางการเมือง เคารพเสียงส่วนมาก
ตามหลักประชาธิปไตย 

7. ใช้หรือเผยแพร่พระบรมฉายาลักษณ์โดยไม่ได้รับ
อนุญาต 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อ 2 
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 
คือ การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง ตรงไปตรงมา เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ 

ปฏิบัติงานถูกต้องตามหลักจรรณยาบรรณวิชาชีพ ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริต ไม่อาศัยโอกาสใน
ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือพวกพ้อง ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
รอบคอบ มีความรับผิดชอบ และตระหนักในหน้าที่ของตน รักษาความลับและข้อมูลส าคัญของหน่วยงาน 
รวมถึงรักษาข้อมูลส่วนบุคคล ปฏิบัติงานอยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูล ข้อเท็จจริง และเหตุผลที่ถูกต้อง 
 

ตัวอย่างพฤติกรรม 
ควรท า (Do) ไม่ควรท า (Don’t) 

1. มีความรับผิดชอบ ใส่ใจในหน้าที่และงานที่ได้รับ
มอบหมาย มีระเบียบวินัย และตรงต่อเวลา 

1. ทุจริตต่อหน้าที่ อาศัยโอกาสในต าแหน่งหน้าที่หรือ
ช่องว่างของกฎหมายในการแสวงหาประโยชน์แก่
ตนเองหรือผู้อ่ืน  

2. ซื่อสัตย์สุจริต ซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้ อ่ืน 
รักษาค าพูด  

2. ฝ่าฝืนและไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือเกี่ยวข้อง
การกระท าความผิดกฎหมายหรือการท าผิด
กฎระเบียบที่จะน ามาสู่ความเสื่อมเสีย 

3. ปฏิบัติตามระเบียบของ สวพส. และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด  

3. ปลอมแปลงเอกสาร ปลอมลายมือชื่อ ให้ข้อมูล
หรือรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ หรือมีการบิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

4. ปฏิบัติงานและใช้จ่ายงบประมาณของ สวพส. 
อย่างตรงไปตรงมา มีความรอบคอบ ค านึงถึงความ 
ถูกต้อง คุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้  

4. น าข้อมูลส าคัญหรือความลับของ สวพส. ไปเผยแพร่
ให้ผู้อ่ืนหรือผู้ที่ไม่เกี่ยวข้องทราบโดยไม่ได้รับอนุญาต 
เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน การสอบสวน รหัส
เข้าใช้งานของเจ้าหน้าที่ เป็นต้น 

5. ยึดประโยชน์ส่วนรวม ประโยชน์ของเกษตรกรและ
ชุมชนบนพื้นที่สูงเป็นที่ตั้ง  

5. เรียกรับสินบน หรือรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 
หรือของก านัล หรือประโยชน์ต่างๆ  

6. ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรอย่างโปร่งใส โดย
การเปิดเผยและชี้แจงข้อมูล (เช่น แผนการด าเนินงาน 
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน) อย่างตรงไปตรงมา 
รวมถึงเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของเกษตรกรใน
การด าเนินงานของ สวพส. 

6. มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีผลประโยชน์ส่วนตัวแอบแฝง
กับงานที่ท า 

7. ด าเนินงานโดยค านึงถึงความต้องการของชุมชน
อย่างแท้จริง เช่น การก าหนดโจทย์วิจัยหรือการ
ส่งเสริมเกษตรกรจากความต้องการของชุมชนและ
ฐานข้อมูลเกี่ยวกับบริบทของพ้ืนที่  

7. แสวงหาประโยชน์จากข้อมูลที่ได้จากการท างาน 
เช่น ข้อมูลงานวิจัย ข้อมูลส่วนตัวของบุคลากรหรือ 
ผู้มีส่วนได้เสีย เป็นต้น 

8. จัดซื้อจัดจ้างและและบริหารพัสดุให้เป็นไปตาม
ระเบียบ โปร่งใส ค านึงถึงความคุ้มค่า ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่สถาบัน   

8. เบิกเงินเท็จ เบิกจ่ายงบประมาณเกินความเป็นจริง 
เช่น เบิกค่าล่วงเวลา ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ปฏิบัติงาน ค่าจัดประชุมหรือจัดฝึกอบรม เป็นต้น  
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ควรท า (Do) ไม่ควรท า (Don’t) 
9. เผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน และมีการตรวจสอบ
ความถูกต้องและอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูลให้ชัดเจน
ก่อนเผยแพร่  

9. เรียกรับส่วนต่าง เงินทอน ส่วนแบ่งผลก าไรจาก
การซื้อขายผลผลิตของเกษตรกร รวมถึงเรียกรับ
ค่าบริการหรือค่าธรรมเนียมโดยไม่มีสิทธิ 

10. ไม่ลักเล็กขโมยน้อย เช่น ส่งคืนของที่ผู้รับบริการ
ท าหล่นหรือท าหาย  

10. ขัดขวาง ปฏิเสธ หรือไม่ให้ความร่วมมือ  
กับผู้ตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน   

11. มีจิตส านึกท่ีดีในการท างาน ค านึงถึงความถูกต้อง
มากกว่าความถูกใจ  

11. คัดลอกงานของผู้อื่นมาเป็นงานของตนเอง 
รวมถึงเอางานของผู้อื่นมาใช้โดยไม่มีการอ้างอิงหรือ
ให้เครดิต เช่น รายงาน งานวิจัย สื่อเผยแพร่ความรู้ 
เป็นต้น   

12. สื่อสารข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการท างานและ 
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติต่างๆให้เจ้าหน้าที่
ทราบอย่างถูกต้องและสม่ าเสมอ   

12. ตรวจรับงานไม่ถูกต้องตามสัญญา ตรวจรับงาน
โดยไม่ดูของ หรือตรวจรับงานโดยที่ยังได้รับของ 
ไม่ครบหรืองานยังไม่แล้วเสร็จ   

 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อ 3 
กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

 
คือ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม ตัดสินใจบนพ้ืนฐานของเหตุและผล และยึดความ

ถูกต้องตามกฎระเบียบ สามารถอธิบาย ชี้แจง แสดงความคิดเห็น แนะน า ให้ข้อมูลหรือข้อเท็จจริงที่ถูกต้อง
และเป็นประโยชน์ให้กับผู้อ่ืนได้ กล้ายอมรับผลดีและผลเสียที่เกิดจากการกระท าของตน ไม่ทนและไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ เมื่อพบเห็นการทุจริตและการกระท าความผิดภายใน สวพส. ต้องกล้าร้องเรียน  
ให้ข้อมูลหรือรายงานต่อผู้บังคับบัญชา รวมถึงกล้าแนะน า ตักเตือน ชี้แนะแนวทางที่ถูกต้องให้ผู้ที่กระท า
ความผิดได้ หรือหากในกรณีที่ได้รับค าสั่ง ข้อสั่งการ หรือการพิจารณาที่ไม่ถูกต้อง ต้องกล้าที่จะคัดค้านหรือ
ชี้แจง แสดงความเห็นแย้ง นอกจากนี้ ต้องกล้าที่จะแสดงความชื่นชม ยกย่อง ชมเชย และให้รางวัลแก่ผู้ที ่
ท าความดีหรือผู้ที่ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม  
 

ตัวอย่างพฤติกรรม 
ควรท า (Do) ไม่ควรท า (Don’t) 

1. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
เป็นหูเป็นตา กล้าแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนเมื่อพบเห็น
การทุจริตหรือการกระท าความผิดใน สวพส. 

1. ละเลย เพิกเฉย ไม่แจ้ง ไม่ร้องเรียน ไม่ด าเนินการ
ใดๆ เมื่อพบเห็นเจ้าหน้าที่กระท าความผิด  

2. รับผิดชอบต่อการกระท าและการตัดสินใจของตน 
และแก้ไขความผิดพลาดที่เกิดจากการกระท าของตน 

2. ยอมท าตามค าขอ ค าสั่งหรือข้อสั่งการที่ไม่ถูกต้อง
โดยไม่มีการโต้แย้ง รวมถึงยอมให้ผู้อื่นเข้ามา
แทรกแซงหรือมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงาน  

3. มีความยับยั้งชั่งใจ ไม่เอนเอียงต่อสิ่งที่จูงใจ 
ให้กระท าความผิด กล้าปฏิเสธการร้องขอหรือ 
การชักชวนให้ท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

3. ลังเล ไม่กล้าตัดสินใจ ไม่กล้าแสดงความคิดเห็น  
ไม่กล้าตักเตือน เมื่อพบเห็นสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
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ควรท า (Do) ไม่ควรท า (Don’t) 
4. ยึดมั่นในความถูกต้อง กล้าพูด ตัดสินใจหรือ 
แสดงความคิดเห็นในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์
กับสถาบัน   

4. ตัดสินใจด้วยอารมณ์หรือความรู้สึกส่วนตัว 
ตัดสินใจด้วยเหตุผลและข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง  

5. รายงานผลการด าเนินงาน ผลการพิจารณาหรือ 
ผลการตรวจสอบอย่างตรงไปตรงมา กล้ารายงาน
ข้อผิดพลาดหรือให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
แก้ไข  

5. ปกปิด ซ่อนเร้น ปิดบังข้อเท็จจริงที่ควรแจ้ง ปกปิด
ข้อผิดพลาด ละเลยข้อตรวจพบ 

6. กล้าคัดค้านหรือแสดงความเห็นแย้งเมื่อพบ 
ข้อสั่งการที่ไม่ถูกต้อง 

6. ส่งเสริมหรือสนับสนุนการกระท าความผิดของผู้อ่ืน 
ปกป้องหรือเข้าข้างผู้กระท าความผิด 

7. กล้าทักท้วงเมื่อพบเจอข้อมูลหรือเอกสารที่ 
ไม่ถูกต้อง และส่งเอกสารกลับคืนเพ่ือแก้ไขให้ถูกต้อง  

7. เพิกเฉย ไม่รายงาน ไม่สั่งให้แก้ไข เมื่อเห็นวัสดุหรือ
งานก่อสร้างผิดไปจากสัญญา  

8. ตัดสินใจบนพื้นฐานของความเป็นเหตุเป็นผลและ
ความถูกต้อง เช่น การจัดรถยนต์ของ สวพส.  
ให้ถูกต้องและเหมาะสมกับเส้นทาง 

8. ไม่ยอมรับสิ่งที่ตนท าผิดพลาด ปิดบังข้อผิดพลาด
หรือข้อบกพร่องของตนเอง  

9. ในการตรวจรับพัสดุ ต้องกล้าที่จะไม่ตรวจรับงาน 
ที่ไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นไปตามสัญญา และสั่งให้
คู่สัญญากลับไปแก้ไขให้ถูกต้อง  

 

10. กรรมการตรวจรับกล้าท าความเห็นแย้ง 
เมื่อไม่เห็นด้วยกับการพิจารณาที่ไม่ถูกต้อง  

 

11. กล้าให้ความช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับความ
เดือดร้อนหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  

 

12. กล้ายกย่อง ชื่นชม ให้รางวัล ผู้ที่มีความประพฤติดี 
มีคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน  

 

 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อ 4 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 
คือ การปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์สาธารณะหรือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตัว สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนออกจากประโยชน์ส่วนรวม หลีกเลี่ยงเหตุการณ์ที่จะ
น าไปสู่การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีผลประโยชน์
ส่วนตัวเข้ามาเกี่ยวข้องกับงาน หรือเอาผลประโยชน์ส่วนตัวเป็นที่ตั้งจนท าให้ประโยชน์ส่วนรวมเสียไป มีจิตอาสา
หรือจิตสาธารณะ มีน้ าใจ มีความเสียสละ ช่วยเหลือเกื้อกูลผู้ อ่ืนด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติงานโดยค านึงถึง 
ความคุ้มค่า ประหยัดงบประมาณ เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ใช้ทรัพยากรหรือทรัพย์สิน
ของส่วนรวมอย่างประหยัดและระมัดระวัง ไม่ใช่ทรัพยากรและทรัพย์สินของหน่วยงานเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว       
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ตัวอย่างพฤติกรรม 
ควรท า (Do) ไม่ควรท า (Don’t) 

1. มีน้ าใจ ให้ความช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานและผู้อ่ืน
ด้วยความเต็มใจและไม่หวังผลตอบแทน 

1. มีผลประโยชน์ทับซ้อน มีผลประโยชน์ส่วนตัว 
เข้าไปเกี่ยวข้องกับงานที่ท า  

2. เสียสละและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ สวพส.  
ด้วยความเต็มใจ  

2. ไม่ช่วยเหลือผู้อื่น หรือช่วยเหลือผู้อื่นโดย 
หวังผลตอบแทน  

3. ร่วมกิจกรรมจิตอาสาของ สวพส. และในชุมชน 
หรือร่วมงานกับชุมชนในวันส าคัญหรือประเพณีส าคัญ
ของชุมชน  

3. ไม่มีจิตอาสา ไม่ให้ความร่วมมือเข้าร่วมกับกิจกรรม
ของ สวพส.  

4. ส่งเสริมพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ รวมถึง
ช่วยเหลือเกษตรกรบนพ้ืนที่สูงด้วยความมุ่งม่ันตั้งใจ
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์แก่ชุมชน
อย่างเต็มที่  

4. เอาเรื่องส่วนตัวมาปนกับเรื่องงาน หรือใช้เวลางาน
ท าเรื่องส่วนตัว เช่น ขายของในเวลางาน เอางาน
ส่วนตัวมาท าในเวลางาน เป็นต้น   

5. สามารถแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากเรื่องงาน  5. ไม่รักษาทรัพย์สินของ สวพส. หรือใช้ทรัพยากร
ของ สวพส. อย่างสิ้นเปลือง  

6. ท างานวิจัยที่ชุมชนหรือส่วนรวมจะได้ประโยชน์  6. เอาทรัพย์สินของ สวพส. ไปใช้ส่วนตัว เช่น  
เอารถยนต์ สวพส. ไปใช้นอกเส้นทางหรือใช้ 
นอกเวลางาน ใช้โทรศัพท์ สวพส. คุยธุระส่วนตัว  
เป็นต้น 

7. ให้บริการด้วยความตั้งใจและเต็มใจ เพ่ือให้
นักท่องเที่ยวอุทยานหลวงราชพฤกษ์เกิดความประทับใจ   

7. มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดซื้อจัดจ้างของ สวพส. 

8. ใช้ทรัพยากรของ สวพส. อย่างคุ้มค่า ประหยัดน้ า 
ประหยัดไฟ  

8. ใช้ทรัพย์สินหรือทรัพยากรของ สวพส. อย่างไม่
ระมัดระวัง ไม่ดูแลรักษาจนใช้งานได้ไม่คุ้มค่า  

9. ใช้ทรัพย์สินของ สวพส. เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม
และใช้ด้วยความระมัดระวัง ท าความสะอาดและ 
เก็บรักษาหลังจากใช้งาน  

9. น าผลงานของ สวพส. ไปหาประโยชน์หรือ 
หารายได้ให้กับตนเอง  

10. ปฏิบัติงานโดยค านึงถึงประโยชน์ของ สวพส. และ
ประโยชน์ที่เกษตรกรและชุมชนจะได้รับเป็นส าคัญ 

10. ท างานโดยหวังเอาผลประโยชน์ของตัวเองเป็นหลัก 
เอาเปรียบผู้อ่ืนหรือเพ่ือนร่วมงาน เห็นแก่ตัว เมินเฉย
เมื่อเพ่ือนร่วมงานหรือเกษตรกรมาขอความช่วยเหลือ  
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อ 5 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 
คือ การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทน เสียสละ อุทิศตนเพ่ือให้งาน

ส าเร็จและบรรลุผลตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ฝึกฝนและพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างสม่ าเสมอด้วย
การศึกษาหาความรู้หรือเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะและความรู้ของตนเอง รวมถึงน าความรู้และ
ประสบการณท์ี่ได้มาใช้ในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีความคิดสร้างสรรค์ เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ
และน ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานและประหยัดงบประมาณของหน่วยงาน วางแผนการ
ท างานและปฏิบัติตามแผนที่วางไว้อย่างเต็มความสามารถให้แล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด มีการทบทวนและ
ปรับปรุงการท างาน ตลอดจนวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือให้งานบรรลุผล รวมถึงใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า   
 

ตัวอย่างพฤติกรรม 
ควรท า (Do) ไม่ควรท า (Don’t) 

1. ท างานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มก าลังและ 
สุดความสามารถเพ่ือให้งานแล้วเสร็จทันเวลาและ
เป็นไปตามแผนที่วางไว้  

1. ปฏิเสธ ละเลย เพิกเฉย ไม่กระตือรือร้นไม่ใส่ใจ 
ต่องานที่ได้รับมอบหมาย ผลัดวัดประกันพรุ่ง  
จนท าให้งานเกิดความเสียหาย 

2. ท างานด้วยความตั้งใจ มุ่งม่ัน ขยัน อดทน  
มีความรับผิดชอบ กระตือรือร้น รักในงานที่ท า  
ใส่ใจในรายละเอียด  

2. ปิดกั้น ไม่ศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ หรือไม่ยอมเข้ารับ
การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง รวมถึงไม่ปรับปรุง
ตนเอง เพิกเฉยต่อค าแนะน าในการปรับปรุงงาน  
ท าตัวเป็นน้ าเต็มแก้ว  

3. น าเป้าหมายหลักของ สวพส. เป็นเป้าหมาย 
ในการท างาน และมุ่งผลส าเร็จของงานให้บรรลุ 
ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์  

3. ไม่วางแผนการท างาน ไม่ปฏิบัติตามแผนงาน หรือ
ขาดความละเอียดรอบคอบ ท าให้งานไม่สมบูรณ์
หรือไมส่ าเร็จ 

4. ศึกษาท าความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายและ
แผนยุทธศาสตร์ของ สวพส. และสามารถเชื่อมโยง
การท างานให้สอดคล้องกับเป้าหมายและนโยบาย 
ของ สวพส. ได้  

4. ปัดความรับผิดชอบ โยนงาน หรือผลักภาระงาน 
ให้ผู้อื่นรับผิดชอบ มีข้ออ้างหรือข้อจ ากัด หรือ 
ตั้งเงื่อนไขในการท างานอยู่เสมอ  

5. หมั่นศึกษาหาความรู้เพ่ือเพ่ิมทักษะในการท างาน 
ฝึกฝนตนเองให้มีความช านาญ เรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ  

5. บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงานในการปฏิบัติหน้าที่หรือ 
การอ านวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการ หรือ
เกษตรกรที่มาขอความช่วยเหลือ  

6. วางแผนการท างาน ด าเนินงานตามแผน ติดตาม
และประเมินผลเป็นระยะ รวมถึงตรวจสอบ 
การท างานอย่างรอบคอบเพ่ือลดปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 

6. ท างานโดยไม่ค านึงถึงเป้าหมายหรือนโยบายของ 
สวพส. ไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน ไม่ปฏิบัติตามแผน  

7. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นเพ่ือน ามาปรับปรุง
พัฒนางานและพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขอยู่เสมอ  

7. ใช้งบประมาณและทรัพยากรของ สวพส.  
อย่างสิ้นเปลือง ไม่คุ้มค่า  

8. มีความสามัคคี ท างานเป็นทีม ให้ความช่วยเหลือ
หรือให้ค าปรึกษา และบูรณาการการท างานร่วมกัน
เพ่ือให้งานส าเร็จลุล่วง  

8. ท างานแบบท าส่งๆ หรือท างานให้เสร็จไปวันๆ  
โดยไม่ค านึงถึงคุณภาพของาน 
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ควรท า (Do) ไม่ควรท า (Don’t) 
9. มีความคิดสร้างสรรค์ คิดงานใหม่ให้มีความท้าทาย
และบรรลุเป้าหมายของโครงการ  

9. หวงความรู้ ไม่แบ่งปันข้อมูลที่เป็นประโยชน์ 
ในการท างานให้กับผู้อ่ืน 

10. ตั้งเป้าหมายในการท างานให้ชัดเจน วางแผน 
การท างาน และจัดล าดับของงานตามความส าคัญ
และความเร่งด่วน 

10. ไม่ทุ่มเทให้กับการท างาน เอาเวลางานไปท า 
อย่างอ่ืน เช่น เล่นเกม ขายของ ดูหนัง นินทา เป็นต้น 

11. ไม่ละเลยงาน หากเกิดปัญหาควรเร่งหาทางแก้ไข
หรือน าไปเป็นบทเรียนในการท างานในอนาคต  

 

12. พัฒนาและปรับปรุงการท างานโดยน ามาตรฐาน
การท างานที่เก่ียวข้องมาปรับใช้ได้อย่างถูกต้องและ
เกิดประสิทธิภาพ 

 

13. แบ่งปันและแลกเปลี่ยนความรู้หรือประสบการณ์
เพ่ือให้เกิดความรู้ใหม่ๆ  

 

 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อ 6 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 
คือ การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นกลาง ปราศจากอคติ ไม่แบ่งแยก ไม่เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติ

หน้าที่อย่างเป็นธรรม ปฏิบัติต่อผู้ อ่ืนด้วยความเท่าเทียมและให้บริการแก่ทุกคนด้วยความเสมอภาคภายใต้
มาตรฐานเดียวกัน ให้เกียรติผู้อื่น เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เชื่อใจ เห็นใจ เห็นคุณค่าซึ่งกันและกัน ไม่ใช้อคติ
หรือความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติงาน ไม่เอาเหตุผลของความแตกต่างเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา ชาติพันธุ์ ความเชื่อ 
ชนเผ่า อายุ เพศสภาพ สภาพร่างกาย ความเห็นทางการเมือง ความสนิทสนมหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว มาเป็น
เงื่อนไขในการท างานหรือเหตุผลในการเลือกปฏิบัติ   
 

ตัวอย่างพฤติกรรม 
ควรท า (Do) ไม่ควรท า (Don’t) 

1. ส่งเสริมสนับสนุนเกษตรกรอย่างเสมอภาคและ 
เท่าเทียม กระจายการพัฒนาและส่งเสริม 
ตามความเหมาะสมและบริบทของชุมชนพื้นที่สูง  

1. เลือกปฏิบัติหรือให้ความช่วยเหลือเฉพาะเจ้าหน้าที่
เกษตรกร หรือผู้รับบริการที่สนิทสนมหรือมีความรู้สึก
พึงพอใจส่วนตัว  

2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นกลาง รับฟังความเห็น
หรือปฏิบัติต่อผู้อ่ืนอย่างเป็นธรรม  

2. ปฏิบัติงานหรือดุลยพินิจในการพิจารณาให้คุณ 
ให้โทษโดยอาศัยความสัมพันธ์หรือความรู้สึกส่วนตัว  

3. ปฏิบัติงานหรือพิจารณาตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 
โดยอาศัยเหตุผลและข้อเท็จจริง 

3. มีอคติส่วนตัวในการปฏิบัติงาน ตัดสินคนจาก
ภายนอก  

4. ให้โอกาสในการท างานกับบุคลที่หลากหลายและ 
เปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเสรี   

4. ส่งเสริมสนับสนุนเกษตรกรเฉพาะรายหรือ
เกษตรกรกลุ่มเดิมๆท่ีมีความคุ้นเคย สนิทสนม 

5. แบ่งงานหรือมอบหมายงานตามความรู้
ความสามารถและภาระหน้าที่อย่างเป็นธรรม  

5. ปฏิบัติงานหรือให้บริการด้วยความล าเอียง  
เลือกที่รักมักที่ชัง ไม่รับฟังความเห็นผู้อ่ืน หรือ 
ฟังความข้างเดียว    



9 
 

ควรท า (Do) ไม่ควรท า (Don’t) 
6. สื่อสารอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง
และเป็นประโยชน์ รวมถึงให้ค าปรึกษา ให้ความรู้  
ให้ค าแนะน า และให้บริการอย่างเท่าเทียมไม่ว่าจะ
เป็นเจ้าหน้าที่หรือเกษตรกร 

6. ให้สิทธิพิเศษหรืออ านวยความสะดวกให้กับ 
บุคคลใดเป็นพิเศษ  

7. รับฟังความเห็นของทุกฝ่ายด้วยใจเป็นกลาง 
ปราศจากอคติ ยึดเสียงส่วนมากและเคารพเสียง 
ส่วนน้อยเพ่ือความเป็นธรรม 

7. แบ่งพรรคแบ่งพวก  

8. เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่และเกษตรกรได้เข้ามา 
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสถาบัน รวมถึง 
การเข้ารับการอบรมหรือศึกษาดูงาน   

8. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
หรือให้ข้อเสนอแนะโดยปราศจากข้อเท็จจริง 

9. ให้บริการตามล าดับก่อนหลังและความส าคัญ
เร่งด่วน ไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลของความสนิทสนม 
ความเกรงใจ หรือความพอใจส่วนตัว 

9. ต่อว่าผู้อื่นเพราะความเห็นต่าง  

10. ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างเป็นธรรม ไม่เอาปัญหา ความรู้สึก 
หรือความขัดแย้งส่วนตัวมาเป็นเงื่อนไข   

10. มอบหมายงานหรือสั่งงานเฉพาะคนที่ใกล้ชิด 
สนิทสนม หรือคนที่มีผลประโยชน์ด้วย 

11. ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบ 
อย่างเป็นกลาง ไม่เลือกปฏิบัติและไม่มีอคติ 

11. เลือกปฏิบัติต่อเจ้าหน้าที่ เกษตรกร หรือ
ผู้รับบริการอื่นๆ ด้วยเหตุผลของความแตกต่าง 
ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา ชนเผ่า ชาติพันธุ์ เพศภาพ 
อายุ สภาพร่างกาย ความสนิทสนม หรือความสัมพันธ์
ส่วนตัว  

 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อ 7 
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ คือ 

 
คือ การวางตนให้เหมาะสมกับการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือให้ผู้รับบริการเกิดความเชื่อมั่น  

ต่อหน่วยงาน ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม เป็นพลเมืองดี มีวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบข้อบังคับและจรรยาบรรณวิชาชีพ ไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพของผู้ อ่ืนและไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งที่  
ผิดกฎหมาย มีความภูมิใจในการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ รักษาเกียรติและภาพลักษณ์ของตนเองและหน่วยงาน 
ไม่ประพฤติตนให้เกิดความเสื่อมเสียต่อตนเองและหน่วยงาน ปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ ปฏิบัติตนให้
อยู่ในมาตรฐานการท างานที่ดี มีระเบียบวินัย ปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท เสมอต้นเสมอปลาย เป็นแบบอย่าง  
ที่ดีให้แก่เพ่ือนร่วมงาน มีความสุภาพนอบน้อม เป็นมิตร และให้เกียรติผู้อ่ืน    
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ตัวอย่างพฤติกรรม 
ควรท า (Do) ไม่ควรท า (Don’t) 

1. แต่งกายและพูดจาสุภาพ รู้กาลเทศะ ในการมา
ปฏิบัติงานหรือการได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทน
สวพส. ในการประชุมหรือร่วมงานกับหน่วยงานอ่ืน    

1. แสดงกิริยาวาจาไม่สุภาพหรือแสดงกิริยาที่ไม่ให้เกียรติ 
ดูหมิ่น ด้อยค่า เหยียดหยามผู้อ่ืน เช่น บึ้งตึง หยาบคาบ 
นินทาว่าร้ายผู้อ่ืน เป็นต้น 

2. มีวุฒิภาวะ คิดก่อนพูด ระมัดระวังค าพูด ใช้ค าพูด
ให้เหมาะสมเพ่ือให้เกิดความน่าเชื่อถือ   

2. แอบอ้างชื่อหรือตราของ สวพส. ให้บุคคลอื่น
หลงเชื่อเพ่ือท าเรื่องเสื่อมเสียหรือหาประโยชน์ให้
ตนเอง  

3. ให้ความเคารพสถานที่และให้เกียรติบุคคล 
ที่ร่วมงานด้วย  

3. ไม่เคารพกฎหมาย ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ  
ไม่มีระเบียบวินัย รวมถึงชักชวนเกษตรกรหรือ
ผู้รับบริการให้กระท าความผิด  

4. มีทัศนคติที่ดีต่อ สวพส. และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
กับเพ่ือนร่วมงาน สามารถปรับตัวให้เข้ากับบริบท
ของชุมชนและสังคมได้   

4. ดื่มสุรา เสพของมึนเมา เล่นการพนันในเวลางาน
หรือในสถานที่ท างานจนส่งผลเสียต่อหน้าที่การงาน
และภาพลักษณ์ของ สวพส. 

5. สวมเสื้อท่ีมีตรา สวพส. ในการปฏิบัติงาน 
ร่วมกับชุมชนหรือปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่น  

5. วางตัวเป็นอันธพาล ข่มขู่ ข่มเหง ให้ผู้อื่นหวาดกลัว 
กลั่นแกล้ง บูลลี่ผู้อื่น  

6. สื่อสารองค์กร ให้ค าแนะน า หรือให้ค าปรึกษา 
แก่เจ้าหน้าที่และเกษตรกรได้อย่างถูกต้องและ 
เป็นประโยชน์  

6. น าความลับหรือข้อมูลของ สวพส. ไปเผยแพร่  
พูดจาให้ร้าย พาดพิง วิพากษ์วิจารณ์ สวพส. หรือ
หน่วยงานอื่นให้เกิดความขัดแย้งและเสื่อมเสีย 

7. ให้บริการด้วยความเต็มใจและอ านวยความสะดวก
ด้วยอัธยาศัยที่ดี เป็นมิตร  

7. มีเรื่องชู้สาว เสพสื่อลามก กระท าอนาจาร คุกคาม
หรือล่วงละเมิดทางเพศ 

8. สร้างการรับรู้ผลส าเร็จของสถาบันให้เกษตรกร 
ผู้รับบริการและบุคคลทั่วไปทราบ  

8. ใส่เสื้อที่มีตรา สวพส. หรือเอารถยนต์ของ สวพส.  
ไปในสถานที่ที่ไม่เหมาะสม เช่น สถานบันเทิง สถานที่ 
อโคจร เป็นต้น  

9. มีวินัยในการท างาน รักษาเวลา ตรงต่อเวลา  9. รับปากเกษตรกรแต่ท าไม่ได้ ท าให้ขาดความ
น่าเชื่อถือ  

10. ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร  10. ลบหลู่สิ่งศักดิ์สิทธิ์หรือสถานที่ที่เกษตรกรหรือ
ชุมชนเคารพนับถือ  

 11. สื่อสารข้อมูลหรือให้ความรู้ที่ไม่ถูกต้อง 
จนเสียภาพลักษณ์และหมดความน่าเชื่อถือ  

 12. ขี้เกียจ อู้งาน พูดจาก้าวร้าว ไม่เป็นมิตรต่อ 
เพ่ือนร่วมงาน ผู้รับบริการ และเกษตรกร  

 13. ทะเลาะวิวาทกันในเวลางานหรือทะเลาะวิวาทกัน
ต่อหน้าผู้รับบริการ   

 
 


