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แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
                                                      จากการปฏิบัตหิน้าที่ ส าหรับหนว่ยงาน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. สถาบันวิจัยและ 
พัฒนาพื้นที่สูง  

(องค์การมหาชน) 

21 ธ.ค. 66 การเผยแพร่ประกาศลงในเว็บไซต์ของสถาบัน 

https://www.hrdi.or.th/Administration/ITA  

https://www.hrdi.or.th/public/files/ita/2566/HRDI-
NOGIFTPOLICY2565-2566.pdf 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. สถาบันวิจัยและ
พัฒนาพื้นที่สูง 

(องค์การมหาชน) 

12 ม.ค. 66 จัดท าคู่มือ  
“แนวปฏิบัติการรับ

ของขวัญ ทรัพย์สิน และ
ประโยชน์อื่นใดส าหรับ
บุคลากรของ สวพส.”  

การแจ้งเวียนและเผยแพร่คู่มือลงใน
เว็บไซต์ของสถาบัน (หน้าหลัก>การ
ด าเนินงาน>คู่มือการปฏิบัติต่างๆ>
แถบข้อมูล “ด้านงานกฎหมาย” 

https://www.hrdi.or.th/Operatio
ns/Handbooks 

https://www.hrdi.or.th/public/fil
es/ita/2566/HRDI-
NOGIFTPOLICY-Guideline.pdf 

https://www.hrdi.or.th/public/fil
es/ita/2566/HRDI-
NOGIFTPOLICY-Guideline-
128.pdf 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

2. สถาบันวิจัยและ
พัฒนาพื้นที่สูง 

(องค์การมหาชน) 

27 ม.ค. 66 บรรยายสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติการ
รับของขวัญ ทรัพย์สิน 
และประโยชน์อื่นใด
ให้แก่บุคลากรในท่ี

ประชุมประจ าเดือนของ
สถาบัน 

ภาพข่าวกิจกรรม สวพส. บนเว็บไซต์
ของสถาบัน 

https://www.hrdi.or.th/Activities/
detail/515 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 

2) หน่วยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อื่น ๆ - 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ - 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 - ไม่มี            
                                               
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 - ไม่มี            
             
              

 

ลงชื่อ      
       (นางสาวนโิลบล อ่ าเอ่ียม) 

   ผู้รายงาน        

 


