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โครงการพัฒนาบุคลากร
ตวัชี้วดั:
1. ร้อยละผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผน 80 ร้อยละ

กิจกรรม :
1 งานพัฒนาบุคลากร 2,540,200

1.1 โครงกำรส่งเสริมวฒันธรรมองค์กร และคุณธรรม 
จริยธรรมในกำรท ำงำน

3หลักสูตร/5คร้ัง/
450คน (รำย)

1,114,100 10,100 54,000 950,000 100,000

1.2 โครงกำรเรียนรู้หลักกำรท ำงำนแบบโครงกำรหลวงและ
กำรพัฒนำพื้นที่สูงแบบโครงกำรหลวง

1หลักสูตร/2คร้ัง/
60คน (รำย)

20,660 10,140 10,520

1.3 โครงกำรปฐมนิเทศบุคลำกรใหม่ 1หลักสูตร/2คร้ัง/
80คน (รำย)

112,050 56,000 56,050

1.4 โครงกำรพัฒนำเกษตรกรผู้น ำเพื่อขบัเคล่ือนกำรพัฒนำ
พื้นที่สูง (Change Agent)

1หลักสูตร/1คร้ัง/
40คน (รำย)

120,000 120,000

1.5 หลักสูตรส ำหรับผู้บริหำร 8หลักสูตร/8คร้ัง/
30คน (รำย)

582,000 100,000 250,000 50,000 100,000 50,700 31,300

1.6 หลักสูตรพัฒนำนักวจิยั นักพัฒนำและบุคลำกรผ่ำน
กระบวนกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้

10หลักสูตร/10
คร้ัง/300คน (รำย)

260,000 25,000 25,000 25,000 25,000 54,800 50,000 30,200 25,000

1.7 หลักสูตรพัฒนำทักษะด้ำนดิจทิัลส ำหรับบุคลำกรภำครัฐ 1หลักสูตร/2คร้ัง/
50คน (รำย)

81,390 38,800 42,590

1.8 หลักสูตรที่สถำบันส่งเจำ้หน้ำที่เขำ้ร่วมฝึกอบรม ศึกษำ
ดูงำนกบัหน่วยงำนภำยนอก

15หลักสูตร/15
คร้ัง/20คน (รำย)

250,000 12,080 12,080 12,080 50,000 65,000 51,000 47,760

2 การสนับสนุนการพัฒนาประสทิธภิาพการบริหารงาน
บุคคล

959,800

2.1 สัมมนำสรุปผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2563 ส ำนักอ ำนวยกำร

1คร้ัง/45คน (รำย) 200,000 200,000

แผนการปฎิบัตกิารประจ าปี 2563

สถาบันวจิยัและพัฒนาพ้ืนที่สงู (องค์การมหาชน)

กลยทุธก์ารบริหารจดัการและพัฒนาองค์กร แผนงานการบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละพัฒนาบุคลากร

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ (บาท)
ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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แผนการปฎิบัตกิารประจ าปี 2563

สถาบันวจิยัและพัฒนาพ้ืนที่สงู (องค์การมหาชน)

กลยทุธก์ารบริหารจดัการและพัฒนาองค์กร แผนงานการบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละพัฒนาบุคลากร

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ (บาท)
ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ

2.2 สัมมนำติดตำมและสรุปผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ 2563

1คร้ัง/350คน (รำย) 400,000 400,000

2.3 โครงกำรจดัท ำผังทดแทนและแผนกำรพัฒนำบุคลำกร
ที่มศัีกยภำพสูง

1แผน 59,800 29,900 29,900

2.4 ก ำกบัประสำนงำนโครงกำรพัฒนำโครงสร้ำงองค์กร
และกำรพัฒนำระบบบริหำรจดักำรทรัพยำกรบุคคล

5คร้ัง 110,000 7,280 15,540 49,200 19,000 18,980

2.5 ระบบสนับสนุนกำรเรียนรู้แบบออนไลน์ (HRDI 
On-Line Learning System. : HRDI-OLS)

190,000

2.5.1 กำรพัฒนำระบบสนับสนุนกำรเรียนรู้แบบออนไลน์
 (HRDI On-Line Learning System. : HRDI-OLS)

1ระบบ -             

2.5.2 จดัท ำส่ือองค์ควำมรู้ในรูปแบบส่ือมลัติมเิดีย 
ภำยใต้โครงกำรพัฒนำระบบสนับสนุนกำรเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ (HRDI On-line Learning System. : 
HRDI-OLS)

3หลักสูตร 150,000 50,000 50,000 50,000

2.5.3 เจำ้หน้ำที่เรียนรู้ผ่ำนระบบเรียนรู้แบบออนไลน์ 60คน (รำย) -       

2.5.4 หลักสูตรพัฒนำเจำ้หน้ำที่เพื่อกำรวำงแผนงำนกำร
เรียนรู้ออนไลน์

1หลักสูตร/1คร้ัง/
25คน (รำย)

40,000 40,000

2.6  กำรสรรหำเชงิรุกและรับนักศึกษำฝึกงำนชว่ย
ปฏิบัติงำนสถำบัน

1คร้ัง -  

รวมงบประมาณ 3,500,000 25,000 78,220 107,280 297,600 75,000 92,620 382,800 387,900 1,199,520 254,060 200,000 400,000


