
กลยทุธท์ี่ 3 การพัฒนาและบริหารองค์กร

ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 มี.ค. 65 เม.ย. 65 พ.ค. 65 มิ.ย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65
โครงการยกระดบัขีดความ สามารถของบุคลากรสถาบัน และ
เสริมสร้างนักพัฒนาพ้ืนที่สงู

ตวัชี้วดั :
พัฒนาบุคลากรของ สวพส. ตามแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 8 ปี 
(พ.ศ.2563 - 2570) และการพัฒนาทักษะดิจทิัลของบุคลากร

ร้อยละ 50

กิจกรรม :
1. การยกระดบัขีดความสามารถของบุคลากร สวพส. และ
เสริมสร้างนักพัฒนาพ้ืนที่สงู รวมทั้งบุคลากรภาครัฐ องค์การ
ปกครองสว่นท้องถ่ิน และผู้น าชุมชนบนพ้ืนที่สงู เพ่ือรองรับการ
ขับเคลื่อนงานของสถาบันตามแผนการวจิยัและพัฒนาพ้ืนที่สงู 
ระยะ 8 ปี (พ.ศ. 2563-2570)

1,700,000    

1.1 การยกระดับขดีความสามารถของบุคลากร สวพส.  33 หลักสูตร/
 33 คร้ัง/ 115

 คน (ราย)

1,400,000     

1.1.1 การยกระดับขดีความสามารถของบุคลากร สวพส.
 ตามองค์ความรู้หลัก

 10 หลักสูตร/
 10 คร้ัง/ 15 

คน (ราย)

600,000        60,000 60,000 60,000 90,000 90,000 60,000 60,000 60,000 60,000

1.1.2 การยกระดับขดีความสามารถของบุคลากร สวพส.
 ตามความรู้และทักษะส าหรับขบัเคล่ือนตามกลยทุธ์

 20 หลักสูตร/
 20 คร้ัง/ 25 

คน (ราย)

800,000        90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 86,000 88,000 86,000

1.2 การยกระดับขดีความสามารถของบุคลากรภาครัฐ องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้น าชมุชนบนพื้นที่สูง

 3 หลักสูตร/ 
3 คร้ัง/ 60 
คน (ราย)

300,000        100,000 100,000 100,000

แผนปฏิบัตกิารการใช้จา่ยเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
สถาบันวจิยัและพัฒนาพ้ืนที่สงู (องค์การมหาชน)

ส านักอ านวยการ

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

 งบประมาณ
(บาท)

 งบประมาณ
หมายเหตุ



ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 มี.ค. 65 เม.ย. 65 พ.ค. 65 มิ.ย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65
โครงการ/งาน/กิจกรรม

เป้าหมาย/
หน่วยนับ

 งบประมาณ
(บาท)

 งบประมาณ
หมายเหตุ

2. การเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร สร้างความสมัพันธแ์ละความ
ผูกพันในองค์กร และสร้างจติส านึกที่ดใีนการร่วมมือปฏิบัตงิาน
ให้มีประสทิธภิาพ

12 ครั้ง 800,000       

2.1 กจิกรรมจติอาสา กจิกรรมบูรณาการงานของ สวพส. และ
กจิกรรมอื่นๆที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อสร้างจติส านึกที่ดีในการร่วมมอื
ปฏิบัติงานให้มปีระสิทธภิาพ

2 คร้ัง 300,000        150,000 150,000

2.2 การเสริมสร้างความสัมพันธ ์ความผูกพันและวฒันธรรม
องค์กร

10 คร้ัง 500,000        50,000 250,000 200,000

รวมทั้งสิ้น  33 หลักสูตร/ 
45 ครั้ง/ 

115 คน  (ราย)

2,500,000    -            150,000   200,000   150,000   530,000   330,000   250,000   146,000   598,000   146,000   


