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ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ผลผลิต : การบริหารจัดการและการพัฒนาองคกร

แผนงานพื้นฐาน : ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สํานักอํานวยการ

ต.ค. 68 พ.ย. 68 ธ.ค. 68 ม.ค. 69 ก.พ. 69 มี.ค. 69 เม.ย. 69 พ.ค. 69 มิ.ย. 69 ก.ค. 69 ส.ค. 69 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาบุคลากรและการบริหารงานบุคคล    3,100,000

ตัวชี้วัด:

1) รอยละ 80 ของบุคลากรไดรับการพัฒนาความรูและ

ทักษะหลักตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)

รอยละ 80

2) รอยละ 80 ของบุคลากรไดรับการพัฒนาความรูและ

ทักษะรายกลยุทธตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

(IDP)

รอยละ 80

3) รอยละ 80 ของผูบริหารและผูสืบทอดตําแหนงไดรับ

การพัฒนาทักษะและสมรรถนะการบริหาร

รอยละ 80

กิจกรรม :

1. การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเสริมสรางศักยภาพ

การปฏิบัติงานและผลสัมฤทธ์ิขององคกร (HRD)

   2,056,200

1.1 การพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสรางองคความรู

พื้นฐานและองคความรูหลัก (Core 

Knowledge/Skill)
      556,000

1.1.1 การพัฒนาความรูพื้นฐานที่จําเปนดานปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาพื้นที่สูงแบบ

โครงการหลวง

รอยละ 80 141,000            70,500      70,500

1.1.2 การพัฒนาความรูและทักษะดานดิจิทัล (Digital

 Competency)

รอยละ 80 97,600             39,800      18,000 39,800     

1.1.3 การพัฒนาความรูและทักษะหลักดานการคิด

เชิงระบบ การปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย 

และระบบราชการ 4.0

รอยละ 80 317,400            22,000      24,000      24,000    192,000 20,000          20,000 15,400     

เงินสะสมสมทบ

 3,100,000 บาท

แผนการปฎิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน)

โครงการ/งาน/กิจกรรม เปาหมาย/

หนวยนับ

งบประมาณ 

(บาท)

ระยะเวลาดําเนินงาน หนวยงาน 

รับผิดชอบ
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ต.ค. 68 พ.ย. 68 ธ.ค. 68 ม.ค. 69 ก.พ. 69 มี.ค. 69 เม.ย. 69 พ.ค. 69 มิ.ย. 69 ก.ค. 69 ส.ค. 69 ก.ย. 69
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หนวยนับ

งบประมาณ 
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ระยะเวลาดําเนินงาน หนวยงาน 

รับผิดชอบ

1.2 การพัฒนาบุคลากรเพื่อใหมีความเชี่ยวชาญ

ในสายงาน (Strategic Knowledge/Skill)

   1,500,200

1.2.1 การพัฒนาความรูและทักษะดานการวิจัยเชิง

ระบบและการบริหารจัดการโครงการวิจัย

รอยละ 80 130,000            65,000      50,000 10,000     5,000       

1.2.2 การพัฒนาความรูและทักษะดานการพัฒนา

อุทยานหลวงราชพฤกษเขาสูสวนพฤกษศาสตรสากล

รอยละ 80 402,400            51,200      50,000      25,000      50,000 50,000     50,000     20,000     51,200     30,000     25,000     

1.2.3 การพัฒนาความรูและทักษะดานงานพัฒนา

เพื่อขยายผลสําเร็จงานโครงการหลวง

รอยละ 80 290,000            70,000      10,000      10,000 50,000     50,000     55,600     10,000     25,000     9,400       

1.2.4 การพัฒนาความรูและทักษะดานการบริหาร

จัดการและการเปนศูนยกลางขอมูลดานการวิจัยและ

พัฒนาบนพื้นที่สูง

รอยละ 80 677,800       20,000          20,000      20,000      20,000      25,000      22,600 274,800   50,000     30,000     20,000     120,000   55,400     

 1.3  การพัฒนาผูบริหาร ผูสืบทอดตําแหนง 

(Successors) และบุคลากรที่มีศักยภาพสูง (Talent

 Management)

รอยละ 80 -               งบอุดหนุน

 1.4  การพัฒนาทักษะดิจิทัลของหัวหนากลุมงาน รอยละ 80 -               งบอุดหนุน

2. การบริหารทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพและ

เกิดประโยชนสูงสุด

        30,000

2.1  การทบทวนแผนกลยุทธการบริหารงานบุคคล

และการพัฒนาบุคลากร

1 แผน         30,000 7,500       7,500       7,500       7,500       

2.2 การศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีดานการบริหารงานบุคคล

ของสวนราชการ องคการมหาชนและภาคเอกชน

2 ครั้ง                -   

2.3  การปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหนง (Job 

Specification)

25 ตําแหนง -              

2.4 การบริหารเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (Career

 Path)

อยางนอย 3 

ตําแหนง

-              

2.5 การปรับปรุงโครงสรางเงินเดือน 1 ครั้ง -              

2.6 การปรับปรุงระเบียบหรือหลักเกณฑ

ดานการบริหารงานบุคคล

3 เรื่อง -              

2.7 การพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย

1 ระบบ                -   
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3. การสรางสภาพแวดลอมที่สนับสนุนงานดาน

ทรัพยากรบุคคล และการสรางนวัตกรรม (Enabling 

Conditions)

   1,013,800

3.1 การสงเสริมคานิยม วัฒนธรรมองคกรที่ดี คุณธรรม 

จริยธรรม จิตอาสา และปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน

3 ครั้ง        165,900      20,000 104,350   41,550     

3.2 การเสริมสรางแรงจูงใจและพัฒนาความผูกพันตอ

องคกร

2 ครั้ง         50,000      25,000      25,000

3.3 การปรับปรุงสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน 

สงเสริมอาชีวอนามัยและคุณภาพชีวิตท่ีดี

       357,800

3.1.1 กิจกรรมสงเสริมอาชีวอนามัย 6 ครั้ง        278,300      30,000 87,300          91,000 20,000     30,000     20,000     

3.3.2  คาจางเหมาบริการครูสอนออกกําลังกาย 12 เดือน         60,000      15,000      15,000      15,000      15,000

3.3.3  คาวัสดุอุปกรณออกกําลังกาย 3 ชมรม         19,500        8,000 8,000       3,500       

3.4 การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู และสงเสริมการ

เรียนรูดวยตนเอง (e-Learning)

9 ครั้ง        440,100        5,000        5,000 5,000       5,000       17,600     402,500   

รวมงบประมาณ    3,100,000    42,000  166,700  229,000  172,800    89,000  224,900    680,800  362,350  272,450    93,700  258,600  507,700


