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เป�นการเผยแพรแ่ละสรา้งความเขา้ใจเกี�ยวกับกฎระเบยีบและขอ้บงัคับที�เกี�ยวขอ้งกับการดาํเนนิงาน และเป�นการเผยแพรแ่ละสรา้งความเขา้ใจเกี�ยวกับกฎระเบยีบและขอ้บงัคับที�เกี�ยวขอ้งกับการดาํเนนิงาน และ
การใหค้วามรูด้า้นคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใสในการดาํเนนิงาน ในหวัขอ้ดงัต่อไปนี�การใหค้วามรูด้้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใสในการดาํเนนิงาน ในหวัขอ้ดงัต่อไปนี�  
                              1. ความรูเ้บื�องต้นเกี�ยวกับกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล (PDPA)1. ความรูเ้บื�องต้นเกี�ยวกับกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล (PDPA)

                              2. สาระสาํคัญของประมวลจรยิธรรม และมาตรการการดําเนนิการกรณีฝ�าฝ�นหรอืไมป่ฏิบติัตาม2. สาระสาํคัญของประมวลจรยิธรรม และมาตรการการดําเนนิการกรณีฝ�าฝ�นหรอืไมป่ฏิบติัตาม
                                        ประมวลจรยิธรรม พรอ้มกรณีศึกษาประมวลจรยิธรรม พรอ้มกรณีศึกษา  
                              3. การขดักันแหง่ผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชนส์ว่นตัว หรอืผลประโยชนทั์บซอ้น3. การขดักันแหง่ผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชนส์ว่นตัว หรอืผลประโยชนทั์บซอ้น
                              4. นโยบาย No Gift Policy และแนวปฏิบติัตามหลักเกณฑ์การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใด4. นโยบาย No Gift Policy และแนวปฏิบติัตามหลักเกณฑ์การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใด  
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                              5. ชอ่งทางการรอ้งเรยีนของ สวพส. และมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนหรอืผูใ้หข้อ้มูล5. ชอ่งทางการรอ้งเรยีนของ สวพส. และมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนหรอืผูใ้หข้อ้มูล
                              6. การถอดบทเรยีนกรณกีารจา้งสาํรวจจดัทําแผนที�การใชป้ระโยชนที์�ดนิ แผนที�ดนิรายแปลง6. การถอดบทเรยีนกรณกีารจา้งสาํรวจจดัทําแผนที�การใชป้ระโยชนที์�ดนิ แผนที�ดนิรายแปลง
                                        ของเกษตรกรและฐานขอ้มูลทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมของเกษตรกรและฐานขอ้มูลทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม
                              7. กรณศึีกษาจากงานด้านคดีความและด้านการดําเนนิการทางวจิยั ของ สวพส.7. กรณีศึกษาจากงานดา้นคดีความและดา้นการดําเนนิการทางวจิยั ของ สวพส.

                              8. ซกัซอ้มความเขา้ใจเกี�ยวกับการปฏิบติัตามคําสั�งสถาบนัวจิยัและพฒันาพื�นที�สงู ที� 715/25678. ซกัซอ้มความเขา้ใจเกี�ยวกับการปฏิบติัตามคําสั�งสถาบนัวจิยัและพฒันาพื�นที�สงู ที� 715/2567  

                                      เรื�อง มอบอํานาจใหเ้จา้หนา้ที�ปฏิบติังานเรื�อง มอบอํานาจใหเ้จา้หนา้ที�ปฏิบติังาน
                              9. การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสี�ยง9. การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสี�ยง

สาระสาํคัญสาระสาํคัญ  

ภายใต้โครงการ “สง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส และให้คําปรกึษา
เพื�อสนับสนนุการดําเนนิงานในการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการปฏิบติังาน
ให้กับบุคลากรและเกษตรกรผูป้ฏิบติังานในพื�นที�การดําเนนิงานของ สวพส.”



กลุ่มเป�าหมาย 

: บุคลากรผูป้ฏิบติังานในโครงการพฒันาพื�นที�สงูแบบโครงการหลวงแมม่ะลอ และ
  โครงการพฒันาพื�นที�สงูแบบโครงการหลวงปางหนิฝน อําเภอแมแ่จม่ จงัหวดัเชยีงใหม่

กลุ่มเป�าหมาย 

: บุคลากรผูป้ฏิบติังานในพื�นที�กลุ่มงานพฒันาพื�นที�สงูแบบโครงการหลวง กลุ่ม 1 ลุ่มนํ�าป�งตอนบน 



กลุ่มเป�าหมาย 

: บุคลากรผูป้ฏิบติังานในพื�นที�กลุ่มงานพฒันาพื�นที�สงูแบบโครงการหลวง กลุ่ม 4 ลุ่มนํ�าสาละวนิ

กลุ่มเป�าหมาย : บุคลากรผูป้ฏิบติังานสาํนกัยุทธศาสตรแ์ละแผน  


