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ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ผลผลิต : การบริหารจัดการและการพัฒนาองคกร

แผนงานพื้นฐาน : ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สํานักอํานวยการ

ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 ม.ค. 68 ก.พ. 68 ม.ีค. 68 เม.ย. 68 พ.ค. 68 ม.ิย. 68 ก.ค. 68 ส.ค. 68 ก.ย. 68
โครงการพัฒนาบุคลากร
ตัวชี้วัด:

1. รอยละ 90 ของบุคลากรไดรับการพัฒนาความรูและทักษะ
หลักตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)
2. รอยละ 90 ของบุคลากรไดรับการพัฒนาความรูและทักษะ
รายกลยุทธตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)

กิจกรรม :
1.  การพัฒนาบุคลากร    1,462,500

1.1 การพัฒนาบุคลากรตามความรูและทักษะหลัก (6 ดาน) รอยละ 90      844,200

1.1.1 การพัฒนาความรูและทักษะหลักดานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและการประยุกตใชในการปฏิบัติงาน         50,000      25,000      25,000

1.1.2 การพัฒนาความรูและทักษะหลักดานการพัฒนาพื้นที่
สูงอยางยั่งยืนแบบโครงการหลวง

        40,000      20,000      20,000

1.1.3 การพัฒนาความรูและทักษะหลักดานการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการปฎิบัติงาน

        80,000      30,000      50,000

1.1.4 การพัฒนาความรูและทักษะหลักดานทักษะการคิดเชิง
ระบบ

      202,950      69,600 83,350     50,000     

1.1.5 การพัฒนาความรูและทักษะหลักดานการปลอยกาซ
เรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero Carbon)       258,750      83,200    106,950 68,600     

1.1.6 การพัฒนาความรูและทักษะหลักดานการบริหาร
จัดการภาครัฐ 4.0       212,500      69,750    106,950 35,800     

1.2 การพัฒนาบุคลากรตามความรูและทักษะตามกลยุทธ      618,300

1.2.1 การพัฒนาความรูและทักษะดานงานวิจัย รอยละ 90       159,200      28,800      14,400      43,600      14,400 14,400     43,600     

1.2.2 การพัฒนาความรูและทักษะดานงานอุทยานหลวงราช
พฤกษและการเขาสูสวนพฤกษศาสตรสากล

รอยละ 90       157,600
     24,000      16,000      38,800 16,000     46,800     16,000     

แผนการปฎิบัติการประจําป 2568
สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน)

กิจกรรม
เปาหมาย/

หนวยนับ

งบประมาณ 

(บาท)

ระยะเวลาดําเนินงาน
หมายเหตุ
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ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ผลผลิต : การบริหารจัดการและการพัฒนาองคกร

แผนงานพื้นฐาน : ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สํานักอํานวยการ

ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 ม.ค. 68 ก.พ. 68 ม.ีค. 68 เม.ย. 68 พ.ค. 68 ม.ิย. 68 ก.ค. 68 ส.ค. 68 ก.ย. 68

แผนการปฎิบัติการประจําป 2568
สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน)

กิจกรรม
เปาหมาย/

หนวยนับ

งบประมาณ 

(บาท)

ระยะเวลาดําเนินงาน
หมายเหตุ

1.2.3 การพัฒนาความรูและทักษะดานงานพัฒนาเพื่อขยาย
ผลสําเร็จงานโครงการหลวง

รอยละ 90
      157,200      16,000      16,000      38,600      16,000      16,000 38,600          16,000

1.2.4 การพัฒนาความรูและทักษะดานการบริหารจัดการ
และการเปนศูนยกลางขอมูลดานการวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง

รอยละ 90
      144,300      16,000      48,150      16,000      48,150      16,000

รวมงบประมาณ 1,462,500    32,000    117,150  190,000  192,350  166,550  69,200    280,500  165,550  115,400  101,800  32,000    -         
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ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ผลผลิต : การบริหารจัดการและการพัฒนาองคกร

แผนงานพื้นฐาน : ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สํานักอํานวยการ

ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 ม.ค. 68 ก.พ. 68 ม.ีค. 68 เม.ย. 68 พ.ค. 68 ม.ิย. 68 ก.ค. 68 ส.ค. 68 ก.ย. 68
โครงการพัฒนาบุคลากร
ตัวชี้วัด:

1. รอยละ 90 ของบุคลากรไดรับการพัฒนาความรูและทักษะ
หลักตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) 
2. รอยละ 90 ของบุคลากรไดรับการพัฒนาความรูและทักษะ
รายกลยุทธตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)

กิจกรรม :
1. การพัฒนาบุคลากรเพื่อทดแทนตําแหนงที่สําคัญ รอยละ 90 588,500

  1.1 การฝกอบรมภายในและสงเจาหนาที่อบรมภายนอกองคกร รอยละ 90 325,500 34,000 80,000 23,000 20,000 96,000 72,500

  1.2 คาจางที่ปรึกษาในการพัฒนาบุคลากร 1 อัตรา 263,000 263,000

2.  การยกระดับการบริหารบุคลากรตามเกณฑการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0)

ไมต่ํากวา 
450 คะแนน

199,000
45,000 48,000 35,000 48,000 23,000

   
รวมงบประมาณ 787,500     -         34,000    125,000  263,000  71,000    20,000    131,000  48,000    -         95,500    -         -         

 เงินสะสมสมทบ

 787,500 บาท

แผนการปฎิบัติการประจําป 2568
สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน)

กิจกรรม
เปาหมาย/

หนวยนับ

งบประมาณ

 (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงาน
หมายเหตุ
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การยกระดับขีดความสามารถของบุคลากร สวพส. และเสริมสรางวัฒนธรรม ความผูกพันองคกร

ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 ม.ค. 68 ก.พ. 68 ม.ีค. 68 เม.ย. 68 พ.ค. 68 ม.ิย. 68 ก.ค. 68 ส.ค. 68 ก.ย. 68

โครงการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ สวพส. และผูรวมปฏิบัติงานเพื่อ

ยกระดับองคกรสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง

กิจกรรม :

1. การพัฒนาผูบริหาร ผูสืบทอดตําแหนง (Successor) และกลุม

ผูปฏิบัติงานหลัก (Key Man)

1,281,100    

1.1 สงเจาหนาที่เขาฝกอบรมภายนอกหลักสูตรผูบริหารระดับกลาง

และระดับสูง

5 หลักสูตร/ 

19 คน 
661,000       30,000   200,000 30,000   30,000    200,000   45,000    30,000    30,000    30,000    36,000    

1.2 สงเจาหนาที่อบรมภายนอกหลักสูตรผูสืบทอดตําแหนง 

(Successor) และผูปฏิบัติงานหลัก (Key Man) ฝกอบรม/ดูงานกับ

หนวยงานภายนอก

23 หลักสูตร/

 23 ครั้ง/ 

46 คน

460,000       46,000   46,000   46,000   46,000   46,000    46,000    46,000    46,000    46,000    46,000    

1.3 ฝกอบรมภายในการจัดทําโครงการ/การบริหารโครงการ/

แผนงาน/งบประมาณ

1 หลักสูตร/

1 ครั้ง 50 คน
160,100       100,000 60,100    

2. การเสริมสรางการทํางานแบบบูรณาการจิตอาสา คุณธรรม 

จริยธรรมที่ดี

277,800      

2.1 จัดกิจกรรมบูรณาการงานและเสริมสรางจิตอาสา 2 ครั้ง/ 

100 คน
205,000       100,000   105,000   

2.1 ฝกอบรม/จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การปองกัน

และปราบปรามทุจริต

2 หลักสูตร/

2 ครั้ง/ 

200 คน 

72,800         40,000   32,800    

3. การพัฒนาบุคลากรดวยกลยุทธท่ีเหมาะสมสอดคลองกับนโยบาย

และรองรับการเปลี่ยนแปลง

1 หลักสูตร/ 

7 ครั้ง/ 

500 คน

626,000      

3.1 จัดประชุมการทบทวนแผนกลยุทธการพัฒนาบุคลากร 4 ครั้ง/100คน 

(ราย)
195,200       48,800   48,800   48,800    48,800    

3.2 ฝกอบรมการใชเทคโนโลยี AI/ เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ

สนับสนุนการปฏิบัติงาน

 1 หลักสูตร/

2 ครั้ง/ 80 คน
170,800       85,400   85,400    

แผนปฏิบัติการการใชจายเงินสะสม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน)

สํานักอํานวยการ

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เปาหมาย/

หนวยนับ

งบประมาณ

(บาท)

 ระยะเวลาปฏิบัติงาน หมายเหตุ
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ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 ม.ค. 68 ก.พ. 68 ม.ีค. 68 เม.ย. 68 พ.ค. 68 ม.ิย. 68 ก.ค. 68 ส.ค. 68 ก.ย. 68โครงการ/งาน/กิจกรรม
เปาหมาย/

หนวยนับ

งบประมาณ

(บาท)

 ระยะเวลาปฏิบัติงาน หมายเหตุ

3.3 สัมมนาสรุปผลการดําเนินงาน สวพส. และแนวทางการ

ดําเนินงานในระยะตอไป 

 1 ครั้ง/ 300 

คน
260,000       260,000   

4. การเสริมสรางสุขภาวะ ความสามัคคีและความสัมพันธที่ดีในการ

ทํางาน 

192,500      

4.1 จัดกิจกรรมการเสริมสรางสุขภาวะ ความสามัคคีและ

ความสัมพันธที่ดีในการทํางาน

1 ครั้ง/ 

350 คน/ 

3 ชมรม

192,500       32,500   30,000   20,000   20,000    20,000    20,000    20,000    30,000    

รวมทั้งสิ้น 2,377,400    -             131,400   157,300   276,000   284,800   181,400     414,800     203,900     144,800     211,000     76,000      296,000     


