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การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร การขับเคล่ือน นโยบายส าคัญ เพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาบุคลากร
ตัวช้ีวัด:

1. ร้อยละ 90 ของบุคลากรได้รับการยกระดับ
ความรู้และทักษะด้านองค์ความรู้หลัก
2. ร้อยละ 90 ของบุคลากรได้รับการยกระดับ
ความรู้และทักษะด้านองค์ความรู้รายกลยุทธ์
3. ร้อยละ 80 ของบุคลากรได้รับการพัฒนาเป็น 
Smart officer และมีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

กิจกรรม :
1. การพัฒนาบุคคลากรด้านความรู้และทักษะหลัก
ขององค์กร

       734,000

1.1 โครงการพัฒนาความรู้เร่ืองปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและการประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน

2 คร้ัง/ 100 คน          20,000
 1 ธ.ค. 66 - 
31 พ.ค. 67

10,000       10,000       

1.2 โครงการพัฒนาความรู้เร่ืองการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
อย่างย่ังยืนแบบโครงการหลวง/ความรู้เก่ียวกับ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์

2 คร้ัง/ 100 คน          42,000
 15 ต.ค. 66 - 
30 เม.ย. 67

33,000       9,000        

1.3 โครงการพัฒนาความรู้เร่ืองการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงาน/ทักษะการคิดเชิงระบบ/
การบริหารจัดการภาครัฐ 4.0

5 คร้ัง/ 170 คน          41,250
 30 ธ..ค. 66 -
 31 ก.ค. 67

11,250       10,000       10,000       10,000       

1.4 การฝึกอบรม/ ศึกษาดูงานกับหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาบุคคลากรด้าน
ความรู้และทักษะหลักขององค์กร

15 คร้ัง/ 20 คน        630,750
 1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67

22,500       200,000     10,000       60,000       60,000       60,000       60,000       65,000       55,000       18,250       10,000       10,000       

2. การพัฒนาบุคลากรตามกลยุทธ์        474,000
2.1 โครงการพัฒนาความรู้และทักษะด้านการวิจัย
สนับสนุนงานโครงการหลวง

2 คร้ัง/ 100 คน        100,000
 1 ต.ค. 66 - 
30 เม.ย. 67

50,000       50,000       

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการ/งาน/กิจกรรม เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน
 รับผิดชอบ

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน
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2.2 โครงการพัฒนาความรู้และทักษะด้านการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้แนวพระราชด าริงานโครงการ
หลวง การพัฒนาพ้ืนท่ีสูง การเกษตรและความ
หลากหลายทางชีวภาพ Net Zero Emission

2 คร้ัง/ 100 คน          25,000
 1 พ.ย. 66 - 
30 มิ.ย. 67

5,000        20,000       

2.3 โครงการพัฒนาความรู้และทักษะด้านการ
ขยายผลส าเร็จงานโครงการหลวง

2 คร้ัง/ 100 คน          60,000
 1 ม.ค. - 31 

พ.ค. 67
30,000       30,000       

2.4 โครงการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 
เพ่ือ ขับเคล่ือนการด าเนินงานของ สวพส. สู่
เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืนและ มาตรฐานต่างๆ

5 คร้ัง/ 200 คน        104,000
 1 ต.ค. 66 - 
31 ก.ค. 67

26,000       26,000       26,000       26,000       

2.5 การฝึกอบรม/ ศึกษาดูงานกับหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาบุคลากรตามกล
ยุทธ์

15 คร้ัง/ 20 คน        185,000
 1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67

15,000       15,000       15,000       15,000       20,000       15,000       15,000       15,000       20,000       20,000       10,000       10,000       

3) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล

       104,500

3.1 โครงการบริหารงานบุคคลตามเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA. 4.0)

7 คร้ัง          45,000
 1 พ.ย. 66 - 
31 ก.ค. 67

5,000        5,000        5,000        20,000       5,000        5,000        

3.2 โครงการการปรับปรุงข้อบังคับ/ ระเบียบ
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลให้ทันสมัย 
สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรีและกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง

2 คร้ัง          10,000
 1 ธ.ค. 66 - 
30 เม.ย. 67

5,000        5,000        

3.3 การยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากร
มนุษย์ด้วยระบบดิจิทัล (Digital HR )

2 คร้ัง          15,000
 1 พ.ย. 66 - 
30 มิ.ย. 67

5,000        5,000        5,000        

3.4 โครงการเสริมสร้างการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ความผูกพันต่อองค์กรและสภาพแวดล้อมท่ีดีใน
การท างาน เช่น Happy Work Place/ Green 
Office

4 คร้ัง          34,500
 1 ต.ค. 66 - 
31 ก.ค. 67

2,000        22,500       5,000        5,000        

รวมงบประมาณ 37 คร้ัง/ 870 คน 1,312,500 65,500 263,000 95,000 164,750 85,000 110,000 185,000 146,000 100,000 58,250 20,000 20,000


