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DO DON'T

กระทําในสิ�งที�ถกูต้องชอบธรรม ซื�อสตัยส์จุรติ
ปฏิบติัหน้าที�ดว้ยความเสมอภาค ไมแ่บง่แยก
ปฏิบติัต่อเจา้หน้าที�และเกษตรกรอยา่งเท่าเทียม
ปราศจากอคติ ไมเ่ลือกปฏิบติั 
มคีวามรบัผดิชอบต่อหนา้ที� เสยีสละ ปฏิบติัหน้าที�
ดว้ยความจรงิใจ รวดเรว็ โปรง่ใส ตรวจสอบได้
ปฏิบติัหน้าที�ดว้ยความมุง่มั�น ตั�งใจ และอดทน
เพื�อใหบ้รรลผุลสาํเรจ็เป�นไปตามภารกิจ นโยบาย
และวตัถปุระสงค์ของสถาบนั รวมทั�งสอดคล้อง
กับนโยบายของรฐั
การใชง้บประมาณใหค้รอบคลมุ คุ้มค่า และ    
 เกิดประโยชน์สงูสดุ รวมถึงมกีารติดตามและ
ประเมนิผล เพื�อการพฒันาใหเ้กิดประโยชน์ต่อ
ชาวบา้นและเกษตรกรอยา่งแท้จรงิ
กําหนดเป�าหมายและวางแผนการทํางานที�ชดัเจน
ชี�แจงและสรา้งความเขา้ใจใหกั้บผูร้บับรกิารของ
สถาบนั 
ทํางานอยา่งมคีวามสขุและใสใ่จในงานที�ทํา
พฒันาตนเองอยา่งต่อเนื�อง เพื�อใหส้ามารถนํา
ความรูไ้ปต่อยอดงานในหน้าที�ที�รบัผดิชอบ และ
เพื�องานมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�น 
วางแผนการทํางานทกุครั�ง ก่อนลงมอืปฏิบติั
ยดึถือประโยชน์สว่นรวมเป�นหลัก ชว่ยเหลือซึ�ง
กันและกัน 
หวัหน้าสอบถามและรบัฟ�งความคิดเหน็ของผูอื้�น
รวมถึงผูป้ฏิบติังานทกุระดบั รวมถึงมแีนวทาง
การแก้ไขป�ญหาที�ชดัเจนเพื�อใหก้ารทํางานบรรลุ
วตัถปุระสงค์ที�ตั�งไว้
หวัหน้ามอบหมายงานอยา่งเป�นธรรมไมเ่ลือก
ปฏิบติัดว้ยเหตทีุ�เป�นเพศชายหรอืหญงิ

ไมม่คีวามรบัผดิชอบต่อหนา้ที�
เบยีดเบยีนและเอาเปรยีบผูอื้�น ผลักภาระความ
รบัผดิชอบใหผู้อื้�น
ทจุรติต่อหน้าที� ไมซ่ื�อสตัยส์จุรติ โกงเงิน
เหน็ผดิเป�นชอบ ละเลย เพกิเฉย ปกป�ด เมื�อ
พบเหน็การกระทําความผดิ หรอืการทจุรติที� 
 เกิดขึ�นในสถาบนั
ไมใ่หเ้กียรติผูอื้�น เลือกปฏิบติั 
กระทําการใดๆ ที�ทําใหส้ถาบนัเสื�อมเสยี
เหน็แก่ประโยชน์สว่นตัวมากกวา่ประโยชน ์  
 สว่นรวม หรอืมผีลประโยชนทั์บซอ้น           
 เอื�อประโยชน์แก่ตนเองและผูอื้�น 
ใหส้นิบนแก่ผูบ้รหิาร หรอืการเรยีกรบั
ทรพัยส์นิหรอืผลประโยชน์อื�นใดจากผูม้สีว่น  
 ไดเ้สยี
ไมแ่ยกเรื�องสว่นตัวออกจากหน้าที�การงานจน
ทําใหม้ผีลกระทบต่อการทํางาน 
ทํางานโดยไมล่ะเอียดรอบคอบ
ไมล่ะเมดิสทิธสิว่นบุคคลของผูอื้�น
ทําในสิ�งที�ไมถ่กูต้องชอบธรรม กลั�นแกล้งผูอื้�น
การกระทําผดิศีลธรรม จรยิธรรม ผดิกฎหมาย
และการกระทําที�ขดัต่อกฎระเบยีบของสถาบนั
ปฏิบติังานไมม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
ละเลย ไมป่ฏิบติัตามหนา้ที�ที�ไดร้บัมอบหมาย 
ไมป่ฏิบติัตามคําสั�งของผูบ้งัคับบญัชาที�สั �ง 
 โดยชอบ
ใชคํ้าพูดไมส่ภุาพ หรอืใชนํ้�าเสยีงรนุแรงต่อผูอื้�น

สาํนักพัฒนา
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ปฏิบติัหน้าที�ดว้ยความถกูต้อง ไมข่ดัต่อกฎหมาย
หรอืกฎระเบยีบของสถาบนั 
ปฏิบติัตนอยูใ่นกรอบหน้าที� มคีณุธรรมจรยิธรรม   
 มคีวามซื�อสตัยส์จุรติ ปฏิบติัหน้าที�ดว้ยความโปรง่ใส
และคํานึงถึงประโยชน์ของสถาบนัมากกวา่ประโยชน์
สว่นตัว
ใชง้บประมาณใหม้ปีระสทิธภิาพ ก่อใหเ้กิดประโยชน์
สงูสดุ และเป�นไปตามวตัถปุระสงค์
วางแผนการทํางาน มเีป�าหมายการทํางานที�ชดัเจน
และทบทวนการดาํเนนิงานในระยะที�ผา่นมาเพื�อ
พฒันาและปรบัปรุงงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�น 
พฒันาความรูข้องตนเองอยูเ่สมอเพื�อใหทั้นต่อ
สถานการณป์�จจุบนัและเกิดความเชี�ยวชาญมากขึ�น
สรา้งผลงานวจิยัที�ตรงตามป�ญหาและความต้องการ
ของชุมชนบนพื�นที�สงู
ปฏิบติัหน้าที�ที�ไดร้บัมอบหมายดว้ยความรบัผดิชอบ     
มปีระสทิธภิาพ เต็มใจ เต็มความสามารถ มุง่ผล
สมัฤทธิ� ทันเวลาที�กําหนด เพื�อใหบ้รรลตุามเป�าหมาย
และสอดคล้องกับวตัถปุระสงค์ของสถาบนั
ปฏิบติัต่อกันดว้ยความเคารพ ใหเ้กียรติผูร้ว่มงาน
เป�ดใจรบัฟ�งความคิดเหน็ของผูอื้�น มคีวามสขุในการ
ทํางาน
ใชเ้ทคโนโลยใีหเ้กิดประโยชน ์เชน่ การประชุม
ออนไลน์เพื�อลดค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางไปปฏิบติังาน
ไมเ่อาเปรยีบเพื�อนรว่มงาน
แต่งกายใหถ้กูต้องตามกาลเทศะ
ปฏิบติัอยา่งเป�นธรรมไมเ่ลือกปฏิบติัต่อผูป้ฏิบติังาน
ทกุระดบั เท่าเทียม ไมเ่พกิเฉยต่อการรอ้งเรยีน

ปฏิบติัหนา้ที�ผดิหลักธรรมมาภิบาล              
 ผดิกฎหมาย ไมเ่ป�นไปตามกฎและระเบยีบ   
 ของสถาบนั 
ปฏิบติังานขดัต่อนโยบายของสถาบนั            
 ไมป่ฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชพีของนกัวจิยั
ไมม่คีณุธรรมและจรยิธรรมในการทํางาน    
 เหน็แก่ประโยชนส์ว่นตัวมากกวา่ผลประโยชน์
สว่นรวม
ทจุรติต่อหน้าที� หรอืใชอํ้านาจในหน้าที�แสวงหา
ผลประโยชนใ์หกั้บตนเอง 
นาํผลงานของผูอื้�นมาเป�นของตนเอง 
ใชอ้ารมณใ์นการทํางาน ดถูกูเหยยีดหยามผูอื้�น
เอื�อประโยชน์ใหกั้บบุคคลหนึ�งบุคคลใด          
 มผีลประโยชนทั์บซอ้น 
ไมป่ฏิบติังานในเวลางานอยา่งประสทิธภิาพ
ทําใหต้้องปฏิบติังานนอกเวลา
เอาเปรยีบผูอื้�น ไมใ่หเ้กียรติผูอื้�น
ไมใ่สใ่จหาความรูแ้ละพฒันาตนเอง
ใชเ้วลาและทรพัยากรของสถาบนัเพื�อประโยชน์
สว่นตัว
ละเลย ละทิ�งงานในหน้าที� ผดัวนัประกันพรุง่
เกี�ยงงาน ไมต่รงต่อเวลา ขาดความรบัผดิชอบ
ผลักภาระความรบัผดิชอบใหผู้อื้�น 
นาํเรื�องสว่นตัวมาปะปนกับเรื�องงาน 
แบง่แยก เลือกปฏิบติั ป�ดโอกาสผูใ้ต้บงัคับ
บญัชา
คัดลอกหรอืแอบอ้างนาํผลงานวจิยัของผูอื้�น
มาเป�นของตนเอง

สาํนักวิจัย
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มคีวามรบัผดิชอบในหน้าที�ที�ไดร้บัมอบหมาย
ปฏิบติังานอยา่งเต็มความสามารถ รอบคอบ
ตรงต่อเวลาและถกูต้องตามกฎระเบยีบของ
สถาบนั 
ซื�อสตัยส์จุรติ
ทํางานบนฐานของขอ้มูลที�ถกูต้องและเชื�อถือได้
สามารถหาขอ้มูลอ้างอิงได้
ใหเ้กียรติเพื�อนรว่มงาน ชว่ยเหลือซึ�งกันและกัน
สื�อสารอยา่งสรา้งสรรค์ บูรณาการงานรว่มกัน
ทํางานเป�นทีม 
ตั�งใจ อุทิศตน ในการปฏิบติังานเพื�อใหบ้รรลผุล
สาํเรจ็ตามเป�าหมาย คํานึงถึงผลประโยชนข์อง
สถาบนั ไมทํ่าใหส้ถาบนัไดร้บัความเสยีหาย
ใชส้ทิธกิารลาใหเ้ป�นไปตามระเบยีบของสถาบนั
ปรบัปรุงแก้ไขขอ้มูล และทดสอบคณุสมบติัดา้น
เทคนิคของระบบต่างๆ เพื�อใหไ้ดข้อ้มูลที�ถกูต้อง
แมน่ยาํ มคีณุสมบติัที�ถกูต้อง และทันสมยั     
 อยูเ่สมอ ตรงตามความต้องการและสภาพ   
 การใชง้านของสถาบนั
เขยีนชุดคําสั�งตามขอ้กําหนดของระบบงาน
ประยุกต์และระบบขอ้มูลที�ไดว้างแผนไว ้       
 เพื�อสนับสนุนการปฏิบติังานดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศใหด้าํเนินไปไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
สามารถต่อยอดและเชื�อมโยงงานในอนาคตได้
ปฏิบติัต่อเจา้หน้าที�ทกุคนในสถาบนัด้วยความ
เป�นธรรม และเท่าเทียมกัน 

เอาเปรยีบผูอื้�น
ทจุรติต่อหน้าที� ปฏิบติัหนา้ที�ไมเ่ป�นไปตาม
กฎระเบยีบของสถาบนั
เพกิเฉยต่องานที�ไดร้บัมอบหมาย
การใหข้อ้มูลที�ไมถ่กูต้อง และไมผ่า่นการ
ตรวจสอบ
รบัสนิบน
ไมม่คีวามรบัผดิชอบต่อหนา้ที�ที�ไดร้บัมอบ
หมาย ไมป่ฏิบติังานในเวลางาน
ใหข้อ้มูลที�เป�นเท็จและบดิเบอืนความจรงิ 

สาํนักยุทธศาสตร์และแผน
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ปฏิบติังานด้วยความซื�อสตัยส์จุรติ โปรง่ใส สามารถ
ตรวจสอบได ้
ทํางานอยา่งเต็มความสามารถ และมคีวามรบัผดิ
ชอบต่อหน้าที�ที�ได้รบัมอบหมาย
ตั�งใจใหบ้รกิารด้วยจติบรกิารที�ดี และใหบ้รกิารด้วย
ความเท่าเทียมกัน ไมเ่ลือกปฏิบติั
มกีารคิดวเิคราะหแ์ละคิดสิ�งใหมอ่ยูเ่สมอ 
นําเทคโนโลยเีขา้มาชว่ยในการปฏิบติังานเพื�อใหง้าน
มปีระสทิธภิาพ ถกูต้อง รวดเรว็ ประหยดั และเกิด
ประโยชน์ต่อสถาบนั
ปฏิบติัหน้าที�ตามหลักจรรยาบรรณวชิาชพี กฎ
ระเบยีบต่างๆ ของสถาบนั และกฎหมายอื�นที�
เกี�ยวขอ้ง โดยคํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของสถาบนั
รกัษาชื�อเสยีงและภาพลักษณ์ของสถาบนั ประพฤติ
ตนใหเ้หมาะสม มคีวามน่านับถือ
นําหลักคําสอนพระพุทธศาสนามาปรบัใชใ้นการ
ทํางาน
ชว่ยกันแก้ไขป�ญหา หากเกิดขอ้ผดิพลาดในการ
ทํางาน เพื�อสรุปหาแนวทางแก้ไขป�ญหาที�เกิดขึ�น 
แยกแยะเรื�องสว่นตัวออกจากหน้าที�การงาน ยดึถือ
ประโยชน์สว่นรวมมากกวา่ประโยชน์สว่นตัว
ปราศจากอคติ
ต้องตรวจสอบขอ้มูลก่อนเผยแพรท่กุครั�ง เพื�อ
ป�องกันผลกระทบที�อาจเกิดขึ�นต่อสถาบนั
ไมเ่บยีดเบยีนเพื�อนรว่มงาน
ผูบ้งัคับบญัชาไมป่ล่อยปละละเลยผูที้�กระทําผดิ
มคีวามสามคัคีกัน ชว่ยเหลือซึ�งกันและกัน

ไมซ่ื�อสตัย ์คดโกง ทจุรติต่อหน้าที� การกระทําที�
ผดิกฎ ระเบยีบ หรอืกฎหมายต่างๆ
เลือกปฏิบติั 
เอื�อประโยชน์ใหแ้ก่บุคคลหนึ�งบุคคลใดที�ยื�นขอ้
เสนอหรอืผลประโยชน์ใหไ้มว่า่จะเป�นเงินหรอื
สิ�งของ
มอีคติ และไมร่กังานที�ทํา
เผยแพรข่า่วเกี�ยวกับสถาบนัในเชงิลบ หรอืเผย
แพรข่อ้มูลเท็จหรอืขา่วที�ไมม่ขีอ้มูลอ้างอิง
ไมม่คีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที�
ไมจ่งรกัภักดี ใสร่า้ยพระมหากษัตรยิ์
กล่าวโทษผูอื้�น เมื�อเกิดขอ้ผดิพลาดในการทํางาน
ใชอ้ารมณ์ในการทํางาน ใชคํ้าพูดที�ไมด่ีกับต่อผูอื้�น
เป�ดชอ่งทางใหเ้จา้หน้าที�ทจุรติ
เพกิเฉยเมื�อเหน็เพื�อรว่มงานปฏิบติังานไมเ่ต็ม
ประสทิธภิาพ
การคกุคามทางเพศ พฤติกรรมชูส้าว 
ดื�มเหล้าในขณะปฏิบติังาน

สาํนักอํานวยการ



DO DON'T

ซื�อสตัยส์จุรติ ไมท่จุรติ ไมร่บัสนิบน 
ไมเ่อาเปรยีบเพื�อนรว่มงาน
ปฏิบติัหน้าที�ที�ไดร้บัมอบหมายดว้ยความตั�งใจ ขยนั
อดทน เสยีสละ จรงิใจ ทํางานอยา่งเต็มความสามารถ 
มคีวามรบัผดิชอบต่อหนา้ที� ทํางานใหเ้สรจ็ตามกําหนด
เวลา เพื�อใหก้ารทํางานเกิดผลสมัฤทธิ�ตามเป�าหมาย
ปฏิบติัหน้าที�ดว้ยความถกูต้อง เป�นไปตามกฎ ระเบยีบ
ของสถาบนั 
ปฏิบติังานดว้ยความละเอียดรอบคอบ รวดเรว็      
 ตรงต่อเวลา โปรง่ใส ตรวจสอบได้
วางแผนระบบการทํางานที�รดักมุ มเีป�าหมายในการ
ทํางานที�ชดัเจน 
คิดสิ�งใหม ่และศึกษาหาความรูเ้พิ�มเติมเพื�อพฒันา
ตนเองอยูเ่สมอ ไมว่า่จะเป�นความรูเ้กี�ยวกับงานที�ไดร้บั
มอบหมายและความรูเ้กี�ยวกับงานในลักษณะอื�นๆดว้ย
รวมทั�งนาํเทคโนโลยมีาปรบัใชใ้นการทํางานเพิ�มขึ�น
ทํางานอยา่งมคีวามสขุ มคีวามสามคัคีกัน 
คํานึงถึงความคุ้มค่าในการใชพ้ลังงานหรอืทรพัยากร
ของสถาบนั
จงรกัภักดต่ีอประเทศชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์
นําหลักธรรมมาประยุกต์ใชใ้นการทํางาน
มคีวามเป�นกลาง รบัฟ�งความคิดเหน็ของผูอื้�น ปฏิบติั
ต่อผูอื้�นดว้ยความเท่าเทียม คิดถึงประโยชนส์ว่นรวม
เป�นหลัก
ดแูลรกัษาสิ�งปลกูสรา้งใหพ้รอ้มใชง้านอยูเ่สมอ     
 เพื�อรองรบัผูม้าใชบ้รกิาร
คํานึงถึงความปลอดภัยของผูร้บับรกิารตลอดเวลาที�
ผูร้บับรกิารอยูใ่นพื�นที�
มจีติบรกิาร มคีวามเอื�อเฟ�� อแก่ผูอื้�น ใหข้อ้มูลความรู ้  
 ที�เป�นประโยชน ์ใหบ้รกิารและอํานวยความสะดวกแก่
ผูร้บับรกิารดว้ยความเต็มใจ สภุาพ
ไมป่ฏิบติังานที�ขดัแยง้กับสถาบนั ไมทํ่าใหส้ถาบนั 
 เสื�อมเสยี

ทําสิ�งที�ผดิกฎหมาย ผดิศีลธรรม ไมเ่ป�นไป 
 ตามกฎ ระเบยีบ ของสถาบนั 
รบัสนิบน อาศัยชอ่งวา่งทางกฎหมายเพื�อ   
 เอื�อประโยชนแ์ก่ตนเองและพวกพอ้ง คิดถึง
ประโยชนส์ว่นตัวมากกวา่ประโยชนส์ว่นรวม 
เลือกปฏิบติั 
ผดัวนัประกันพรุง่
ละเลย ไมม่คีวามรบัผดิชอบต่อหนา้ที�          
 มาทํางานสาย ไมต่รงต่อเวลา ผลักภาระ    
 ความรบัผดิชอบใหผู้อื้�น 
ใชเ้วลาราชการทํางานสว่นตัว
เหน็แก่ตัว ไมม่จีติบรกิาร ไมใ่หค้วามรว่มมอื 
 กับเพื�อนรว่มงาน 
ไมม่กีารวางแผนการทํางาน ไมใ่สใ่จการพฒันา
ตนเอง ทํางานไมม่ปีระสทิธภิาพ
ใชพ้ลังงานหรอืทรพัยากรของสถาบนัโดย   
 สิ�นเปลือง หรอืเพื�อประโยชน์ของตนเอง
ทจุรติต่อหน้าที� แสวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบ
จากตําแหนง่หน้าที� 
รายงานขอ้มูลอันเป�นเท็จ
เสพสารเสพติดต่างๆ 
แสดงกิรยิาและคําพูดที�ไมส่ภุาพ 
ทําลายทรพัยส์นิของสถาบนั ลักขโมย
ใหข้อ้มูลต่อผูร้บับรกิารหรอืบุคคลภายนอก    
 ที�ไมเ่ป�นความจรงิหรอืขอ้มูลอาจทําใหเ้กิด
ความเสยีหายต่อสถาบนั 
ใหบ้รกิารที�ไมคํ่านงึถึงความปลอดภัยของ  
 ผูร้บับรกิาร

อุทยานหลวงราชพฤกษ์



DO DON'T

ปฏิบติัต่อกันด้วยความมนีํ�าใจ ชว่ยเหลือซึ�ง
กันและกัน
ตรวจสอบโดยความเที�ยงธรรม ไมลํ่าเอียง
ปฏิบติักับเจา้หน้าที�เป�นมาตรฐานเดียวกัน   
 ไมเ่ลือกปฏิบติั ปราศจากอคติ 
ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความอิสระ เป�นกลาง ไมม่ี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในกิจกรรมที�
ตรวจสอบ 
ไมต่รวจสอบงานที�ตนเคยทําหน้าที�บรหิาร
หรอืปฏิบติังานภายในระยะเวลาหนึ�งป�ก่อน
การตรวจสอบ
หมั�นศึกษาหาความรูเ้กี�ยวกับเรื�องงาน       
 อยูเ่สมอ
ซื�อสตัยส์จุรติ
มจีติสาํนึกที�ดี ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความรบัผดิ
ชอบ คํานึงถึงประโยชน์ของสถาบนัและ
ประชาชน

ไมม่คีวามรบัผดิชอบ โยนงานที�ตนรบัผดิ
ชอบใหผู้อื้�น
ชว่ยปกป�ดหรอืบดิเบอืนการปฏิบติังานที�
ไมถ่กูต้อง
ไมน่ําเสนอขอ้เท็จจรงิจากการตรวจพบ
ของผูร้บัตรวจที�สนิทสนม เพื�อน ญาติ    
 พี�น้อง หรอืผูที้�ใหผ้ลประโยชน์กับตน
ลําเอียง ไมเ่ป�นกลาง
เรยีกรบัผลประโยชน์จากผูร้บัตรวจ 
มสีว่นได้เสยีในเรื�องที�ตรวจสอบ
ปกป�ดขอ้มูลโดยตรวจสอบงานของตนเอง
ที�เคยทําหน้าที�บรหิารหรอืปฏิบติังานมา
แล้วไมถึ่งหนึ�งป� 
ไมไ่ด้รายงานขอ้เท็จจรงิและไมไ่ด้รายงาน
ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ       
 ผูอํ้านวยการสถาบนั
ยดึถือผลประโยชน์สว่นตัวมากกวา่ผล
ประโยชน์สว่นรวม
ละเลยการปฏิบติังานในหน้าที�ของตัวเอง

หน่วยตรวจสอบภายใน
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ปฏิบติัหน้าที�ดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติ เป�นธรรม
ยดึถือความถกูต้อง 
ปฏิบติัหน้าที�ดว้ยความตั�งใจ มคีวามรบัผดิชอบ
ต่อหน้าที� รอบคอบ 
ปฏิบติัตามระเบยีบ ขอ้บงัคับ กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง
กับการปฏิบติัหนา้ที� หากนโยบายหรอืขอ้สั�งการ
ของผูบ้งัคับบญัชาใดที�ไมถ่กูต้องตามระเบยีบ
ต้องนํานโยบายหรอืขอ้สั�งการนั�นหารอืผูบ้งัคับ
บญัชา เพื�อทบทวนการสั�งการใหเ้ป�นไปตาม
ระเบยีบ
ใฝ�หาความรูอ้ยูเ่สมอ
ยดึถือประโยชนส์ว่นรวมมากกวา่ประโยชนส์ว่นต
ไมเ่ลือกปฏิบติั

ทจุรติต่อหน้าที�
รบัสนิบน
อาศัยอํานาจในหนา้ที�ของตน แสวงหา
ประโยชน์โดยมชิอบเพื�อประโยชน์สว่นตน
ขี�เกียจ ไมม่คีวามรบัผดิชอบ
เหน็แก่ตัว เอาเปรยีบผูอื้�น
จงใจหรอืละเลยไมป่ฏิบติัตามกฎ ระเบยีบ
ของสถาบนั

กลุ่มงานกฎหมาย


