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ประกาศคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง  
เรื่อง มาตรการการด าเนินการกรณีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) 

----------------------------------------------- 

เพ่ือให้สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) มีมาตรการการด าเนินการกรณี      
การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การมหาชนที่ชัดเจน ครอบคลุม และสามารถน ามา
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อ 6 (5) แห่งข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : 
กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานของ         
องค์การมหาชน ประกอบมติที่ประชุมคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่          
30 สิงหาคม 2566 จึงออกประกาศไว้ ดังนี้ 

 ข้อ 1  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง เรื่อง 
มาตรการการด าเนินการกรณีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง 
(องค์การมหาชน)” 

 ข้อ 2  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ 3  ในมาตรการนี้ 
 “สถาบัน”  หมายความว่า สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) 

  “คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง 
  “กรรมการ”  หมายความว่า  กรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง 

“ที่ปรึกษาคณะกรรมการ” หมายความว่า ผู้ซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้งให้เป็นที่ปรึกษาของ
คณะกรรมการ ตามมาตรา 24 แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

“กรรมการตรวจสอบ”  หมายความว่า  กรรมการตรวจสอบที่คณะกรรมการแต่งตั้ง 
“อนุกรรมการ”  หมายความว่า  อนุกรรมการที่คณะกรรมการแต่งตั้ง 

  “ผู้อ านวยการ”   หมายความว่า  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง 
 “ที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ”  หมายความว่า บุคคลที่สถาบันจ้างให้ปฏิบัติงานเป็นที่ปรึกษา

หรือผู้เชี่ยวชาญ โดยมีสัญญาจ้างตามมาตรา 35 (2) แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง 
(องค์การมหาชน) พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 “เจ้าหน้าที่”   หมายความว่า  บุคคลที่สถาบันอนุมัติให้ท าสัญญาปฏิบัติงาน และ
แต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ตามมาตรา 35 แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างจากงบประมาณของสถาบันจากหมวด
ค่าใช้จ่ายบุคลากร 

“เจ้าหน้าที่ต าแหน่งบริหาร” หมายความว่า  รองผู้อ านวยการ ผู้อ านวยการอุทยานหลวง     
ราชพฤกษ์ ที่ปรึกษา ผู้เชี่ยวชาญ ผู้อ านวยการส านัก รองผู้อ านวยการอุทยานหลวงราชพฤกษ์ และหัวหน้า
หน่วยตรวจสอบภายใน หรือเทียบเท่า 

“ผู้ปฏิบัติงาน... 



2 
 

  “ผู้ปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง”  หมายความว่า  ผู้ปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างปฏิบัติงาน        
ในโครงการ ผู้ปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างเหมาบริการของสถาบัน และผู้ปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างอ่ืน โดยเป็น
การจ้างจากงบประมาณหมวดอ่ืน ซึ่งมิใช่หมวดค่าใช้จ่ายบุคลากร 
  “คณะท างานด้านจริยธรรม” หมายความว่า คณะท างานด้านจริยธรรมของสถาบันวิจัย      
และพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) 
  “กพม.”   หมายความว่า คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การ
มหาชน  
  “ก.ม.จ.”  หมายความว่า คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
  “คณะกรรมการตรวจรับ” หมายความว่า คณะกรรมการต ร ว จรั บ พั สดุ ใ น ง านจ้ า ง          
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

  ข้อ ๔  ตามประกาศนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หมายถึง  
(1) ไม่ปฏิบัติตนตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  
(2) ไม่ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงาน 

ขององค์การมหาชน  
(3) ไม่ปฏิบัติตนตามข้อก าหนดจริยธรรมขององค์การมหาชน (ถ้ามี) ที่ตนเองสังกัด หรือ

หน่วยงานอื่นในกรณีที่ได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติหน้าที่  
(4) ไม่ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทอ่ืน ๆ หรือกฎหมาย

ที่เก่ียวข้องกับจริยธรรมในกรณีท่ีได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติหน้าที่  
  หากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นการกระท าผิดวินัยตามที่ได้บัญญัติไว้

ในระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ให้สถาบันด าเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ         
การด าเนินการทางวินัยตามที่ได้ก าหนดไว้ 

  ข้อ ๕  ให้สถาบันก าหนดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม ทั้งนี้ ให้ถือว่าเรื่องร้องเรียนดังกล่าวเป็นความลับ โดยปกปิดชื่อ ที่อยู่ และรายละเอียด       
ที่ระบุตัวตนของผู้ร้องเรียนและผู้เกี่ยวข้อง 

 

หมวด 1 
กรณีกรรมการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

  ข้อ ๖  กรณีที่มีการร้องเรียนว่า กรรมการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม           
ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

  (1) เรื่องร้องเรียนที่จะรับพิจารณาต้องประกอบด้วยข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเบื้องต้น 
เพียงพอที่จะด าเนินการ  

  (2) ให้คณะท างานด้านจริยธรรมน าเรื่องร้องเรียนมาด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และ
ตรวจสอบพฤติกรรมฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม พร้อมทั้งสรุปและส่งเรื่ องให้ผู้มีอ านาจ
พิจารณา ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับเรื่องเพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป ดังนี้ 

    (2.1) กรณีที่เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง ให้ผู้ที่มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งบุคคล    
ให้ด ารงต าแหน่งนั้น เป็นผู้พิจารณา โดยด าเนินการตามกระบวนการรักษาจริยธรรมที่ก าหนด และตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความประพฤติของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 

(2.2) กรณี... 
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    (2.2) กรณีที่เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณา โดยมี
หน้าที่และอ านาจที่จะมีมติให้ออกจากต าแหน่งด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ       
เท่าท่ีมี  

  ทั้งนี้ ให้พิจารณากันบุคคลผู้มีส่วนร่วมในการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม         
ไว้เป็นพยาน     

  (3) ให้สถาบันรายงานการด าเนินการ กรณีมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ต่อคณะกรรมการองค์การมหาชน และ กพม. เพ่ือ กพม. รายงานการด าเนินการในภาพรวมต่อ ก.ม.จ.       
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ม.จ. ก าหนด 

 

หมวด 2 
กรณีที่ปรึกษาคณะกรรมการ กรรมการตรวจสอบ อนุกรรมการ ผู้อ านวยการ 

ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

  ข้อ ๗  กรณีที่มีการร้องเรียนว่า ที่ปรึกษาคณะกรรมการ กรรมการตรวจสอบ อนุกรรมการ 
หรือผู้อ านวยการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

  (1) เรื่องร้องเรียนที่จะรับพิจารณาต้องประกอบด้วยข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเบื้องต้น 
เพียงพอที่จะด าเนินการ  

  (2) ให้คณะท างานด้านจริยธรรมน าเรื่องร้องเรียนมาด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และ
ตรวจสอบพฤติกรรมฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม พร้อมทั้งสรุปและส่งเรื่องให้ คณะกรรมการ 
ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับเรื่องเพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป  

  ทั้งนี้ ให้พิจารณากันบุคคลผู้มีส่วนร่วมในการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม         
ไว้เป็นพยาน  

(๓) เมื่อได้รับรายงานตามข้อ (๒) ให้คณะกรรมการพิจารณาและมีข้อสั่งการเกี่ยวกับ         
เรื่องร้องเรียนนั้น ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับรายงาน โดยต้องด าเนินการแจ้งผลตอบกลับให้ผู้ร้องเรียน
ทราบโดยเร็ว  

(๔) เมื่อผลการพิจารณาปรากฏว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม             
ให้คณะกรรมการสั่งลงโทษทางจริยธรรมตามความเหมาะสม  

(๕) เมื่อด าเนินการตามข้อ (๔) แล้ว ให้สถาบันจัดท าบันทึกพฤติกรรมฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือประกอบการด าเนินการตามระเบียบ ข้อบังคับ หรือกระบวนการ
บริหารบุคคลที่เก่ียวข้อง  

(๖) ให้สถาบันรายงานการด าเนินการ กรณีมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ต่อคณะกรรมการองค์การมหาชน และ กพม. เพ่ือ กพม. รายงานการด าเนินการในภาพรวมต่อ ก.ม.จ.       
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ม.จ. ก าหนด 

 

หมวด ๓ 
กรณีที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ เจ้าหน้าที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

  ข้อ ๘  กรณีที่มีการร้องเรียนว่า ที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ หรือเจ้าหน้าที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

(1) เรื่องร้องเรียน... 
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  (1) เรื่องร้องเรียนที่จะรับพิจารณาต้องประกอบด้วยข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเบื้องต้น 
เพียงพอที่จะด าเนินการ  

  (2) ให้คณะท างานด้านจริยธรรมน าเรื่องร้องเรียนมาด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และ
ตรวจสอบพฤติกรรมฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม พร้อมทั้งสรุปและส่งเรื่องให้ ผู้อ านวยการ 
ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับเรื่องเพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป  

  ทั้งนี้ ให้พิจารณากันบุคคลผู้มีส่วนร่วมในการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม         
ไว้เป็นพยาน  

(๓) เมื่อได้รับรายงานตามข้อ (๒) ให้ผู้อ านวยการพิจารณาและมีข้อสั่งการเกี่ยวกับ         เรื่อง
ร้องเรียนนั้น ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับรายงาน โดยต้องด าเนินการแจ้งผลตอบกลับให้ผู้ร้องเรียนทราบ
โดยเร็ว  

ในกรณีที่เป็นเจ้าหน้าที่ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายใน         
ให้ผู้อ านวยการพิจารณาร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอคณะกรรมการพิจารณาและมีข้อสั่งการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนนั้น ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับรายงาน โดยต้องด าเนินการแจ้งผลตอบกลับ        
ให้ผู้ร้องเรียนทราบโดยเร็ว  
                    (๔) เมื่อผลการพิจารณาปรากฏว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม             
ให้ผู้อ านวยการสั่งลงโทษทางจริยธรรมตามความเหมาะสม  

(๕) เมื่อด าเนินการตามข้อ (๔) แล้ว ให้น าความในข้อ ๗ (๕) และ (๖) มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 

หมวด ๔ 
กรณีผู้ปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

  ข้อ ๙  กรณีที่มีการร้องเรียนว่า ผู้ปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม    
ประมวลจริยธรรม ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

  (1) เรื่องร้องเรียนที่จะรับพิจารณาต้องประกอบด้วยข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเบื้องต้น 
เพียงพอที่จะด าเนินการ  

  (2) ให้คณะท างานด้านจริยธรรมน าเรื่องร้องเรียนมาด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และ
ตรวจสอบพฤติกรรมฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม พร้อมทั้งสรุปและส่งเรื่องให้คณะกรรมการ
ตรวจรับ ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับเรื่องเพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป  

  ทั้งนี้ ให้พิจารณากันบุคคลผู้มีส่วนร่วมในการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม         
ไว้เป็นพยาน  

(๓) เมื่อได้รับรายงานตามข้อ (๒) ให้คณะกรรมการตรวจรับพิจารณาและมีข้อสั่งการเกี่ยวกับ         
เรื่องร้องเรียนนั้น ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับรายงาน โดยต้องด าเนินการแจ้งผลตอบกลับให้ผู้ร้องเรียน
ทราบโดยเร็ว  

(๔) เมื่อผลการพิจารณาปรากฏว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม             
ให้คณะกรรมการตรวจรับมีมติก าหนดการลงโทษทางจริยธรรมตามความเหมาะสม และเสนอผู้อ านวยการ   
เพ่ือพิจารณาสั่งการต่อไป 

(๕) เมื่อด าเนินการตามข้อ (๔) แล้ว ให้น าความในข้อ ๗ (๕) และ (๖) มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 

 
หมวด 5... 
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หมวด ๕ 
การให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้เกี่ยวข้อง 

  ข้อ ๑๐  การให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้เกี่ยวข้อง ให้ด าเนินการดังนี้  
  (๑) คณะกรรมการ หรือผู้อ านวยการ แล้วแต่กรณี จะต้องให้ความคุ้มครอง และไม่กลั่นแกล้ง

หรือข่มขู่ผู้ร้องเรียนหรือผู้เกี่ยวข้องที่ให้ถ้อยค าในฐานะพยาน  
  (๒) กรณีที่ผู้อ านวยการ หรือเจ้าหน้าที่ต าแหน่งบริหารถูกกล่าวหาว่ามีพฤติกรรมฝ่าฝืน

หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ห้ามมิให้ผู้ถูกกล่าวหานั้นด าเนินการใด ๆ โดยอาศัยอ านาจในการ        
ออกค าสั่งแต่งตั้ง โยกย้าย หรือการด าเนินการใดที่จะส่งผลกระทบต่อสิทธิของผู้ร้อง เรียนหรือผู้เกี่ยวข้อง      
และห้ามมิให้ผู้ถูกกล่าวหานั้นด าเนินการใด ๆ ที่จะเป็นการแทรกแซงกระบวนการพิจารณาเรื่องร้องเรียน  

  (๓) ผู้ร้องเรียนหรือผู้เกี่ยวข้องสามารถร้องขอความคุ้มครอง หรือขอความเป็นธรรม            
ต่อคณะกรรมการหรือผู้อ านวยการ แล้วแต่กรณี เพ่ือพิจารณาหากถูกกลั่นแกล้งอันเป็นผลจากการให้ข้อมูล  

  (๔) ให้ถือว่าการให้ข้อมูล หรือการเป็นพยาน หรือการส่งเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนหรือ
ผู้เกี่ยวข้องเป็นการปฏิบัติงานของสถาบัน 

  (๕) ห้ามมิให้มีการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลหรือข้อมูลอ่ืนใดที่ได้มาเนื่องจากการปฏิบัติตาม
ประกาศนี้ เว้นแต่เป็นการเปิดเผยข้อมูลเพ่ือปฏิบัติตามหน้าที่และอ านาจหรือกฎหมายหรือตามมติ ก.ม.จ.    
โดยค านึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและกฎหมายอ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง  

  (๖) สถาบันอาจก าหนดแนวทางหรือมาตรการเกี่ยวกับการพิจารณาให้ค ายกย่องชมเชย       
แก่ผู้ร้องเรียน หรือผู้เกี่ยวข้องที่ให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินการรักษาจริยธรรมเพ่ือให้เกิด       
ความตระหนักและส่งเสริมให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ทั้งนี้ ผู้ร้องเรียนหรือผู้เกี่ยวข้องดังกล่าว ต้องมิได้ 
มีส่วนร่วมในการกระท าท่ีเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

 
ประกาศ  ณ  วันที่                 สิงหาคม  พ.ศ. 2566 

(นายชวลิต  ชูขจร)  
  ประธานกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง 
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