
รายงานผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

------------------------------------ 
 
1. แผนพัฒนาบุคลากรตามองค์ความรู้และทักษะส าหรับขับเคลื่อนตามกลยุทธ์ด้วยการมอบหมายงาน  
203 คน 

การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และทักษะส าหรับขับเคลื่อน
ตามกลยุทธ์ด้วยการมอบหมายงานในแต่ละด้าน สรุปได้ดังนี้ 

ด้านการวิจัย 
ความรู้/ทักษะ จ านวนผู้ได้รับ 

มอบหมายงาน (คน) 
St1K1 การปรับปรุงและพัฒนาพันธุ์พืช 3 
St1K5 การประยุกต์ใช้ BCG Model กับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรรม 
ด้านเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 

10 

St1K6 การวิจัยเพ่ือแก้ไข/ลดปัญหาสิ่งแวดล้อม อาทิ ชุมชนคาร์บอนสุทธิ 
เป็นศูนย์ (Net Zero Carbon) พลังงานสะอาดเพ่ือการผลิตพืชและสัตว์ 

5 

St1Sk๑ การบริหารจัดการงานวิจัยเชิงรุก 7 
St1Sk3 การบริหารจัดการและมาตรฐานห้องปฎิบัติการ ( ISO/IEC 
17025) และมาตรฐานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

2 

St1Sk4 การประสานความร่วมมือ และเจรจาต่อรองเชิงกลยุทธ์ 1 
 

ด้านการพัฒนา 
ความรู้/ทักษะ จ านวนผู้ได้รับ 

มอบหมายงาน (คน) 
St2K1 ระบบเกษตรที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมส าหรับพ้ืนที่สูง และ
สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง 

14 

St2K2 ระบบมาตรฐานอาหารปลอดภัย 1 
St2K๔ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนที่
สูง 

2 

St2K๕ การบริหารจัดการสถาบันเกษตรกร การตลาดและธุรกิจเกษตร 2 
St2K6 การประยุกต์ใช้ BCG Model กับการพัฒนาบนพื้นที่สูง 21 
St2Sk1 การบริหารจัดการงานพัฒนาเพ่ือการสร้างความเข้มแข็ง การมี
ส่วนร่วม และจิตอาสาของคนและชุมชน 

6 

St2Sk2 การประสานความร่วมมือ และเจรจาต่อรองเชิงกลยุทธ์ 20 
 
 
 
 
 



๒ 
 

 

 

อุทยานหลวงราชพฤกษ์ 
ความรู้/ทักษะ จ านวนผู้ได้รับ 

มอบหมายงาน (คน) 
St1K1 ความรู้เกี่ยวกับศาสตร์พระราชา หลักการท างานแบบโครงการหลวง 
และการพัฒนาพ้ืนที่สูงอย่างยั่งยืน 

7 

St1K2 พืชสวนและความหลากหลายทางชีวภาพ  
(การผลิตและพฤกษศาสตร์) 

1 

St1K3 การจัดแสดงนิทรรศการและกิจกรรม และภูมิทัศน์ 3 
St1K5 การพัฒนาและบริหารจัดการตามแนวทาง BCG Model 19 
St1K6 การพัฒนาและสร้างนวัตกรรมในองค์กร 5 
St1K7 การจัดการการตลาด/ การตลาดเชิงรุก/ การตลาดในยุคดิจิทัล 4 
St1Sk1 การบริหารจัดการการเรียนรู้ 1 
St1Sk3 การประสานความร่วมมือ และเจรจาต่อรองเชิงกลยุทธ์ 2 
St1Sk4 การคิดเชิงสร้างสรรค์ Creative Thinking/ Critical Thinking 1 

 

การพัฒนาและบริหารองค์กร 
ความรู้/ทักษะ จ านวนผู้ได้รับ 

มอบหมายงาน (คน) 
St3K1 การบริหารจัดการบุคลากรเชิงกลยุทธ์  
(วิเคราะห์ ออกแบบ ติดตาม ประเมินผล) 

2 

St3K2 ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการบริหารองค์กรสมัยใหม่ 15 
St3Sk1 การประยุกต์ใช้การจัดการความรู้ (KM) ในการพัฒนาบุคลากร 10 
St3K1 การบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 4.0 7 
St3Sk1 การติดตามประเมินผลเพื่อยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 20 
St3Sk2 การสื่อสารองค์กร 5 
St3Sk3 การประสานความร่วมมือ และเจรจาต่อรองเชิงกลยุทธ์ 12 

 

สวพส. อยู่ระหว่างการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาความรู้และทักษะด้านกลยุทธ์ตามแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล (IDP) 

 

2. แผนการพัฒนาความรู้และทักษะด้านดิจิทัล (Digital IDP) เพื่อเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่สูง 
และแผนพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  

การจัดท าแผนการพัฒนาความรู้และทักษะด้านดิจิทัล (Digital IDP) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ในกลุ่มท่ีมีบทบาทหลักด้านดิจิทัล จ านวน 156 คน ดังนี้ 

ภารกิจ การมอบหมายงาน 
1. ด้านงานวิจัย มอบหมายงานให้แก่บุคลากรส านักวิจัย จ านวน 25 คน ตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคลด้านดิจิทัลที่ส าคัญเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของ สวพส. ด้านการวจิัย โดยมี
เป้าหมายในการ 
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ภารกิจ การมอบหมายงาน 
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสร้างองค์ความรู้/ฐานข้อมูล เพ่ิมประสทิธิภาพด้านงานวิจยั  
การบริหารงานวิจัย และขับเคลือ่นการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ แบ่งเป็น  
1)  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิิทัล เพ่ือสร้างองค์ความรู ้จัดท าฐานข้อมูล  

เพ่ิมประสิทธิภาพด้านงานวิจัย จ านวน 18 คน  
2)  การประยุกต์ใช้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานวิจัยและขับเคลื่อนการน า

งานวิจัยไปใช้ประโยชน์ จ านวน 7 คน 
2. ด้านงานอุทยานหลวง

ราชพฤกษ ์
มอบหมายงานให้แก่บุคลากรอุทยานหลวงฯ จ านวน 10 คน โดยมีแนวทางการพัฒนา 
และเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงทั้งวิธีการ Training และ Non-Training ในการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูล การใช้ Application เทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อดิจิทัลและอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง  
โดยมีเป้าหมายการพัฒนา ดังนี ้
1)  การรวบรวม จัดท าคลังความรู้ในรูปแบบดิจิทัลทั้งด้านโครงการพระราชด าริ 

โครงการหลวง ความหลากหลายทางชีวภาพ การเกษตร และศิลปวัฒนธรรม เพ่ือ
เผยแพร่ 
และเรียนรู้ในระบบออนไลน์ 

2)  การพัฒนาระบบฐานข้อมูลพรรณไม้ให้มีมาตรฐานและเชื่อมโยงกับหน่วยงาน
ภายนอก เพ่ือรองรับการเข้าสู่มาตรฐานสวนพฤกษศาสตร์สากล 

3)  การพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ อุทยานหลวงราชพฤกษ์เพ่ือรองรับการเผยแพร่องค์
ความรู้/ การบริหารจัดการ / การออกแบบการเรียนรู้ 

3. ด้านงานพัฒนา มอบหมายงานให้แก่บุคลากรส านักพัฒนา จ านวน 52 คน และผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ได้แก่ 
 1)  การถ่ายทอดความรู้ ปรับปรงุ และติดตามการท างาน จ านวน 36 คน 
 2)  การวางแผนการพัฒนา จัดการข้อมูล และสร้างเครือข่าย จ านวน 13 คน 
 3)  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิิทัลในการท าตลาด online จ านวน 3 คน 

4. ด้านงานบริหารองค์กร มอบหมายงานให้แก่บุคลากรส านักยุทธศาสตร์และแผน ส านักอ านวยการ หน่วย
ตรวจสอบภายในและกลุ่มงานกฎหมาย จ านวน 69 คน โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา
ระบบงานดว้ยเทคโนโลยีดิจิทัล การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลั เพ่ือลดขั้นตอนการ
ท างาน เพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน และให้การบริการผ่าน e-service และ e-office 
และการบรหิารจัดการ และปรบัเปลี่ยนเป็นองค์กรดิจิทัล แบ่งเป็น  
1)  การพัฒนาระบบฐานข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ จ านวน 13 คน  
2)  การพัฒนาระบบงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล จ านวน 42 คน 
3)  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิิทัล เพ่ือลดขั้นตอนการท างาน เพ่ิมประสิทธิภาพการ

ท างาน และให้การบริการผ่าน e-service และ e-office และการบริหารจัดการ 
จ านวน 14 คน 
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- ผู้บริหารสถาบัน 10 คน 

ความรู้/ทักษะ จ านวนผู้ได้รับ 
มอบหมายงาน (คน) 

CK 3 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฎิบัติงาน 6 
St1Sk2 การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการข้อมูล การเรียนรู้ และสร้างเครือข่าย 1 
St1Sk2 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริการและการจัดการการเรียนรู้ 1 
St3Sk1 การประยุกต์ใช้การจัดการความรู้ (KM) ในการพัฒนาบุคลากร 1 
St3K2 การพัฒนาระบบงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  1 

 

- ด้านการวิจัย 24 คน 
ความรู้/ทักษะ จ านวนผู้ได้รับ 

มอบหมายงาน (คน) 
CK 3 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฎิบัติงาน 4 
St1K2 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลทางการเกษตร 18 
St1Sk2 การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการข้อมูล การเรียนรู้  
และสร้างเครือข่าย 

2 

 

- ด้านการพัฒนา 50 คน 
ความรู้/ทักษะ จ านวนผู้ได้รับ 

มอบหมายงาน (คน) 
CK 3 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฎิบัติงาน  16 
St2K๓ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลทางการเกษตร  34 

 

- อุทยานหลวงราชพฤกษ์ 8 คน 
ความรู้/ทักษะ จ านวนผู้ได้รับ 

มอบหมายงาน (คน) 
CK 3 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฎิบัติงาน 1 
St1K7 การจัดการการตลาด/ การตลาดเชิงรุก/ การตลาดในยุคดิจิทัล 2 
St1Sk2 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริการและการจัดการการเรียนรู้  
(จัดการเรียนรู้ บริการ หารายได้ ประชาสัมพันธ์) 

5 

 

- การพัฒนาและบริหารองค์กร 64 คน 
ความรู้/ทักษะ จ านวนผู้ได้รับ 

มอบหมายงาน (คน) 
CK 3 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฎิบัติงาน 27 
St3K1 องค์ความรู้ในการพัฒนาระบบฐานข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่  
(จุดเน้น Big Data ภาพรวมของสถาบัน) 

12 

St3K2 การพัฒนาระบบงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 25 
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3. ผลการด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล 

ในปี งบประมาณ พ.ศ .  2566 สวพส .  ได้ รับงบประมาณปกติและงบประมาณสะสม 
เพ่ือด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล รวมทั้งสิ้น 3,812,500 บาท ประกอบด้วย 2 โครงการหลัก ดังนี้ 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
1 โครงการพัฒนาบุคลากร (ปกติ) 1,312,500 
2 โครงการยกระดับขีดความสามารถของบุคลากร สวพส.  

และเสริมสร้างวัฒนธรรม ความผูกพันองค์กร (สะสม) 
2,500,000 

รวม 3,812,500 
 

3.1 โครงการพัฒนาบุคลากร มีแผนพัฒนาบุคลากรประกอบด้วย 2 งานหลัก ได้แก่ 1) การพัฒนา
และเสริมสร้างทรัพยากรบุคคล และ 2) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล แผนการด าเนินงานทั้งสิ้น 
44 หลักสูตร/ 53 ครั้ง/ 827 คน งบประมาณ 1,312,500.00 บาท มีผลการด าเนินงานทั้งสิ้น 34 หลักสูตร/ 
53 ครั้ง/ 793 คน ใช้จ่ายเงินรวมผูกพัน 1,260,881 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.07  ของงบประมาณทั้งหมด 
รายละเอียดดังนี้ 

3.1.1 การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรบุคคล 
(1) การพัฒนาบุคลากรตามองค์ความรู้หลัก 

สวพส. ได้ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือพัฒนาบุคลากร 
ที่เก่ียวข้องกับองค์ความรู้หลัก จ านวน 11 หลักสูตร 18 ครั้ง 32 คน ดังนี้ 

 

ชื่อหลักสูตรที่อบรม 
/ วันที่ฝึกอบรม 

ผู้จัด ผู้เข้าร่วม/ จ านวน
ผู้เข้าร่วมการอบรม 

ความรู้ที่ได้รับ/  
การน าไปใช้ประโยชน์ 

หลักสูตรส าหรับผู้บริหาร สวพส. 
1. นักบริหารองค์การมหาชน ปี 2565  

รุ่นที่ 1 หลักสูตร “องค์การมหาชน: 
นวัตกรรมการบรหิารในโลกยุคใหม่” 
ฝึกอบรมระหว่างวันท่ี 21-22 
พฤศจิกายน 2565 

สถาบันที่ปรึกษาเพื่อ
พัฒนาประสิทธิภาพใน
ราชการ (สปร.) 

ผู้อ านวยการสถาบัน 
และรองผู้อ านวยการ 
/ 3 คน 

ได้แนวคิด และประสบการณ์ใน
การเป็นนักบรหิารขององค์การ
มหาชน พร้อมต่อการบริหาร
จัดการองค์กรให้เป็นองค์กร
ทันสมัย องค์กรคณุธรรม 
สอดคล้องกับเง่ือนไขและการ
เปลี่ยนแปลง 

2. หลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการ
เกษตรและสหกรณ์ ระดับสูง (นบส.) 
รุ่นที่ 84 ฝึกอบรมระหว่างวันท่ี 24 
เมษายน - 15 มิถุนายน 2566 

สถาบันเกษตราธิการ เจ้าหน้าท่ีระดับ 6 
/ 1 คน 

เพิ่มศักยภาพและสมรรถนะด้าน
การบริหาร และเตรียมความ
พร้อมให้สามารถปฏิบตัิหน้าทีใ่น
ระดับบริหารได้อยา่งเต็ม
ศักยภาพ มีความพร้อมส าหรับ
การปฏิบัตหิน้าท่ีในระดับที่
สูงขึ้น รวมทั้งสร้างเครือข่ายการ
บริหารงาน 



๖ 
 

 

 

ชื่อหลักสูตรที่อบรม 
/ วันที่ฝึกอบรม 

ผู้จัด ผู้เข้าร่วม/ จ านวน
ผู้เข้าร่วมการอบรม 

ความรู้ที่ได้รับ/  
การน าไปใช้ประโยชน์ 

3.  หลักสูตร วิทยาการเกษตรระดับสูง 
(วกส.) รุ่นที่ 3 ฝึกอบรมระหว่างวันท่ี 
27 มกราคม – ๙ มิถุนายน 2566 

กระทรวงเกษตร 
และสหกรณ ์

ผู้อ านวยการอุทยาน
หลวงราชพฤกษ์ 
/ 1 คน 

เ ป็ น นั ก บ ริ ห า ร ที่ ส า ม า ร ถ
ขับเคลื่อนภาคการเกษตรไทยให้
เป็นผู้น าในระดับนานาชาติด้วย
วิทยาการเกษตร เทคโนโลยี  
และนวัตกรรมสมัยใหม่ ภายใต้
หลักการตลาดน าการผลิต 
และเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
ความสมดุล มั่นคง และยั่งยืน 

หลักสูตรส าหรับบุคลากร สวพส. 
1. หลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการ

เกษตรและสหกรณ์ ระดักลาง (นบก.)  
- รุ่นที่ 104 ฝึกอบรมระหว่างวันที่ 20 

มีนาคม - 27 เมษายน 2566 
- รุ่นที่ 105 ฝึกอบรมระหว่างวันที่ 3 

เมษายน - 15 พฤษภาคม 2566 
- รุ่นที่ 106 ฝึกอบรมระหว่างวันที่ 1 

พฤษภาคม - 8 มิถุนายน 2566 

สถาบันเกษตราธิการ เจ้าหน้าท่ีระดับ 5 
/ 5 คน 

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับนักบริหาร
ระดับกลาง (หัวหน้างาน) มี
ทัศนคติที่ด ีมีความสามารถ 
และสมรรถนะที่พรอมจะ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาทีม
อย่างมีประสิทธิภาพและเตรียม 
ความพรอมในการกาวสู่ต าแหนง่
ในระดับที่สูงขึ้น 

2. หลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการ
เกษตรและสหกรณ์ ระดับต้น (นบต.)  

- รุ่นที่ 61 อบรมระหว่างวันท่ี 13 - 28 
ธันวาคม 2565 

- รุ่นที่ 62 อบรมระหว่างวันท่ี 14 
กุมภาพันธ์ - 1 มีนาคม 2566 

- รุ่นที่ 63 อบรมระหว่างวันท่ี 14 - 29 
มีนาคม 2566 

- รุ่นที่ 64 อบรมระหว่างวันท่ี 18 
เมษายน -  
3 พฤษภาคม 2566 

- รุ่นที่ 65 อบรมระหว่างวันท่ี 9 - 24 
พฤษภาคม 2566 

- รุ่นที่ 66 อบรมระหว่างวันท่ี 6 - 22 
มิถุนายน 2566 

สถาบันเกษตราธิการ เจ้าหน้าท่ีระดับ 3-5 
/ 12 คน 

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับนักบริหาร
ระดับต้น มีทัศนคติที่ดี มี
ความสามารถและสมรรถนะ 
ที่พรอมจะปฏิบตัิงานในฐานะหัว
หนาทีมอยางมีประสิทธิภาพและ
เตรียมความพรอมในการกาวสู
ต าแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

3. หลักสูตร การประยุกต์ใช้กรอบการก ากับ
ดูแลข้อมลูส าหรับการบริหารจัดการ
ข้อมูลและการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ฝกึอบรมระหว่างวันท่ี 19-20 ธันวาคม 
2565 

ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ 
(สวทช.) 

หัวหน้าศูนย์ข้อมูลและ
สารสนเทศ 
/ 1 คน 

ได้กรอบการก ากับดูแลข้อมูล
และแนวทางรูปแบบใหม่ น าไป
ปรับใช้ให้เข้ากับลักษณะเฉพาะ
ของ สวพส. เพื่อให้สามารถ
ปรับตัวตามบริบทที่เปลี่ยนแปลง
อย่างต่อเนื่อง โดยน าความรู้ที่
ได้รับ  

4.  หลักสูตร การเตรียมความพรอ้ม
ด าเนินการเปลีย่นแปลงตามข้อก าหนด

ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และ

จ้างเหมาบริการ 
/ 1 คน 

ได้แนวทางที่จะก าหนด ลงมือ
ปฎิบัติ ด าเนินการ เฝ้าระวัง 



๗ 
 

 

 

ชื่อหลักสูตรที่อบรม 
/ วันที่ฝึกอบรม 

ผู้จัด ผู้เข้าร่วม/ จ านวน
ผู้เข้าร่วมการอบรม 

ความรู้ที่ได้รับ/  
การน าไปใช้ประโยชน์ 

เวอร์ช่ันใหม่ของมาตรฐานระบบบริหาร
จัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ  
ฝึกอบรมวันท่ี 20 มกราคม 2566 

เทคโนโลยีแห่งชาติ 
(สวทช.) 

ทบทวน บ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงระบบบริหารจัดการ
ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 

5. หลักสูตร Geospatial Data Analysis  
with Google Earth Engine (Online) 
ฝึกอบรมแบบ Online 

Geography Lounge นักสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์  
และจ้างเหมาบริการ 
/ 4 คน 

ได้รับความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกับ 
Google Earth Engine ซึ่งเป็น 
Platform บน Cloud 
Computing ที่ช่วยให้สามารถ
ประมวลผลชุดข้อมูลภาพถ่าย
ดาวเทียมขนาดใหญ ่

6. Digital Transformation: e-
Document ฝึกอบรมวันท่ี 15 
ธันวาคม 2565 

ส านักบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

หัวหน้าศูนย์ข้อมูลและ
สารสนเทศ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
และเจา้หน้าท่ีธุรการ 
/ 4 คน 

ได้รับความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกับ
เรื่องเอกสารดิจิทัล  
(E-Document) และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับ e-Document 

7. หลักสูตร การพัฒนาระบบ IoT โดยใช้ 
ESP32, Micro Python และ 
LINEBOT รุ่นที่ 3 ฝึกอบรมระหวา่ง
วันท่ี 25-26 กุมภาพันธ์ 2566 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์
/ 1 คน 

ได้รับความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกับ 
วิธีการสร้างระบบ Internet of 
Things (IoT) ด้วยตนเอง โดยใช้
บอร์ด ESP32 ท่ีเขียน
โปรแกรมควบคุมด้วย Micro 
Python และท างานร่วมกับ 
LINE Bot 

8. หลักสูตร ผู้น ายุคดิจิทับเครือขา่ยภาครัฐ 
Digital Network รุ่นที่ 1 ฝึกอบรม
ระหว่างวันท่ี 28 มกราคม - 4  
กุมภาพันธ์ 2566 

ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

หัวหน้ากลุ่มแผนงาน
และงบประมาณ  
และนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
/2 คน 

มองทิศทางเมืองแห่งอนาคต
ในทษวรรษหน้าและมีสมรรถนะ
ของผู้น าแห่งการเปลีย่นแปลง 
ทั้งในเรื่องของหลักทางปกครอง 
การบริหารงาน แนวคิดสมดลุ
ชีวิตในการท างาน 

 

(2) การพัฒนาบุคลากรตามกลยุทธ์  
สวพส. ได้จัดฝึกอบรม/ ประชุม/ กิจกรรม (In-house training) ที่เกี่ยวข้องกับ 

องค์ความรู้ตามกลยุทธ์ จ านวน 5 หลักสูตร 5 ครั้ง ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 363 คน  
 

ชื่อหลักสูตรที่อบรม 
/ วันทีจ่ัดฝึกอบรม 

ผู้เข้าร่วม/ จ านวน
ผู้เข้าร่วมการอบรม 

ความรู้ที่ได้รับ/  
การน าไปใช้ประโยชน์ 

กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนการวิจัยและการพัฒนางานโครงการหลวง 
1. หลักสูตร เกณฑ์การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนโลก 

(Global Sustainable Tourism Criteria: 
GSTC) ฝึกอบรมวันที่ 25 ตุลาคม 2565 

บุคลากรอุทยานหลวง
ราชพฤกษ์  
/ 40 คน 

มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับเกณฑ์การท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืนโลก (Global Sustainable Tourism Criteria : 
GSTC) และสามารถน าไปปรับใช้ในการบริหารจัดการ
อุทยานหลวงราชพฤกษ์ เพื่อยกระดับคุณภาพการ
ด าเนินงานสูร่ะดับนานาชาติตามแนวทาง GSTC 



๘ 
 

 

 

ชื่อหลักสูตรที่อบรม 
/ วันทีจ่ัดฝึกอบรม 

ผู้เข้าร่วม/ จ านวน
ผู้เข้าร่วมการอบรม 

ความรู้ที่ได้รับ/  
การน าไปใช้ประโยชน์ 

กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนการวิจัยและการพัฒนางานโครงการหลวง 
2. กิจกรรมจิตอาสา ท าแนวกันไฟป่าตามจดุเสีย่ง 

ของอุทยานหลวงราชพฤกษ์ วันท่ี 24 
กุมภาพันธ์ 2566 

บุคลากรอุทยานหลวง
ราชพฤกษ์  
/ 120 คน 

สามารถป้องกันควบคุมไม่ให้เกิดไฟป่าและหมอกควัน 
หรือถ้าเกิดไฟป่าและหมอกควันข้ึนก็ช่วยบรรเทาความ
เสียหายต่อพ้ืนท่ีอุทยานหลวงราชพฤกษ์และ
สภาพแวดล้อม นอกจากน้ี บุลากรเกิดการท างาน
ร่วมกัน เสริมสร้างการท างานด้วยจิตอาสา  

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและบริหารองค์กร 
1. การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจ

เกี่ยวกับกลไกส าคญัในระบบนเิวศน์องค์การ 
(Ecosystem) การวิเคราะห์คู่เทียบ 
(Benchmarking) และการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์การของ สวพส. ระหว่างวันท่ี 10-11 
ตุลาคม 2565 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี  
/ 60 คน 

มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับกลไกส าคัญในระบบ
นิเวศน์องค์การ (Ecosystem) การวิเคราะห์คู่เทียบ 
(Benchmarking) และการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์การของ สวพส. สามารถน าไปใช้เป็นกรอบแนว
ทางการด าเนินงานของ สวพส. ระยะต่อไป 

2. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการสนับสนุนการ
พัฒนาโปรแกรม Mini MIO (Mindfulness in 
Organization) เพื่อขยายผลการเรียนรู้ใน
องค์กร สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง 
(องค์การมหาชน) วันที่ 18 ตุลาคม 2565 

เจ้าหน้าท่ีและจ้าง
เหมาบริการ 
/ 60 คน 

มีความเข้าใจถึงคณุค่าและประโยชน์ของการน าสติไป
ใช้ในการท างาน สามารถแยกความสัมพันธ์ของการฝึก
สมาธิและสติในแนวจิตวิทยา 

3. การประชุมคณะท างานพัฒนายกระดับ 
การสื่อสารองค์กรและประชาสมัพันธ์เชิงรุก 
ครั้งท่ี 5/2565 

คณะท างานฯ 
/ 15 คน 

ได้ตดิตามความก้าวหน้าการด าเนนิงานเพื่อพัฒนา
ยกระดับการสื่อสารองค์กรและประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

4. จัดประชุมคณะท างานยกระดบัการสื่อสาร
องค์กรและประชาสมัพันธ์เชิงรุก ครั้งท่ี 
1/2566 

คณะท างานฯ 
/ 18 คน 

ได้ตดิตามความก้าวหน้าการด าเนนิงานเพื่อพัฒนา
ยกระดับการสื่อสารองค์กรและประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

5. จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลกัสูตรเกณฑ์
ประเมินส านักงานสีเขียว วันท่ี 2 มีนาคม 
2566 

คณะท างานฯ  
/ 50 คน 

ได้ตดิตามความก้าวหน้าการด าเนนิงานเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการประเมินส านักงานสีเขียว ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 

 

นอกจากนี้ สวพส. ได้ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้
ตามกลยุทธ์ จ านวน 18 หลักสูตร 19 ครั้ง 53 คน ดังนี้ 

 

ชื่อหลักสูตรที่อบรม 
/ วันที่ฝึกอบรม 

ผู้จัด ผู้เข้าร่วม/ จ านวน
ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 

ความรู้ที่ได้รับ/  
การน าไปใช้ประโยชน์ 

หลักสูตรส าหรับบุคลากร สวพส. 
1.  หลักสูตร การคุ้มครองข้อมูลขา่วสารส่วน

บุคคล ตาม พ.ร.บ ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 กับการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลตาม พ.ร.บ คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ของ
หน่วยงานภาครัฐ รุ่นที่ 7 ฝึกอบรมวันท่ี 
26 ตลุาคม 2565 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร ์

หัวหน้ากลุ่มงาน
กฎหมาย นิติกร 
และนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
/ 5 คน 

มีความรู้ความเข้าใจ
พระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  
มากยิ่งข้ึน อีกทั้งเข้าใจ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารทาง
ราชการกับพระราชบัญญัติ



๙ 
 

 

 

ชื่อหลักสูตรที่อบรม 
/ วันที่ฝึกอบรม 

ผู้จัด ผู้เข้าร่วม/ จ านวน
ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 

ความรู้ที่ได้รับ/  
การน าไปใช้ประโยชน์ 

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
พ.ศ. 2562 

2. หลักสูตร เทคนิคการออกแบบ 
Infographic เพื่อการสื่อสารในองค์กร  
รุ่นที่ 4 ฝึกอบรมระหว่างวันท่ี 14-15 
พฤศจิกายน 2565 

คณะรัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

รองผู้อ านวยการ
และนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
/ 2 คน 

เพิ่มทักษะด้าน Presentation  
Infographic มีกระบวนการคิด
ตามขั้นตอน สามารถคดักรอง
ข้อมูลแตล่ะส่วนในการน ามา
ออกแบบเป็น Presentation  
Infographic ได้ 

3. หลักสูตร Electronic Signature ลายมือ
ช่ืออิเล็กทรอนิกส์ ฝึกอบรมระหว่างวันท่ี 
28-30 พฤศจิกายน 2565 

ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) 

รองผู้อ านวยการ 
หัวหน้าศูนย์ข้อมูล
และสารสนเทศ 
และเจา้หน้าท่ี
ธุรการ 
/ 4 คน 

มีความรู้ความเข้าใจและตระหนัก
ความส าคญัของการใช้งานลายมือ
ช่ืออิเล็กทรอนิกส์ให้ถูกต้องตาม
พระราชบัญญัตวิ่าด้วยธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 
และที่แก้ไขเพิม่เตมิ (พ.ร.บ ว่า
ด้วยธุรกรรม ฯ) รวมทั้งมาตรฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

4. หลักสูตร Top skills to be the best 
accountants ทักษะส าคัญเพื่อการ
ท างานของนักบัญช ีฝึกอบรมวันท่ี 21 
ตุลาคม 2565 

บริษัทฝึกอบรมและสัมมนา
ธรรมนิติ จ ากัด 

เจ้าหน้าท่ีการเงิน
และบัญช ี
/ 2 คน 

ได้ทักษะที่นักบัญชีควรรู้ และได้
เทคนิคท่ีจะช่วยบริหารจัดการงาน
บัญชใีห้มีประสิทธิภาพ ตลอดจน
คุณธรรม จรยิธรรม และ
จรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี   

5. หลักสูตร การวางแผนและการเตรียมการ
จัดซื้อจัดจ้างปี 2566 การบริหารสัญญา
ตามแนวทางปฏิบัติ ว171 ว423 ว
693 และ ว645 การตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปีและการจ าหน่ายพัสดุ รุ่นที่ 3 
ฝึกอบรมระหว่างวันท่ี 28-30 ตุลาคม 
2565 

ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
/ 1 คน 

สามารถการบรหิารงานพัสดุ 
กระบวนการ และขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้างโดยรวมอย่างมี
ประสิทธิภาพและสามารถน ามา
ปรับใช้ในองค์กรได้อย่างแท้จริง 

6. หลักสูตร กลยุทธ์ธุรกิจดิจิทัล ฝึกอบรม
ระหว่างวันท่ี 24-25 พฤศจิกายน 
2565 

กระทรวงดิจิทลัเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม 

นักวิจัย 
/ 1 คน 

เข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
ขององค์ประกอบเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในมิติต่าง ๆ ทีส่่งผล
กระทบต่อการด าเนินงานของ 
สวพส.  

7. หลักสูตร e-PAYMENT SYSTEM 
กระบวนการ การรับ-จ่ายเงิน
อิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับผู้ประกอบการ 
และผูป้ฏิบัติงานทางบัญชีการเงิน 
ฝึกอบรมวันท่ี 15 ธันวาคม 2565 

บริษัท ส านักพัฒนาการ
บริหารธรรมนติ ิ

เจ้าหน้าท่ีการเงิน
และบัญช ี
/ 2 คน 

มีความรู้ความเข้าใจในการ
บริหารงานพัสดุ กระบวนการและ
ขั้นตอนการจัดซื้อจดัจ้างโดยรวม
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

8. หลักสูตร Workshop : PDPA – RoPA 
การจัดท าบันทึกกิจกรรมประมวลผล

สมาคมรัฐศาสตร์แห่ง
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

หัวหน้ากลุ่มงาน
กฎหมาย  

มีความเข้าใจหลักการและ
สาระส าคญัของพ.ร.บ. คุ้มครอง



๑๐ 
 

 

 

ชื่อหลักสูตรที่อบรม 
/ วันที่ฝึกอบรม 

ผู้จัด ผู้เข้าร่วม/ จ านวน
ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 

ความรู้ที่ได้รับ/  
การน าไปใช้ประโยชน์ 

ข้อมูลส่วนบุคคล รุ่น 1 ฝึกอบรมวนัท่ี 4 
พฤศจิกายน 2565 

และนิติกร 
/ 2 คน 

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
ทราบหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ
ของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและ
ผู้ประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลตาม
กฎหมาย ตลอดจนความเสี่ยงต่อ
การละเมิดกฎหมายและข้อพึง
ระวัง 

9. หลักสูตร อบรมประเมินผลตอบแทนทาง
สังคม (SROI) ฝึกอบรมระหว่างวันที่ 5-6 
พฤศจิกายน 2565 

ภาควิชาส่งเสริมและนิเทศ
ศาสตร์เกษตร คณะเกษตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
/ 5 คน 

มีความเข้าใจหลักและวิธีการ
ประเมินผลกระทบ สามารถใช้
ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสดุ 
ตลอดจนสามารถตมีูลค่าของผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียจากโครงการเพื่อ
ลดความขดัแย้งระหว่างกลุ่มคนท่ี
เกี่ยวข้องกับโครงการวิจัย 

10. หลักสตูร เทคนิคการผา่นการประเมิน
การประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายใน 
ฝึกอบรมวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 

มูลนิธิวิจัยและพัฒนาการ
เงินการคลัง 

หัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบภายใน 
และจ้างเหมา
บริการ 
/  6 คน 

มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
หลักเกณฑ์การประเมินคณุภาพ
งานตรวจสอบภายในจากภายนอก
องค์กร  

11. หลักสตูร PDPA for Accounting and 
Finance พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลส าหรับบัญชี-การเงิน ฝกึอบรม
วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2565    

บริษัท ส านักพัฒนาการ
บริหารธรรมนติิ จ ากัด 

หัวหน้ากลุ่มงาน
คลัง และ
เจ้าหน้าท่ีการเงิน
และบัญช ี
 3 คน 

มีความเข้าใจเกีย่วกับ พ.ร.บ.
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งเป็น
กฎหมายทีผู่้ปฏิบตัิงานด้านเงิน
และบัญชีต้องท าความเข้าใจเพื่อ
ป้องกันการผิดพลาด จากการเก็บ
รวบรวม เปดิเผย และการให้
ข้อมูลส่วนบุคคลประเภทต่าง ๆ 

12. หลักสตูร ปัญหาและกรณีศึกษาว่าด้วย
การจัดซื้อจดัจ้าง การบริหารสัญญา และ
การบริหารพัสดุ และความเสี่ยงและข้อ
ควรระวังส าหรับผู้ปฏิบตัิงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
- รุ่นที่ 2 ฝึกอบรมระหว่างวันท่ี 9-11 
ธันวาคม 2565 
- รุ่นที่ 3 ฝึกอบรมระหว่างวันท่ี 23-25 
ธันวาคม 2565 

ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
/ 5 คน 

มีความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของ
การเป็นผูร้ับผดิชอบในการจัดท า
ร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุหรือแบบรูปรายงาน
ก่อสร้างและการก าหนด 
ราคากลาง 

13. หลักสตูร การประเมินคาร์บอน 
ฟุตพรินต์ขององค์กร รุ่นที่ 19 ฝึกอบรม
ระหว่างวันท่ี 21-22 ธันวาคม 2565 

ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ (NSTDA) 

รองผู้อ านวยการ
อุทยานหลวง 
ราชพฤกษ์  
นิติกร  

มีความรูเ้กี่ยวกับการประเมิน
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร 
ตามแนวทางการประเมินคาร์บอน
ฟุตพริ้นท์ อบก. และสามารถ



๑๑ 
 

 

 

ชื่อหลักสูตรที่อบรม 
/ วันที่ฝึกอบรม 

ผู้จัด ผู้เข้าร่วม/ จ านวน
ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 

ความรู้ที่ได้รับ/  
การน าไปใช้ประโยชน์ 

และเจา้หน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 
/ 3 คน 

ประเมินหาปรมิาณแกส๊เรือน
กระจกท่ีเกิดขึ้นจากการ
ด าเนินงานหรือกิจกรรมต่างๆ ของ
องค์กรได้ และน าไปสู่การก าหนด
มาตรการหรือแนวทางในการ
บริหารจดัการเพื่อลดการปล่อย
แก๊สเรือนกระจกอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

14. หลักสตูร เจา้หน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลภาครัฐ รุ่นที ่1 ตั้งแต่วันท่ี 23 
กุมภาพันธ์ – 23 มีนาคม 2556 
(ฝึกอบรมทุกวันพฤหัสบดี) รวม 5 วัน  

ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์การมหาชน) 

หัวหน้ากลุ่มงาน
กฎหมาย  
และนิติกร 
/ 2 คน 

มีความเข้าใจเกีย่วกับหลักการและ
สาระส าคญัของพระราชบญัญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 และทราบหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของผู้ควบคมุข้อมูลส่วน
บุคคลและผู้ประมวลผลข้อมลูส่วน
บุคคลตามกฎหมาย 

15. หลักสตูรการเขียนโปรแกรมด้วยภาษา 
Python เพื่อพัฒนางานด้านระบบ
สารสนเทศภมูิศาสตร์ ฝึกอบรมระหว่าง
วันท่ี 6-10 กุมภาพันธ์ 2566 

ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยี
อวกาศและภมูิสารสนเทศ 
(องค์การมหาชน) 

 นักสารสนเทศ
ภูมิศาสตร ์
/ 2 คน 

มีความรูเ้กี่ยวกับการเขียน
โปรแกรมด้วยภาษา Python 
สามารถน าความรู้เกี่ยวกับการน า
เทคโนโลยีอวกาศและภูมิ
สารสนเทศไปใช้ในการสนับสนุน
ภารกิจของ สวพส. ใหส้อดคล้อง
กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได ้

16. หลักสตูร รวมประเด็นภาษีที่เกี่ยวข้อง
และมผีลกระทบกับการท างานของ
องค์การมหาชน รุ่นที่ 5 

บริษัทฝึกอบรมและสัมมนา
ธรรมนิติ จ ากัด 

เจ้าหน้าท่ีการเงิน
และบัญช ี
/ 3 คน 

มีความรู้ทางด้านกฎหมายภาษี
และสามารถปรับใช้ในการท างาน
ได้ถูกต้อง ตลอดจนสามารถ
วางแผนและน าสิทธิประโยชน์ทาง
ภาษีที่ไดร้ับไปใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

17. หลักสตูร หลักเกณฑ์การจัดท าเอกสาร
รับ-จ่ายเงินทางภาษีและการตรวจสอบงบ
แสดงฐานะทางการเงินขององค์การ
มหาชน รุ่นที่ 4 ฝึกอบรมวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2566 

บริษัทฝึกอบรมและสัมมนา
ธรรมนิติ จ ากัด 

จ้างเหมาบริการ 
/ 1 คน 

มีความรู้ทางด้านการจดัท า
เอกสารรับ-จ่ายเงินทางภาษีและ
การตรวจสอบงบแสดงฐานะทาง
การเงินขององค์การมหาชน และ
สามารถจัดท าเอกสารดังกล่าวได้
อย่างถูกต้อง 

18. หลักสตูร การใช้งานโปรแกรม  
DPIS 6 ฝึกอบรมระหว่างวันท่ี 27 
กุมภาพันธ์ - 1 มีนาคม 2566 

ส านักงาน ก.พ. เจ้าหน้าท่ีบุคคล 
/ 2 คน 

มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการ
ใช้งานเบื้องต้นของระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล  
DPIS 6 
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3.2.1 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

สวพส. ได้จัดฝึกอบรม/ ประชุม/ กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลจ านวน 9 ครั้ง ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 345 คน 

ชื่อหลักสูตรที่อบรม 
/ วันทีจ่ัดฝึกอบรม 

ผู้เข้าร่วม/ จ านวน
ผู้เข้าร่วมการอบรม 

ความรู้ที่ได้รับ/  
การน าไปใช้ประโยชน์ 

1. การประชุม เรื่อง การก าหนดองค์ความรู้และ
ทักษะให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาดิจิทัล ระยะ 
5 ปี การทบทวนองค์ความรู้และทกัษะตามแผน
กลยุทธ์การพัฒนาบุคลากร ระยะ 8 ปี  
และแนวทางการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(IDP) ปี 2566 

ผู้บริหาร สวพส.  
และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
/ 15 คน 

ผู้บริหารมีความเข้าใจและสามารถก าหนดองค์ความรู้
และทักษะให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาดิจิทัลระยะ 5 
ปี ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจบุันและสอดรับกับ
แผนปฎิบัติการตา่งๆ ของสถาบัน รวมทั้งกรอบและ
แนวทางการพัฒนาบุคลากรรายบคุคล (IDP) ปี 
2566 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การก าหนด
แนวทางพัฒนาบุคลากรด้วยวิธีการมอบหมาย
งานตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบคุคล (IDP) ปี 
2566 
- ส านักวิจัย วันที ่19 ธันวาคม 2566 
- ส านักพัฒนา วันท่ี 26 ธันวาคม 2566 
- อุทยานหลวงราชพฤกษ์ วันท่ี 11 มกราคม 
2566 
- ส านักยุทธศาสตร์และแผน วันท่ี 23 ธันวาคม 
2566 
- ส านักอ านวยการ วันท่ี 27 ธันวาคม 2566 
- หน่วยตรวจสอบภายใน และกลุม่งานกฎหมาย 
วันท่ี 28 ธันวาคม 2566 

บุคลากร สวพส. 
/ 195 คน 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีแต่ละส านกัมีความเข้าใจและ
สามารถก าหนดแนวทางพัฒนาบุคลากรด้วยการ
มอบหมายงานตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(IDP) ปี 2566 ทั้งงานด้านเชิงกลยุทธ์ (Main IDP) 
และด้านดิจิทัล (Digital IDP) ที่สอดรับกับแผนปฎิบัติ
การต่างๆ ของ สวพส. ให้กับเจา้หน้าท่ีแต่ละคนที่
ตอบสนองเป้าหมายเพื่อยกระดับ ปรับปรุง/เพิ่ม
ประสิทธิภาพงาน ฯลฯ จ านวน 2 งาน 

3.  การสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการดา้นการพัฒนาพ้ืนที่สูงอย่าง
ยั่งยืน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) สู่การ
ปฏิบัต ิ

ผู้บริหาร และบุคลากร 
สวพส. 
/ 135 คน 

ได้ระดมความคิดเพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้าน
การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่างยั่งยืน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566-2570) สู่การปฏิบัติ และการจัดท ากรอบ
งบประมาณ ปี พ.ศ. 2567 

 

3.2  โครงการยกระดับขีดความสามารถของบุคลากร สวพส. และเสริมสร้างวัฒนธรรม  
ความผูกพันองค์กร มีแผนพัฒนาบุคลากรประกอบด้วย 3 งานหลัก ได้แก่ 1) การยกระดับขีดความสามารถ 
ของบุคลากร สวพส. และสร้างความพร้อมของบุคลากร ควบคู่กับการมอบหมายงานตามแผน IDP รวมทั้ง
เสริมสร้างนักพัฒนาพ้ืนที่สูงอย่างยั่งยืนแบบโครงการหลวง 2) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร สร้างความสุข 
และความผูกพันต่อองค์กร และสร้างจิตส านึกที่ดีในการร่วมมือปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ และ 3) การสร้าง
บรรยากาศสภาพแวดล้อมการท างานที่ดีภายในองค์กร รวมทั้งความปลอดภัยในการท างานและอ่ืน  ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง แผนการด าเนินงานทั้งสิ้น 92 หลักสูตร/ 112 ครั้ง/ 871 คน งบประมาณ 2,500,000 บาท  
มีผลการด าเนินงานทั้งสิ้น 2 หลักสูตร/ 2 ครั้ง/ 71 คน ใช้จ่ายเงินรวมผูกพัน  566,350 บาท คิดเป็น 
ร้อยละ 22.65  ของงบประมาณท้ังหมด รายละเอียดดังนี้ 
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3.2.1 การยกระดับขีดความสามารถของบุคลากร สวพส. และสร้างความพร้อม 
ของบุคลากร ควบคู่กับการมอบหมายงานตามแผน IDP รวมทั้งเสริมสร้างนักพัฒนาพื้นที่สูงอย่างยั่งยืน 
แบบโครงการหลวง 

สวพส. ได้ส่งเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอกที่ เป็นการยกระดับ 
ขีดความสามารถของบุคลากร สวพส. ด้านดิจิทัล ดังนี้ 

 

ชื่อหลักสูตรที่อบรม 
/ วันที่ฝึกอบรม 

จัดโดย ผู้เข้าร่วม/ จ านวน
ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 

ความรู้ที่ได้รับ/  
การน าไปใช้ประโยชน์ 

หลักสูตรส าหรับผู้บริหาร สวพส. 
1. หลักสูตรการสรางกระบวนการ

เปลี่ยนผานองคกรสู่รัฐบาลดิจิทลั  
รุ่นท่ี ๔ ฝึกอบรมระหว่างวันท่ี 10 
พฤษภาคม – 30 สิงหาคม 
2566 (อบรมทุกวันพุธ) 

ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องคการมหาชน) 

รองผู้อ านวยการสถาบัน
ด้านบริหารจัดการ 
 / 1 คน 

ได้เรียนรู้และเข้าใจความสัมพันธ์
ระหว่างนโยบาย ยุทธศาสตร์องคก์ร 
และแผนการพัฒนารัฐบาลดจิิทัล  
ซึ่งจะช่วยให้เกิดแนวคิดในการ
ออกแบบกระบวนงานหรือบริการ
ดิจิทัลของ สวพส. ที่สอดคล้องกับ
แผนและนโยบายพัฒนารัฐบาลดิจทิัล
ของประเทศไทย 

 

สวพส. ได้จัดฝึกอบรมหลักสูตรนักพัฒนาพ้ืนที่สูงอย่างยั่งยืนแบบโครงการหลวง รุ่นที่ 2 
(นพส.2) ระหว่างวันที่  20-24 มีนาคม 2566 ณ พ้ืนที่จังหวัดน่าน มีวัตถุประสงค์เ พ่ือสร้างความรู้ 
และความเข้าใจในหลักและวิธีการพัฒนาพ้ืนที่สูงอย่างยั่งยืนแบบโครงการหลวงอย่างแท้จริ ง และการประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาพ้ืนที่สูงที่มีสภาพปัญหาและบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลายในปัจจุบัน เพ่ือการขับเคลื่อนการพัฒนา
ตามนโยบายส าคัญของประเทศ โดยมีผู้เข้าร่วมจ านวน 70 คน ประกอบด้วย ผู้แทนจากองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 12 แห่ง จ านวน 29 คน ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 4 แห่ง จ านวน  
26 คน เครือเจริญโภคภัณฑ์ (ส านักงานด้านความยั่งยืนและพัฒนาชุมชน) 1 แห่ง จ านวน 3 คน ส านักงานเกษตร
อ าเภอ 2 แห่ง จ านวน 4 คน ส านักงานปศุสัตว์ 1 แห่ง จ านวน 3 คน และบุคลากร สวพส. จ านวน 5 คน 

ผลการประเมินสรุปได้ว่าผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักและวิธีการ
พัฒนาพ้ืนที่สูงอย่างยั่งยืนแบบโครงการหลวง ทั้งแนวคิด ทฤษฎี และผลส าเร็จเชิงประจักษ์ในพ้ืนที่ต้นแบบ 
ที่ประสบผลส าเร็จ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาพ้ืนที่สูงที่ มีสภาพปัญหาและบริบท 
ของพ้ืนที่ที่หลากหลาย นอกจากนี้ยังเกิดเครือข่ายนักพัฒนาพ้ืนที่สูงอย่างยั่งยืนแบบโครงการหลวงที่พร้อม 
บูรณาการงานร่วมกับ สวพส. 

3.2.2 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร สร้างความสุขและความผูกพันต่อองค์กร  
และสร้างจิตส านึกที่ดีในการร่วมมือปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

2.2.1 สวพส. ก าหนดจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร กลยุทธ์บริหารจัดการคนเก่ง
และการวางแผนสืบทอดต าแหน่ง (Talent Development and Succession Planning) ในวันที่ 12 เมษายน 
2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจและทราบแนวทางหรือรูปแบบการบริหารคนเก่ง
และแผนทดแทนต าแหน่งงานที่สนับสนุนทิศทางการด าเนินงานขององค์กรในระยะยาว สามารถเตรียมบุคลากรที่มี
ขีดความสามารถในการด าเนินงาน และการวางแผนสืบทอดต าแหน่ง โดยเชิญ ดร.บวรนันท์ ทองกัลยา ผู้เชี่ยวชาญ
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์และพัฒนาองค์กร มาเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ 
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2.2.2 สวพส. ก าหนดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือก าหนดค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กรให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาพ้ืนที่สูงอย่างยั่งยืนระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ระหว่างวันที่ 1-2 พฤษภาคม 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บริหาร หัวหน้างาน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ร่วมกันก าหนดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาพ้ืนที่สูงอย่างยั่งยืน
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) อีกทั้งเพ่ือให้เกิดการบูรณาการภายในองค์กร เกิดเปลี่ยนแปลงการท างานที่ดี 
ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลต่อการ ด าเนินงานของ สวพส.  โดยเชิญ  
อาจารย์กิตติณัฐ พนมฤทธิ์ ผู้ตรวจรับรองรางวัลเลิศรัฐ มาเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ 

3.2.3 การสร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อมการท างานที่ดีภายในองค์กร รวมทั้งความ
ปลอดภัยในการท างานและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

สวพส. ได้จัดซื้อชุดตรวจการติดเชื้อโควิด-19 (Antigen test kit :ATK) จ านวน 1 ครั้ง  
รวม 930 ชุด เป็นเงินทั้งสิ้น 23,240 บาท 

 
-------------------------------------------------------------- 


