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1. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือก าหนดแนวปฏิบัติในการเปลี่ยนแปลงงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถาบันวิจัย

และพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) หรือ สวพส. ให้เป็นมาตรฐานและรูปแบบเดียวกันทั้งองค์กร 
2) เพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ ขั้นตอน เอกสารประกอบ เงื่อนไข และอ านาจ

อนุมัติที่เกี่ยวข้องกับการปรับแผนการด าเนินงานและการปรับงบประมาณ ส าหรับหน่วยงานภายใน
ของ สวพส. และผู้รับผิดชอบโครงการ 

3) เพ่ือเป็นแนวทางสนับสนุนให้การปรับแผนปฏิบัติการและงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ คุ้มค่า ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อภารกิจของ สวพส. 

4) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือของนักวิเคราะห์นโยบายและแผนในการสอบทาน วิเคราะห์ กลั่นกรอง และ
เสนอความเห็นประกอบการพิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

5) เพ่ือให้แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ สวพส. เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับนโยบาย 
เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ และสถานการณ์การด าเนินงานจริงระหว่างปีงบประมาณ 

 

2. ขอบเขต 
คู่มือกระบวนการขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของ

สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) นี้ครอบคลุมกระบวนการเปลี่ยนแปลงงบประมาณและ
การปรับแผนปฏิบัติการประจ าปีของ สวพส. ตั้งแต่การติดตามประเมินผลโครงการ การวิเคราะห์  
ความจ าเป็น การจัดท าค าขอ การตรวจสอบหรือสอบทานโดยส านักยุทธศาสตร์และแผน การพิจารณา
เสนออนุมัติกับผู้อ านวยการสถาบัน การประกาศใช้แผนที่ปรับปรุงแล้ว และการติดตามผลหลังอนุมัติ 

โดยขอบเขตของการเปลี่ยนแปลงงบประมาณฯ ตามคู่มือนี้แบ่งเป็น 2 ลักษณะหลัก ดังนี้ 
1) การเปลี่ยนแปลงงบด าเนินงานเป็นงบลงทุน ได้แก่ รายการครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง 

ภายใต้เงื่อนไขและวงเงินที่ก าหนด 
2) การเปลี่ยนแปลงงบด าเนินงานเป็นงบด าเนินงาน เพ่ือเพ่ิมกิจกรรมใหม่ หรือเพ่ิ ม

งบประมาณส าหรับกิจกรรมที่ตั้งไว้เดิม ภายใต้แผนงาน ผลผลิต หรือโครงการเดียวกันตาม
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ 

คู่มือนี้ใช้กับหน่วยงานภายใน สวพส. ทุกหน่วยงาน/ทุกส านัก ที่มีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลง
แผนปฏิบัติการและงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ทั้งในระดับโครงการ กิจกรรม และรายการงบประมาณ 
โดยไม่ครอบคลุมกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ หรือเงื่อนไขเฉพาะก าหนดวิธีปฏิบัติไว้เป็นการ
เฉพาะ ซึ่งให้ถือปฏิบัติตามข้อก าหนดนั้นก่อน 
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3. ค าจ ากัดความ 

แผนปฏิบัติการประจ าปี หมายถึง แผนการด าเนินงานประจ าปีของ สวพส. ที่ก าหนดโครงการ 
กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินงาน และงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 
โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูงเรียบร้อยแล้ว 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี หมายถึง วงเงินงบประมาณที่ สวพส. ได้รับจัดสรรตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี หรือแหล่งงบประมาณที่เก่ียวข้อง เพ่ือใช้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

การเปลี่ยนแปลงงบประมาณ หมายถึง การโอน ปรับลด ปรับเพ่ิม หรือเปลี่ยนแปลงรายการ
งบประมาณภายใต้หลักเกณฑ์ อ านาจอนุมัติ และเงื่อนไขที่ก าหนด เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผน 

การปรับแผนปฏิบัติการ หมายถึง การปรับปรุงรายละเอียดกิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา และ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์และความจ าเป็นในการด าเนินงาน 

งบด าเนินงาน หมายถึง งบประมาณส าหรับค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมหรือภารกิจประจ า 
เช่น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ หรือค่าใช้จ่ายลักษณะด าเนินงานอื่นตามท่ีได้รับจัดสรร 

งบลงทุน หมายถึง งบประมาณส าหรับรายจ่ายลงทุน เช่น ครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง  
ตามหลักเกณฑ์การจ าแนกประเภทงบประมาณ 

ครุภัณฑ์ หมายถึง ทรัพย์สินที่มีลักษณะคงทนถาวร มีอายุการใช้งานเกินกว่าหนึ่งปี และมี
คุณลักษณะหรือมูลค่าตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

สิ่งก่อสร้าง หมายถึง รายการก่อสร้าง ปรับปรุง ต่อเติม หรือซ่อมแซมสิ่งปลูกสร้างที่มีแบบรูป
รายการ พื้นที่ด าเนินการ และวงเงินงบประมาณชัดเจน 

แผนงาน หมายถึง แผนงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี เช่น แผนงานยุทธศาสตร์ แผนงานพื้นฐาน หรือแผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 

ผลผลิต หมายถึง ผลผลิตตามโครงสร้างการจัดสรรงบประมาณที่ก าหนดในเอกสารงบประมาณ
และแผนการปฏิบัติงานของ สวพส. 

โครงการ หมายถึง โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของ สวพส. 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/เจ้าของงบประมาณ หมายถึง บุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ และผลสัมฤทธิ์ของโครงการหรือกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

งบประมาณเหลือจ่าย หมายถึง วงเงินงบประมาณที่คงเหลือจากกิจกรรมที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
หรือเหลือจากการผูกพันสัญญาและลงนามเรียบร้อยแล้ว โดยไม่กระทบต่อการบรรลุเป้าหมายของ
กิจกรรมเดิม 

การท าความตกลงกับส านักงบประมาณ หมายถึง การเสนอเรื่องต่อส านักงบประมาณเพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบในกรณีที่การเปลี่ยนแปลงงบประมาณมีเงื่อนไขเกินอ านาจของ สวพส. หรือมี
ผลกระทบต่อสาระส าคัญของรายการ 
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4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

การด าเนินงานจัดท ากระบวนการขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) มีส่วนงานในสังกัดของ สวพส.  
ร่วมรับผิดชอบด าเนินการตามภารกิจหน้าที่ ดังนี้ 

4.1 ส านักยุทธศาสตร์และแผน 
4.1.1 กลุ่มแผนงานและงบประมาณ ท าหน้าที่ดังนี้ 

1) ทบทวนระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการปรับแผนปฏิบัติการ 
และการเปลี่ยนแปลงงบประมาณของ สวพส. 

2) ก าหนดแบบฟอร์ม แนวทาง และรายการเอกสารประกอบค าขอเปลี่ยนแปลง 
งบประมาณให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

3) ให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานภายในเกี่ยวกับเงื่อนไข วงเงิน ประเภทการเปลี่ยนแปลง 
งบประมาณ และอ านาจอนุมัติ 

4) รับค าขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร และ 
ประสานให้หน่วยงานแก้ไขเพ่ิมเติมเมื่อเอกสารไม่ครบถ้วน 

5) วิเคราะห์ความเหมาะสมในภาพรวมขององค์กร ความสอดคล้องกับนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ แผนงาน ผลผลิต โครงการ เป้าหมาย และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

6) สอบทานความถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติด้านงบประมาณ หลักเกณฑ์อ านาจ 
อนุมัติ วงเงิน และข้อจ ากัดที่เก่ียวข้อง 

7) จัดท าความเห็นประกอบการพิจารณา เสนอผู้อ านวยการ สวพส. คณะกรรมการ 
สถาบัน หรือด าเนินการขอท าความตกลงกับส านักงบประมาณ แล้วแต่กรณี 

8) ปรับปรุงฐานข้อมูลแผนปฏิบัติการและงบประมาณหลังได้รับอนุมัติ พร้อมแจ้ง 
ผลการอนุมัติให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ 

9) ติดตามและรายงานผลการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ รวมทั้งท าการควบคุม 
ค าขอและสถานการณ์ด าเนินงานเพ่ือใช้ในการก ากับติดตามของผู้บริหาร 

4.1.2 ผู้อ านวยการส านักยุทธศาสตร์และแผน ท าหน้าที่ ก ากับดูแลการปรับแผนปฏิบัติการ 
และการเปลี่ยนแปลงงบประมาณของ สวพส. ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และอ านาจการเปลี่ยนแปลงงบประมาณของผู้อ านวยการ สวพส. 

4.2 หน่วยงานภายใน สวพส. 
 4.2.1 ผู้รับผิดชอบโครงการ มีหน้าที่ดังนี้ 

1) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม เปรียบเทียบกับ 
เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

2) ด าเนินการวิเคราะห์สาเหตุ ความจ าเป็น และผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง 
งบประมาณ โดยพิจารณาปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก ความเสี่ยง และความคุ้มค่าของการด าเนินงาน 

3) ระบุแหล่งงบประมาณท่ีจะปรับลด โดยต้องเป็นงบประมาณที่เหลือจ่ายจากการ 
ด าเนินงาน หรือเหลือจากการผูกพันสัญญาและลงนามเรียบร้อยแล้ว และไม่กระทบต่อเป้าหมายของ
กิจกรรมเดิม 
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4) จัดท าเอกสารค าขอเปลี่ยนแปลงแผนการด าเนินงานและงบประมาณ พร้อม 
เอกสารประกอบให้ครบถ้วน ถูกต้อง และตรวจสอบได้ 

5) เสนอค าขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณต่อผู้อ านวยการส านักและรองผู้อ านวยการ  
สวพส. ที่ก ากับ เพ่ือพิจารณาก่อนส่งให้ส านักยุทธศาสตร์และแผนสอบทาน 

6) หลังจากได้รับการอนุมัติการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ด าเนินการตามแผนและ 
งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ และรายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณหลังการเปลี่ยนแปลง
ให้ส านักยุทธศาสตร์และแผนทราบตามรอบการติดตามที่ก าหนด 

 4.2.2 รองผู้อ านวยการสถาบันที่และผู้อ านวยการส านัก ท าหน้าที ่ก ากับและพิจารณา
ตรวจสอบการขอเปลี่ยนแปลงแผนการด าเนินงานและงบประมาณ ตามนโยบายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นไป
ตามระเบียบที ่หลักเกณฑ์และอ านาจการเปลี่ยนแปลงงบประมาณของผู้อ านวยการ สวพส. 

 

5. แผนผังการปฏิบัติงาน (Work Flow) 
การเปลี่ยนแปลงงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง 

(องค์การมหาชน) เป็นขั้นตอนที่แสดงถึงกระบวนการด าเนินงานของหน่วยงานในปีใดปีหนึ่ง ซึ่งในระหว่าง
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของ 
สวพส. มีความจ าเป็นต้องขอปรับและเปลี่ยนแปลงงบประมาณในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความ
คล่องตัว ในการด าเนินงานและการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่าง
ปีงบประมาณได้ทันเหตุการณ์และทันเวลา รวมทั้งเพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์ต่อผู้รับบริการ สวพส. โดยมีกระบวนการด าเนินงาน ดังนี้ 
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ขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของ สวพส. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 

คณะกรรมการสถาบันเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี 

 

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ ตรวจสอบและทบทวนแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณระหว่างท่ีด าเนินงาน  
เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายการด าเนินงานระหว่างปี 

 

ทบทวนแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ/ 

หากต้องด าเนินการปรับและเปลี่ยนแปลง  

จัดท าเหตุผลและความจ าเป็น 

 

หน่วยงานภายใน สวพส. (ผู้รับผิดชอบโครงการ) ส านักยุทธศาสตร์และแผน 

หารือกับผู้อ านวยการส านัก เพื่อพิจารณาการขอ
เปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติการและงบประมาณ 

 

 
น าเสนอแผนที่ขอเปลีย่นแปลง ต่อ รองฯ ผู้อ านวยการ  

ท่ีก ากับดูแล เพื่อพิจารณา 
 

 

ประกาศใช้แผนที่ปรับปรุงและปรับปรุงฐานข้อมลูแผนปฏิบัติการประจ าปีฯ 

ติดตามผลหลังการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
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6. ขั้นตอนการปฎิบัติงาน 
กลุ่มแผนงานและงบประมาณ ส านักยุทธศาสตร์และแผน มีหน้าที่รับผิดชอบในการเปลี่ยนแปลง

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน)  
โดยด าเนินการร่วมกับหน่วยงานภายในทุกส านักของ สวพส. ซึ่งรายละเอียดในแต่ละขั้นตอนของการ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของ สวพส. ประกอบด้วย 7 ขั้นตอนหลัก 
ดังนี้ 

ขั้นตอน
ที่ 

ผังกระบวนการ 
ระยะเวลา 

รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 

 

 

 

 

 

2 วัน ผู้รับผิดชอบโครงการทบทวนแผนการ
ด า เ นิ น งานและแผนการ ใช้ จ่ าย
งบประมาณตามแผนปฏิบั ติการฯ 
วิเคราะห์สาเหตุและความจ าเป็น 

หน่วยงานภายใน 
สวพส./ ทุกส านัก 

2 3 วัน จัดท าค าขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ หน่วยงานภายใน 
สวพส./ ทุกส านัก 

3 2 วัน พิจารณาค าขอเปลี่ยนแปลงระดับ
หน่วยงาน : ผู้อ านวยการส านักและ
รองฯ ผู้อ านวยการสถาบันที่ก ากับ 
เพื่อพิจารณาการขอเปลี่ยนแปลง
แผนปฏิบัติการและงบประมาณของ
โครงการ 

กลุ่มแผนงานและ
งบประมาณ 

4 1  วัน 

 

ส านักยุทธศาสตร์และแผนตรวจสอบ
ทานค าขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ทั้งในเชิงเอกสารและความถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์/ตามอ านาจการอนุมัติ
การเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ความ
คุ้ มค่ า  และความสอดคล้ อ ง กั บ
นโยบายต่าง ๆ 

กลุ่มแผนงานและ
งบประมาณ 

5 3-5 วัน 

**ข้ึนอยู่กับ
กรณี

ซับซ้อน** 

เสนอพิจารณาอนุมัติหรือขอท าความ
ตกลง ตามอ านาจ วงเงิน และเง่ือนไข
ที่เสนอขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

กลุ่มแผนงานและ
งบประมาณ 

6 1 วัน ห ลั ง จ า ก ไ ด้ รั บ ก า ร อ นุ มั ติ จ า ก
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส ถ า บั น  ห รื อ
คณะกรรมการสถาบัน หรือส านัก
งบประมาณ ส านักยุทธศาสตร์และ
แผนปรับปรุงฐานข้อมูลแผนปฏิบัติ
การประจ าปีและประกาศใช้แผนที่
ได้รับความเห็นชอบให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติ 

กลุ่มแผนงานและ
งบประมาณ 

ส านักยุทธศาสตร์
และแผน 

7 2 วัน ติดตามผลหลังการเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

ส านักยุทธศาสตร์
และแผน 

 
ขั้นตอนที่ 1 การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณระหว่างปีงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการหรือเจ้าของงบประมาณ ติดตามผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่าย

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีฯ เป็นระยะ โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย ตัวชี้วัด แผนกิจกรรม 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ เพ่ือประเมินแนวโน้มว่าจะสามารถบรรลุเป้าหมายตามแผน
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หรือไม่ และตรวจสอบว่างบประมาณที่มีอยู่สอดคล้องกับการด าเนินงานตามสถานการณ์ รวมทั้งนโยบาย
การด าเนินงานในปัจจุบันหรือไม่ โดยประเด็นที่น ามาวิเคราะห์ ทบทวน คือ 

 ข้อมูลผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายล่าสุด 
 สถานะกิจกรรมที่ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ หรือยังไม่เริ่มด าเนินการ 
 งบประมาณคงเหลือจากการด าเนินงานหรือจากการผูกพันสัญญา 
 ปัญหา อุปสรรค ความเสี่ยง หรือโอกาสในการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน 

 
เมื่อวิเคราะห์ทบทวนโครงการแล้วพบความจ าเป็นต้องปรับแผนปฏิบัติการหรือเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการต้องวิเคราะห์สาเหตุอย่างเป็นระบบ โดยพิจารณาทั้งปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอก รวมถึงผลกระทบต่อเป้าหมายของโครงการและเป้าหมายของ สวพส. 

ขั้นตอนที่ 2 จัดท าเอกสารค าขอเปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติการและงบประมาณ 
ก่อนด าเนินการจัดท าค าขอ หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ ต้องจ าแนกประเภทการ

เปลี่ยนแปลงงบประมาณเพ่ือพิจารณาเอกสารประกอบ เงื่อนไข วงเงิน และอ านาจอนุมัติให้ถูกต้อง โดยมี
ประเภทหลักดังนี้ 

1) การเปลี่ยนแปลงจาก งบด าเนินงานเป็นงบลงทุน ใช้ส าหรับรายการครุภัณฑ์ ที่ดิน หรือ 
สิ่งก่อสร้าง ภายในวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท กรณีผลจัดซื้อจัดจ้างรายการครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่
ได้รับจัดสรรสูงกว่าวงเงินเดิม สามารถปรับเพิ่มได้ไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงินที่ได้รับจัดสรร งบประมาณ
ต้องมาจากงบเหลือจ่ายจากกิจกรรมที่ด าเนินการแล้ว หรือเหลือจากการผูกพันสัญญาและลงนามแล้ว 
ต้องมีเอกสารประกอบครบถ้วน 

2) การเปลี่ยนแปลงจาก งบด าเนินงานเป็นงบด าเนินงาน ใช้เพื่อเพ่ิมกิจกรรมใหม่ หรือเพ่ิม 
งบประมาณส าหรับกิจกรรมเดิม ภายในโครงการหรือต่างโครงการ อยู่ภายใต้แผนงาน ผลผลิต หรือ
โครงการเดียวกัน วงเงินไม่เกิน 500,000 บาท หากเกินวงเงินให้เสนอคณะกรรมการสถาบันเพ่ืออนุมัติ
และต้องไม่น าไปตั้งเป็นอัตราบุคลากรใหม่ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ ครุภัณฑ์ต่อหน่วยตั้งแต่ 1 ล้านบาทขึ้น
ไป ที่ดิน สิ่งก่อสร้างต่อหน่วยตั้งแต่ 10 ล้านบาทขึ้นไป หรือค่าเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวที่
ไม่ได้อยู่ในแผน 

3) การโอนข้ามแผนงานโอนจากแผนงานหนึ่งไปตั้งจ่ายในอีกแผนงานหนึ่ง ให้กระท าเฉพาะการ 
โอนระหว่างแผนงานพ้ืนฐาน ระหว่างแผนงานยุทธศาสตร์ หรือระหว่างแผนงานพ้ืนฐานกับแผนงาน
ยุทธศาสตร์ภายใน สวพส. ต้องขอท าความตกลงกับส านักงบประมาณ 

4) การเปลี่ยนแปลงสถานที่รายการที่ดินหรือสิ่งก่อสร้างกรณีสถานที่ด าเนินการแตกต่างจากที่ 
ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ที่ได้รับความเห็นชอบถือเป็นการเปลี่ยนแปลงที่มี
ผลกระทบต่อสาระส าคัญของรายการต้องขอท าความตกลงกับส านักงบประมาณก่อนด าเนินการ 

หน่วยงานภายใน/ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดท าเอกสารค าขอเปลี่ยนแปลงแผนการด าเนินงาน
และงบประมาณ โดยต้องแสดงข้อมูลก่อนปรับ หลังปรับ เหตุผลความจ าเป็น แหล่งงบประมาณที่ขอ 
ปรับลด และผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างชัดเจน ดังนี้ 

 เอกสารประกอบท่ัวไป 
1) บันทึกข้อความเสนอขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ พร้อมเหตุผลและความจ าเป็น 
2) แบบค าขอปรับแผนปฏิบัติการและงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
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3) ตารางเปรียบเทียบงบประมาณก่อนปรับและหลังปรับ โดยระบุกิจกรรม/รายการ/
วงเงิน/แหล่งงบประมาณให้ชัดเจน 

4) ข้อมูลผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณของกิจกรรมที่ขอปรับลด 
5) หลักฐานแสดงว่างบประมาณที่ขอปรับลดเป็นงบเหลือจ่ายจากการด าเนินงาน หรือ

เหลือจากการผูกพันสัญญาและลงนามเรียบร้อยแล้ว 
6) ความเห็นของผู้อ านวยการส านักและรองผู้อ านวยการ สวพส. ที่ก ากับ 
7) เอกสารอื่นที่เก่ียวข้องตามประเภทการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

 เอกสารเฉพาะกรณีขอเปลี่ยนแปลงรายการครุภัณฑ์ 
1) ค าชี้แจงเหตุผลความจ าเป็น วัตถุประสงค์ วงเงินงบประมาณ และคุณลักษณะรายการ

ครุภัณฑ์ 
2) ใบเสนอราคาอย่างน้อย 3 ร้าน เพื่อใช้ประกอบการเปรียบเทียบราคา 
3) การเทียบคุณลักษณะกับรายการมาตรฐานของส านักงบประมาณ 
4) รายละเอียดคุณลักษณะ (Spec) ที่ระบุในแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือบ่งบอกมูลค่า

เทียบกับราคาที่ตั้งไว้ 

 เอกสารเฉพาะกรณีขอเปลี่ยนแปลงรายการสิ่งก่อสร้างหรืองานปรับปรุง 
1) ค าชี้แจงเหตุผลความจ าเป็น วัตถุประสงค์ วงเงินงบประมาณ และรายละเอียดการ

ด าเนินงาน 
2) แบบรูปรายการของสิ่งก่อสร้างหรืองานปรับปรุง 
3) ภาพประกอบพื้นท่ีปรับปรุงหรือพ้ืนที่ด าเนินการก่อสร้าง 
4) เอกสารแสดงความพร้อมของพ้ืนที่และข้อจ ากัดท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนที่ 3 เสนอค าขอเปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติการและงบประมาณผ่านสายบังคับบัญชา
ของหน่วยงาน 

หน่วยงานภายในหรือผู้รับผิดชอบโครงการ ต้องเสนอค าขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณพร้อม
เอกสารประกอบต่อผู้อ านวยการส านักและรองผู้อ านวยการ สวพส. ที่ก ากับ เพ่ือพิจารณาความจ าเป็น 
ความเหมาะสม ความพร้อมของเอกสาร และความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ก่อนส่งให้  
ส านักยุทธศาสตร์และแผนสอบทาน 

ขั้นตอนที่ 4 ส านักยุทธศาสตร์และแผนตรวจสอบทานค าขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
ส านักยุทธศาสตร์และแผน โดยกลุ่มแผนงานและงบประมาณ ด าเนินการสอบทานค าขอ

เปลี่ยนแปลงงบประมาณท้ังในเชิงเอกสารและเชิงสาระ โดยพิจารณาประเด็นส าคัญดังนี้ 
1) ความครบถ้วนของเอกสาร ขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณมีบันทึกค าขอ แบบฟอร์ม  

ตารางปรับลด - ปรับเพิ่ม หลักฐานงบประมาณเหลือจ่าย และเอกสารเฉพาะกรณีครบถ้วน 
2) ความถูกต้องของประเภทการเปลี่ยนแปลง ตรวจว่าเป็นงบด าเนินงานเป็นงบลงทุน 

งบด าเนินงานเป็นงบด าเนินงาน หรือกรณีที่ต้องขอท าความตกลงกับส านักงบประมาณ 
3) ความเหมาะสมของวงเงินและอ านาจอนุมัติ ตรวจวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท และ 

กรณีท่ีต้องเสนอคณะกรรมการสถาบันหรือส านักงบประมาณ 
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4) ความสอดคล้องกับแผนและเป้าหมายตรวจความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ แผนงาน  
ผลผลิต โครงการ ตัวชี้วัด และเป้าหมายของ สวพส. 

5) ความคุ้มค่าและประโยชน์ที่ได้รับ พิจารณาผลลัพธ์ ความจ าเป็น ประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล ความประหยัด และความโปร่งใส 

6) ผลกระทบต่อกิจกรรมเดิมตรวจว่าการปรับลดงบประมาณไม่ท าให้กิจกรรมเดิมไม่บรรลุ 
เป้าหมายหรือเกิดภาระผูกพันที่ยังไม่รองรับ 

ขั้นตอนที่ 5 ส านักยุทธศาสตร์และแผนเสนอพิจารณาอนุมัติหรือขอท าความตกลง ตาม
อ านาจ วงเงิน และเงื่อนไขท่ีเสนอขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

หลังจากส านักยุทธศาสตร์และแผนสอบทานค าขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณแล้ว ให้จัดท า
ความเห็นประกอบการพิจารณาและเสนอผู้มีอ านาจตามประเภทการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ โดย
พิจารณาจากเงื่อนไขดังนี้ 

1) กรณี อยู่ในอ านาจผู้อ านวยการ สวพส. การเปลี่ยนแปลงงบประมาณภายใต้เงื่อนไขที่ 
ก าหนด เช่น การจัดหาครุภัณฑ์ ที่ดิน หรือสิ่งก่อสร้างภายในวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท หรือการปรับ
เพ่ิมรายการครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้างที่ผลจัดซื้อจัดจ้างสูงกว่าวงเงินเดิม แต่ต้องไม่เกินร้อยละ 10 ตามเงื่อนไข
ของระบียบและหลักเกณฑ์ของส านักงบประมาณ 

2) กรณี เสนอคณะกรรมการสถาบัน เป็นกรณีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณภายใน 
แผนงานเดียวกันและวงเงินเกิน 500,000 บาท หรือกรณีที่หลักเกณฑ์ก าหนดให้เสนอคณะกรรมการ
สถาบันเพื่ออนุมัติ/รับทราบ 

3) กรณี ขอท าความตกลงกับส านักงบประมาณ กรณีโอนข้ามแผนงาน การเปลี่ยนแปลง 
สถานที่ด าเนินการรายการที่ดินหรือสิ่งก่อสร้าง หรือกรณีนอกเหนือจากหลักเกณฑ์อ านาจที่ก าหนด 

ขั้นตอนที่ 6 ส านักยุทธศาสตร์และแผนปรับปรุงฐานข้อมูลแผนปฏิบัติการประจ าปีและ
ประกาศใช้แผนที่ได้รับความเห็นชอบให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติ 

ภายหลังการเปลี่ยนแปลงงบประมาณได้รับอนุมัติเรียบร้อยแล้ว ส านักยุทธศาสตร์และแผน
ด าเนินการปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจ าปี แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้เป็น
ปัจจุบัน พร้อมแจ้งผลการอนุมัติให้หน่วยงานภายในหรือผู้รับผิดชอบโครงการทราบ เพ่ือด าเนินงานต่อไป
ตามวงเงินและรายการที่ได้รับอนุมัต ิ

ขั้นตอนที่ 7 การติดตามผลหลังการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการต้องด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ได้รับอนุมัติ และรายงานผลต่อส านัก

ยุทธศาสตร์และแผนตามรอบการติดตาม เพ่ือให้สามารถประเมินได้ว่าการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ก่อให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ และประโยชน์ตามเหตุผลที่เสนอไว้หรือไม่ 
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สรุปขั้นตอนการด าเนินการเปลี่ยนแปลงงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของ สวพส. 
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7. มาตรฐานงาน 

มาตรฐานงานในคู่มือนี้ แบ่งออกเป็นมาตรฐานเชิงประสิทธิภาพด้านระยะเวลาและมาตรฐาน 
เชิงคุณภาพ เพ่ือใช้เป็นกรอบก ากับกระบวนการปฏิบัติงานให้รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้ดังนี้ 

7.1 มาตรฐานเชิงประสิทธิภาพด้านระยะเวลา 

ที่ กิจกรรม มาตรฐานระยะเวลา 
1 การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลโครงการตาม

แผนปฏบิัติการประจ าปงีบประมาณระหว่าง
ปีงบประมาณ 

ภายใน 2 วันท าการ 

2 จัดท าเอกสารค าขอเปลี่ยนแปลงแผนปฏบิัติการและ
งบประมาณ 

ภายใน 3 วันท าการ นบัจากวนัที่พบเหตุ
จ าเป็นหรือได้รับมอบหมาย 

3 เสนอค าขอเปลี่ยนแปลงแผนปฏบิัติการและ
งบประมาณผา่นสายบังคับบัญชาของหน่วยงาน 

ภายใน 2 วันท าการ หลังได้รับเอกสาร
ครบถ้วน 

4 ส านักยุทธศาสตร์และแผนตรวจสอบทานค าขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

ภายใน 1 วันท าการ หลังได้รับเอกสาร
ครบถ้วน 

 ส านักยุทธศาสตร์และแผนเสนอพิจารณาอนุมัติหรือ
ขอท าความตกลง ตามอ านาจ วงเงิน และเงื่อนไขที่
เสนอขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

ภายใน 3 วันท าการ หลังเอกสารครบถ้วน 
กรณีซับซ้อนหรือเป็นงบลงทนุให้ด าเนินการ
ภายใน 5 วันท าการ 

5 เสนอผู้อ านวยการ สวพส. พิจารณาอนุมัติ ภายใน 2 วันท าการ หลังส านักยุทธศาสตร์
และแผนสอบทานข้อมูลแล้วเสร็จ 

 กรณีต้องเสนอคณะกรรมการสถาบันหรือต้องท า
ความตกลงกับส านักงบประมาณ 

จัดท าเร่ืองเสนอภายใน 5 วันท าการ หลัง
เอกสารครบถ้วน ทั้งนี้ระยะเวลาการพิจารณา
ขึ้นอยู่กับรอบประชุมหรือกระบวนการของ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

6 ส านักยุทธศาสตร์และแผนปรับปรุงฐานข้อมูล
แผนปฏิบัติการประจ าปีและประกาศใช้แผนที่ได้รับ
ความเห็นชอบให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและถือ
ปฏิบัติ 

ภายใน 1 วันท าการ หลังเอกสารการ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณได้รับการพิจารณา
อนุมัติ 

7 การติดตามผลหลังการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ติดตามตามรอบรายเดือนหรือรายไตรมาส 
และรายงานผู้บริหารตามรอบที ่สวพส. 
ก าหนด 

 
7.2 มาตรฐานเชิงคุณภาพ 

1) พิจารณาจากความครบถ้วนของเอกสารค าขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ แบบฟอร์ม 
ตารางปรับลด-ปรับเพ่ิม และหลักฐานประกอบครบถ้วนตามประเภทการเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

2) ความถูกต้องตามหลักเกณฑ์ โดยการเปลี่ยนแปลงงบประมาณเป็นไปตามประเภท วงเงิน 
อ านาจอนุมัติ และข้อจ ากัดที่ก าหนด 
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3) ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ รายการที่ปรับเพ่ิมต้องสนับสนุนนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
แผนงาน ผลผลิต โครงการ และเป้าหมายของ สวพส. 

4) การเปลี่ยนแปลงงบประมาณต้องไม่กระทบต่อเป้าหมายเดิม กิจกรรมที่ปรับลด
งบประมาณต้องมีผลงานบรรลุเป้าหมายแล้ว หรือมีงบเหลือจ่ายโดยไม่กระทบต่อการ
ด าเนินงานเดิม 

5) ความคุ้มค่าและประหยัด ค าขอต้องแสดงผลประโยชน์ ความคุ้มค่า ความประหยัด และ
ประสิทธิภาพที่เพ่ิมข้ึนอย่างชัดเจน 

6) ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ มีเอกสารหลักฐานรองรับการพิจารณา เช่น ใบเสนอราคา 
3 ร้าน การเทียบคุณลักษณะ แบบรูปรายการ ภาพประกอบ เป็นต้น 

7) การควบคุมภายในมีทะเบียนควบคุมค าขอเปลี่ยนแปลง สถานะการอนุมัติ ผู้รับผิดชอบ 
และเอกสารหลักฐานเพื่อรองรับการตรวจสอบภายในหรือภายนอก 

8) การด าเนินงานหลังอนุมัติ หน่วยงานด าเนินการเฉพาะรายการและวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
และรายงานผลตามรอบติดตามของ สวพส. 

8. ระบบติดตามและประเมินผล 

ระบบติดตามและประเมินผลการเปลี่ยนแปลงงบประมาณมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถ
ก ากับสถานะค าขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ การอนุมัติ การใช้จ่ายงบประมาณ และผลลัพธ์หลังการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดองค์ประกอบหลักดังนี้ 

1) จัดท าฐานข้อมูลหรือทะเบียนควบคุมค าขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ บันทึกเลขที่ค าขอ 
ส านักที่สังกัด โครงการ กิจกรรม ประเภทการเปลี่ยนแปลง วงเงินปรับลด วงเงินปรับเพ่ิม 
สถานะ ผู้รับผิดชอบ และวันที่ด าเนินการแต่ละข้ันตอน ด าเนินการโดยส านักยุทธศาสตร์และ
แผน 

2) รายงานสถานะค าขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ สรุปค าขอฯ ที่อยู่ระหว่างหน่วยงาน  
อยู่ระหว่างสอบทาน อยู่ระหว่างเสนออนุมัติ อนุมัติแล้ว ไม่อนุมัติ หรือขอเอกสารเพ่ิมเติม 
ด าเนินการโดยส านักยุทธศาสตร์และแผน 

3) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณหลังอนุมัติ เปรียบเทียบวงเงินที่ได้รับอนุมัติ ผลการผูกพัน 
ผลการเบิกจ่าย และงบคงเหลือหลังการเปลี่ยนแปลง ด าเนินการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ
แต่ละส านัก 

4) รายงานผลผลิตและผลลัพธ์ ประเมินว่ารายการที่ปรับเพ่ิมสามารถก่อให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ 
และประโยชน์ตามเหตุผลที่เสนอไว้หรือไม่ ด าเนินการโดยผู้รับผิดชอบโครงการแต่ละส านัก 

5) การประเมินหลังสิ้นปีงบประมาณ วิ เคราะห์จ านวนค าขอ ประเภทการเปลี่ยนแปลง 
ระยะเวลาด าเนินการ ผลต่อการเบิกจ่าย ผลต่อเป้าหมาย และข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงคู่มือในปี
ถัดไป ด าเนินการโดยส านักยุทธศาสตร์และแผน ร่วมกับหน่วยงานภายใน 

 
 
 
 



13 
 

 

9. เอกสารอ้างอิง 
ข้อบังคับคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง ว่าด้วยการงบประมาณ การเงิน และการบัญชี  

 พ.ศ. 2553 หมวด 2 การงบประมาณ ข้อ 11. 
แนวทางและมาตรการการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560 อย่างมีประสิทธิภาพ. 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546. (9 ตุลาคม 2546).  
 ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม 120 ตอนที่ 100 ก. หน้า 1- 16.  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562.  

 (30 เมษายน 2562). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม 136 ตอนที่ 56 ก. หน้า 253 - 256. 
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 19. 
รายงานการประชุมคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง ครั้งที่ 9/2549 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2549  
 เรื่องที่ 5.1 ขออนุมัติหลักการในการใช้จ่ายเงินรายได้ของสถาบัน. 
รายงานการประชุมคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง ครั้งที่ 10/2549 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2549  
 เรื่องที่ 5.2 อ านาจในการเปลี่ยนแปลงงบประมาณของผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง. 
รายงานการประชุมคณะกรรมการสถาบันวจิัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง ครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2550 
 เรื่องท่ี 4.3 ขอสัตยาบันการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2549. 
รายงานการประชุมคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง ครั้งที่ 3/2550 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2550  
 เรื่องท่ี 4.4 การขออนุมัติในหลักการส าหรับค่าใช้จ่ายในกิจกรรมของสถาบัน. 
รายงานการประชุมคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง ครั้งที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2551 

เรื่องที่ 4.3 พิจารณามอบอ านาจผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูงปรับเปลี่ยนงาน /
งบประมาณภายใต้แผนงานเดียวกัน. 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง ครั้งที่ 9/2554 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2554  
เรื่องท่ี 5.3 การขอใช้เงินรายได้ของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน). 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง ครั้งที่ 10/2558 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2558  
เรื่องที่ 4.2 (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด ตามข้อบังคับคณะกรรมการ
สถาบัน วิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง ว่าด้วยการงบประมาณ การเงิน และการบัญชี พ.ศ. 2553. 

ระเบียบคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง ว่าด้วยเงินสะสม พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 7. 
ส านักงบประมาณ (2562). ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 และหลักเกณฑ์ว่าด้วยการ

ใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 ระเบียบ
ว่าด้วยการโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ และงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วย
รับงบประมาณ พ.ศ. 2562 และระเบียบว่าด้วยการก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 สืบค้นเมื่อ 30 มกราคม 2569 จาก https://www.bb.go.th/topic-
detail.php?id=10069&mid=267&catID=0. 

----------------------------------------------------------------- 



14 
 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 
 

 

แนวทางการเปลี่ยนแปลงงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  
ของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) 

 
การประชุมผู้บริหาร สวพส. ครั้งที่ 7/2568 วันที่ 21 สิงหาคม 2568 ผู้อ านวยการ สวพส. ได้มอบหมาย

ให้ส านักยุทธศาสตร์และแผน และหน่วยตรวจสอบภายใน จัดท าคู่มือกระบวนการปรับงบประมาณ พร้อมทั้ง
ทบทวนแผนการด าเนินงานของแต่ละส านัก เพ่ือก าหนดแนวปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยทุกครั้งที่มีการ
ปรับงบประมาณ ขอให้ยึดหลักการบริหารที่ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดที่จะเกิดขึ้นเป็นส าคัญ 

ส านักยุทธศาสตร์และแผน จึงด าเนินการทบทวนระเบียบ หลักเกณฑ์ และกระบวนการปรับหรือ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณของ สวพส. เพ่ือน ามาจัดท าคู่มือกระบวนการปรับงบประมาณของ สวพส.  
เพ่ือก าหนดแนวปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยจ าแนกกระบวนการปรับงบประมาณออกเป็น 2 ประเภท 
คือ (1) กระบวนการและขั้นตอนภาพรวมการปรับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณของ สวพส. และ  
(2) หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการเปลี่ยนแปลงงบประมาณและการปรับแผนปฏิบัติการประจ าปีของ สวพส.  
รายละเอียดดังนี้ 

 

1. กระบวนการและขั้นตอนภาพรวมการปรับและเปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติการและงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีของ สวพส. 

 
 

  การขอเปลี่ยนแปลงหรือปรับงบประมาณตามแผนปฏิบัติการฯ จะเกิดขึ้นในขั้นตอนที่ 4  
โดยผู้รับผิดชอบโครงการหรือเจ้าของงบประมาณต้องด าเนินการ ดังนี้ 

(1) ตรวจสอบติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือน ามาเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
(เป็นการตรวจสอบประเมินผลระยะต้นโครงการ) วิเคราะห์โครงการหลังจากที่มีการ
ด าเนินงานมาเรียบร้อยแล้วในระยะหนึ่งแล้ว เพ่ือดูแนวโน้มหรือคาดการณ์ความเป็นไปได้
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ในการที่ด าเนินงานแล้วจะบรรลุผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ในแต่ละกิจกรรม รวมทั้ง
ตรวจสอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่มีอยู่หรือที่ก าหนดไว้ว่ามีความสอดคล้องกับการ
ด าเนินงานหรือไม ่

(2)  วิเคราะห์สาเหตุและระบุความจ าเป็นในการปรับแผนการด าเนินงาน โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการต้องวิเคราะห์ว่าเหตุใดต้องปรับแผนการด าเนินงานและงบประมาณ ซึ่งต้อง
พิจารณาจากสาเหตุและปัจจัยภายในและภายนอก 

(3) ด าเนินการเสนอขอปรับปรุงแผนการด าเนินงานและปรับงบประมาณ โดยจัดท า
เอกสารค าขอเปลี่ยนแปลงแผนการด าเนินงานและปรับงบประมาณ เสนอผู้อ านวยการ
ส านัก และรองผู้อ านวยการ สวพส. ที่ก ากับ เพ่ือพิจารณา 

(4) การสอบทานค าขอปรับปรุงแผนการด าเนินงานและปรับงบประมาณ โดยส านัก
ยุทธศาสตร์และแผน/กลุ่มแผนงานและงบประมาณ เพ่ือวิเคราะห์ความเหมาะสมใน
ภาพรวมขององค์กรและความถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติด้านงบประมาณต่าง ๆ 

(5) การเสนออนุมัติและน าแผนไปประกาศใช้ในการด าเนินงาน ส านักยุทธศาสตร์และแผน/
กลุ่มแผนงานและงบประมาณ พิจารณาสอบทานความถูกต้องทั้งหมดแล้ว น าเสนอ
ผู้อ านวยการสถาบันเพื่ออนุมัติ และน าแผนไปประกาศใช้ในการด าเนินงานต่อไป  

2. หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการเปลี่ยนแปลงงบประมาณและการปรับแผนปฏิบัติการประจ าปีของ สวพส.  
 หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการเปลี่ยนแปลงงบประมาณส าหรับผู้รับผิดชอบโครงการ 

เพ่ือเป็นการก าหนดแนวปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยทุกครั้งที่มีการปรับงบประมาณ 
สวพส. ขอให้ผู้รับผิดชอบทุกโครงการที่เสนอขอปรับแผนปฏิบัติงานและปรับงบประมาณ ยึดหลักการ
บริหารจัดการโครงการที่ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดที่จะเกิดขึ้นเป็นส าคัญ จึงก าหนดแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

รายการ แนวปฏิบัติ การเพ่ิมประสิทธิภาพ/ประโยชน ์

การเปลี่ยนแปลงงบประมาณตามลักษณะประเภทงบประมาณ 

1) การเปลี่ยนแปลงงบด าเนินงาน
เป็นงบลงทุน (รายการครุภัณฑ์
และสิ่งก่อสร้าง) 

1) รายการครุภัณฑ์ กรณีที่ขอปรับงบประมาณ
มาจากงบประมาณที่เหลือจ่ายจากกิจกรรมที่
ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว หรือ ปรับจากงบ
ด าเนินงานเพื่อเป็นงบประมาณส าหรับการ
จัดซื้อครุภัณฑ์ นั้น ผู้รับผิดชอบโครงการต้อง
ด าเนินการดังนี ้
- จัดท าเอกสารประกอบการช้ีแจงเหตุผล

ความจ าเป็นที่ต้องจัดหารายการครุภัณฑ์ 
วัตถุประสงค์การด า เนินงาน วงเ งิน
งบประมาณ และคุณลักษณะรายการ
ครุภัณฑ์ (ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด) 

- ใบเสนอราคา 3 ร้าน เพื่อเปรียบเทียบ
ราคารายการครุภัณฑ์ 

 เนื่องจากเป็นการปรับรายการครุภัณฑ์
หรือสิ่ งก่อสร้างภายหลั งได้รับการ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีจาก
ส านักงบประมาณเรียบร้อยแล้ว เพื่อให้
เกิดความถูกต้องและโปร่งใสในการ
เสนอขอรายการใหม่ ควรมีการจัดท า
เอกสารเพื่อประกอบการพิจารณา
ส าหรับผู้อ านวยการสถาบันตามเงื่อนไข
การ เสนอของบประมาณรายจ่ าย
ประจ าปี 
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รายการ แนวปฏิบัติ การเพ่ิมประสิทธิภาพ/ประโยชน ์

- กา ร เที ยบคุณลั กษณะกั บ ร ายกา ร
มาตรฐานของส านักงบประมาณ 

- แผนปฏิบั ติ ก า รประจ าปี  ต้ อ งระบุ
คุณลักษณะ (Spec) เพื่อบ่งบอกมูลค่า
เทียบกับราคาที่ตั้งไว้ 

2) ร า ย ก า ร สิ่ ง ก่ อ ส ร้ า ง  ก ร ณี ที่ ข อ ป รั บ
งบประมาณมาจากงบประมาณที่เหลือจ่าย
จากกิจกรรมที่ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว หรือ 
ปรับจากงบด าเนินงานเพื่อเป็นงบประมาณ
ส าหรับรายการก่อสร้างหรืองานปรับปรุง 
ผู้รับผิดชอบโครงการต้องด าเนินการดังนี้ 
- จัดท าเอกสารประกอบการช้ีแจงเหตุผล

ความจ าเป็นท่ีต้องด าเนินการปรับปรุง
สิ่งก่อสร้างหรือก่อสร้าง วัตถุประสงค์การ
ด าเนินงาน วงเงินงบประมาณ และแบบ
รูปรายการของสิ่งก่อสร้างนั้น (ตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด) 

- ภาพประกอบพ้ืนท่ีปรับปรุงหรือพืน้ท่ี
ด าเนินการก่อสร้าง 

3) การปรับงบประมาณ 
(1) การเปลี่ยนแปลงงบประมาณเพื่อจัดหา

ครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง ภายใน
วงเงินไม่เกิน 500,000 บาท 

(2) กิจกรรมที่ขอปรับลดงบประมาณต้องเป็น
กิจกรรมที่เหลือจ่ายจากการด าเนินงาน 
หรืองบประมาณที่ เหลือจ่ายจากการ
ผูกพันสัญญาและลงนามเรียบร้อยแล้ว 

(3) กรณี การปรับเพิ่มงบประมาณ ส าหรับ
รายการครุภัณฑ์หรือสิ่งปลูกสร้างที่ได้รับ
อนุมัติจัดสรร (ตาม พ.ร.บ. งบประมาณฯ) 
ห า ก ผ ล ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง สู ง ก ว่ า
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร สามารถปรับ
เพิ่ ม ว ง เ งินร ายการค่ าครุภัณฑ์หรื อ
สิ่งก่อสร้างนั้นได้ ไม่เกินร้อยละ 10 ของ
วงเงินท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

(4) กรณี การปรับงบประมาณข้ามโครงการ 
ต้องเป็นโครงการที่อยู่ภายใต้แผนงาน 
ผลผลิ ตหรื อ โคร งการ เดี ย วกั นตาม
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ 

(5) การเปลี่ยนแปลงหรือปรับงบประมาณ 
ต้องเป็นไปเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนการ
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รายการ แนวปฏิบัติ การเพ่ิมประสิทธิภาพ/ประโยชน ์

ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการต้อง
ด าเนินการด้วยความโปร่งใส คุ้มค่าและ
ประหยัด และค านึงถึงประโยชน์ที่ได้รับ 
ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานด้วย 

(6) การเปลี่ยนแปลงสถานที่ด า เนินการ
รายการจัดหาที่ดิน  หรือสิ่ งก่อสร้ าง
แตกต่างไปจากที่ก าหนดในแผนการ
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณที่ได้รับความเห็นชอบจาก
ส านักงบประมาณแล้ว ถือว่าเป็นการ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อสาระส าคัญ
ของรายการ สวพส. จะต้องขอท าความ 
ตกลงกับส านักงบประมาณก่อน 

2) การเปลี่ยนแปลงงบด าเนินงาน 
เป็นงบด าเนินงาน เพื่อเพิ่ ม
กิ จกรรมใหม่  หรื อ เพื่ อ เพิ่ ม
งบประมาณส าหรับกิจกรรม
ที่ตั้งไว้เดิม 

การปรับงบประมาณ 
1) การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย

ภายในโครงการและต่างโครงการ ภายใต้
แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการเดียวกันตาม
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ให้มี
วงเงินไม่เกิน 500,000 บาท 

2) ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ โ ค ร ง ก า ร ส า ม า ร ถ ข อ
เปลี่ยนแปลงหรือปรับงบประมาณ ภายใต้
แผนงาน ผลผลิต หรือโครงการเดียวกันได้ 
ตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ แต่
ต้องไม่น าไปปรับ เป็น อัตราบุคลากรตั้งใหม่ 
รายการค่าจัดหาครุภัณฑ์ยานพาหนะ 
รายการค่าครุภัณฑ์ที่มีวงเงินต่อหน่วยตั้งแต่
1 ล้านบาทขึ้นไป รายการค่าที่ดิน รายการ
ค่าสิ่งก่อสร้างที่มีวงเงินต่อหน่วยตั้งแต่  10 
ล้านบาทขึ้นไป หรือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราวที่
ไม่ ได้ก าหนดไว้ ในแผนปฏิบัติ งานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

3) ผู้รับผิดชอบโครงการ ที่ขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณภายใต้โครงการ/กิจกรรมต้อง
ปรับลดงบประมาณมาจากกิจกรรมที่มี
งบประมาณคงเหลือจากการด าเนินงานและ
ผลงานบรรลุเป้าหมายเรียบร้อยแล้ว 

4) ในกรณีที่ ผู้ รับผิดชอบโครงการมีความ
จ า เ ป็ น ต้ อ ง เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ห รื อ ป รั บ
งบประมาณรายจ่ าย ใน โครงการ  ให้

 เพื่อความถูกต้อง โปร่งใส และเกิดความ
คุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ได้รับการจัดสรร 
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รายการ แนวปฏิบัติ การเพ่ิมประสิทธิภาพ/ประโยชน ์

ด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการให้บริการ เพิ่มคุณภาพ
การให้บริการ พัฒนาบุคลากร พัฒนา
เทคโนโลยี หรือสนับสนุนการบริหารงาน
ตามแผนปฏิบัติการด้านต่าง ๆ จะต้องแสดง
เหตุผลความจ าเป็นหรือความเหมาะสมได้
โดยค านึงถึงประโยชน์ต่อประชาชน ความ
ประหยัด ความคุ้มค่า ความโปร่งใส รวมทั้ง
ต้องสอดคล้องกับเป้าหมายการด าเนินงาน
ของ สวพส. 

5) การโอนงบประมาณรายจ่าย หรือการโอน
เงินจัดสรรจากแผนงานหนึ่งไปตั้งจ่ายใน
แผนงานอื่น ให้กระท าเฉพาะการโอน
ระหว่างแผนงานพื้นฐาน หรือระหว่าง
แผนงานยุทธศาสตร์ หรือระหว่างแผนงาน
พื้นฐานและแผนงานยุทธศาสตร์ ภายใน
สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การ
มหาชน) โดยให้ขอท าความตกลงกับส านัก
งบประมาณ 
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 หลักเกณฑ์และอ านาจการเปลี่ยนแปลงงบประมาณของผู้อ านวยการ สวพส. 

ที ่ รายการ อ านาจการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  เง่ือนไขการเปลี่ยนแปลง 

1 การเปลี่ยนแปลงงบด าเนินงาน
เป็นงบลงทุน (รายการครุภัณฑ์
และสิ่งก่อสร้าง) 

1. กรณี สวพส. มีความจ าเป็นเพื่อจัดท าผลผลิตหรือ
โคร งการ ให้ บร รลุ เ ป้ าหมายตามแผนการ
ปฏิบัติ งานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้อ านวยการ สวพส. อาจโอนหรือเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ ภายใต้แผนงาน ผลผลิต หรือ
โครงการเดียวกันได้ โดยไม่ต้องขออนุมัติจาก
ส านักงบประมาณ ภายใต้เงื่อนไขดังนี้ 
1) ต้องมิใช่การโอนเงินจัดสรร หรือเปลี่ยนแปลง

จัดสรร จากรายจ่ายในงบบุคลากร รายการค่า
ครุภัณฑ์ที่มีวงเงินต่อหน่วยตั้งแต่ 1 ล้านบาท
ขึ้นไป รายการค่าที่ดิน รายการสิ่งก่อสร้างที่มี
วงเงินต่อหน่วยตั้งแต่ 10 ล้านบาทข้ึนไป หรือ
รายการก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ 

2) ต้องไม่น าไปก าหนดเป็นอัตราบุคลากรตั้งใหม่ 
รายการค่าจัดหาครุภัณฑ์ยานพาหนะ รายการ
ค่าครุภัณฑ์ที่มีวงเงินต่อหน่วยตั้งแต่ 1 ล้าน
บาทขึ้นไป รายการค่าที่ดิน รายการค่า
สิ่งก่อสร้างที่มีวงเงินต่อหน่วยตั้งแต่ 10 ล้าน
บาทขึ้นไป หรือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการต่างประเทศช่ัวคราวที่ไม่ได้ก าหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และต้องไม่เป็นการก่อหนี้ผูกพัน
ข้ามปีงบประมาณ 

2. การเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ส าหรับรายการค่า
ครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่มิใ ช่รายการก่อหนี้
ผูกพันข้ามปีงบประมาณ หากผลการจัดซื้อจัดจ้าง
สูงกว่างบประมาณที่ได้รับจัดสรร ผู้อ านวยการ
สถาบันอาจโอนเงินจัดสรรจากรายการอื่น ภายใต้
แผนงานเดียวกัน ไปเพิ่มวงเงินรายการค่าครุภัณฑ์
หรือสิ่งก่อสร้างนั้นได้ ไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงิน
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

3. ผู้อ านวยการสถาบัน มีอ านาจในการเปลี่ยนแปลง
งบประมาณเพื่ อจั ดหาครุภัณฑ์  ที่ ดิ น  และ
สิ่งก่อสร้างภายในวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท 
และให้รายงานคณะกรรมการสถาบันวิจัยและ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูงทราบ 

 การใช้งบประมาณรายจ่าย การ
โ อนหรื อก า ร เ ปลี่ ย นแปลง
งบประมาณ ต้องเป็นไปเพื่อให้
บ ร ร ลุ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ แ ล ะ
เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ใน
แ ผ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
สวพส. ต้องด า เนินการด้วย
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  คุ้ ม ค่ า แ ล ะ
ประหยัด และค านึงถึงประโยชน์
ที่ ไ ด้ รั บ  ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ แ ล ะ
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
ด้วย 

 ในกรณีที่ สวพส. มีความจ าเป็น
ต้ อ ง ก า ร โ อ น ห รื อ ก า ร
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ ให้
ด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาการ
ปฏิบัติงาน เพิ่มประสิทธิภาพ
การให้บริการ เพิ่มคุณภาพการ
ให้ บริ ก า ร  พัฒนาบุ คลากร 
พัฒนาเทคโนโลยี จะต้องแสดง
เหตุผลความจ าเป็นหรือความ
เหมาะสม ได้  โ ด ยค านึ งถึ ง
ประโยชน์ต่อประชาชน ความ
ประหยัด ความคุ้มค่ า ความ
โปร่งใส รวมทั้งต้องสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 
แ ผ น ป ฏิ รู ป ป ร ะ เ ท ศ  แ ล ะ
เ ป้ า ห ม า ย ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
กระทรวงด้วย 

ค านิยาม :  
แผนงาน หมายถึง แผนงานที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ ตาม พ.ร.บ. 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ได้แก่ 
 แผนงานยุทธศาสตร์ : ด้านการ

สร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม 
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ที ่ รายการ อ านาจการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  เง่ือนไขการเปลี่ยนแปลง 

4. การเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ใน
หลักเกณฑ์นี้ ให้ สวพส. ขอท าความตกลงกับ
ส านักงบประมาณเป็นกรณีไป 

 
 
 
 
 

 แผนงานพ้ืนฐาน : ด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม 

 แผนงานบูรณารัฐบาลดิจิทัล 
 
โครงการ  หมายถึ ง  โครงการที่
ก าหนด ไว้ ใน เอกสารประกอบ
กฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 
หรือที่ก าหนดขึ้นใหม่ในระหว่าง
ปีงบประมาณ 
 

2 การเปลี่ยนแปลงงบด าเนินงาน 
เป็นงบด า เนินงาน เพื่ อ เพิ่ ม
กิ จกรรม ใหม่  หรื อ เพื่ อ เพิ่ ม
งบประมาณส าหรับกิจกรรมที่ตั้ง
ไว้เดิม 

1. การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย
ภายในโครงการและต่างโครงการ ภายใต้
แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการเดียวกันตาม
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ให้มีวงเงิน
ไม่เกิน 500,000 บาท หาก สวพส. มีเหตุผล
และความจ า เ ป็ นต้ อ ง โอน เปลี่ ยนแปลง
งบประมาณภายในแผนงานเดียวกันและวงเงิน 
เกิน 500,000 บาท ให้เสนอคณะกรรมการ
สถาบันเพื่ออนุมัติ 

2. การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย จาก
แผนงานหน่ึงไปตั้งจ่ายในแผนงานอื่น ให้กระท า
เฉพาะการโอนระหว่างแผนงานพื้นฐาน หรือ
ระหว่างแผนงานยุทธศาสตร์  หรือระหว่าง
แผนงานพื้นฐานและแผนงานยุทธศาสตร์  
ภายในสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การ
มหาชน) โดยให้ขอท าความตกลงกับส านัก
งบประมาณ 

 

ค านิยาม :  
แผนงาน หมายถึง แผนงานที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ ตาม พ.ร.บ. 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ได้แก่ 
 แผนงานยุทธศาสตร์ : ด้านการ

สร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม 

 แผนงานพ้ืนฐาน : ด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม 

 แผนงานบูรณารัฐบาลดิจิทัล 
 

โครงการ หมายถึง โครงการที่
ก าหนดไว้ในเอกสารประกอบ
กฎหมายว่ าด้ วยงบประมาณ
รายจ่าย หรือที่ก าหนดขึ้นใหม่ใน
ระหว่างปีงบประมาณ 
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แบบฟอร์ม ค าขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ... 
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เอกสารแนบค าขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
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แบบฟอร์มประกอบการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณจาก งบด าเนินงาน เป็น งบลงทุน  
(รายการครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง) 

 

 


