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แบบประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นทีสู่ง (องค์การมหาชน)

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1



2

วัตถุประสงค์การจัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง สถาบันวิจัยและพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
1. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและการพัฒนางานโครงการหลวง
2. สนับสนุนการวิจัย รวบรวมและเก็บรักษานวัตกรรมใหม่ เสริมสร้างและรักษาภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนรักษาคุณค่าของความหลากหลายทาง

ชีวภาพบนพื้นที่สูง
3. ส่งเสริมและประสานความร่วมมือกับมูลนิธิโครงการหลวง ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐและสถาบันการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง และ

ภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศในการศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนาและการถ่ายทอดข้อมูลและเทคโนโลยีบนพื้นที่เหมาะสมสู่ชุมชน
4. จัดให้มีการศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนาและเผยแพร่ข้อมูลและสารสนเทศเก่ียวกับการพัฒนาพ้ืนที่สูงอย่างครบวงจร เช่น ด้านการผลิต การตลาด 

มาตรฐานผลิตภัณฑ์การขนส่งสินค้า ตลอดจนเป็นศูนย์ประสานงานและส่งเสริมการด าเนินการดังกล่าว
5. ร่วมมือและแลกเปลี่ยนการพัฒนาทางวิชาการด้านการวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูงในระดับนานาชาติ
6. ให้บริการด้านการให้ค าปรึกษาและการให้บริการในด้านต่างๆท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาพื้นที่สูงที่ได้รับการศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนา
7. สนับสนุนและด าเนินการให้มีการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ของสินค้าโครงการหลวงและสินค้าในโครงการของสถาบันจากหน่วยงานในประเทศและ

ต่างประเทศ รวมท้ังด าเนินการให้มีการจดทะเบียนสิทธิบัตร เครื่องหมายการค้าและทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืนๆทั้งในประเทศและต่างประเทศ
8. จัดแสดงนิทรรศการด้านการเกษตร ด้านความหลากหลายทางชีวภาพ และด้านอื่นๆ ด าเนินการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวและพักผ่อนทางด้าน

การเกษตรและวัฒนธรรม รวมทั้งเป็นศูนย์เรียนรู้ทางการเกษตรและการอนุรักษ์พันธุ์พืช อันเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินกิจการตาม
วัตถุประสงค์ของสถาบัน

สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน)

วิสัยทัศน์ 
ชุมชนบนพื้นที่สูงมีความอยู่ดีมีสุข ด้วยการวิจัยและพัฒนา สืบสาน รักษา ต่อยอดงานโครงการหลวง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์สถาบัน
1. สนับสนุนการวิจัยและการเรียนรู้งานโครงการหลวง
2. การขยายผลส าเร็จงานโครงการหลวงเพ่ือยกระดับการพัฒนาชุมชนบนพื้นที่สูง
3. การพัฒนาและบริหารองค์กร



วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

2562 2563 2564 เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบท่ี 1 ประสิทธิผลการด าเนินงาน
1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งที่แสดงให้เหน็การเชื่อมโยงจากยุทธศาสตร์ชาต ินโยบายและแผนระดับชาติ

1,2,6 1.1.1 จ านวนเกษตรกรที่น าผลงานวิจัยหรือ
ทรัพย์สินทางปัญญาไปใชป้ระโยชน์ใน
การเกษตรและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 5 - -

1,665
ราย

(ร้อยละ 26)

1,665
ราย

(ผลการ
ด าเนินงาน
ปี 2564)

1,715
ราย 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3

จากปี 2564

1,748
ราย

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 5

จากปี 2564

1,2,5,6 1.1.2 ร้อยละของจ านวนงานวิจัยและ/หรือ
ทรัพย์สินทางปัญญาที่น าไปใช้ประโยชน์

5 ร้อยละ 
14.08

ร้อยละ 
15.87

ร้อยละ 
18.11

ร้อยละ
18.11

ผลปี 64
(23/127)

ร้อยละ
18.66

ร้อยละ
19.21

1,3,4 1.1.3 จ านวนกลุ่มบ้านต้นแบบการปรับระบบ
เกษตรให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ
การอนุรักษ์และฟื้นฟูธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
โดยใช้แผนที่ดินรายแปลงของเกษตรกร

10 - 2 
กลุ่มบ้าน

12 
กลุ่มบ้าน

12 
กลุ่มบ้าน

24 
กลุ่มบ้าน 

26
กลุ่มบ้าน

8 1.1.4 ร้อยละของผู้ที่ได้รับการเผยแพร่และ
ถ่ายทอดข้อมูลความรู้ผ่านอุทยานหลวง
ราชพฤกษ์ต่อจ านวนผู้เข้ารับบริการ
อุทยานหลวงราชพฤกษ์ 

10 ร้อยละ
12.44

ร้อยละ
52.51

ร้อยละ
57.82

ร้อยละ 54 
ของจ านวน
ผู้รับบริการ
ในปี 2565

ร้อยละ 55.5 
ของจ านวน

ผู้รับบริการ
ในปี 2565

ร้อยละ 57 
ของจ านวน
ผู้รับบริการ
ในปี 2565

1.2 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับนโยบายส าคัญหรือแผนปฏิบัติการของกระทรวงที่มุ่งเน้นการขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายในกระทรวงเพื่อบรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

1,4,6,7 1.2.1 รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของ
เกษตรกรเฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น 
(บาท/ครัวเรือน/ปี) 

10
74,483
บาท/

ครัวเรือน/ปี

78,604
บาท/

ครัวเรือน/ปี

79,485.62
บาท/

ครัวเรือน/ปี

74,672.57 
บาท/

ครัวเรือน/ปี

77,524.21
บาท/

ครัวเรือน/ปี

80,375.85
บาท/

ครัวเรือน/ปี

3

สรุปตัวชี้วัดของ สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน)



วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

2562 2563 2564 เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการด าเนินงาน

2.1 ตัวชี้วัดที่แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน/ความคุ้มค่าในการด าเนินงาน

1,3,4 2.1.1 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานต่อผลผลิต
เป้าหมาย

10

-

109,979,613
บาท

คิดเป็น
224,448.19

บาท/กลุ่มบ้าน

109,954,413
บาท

คิดเป็น
210,640.64
บาท/กลุ่มบ้าน

ต้นทุนลดลง 
1% จากปี 2564

(เหลือ 
108,854,869 บาท)

คิดเป็น
197,917

บาท/กลุ่มบ้าน

ต้นทุนลดลง 
2% จากปี 2564

(เหลือ 
107,755,325 บาท)

คิดเป็น
195,918

บาท/กลุ่มบ้าน

ต้นทุนลดลง 
3% จากปี 2564

(เหลือ 
106,655,78 บาท)

คิดเป็น
193,919

บาท/กลุ่มบ้าน

1,2,5
6,7

2.1.2 รายได้ของเกษตรกรที่เกิดขึ้นจากการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้และพัฒนาอาชีพที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

15 N/A 300  
ล้านบาท

325.42  
ล้านบาท

325.42
ล้านบาท

(x)

328.67
ล้านบาท
(X+1%)

331.93
ล้านบาท
(X+2%)

2.2 ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของ
องค์การมหาชน 

5 ร้อยละ 
18.63

ร้อยละ 
15.74

ร้อยละ 
20.16

- 1. ร้อยละค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร
ไม่เกินกรอบ
วงเงินรวมฯ  
ที่คณะรัฐมนตรี
ก าหนด

1. ร้อยละค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรไม่เกิน
กรอบวงเงินรวมฯ
ที่คณะรัฐมนตรี
ก าหนด และ

2. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากร ไม่สูงกว่า
ร้อยละค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรตามแผนที่
เสนอต่คณะกรรมการ
องค์การมหาชน ณ 
ต้นปี งบประมาณ

4

สรุปตัวชี้วัดของ สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน)
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วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อท่ี)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

2562 2563 2564 เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน

3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 

3.1.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล 10

1) การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data 
Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ (Open Data)

ประเด็นการด าเนินงาน : องค์ความรู้ด้าน
การวิจัยและพัฒนาพืน้ที่สูงตามแนวทาง
โครงการหลวง

- - 100 มีรายชื่อชุดข้อมลู 
(Data Set) ที่สัมพันธ์
กับกระบวนการท างาน
ตามประเด็นการ
ด าเนินงานภายใต้ 
Focus Area

• มีค าอธิบายขอ้มลู 
(Metadata) ที่
สอดคล้องตามมาตรฐาน
ที่ สพร. ก าหนด (14
รายการ) ของทุกชุด
ข้อมูล (15 คะแนน)

• มีระบบบัญชีข้อมูลของ
หน่วยงาน (Agency 
Data Catalog) พร้อม
แจ้ง URL ระบบบัญชี
ข้อมูลของหน่วยงาน
(10 คะแนน)

• น าขึ้นชุดข้อมลู metadata 
และระบุแหล่งข้อมูล ส าหรับ
ชุดข้อมูลที่ถูกจัดในหมวดหมู่
สาธารณะ ร้อยละ 100 ของ
ชุดข้อมูลเปิดทั้งหมดบนระบบ
บัญชีข้อมูลของหน่วยงาน  
เพื่อให้สามารถเข้าถงึข้อมูลได้ 
ตามมาตรฐานคุณลักษณะ
แบบเปิดที่ สพร.ก าหนด 
(20 คะแนน)

• น าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์
ได้อย่างเป็นรูปธรรม ตอบ
โจทย์ตามประเด็นภายใต้ของ 
focus area อย่างน้อย 1 ชุด
ข้อมูล (5 คะแนน)

3.1.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

10 415.29
คะแนน

400.58
คะแนน

431.15
คะแนน

380
คะแนน

- 425
คะแนน

สรุปตัวชี้วัดของ สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน)
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วัตถุ
ประสงค์
จัดต้ัง
(ข้อท่ี) องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 

(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

2562 2563 2564 เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 4 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการ
ควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ
องค์การมหาชน 10 99.25

คะแนน
100

คะแนน - 50 
คะแนน

75 
คะแนน

100 
คะแนน

สรุปตัวชี้วัดของ สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน)
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ตัวชี้วัดการติดตามผลกระทบเป็นรายปี (monitoring KPIs) (ไม่น ามาค านวณคะแนน)

ภารกิจหลักขององค์การมหาชน :

ตัวชี้วัดการติดตามผลกระทบเป็นรายปี (monitoring KPIs) :

ตัวชี้วัด
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 สรุปผลการด าเนินงาน 3 ปี 

(ปี 2563 - 2565)

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ณ สิ้นปีงบประมาณ เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมายรวม ผลการด าเนินงานรวม

1. จ านวนกลุ่มบ้านเป้าหมายได้รับการ
ยกระดับการพัฒนาแบบองค์รวมเพื่อให้
มีความอยู่ดีมีสุข มีความเข้มแข็ง และ
สามารถอนุรักษ์และฟืน้ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้
โดยกระบวนการมีส่วนร่วม

387 

กลุ่มบ้าน

493 

กลุ่มบ้าน
490 

กลุ่มบ้าน
522

กลุ่มบ้าน 
616 

กลุ่มบ้าน
562

กลุ่มบ้าน
1,493 

กลุ่มบ้าน

1,015 

กลุ่มบ้าน

2. รายได้ของเกษตรกรที่เกิดขึ้นจากการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้และพัฒนาอาชีพที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

300 

ล้านบาท

383.341 

ล้านบาท
360

ล้านบาท/ปี
402

ล้านบาท
320 

ล้านบาท/ปี
400

ล้านบาท/ปี
980 

ล้านบาท

785.341 

ล้านบาท

3. จ านวนองค์ความรู้และนวตักรรมจาก
การวิจัย ที่สามารถน าไปใชใ้นการแกไ้ข
ปัญหาหรือพัฒนาพื้นที ่*

20 เร่ือง 20 เร่ือง 23 เร่ือง 23 เร่ือง 25 เร่ือง 30 เร่ือง 68 เร่ือง 43 เร่ือง

4. จ านวนชุมชนต้นแบบและแหล่ง
เรียนรู้การพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการ
หลวง 

44 ชุมชน 44 ชุมชน 64 ชุมชน 64 ชุมชน 88 ชุมชน 95 ชุมชน 196 ชุมชน 108 ชุมชน

5. ความสามารถทางการหารายได้เพื่อ
ลดภาระงบประมาณภาครัฐ 45 ลบ. 33.042

34.04 
ล้านบาท

23.028

ล้านบาท
38.38

ล้านบาท
41.09

ล้านบาท
117.42 
ล้านบาท

56.07 ล้านบาท

ด าเนินการวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง เพ่ือสร้างความอยู่ดีมีสุขของประชาชนบนพ้ืนที่สูง และรักษาความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติแล ะ
สิ่งแวดล้อม ด้วยการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสนับสนุนงานโครงการหลวง ในการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมส าหรับใช้พัฒนาพ้ืนที่สูง และพัฒนาแหลง่เรียนรู้การพัฒนาพ้ืนที่
สูงอย่างยั่งยืน และขยายผลส าเร็จงานโครงการหลวงไปพัฒนาพ้ืนที่สูงต่างๆของประเทศที่อยู่ห่างไกลและทุรกันดาร โดยใช้องค์ความรู้และแน วทางการปฏิบัติงานแบบ
โครงการหลวง รวมท้ังส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ศาสตร์พระราชา การพัฒนาพ้ืนที่สูงอย่างยั่งยืน และความหลากหลายทางชีวภาพ แก่ประชาชนทั่ว ๆ ไป

หมายเหตุ ปี 2563 ตชว.ที่3  การประเมินผลกระทบจากการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เพื่อแก้ไขปัญหาหรือสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50 ของจ านวนผลงานวจิัยที่มกีารน าไปใช้ประโยชน์ในปี 2562
ผลการด าเนินงาน  10 เร่ือง (จากงานวิจยั 20 เร่ือง)



รายละเอียดตัวชี้วัด
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ค าอธิบาย : พิจารณาจากจ านวนเกษตรกรที่น าผลงานวิจัยหรอืทรพัย์สินทางปัญญาของ สวพส. ที่ด าเนินการ
ตั้งแต่ปีงบประมาณ2562-2564 เช่น พันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ เทคโนโลยี ชีวภัณฑ์ ไปใช้ในการท าเกษตรท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(เกษตรอย่างประณีต เกษตรปลอดภัยเกษตรเพิ่มมูลค่า)

2565 2566 2567 เป้าหมายรวม

N/A N/A N/A N/A

ข้อมูลพื้นฐาน :

2562 2563 2564

ผลการ
ด าเนินงาน

- -
1,665 ราย
(ร้อยละ 26)

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1,2,6

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี (พ.ศ. 2565 - 2567) :

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1  จ านวนเกษตรกรที่น าผลงานวิจัยหรือทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์ในการเกษตร
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

หมายเหตุ : จ านวนเกษตรกรได้รับการส่งเสริมการท าเกษตรที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนที่สูงทั้งหมด 6,205 ราย

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมาย
ขั้นต่ า

(50 คะแนน)

เป้าหมาย
มาตรฐาน

(75 คะแนน)

เป้าหมาย
ขั้นสูง

(100 คะแนน)

5
1,665 ราย

(ผลการด าเนินงาน
ปี 2564)

1,715 ราย
(เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3

จากปี 2564)

1,748 ราย
(เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5

จากปี 2564)
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ค าอธิบาย :
พิจารณาจากจ านวนผลงานวิจัยท่ีมีการน าไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทียบกับจ านวนผลงานวิจัย
ท่ีแล้วเสร็จและ/หรือทรัพย์สินทางปัญญาท่ียื่นจดย้อนหลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564)

2563 2564 2565 เป้าหมาย
รวม

งานวิจัยท่ีน าไปใช้
ประโยชน์

>10
รายการ

>10
รายการ

>10
รายการ

>30
รายการ

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) :

ข้อมูลพื้นฐาน :

ผลการด าเนินงาน 2561 2562 2563

จ านวนงานวิจัยและ/หรือ
ทรัพย์สินทางปัญญาท่ีน าไปใช้
ประโยชน์

18 เร่ือง 20 เร่ือง 20 เร่ือง

จ านวนงานวิจัยย้อนหลัง 3 ปี 133 เร่ือง 142 เร่ือง 126 เร่ือง

ร้อยละของจ านวนงานวิจัย
และ/หรือทรัพย์สินทาง
ปัญญาท่ีน าไปใช้ประโยชน์

ร้อยละ
13.53

ร้อยละ
14.08

ร้อยละ
15.87

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 :

วัตถุประสงค์การจัดต้ังข้อที่ 
1, 2, 5, และ 6

ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 ร้อยละของจ านวนงานวิจัยและ/หรือทรัพย์สินทางปัญญาที่น าไปใช้ประโยชน์

หมายเหตุ: จ านวนผลงานวิจัยปี 62-64 = 127 เรื่อง

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมาย
ขั้นต่ า

(50 คะแนน)

เป้าหมาย
มาตรฐาน

(75 คะแนน)

เป้าหมาย
ขั้นสูง

(100 คะแนน)

5
18.11%
ผลปี 64
(23/127)

18.66% 19.21%
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•ค าอธิบาย : พิจารณาจากกลุ่มบ้านที่ส่งเสริมอาชีพซ่ึงมีการปรับระบบเกษตรให้เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม โดยจัดท าแผนที่ดินรายแปลงเพื่อก าหนดขอบเขตการ
ใช้ประโยชน์ที่ดิน แบ่งแยกพื้นที่ป่า พื้นที่ท ากิน และที่อยู่อาศัยของชมุชนให้มคีวามชัดเจน รวมทั้งมีกระบวนการอนุรักษฟ์ื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
•“กลุ่มบ้าน” เป็นหน่วยนับของชุมชนบนพื้นที่สูง โดยก าหนดจากพกิัดที่ตั้งที่แยกจากกลุ่มบ้านอืน่ๆ และแตกต่างกันในด้านชาติพันธุ ์วัฒนธรรม ประเพณี และ
ความเชื่อ ส าหรับ “หมู่บ้าน” หมายถึง หมู่บ้านทางการตามการแบ่งของกระทรวงมหาดไทย ที่เกิดจากการรวมเอาหลายๆ กลุ่มบ้านเข้าด้วยกนั เพื่อให้มีจ านวน
ประชากรมากพอ ซ่ึงในการพัฒนาพื้นที่สูงทั้งการวางแผนและด าเนินการพัฒนาได้ใช้กลุ่มบ้านเปน็ขอบเขตของการพัฒนา เพื่อให้ความแตกต่างในด้านต่างๆ 
ข้างต้น ไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา ส าหรับค าว่า “ชุมชน”เป็นค าทั่วไปที่ใช้แทนค าว่ากลุ่มบ้าน หรือหน่วยที่เล็กกวา่ เช่น กลุ่มบ้านย่อย ๆ
“ซ่ึงในการพัฒนาพื้นที่สูงทั้งการวางแผนและด าเนินการพัฒนาได้ใช้กลุ่มบ้านเป็นขอบเขตของการพัฒนา เพื่อให้ความแตกต่างในด้านต่าง ๆ ข้างต้น 
ไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา ส าหรับค าว่า “ชุมชน” เป็นค าทั่วไปที่ใชแ้ทนค าวา่ กลุ่มบ้าน หรือหน่วยที่เล็กกวา่ เช่น กลุ่มบ้านย่อย ๆ

2565 2566 2567 เป้าหมายรวม

24 44 - -

ข้อมูลพื้นฐาน :

2562 2563 2564

ผลการ
ด าเนินงาน

-
2

กลุ่มบ้าน
12

กลุ่มบ้าน

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมาย
ขั้นต่ า

(50 คะแนน)

เป้าหมาย
มาตรฐาน

(75 คะแนน)

เป้าหมาย
ขั้นสูง

(100 คะแนน)

10 12 กลุ่มบ้าน 24 กลุ่มบ้าน 26 กลุ่มบ้าน

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1,3,4

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี (พ.ศ. 2565 - 2567) :

ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 จ านวนกลุ่มบ้านต้นแบบการปรับระบบเกษตรให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมโดยการมสี่วนร่วมของชุมชน โดยใช้แผนที่ดินรายแปลงของเกษตรกร

จ านวนกลุ่มบ้านท้ังหมดมี 616 กลุ่มบ้าน ซึ่งเป็นกลุ่มบ้านใน
พื้นที่การด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง
ด าเนินงาน ซึ่งเป็นพ้ืนท่ีเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนแม่บท
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงระยะ 6 ปี (พ.ศ. 
2560-2565) ที่มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ และแผนปฏิบัติการ
วิจัยและพัฒนาระยะ 8 ปี (พ.ศ.2563-2570) ของสถาบันวิจัย
และพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
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ค าอธิบาย : ผู้ได้รับการถ่ายทอดข้อมูลความรู้จากอทุยานหลวงราชพฤกษ์ หมายถึง ผู้ที่ได้รับการถ่ายทอดข้อมูลความรู้จากอทุยานหลวงราชพฤกษ์ 
ตามค านิยาม “การถ่ายทอดข้อมลูความรู้จากอุทยานหลวงราชพฤกษ์” เช่น ผู้เยี่ยมชมอุทยานหลวงราชพฤกษ์ทีร่ับการถ่ายทอดข้อมูลความรู้ผ่านสื่อบุคคล 
ส่ือสิ่งพิมพ์ และป้ายข้อมลูความรู้ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่อุทยานหลวงราชพฤกษ์จดัขึ้น ผู้เยี่ยมชมนิทรรศการ ผู้ใช้บริการห้องสมุด 
และผู้ติดตาม/สมาชิกกลุ่มสื่อออนไลน์ที่อุทยานหลวงราชพฤกษ์ จัดขึ้นเพื่อบริการข้อมลูข่าวสารและสาระความรู้ 
1. การถ่ายทอดข้อมูลความรู้จากอุทยานหลวงราชพฤกษ์ หมายถึง การถ่ายทอดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับพระราชกรณียกจิ

ของพระมหากษัตริย์ไทยและพระบรมวงศานุวงศ์ งานโครงการหลวง โครงการพระราชด าริ ข้อมูลความรู้ด้านการเกษตร พรรณไม้และความหลากหลายทางชีวภาพ และข้อมูลความรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมต่างๆ 
รวมทั้งความรู้ที่ได้จากประสบการณ์และจากการที่ได้ปฏิบัติงานที่อุทยานหลวงราชพฤกษ์ด าเนนิการ โดยเป็นการถ่ายทอดข้อมูลความรู้ผ่านกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น การจัดฝึกอบรม ค่ายเยาวชน การให้ความรู้
ตามฐานการเรียนรู้ การบรรยายน าชม การเล่าเรื่อง ยกตัวอย่าง สาธิต หรือฝึกปฏิบัติ หรือการถ่ายทอดข้อมลูความรู้ผ่านสื่อความรู้ต่าง  ๆอาทิ นิทรรศการ ป้ายข้อมูลความรู้ สื่อบุคคล สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อมัลติมีเดีย สื่อออนไลน์

2. ผู้ได้รับการถ่ายทอดข้อมูลความรู้จากอุทยานหลวงราชพฤกษ์ หมายถึง ผู้ที่ได้รับการถ่ายทอดข้อมูลความรู้จากอทุยานหลวงราชพฤกษ์ ได้แก่ ผู้ที่รับการถ่ายทอดข้อมลูความรู้ผ่านสื่อบุคคล สื่อสิ่งพิมพ์ และป้าย
ข้อมูลความรู้ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ที่อุทยานหลวงราชพฤกษ์จดัขึ้น ผู้เยี่ยมชมนิทรรศการ และผู้ใช้บริการห้องสมุด

3. ผู้เข้ารับบริการอุทยานหลวงราชพฤกษ์ หมายถึง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่อุทยานหลวงราชพฤกษ์ด าเนินการ ประกอบด้วย 1) การเยี่ยมชมสถานที่โดยการซ้ือบัตรเข้าชม และการเยี่ยมชมสถานที่ได้รับการยกเว้น
ค่าธรรมเนียมค่าเข้าชม 2) กิจกรรมการเรียนรู้หรือกิจกรรมต่างๆ ทั้งที่อุทยานหลวงราชพฤกษ์จดัขึ้นหรือร่วมจดักับหน่วยงานอืน่ๆ 3) กิจกรรมที่หน่วยงานอื่นๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน จัดขึ้นในเขตพื้นที่อุทยานหลวง
ราชพฤกษ์ และ 4) การใช้สถานที่หรือพืน้ที่ของอุทยานหลวงราชพฤกษ์ในการพักผ่อน ท ากิจกรรมครอบครัว กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ และออกก าลังกาย

2563 2564 2565 เป้าหมายรวม

ร้อยละ 55.50 ร้อยละ 55.50 ร้อยละ 55.50 -

ข้อมูลพื้นฐาน :

2562 2563 2564

ผลการ
ด าเนินงาน

ร้อยละ 
12.44

(113,915/
916,027)

ร้อยละ 
52.51

(422,961/
805,504)

ร้อยละ 
57.82

(492,345/
851,495)

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมาย
ขั้นต่ า

(50 คะแนน)

เป้าหมาย
มาตรฐาน

(75 คะแนน)

เป้าหมาย
ขั้นสูง

(100 คะแนน)

10

ร้อยละ 54 

ของจ านวน

ผู้รับบริการ

ในปี 2565

ร้อยละ 55.5 

ของจ านวน

ผู้รับบริการ

ในปี 2565

ร้อยละ 57 

ของจ านวน

ผู้รับบริการ

ในปี 2565

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 8

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี (พ.ศ. 2565 - 2567) :

ตัวชี้วัดที่ 1.1.4 ร้อยละของผู้ที่ได้รับการเผยแพร่และถ่ายทอดข้อมูลความรู้ผ่านอุทยานหลวงราชพฤกษ์ต่อ
จ านวนผู้เข้ารับบริการอุทยานหลวงราชพฤกษ์ 

สูตรการค านวณ
จ านวนผู้ได้รับการถา่ยทอดข้อมูลความรู้จากอุทยานหลวงราชพฤกษ์ X 100

จ านวนผู้เข้ารับบริการอุทยานหลวงราชพฤกษ์ทั้งหมด
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ข้อมูลพื้นฐาน :

2562 2563 2564

ผลการ
ด าเนินงาน

74,483
(บาท/

ครัวเรือน/ปี)

78,604
(บาท/

ครัวเรือน/ป)ี

79,485.62
(บาท/

ครัวเรือน/ปี)

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมาย
ขั้นต่ า

(50 คะแนน)

เป้าหมาย
มาตรฐาน

(75 คะแนน)

เป้าหมาย
ขั้นสูง

(100 คะแนน)

10
74,672.57

(บาท/ครัวเรือน/ปี)
77,524.21

(บาท/ครัวเรือน/ปี)
80,375.85

(บาท/ครัวเรือน/ปี)

ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น 

2563 2564 2565 เป้าหมายรวม

- - - -

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี 
(พ.ศ. 2563-2565) :

หน่วยนับ : บาท/ครัวเรือน/ปี

ค าอธิบาย

1. เป็นตัวชี้วัด 1 กรม 1 ปฏิรูป ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ : กิจกรรมปฏิรูปที่ 1  การสร้างเกษตรมูลค่าสูง (High Value Added) โดยก าหนดตัวชี้วัดรายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี  แต่
เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่มีการแพร่ระบาดอย่างต่อเนื่องและมีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ และภาครัฐต้องออกมาตรการอย่างเข้มข้น เช่น การประกาศใช้มาตรการล็อกดาวน์เพื่อ
ควบคุมการแพร่ระบาด ซึ่งส่งผลกระทบต่อDemandความต้องการสินค้าเกษตรลดลง เครื่องยนต์ขับเคล่ือนทางเศรษฐกิจหลายตัวหยุดชะงักลง เช่น ภาคการบริการ ภาคการท่องเที่ยว ก าลังซ้ือจากภาคประชาชน จะส่งผล
กระทบให้การใช้จ่ายอ่อนแอลง ซ่ึงส่งผลกระทบทางด้านรายได้ของเกษตรกร

2. รายได้เงินสดทางการเกษตร  หมายถึง รายได้เงินสดจากผลผลิต ผลพลอยได้และสิ่งอื่นใดจากกระบวนการผลิตทางการเกษตร ซ่ึงได้จากการจ าหน่าย ประกอบด้วย รายได้เงินสดเกษตรทางพืช ทางสัตว์ และเกษตรอื่น
3. รายจ่ายเงินสดทางการเกษตร หมายถึง รายจ่ายที่เป็นเงินสดในการจัดหา (ซ้ือ) วัสดุ ปัจจัยการผลิตและค่าจ้างแรงงานที่ใชใ้นกระบวนการการ ผลิตทางการเกษตรทั้งการปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ และกิจกรรมอื่นที่เกีย่วกับ

การเกษตรที่เกิดขึ้นในฟาร์ม
4. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตร หมายถึง รายได้เงินสดทางการเกษตร หักด้วยรายจ่ายเงินสดทางการเกษตร
5. เป้าหมายตามแผนฯ เกษตร ภายใต้แผนพัฒนาฯ 12 จ านวน 59,460 บาท/ครัวเรือน/ปี ภายในปี 2564
6. ประเมินผลการด าเนินงานโดยใชข้้อมูลผลการส ารวจฯ (ตัวเลขจริง) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1,4,6,7
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ข้อมูลพื้นฐาน : เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1,3,4

ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานต่อผลผลิตเป้าหมาย

ค าอธิบาย : เป็นการวัดความสามารถในการลดค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานต่อผลผลิตเป้าหมาย
“กลุ่มบ้าน” เป็นหน่วยนับของชุมชนบนพื้นที่สูง
จ านวนกลุ่มบ้านทั้งหมดมี 616 กลุ่มบ้าน ซึ่งเป็นกลุ่มบ้านในพ้ืนที่การด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูงด าเนินงาน เป็นพ้ืนที่เป้าหมายตามแผนแม่บท
โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวงระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2560-2565) ที่มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ และแผนปฏิบัติการวิจัยและพัฒนาระยะ 8 ปี (พ.ศ.2563-
2570) ของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง

2565 2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

550
กลุ่มบ้าน

NA NA NA NA 616
กลุ่มบ้าน

616 
กลุ่มบ้าน

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) : การค านวณ

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน =  บาท/กลุ่มบ้าน
จ านวนกลุ่มบ้านที่เข้าด าเนินการ

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมาย
ขั้นต่ า

(50 คะแนน)

เป้าหมาย
มาตรฐาน

(75 คะแนน)

เป้าหมาย
ขั้นสูง

(100 คะแนน)

10

ต้นทุนลดลง 1% จากปี
2564
(เหลือ 

108,854,869 บาท)

คิดเป็น
197,917

บาท/กลุ่มบ้าน

ต้นทุนลดลง 
2% จากปี 2564

(เหลือ 107,755,325
บาท)

คิดเป็น
195,918

บาท/กลุ่มบ้าน

ต้นทุนลดลง 
3% จากปี 2564

(เหลือ 106,655,78 
บาท)

คิดเป็น
193,919

บาท/กลุ่มบ้าน

2563 2564

เงินอุดหนุนที่ได้รับ
จัดสรร

112,692,470
บาท

112,187,570
บาท

ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานจริง (A)

109,979,613.09
บาท

109,954,413.32
บาท

กลุ่มบ้านที่เข้า
ด าเนินการ (B) 490 กลุ่มบ้าน

522 กลุ่มบ้าน 
(490 กลุ่มบ้านเดิม 

+ 32 กลุ่มบ้านใหม่)

ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการต่อ
ผลผลิตเป้าหมาย
(A/B)

224,448.19 
บาท/กลุ่มบ้าน

210,640.64
บาท/กลุ่มบ้าน

ปี 2565 แผนด าเนินงาน 550 กลุ่มบ้าน 
(522 กลุ่มบ้านเดิม + 28 กลุ่มบ้านใหม่)
ได้รับจัดสรร = 109,050,000 บาท- 6.15%

เง่ือนไข : ต้นทุนที่ลดลงวัดจากการลดค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานจริง - 7.94%
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ค าอธิบาย : การประเมินประสิทธิภาพภารกิจด้านการส่งเสริมอาชีพตามแบบโครงการหลวง เพื่อให้ได้ผลผลิต
และเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับงบประมาณท่ีได้ในการด าเนินงาน
โดยพิจารณาจากรายได้ของเกษตรกรที่เกิดขึ้นจากการถ่ายทอดความรู้
หมายเหตุ : นับเฉพาะรายได้ของเกษตรกรที่มรีายได้สูงกว่าเส้นความยากจน 78,000 บาท 

2565 2566 2567 เป้าหมายรวม

330 ล้านบาท/ปี 400 ล้านบาท/ปี - -

ข้อมูลพื้นฐาน :

2562 2563 2564

ผลการ
ด าเนินงาน

N/A
300

ล้านบาท
325.42
ล้านบาท

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมาย
ขั้นต่ า

(50 คะแนน)

เป้าหมาย
มาตรฐาน

(75 คะแนน)

เป้าหมาย
ขั้นสูง

(100 คะแนน)

15
325.42
ล้านบาท

(x)

328.67
ล้านบาท
(X+1%)

331.93
ล้านบาท
(X+2%)

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 
1,2,5,6,7

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี (พ.ศ. 2565 - 2567) :

ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 รายได้ของเกษตรกรที่เกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้และพัฒนาอาชีพที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน

หลักการ :
ก าหนดประเมินตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561 เรื่อง กรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากร                                                   ส าหรับองค์การมหาชน

x 100

เกณฑ์การประเมิน :
พิจารณาจากผลการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชนให้อยู่ภายในกรอบวงเงินรวมส าหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด
โดยมีเป้าหมายดังนี้

สูตรการค านวณ : ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร

องค์การมหาชน กรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ยกเว้น

PO ร้อยละ 30 MWIT/สวอ./สทน./อบก./TIJ ร้อยละ 32

PA ร้อยละ 30 สบพน. ร้อยละ 60

งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปี
(เงินอุดหนุนประจ าปี + เงินทุนสะสม + รายได้)
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เงื่อนไข 
1) องค์การมหาชนที่ได้รับการยกเว้นกรอบวงเงินค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร จาก กพม. ให้ยกเลิก และตัดน้ าหนักของตัวชี้วัดนี้  
2) องค์การมหาชนต้องแสดงเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 

น้ าหนัก (ร้อยละ) เป้าหมายขั้นต่ า เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายขั้นสูง

5 - ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
ไม่เกินกรอบวงเงินรวมฯ
ท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด

1. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่เกินกรอบวงเงินรวมฯ
ท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด และ

2. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ไม่สูงกว่าร้อยละ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามแผนท่ีเสนอต่อ
คณะกรรมการองค์การมหาชน ณ ต้นปีงบประมาณ



เง่ือนไข

1. หน่วยงานที่มี e-Service ให้เลือก Dataset 
ที่เกี่ยวข้องกับงานบริการของหน่วยงาน หรือ

2. หน่วยงานเลือก Dataset ที่เป็นภารกิจหลักของ
หน่วยงานที่สนันสนุนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ 
แผนการปฏิรูปประเทศ Agenda ส าคัญ และสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลกบัหน่วยงานอื่นได้

3. ในแต่ละชุดขอ้มูล (Data Set) ต้องมีการจดัท า
ค าอธิบายข้อมูล (Metadata) ครบถ้วนทั้ง 14 
รายการ หากหน่วยงานมีการจัดท ารายละเอยีดไม่
ครบ 
14 รายการ ในแต่ละชุดข้อมูล จะไม่นับผลการ
ด าเนินงาน

4. หน่วยงานเดิมที่มีการด าเนินการตวัชีว้ดันีใ้นปี 2564
ให้คัดเลือกชุดข้อมลูใหม่มาด าเนนิการในปี 2565 
(ชุดข้อมูลไม่ซ้ าปี 2564) 17

เป้าหมายขั้นต่ า (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

มีรายชื่อชุดข้อมูล 
(Data Set) ที่สัมพันธ์กับ
กระบวนการท างานตาม
ประเด็นการด าเนินงาน
ภายใต้ Focus Area

• มีค าอธิบายข้อมูล (Metadata) ที่สอดคล้องตาม
มาตรฐานที่ สพร. ก าหนด (14 รายการ) ของทุกชุด
ข้อมูล (15 คะแนน)

• มีระบบบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน (Agency Data 
Catalog) พร้อมแจ้ง URL ระบบบัญชีข้อมูลของ
หน่วยงาน (10 คะแนน)

• น าขึ้นชุดข้อมูล metadata และระบุแหล่งข้อมูล ส าหรับชุดข้อมูล
ที่ถูกจัดในหมวดหมู่สาธารณะ ร้อยละ 100 ของชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด
บนระบบบัญชีข้อมลูของหน่วยงาน  เพื่อให้สามารถเข้าถงึข้อมลูได้ 
ตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบเปิดที่ สพร.ก าหนด (20 คะแนน)

• น าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชนไ์ด้อย่างเป็นรูปธรรม ตอบโจทย์ตาม
ประเด็นภายใต้ของ focus area อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล (5 คะแนน)

9 Focus Areas 
1) ด้านเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม SME
2) ด้านการเกษตร
3) ด้านท่องเท่ียว
4) ด้านการมีรายได้และการมีงานท า
5) ด้านความเหลื่อมล้ าทางสิทธิสวัสดิการประชาชน
6) ด้านสุขภาพและการสาธารณสุข
7) ด้านการศึกษา
8) ด้านสิ่งแวดล้อม
9) ด้านการบริหารจัดการภาครัฐ

ค านิยาม
•บัญชีข้อมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูล ที่จ าแนกแยกแยะโดยการจัดกลุ่มหรือจัดประเภทข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมของหน่วยงานของรัฐ
•ค าอธิบายข้อมูลท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานท่ี สพร. ก าหนด หมายถึง ค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) ส าหรับชุดข้อมูลภาครัฐ เป็นส่วนที่บังคับ
ต้องท าการอธิบายข้อมูล ประกอบด้วยค าอธิบายข้อมูลจ านวน 14 รายการส าหรับ 1 ชุดข้อมูล ที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดท าและระบุรายละเอียด 
•ระบบบัญชีข้อมูล คือ ระบบงานที่ท าหน้าที่บริหารจัดการบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน เช่น CKAN หรือ อื่น ๆ
•ข้อมูลสาธารณะ หมายถึง ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้สามารถน าไปใช้ได้อย่างอิสระไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสาร/ข้อมูลส่วนบุคคล/ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น
•คุณลักษณะแบบเปิด หมายถึง คุณลักษณะของไฟล์ที่ไม่ถูกจ ากัดด้วยเง่ือนไขต่าง ๆ จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ สามารถเข้าถึงได้อย่างเสรีโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ใช้งานหรือประมวลผลได้หลากหลายซอฟต์แวร์

ท่ีมา: ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เร่ือง มาตรฐานและหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลต่อสาธารณะ

แนวทางการประเมิน  
1)องค์การมหาชนต้องเลือกประเด็นการด าเนินงานภายใต้ focus areas ท่ีก าหนด (จ านวน 9 ด้าน) อย่างน้อย 1 ประเด็น ที่สอดคล้องกับการให้บริการ e-Service หรืองานที่เป็นภารกิจ
ตามวัตถุประสงค์การจัดต้ังหรือภากิจขององค์การตามการประเมิน PMQA 4.0 ที่มีชุดข้อมูลที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อได้ เพื่อใช้ในการจัดท าบัญชีชุดข้อมูล (Data Catalog)
2)องค์การมหาชนต้องจัดท าชุดข้อมูลที่สัมพันธ์กับกระบวนการท างานตามประเด็นการด าเนินงานภายใต้ focus areas โดยต้องเป็นกระบวนการท างานภายใต้ภารกิจหลักของหน่วยงาน
ที่มีผลกระทบต่อการให้บริการประชาชนในระดับสูง
3)ให้มีค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด
4)ชุดข้อมูลที่ข้ึนในระบบบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน  (Agency Data Catalog) จะเป็นชุดข้อมูลที่ สสช. ใช้ติดตามในการลงทะเบียนระบบบริการบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) ต่อไป
5)ก าหนดให้ส่วนราชการมีระบบบัญชีข้อมูล พร้อมมีข้อมูลสาธารณะ (Open data) ในระบบบัญชีข้อมูลเพื่อเผยแพร่ให้เป็นไปตามมาตรฐานรัฐบาลดิจิทัลว่าด้วยแนวทางการเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐใน
รูปแบบดิจิทัลต่อสาธารณะ ร้อยละ 100 ของบัญชีข้อมูล ตามแนวทางที่ สพร. ก าหนด 
6)ชุดข้อมูลเปิด (Open data) ต้องเป็นข้อมูลที่ประชาชนหรือผู้รับบริการต้องการและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อได้ หรือส่วนราชการสามารถน าชุดข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์ประกอบการวางแผน 
พัฒนางานได้
7)การน าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม  ประเมินจากหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการน าชุดข้อมูลมาวิเคราะห์ประกอบการปฏิบัติงาน เช่น รายงานวิเคราะห์จากชุดข้อมูล 
/ การมี dashboard จากชุดข้อมูล เป็นต้น

ประโยชน์ท่ีประชาชนจะได้รับ

ข้อมูลเปิด (หมวดหมู่สาธารณะ) ที่สามารถเข้าถึงได้
และพร้อมใชง้าน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ตอ่ยอดการ
วิเคราะห์หรือสร้างนวตักรรมในรูปแบบต่าง ๆ ได้ และ
สามารถตอบโจทย์ประเด็นการด าเนินงานที่มี
ความส าคัญเร่งด่วนของประเทศได้

หลักการ : พัฒนาและปรับปรุงบัญชีข้อมูลของหน่วยงานให้มีคุณภาพและน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูล เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงได้โดยสะดวก และสามารถน าข้อมูลไปพัฒนาบริการและนวัตกรรมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อปประเทศในด้านต่าง ๆ

เกณฑ์การประเมิน

ตัวชี้วัดที่ 3.1  ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 (ตัวชี้วัดบังคับ)
3.1.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล (น้ าหนักร้อยละ 10)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 1) การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครฐั (Open Data) : ภารกิจการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการวิจัยและพัฒนา
พื้นที่สูงตามแนวทางโครงการหลวง



ภารกิจหลักที่เกี่ยวข้องกับประเด็น
ด าเนินการ

กระบวนการท างานหลัก กระบวนการท างานย่อย (ถ้ามี) ชุดข้อมูล (ถ้าม)ี

1. ภารกิจการเผยแพรอ่งค์ความรู้
ด้านการวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูงตาม
แนวทางโครงการหลวง

1.1 กระบวนการท างาน พัฒนา
ผลงานวิจัยและองค์ความรู้บนพ้ืนท่ีสูง

1.1.1 ก าหนดประเด็นงานวิจัยและองค์ความรู้ 
(ตามความต้องการหรือปัญหาของชุมชน)

• รายงานวิจัย
• .องค์ความรู้จากงานวิจัย

1.1.2 จัดท าแผนปฏิบัติการฯ รายปี

1.1.3 พัฒนาผลงานวิจัยและองค์ความรู้บนพ้ืนท่ีสูง

1.2 กระบวนการท างานการน า
ผลงานวิจัยและองค์ความรู้ไปใช้
ประโยชน์

1.2.1 คัดเลือกผลงานวิจัยท่ีพร้อมน าไปใช้ประโยชน์ • ชุดข้อมูลการน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์

1.2.2 จัดท าแผนการน าไปใช้ประโยชน์

1.2.3 ก ากับติดตามผลการด าเนินงานการน าผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ในกลุ่มผู้น าเกษตรกร

1.2.4 สรุปผลการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์แบบมี
ส่วนร่วม

1.3 กระบวนการท างานพัฒนาหลักสูตร
การเรียนรู้บนพื้นที่สูงและกิจกรรมการ
เรียนรู้

1.3.1 พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้โดยถอดบทเรยีน
ความส าเร็จของการแกไ้ขปัญหาเชิงพื้นที่

• สื่อการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้

1.3.2 พัฒนากิจกรรมการเรียนรูใ้นอุทยานหลวงราช
พฤกษ์

1.3.3 ประเมินผลจากการเรยีนรู้และการน าความรูไ้ปใช้
ประโยชน์

ตัวชี้วัดที่ 3.1  ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 (ตัวชี้วัดบังคับ)
3.1.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล (น้ าหนักร้อยละ 10)

1. Focus Area ที่เกี่ยวข้อง ด้านการเกษตร
2. ประเด็นการด าเนินงานภายใต้ Focus Area การน าองค์ความรู้ด้านการวิจัยและพัฒนาบนพ้ืนท่ีสูงไปใช้ประโยชน์ในการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
3. เป้าหมายการน าชุดข้อมูลไปใช้ประโยชน ์สามารถเช่ือมโยงองค์ความรู้โครงการหลวงและเชื่อมโยงองค์ความรู้จากงานวิจัย เพื่อสนับสนุนให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง และน าไปสู่การพัฒนา

ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงให้เกิดความยั่งยืน
4. หน่วยงานที่คาดว่าจะน าชุดขอ้มูลไปใชป้ระโยชน ์กลุ่มเกษตรกร หรือ ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 1) การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครฐั (Open Data) : ภารกิจการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการวิจัยและพัฒนา
พื้นที่สูงตามแนวทางโครงการหลวง



ตัวชี้วัดที่ 3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 

หลักการ : ก าหนดประเมิน เ พ่ือเป็นการยกระดับประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐให้มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ
บริบทตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 และเป้าหมาย
การพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 ที่มุ่งเน้นระบบราชการที่เปิดกว้างเชื่อมโยงกัน 
ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงและ
ทันสมัย

เกณฑ์การประเมิน : กลุ่มที่ 3

หมายเหตุ :

- คิดค่าคะแนนจากการเทียบบัญญตัิไตรยางศ์ระหว่างผลการด าเนินงานจรงิกับ
ค่าเป้าหมาย 2 ระดับ (ค่าเป้าหมายขั้นต่ าและค่าเป้าหมายขั้นสูง)

- สามารถดาวน์โหลดคู่มือการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครฐัใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 ได้ที่ https://bit.ly/38Wx99y และคลิปวีดิโอข้อมูล
ประกอบการด าเนินการ PMQA ที่ http://www.youtube.com/PMQAChannel

ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

น้ าหนัก (ร้อยละ) เป้าหมายขั้นต่ า เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายขั้นสูง

10 380 คะแนน - 425 คะแนน
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https://bit.ly/38Wx99y
http://www.youtube.com/PMQAChannel


ตัวชี้วัดที่ 4.1  ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแล                                                             
กิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 10)

ประเด็นการประเมิน

1. การวางแผนยุทธศาสตร์ (ร้อยละ 15) 6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/การตอบสนองต่อประชาชน (ร้อยละ 15)

2. การบริหารทางการเงิน (ร้อยละ 10) 7. การบริหารการประชุม (ร้อยละ 5)

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (ร้อยละ 15) 8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน (ร้อยละ 10)

4. การควบคุมภายใน (ร้อยละ 10) 9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 5)

5. การบริหารทั่วไป (ร้อยละ 15)
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หลักการ
1. พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมก าหนดให้องค์การมหาชนไม่ต้องอยู่ในกรอบของกฎระเบียบราชการเพื่อให้

การบริหารงานมีความอิสระ คล่องตัว และให้อ านาจหน้าที่คณะกรรมการองค์การมหาชนในการควบคุมดูแล ก าหนดนโยบายและทิศทาง
การปฏิบัติงาน ให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงาน อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงิน ตลอดจนออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือ
ข้อก าหนดต่าง ๆ คณะกรรมการฯ ควรทบทวนบทบาทขององค์การมหาชนให้สามารถตอบสนองต่อสภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการ
ของผู้รับบริการ  

2. ประเด็นการประเมินด้านการควบคุมดูแลกิจการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้มีการปรับปรุงแนวทางการประเมินให้ครอบคลุมประเด็น
ส าคัญตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2561 เรื่องแนวทางการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
และเพิ่มเติมประเด็นการประเมินตามบทบาทส าคัญอื่น ๆ เช่น การก ากับให้องค์การมหาชนค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการตอบสนองต่อ
ประชาชน เป็นต้น นอกจากนี้ ยังได้ปรับปรุงแนวทางการประเมินให้เป็นไปในเชิงคุณภาพที่ให้มีการด าเนินงานครอบคลุมประเด็นที่ต้องให้
ความส าคัญ มากกว่าการประเมินในเชิงปริมาณ เช่นการนับจ านวนครั้งในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น



ตัวชี้วัดที่ 4.1  ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
(น้ าหนักร้อยละ 10)
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ประเด็นการประเมิน 9 ประเด็น
1. การวางแผนยุทธศาสตร์ (15 คะแนน)
2. การบริหารทางการเงิน (10 คะแนน)
3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (15 คะแนน)

4. การควบคุมภายใน (10 คะแนน)
5. การบริหารทั่วไป (15 คะแนน)
6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
/การตอบสนองต่อประชาชน (15 คะแนน)

7. การบริหารการประชุม (5 คะแนน)
8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน (10 คะแนน)
9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ
องค์การมหาชน (5 คะแนน)

1. การวางแผนยุทธศาสตร์

1. ทบทวนแผนเพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินงาน
และพิจารณาแผน 5 ปี  และแผนประจ าปี 
(2564) และให้ข้อสังเกต

2. ก ากับคุณภาพของแผน
3. ก ากับให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน
4. ก ากับให้มีการติดตามรายงานผลตามแผน

2. การบริหารทางการเงิน

1. พิจารณารายงานทางการเงิน ซึ่งรายงานให้ระบุ
ปัญหาอุปสรรค

2. ก ากับให้มีเบิกจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ                         
มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย เป็นต้น

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล
1. ก าหนดให้มีการจัดท าและทบทวนระเบียบบุคคล
2. ก ากับให้มีการจัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล

ในระยะยาว
3. ก ากับให้มีการประเมินผู้บริหารอย่างเป็นระบบ
4. ก ากับให้มีการประเมินผลเจ้าหน้าที่เพื่อต่อ

สัญญาจ้าง

4. การควบคุมภายใน

1. ก ากับให้ฝ่ายบริหารมีการควบคุมภายใน
2. พิจารณาแผนและผลการควบคุมภายใน
3. ก ากับให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ

มีการตรวจสอบภายใน
4. พิจารณาแผนและผลการตรวจสอบภายใน

5. การบริหารงานทั่วไป 6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย
1. ก ากับให้มีการจัดการความรู้กับคณะกรรมการ
2. ก ากับให้มีการจัดการความรู้แก่องค์กร
3. ให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแสดงความโปร่งใส
4. การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน

1. ก ากับให้องค์การมหาชนค านึงถึงผู้รับบริการ
2. ก ากับให้มีช่องทางการร้องเรียน
3. ก ากับให้มีการน าผลความพึงพอใจมาใช้

ในการพัฒนางานบริการขององค์การมหาชน

7. การบริหารการประชุม

1. ในการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 
ร้อยละ 90 ของจ านวนการประชุม
มีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไป

2. ก าหนดให้มีการประชุมที่ไม่มีฝ่ายบริหาร (ผอ.)
อยู่ด้วยอย่างน้อย 1 ครั้ง

3. มีการประเมินคุณภาพของเอกสารประกอบการ
ประชุม

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน

1. ก ากับให้องค์การมหาชนด าเนินการตรงตาม
วัตถุประสงค์จัดตั้ง

2. ก ากับให้มีการายงานผลการปฏิบัติงานพร้อม
ข้อเสนอแนะไปยัง รมว.

9. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

1. มีการประเมินตนเอง ทั้งแบบรายบุคคล
และแบบทั้งคณะ หรือในรูปแบบอื่น เช่น 
การประเมิน 360 องศา

2. มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการในท่ีประชุม 



 

๑ 
 

 
 

  

สิ่งท่ีส่งมาด้วย ๒ 

รายละเอียด 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ รอ้ยละค่าใช้จ่ายด้านบคุลากรขององค์การมหาชน และ 

ตัวชี้วัดที ่๓.๑.๒ การประเมนิสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) 
 

 (ฉบับปรับปรุงเดือนธันวาคม 2564) 



 

๒ 
 

 
 
 
 

หลักการ :  
กำหนดประเมินตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เรื่อง กรอบวงเงินรวม

สำหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรสำหรับองค์การมหาชน แล้วมีมติสรุปได้ดังนี้ 

 (๑) เห็นชอบการกำหนดกรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรฯ ให้ไม่เกินร้อยละ ๓๐ ของแผนการ
ใช้จ่ายเงินประจำปี ให้กับองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม และองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ รวมถึงองค์การมหาชน  ทั้งสองประเภทที่จะได้รับ 
การจัดตั ้งในภายหลังด้วย ยกเว้นองค์การมหาชน จำนวน ๕ แห่ง ได้แก่ ๑) โรงเรี ยนมหิดลวิทยานุสรณ์  
๒) สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ๓) สถาบันเทคโนโลยี นิวเคลียร์
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ๔) องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และ ๕) สถาบันเพื่อ 
การยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) กำหนดให้ไม่เกินร้อยละ ๓๒ ของแผนการใช้จ่ายเงิน และสถาบัน
บริหารกองทุนพลังงาน (องค์การมหาชน) กำหนดให้ไม่เกินร้อยละ ๖๐ ของแผนการใช้จ่ายเงิน 

 (๒) ให้องค์การมหาชนที่มีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเกินกว่ากรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายเงินประจำปีที่กำหนดใหม่ เสนอ กพม. พิจารณาโดยจะต้องส่งแผนการปรับปรุงค่าใช้จ่าย  
ด้านบุคลากรเป็นเวลา ๓ ปี เป็นข้อมูลประกอบด้วย เพื่อเป็นแนวทางควบคุมค่าใช้จ่ายของหน่วยงานของรัฐ  
มิให้เป็นภาระงบประมาณในระยะยาว   

 (๓) กำหนดให้คณะกรรมการองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะและองค์การมหาชน  
ที่จัดตั้งโดยพระราชกฤษฎีกาออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ร ับผ ิดชอบกำกับการใช ้ทร ัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธ ิภาพ และให้สำนักงาน ก.พ.ร. จ ัดให ้ม ีกลไก  
ในการทบทวนความเหมาะสมของสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชนแต่ละแห่งอย่างต่อเนื่อง  
โดยคำนึงถึงภารกิจ รายได้ และเงินทุนสะสมของแต่ละองค์การมหาชน รวมทั้งยึดหลักการที่มิให้มีค่าใช้จ่าย  
ด้านบุคลากรเกินกว่าความจำเป็นและไม่เป็นภาระงบประมาณของประเทศ 

 

 

 

 

 

 

    

รายละเอียดตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ ๒ :  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน (น้ำหนักร้อยละ ๕) 

(ฉบับปรับปรุงเดือนธันวาคม 2564) 



 

๓ 
 

เกณฑ์การประเมิน : 

  พิจารณาจากการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชนให้อยู่ภายในกรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด โดยมีเป้าหมายดังนี้ 

เป้าหมายขั้นต่ำ เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายขั้นสูง 

- ๑. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
ไม่เกินกรอบวงเงินรวมฯ      
ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 

๑. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่เกิน 
กรอบวงเงินรวมฯ ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด  
และ 

๒. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ไม่สูงกว่า     
ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามแผนที่เสนอ
ต่อคณะกรรมการองค์การมหาชน                    
ณ ต้นปีงบประมาณ 

 
สูตรการคำนวณ :      
 
          ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
                
          งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินประจำปี 
         (เงินอุดหนุนประจำปี + เงินทุนสะสม + รายได้) 
 
เงื่อนไข : 
 ๑) องค์การมหาชนท่ีได้รับการยกเว้นกรอบวงเงินค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร จาก กพม. ให้ยกเลิก 
               และตัดน้ำหนักของตัวชี้วัดนี้   
 ๒) องค์การมหาชนต้องแสดงเอกสารหลักฐานท่ีแสดงให้เห็นถึงความพยายามในการลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  
  
นิยาม :  
 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร หมายถึง ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรท่ีเป็นไปตามสิทธิของบุคคล ได้แก่ 
 ๑) เงินเดือนและค่าจ้าง 
 ๒) ค่าสวัสดิการ เช่น เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ค่ารักษาพยาบาล ค่ารักษาพยาบาลบุคคล 
ในครอบครัว เงินประกันชีวิตและสุขภาพ ค่าตรวจสุขภาพประจำปี เงินสมทบจ่ายเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เงิน
สงเคราะห์กรณีถึงแก่กรรม ค่าชดเชย เป็นต้น 

๓) ค่าตอบแทนผันแปรผู้อำนวยการ 

x ๑๐๐ 



 

๔ 
 

งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเง ิน  หมายถึง วงเงินงบประมาณขององค์การมหาชน  
ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการองค์การมหาชนให้ใช้เพื่อดำเนินการในปีงบประมาณนั้น ๆ ซึ่งอาจมีที่มาของเงิน
ประกอบด้วย 

๑) เงินอุดหนุน หมายถึง เงินอุดหนุนทั ่วไปที ่องค์การมหาชนได้รับการจั ดสรรตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ โดยไม่รวมค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง 

๒) เงินทุน หมายถึง กำไรสะสมตามมาตรฐานบัญชี ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการให้ใช้ในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน หรือหมายถึง เงินรายได้สุทธิที ่เหลือสะสมมาจนถึงปีงบประมาณก่อนหน้า  ซึ ่งได้ร ับอนุมัติจาก
คณะกรรมการให้ใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน รวมกับเงินเหลือจ่ายจากปีงบประมาณท่ีแล้ว ซึ่งขอเปลี่ยนแปลงมาใช้
ในปีงบประมาณปัจจุบัน  
 หมายเหตุ จำนวนเงินของ "เงินทุน" จะไม่รวมถึงจำนวนของ "เงินทุน" ที่ขออนุมัติเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้าง 

๓) เงินรายได้ หมายถึง ประมาณการรายได้ขององค์การมหาชนในปีงบประมาณนั้น ซึ่งปรากฏตามเอกสาร
งบประมาณประจำปี โดยแบ่งเป็น ๒ ประเภท ได้แก่ (๑) รายได้จากการดำเนินงาน เช่น ค่าธรรมเนียม 
การให้บริการ เป็นต้น และ (๒) รายได้อื่น ๆ ได้แก่ ดอกเบี้ยเงินฝาก เงินค่าปรับ และเงินบริจาคต่างๆ 
 หมายเหตุ จำนวนเงินของ "เงินรายได้" จะไม่รวมถึงจำนวนของ "เงินรายได้" ท่ีขออนุมัติเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์
หรือสิ่งก่อสร้าง 

 
…………………………………………………….…………… 

  



 

๕ 
 

 
 
 

 
ที่มา : 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 มีมติเห็นชอบ หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เพิ่มเติม ตามมาตรา 50 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ แผนการดำเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐสู่การเป็นระบบ
ราชการ 4.0 โดยให้ สำนักงาน ก.พ.ร เป็นหน่วยงานหลักในการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และเตรียมความพร้อม
ให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพิ่มเติม ดังกล่าว และ
ยกระดับองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 โดยการตรวจรับรองสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 
4.0 ใหก้ับส่วนราชการ จังหวัด และองค์การมหาชน 

การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 หรือ PMQA 4.0 เป็นกลไก 
ที่ออกแบบให้หน่วยงานของรัฐ ได้แก่ ส่วนราชการ จังหวัด และองค์การมหาชน ได้วิเคราะห์ช่องว่าง (Gap 
analysis) และโอกาสในการพัฒนาองค์กร (Organization Development) โดยเป็นการประเมินระบบบริหารของ
หน่วยงานภาครัฐในเชิงบูรณาการท่ีมีการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานกับเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาของ
ประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำผลจากการประเมินฯ ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผนพัฒนาองค์การและ
แผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน อันจะนำไปสู่การยกระดับของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นระบบราชการ 4.0 ต่อไป 

แนวทางการประเมิน PMQA 4.0 : 
• พิจารณาจากผลคะแนนการประเมินสถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  

จากคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบด้วย หมวด 1 การนำองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 
หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และ หมวด 7 ผลลัพธ์การดำเนินการ 

• ผลคะแนนฯ ที่จะนำมาใช้ในการประเมินตามตัวชี้วัด องค์การมหาชนเลือกดำเนินการกรณีใดกรณีหนึ่ง
จาก 2 กรณี ดังน้ี  

 กรณีที่ 1 องค์การมหาชนที่สมัครขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

 ใช้คะแนนผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีได้รับการตรวจประเมินจาก
สำนักงาน ก.พ.ร. ในขั้นตอนท่ี 1 การตรวจพิจารณาจากเอกสารการสมัครเบ้ืองต้น  
(หมายเหต ุ: ขั้นตอนการตรวจประเมินเพื่อขอรับรางวัลฯ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การตรวจพิจารณาจากเอกสาร 
  การสมัครเบ้ืองต้น ขั้นตอนที่ 2 การตรวจ Application Report และ ขั้นตอนที่ 3 การตรวจประเมินในพื้นที่เพื่อยืนยันผล 

 กรณีที ่ 2 องค์การมหาชนที ่ไม่ได้สมัครขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐหรือ  
องค์การมหาชนที่สมัครขอรับรางวัลฯ แต่ไม่ประสงค์จะใช้คะแนนจากกรณีที่ 1  

 ใช้คะแนนผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีได้รับจากผลการตรวจรายงาน 
การประเมินตนเองโดยสำนักงาน ก.พ.ร. 

รายละเอียดตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ ๓ :  
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๒ การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

(น้ำหนัก ร้อยละ ๑๐) 
(ฉบับปรับปรุงเดือนธันวาคม 2564) 

 



 

๖ 
 

หลักการ:  
การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดเกณฑ์การประเมินตามผลคะแนนขององค์การมหาชนที่เคยเข้ารับ  
การประเมินจากคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด โดยแบ่งออกเป็น ๓ กลุ่ม ดังนี้ 
 

กลุ่มที่ ๑ องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปี พ.ศ. 2564 ต่ำกว่า 350 คะแนน หรือ
ดำเนินการเป็นปีแรก 

 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน 
1 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
2 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
3 สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) 
4 ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน) 
5 สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
6 สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 
7 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
8 สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
9 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 
10 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
11 สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
12 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
13 สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 
14 สถาบันอนุญาโตตุลาการ 
15 สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
16 สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

เป้าหมายขั้นต่ำ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

275 - 350 
 
กลุ่มที่ ๒ องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตั้งแต่ 350 - 399 คะแนน 
 

ลำดับที่ องค์การมหาชน 
1 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

2 สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 



 

๗ 
 

ลำดับที่ องค์การมหาชน 
3 ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) 
4 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
5 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
6 องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
7 สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) 
8 สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) 
9 สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ำ (องค์การมหาชน) 

10 หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 

11 สถาบันบริหารจัดการธนาคารท่ีดิน (องค์การมหาชน) 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

เป้าหมายขั้นต่ำ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

330 - 400 
 
กลุ่มที่ ๓ องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตั้งแต่ 400 คะแนนขึ้นไป 
 

ลำดับที่ องค์การมหาชน (PO) 
1 สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
2 สำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) 
3 สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) 
4 องค์การบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 
5 สำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) 
6 สำนักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน) 
7 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
8 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูง (องค์การมหาชน) 
9 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
10 สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 
11 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) 
12 สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) 
13 สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) 
14 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 



 

๘ 
 

ลำดับที่ องค์การมหาชน (PO) 

15 สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
16 สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

17 สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

เป้าหมายขั้นต่ำ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

380 - 425 
 
หมายเหตุ :  
1. หากผลการดำเนินงานต่ำกว่าเป้าหมายขั้นต่ำ จะได้คะแนนเป็นศูนย ์
2. การคำนวณคะแนนระหว่างค่าเป้าหมายขั้นต่ำและเป้าหมายขั้นสูงคิดคะแนนจากการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
๓. กำหนดการจัดส่งข้อมูลหรือเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และกำหนดเวลาในการยืนยันการใช้คะแนนเป็นไปตาม

ปฏิทินการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 5  
ท่ีสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 

 
 
 
 

…………………………………………………….…………… 
 

              สามารถดาวน์โหลดคู่มือการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0  
              ได้ท่ี https://bit.ly/38Wx99y และคลิปวีดิโอข้อมูลประกอบการดำเนินการ PMQA ท่ี 
              http://www.youtube.com/PMQAChannel  

 

https://bit.ly/38Wx99y
http://www.youtube.com/PMQAChannel



