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สวพส. ดำเนินิการขับัเคลื่่�อนการพัฒันาเชิงิพื้้�นที่่�ด้ว้ยหลักั

การพััฒนาทางเลืือกแบบโครงการหลวง และนำผลงานวิจััยไป

ใช้้ประโยชน์ในการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงของประเทศ เพ่ื่�อสืืบสาน 

พระราชปณิิธานของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร  

มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร และพระบาท

สมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว ที่่�ทรงมุ่่�งมั่่�นพััฒนาชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของ

ประชาชนให้้อยู่่�ดีีมีีสุขุ ทั้้�งนี้้� ในปี ี2566 สวพส. ประสบผลสำเร็จ็

ในการขยายผลงานโครงการหลวงเพ่ื่�อยกระดัับการพััฒนาชุุมชน

บนพื้้�นที่่�สููง และได้้สนัับสนุุนศููนย์์วิิจััยและพััฒนาการเกษตร  

ชนกาธิิเบศรดำริิอย่่างดีียิ่่�ง ควบคู่่�ไปกัับการให้้ความสำคััญกัับ

การพััฒนาเทคโนโลยีีและนวัตกรรมใหม่่ และยัังได้้ส่่งเสริิม

พััฒนาอาชีีพ รวมถึึงการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมให้้ชุุมชนอยู่่�ร่่วมกัับ 

ป่่าได้อ้ย่่างยั่่�งยืืน ที่่�สำคัญัได้ผ้ลักัดันัให้เ้กิดิแผนการวิจัิัยพื้้�นที่่�สูงู 

ระยะ 4 ปีี (พ.ศ. 2567-2570) สำหรัับใช้้เป็็นกรอบการ 

ดำเนินิงานวิิจััยบนพื้้�นที่่�สููงของประเทศ สามารถตอบโจทย์และ

แก้้ไขปััญหาได้้อย่่างตรงประเด็็น และได้้สานพลัังทุุกภาคส่่วน 

ให้้เกิิดการพััฒนาและต่่อยอดความร่่วมมืือ (MOU) จนเกิิดผล 

โดยเฉพาะการเร่่งแก้้ไขปััญหาสำคััญ เช่่น ปััญหาฝุ่่�นควััน  

PM 2.5 ปััญหาภััยแล้้ง ปััญหาความยากจนในกลุ่่�มเปราะบาง  

รวมถึึงมีีการขยายเป้้าหมายการดำเนิินงานไปสู่่�ความเป็็นกลาง

ทางคาร์์บอนในพื้้�นที่่�อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ เพ่ื่�อขยายผล 

ไปยัังชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููงอื่่�น ๆ

จากการดำเนิินงานจนเกิิดความเชี่่�ยวชาญ ทำให้้ สวพส. 

สามารถยกระดัับการให้้บริิการภาครััฐที่่�มีีมาตรฐาน และ 

เกิิดแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีอัันจะเป็็นต้้นแบบของการพััฒนา 

ทางเลืือกของประเทศ ส่่งผลให้้ได้้รัับรางวััลเลิิศรััฐ จำนวน  

6 รางวัลั จากสำนักังาน ก.พ.ร. โดยสามารถคว้า้รางวัลัเกีียรติยิศ

สาขาการบริิหารราชการแบบมีีส่่วนร่่วม (Best of the Best) 

จากการเป็็นต้้นแบบในการเปิิดระบบราชการให้้ภาคส่่วนอื่่�น 

เข้้ามามีีส่่วนร่่วมจนประสบความสำเร็็จอย่่างยั่่�งยืืน นอกจากนี้้�

ยัั งได้้รัับรางวััลองค์์กรต้้นแบบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน จาก 

กรมคุ้้�มครองสิทิธิแิละเสรีีภาพ และรางวััลการพัฒันาแหล่่งเรีียนรู้้�

โดยอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ โดยได้้รัับพระราชทานรางวััล  

Thailand Tourism Awards ครั้้�งที่่� 14 ประเภทอุุตสาหกรรม

ท่่องเที่่�ยวไทย จากทููลกระหม่่อมหญิิงอุุบลรัตนราชกัญญา  

สิิริิวััฒนาพรรณวดีี (รางวััลเกีียรติิยศ Hall of Fame รางวััล 

ยอดเย่ี่�ยม Thailand Tourism Gold Awards สาขาแหล่่ง 

ท่่องเที่่�ยวเพื่่�อการเรีียนรู้้� และรางวััลดีีเด่่น Thailand Tourism 

Silver Awards ประเภทการท่่องเที่่�ยวคาร์์บอนต่่ำเพื่่�อความ

ยั่่�งยืืน) ผลสำเร็จ็ดังักล่่าวล้้วนเป็็นความภาคภูมูิใิจและสร้้างกำลัังใจ

ให้้แก่่ผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าท่ี่� สวพส. ที่่�จะทุ่่�มเทสรรพกำลััง 

ในการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแก้้ไขปัญหา ตลอดจน 

การสร้้างนวััตกรรม และปฏิิบััติิงานเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต

ของประชาชนบนพื้้�นที่่�สููงให้้ดีียิ่่�ง ๆ ขึ้้�นไปอีีก

ผมขอขอบคุุณบุุคลากรของ สวพส. ทุุกท่่านที่่�ทำงาน

อย่่างมืืออาชีีพ ขอบคุุณหน่่วยงานพันธมิิตรทุุกภาคส่่วนท่ี่�ให้้

ความร่่วมมืือในการขยายผลความสำเร็จ็ของโครงการหลวง และ

ร่่วมขับัเคลื่่�อนการวิิจััยและพัฒันาพื้้�นท่ี่�สูงู ขอกราบขอบคุุณท่่าน

รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ในฐานะผู้้�กำกัับ

ดูแูล สวพส. ท้า้ยนี้้�หวังัเป็น็อย่่างยิ่่�งว่่าจะได้้รับัการสนัับสนุนุและ

ความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วนในโอกาสต่่อไป

สารจาก
นายชวลิิต ชููขจร
ประธานกรรมการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง

นายชวลิิต ชููขจร

ประธานกรรมการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง

รายงานประจำำ�ปีี 25662



การปฏิิบััติิงานเพื่่�อพััฒนาชีีวิตและความเป็็นอยู่่�ของ

ประชาชนบนพื้้�นที่่�สููงที่่�ห่่างไกล และทุุรกัันดาร ควบคู่่�กัับ 

การอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟูทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม  

เป็็นภารกิิจสำคััญของ สวพส. ซ่ึ่�งในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่่�ผ่่านมา สวพส. มุ่่�งมั่่�นดำเนินิงานสนับัสนุนุและขยายผลสำเร็จ็

งานโครงการหลวงอย่่างครบวงจร ด้้วยการพััฒนาเชิงิพื้้�นที่่�อย่่าง

สมดุุลทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และปััจจััยพื้้�นฐาน 

ที่่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิตและการประกอบอาชีีพตามปััญหา 

ความต้้องการ และภููมิิสัังคมของชุุมชน โดยกระบวนการมีี 

ส่่วนร่่วมของประชาชน การบููรณาการระหว่่างหน่่วยงานภาครััฐ 

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และภาคเอกชน จากการทำงาน

อย่่างเข้้มแข็็ง ทั้้�งการวิิจััย พััฒนา และส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 

โดยอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ ภายใต้้การยกระดัับการบริิหาร

จััดการองค์์กร การปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ และ 

ภาคประชาชน ทำให้้สามารถสร้้างประโยชน์์และการ

เปล่ี่�ยนแปลงที่่�ดีีแก่่ชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููงได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม และ

เป็็นที่่�ยอมรัับ โดยเฉพาะการพััฒนาชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ของ

ประชาชน และการอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นผลให้้ 

สวพส. ได้้รัับรางวััลคุุณภาพการบริิหารจััดการภาครััฐ 4.0 

(PMQA 4.0) ระดัับก้้าวหน้้า และรางวััลเกีียรติิยศ เลิิศรััฐ  

สาขาการบริหิารราชการแบบมีีส่่วนร่่วม ประจำปี ี2566 “Best 

of the Best” ภายใต้้ชื่่�อผลงาน “คู่่�วิิถีีชุุมชนอยู่่�ร่่วมกัับ 

ป่า่สมบููรณ์ ์ตอบโจทย์์พื้้�นที่่�สูงู” ซ่ึ่�งเป็น็รูปูแบบของแก้ไ้ขปัญัหา

และพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่�อย่่างเป็็นระบบและมีีประสิิทธิภาพ คืือ  

การแยกพื้้�นที่่�ป่่าและพื้้�นที่่�เกษตรออกจากกััน แล้้วยกระดัับ 

สารจาก
นายวิิรััตน์์ ปราบทุุกข์์
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง

นายวิิรััตน์์ ปราบทุุกข์์

ผู้้�อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง

การประกอบอาชีีพด้้วยการปรัับการทำการเกษตรแบบดั้้�งเดิิม 

ท่ี่�สร้้างผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นการเกษตรแบบประณีีต 

ที่่�ให้้ผลตอบแทนสูงและเป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ควบคู่่�กัับ 

ส่่งเสริิมชุุมชนในการอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟูทรัพยากรธรรมชาติิและ

ความหลากหลายทางชีีวภาพ ซึ่่�ง สวพส. ได้้เริ่่�มขยายผลสำเร็็จ

ข้้างต้้น ไปแก้้ไขปัญหาสำคััญบนพื้้�นที่่�สููง ที่่�สร้้างผลกระทบ 

และความเสีียหายต่่อประเทศ เช่่น ปััญหาความยากจน และ

ปััญหาด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม ในพื้้�นที่่�สำคัญั ๆ  เช่่น พื้้�นที่่�อำเภอแม่่แจ่่ม 

จัังหวััดเชีียงใหม่่ บ้้านหนองเขีียว จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน และ 

บ้้านห้้วยโก๋๋น อำเภอเฉลิิมพระเกีียรติิ จัังหวััดน่่าน เป็็นต้้น

สวพส. ยังัคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิบัิัติงิานสนองพระราชปณิิธาน

พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิิตร และพระบาทสมเด็็จพระปรเมนทร

รามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว  

ในการสืืบสาน รัักษา และต่่อยอดงานโครงการหลวงต่่อไป  

เพื่่�อบุุกเบิิกและสร้้างผลงานวิิจััยและองค์์ความรู้้�ใหม่่ให้้ทััน 

กัับปััญหาและการเปลี่่�ยนแปลงของพื้้�นท่ี่�สููง ขยายพื้้�นที่่�พััฒนา

ให้้ทั่่�วถึึงและทันัต่่อปัญัหาและความต้อ้งการของประชาชน และ

ยกระดัับการพััฒนาของแต่่ละชุุมชนให้้เข้้มแข็็งและสามารถ

พึ่่�งพาตนเองได้้

ในโอกาสนี้้�  ขอขอบคุุณทุกหน่่วยงานที่่� เ ก่ี่�ยวข้้อง  

ในการสนับัสนุนุการดำเนินิงานของสถาบันัอย่่างดีียิ่่�งโดยตลอด 

และขอขอบคุุณบุุคลากรของ สวพส. ทุุกระดัับที่่�อุุทิิศตนปฏิิบััติิ

และมุ่่�งมั่่�นพััฒนางานตามภารกิิจให้้ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 3



ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สวพส. ดำำ�เนินิงานภายใต้้
แผนปฏิิบััติิการ จำำ�นวน 4 ฉบัับ แบ่่งเป็็น แผนสำำ�หรัับเป็็น 
กรอบการดำำ�เนินิงานภายใน ได้้แก่่ แผนปฏิบัิัติกิารสถาบัันวิจัยั
และพัฒันาพื้้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566-
2570) และแผนสำำ�หรัับเป็็นเครื่่�องมืือเพื่่�อการบููรณาการ 
การดำำ�เนินิงานร่วมกัับหน่่วยงานบูรูณการต่่าง ๆ  ตามลัักษณะ
ของพื้้�นท่ี่�อย่่างครอบคลุมทุุกมิิติิ จำำ�นวน 3 ฉบัับ ได้้แก่่  
(1) แผนปฏิบัิัติกิารด้า้นการพัฒันาพื้้�นที่่�สูงูอย่า่งยั่่�งยืืน ระยะ 
5 ปีี (พ.ศ. 2566-2570) (2) แผนปฏิบัิัติกิารด้า้นการพัฒันา
พ้ื้�นที่่�โครงการหลวง ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566-2570)  
(3) แผนปฏิบัิัติกิารด้้านการพัฒันาพ้ื้�นที่่�สูงูแบบโครงการหลวง 
ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566-2570) โดยได้้รัับการสนัับสนุุน 
งบประมาณจากรัฐับาล จำำ�นวน 454.6524 ล้า้นบาท สำำ�หรับั

บทสรุุปผู้้�บริิหาร
HIGHLAND RESEARCH AND DEVELOPMENT INSTITUTE 
(Public Organization)

กลยุุทธ์์ที่่� 3
การพััฒนาและบริิหารองค์์กร
100

กลยุุทธ์์ที่่� 1
การสนัับสนุุนการวิิจััยและ
การเรีียนรู้้�งานโครงการหลวง
100

กลยุุทธ์์ที่่� 2
การขยายผลสำำ�เร็็จงานโครงการหลวง 
เพื่่�อยกระดัับการพััฒนาชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููง
100

ร้้อยละผลการปฏิิบััติิงาน
ประจำำ�ปีีงบประมาณ

พ.ศ. 2566

กลยุุทธ์์ที่่� 3
การพััฒนาและบริิหารองค์์กร
99.18

กลยุุทธ์์ที่่� 1
การสนัับสนุุนการวิิจััยและ
การเรีียนรู้้�งานโครงการหลวง
98.39

กลยุุทธ์์ที่่� 2
การขยายผลสำำ�เร็็จงานโครงการหลวง 
เพื่่�อยกระดัับการพััฒนาชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููง
94.82

ร้้อยละผลการเบิิกจ่่าย 
งบประจำำ�ปีีงบประมาณ

พ.ศ. 2566

ดำำ�เนิินงานตามภารกิิจและเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด และได้้รัับการ
สนับัสนุนุงบประมาณผ่า่นกองทุนุส่ง่เสริมิวิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยั 
และนวัตักรรม จำำ�นวน 42.4630 ล้้านบาท สำำ�หรับัดำำ�เนิินงาน
วิิจัยัและพัฒันาองค์์ความรู้้�และนวัตักรรมที่่�เหมาะสมบนพื้้�นที่่�สูงู 
รวมเป็น็กรอบงบประมาณทั้้�งสิ้้�น 497.1154 ล้า้นบาท มีีผล
การเบิิกจ่่ายตามแผนการใช้้จ่่ายเงิินงบประมาณรวมผููกพััน
สััญญาเป็็นเงิิน 483.9660 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 97.35 
ของวงเงิินงบประมาณที่่�ได้้รัับ ผลการดำำ�เนิินงานคิิดเป็็น 
ร้อ้ยละ 100 ของแผนปฏิบัิัติกิารประจำำ�ปี มีีผลงานสำำ�คัญัตาม
พันัธกิจิสอดคล้้องตามแนวทางการขับัเคลื่่�อนยุทุธศาสตร์ชาติิ 
20 ปีี แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13  
และนโยบายที่่�สำำ�คััญต่่าง ๆ  โดยบรรลุเุป้า้หมายและวิิสััยทััศน์์ 
ได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม ดัังนี้้�

ผลการดำำ�เนิินงานรายกลยุุทธ์์ ประจำำ�ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

ผลการเบิิกจ่่ายงบประมาณรายกลยุุทธ์์ ประจำำ�ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

รายงานประจำำ�ปีี 25664



วิจิัยัและพัฒันาองค์ค์วามรู้้� นวัตักรรม เพื่่�อการพัฒันา

พ้ื้�นที่่�สููงและภาคเกษตรของประเทศไทย ที่่�เน้้นการวิิจััยแบบ

องค์์รวมเชิิงระบบเพื่่�อแก้้ไขปััญหาเฉพาะบนพื้้�นที่่�สููง สร้้าง 

องค์์ความรู้้�และนวััตกรรมใหม่่ร่่วมกัับมููลนิิธิิโครงการหลวงและ

เครืือข่่ายงานวิจััยทั้้�งภายในและต่่างประเทศ เพ่ื่�อสนับัสนุุนการ

พัฒันาอาชีีพที่่�เป็็นมิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมบนพื้้�นที่่�สููง อนุุรักัษ์์ ฟื้้�นฟู 

และใช้้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีีวภาพและ 

สิ่่�งแวดล้้อมบนพื้้�นที่่�สููง และเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชน

บนพื้้�นที่่�สููง รวมจำนวน 29 โครงการหลััก 33 โครงการย่่อย  

มีีการพััฒนาพัันธุ์์�พืืชเทคโนโลยีีจากงานวิจััยที่่�สำคััญ เช่่น  

พัันธุ์์�ข้้าวก่่ำเจ้้าและพัันธุ์์�ข้้าวดำที่่�มีีคุุณสมบััติิต้้องการน้้ำน้้อย 

สามารถปลูกูในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงจากภาวะฝนแล้้งหรืือฝนทิ้้�งช่่วง 

ลดความเส่ี่�ยงการขาดแคลนข้าวบริิโภคได้้ สายพัันธุ์์�กาแฟอะราบิิกา

หมายเลข B1 B2 และ B13 ที่่�อยู่่�ในระดัับ Specialty Coffee 

ตามมาตรฐานของ Specialty Coffee Association (SCA)  

พัันธุ์์�เจีียที่่�มีีคุณค่่าทางโภชนาการสููง ได้้แก่่ พัันธุ์์�เจีียเมล็็ดดำ-

ดอกม่่วง เจีียเมล็็ดขาว-ดอกขาว และเจีียเมล็็ดขาว-ดอกม่่วง 

เป็็นต้้น มีีการพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมเพื่่�อช่่วยแก้้ไข

ปััญหาด้้านการส่่งเสริิมการปลููกพืืชเศรษฐกิิจที่่�สำคััญของ

เกษตรกรบนพื้้�นที่่�สููง เช่่น เทคโนโลยีีการปลููกข้้าวไร่่ด้้วยเคร่ื่�อง

หยอดเมล็็ดข้้าว การแปรรููปข้้าวพัันธุ์์�ท้้องถิ่่�นเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าและ

พััฒนาเป็็น Functional food เป็็นต้้น ได้้ยื่่�นจดทรััพย์์สิินทาง

ปััญญาจากผลงานวิิจััยหรืือนวััตกรรมที่่�ได้้จากการวิิจััยและ

พััฒนาพัันธุ์์�และสััตว์์/ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ จำนวน 11 รายการ 

พััฒนาระบบฐานข้อมููลงานวิจััย Research HRDI Portal  

เพื่่�อนำเข้้าข้้อมูลูงานวิจิัยั เผยแพร่่ผลงานวิจัิัย และเชื่่�อมโยงข้้อมูลู

ร่่วมกัับหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายให้้เหมาะสมกัับผู้้�ใช้้ประโยชน์ 

รวมถึึงนำผลงานวิิจััยหรืือทรััพย์สิินทางปััญญา นวััตกรรม  

25 เรื่่�อง สู่่�การใช้้ประโยชน์แ์ก่่เกษตรกรในพื้้�นดำเนินิงานของ 

สวพส. และมููลนิธิโิครงการหลวง 52 แห่่ง จำนวน 2,640 ราย 

สร้้างรายได้้ให้้กัับเกษตรกร จำนวน 7.14 ล้้านบาท ที่่�สำคััญ

ได้้ดำเนิินงานพื้้�นท่ี่�ต้้นแบบการนำผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ 

ลุ่่�มน้้ำแจ่่ม โดยนำองค์์ความรู้้�จากงานวิจัยัไปใช้้ประโยชน์ในพื้้�นที่่� 

โดยประชาชนในอำเภอแม่่แจ่่ม 8 หมู่่�บ้้าน 2 ตำบล จะได้้รัับ

ความรู้้�และมีีอาชีีพใหม่่ท่ี่�สามารถแก้้ไขปััญหาความยากจน  

ก่่อให้้เกิิดรายได้้ท่ี่�สููงขึ้้�นโดยไม่่ต้องเผา ลดการใช้้สารเคมีี  

1.	 การสนัับสนุุนการวิิจััยและการเรีียนรู้้�งานโครงการหลวง

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 5



เป็็นประโยชน์์ในการแก้้ไขปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม ปััญหาหมอกควััน

ในพื้้�นที่่�แม่่แจ่่ม และเป็็นต้นแบบของหน่่วยงานต่่าง ๆ ต่่อไป 

ขณะเดีียวกัันได้้จััดทำ (ร่่าง) แผนการวิิจััยพื้้�นที่่�สููง ระยะ 4 ปีี 

(พ.ศ. 2567-2570) สำหรัับเป็็นกรอบการดำเนินิงานแบบบููรณาการ

การวิิจัยัพื้้�นที่่�สููงของประเทศให้้มีีวัตถุุประสงค์์ เป้า้หมาย วิธิีีการ 

งบประมาณ และการบริหิารจััดการให้เ้ป็น็ไปในทิศิทางเดีียวกันั 

สามารถตอบโจทย์ และแก้้ไขปััญหาของพื้้�นที่่�สููงได้้อย่่างตรง

ประเด็็น โดยมีีศููนย์์วิิจััยและพััฒนาการเกษตรโครงการหลวง  

ชนกาธิิเบศรดำริิ เป็็นศูนย์์กลางการวิิจััยและพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููง  

ซึ่่�งแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีด้้านการขัับเคลื่่�อนงานบนพื้้�นที่่�สููงด้้วย 

องค์์ความรู้้�จากงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ทำให้้ สวพส. ได้้รัับ

รางวััลองค์์กรต้้นแบบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ประจำปีี 2566 

(Human Rights Awards 2023) ประเภทราชการส่่วนกลาง 

ระดัับดีี จากกรมคุ้้�มครองสิิทธิและเสรีีภาพ กระทรวงยุุติิธรรม 

จากการเสนอผลงาน เรื่่�อง “การขัับเคลื่่�อนงานบนพื้้�นที่่�สููง 

ด้้วยองค์์ความรู้้�จากงานวิิจััย กรณีีศึึกษาบ้้านปางแดงใน”

สนัับสนุนุงานโครงการหลวงเพื่่�อยกระดับัเป็น็ต้้นแบบ

และเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้� ในสถานีีและศููนย์์พััฒนาโครงการหลวง 

39 แห่่ง ร่่วมกับัการสนับัสนุนุการเรีียนรู้้�องค์์ความรู้้�โครงการหลวง 

ทั้้�งด้า้นการพัฒันาและส่่งเสริมิอาชีีพ การสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ของ

สังัคมและชุมุชน และการบูรูณาการการปฏิบัิัติิงานของหน่่วยงาน

ต่่าง ๆ 28 หน่่วยงาน งบประมาณรวม 665.54 ล้้านบาท โดย

ดำเนิินการสนัับสนุุนการพััฒนาและยกระดัับโครงการหลวง 

สู่่�สถาบัันการเรีียนรู้้�โครงการหลวง สนัับสนุุนการพััฒนาศููนย์

พััฒนาโครงการหลวงเลอตอและแม่่แฮเป็็นต้นแบบการพััฒนา

พื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�งส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และเผยแพร่่งาน

โครงการหลวงด้้วยการพััฒนาหลัักสููตรการเรีียนรู้้� 3 หลัักสููตร 

ได้้แก่่ (1) หลักัสูตูรนักัพัฒันาพื้้�นที่่�สูงูอย่่างยั่่�งยืืนแบบโครงการหลวง 

หรืือ นพส. สำหรัับบุุคลากรที่่�มีีบทบาทสำคััญในการขัับเคลื่่�อน

การพัฒันาพื้้�นที่่�สูงู (2) หลักัสูตูรเรีียนรู้้�ชุมุชนคาร์์บอนต่่ำอย่่างยั่่�งยืืน 

และ (3) หลัักสููตร International Workshop Programme 

2023-2024 ร่่วมกัับการพััฒนาส่ื่�อการเรีียนรู้้�ประเภทต่่าง ๆ  

ส่่งผลให้้เกิิดการเรีียนรู้้�งานโครงการหลวงในกลุ่่�มเป้้าหมาย 

ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ จำนวน 125,047 ราย

เผยแพร่่แนวทางการพััฒนาของโครงการหลวง 

(Royal Project Model) และผลสำเร็็จของงานโครงการ

หลวงในระดัับประเทศและนานาชาติิ โดยร่่วมจััด Workshop 

หััวข้้อ “Royal Project Specialty Quality Coffee” ในงาน 

The SCAJ World Specialty Coffee Conference and 

Exhibition 2022 สนัับสนุุนโครงการความร่่วมมืือทางวิิชาการ

ไทย-ภููฏาน ณ ประเทศภููฏาน สนัับสนุุนงานตลาด มููลนิิธิิ

โครงการหลวง ในงาน International Green Week 2023  

ณ Messe Berlin กรุุงเบอร์์ลิิน ประเทศเยอรมนีี พร้้อมทั้้�ง 

จััดนิิทรรศการเผยแพร่่โครงการหลวงด้้านการพััฒนาพื้้�นที่่�สููง

ของประเทศไทยเข้้าสู่่�ความเป็็นสากลตามแนวทางการพััฒนา

ทางเลืือกของโครงการหลวงโมเดล ท่ี่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย 

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์ก์ารสหประชาชาติิ (UN-SDGs) และ

เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมาธิิการยาเสพติิด สมััยที่่� 66 (CND66) 

โดยจััดกิิจกรรมคู่่�ขนานในรููปแบบ Panel Discussion หััวข้้อ 

“HATS ON HILLS: The Inclusive Pathway on Alternative 

Development for Sustainability” (สวมหมวกให้้ดอย:  

เส้้นทางที่่�ครอบคลุุมในการพััฒนาทางเลืือกเพื่่�อความยั่่�งยืืน)

ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�โครงการตามแนวพระราชดำริิ 

โครงการหลวง ความหลากหลายทางชีวีภาพ การเกษตร และ

ศิิลปวััฒนธรรมโดยอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ โดยยกระดัับการ

ส่่งเสริมิการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องด้้วยการพัฒันาการจัดัการเรีียนรู้้�

ท่ี่�ครอบคลุมุกลุ่่�มเป้้าหมายทั้้�งในรูปูแบบที่่�เข้้ามาท่่องเที่่�ยวเรีียนรู้้�

ได้้ด้้วยตััวเองหรืือเข้้าร่่วมกิิจกรรมหรืือรููปแบบการเรีียนรู้้� 

ท่ี่�อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์จััดขึ้้�น และเช่ื่�อมโยงการเรีียนรู้้�กับ

โครงการหลวง รวมถึงึยกระดับัการส่่งเสริมิการเรีียนรู้้�เข้้าสู่่�ระดับั

นานาชาติิ ทั้้�งในรูปแบบ On-Site On-Line และ On-Air  

โดยมีีผู้้�เข้้าเรีียนรู้้�ตลอดปีี รวม 864,749 ราย สร้้างรายได้้ 

39.49 ล้้านบาท ผู้้�รับบริิการมีีความพึึงพอใจต่่อบริิการของ

อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ ได้้รัับความพึึงพอใจในระดัับมากท่ี่�สุุด 

ค่่าเฉล่ี่�ย 4.55 จากการเป็็นแหล่่งรวบรวมและเผยแพร่่องค์์ความรู้้� 

3 ด้า้นหลักั ใน 58 แหล่่งเรีียนรู้้� ได้แ้ก่่ (1) ด้า้นพระราชกรณีียกิจิ

ของสถาบัันพระมหากษััตริิย์์ โครงการตามแนวพระราชดำริิ 

โครงการหลวง และการพัฒันาพื้้�นท่ี่�สูงูอย่่างยั่่�งยืืน (2) ด้า้นความ

หลากหลายทางชีีวภาพ ซ่ึ่�งปัจัจุบัุันรวบรวมพรรณไม้้ได้้มากถึง 

21,331 รายการ และ (3) ด้้านศาสนา ศิิลปวััฒนธรรม และ 

การพััฒนาพื้้�นที่่�ให้้เป็็นศููนย์์กลางการส่่งเสริิมสุุขภาพและเชื่่�อม

ความสััมพัันธ์์ในครอบครััว ได้้พััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้� ปรัับปรุุง 

ภูมูิทัิัศน์์ของพื้้�นท่ี่�ให้้สวยงามด้้วยพรรณไม้้กลุ่่�มต่่าง ๆ นอกจากนี้้�

ยัังพััฒนาการดำเนิินงานเพื่่�อเข้้าสู่่�การรัับรองมาตรฐาน 

สวนพฤกษศาสตร์์ในระดัับสากล (Botanical Garden 

Conservation International) และขับัเคลื่่�อนการดำเนินิงาน

เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon neutral) 

และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero 

Emission) ในปีี 2570

รายงานประจำำ�ปีี 25666



ดำเนิินงานพัฒนาชีีวิตและความเป็็นอยู่่�ของประชาชน

บนพื้้�นที่่�สููง จำนวน 2,332 กลุ่่�มบ้้าน ในพื้้�นที่่� 18 จัังหวััด  

ตามแนวทางโครงการหลวง ด้้วยการพััฒนาอย่่างสมดุุล ทั้้�งการ

พััฒนาและส่่งเสริิมอาชีีพ การสร้้างความเข้้มแข็็งของสัังคมและ

ชุมุชน การอนุรุักัษ์แ์ละฟื้้�นฟูทูรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้ม 

และการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิต 

และการประกอบอาชีีพ ภายใต้้ “โครงการพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููง 

แบบโครงการหลวง” 44 แห่่ง จำนวน 616 กลุ่่�มบ้้าน และการ

ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�โครงการหลวงและพััฒนาศัักยภาพชุุมชน

บนพื้้�นที่่�สููง ภายใต้้ “โครงการรัักษ์์น้้ำเพื่่�อพระแม่่ของแผ่่นดิิน” 

และ “โครงการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�โครงการหลวงเพื่่�อพััฒนา

ศักัยภาพชุมุชนบนพื้้�นที่่�สูงู” จำนวน 914 กลุ่่�มบ้้าน ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ให้้ความสำคััญกัับการบููรณาการความร่่วมมืือกัับ

หน่่วยงานภายใต้้แผนปฏิิบััติิการด้้านการพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููงอย่่าง

ยั่่�งยืืน การพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่� (Area based) เพ่ื่�อแก้้ไขปัญัหาสำคััญ

บนพื้้�นที่่�สููง และการส่่งเสริิมพััฒนาอาชีีพควบคู่่�กัับการดููแล 

สิ่่�งแวดล้้อมโดยใช้้หลัักการจััดการที่่�ดิิน และมีีการอนุุรัักษ์์ 

สิ่่�งแวดล้้อมตามหลัักวิิชาการ โดยกลุ่่�มบ้้านในพื้้�นที่่�โครงการ

พััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวง สามารถยกระดัับการพััฒนา

เป็็นกลุ่่�มบ้้านที่่�เข้้มแข็็งและสามารถขัับเคลื่่�อนการพััฒนาได้้ 

(ระดัับ A) จำนวน 101 กลุ่่�มบ้้าน กลุ่่�มบ้้านที่่�มีีส่่วนร่่วม 

ร่่วมขัับเคล่ื่�อนการพััฒนา (ระดัับ B) จำนวน 235 กลุ่่�มบ้้าน  

และกลุ่่�มบ้้านที่่�เริ่่�มขัับเคลื่่�อนการพััฒนา (ระดัับ C) จำนวน  

280 กลุ่่�มบ้้าน โดยมีีผลสัมฤทธิ์์�ท่ี่�สำคััญ คืือ ประชาชนได้้รัับ 

การพััฒนาและส่่งเสริิมอาชีีพที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งใน 

และนอกภาคเกษตรให้้มีรายได้้เพีียงพอต่่อการดำรงชีีพ และ 

ยกระดัับมาตรฐานการเกษตรสู่่�ความยั่่�งยืืน จำนวน 7,296 ครัวัเรืือน 

มููลค่่า 476.59 ล้้านบาท คิิดเป็็นรายได้้เฉลี่่�ย 80,271 บาท 

ต่่อครััวเรืือนต่่อปีี เป็็นรายได้้จากสิินค้้าเกษตรปลอดภััย (GAP 

และเกษตรอิินทรีีย์์) คิิดเป็็นมููลค่่า 184.59 ล้้านบาท พััฒนา 

และส่่งเสริิมอาชีีพเกษตรแก่่เกษตรกรที่่�ยากจนหรืือด้้อยโอกาส 

ตามแผนที่่�ความยากจน 1,585 ราย คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 105.67 ของ

เป้้าหมาย 1,500 ราย สร้้างรายได้้ 10.32 ล้้านบาท เสริิมสร้้าง

ศัักยภาพของชุุมชนในการพึ่่�งพาตนเองและขัับเคลื่่�อน 

การพัฒันาได้้ เพื่่�อสร้้างความเป็็นธรรมและลดความเหลื่่�อมล้้ำ 

ในระดัับเศรษฐกิิจฐานราก ด้้วยการเชื่่�อมโยงสร้้างเครืือข่่าย 

ร่่วมกัับหน่่วยงานของภาครััฐและเอกชน ในการกระจายสิินค้้า 

เสริิมสร้้างองค์์ความรู้้�และพััฒนาทัักษะให้้เกษตรกรเพื่่�อการ

บริิหารจััดการและการดำเนิินกิจกรรมของสถาบัันเกษตรกร  

มีีสถาบันัเกษตรกร 103 แห่่ง สมาชิิก 4,246 ราย เงิินทุนุดำเนินิงาน 

33.66 ล้้านบาท และสนัับสนุุนให้้ชุุมชน 32 แห่่ง ในพื้้�นที่่�

โครงการพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููงแบบโครงการหลวงเป็็นพื้้�นที่่�ต้้นแบบ

และแหล่่งเรีียนรู้้�ด้านต่่าง ๆ  เช่่น ชุุมชนคาร์์บอนต่่ำ การปรัับระบบ

เกษตรที่่�เป็น็มิติรกับัสิ่่�งแวดล้อ้ม การปลูกูผักัอินิทรีีย์ใ์นโรงเรืือน 

2.	 การขยายผลสำำ�เร็็จงานโครงการหลวงเพื่่�อยกระดับัการพััฒนาชุมุชนบนพ้ื้�นที่่�สููง

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 7



ยกระดัับ สวพส. สู่่�องค์์กรธรรมาภิิบาลมีสมรรถนะสููง

และทัันสมััย มุ่่�งผลลัพธ์์ที่่�สร้้างคุุณค่่าและสร้้างความไว้้วางใจ

จากประชาชน ตามแนวทางการพััฒนาคุุณภาพการบริิหาร

จััดการภาครััฐสู่่�ระบบราชการ 4.0 ด้้วยการบริิหารจััดการ 

ตามหลัักธรรมาภิิบาล นำระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ทัันสมััย

มาใช้้ให้้เหมาะสมกัับบริิบทการวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง พััฒนา

ความร่่วมมืือในการดำเนิินงานกับหน่่วยงานทั้้� งในและ 

ต่่างประเทศ ส่่งผลให้้ผู้้�รับบริกิารมีีความพึึงพอใจและความเชื่่�อมั่่�น 

ต่่อการดำเนิินงานของ สวพส. ร้้อยละ 91.90 ผ่่านการประเมิิน

สถานะการเป็็นระบบราชการ 4.0 ด้้วยตนเองที่่� 477.49 คะแนน 

และได้้รัับรางวััลคุุณภาพการบริิหารจััดการภาครััฐ PMQA 4.0 

“ระดัับก้้าวหน้้า” (Advance) ยกระดัับการบริิหารจััดการ

องค์ก์ารสู่่�สำนักังานสีีเขีียว (Green Office) เพื่่�อให้บุ้คุลากรและ

ผู้้�รัับบริิการได้้ดููแลสิ่่�งแวดล้้อมพร้้อมทั้้�งลดผลกระทบต่่อ 

สิ่่�งแวดล้อ้ม สร้า้งวัฒันธรรมองค์ก์รที่่�ยึดึมั่่�นในหลักัธรรมาภิบิาล

และต่่อต้้านการทุุจริต ทำให้้ สวพส. ได้้รัับผลการประเมิิน

คุณุธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนินิงานของหน่่วยงานภาครัฐั 

(ITA) จากสำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปราม 

การทุุจริิตแห่่งชาติิ 89.46 คะแนน ระดัับ “ผ่่าน” และได้้รัับ 

การประเมิินองค์์กรคุุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระดัับองค์์กรคุุณธรรม

ต้้นแบบ นอกจากนี้้� อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ยัังได้้รัับมาตรฐาน

การให้้บริิการต่่าง ๆ ท่ี่�สร้้างความมั่่�นใจให้้ผู้้�รัับบริิการ ได้้แก่่ 

มาตรฐานห้้องน้้ำสาธารณะอาเซีียน (ASEAN Public Toilet 

Standard) ปีี 2566 และมาตรฐานห้้องน้้ำสาธารณะเพื่่�อการ

ท่่องเที่่�ยว ปีี 2566 จากกรมการท่่องเที่่�ยว มาตรฐานสถานที่่� 

จััดงานอาเซีียน (ASEAN MICE Venue Standard: AMVS) 

มาตรฐานสถานที่่�จัดังานประเทศไทย (Thailand MICE Venue 

Standard: TMVS) รางวััลอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวไทย (รางวััล

กิินรีี) ครั้้�งที่่� 14 ประจำปีี 2566 ได้้แก่่ รางวััล Hall of Fame 

3.	 การพััฒนาและบริหารองค์์กร

เป็น็ต้น พััฒนาผู้้�นำชุมุชนและยกระดับัผู้้�นำเกษตรกร (Smart 

Farmer) จำนวน 1,044 ราย ให้้เป็็นผู้้�นำการเปล่ี่�ยนแปลง 

และขัับเคลื่่�อนการพััฒนาร่่วมกัับ สวพส. และหน่่วยงานต่่าง ๆ  

ให้้บรรลุุผลสำเร็็จตามเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และ

พััฒนาแปลงผู้้�นำเกษตรกรเพื่่�อถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ด้้านการ

พัฒันาพื้้�นที่่�สูงูแบบโครงการหลวง 333 แปลง เพิ่่�มประสิิทธิภิาพ

ในการบริิหารจััดการทรััพยากรทางการเกษตร เสริิมสร้้าง

ศัักยภาพและสนัับสนุุนชุุมชนในการอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟูู

ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่่างเป็็นระบบและ 

มีีประสิิทธิิภาพ โดยกำหนดขอบเขตการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิิน 

(Zoning) และจััดทำแผนที่่� ดิินรายแปลงของเกษตรกร  

ในโครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวง 44 แห่่ง สะสม

ถึึงสิ้้�นปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แล้้วเสร็็จ 485 กลุ่่�มบ้้าน ทำให้้

สามารถแยกพื้้�นที่่�ป่่าและพื้้�นที่่�ทำกิิน ตลอดจนกำหนดแนวทาง

และมาตรการในการใช้้ประโยชน์ที่่�ดิินและการอนุุรัักษ์์ฟื้้�นฟู

ทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่่างถูกูต้้องและเหมาะสม 

นอกจากนี้้� ได้้บริิหารจััดการทรััพยากรน้้ำบนพื้้�นที่่�สููงให้้

สามารถแก้้ไขปัญัหาภัยัแล้้ง การขาดแคลนน้้ำภาคการเกษตร 

น้้ำอุุปโภคบริิโภค โดยพัฒนาแหล่่งน้้ำขนาดเล็็ก  228 แห่่ง  

116 ชุมุชน ผู้้�ได้้รับัประโยชน์ 6,886 ราย 1,942 ครัวัเรืือน พื้้�นที่่� 

608 แปลง 12,241.47 ไร่่ เป็็นการช่่วยดููแลป่่าต้้นน้้ำครอบคลุุม

พื้้�นที่่� 24,633.86 ไร่่ แก้้ไขปััญหาฝุ่่�นควัันในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือ 

ของประเทศ ด้้วยการปรัับระบบการเกษตรจากแบบดั้้�งเดิิม 

ที่่�มีีการเผาเป็็นการเกษตรที่่�ประณีีตตามแนวทางโครงการหลวง 

ควบคู่่�กัับการส่่งเสริมิชุมุชนในการป้อ้งกันัไฟป่า่ในพื้้�นท่ี่�โครงการ

พััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวงทั้้�ง 44 แห่่ง

ผลสำเร็จ็จากการพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููงตามแบบโครงการหลวง 

สวพส. ได้้รัับรางวััลแห่่งเกีียรติิยศ “เลิิศรััฐ” (Public Sector 

Excellence Awards: PSEA) จากคณะกรรมการพััฒนา 

ระบบราชการ (ก.พ.ร.) ได้้แก่่ รางวััลเลิิศรััฐสาขา Best of  

the Best การบริิหารราชการแบบมีีส่่วนร่่วม จากผลงาน  

“คู่่�วิิถีีชุุมชนอยู่่�ร่่วมกัับป่่าสมบููรณ์์ ตอบโจทย์พื้้�นท่ี่�สููง” รางวััล

การบริิหารราชการแบบมีีส่่วนร่่วม ประเภทร่่วมใจแก้้จน 

ระดับัดีเีด่่น จากผลงาน “เกษตรอินิทรีีย์ ์แก้จ้น คนต้น้น้้ำ” และ 

“บ้้านสว่่าง ทางไกล ร่่วมใจ ไม่่จน” รางวััลการบริิหารราชการ

แบบมีีส่่วนร่่วม ประเภทสััมฤทธิิผลประชาชนมีีส่่วนร่่วม  

ระดัับดีี จากผลงาน “ปางยางปรัับวิิถีี คืืนผืืนป่า ลดปััญหา 

ความขััดแย้้ง” และรางวััลบริิการภาครัฐ ประเภทพััฒนา 

การบริกิาร ระดับัดี ีจากผลงาน “ระบบตลาดน่่าน: สร้า้งคุณุค่่า

สู่่�สัังคมคุุณภาพด้้วยเศรษฐกิิจสีีเขีียว”

รายงานประจำำ�ปีี 25668



รางวััลยอดเย่ี่�ยม Thailand Tourism Gold Awards สาขา

แหล่่งท่่องเที่่�ยวเพ่ื่�อการเรีียนรู้้� และรางวััลดีีเด่่น Thailand 

Tourism Silver Awards ประเภทการท่่องเที่่�ยวคาร์์บอนต่่ำ

เพื่่�อความยั่่�งยืืน

พััฒนาศัักยภาพบุุคลากร ตามแผนพัฒนาบุุคลากร 

ระยะ 8 ปีี (พ.ศ. 2563-2570) เพ่ื่�อขัับเคลื่่�อนภารกิิจสำคััญของ

แผนการวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง ระยะ 8 ปีี (พ.ศ. 2563-2570) 

เน้้นพััฒนาความรู้้�และทัักษะด้้านดิิจิิทััลให้้บุุคลากร โดยมีี

บุุคลากรที่่�ผ่่านเกณฑ์์การพััฒนายกระดัับความรู้้�และทัักษะ 

ด้า้นดิจิทิัลัในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 155 คน คิดิเป็น็

ร้้อยละ 99.3 บุุคลากรที่่�มีีบทบาทหลัักได้้รัับการพััฒนา 

ความรู้้�และทัักษะด้้วยวิิธีีการมอบหมายงานเป็็นหลัักตาม 

องค์ค์วามรู้้�หลักัและกลยุทุธ์ท์ี่่�บุคุลากรแต่่ละรายได้้รับัมอบหมาย 

ผ่่านการประเมิิน ร้้อยละ 94 ของผู้้�ได้้รัับการประเมิินทั้้�งหมด 

สามารถสร้้างองค์์ความรู้้�จากการพััฒนาตนเองได้้มากถึึง  

203 เรื่่�อง มีีการปรัับปรุุงค่่านิิยมองค์์กร วััฒนธรรมองค์์กร  

รวมถึงึเตรีียมความพร้อ้มบุคุลากรเพื่่�อทดแทนตำแหน่่งที่่�สำคัญั 

(Succession Plan)

พััฒนาเทคโนโลยีดิิจิิทััลและการบริิหารจััดการข้้อมููล 

สู่่� “องค์์การที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยข้้อมููลและเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม” 

ภายใต้้แผนปฏิิบััติิการพััฒนาเทคโนโลยีีดิจิิทััลเพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อน 

การพััฒนาพื้้�นที่่�สููง ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566-2570) โดยยกระดัับ

การบริิหารจัดัการและการบริิการขององค์์การ บูรูณาการข้้อมููล

และระบบงานเพ่ื่�อรองรัับการเช่ื่�อมโยงการทำงานอย่่างเป็็น

ระบบทั้้�งภายในและระหว่่างหน่่วยงาน ขยายโอกาสให้้ชุุมชน 

บนพื้้�นที่่�สููงและประชาชนทั่่�วไปเข้้าถึึงข้้อมููลและองค์์ความรู้้�  

ทั่่�วถึึง เท่่าเทีียม ง่่ายและรวดเร็็ว

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 9



กิิจกรรมสำำ�คััญ 2566
สวพส. สืืบสานการพััฒนาทางเลืือกบนพ้ื้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน

มูลูนิธิิิโครงการหลวง และ สวพส. เปิิดงานประชุุมวิชิาการ

ผลงานวิจัิัย ประจำปีี 2565 เพื่่�อขับัเคลื่่�อนงานวิจัิัยบนพื้้�นที่่�สูงู 

อย่่างยั่่�งยืืน (พ.ศ. 2566-2570) เมื่่�อวัันที่่� 10 พฤศจิิกายน 2565 

ณ ห้้องราชพฤกษ์์ อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ จัังหวััดเชีียงใหม่่  

นายจรัลธาดา กรรณสูต องคมนตรีีและประธานกรรมการ 

มููลนิิธิิโครงการหลวง ให้้เกีียรติิกล่่าวเปิิดการประชุุมวิิชาการ 

ผลงานวิจิัยั ประจำปีี 2565 และเปิิดโดย ศ.ดร.พงษ์์ศัักดิ์์� อังักสิทิธิ์์� 

ประธานคณะทำงานวิิจััยมููลนิิธิิโครงการหลวง กล่่าวรายงาน 

พร้้อมด้้วย พลเอก กััมปนาท รุุดดิิษฐ์์  องคมนตรีีและ 

ประธานกรรมการบริหิารมูลูนิธิิโิครงการหลวง ร่่วมบรรยายพิเิศษ 

“การขับัเคลื่่�อนศูนูย์วิ์ิจัยัและพัฒันาการเกษตร ชนกาธิเิบศรดำริิ 

เป็น็ศูนูย์ก์ลางการเรีียนรู้้�บนพื้้�นที่่�สููง” ดร.พงษ์์วิภิา หล่่อสมบููรณ์์ 

ผู้้� เชี่่�ยวชาญระดัับสููง สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิม

วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (สกสว.) บรรยายพิิเศษ 

“ทิิศทางงานวิิจััยของประเทศ และแนวทางการสนัับสนุุนงาน

วิจัิัยบนพื้้�นที่่�สูงู” นายวิริัตัน์ ์ปราบทุกุข์ ์ผู้้�อำนวยการสถาบันัวิจัิัย

และพััฒนาพื้้�นที่่�สููง บรรยายพิิเศษ “การขัับเคลื่่�อนงานวิจััย 

บนพื้้�นที่่�สููงภายใต้้แผนปฏิบัิัติิการด้้านพัฒนาพื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน 

ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566-2570)” ตามแนวทางของมููลนิิธิิ 

โครงการหลวง (Royal Project Model)

ภายในงานมีีนิิทรรศการผลงานวิจััยของมููลนิิ ธิิ 

โครงการหลวง สวพส. และหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่าย มีีการแสดง

ผลงานนิิทรรศการตััวอย่่างของความสำเร็็จจากเกษตรกร 

ในพื้้�นท่ี่�สููงมาสู่่�ระบบเกษตรที่่�เป็็นมิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม อาทิิ  

หมวดองค์์ความรู้้�ใหม่่และเทคโนโลยีี ได้้แก่่ ผลงานการวิิจััย 

การปรัับปรุุงคุุณภาพผลผลิิตมะม่่วงโดยการใช้้ปุ๋๋�ยแคลเซีียม 

และโบรอน ผลของพื้้�นที่่�การผลิิตและช่่วงระยะเวลาการผลิิต 

ท่ี่�มีีผลต่่อคุุณภาพชาอู่่�หลง 2 สายพัันธุ์์�ในพื้้�นที่่�โครงการหลวง 

การวิิจััยและพััฒนาการปลููกเมลอนบนพื้้�นที่่�สููงในระบบ Smart 

Farming การวิิจััยการจััดการธาตุุอาหารแบบแม่่นยำสำหรัับ 

พืืชเศรษฐกิิจของพื้้�นที่่�สููง การศึึกษาและพััฒนารููปแบบ 

การเลี้้�ยงสััตว์์แบบผสมผสานท่ี่�เหมาะสมกัับบริิบทบนพื้้�นที่่�สููง 

การพััฒนาแผนกลยุุทธ์์การตลาดสำหรัับร้้านกาแฟของมููลนิิธิิ

โครงการหลวง การศึึกษาและทดสอบต้้นแบบตลาดออนไลน์

สินิค้า้เกษตรสำหรับักลุ่่�มเกษตรกรบนพื้้�นที่่�สูงู โดยผู้้�เข้า้ร่่วมงาน

จะได้้แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�องค์์ความรู้้�จากงานวิิจััยที่่�ได้้เกิิดขึ้้�นจาก

การปฏิบัิัติจิริงิของเกษตรกรและเจ้้าหน้้าที่่� สวพส. เพื่่�อให้้หน่่วยงาน

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องสามารถนำองค์์ความรู้้� เทคนิิคประสบการณ์์ต่่าง ๆ 

ที่่�ได้้ ไปปรัับใช้้ในการพััฒนางานในส่่วนที่่�เก่ี่�ยวข้้อง และต่่อยอด

ไปสู่่�การพััฒนาพื้้�นที่่�สููงอื่่�นทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

สวพส. สืืบสานการพััฒนาทางเลืือก
บนพ้ื้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน

HIGHLAND RESEARCH AND DEVELOPMENT INSTITUTE 
(Public Organization)

กิิจกรรมสำำ�คััญ 2566

1.	 การประชุุมวิิชาการผลงานวิิจััย ประจำำ�ปี 2565 เพื่่�อขัับเคลื่่�อนงานวิิจััยบนพ้ื้�นที่่�สููง
	อย่ ่างยั่่�งยืืน (พ.ศ. 2566-2570)
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นายวิิรััตน์์ ปราบทุุกข์์ ผู้้�อำนวยการสถาบัันวิิจััยและ

พััฒนาพื้้�นที่่�สููง พร้้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่� สวพส. 

ให้ก้ารต้อ้นรับัคณะจากหน่่วยงานในสังกัดักระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์์ นำโดย นายครองศัักดิ์์� สงรัักษา รองอธิิบดีีกรมส่่งเสริิม

การเกษตร เพื่่�อร่่วมกัันหารืือแนวทางสร้้างเสริิมความร่่วมมืือ 

การบููรณาการการทำงานร่่วมกััน และการศึึกษาดููงานด้้าน 

การพััฒนาพื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืนตามแนวทางโครงการหลวง  

ของหน่่วยงานในสัังกััดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ ระหว่่าง 

วัันที่่� 15-17 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ณ พื้้�นที่่�ดำเนินิงานของมููลนิิธิิ

โครงการหลวง และโครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวง 

จัังหวััดเชีียงใหม่่

สวพส. ใช้้รููปแบบการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของโครงการหลวง 

ภายใต้้การมีีส่่วนร่่วมของประชาชน และหน่่วยงานต่่าง ๆ 

วางแผนการพััฒนาให้้ตรงตามปััญหา ความต้้องการ และ 

ภููมิิสัังคมของแต่่ละชุุมชน แก้้ไขปััญหาความยากจนภายใต้้ 

การใช้้ทรัพัยากรอย่่างจำกัดัและไม่่สร้้างผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

โดยการบููรณาการร่่วมกัับหน่่วยงานกว่่า 33 หน่่วยงานในการ

2.	 หน่่วยงานสัังกััดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ ร่่วมหาแนวทางการพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง
อย่่างยั่่�งยืืนตามแนวทางโครงการหลวง

พัฒันาพื้้�นท่ี่�สูงู ขยายองค์ค์วามรู้้�ไปสู่่� 44 พื้้�นท่ี่� 616 หมู่่�บ้า้น และ

โครงการรัักษ์์น้้ำเพื่่�อพระแม่่ของแผ่่นดิิน โดยเน้้นการพััฒนา 

จากฐานราก แก้้ปััญหาความยากจน การปรัับระบบเกษตร  

ปรับัวิธิีีคิดิ เปลี่่�ยนวิธิีีทำ ส่่งเสริมิการทำการเกษตรที่่�ใช้พ้ื้้�นท่ี่�น้อ้ย

แต่่ได้้รายได้้ที่่�เพีียงพอ โดยยึึดหลัักความเข้้าใจ เข้้าถึึง พััฒนา 

ตามรููปแบบโครงการหลวง หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 

ทั้้�งนี้้� สวพส. ได้้นำเยี่่�ยมชมการดำเนิินงานในพื้้�นท่ี่�โครงการ

พััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวงแม่่แฮหลวง โครงการพััฒนา 

พื้้�นท่ี่�สููงแบบโครงการหลวงปางแดงใน และโครงการพััฒนา 

พื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวงห้้วยเป้้า จากการลงพื้้�นท่ี่�ทำให้้ 

หน่่วยงานสังักัดักระทรวงเกษตรฯ หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งร่่วมกันั

ดำเนิินการติิดตาม กำกัับ ดููแล และสนัับสนุุนเกษตรกร 

บนพื้้�นที่่�สููงให้้มีีคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม  

สิ่่�งแวดล้้อม โครงสร้้างพื้้�นฐานท่ี่�จำเป็็น รวมถึึงการเชื่่�อมโยง 

การตลาดและสร้้างเครืือข่่ายในพื้้�นที่่�โครงการหลวง และพื้้�นที่่�

ดำเนิินงานของ สวพส. สู่่�ระดัับนานาชาติิ

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 11



เมื่่�อวัันที่่� 23 มิิถุุนายน 2566 พลเอก กััมปนาท รุุดดิิษฐ์์ 

องคมนตรีี ประธานกรรมการบริิหารมููลนิิธิิโครงการหลวง  

เป็็นประธานเปิิดการประชุุมเพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็นต่่อ 

ร่่างแผนการวิิจััยพื้้�นที่่�สููง ระยะ 4 ปีี (พ.ศ. 2567-2570)  

ของมููลนิิธิิโครงการหลวง และ สวพส. ณ อุุทยานหลวงพฤกษ์์ 

จัังหวััดเชีียงใหม่่ โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมประกอบด้้วย ผู้้�บริิหาร

มููลนิธิิิโครงการหลวง สวพส. คณะอนุุกรรมการวิิจััยและพััฒนา 

นัักวิิจััย หน่่วยบริิหารทุุนวิิจััยและนวัตกรรม สถาบัันการศึึกษา 

หน่่วยงานท้้องถิ่่�น และตััวแทนเกษตรกร รวม 281 คน และ 

ผู้้�ร่่วมประชุุมในระบบออนไลน์์อีีก 70 คน

ทั้้�งนี้้� การพััฒนาองค์์ความรู้้�เพ่ื่�อให้้ทัันต่่อปััญหาต้้อง 

ใช้้ความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วน โดยนำโมเดลโครงการหลวง  

ซึ่่�งพิสิูจูน์แ์ล้ว้ว่่าสามารถแก้้ไขปัญัหาได้อ้ย่่างเป็น็รูปูธรรม มาเป็็น

แนวทางในการทำงานยกระดัับการดำเนิินงานเชิิงพื้้�นที่่�  

มุ่่�งวิิจััยสิ่่�งใหม่่ ต่่อยอดจากงานวิิจััยของโครงการหลวงซึ่่�งมีี

3.	 การประชุุมรัับฟังัความคิิดเห็็น (ร่่าง) แผนการวิิจััยพ้ื้�นที่่�สููง ระยะ 4 ปีี  
(พ.ศ. 2567-2570) มุ่่�งหวัังพััฒนาคุุณภาพชีีวิตความเป็็นอยู่่�ของชุุมชนบนพ้ื้�นที่่�สููง

ศูนูย์วิจิัยัและพััฒนาการเกษตรโครงการหลวง ชนกาธิิเบศรดำริิ 

เป็็นศููนย์์กลาง ใช้้เทคโนโลยีี องค์์ความรู้้� รวมทั้้�งวิิธีีดำเนิินงาน

สมััยใหม่่ขัับเคลื่่�อนการพััฒนา โดยแผนการวิิจััยพื้้�นที่่� สููง 

ประกอบด้้วย 4 แผนย่่อย คืือ (1) การวิิจััยเพื่่�อพััฒนาอาชีีพที่่�

เป็น็มิติรกับัสิ่่�งแวดล้อ้ม (2) การวิจัิัยเพื่่�ออนุรุักัษ์ ์ฟื้้�นฟูทูรัพัยากร 

ธรรมชาติิ สร้้างความหลากหลายทางชีีวภาพ (3) การวิิจััยและ

พััฒนาเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชนบนพื้้�นท่ี่�สููง และ 

(4) การพัฒันาประสิทิธิภิาพการบริหิารจััดการงานวิจัิัยบนพื้้�นที่่�สูงู 

โดยแผนงานวิจััยพื้้�นท่ี่�สููง ระยะ 4 ปีี (พ.ศ. 2567-2570) นี้้�  

จะนำไปใช้้เป็็นกรอบการดำเนิินงานสนัับสนุุนพื้้�นที่่�สูู ง 

สำหรัับหน่่วยงานและนัักวิิจััย รวมถึึงการขอรัับการสนัับสนุุน 

งบประมาณผ่่านกองทุุนส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิจิัยัและนวัตกรรม 

โดยมีีวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย วิิธีีการ งบประมาณ และ 

การบริิหารจััดการให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันต่่อไป

รายงานประจำำ�ปีี 256612
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วิิสััยทััศน์์
“ชุมุชนบนพื้้�นที่่�สูงูมีีความอยู่่�ดีีมีีสุขุ ด้้วยการวิิจัยัและพัฒันา สืืบสาน รักัษา ต่่อยอดงานโครงการหลวงตามหลัักปรััชญา

ของเศรษฐกิิจพอเพีียง”

พัันธกิิจ
ส่่งเสริิมและสนับัสนุนุการวิจิัยัและพัฒันาพื้้�นที่่�สูงู เพื่่�อสืืบสานพระราชประสงค์พ์ระบาทสมเด็จ็พระบรมชนกาธิเิบศร 

มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร และพระปฐมบรมราชโองการพระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีี 

ศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว ในการสร้้างความอยู่่�ดีีมีีสุุขของประชาชนบนพื้้�นที่่�สููง ด้้วยการรัักษา 

และสนัับสนุุนการดำเนินิงานวิจััยและการเรีียนรู้้�ของโครงการหลวง ในการเป็็นต้้นแบบและแหล่่งเรีียนรู้้�การพััฒนาพื้้�นที่่�สููง

อย่่างยั่่�งยืืน และต่่อยอด การขยายผลสำเร็็จของโครงการหลวงไปสู่่�พื้้�นที่่�สููงอื่่�น โดย

•	ส่่ งเสริิม สนัับสนุุน การวิิจััยและพััฒนางานโครงการหลวง ในการสร้้างองค์์ความรู้้�และนวัตกรรมใหม่่ 

เพื่่�อให้้โครงการหลวงเป็็นต้นแบบและแหล่่งเรีียนรู้้�การพััฒนาพื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน และเสริิมสร้้างเครืือข่่าย 

ความร่่วมมืือและแลกเปลี่่�ยนการวิจัิัยและพัฒันาพื้้�นที่่�สูงูทั้้�งในและต่่างประเทศ เพื่่�อเป็น็ศูนูย์ก์ลางการวิจิัยั พัฒันา 

และการเรีียนรู้้�ศาสตร์์พระราชาและการพััฒนาพื้้�นที่่�สููง

•	ก ารขยายผลความสำเร็จ็งานโครงการหลวง โดยการพััฒนาและยกระดัับชุมุชนบนพื้้�นที่่�สููงที่่�อยู่่�ห่่างไกล ทุรุกันัดาร 

ตามแนวทางโครงการหลวง เพื่่�อให้้ชุุมชนมีีความอยู่่�ดีีมีีสุุข มีีความเข้้มแข็็ง และมีีความยั่่�งยืืนของสิ่่�งแวดล้้อม 

บนพื้้�นที่่�สูงู เป็็นชุมุชนต้นแบบและแหล่่งเรีียนรู้้�ด้านการพัฒันาพื้้�นท่ี่�สูงูแบบโครงการหลวง สำหรับัชุุมชนอื่่�น ๆ  ต่่อไป

•	พั ฒนาอุทุยานหลวงราชพฤกษ์เป็น็แหล่่งเผยแพร่่และเรียีนรู้้�ทางการเกษตร พระราชกรณีียกิิจ ศาสตร์์พระราชา 

งานโครงการหลวง การวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง ความหลากหลายทางชีีวภาพ วััฒนธรรม และการให้้บริิการสัังคม

•	พั ฒันาสถาบัันให้้เป็็นองค์์กรสมรรถนะสููง ทันัสมััย ด้ว้ยการพัฒันาระบบเทคโนโลยีีดิจิิติอลเพื่่�อรองรับัการบริหิาร

จััดการขององค์์กรให้้มีีประสิิทธิภาพสููง และรองรัับการเป็็นเครืือข่่ายของสัังคมการเรีียนรู้้�บนพื้้�นท่ี่�สููง ตลอดจน

ปรับัโครงสร้า้งองค์ก์รและพัฒันาทรัพัยากรบุคุคลให้ม้ีีสมรรถนะและใช้เ้ทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้บ้รรลุพุันัธกิจิ

ด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล

รายงานประจำำ�ปีี 256618



ค่่านิิยมองค์์กร
HRDI Core Value

กลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงาน

ยึึดประชาชนเป็็นศููนย์์กลาง
(People Centric)

1
มุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�และประโยชน์์ส่่วนรวม 

(Achievement Motivation & Common Interest)2

เน้้นการมีีส่่วนร่่วมและบููรณาการ
(Participation & Integration)5

หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 
(Sufficiency Economy Philosophy)3

คุุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity & Transparency)4

กลยุุทธ์์ที่่� 1 
สนัับสนุุนการวิิจััยและการเรีียนรู้้�
งานโครงการหลวง
วิิจััยและพััฒนาองค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี และนวััตกรรม 

สำหรัับใช้้ขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานของโครงการหลวงและ 

การพััฒนาพื้้�นที่่�สููงในทุุกมิิติิ ที่่�ตรงตามปััญหาและความต้้องการ

ของประชาชน และรองรัับการเปล่ี่�ยนแปลงต่่าง ๆ ส่่งเสริิม 

การเรีียนรู้้�และใช้้ประโยชน์์องค์์ความรู้้�จากผลงานวิิจััยและ 

การพััฒนาพื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืนแบบโครงการหลวง บริิหารจััดการ

อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์เพื่่�อเผยแพร�และเรีียนรู้้�พระราชกรณีียกิิจ 

งานโครงการหลวง การวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง การเกษตร ความ

หลากหลายทางชีีวภาพ ศิิลปวััฒนธรรม และให้้บริิการสัังคม 

และพััฒนาเครืือข่่ายการวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน 

ทั้้�งภายในประเทศและนานาชาติิ

กลยุุทธ์์ที่่� 3

การพััฒนาและบริิหารองค์์กร
พััฒนาคุุณภาพบริิหารจััดการสู่่�องค์์กรสมรรถนะสููง ทัันสมััย และธรรมาภิิบาล ด้้วยการเสริิมสร้้างความรู้้�และทัักษะของ

บุคุลากรเพื่่�อรองรับัการเปลี่่�ยนแปลง พัฒันากระบวนการปฏิบิัตัิงิานที่่�มีีประสิทิธิภิาพ ระบบการบริหิารจัดัการข้อ้มูลู และเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลที่่�ทัันสมััยและเชื่่�อมโยงกัับทุุกภาคส่่วน รวมทั้้�งเสริิมสร้้างค่่านิิยมและวััฒนธรรมสู่่�องค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� และนำสู่่�การเป็็น

ศููนย์์กลางการวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง

กลยุทธ์์ที่่� 2 
การขยายผลสำำ�เร็จ็งานโครงการหลวง
เพื่่�อยกระดับัการพััฒนาชุุมชน 
บนพ้ื้�นที่่�สููง
พัฒันาชุมุชนบนพื้้�นที่่�สูงูที่่�เป็็นเป้้าหมาย ในลักษณะ

การพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่�อย่่างสมดุุล ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม 

สิ่่�งแวดล้้อม และโครงสร้้างพื้้�นฐานท่ี่�จำเป็็นต่่อการ 

ดำรงชีีวิิต ตามปััญหาและความต้้องการของประชาชน 

ด้้วยการใช้้องค์์ความรู้้�และวิิธีีการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

แบบโครงการหลวง ภายใต้ก้ารบููรณาการของทุกุภาคส่่วน 

เพื่่�อยกระดัับการพััฒนาของชุุมชน สู่่�ชุุมชนที่่�เข้้มแข็็ง 

พึ่่�งพาตนเองได้้ และเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�การพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููง

แบบโครงการหลวง รวมทั้้�งการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�

โครงการหลวงสู่่�ชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููงต่่าง ๆ

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 19
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บุุคลากร สวพส. ตามโครงสร้้างและอััตรากำำ�ลััง

เกษตรศาสตร์์	 40.10%

เศรษฐศาสตร์์ บริิหารธุุรกิิจ	 23.19%

ศิิลปศาสตร์์ มนุุษยศาสตร์์ สัังคมศาสตร์์ นิิเทศศาสตร์์ ศึึกษาศาสตร์์  
การท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม	 13.05%

วิิทยาศาสตร์์ สารสนเทศ อุุตสาหกรรม	 8.21%

วิิศวกรรมศาสตร์์ สถาปััตยกรรมศาสตร์์	 6.76%

รััฐศาสตร์์ รััฐประศาสนศาสตร์์ นิิติิศาสตร์์	 6.76%

ต่ำำ��กว่่าปริิญญาตรีี	 1.93%

อายุุ ระดัับการศึึกษา

การศึึกษา

•	Baby Boomer	 1.45%
•	Gen X	 31.40%
•	Gen Y	 67.15%

•	ปริิญญาเอก	 5.80%
•	ปริิญญาโท	 45.89%
•	ปริิญญาตรีี	 44.45%
•	ต่ำำ��กว่่าปริิญญาตรีี	 3.86%
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ผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านการสนัับสนุุนการวิิจััยและการเรีียนรู้้�

งานโครงการหลวง



ผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านการสนัับสนุุนการวิิจััยและการเรีียนรู้้�
งานโครงการหลวง

สวพส. ดำำ�เนิินงานวิิจััยและพััฒนา นวัตกรรม พัันธุ์์�พืืชและสััตว์์ หรืือองค์์ความรู้้�ใหม่่ และส่่งเสริิมให้้เกิิด 
การเรีียนรู้้�เพื่่�อนำำ�งานวิิจััยและพััฒนาไปใช้้ประโยชน์์ในพื้�นที่่�ดำำ�เนิินงานของมููลนิิธิิโครงการหลวงและพื้้�นที่่�สููงอื่่�นอย่่าง 
กว้้างขวาง เพื่่�อให้้ “ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาการเกษตรโครงการหลวง ชนกาเบศรดำำ�ริิ” เป็็นศูนย์์กลางงานวิจััยบนพื้�นที่่�สููง
ของประเทศ เป็็นต้้นแบบการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงที่่�มีีความสมดุุลทุุกมิิติิและพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยร่่วมบููรณาการกัับ 
ภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องไปสู่่�การสร้างรายได้้ให้้ชุุมชน สร้้างเครืือข่่าย พร้้อมทั้้�งสร้างชุุมชนต้้นแบบด้้านการพััฒนาพื้้�นที่่�สููง 
ตลอดจนการพััฒนาอุทุยานหลวงราชพฤกษ์เ์ป็น็แหล่ง่เรียีนรู้้� โดยมีีผลผลิติและผลลัพัธ์์จากการดำำ�เนินิงานที่่�สำำ�คัญั ดังันี้้�

มุ่่�งเน้้นสร้้างองค์์ความรู้้�และนวัตกรรมใหม่่ โดยบูรูณาการ

งานร่่วมกัับมููลนิิธิิโครงการหลวงและหน่่วยงานเครืือข่่าย  

ให้้ความสำคััญกัับประเด็็นการวิิจััยที่่�แก้้ไขปััญหาและรองรัับ 

การเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ ที่่�มีีผลกระทบต่่อชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููง  

ยกระดัับอาชีีพภาคการเกษตรด้้วยองค์์ความรู้้� นวััตกรรม 

เทคโนโลยีีสมััยใหม่่ ภายใต้้การผลิิตท่ี่�ปลอดภััยและเป็็นมิิตร 

กัับสิ่่�งแวดล้้อมบนพื้้�นที่่�สููง ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สวพส. 

ได้้รัับการจััดสรรงบประมาณจากสำนัักงานคณะกรรมการ 

ส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (สกสว.) จำนวน 

42.4630 ล้้านบาท และงบประมาณจากเงิินสะสมของ  

สวพส. จำนวน 21.4500 ล้้านบาท รวม 63.9130 ล้้านบาท  

เพื่่�อดำเนินิงานวิจิัยัตามแผนงานหลักั จำนวน 29 โครงการหลักั  

33 โครงการย่่อย มีีผลการดำเนิินงานสำคััญ ดัังนี้้�

1. การวิิจััยและพััฒนาองค์์ความรู้้�และนวััตกรรมเพื่่�อการพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง
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ผลงานวิิจััยองค์์ความรู้้�และนวััตกรรมเพ่ื่�อการพััฒนาพื้้�นที่่�สููง ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สััดส่่วนโครงการวิิจััยแต่่ละแผนงาน ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ผลงานวิิจััยเด่่น สวพส.

1.1	 การวิิจััยและพััฒนาพัันธุ์์�พืืช เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงทางอาหารและอาชีีพที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
พัันธุ์์�ข้้าวก่่ำเจ้้า พัันธุ์์�ข้้าวดำ ต้้องการน้้ำน้้อย ปลููกในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงจากภาวะฝนแล้้งหรืือฝนทิ้้�งช่่วง ให้้ผลผลิิตเฉลี่่�ย 

452 และ 339 กิิโลกรััมต่่อไร่่ ตามลำดัับ เพื่่�อรองรัับการแปรปรวนของสภาพอากาศ ลดความเสี่่�ยงการขาดแคลนข้าวเพื่่�อบริิโภค

สายพัันธุ์์�กาแฟโครงการหลวง (สายพัันธุ์์�กาแฟ 

อะราบิิกา หมายเลข B1 B2 และ B13) สายพัันธุ์์�กาแฟ 

อะราบิิกา หมายเลข B1 B2 และ B13 ทนทานต่่อโรคและแมลง 

ทนแล้้ง ให้้ผลผลิิตสููง มีีรสชาติิการชงด่ื่�มในระดัับดีีเย่ี่�ยม คะแนน

คุุณภาพการชงด่ื่�ม (Cup test) เท่่ากัับ 80.67 81.67 และ  

82.0 คะแนน ตามลำดัับ เป็็นกาแฟที่่�อยู่่�ในระดัับกาแฟคุุณภาพ 

ชนิิดพิิเศษ หรืือ Specialty Coffee ตามมาตรฐานของ 

Specialty Coffee Association (SCA) ซ่ึ่�ง สวพส. มีีแผนขยาย

พันัธุ์์�เพ่ื่�อส่่งเสริิมแก่่เกษตรกรในพื้้�นที่่�โครงการหลวงและ สวพส. 

และเตรีียมขึ้้�นทะเบีียนพันธุ์์�กัับกรมวิิชาการเกษตรต่่อไป

รหััสต้้นกาแฟ หมายเลข B1

รหััสต้้นกาแฟ หมายเลข B2 รหััสต้้นกาแฟ หมายเลข B13

พัันธุ์์�ข้าวก่ำำ��เจ้้า พัันธุ์์�ข้้าวดำำ�

รายงานประจำำ�ปีี 256626



พัันธุ์์�เจีียที่่�มีีคุุณค่่าทางโภชนาการสููง พัันธุ์์�เจีีย 3 สายพัันธุ์์� ได้้แก่่ พัันธุ์์�เจีียเมล็็ดดำ-ดอกม่่วง เจีียเมล็็ดขาว-ดอกขาว และ

เจีียเมล็็ดขาว-ดอกม่่วง มีีปริิมาณผลผลิิต 149-248 กิิโลกรััมต่่อไร่่ มีีคุุณค่่าทางโภชนาการ ได้้แก่่ โอเมก้้า 3 ที่่� 49-54 เปอร์์เซ็็นต์์ 

โปรตีีน 21-22 เปอร์์เซ็็นต์์ และธาตุุเหล็็ก (Fe) 7.8-15.3 มิิลลิิกรััม/100 กรััม โดยเจีียเมล็็ดสีีดำมีีปริิมาณธาตุุเหล็็กสููงที่่�สุุด

เจีียเมล็็ดดำำ�

เจีียเมล็็ดขาวเจีียดอกม่่วงและเจีียดอกขาว

ถั่่�วพื้้�นเมืืองที่่�มีีปริิมาณโปรตีีนสููง ถั่่�วพื้้�นเมืืองที่่�มีีปริิมาณโปรตีีนสููง 2 ชนิิด ได้้แก่่ ถั่่�วปี๋๋� (ตระกููลถั่่�วดำ) และถั่่�วพูู โดยผลผลิิต

น้้ำหนััก 100 เมล็็ดของถั่่�วแปะถั๋๋�วปี๋๋�และถั่่�วพูู เท่่ากัับ 12-44 กรััม โปรตีีน 30 และ 35 เปอร์์เซ็็นต์์ ตามลำดัับ

ถั่่�วปี๋๋� และถั่่�วพูู
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กะหล่่ำปลีี ผัักกาดขาวปลีี ผัักกาดหััว สำหรัับพ้ื้�นที่่�สููง ผัักกาดขาวปลีี เบอร์์ 5 และเบอร์์ 7 เป็็นสายพัันธุ์์�ที่่�เข้้าเกณฑ์์ 

และมีีความสม่่ำเสมอ ให้้น้้ำหนัักดีี โดยที่่�เบอร์์ 7 มีีน้้ำหนัักก่่อน-หลัังตััดแต่่งเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด เท่่ากัับ 1,022.7 และ 504.50 กรััม  

ตามลำดัับ รองลงมาคืือเบอร์์ที่่� 5 มีีน้้ำหนัักก่่อน-หลัังตััดแต่่งเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 981.00 และ 445.50 กรััม ตามลำดัับ

ผัักกาดหััว แบ่่งเป็็นกลุ่่�มที่่� 1 เบอร์์ 1-5 ลัักษณะหััวสั้้�น กลม และกลุ่่�มที่่� 2 เบอร์์ 6-10 ลัักษณะหััวยาว เรีียว น้้ำหนัักต่่อหััว

ก่่อนคััดเฉลี่่�ย 215-520 กรััม ตามลำดัับ และน้้ำหนัักต่่อหััวหลัังคััดเฉลี่่�ย 150-420 กรััม

ผัักกาดขาวปลีี เบอร์์ 5 ผัักกาดขาวปลีี เบอร์์ 7 พัันธุ์์�ผักกาดหัว

พัันธุ์์�มัันเทศสำหรัับพื้้�นที่่�สููง มัันเทศกลุ่่�มสีีม่่วง 16 พัันธุ์์� 

ให้้ปริิมาณผลผลิิตสููง 500-900 กรััมต่่อต้้น ทนทานด้้วงงวง

มัันเทศ มัันเทศญ่ี่�ปุ่่�นกลุ่่�มสีีม่่วงแกมเหลืือง/เหลืืองแกมม่่วง  

5 พัันธุ์์� มัันเทศกลุ่่�มสีีเหลืือง 9 พัันธุ์์� มัันเทศกลุ่่�มสีีขาว 5 พัันธุ์์� 

และมัันเทศกลุ่่�มสีีส้้ม 10 พัันธุ์์� ในแต่่ละกลุ่่�มให้้ปริิมาณผลผลิิต

เฉลี่่�ย 500-1,000 กรััมต่่อต้้น

มัันเทศญี่่�ปุ่่�นกลุ่่�มสีีม่่วง

พัันธุ์์�มะเขืือเทศสำหรัับพื้้�นที่่�สููง พื้้�นที่่�ระดัับ 300-500 เมตรจากระดัับน้้ำทะเล มะเขืือเทศผลโตพัันธุ์์� AVTO1954 และ 

AVTO2101 ให้้ผลผลิิตเฉลี่่�ย 1.03 และ 1.00 กิิโลกรััมต่่อต้้น ตามลำดัับ

พื้้�นที่่�ระดัับ 600-800 เมตรจากระดัับน้้ำทะเล มะเขืือเทศผลโตพัันธุ์์� AVTO1219 และ AVTO1954 ปริิมาณผลผลิิตเฉลี่่�ย 

2.33 และ 1.88 กิิโลกรััมต่่อต้้น ตามลำดัับ 

พื้้�นที่่�ระดัับสููงกว่่า 1,000 เมตรจากระดัับน้้ำทะเล มะเขืือเทศผลโตพัันธุ์์� AVTO2101 มีีปริิมาณผลผลิิตเฉล่ี่�ย 1.35 และ  

1.34 กิิโลกรััมต่่อต้้น ตามลำดัับ

มะเขืือเทศผลโตพัันธุ์์� AVTO1954 มะเขืือเทศผลโตพัันธุ์์� AVTO2101 มะเขืือเทศผลโตพัันธุ์์� AVTO1219
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1.2	 เทคโนโลยีีการปลููกพืืชที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม สนัับสนุุนการส่่งเสริิมการปลููกพืืชเศรษฐกิิจสำำ�คัญ
ของพ้ื้�นที่่�สููง

เครื่่�องหยอดเมล็็ดข้้าวสำหรัับการปลููกข้้าวไร่่ 

บนพื้้�นที่่�สููง

การใช้้เครื่่�องหยอดเมล็็ดในการปลูกูข้้าวในสภาพไร่่ 

ใช้้เมล็็ดพัันธุ์์�ข้้าว 6-8 กิิโลกรััมต่่อไร่่ ทำให้้ลดการใช้้ 

เมล็็ดพัันธุ์์� ร้้อยละ 70 และลดแรงงานปลููกข้้าวลง  

ร้้อยละ 90

การเพิ่่�มมููลค่่าข้้าวพัันธุ์์�ท้้องถิ่่�น การแปรรููปข้้าวพัันธุ์์�ท้องถิ่่�นเป็็นข้าวคั่่�วหรืือข้้าวพองที่่�มีีกลิ่่�นหอม โดยข้้าวพัันธุ์์�ท่ี่�ไม่่มีีสีี  

(ข้้าวสีีขาว เหลืือง) หลัังการคั่่�ว สีีเมล็็ดข้้าวมีีสีีน้้ำตาลเหลืืองเข้้ม สำหรัับข้้าวพัันธุ์์�สีีดำหรืือม่่วงดำ สีีเมล็็ดข้้าวเข้้มขึ้้�นเล็็กน้้อย  

ข้้าวกล้้องคั่่�ว/พองสามารถนำไปผสมกัับชา เป็็น Functional food ได้้

ลัักษณะข้้าวกล้้องคั่่�ว/พอง ลัักษณะข้้าวสารขาวคั่่�ว/พอง
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1.3	 การวิิจััยและพััฒนาเชิิงบููรณาการเพื่่�อฟื้้� นฟููและแก้้ไขปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมบนพ้ื้�นที่่�สููง
ประกอบด้้วย ชุุดองค์์ความรู้้�/นวััตกรรมในการแก้้ไขปััญหาความเสื่่�อมโทรมของสิ่่�งแวดล้้อมพื้้�นท่ี่�สููง และลดผลกระทบ 

จากการแปรปรวนของสภาพภูมูิิอากาศ ได้้แก่่

กระบวนการจััดการขยะมููลฝอยครััวเรืือนและวััสดุุเหลืือใช้้ทางการเกษตร แบบมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููง 10 แห่่ง  

เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยเชื้้�อเพลิิงขวดพลาสติิกอััดก้้อน 25 กิิโลกรััม ลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์  

เฉลี่่�ย 92.5 kgCO2e ต่่อไร่่ ปุ๋๋�ยจากเศษข้้าวโพด ลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ เฉลี่่�ย 815.064 kgCO2e ต่่อไร่่

กระบวนการพััฒนาชุุมชนปลูกป่่า 3 อย่่าง ประโยชน์์ 4 อย่่าง แบบมีีส่่วนร่่วม เพื่่�อใช้้ประโยชน์์ สร้้างรายได้้ และ 

เสริิมสร้้างสิ่่�งแวดล้้อมในชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููง ประกอบด้้วย (1) วิิเคราะห์์ความต้้องการของชุุมชน (2) ใช้้องค์์ความรู้้�และเทคโนโลยีี 

เพื่่�อสนัับสนุุนการปลููกและจััดการ (3) ส่่งเสริมิรููปแบบการปลููกท่ี่�เหมาะสม (4) จัดัเตรีียมมาตรการสนัับสนุนุในด้านต่่าง ๆ รองรับั  

(5) การบูรูณาการร่่วมกัับชุุมชนและภาคีีเครืือข่่าย
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การปรับระบบเกษตรที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อเป็็นแหล่่งกัักเก็็บคาร์์บอนในดิิน ในพื้้�นท่ี่�โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููง 

แบบโครงการหลวงสบเมย จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน ภายใต้้ระบบเกษตร 3 รููปแบบ ได้้แก่่ ระบบการปลููกไม้้ผลผสมผสานร่่วมกัับ 

พืืชท้้องถิ่่�น ระบบวนเกษตร และระบบข้้าวไร่่หมุุนเวีียน มีีการสะสมคาร์์บอนในดิินท่ี่�ระดัับความลึึก 15-30 เซนติิเมตร เท่่ากัับ  

10.83, 10.00 และ 8.88 ตััน/ไร่่ ตามลำดัับ

ต้้นแบบวััสดุุปรับปรุุงดิินกรดจากวััสดุุเหลืือใช้้ทางการเกษตร ในระดัับห้้องปฏิิบััติิการ ได้้แก่่ ปุ๋๋�ยหมัักฟางข้้าวผสม 

ถ่่านชีีวภาพจากเหง้้ามัันสำปะหลััง ปุ๋๋�ยหมัักเปลืือกกาแฟและถ่่านชีีวภาพจากเปลืือกกาแฟเชอร์์รี่่� และปุ๋๋�ยหมัักเปลืือกข้้าวโพด 

และถ่่านชีีวภาพจากซัังข้้าวโพด อััตราการใช้้ 1 กิิโลกรััมต่่อตารางเมตร ช่่วยเพิ่่�มค่่าความเป็็นกรดด่่างจาก 4.6-6.1 เป็็น 7.16-7.42 

คิิดเป็็นต้้นทุุน 31.39, 23.88 และ 14.23 บาทต่่อพื้้�นที่่� 3 ตารางเมตร ตามลำดัับ

ชนิิดพืืชที่่�มีีความเสี่่�ยงในการดููดซัับอาซิินิิคและแคดเมีียม จำนวน 2 ชนิิด คืือ มัันฝรั่่�งและมะเขืือเจ้้าพระยา พบปริิมาณ

อาซิินิิคและแคดเมีียมในส่่วนของ ราก/หััว และลำต้้นของมัันฝรั่่�ง ปริิมาณอาซิินิิคไม่่เกิินค่่ามาตรฐาน แต่่แคดเมีียมมีีค่่า 

ที่่�เกิินค่่ามาตรฐานในส่่วนของราก/หััว และลำต้้น 0.38 mg/kg และ 0.43 mg/kg ตามลำดัับ ในมะเขืือเทศเจ้้าพระยาพบปริิมาณ

อาซิินิิคและแคดเมีียมในส่่วนของรากและลำต้้น โดยในรากมีีปริิมาณอาซิินิิค 1.93 mg/kg และแคดเมีียม 0.09 mg/kg ในส่่วน 

ของผลไม่่พบทั้้�งอาซิินิิคและแคดเมีียม แสดงให้้เห็็นว่่ายัังปลอดภััยต่่อผู้้�บริิโภค
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1.4	 การวิิจััยเพื่่�ออนุุรัักษ์์ ฟื้้� นฟูู และพััฒนาต่่อยอดสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มจากพืืชท้้องถิ่่�นบนพ้ื้�นที่่�สููง
ประกอบด้้วย องค์์ความรู้้�วิธีีการขยายพัันธุ์์� การปลููก และการจััดการเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพการผลิิตพืืช ได้้แก่่ มะแขว่่น 

(Zanthoxylum limonella Alston) ตีีนฮุ้้�งดอย (Paris polyphylla Smith) และเห็ด็ท้อ้งถิ่่�น ได้แ้ก่่ เห็ด็ตับัเต่่า (Thaeogyroporus 

porentosus) รวมทั้้�งพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อต่่อยอด สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับพืืชท้องถิ่่�นและผลผลิิตทางการเกษตรท่ี่�มีีคุุณภาพ 

ตามมาตรฐาน

การขยายพัันธุ์์�และการจััดการทรงต้้นมะแขว่่น  

พืืชสมุุนไพรท้้องถิ่่�นของภาคเหนืือที่่�ประสบปััญหาการเพาะ

ขยายพัันธุ์์�ยากและลำต้้นสูงเก็็บเก่ี่�ยวยาก พบว่่าการคััดเลืือก

เมล็็ดมะแขว่่นที่่�แก่่จากต้้นและเมล็็ดมีีความสมบููรณ์์ แช่่น้้ำอุ่่�น

และบ่่มไว้้ 1 คืืน สามารถกระตุ้้�นการงอกของมะแขว่่นได้้ 

ร้้อยละ 80 วััสดุุเพาะคืือ ดิินดำผสมขุุยมะพร้้าว อััตราส่่วน 1:1 

สำหรัับการตััดแต่่งกิ่่�งมะแขว่่นให้้เตี้้�ยลงด้้วยการเด็็ดปลายยอด 

ทำให้้เกิิดการแตกกิ่่�งข้้างเพิ่่�มขึ้้�นเฉล่ี่�ย 8 กิ่่�งต่่อต้้น และเริ่่�มให้้

ผลผลิิตในปีีที่่� 2 ขณะที่่�ต้้นที่่�ไม่่เด็็ดยอด เริ่่�มติิดดอกในปีที่่� 3

วิิธีีการขยายพัันธุ์์�ตีีนฮุ้้�งดอย เป็็นพืืชสมุุนไพรที่่�มีีฤทธิ์์�

ต้้านมะเร็็ง สมานแผล และแก้้อัักเสบ ในการขยายพัันธุ์์�ด้้วยวิิธีี

เพาะเมล็็ดใช้้เวลา 8-12 เดืือน ส่่วนการแบ่่งหััวและแช่่ในฮอร์์โมน 

GA+IBA เข้้มข้้น 100 มิิลลิิกรััมต่่อลิิตร สามารถกระตุ้้�น 

การแตกยอดและรากได้้เร็็วขึ้้�น ร้้อยละ 60 นอกจากนี้้�การช่่วย

ผสมเกสรในช่่วงดอกบาน สามารถเพิ่่�มการติิดเมล็็ดอย่่างน้้อย

ร้้อยละ 80

ลำำ�ต้นใหม่่จากการแบ่่งหััวตีีนฮุ้้�งดอย

ก ข ค
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การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตเห็็ดตัับเต่่า โดยกระตุ้้�นการสร้้างดอกเห็็ดตัับเต่่านอกฤดููด้้วยการจััดการน้้ำ ซึ่่�งสามารถสร้้าง

รายได้้ให้้เกษตรกรโดยมีีราคาขายนอกฤดููกาลที่่� 120-150 บาทต่่อกิิโลกรััม

พลัับอบแห้้ง น้ำำ��พริิกลีีซูู สเปรย์์สำำ�หรัับช่่องปากและลำำ�คอ

ต้้นแบบผลิติภัณัฑ์ ์(prototype) เพิ่่�มมูลูค่่าจากผลผลิติทางการเกษตร และพืืชท้้องถิ่่�น ประกอบด้ว้ย ผลิติภัณัฑ์ใ์นระดับั

ชุุมชนที่่�ได้้รัับมาตรฐานการผลิิต GMP และมาตรฐานสํํานัักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 2 รายการ ได้้แก่่ พลัับอบแห้้ง 

(เลขสารบบอาหาร 5020756660001) และน้้ำพริิกลีีซูู (เลขสารบบอาหาร 5020756660002) และต้้นแบบผลิิตภััณฑ์์เชิิงพาณิิชย์์

ที่่�เตรีียมส่่งมอบให้้กัับมููลนิิธิิโครงการหลวง 2 รายการ ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์สเปรย์์สำหรัับช่่องปากและลำคอ จากน้้ำมัันมะแขว่่น และ

สารสกััดจากหญ้้าหวาน สููตรปราศจากน้้ำตาล ไม่่ก่่อให้้เกิิดคราบพลััคที่่�เป็็นสาเหตุุของกลิ่่�นปากและฟัันผุุ และใบรัับรองผลิิตภััณฑ์์ 

(certificate of analysis, COA) สารสกััดว่่านน้้ำเพ่ื่�อใช้้ประโยชน์์ต่่อไป

ภููมิิปััญญาพืืชสมุุนไพรและยาพื้้�นบ้้านบนพื้้�นที่่�สููง 

ในกลุ่่�มโรคสำคััญ 5 พื้้�นที่่� รวม 28 ตำรัับ พืืชสมุุนไพร 247 ชนิิด  

จากผู้้�รู้้�  /หมอยาพื้้�นบ้้าน 35 คน และยื่่�นคุ้้�มครองสิิทธิิ 

ในภููมิิปััญญาการแพทย์แผนไทยของชุุมชนบ้านน้้ำหลุุ (วัังไผ่่) 

อำเภอสองแคว จัังหวััดน่่าน คืือ ตำรัับยาลุุบลิิบบำรุุงสุุขภาพ  

โดยลุบุลิบิมีีสรรพคุณุช่่วยให้เ้จริญิอาหาร ส่่วนที่่�ใช้ป้ระโยชน์เ์ป็น็

ใบและดอก หางเอี่่�ยน มีีรสหวาน ช่่วยเพิ่่�มรสชาติิให้้แก่่ชาชง

สมุุนไพร ส่่วนที่่�ใช้้ประโยชน์เป็็นเนื้้�อไม้้หรืือเถา และสปายควาย ช่่วยบำรุุงกำลััง แก่่นฝาง ช่่วยขัับระดูู บำรุุงโลหิิตสตรีี แก้้ไข้้
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1.5	 การวิิจััยเพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชนและสัังคมบนพ้ื้�นที่่�สููง
เสริิมสร้้างให้้ชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููงท่ี่�ครอบคลุุมประชากรทั้้�งหญิิง ชาย เยาวชน และผู้้�สููงอายุุ ทั้้�งรายเดี่่�ยวและรายกลุ่่�ม  

ในพื้้�นที่่�ดำเนิินงานของศูนูย์พ์ัฒันาโครงการหลวงและ สวพส. ที่่�มีีความหลากหลายทางชาติพิันัธุ์์� ให้ไ้ด้ร้ับัโอกาสและความเสมอภาค

ในการเรีียนรู้้�และการสร้้างอาชีีพที่่�มั่่�นคง บนฐานความรู้้�ท่ี่�ต่่อยอดจากภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ร่่วมกัับการประยุุกต์์ใช้้วิิทยาการปััจจุุบััน

และเทคโนโลยีีดิจิิทััล ได้้แก่่

การทดสอบกระบวนการเรีียนรู้้�เชิิงระบบเพ่ื่�อยกระดัับอาชีีพ
และการปรัับตััวของกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุบ้้านปางปุุก

การทดสอบกระบวนการเรีียนรู้้�เชิิงระบบเพ่ื่�อยกระดัับอาชีีพและ
การปรับัตััวของกลุ่่�มวิิสาหกิจิผู้้�ปลููกผัักปลอดสารพิิษบ้า้นใหม่่

กระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อยกระดัับอาชีีพและการปรับตััว

ของกลุ่่�มเกษตรกร ในโครงการพัฒันาพื้้�นที่่�สูงูแบบโครงการหลวง 

ด้้วยหลัักการพััฒนาชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงระบบ 4 เสาหลััก  

เพื่่�อนำไปสู่่�การยกระดัับชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�แม่่นยำ โดยมีี 

ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง หลัักสููตรการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�นบนฐาน 

“ความต้้องการ” ของผู้้�เรีียน สภาพแวดล้้อมเพ่ื่�อการเรีียนรู้้� 

ที่่�สามารถทำได้้ทุุกที่่�และทุุกเวลา และพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�

ตลอดชีีวิิตของผู้้�เรีียน

การทดสอบการเรีียนรู้้�ด้้วยการปฏิิบััติิจริิงร่่วมกัับกลุ่่�มสตรีีนำำ�ร่่อง  
ด้้านการเกษตร หััตถกรรม และการฟื้้� นฟููภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น

กระบวนการยกระดับับทบาทสตรีีชาติพิันัธุ์์�ในชุมุชน

โครงการหลวง โดยวิิเคราะห์์และคััดเลืือกกลุ่่�มสตรีีเป้้าหมาย

โดยกระบวนการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ออกแบบ

และคััดเลืือกวิิธีีการพััฒนาแบบมีีส่่วนร่่วมโดยยึึดผู้้�เรีียน 

เป็็นศููนย์์กลาง ทดสอบการเรีียนรู้้�ด้้วยการปฏิิบััติิจริิง  

และถอดบทเรีียนการยกระดัับบทบาทสตรีีเป้้าหมาย

ผลการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างประชากรต่่อ 

การพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมของชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููง  

โดยสำรวจข้้อมููลประชากรท่ี่�ครอบคลุุมข้้อมููล อายุุ เพศ 

ชาติิพัันธุ์์� ขนาดและรููปแบบของครััวเรืือน ลัักษณะที่่�อยู่่�อาศััย 

อััตราการเกิิด อััตราการตาย การอพยพย้้ายถิ่่�น การศึึกษา 

ทักัษะการใช้้ภาษาไทย การมีีงานทำ การขึ้้�นทะเบีียนเกษตรกร 

การเข้้าถึึงสวััสดิิการของรััฐ ความสามารถในการใช้้สื่่�อดิิจิิทััล 

และระยะเวลาที่่�ร่่วมงานพััฒนากัับ สวพส. ของครััวเรืือน

เกษตรกรในโครงการพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููงแบบโครงการหลวง  

42 แห่่ง 579 กลุ่่�มบ้้าน จำนวน 50,345 ครััวเรืือน เพื่่�อนำไป

สู่่�การจััดทำข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายในการส่่งเสริิมอาชีีพ 

ทั้้�งในและนอกภาคการเกษตรที่่� เหมาะสมกัับภููมิิสัังคม 

บนพื้้�นที่่�สููงในระยะต่่อไป

รายงานประจำำ�ปีี 256634



1.6	 การยื่่�นขอจดทะเบีียน จดแจ้้งทรััพย์สิินทางปััญญา
สวพส. ยื่่�นขอจดทรััพย์์สิินทางปััญญา จำนวน 11 รายการ ดัังนี้้�

เครื่่�องหมายการค้้า 2 รายการ ได้แ้ก่่ อยู่่�ดอย (Udoi) และ PAPAE 

ALL TEA (ป่่าแป๋๋ออลทีี)

ลิิขสิิทธิ์์� 2 รายการ ได้้แก่่ โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ ระบบจััดการข้้อมููลทรััพย์์สิินทางปััญญา และประเภทวรรณกรรม  

ลัักษณะสิ่่�งพิิมพ์์ ได้้แก่่ แผ่่นพัับพัันธุ์์�งาหอมหรืืองาขี้้�ม่่อนบนพื้้�นที่่�สููง

อนุุสิิทธิิบััตร 6 รายการ ได้้แก่่ ขนมคุุกกี้้�แป้้งข้้าวกล้้องดอยรสเนย ขนมคุุกกี้้�แป้้งข้้าวกล้้องดอยรสช็็อกโกแลต  

สููตรตำรัับผลิิตภััณฑ์์บำรุุงผิิวหน้้าสำหรัับผู้้�ชายท่ี่�มีีส่่วนประกอบสำคััญจากสารสกััดสมุุนไพร กล่่องตรวจวััดสีีด้วยโทรศััพท์์มืือถืือ  

ชุุดทดสอบสารเคมีีอิมิิดาโคลพริิดและอะเซทามิิพริิดในผลิิตผลเกษตรและกรรมวิิธีีการตรวจดังกล่่าว ชุุดควบคุุมอุุณหภููมิิอััตโนมัติิ

สำหรัับการอนุุบาลลููกสััตว์์

ภููมิิปััญญาการแพทย์์แผนไทย ตำรัับยาแผนไทย 1 รายการ ได้้แก่่ ยาต้้มแก้้ปวดเมื่่�อย ประกอบด้้วย สมุุนไพรทั้้�งหมด  

4 ชนิิด ลุุบลิิบ หางเอี่่�ยน ฝาง ฮ่่อสะพายควาย มีีสรรพคุุณช่่วยเจริิญอาหาร บรรเทาอาการปวดเมื่่�อย ลดไข้้ ช่่วยขัับประจำเดืือน  

แก้้หอบหืืด แก้้อัักเสบ ขัับปััสสาวะ และบรรเทาอาการไอ

1.7	 การนำำ�ผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ในการแก้้ไขปััญหาบนพ้ื้�นที่่�สููง
สวพส. สามารถสนัับสนุุนการแก้้ไขปััญหาของชุุมชนบนพื้้�นท่ี่�สููง โดยนำองค์์ความรู้้�จากงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ในการเพิ่่�ม

ความมั่่�นคงด้้านอาหาร ทางเลืือกใหม่่ในการประกอบอาชีีพ และสร้้างรายได้้ให้้เกษตรกร จำนวน 25 เรื่่�อง เกษตรกรในพื้้�นที่่� 

ดำเนิินงาน 52 แห่่ง ได้้รัับประโยชน์์ จำนวน 2,640 ราย ก่่อให้้เกิิดรายได้้กัับเกษตรกร จำนวน 7.14 ล้้านบาท

ถ่่ายทอดเทคโนโลยีีการปลููกองุ่่�นพัันธุ์์�ไชน์์มััสแคทคุุณภาพ 
ให้้เกษตรกร 27 ราย

เพิ่่�มทางเลืือกในการประกอบอาชีีพด้วยการถ่่ายทอดเทคโนโลยีี
การผลิิตเส้้นใยและเมล็็ดกัญชง ให้้เกษตรกร 91 ราย

ถ่่ายทอดเทคโนโลยีีการปลููกงาขี้้�ม่่อนให้้มีีผลผลิิตสููง 
และคุุณภาพดีี ให้้เกษตรกร 60 ราย

การใช้้ชีีวภัณฑ์์และฟีโีรโมนป้้องกัันกำำ�จัดัศััตรููพืืช 
เพ่ื่�อลดปริิมาณการใช้้สารเคมีีเกษตร ให้้เกษตรกร 1,270 ราย
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สวพส. มีีเป้้าหมายสำคััญในการแก้้ไขปััญหาและพััฒนา

พื้้�นที่่�ลุ่่�มน้้ำแม่่แจ่่มเพ่ื่�อให้้เป็็น (1) ต้้นแบบการแก้้ไขปััญหาและ

พััฒนาพื้้�นที่่�สููงด้้วยงานวิิจััยภายใต้้การบููรณาการ (2) ต้้นแบบ

การแก้้ไขปััญหาและพััฒนาพื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืนตามแนวทาง

โครงการหลวง และ (3) ต้้นแบบการแก้้ไขปัญหาและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง

อย่่างยั่่�งยืืนในเชิิงพื้้�นที่่� และรูปูแบบการบริหิารจัดัการรูปูแบบใหม่่

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สวพส. ได้้รัับงบประมาณจาก 

สวก. จำนวน 4.8 ล้า้นบาท ภายใต้โ้ครงการขัับเคลื่่�อนการพััฒนา

เกษตรมูลูค่่า เพื่่�อแก้ไ้ขปัญัหาความยากจนและฟื้้�นฟูสูิ่่�งแวดล้อ้ม

บนพื้้�นที่่�สููงในพื้้�นที่่�อำเภอแม่่แจ่่ม จัังหวััดเชีียงใหม่่ โดยนำ 

ชุุดองค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีจากงานวิิจััยไปใช้้แก้้ปััญหาสารเคมีี  

เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว และสร้้างรายได้้ที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับเกษตรกรพื้้�นท่ี่�ต้้นน้้ำ 

ได้้แก่่ ชุุดองค์์ความรู้้�เทคโนโลยีีจากงานวิิจััยสำหรัับการปลููกผััก

อินิทรีีย์บนพื้้�นที่่�สูงูตลอดห่่วงโซ่่อุปุทาน การผลิติกาแฟอะราบิกิา

ภายใต้้ระบบอนุุรัักษ์์ดิินและน้้ำ เพื่่�อสร้้างรายได้้ระยะกลาง/

ระยะยาวด้้วยกาแฟคุณภาพสููง Specialty Coffee สร้้าง 

อัตัลักัษณ์์เฉพาะพื้้�นที่่� ที่่�ปลูกูใต้้ร่่มเงาไม้้ยืืนต้น ในระดัับความสูงู

เกิิน 1,000 เมตรจากระดัับน้้ำทะเล ช่่วยเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว 

และช่่วยลดการเผาเศษพืืชในพื้้�นที่่�ปลููกข้้าวโพด เป็็นต้้น

ผลลััพธ์์และผลกระทบจากการดำเนิินงานนำไปสู่่�การ

เปล่ี่�ยนแปลง ดังันี้้� (1) ปรัับเปล่ี่�ยนไปปลููกผัักอิินทรีีย์ในโรงเรืือน

ด้้วยองค์์ความรู้้�เทคโนโลยีีจากงานวิิจััยของเกษตรกร จำนวน  

47 โรงเรืือน สามารถเพิ่่�มผลผลิติต่่อพื้้�นที่่�และทำให้้ลดการใช้้พื้้�นท่ี่�

ทำการเกษตรลง (2) มีีการใช้ช้ีีวภัณัฑ์เ์กษตรเพื่่�อความปลอดภัยั

ต่่อผลผลิิต สุุขภาพ และสิ่่�งแวดล้้อม ในเกษตรกร 32 ราย  

(3) เกษตรกรปลูกูกาแฟพันัธุ์์�ใหม่่ภายใต้้ระบบอนุรุักัษ์์ดิินและน้้ำ 

จำนวน 129 ไร่่ เป็็นการเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว (4) เกษตรกรได้้รัับ 

การขยายผลการพััฒนา/การถ่่ายทอดความรู้้� ด้้วยกระบวนการ

ทำงานแบบมีีส่่วนร่่วมกัับองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นอำเภอ

แม่่แจ่่มและภาคีีเครืือข่่าย 7 อปท. ในอำเภอแม่่แจ่่ม จัังหวััด

เชีียงใหม่่ (5) เพิ่่�มรายได้สุ้ทุธิขิองเกษตรกรที่่�ปรับัเปลี่่�ยนจากการ

ปลูกูพืืชไร่่/ใช้พ้ื้้�นท่ี่�ไม่่ถูกต้อ้ง ไปปลููกกาแฟอะราบิกิาและเกษตร

อิินทรีีย์ตลอดปีี ขึ้้�นร้้อยละ 36.35 เม่ื่�อเทีียบกัับระบบเดิิม 

ก่่อนการได้้รัับการถ่่ายความรู้้�จากผลงานวิจััย เกิิดการสร้้าง

มููลค่่าเพิ่่�มในการผลิิตผัักอิินทรีีย์และกาแฟคุณภาพของ

ประเทศไทย (6) ลดพื้้�นที่่�ทำการเกษตรแบบเดิิมท่ี่�ใช้้พื้้�นท่ี่�มาก 

เป็น็การปลููกผักัอินิทรีีย์ในโรงเรืือนที่่�ใช้้พื้้�นที่่�น้้อยได้้ผลตอบแทน

จากการปลููกผัักอิินทรีีย์์ 1 โรงเรืือนเท่่ากัับปลููกข้้าวโพด 5 ไร่่  

(7) ลดการใช้้สารเคมีี มีีส่่วนช่่วยในการรัักษาแหล่่งต้้นน้้ำ  

(8) เพิ่่�มพื้้�นที่่�ป่่าด้้วยสวนกาแฟใต้้ร่่มเงาและป่่าไม้้ผลยืืนต้้น  

อย่่างน้อ้ย 200 ไร่่ (9) เพิ่่�มการรวมกลุ่่�มและสมาชิกิในกลุ่่�มผู้้�ปลูกู

กาแฟ และทำการเกษตรอิินทรีีย์ ไม้้ผล ไม้้ยืืนต้น อย่่างน้้อย  

3 กลุ่่�ม เป็็นเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชน (10) เพิ่่�มการ 

เข้้าถึึงองค์์ความรู้้�ลดปััญหาความเหลื่่�อมล้้ำของเกษตรกร 

ท่ี่�ห่่างไกล ด้้วยสื่่�อ แปลงเรีียนรู้้� อย่่างน้้อย 3 จุุด และ 

สร้า้งเกษตรกรผู้้�นำเพ่ื่�อร่่วมวิิจััยและถ่่ายทอดผลงานวิจััย 10 ราย

นอกจากนี้้� ได้้ดำเนิินการขยายผลและพััฒนา เพื่่�อแก้้ไข

ความยากจนและการฟื้้�นฟูสิ่่�งแวดล้้อมบนพื้้�นที่่�สููง ดำเนิินการ

ขยายผลการพัฒันา/การถ่่ายทอดความรู้้�ไปสู่่�กลุ่่�มบ้า้นในอำเภอ

แม่่แจ่่ม แบบมีีส่่วนร่่วมภายใต้้ความร่่วมมืือกัับ อปท. ในพื้้�นที่่�

อำเภอแม่่แจ่่ม ด้ว้ยการลงนามข้อ้ตกลงความร่่วมมืือการพัฒันา

และยกระดัับการดำเนิินงานบนพื้้�นที่่�สููงมุ่่�งสู่่� “การพััฒนาที่่�

ยั่่�งยืืน” และมีีการบูรูณาการร่่วมกับัภาคีีเครืือข่่ายเพื่่�อแลกเปล่ี่�ยน

เรีียนรู้้� ทั้้�งในเรื่่�องของเทคโนโลยีี นวััตกรรมและเครื่่�องมืือ 

การถ่่ายทอดที่่�เหมาะสม รวมถึึงการศึกึษาวิจิัยัเพิ่่�มเติมิเพื่่�อแก้ไ้ข

ปััญหาได้้ตรงประเด็็น และทัันเวลา

1.8	 การดำำ�เนิินงานพ้ื้�นที่่�ต้้นแบบการนำำ�ผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ลุ่่�มน้ำำ��แจ่่ม SANDBOX

ต้้นแบบการนำำ�ผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ลุ่่�มน้ำำ��แจ่่ม SANDBOX

รายงานประจำำ�ปีี 256636



เพื่่�อเป็็นการมุ่่�งวิิจััยสิ่่�งใหม่่และต่่อยอดจากงานวิิจััย 

ของโครงการหลวง สวพส. ได้้ร่่วมกัับมููลนิธิิิโครงการหลวงจัดัทำ 

(ร่่าง) แผนการวิิจัยัพื้้�นที่่�สููง ระยะ 4 ปี ี(พ.ศ. 2567-2570) สำหรัับ

เป็็นกรอบการดำเนิินงานแบบบููรณาการการวิิจััยพื้้�นที่่�สููงของ

ประเทศให้้มีีวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย วิิธีีการ งบประมาณ และ

การบริหิารจัดัการให้้เป็็นไปในทิศทางเดีียวกััน สามารถตอบโจทย์ 

และแก้้ไขปัญัหาของพื้้�นที่่�สูงูได้อ้ย่่างตรงประเด็็น โดยมีีศูนย์ว์ิจัิัย

และพััฒนาการเกษตรโครงการหลวง ชนกาธิิเบศรดำริิ  

เวทีีรับฟังัความคิิดเห็็น (ร่่าง) แผนการวิิจััยพื้้�นที่่�สููง ระยะ 4 ปีี (พ.ศ. 2567-2570) เมื่่�อวัันที่่� 23 มิิถุุนายน 2566 
โดยพลเอก กััมปนาท รุุดดิษฐ์์ องคมนตรีี ประธานกรรมการบริิหารมููลนิิธิิโครงการหลวง เป็็นประธานเปิิดการประชุุม

การขัับเคล่ื่�อนงานพัฒนาบนพื้้�นที่่�สููงด้้วยความรู้้�จาก 

งานวิจัยัในพื้้�นที่่�บ้้านปางแดงใน อำเภอเชีียงดาว จัังหวััดเชีียงใหม่่  

ถืือเป็น็แนวปฏิบิัตัิทิี่่�ดีี (Best Practice) ในการแก้ป้ัญัหาเชิงิพื้้�นที่่�

แบบองค์์รวม (Holistic Approach) ครอบคลุุมทุุกมิิติิ ได้้แก่่ 

ความยากจน สิ่่�งแวดล้้อมที่่�เสื่่�อมโทรมจากการทำการเกษตร

เชิงิเดี่่�ยว (ข้า้วโพดเลี้้�ยงสัตัว์ ์ข้า้วไร่่) การบุกุรุกุพื้้�นที่่�ป่า่ (โดยการ

ปลููกข้้าวโพด จำนวน 908 ไร่่) การเผาเพ่ื่�อเตรีียมพื้้�นที่่�ทำการ

เกษตรอัันเป็็นที่่�มาของฝุ่่�นควััน PM 2.5 และมีีการใช้้สารเคมีีสูง 

จึึงนำไปสู่่�การใช้้องค์์ความรู้้�และเทคโนโลยีีที่่�มีีอยู่่� และเพิ่่�มเติิม

องค์์ความรู้้�และเทคโนโลยีีจากงานวิจััยบนพื้้�นที่่�สููงเป็็นเคร่ื่�องมืือ

ในการแก้้ไขปััญหาและพััฒนาให้้เหมาะสมกัับบริิบทของพื้้�นที่่�

และให้้เกิิดความยั่่�งยืืน เช่่น การปลููกข้้าวโพดโดยไม่่ไถพรวน 

ร่่วมกัับการปลููกพืืชตระกููลถั่่�วไปประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อลดการเผา  

การฟ้ื้�นฟูความอุุดมสมบููรณ์์ของดิินในแปลงข้้าวโพดด้้วย 

การปลููกเหลื่่�อมด้้วยพืืชตระกููลถั่่�ว การปรัับระบบเกษตรที่่�เป็็น

มิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม การปลููกพืืชไร่่ร่่วมกัับไม้้ผล การปลููกผััก 

ในโรงเรืือน การทำปศุุสััตว์์ การปลููกพืืชท้้องถิ่่�นสร้้างรายได้้ 

อนุรุักัษ์ ์ฟื้้�นฟู ูและใช้ป้ระโยชน์จ์ากความหลากหลายทางชีีวภาพ 

เพื่่�อเป็็นธนาคารอาหาร (Food Bank) ของชุุมชนและเป็็นสีีย้อม

ธรรมชาติิ รวมถึึงพััฒนาผู้้�นำเกษตรกรรุ่่�นใหม่่ในการขัับเคลื่่�อน

การพััฒนา เสริิมสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในแผนพัฒนาชุุมชน  

การสร้้างตราสิินค้้า “ปางแดงใน” ตลาดออนไลน์์สิินค้้า 

บนพื้้�นที่่�สููง เป็็นต้้น

ผลลััพธ์์จากการนำผลงานวิจััยไปแก้้ไขปัญหา ทำให้้

ชุุมชนบ้านปางแดงในในปัจจุบัันเกิิดการเปล่ี่�ยนแปลง  

ด้้านเศรษฐกิิจ เกษตรกรมีีรายได้้รายสััปดาห์์ รายเดืือน และ 

รายปีีเพิ่่�มขึ้้�น มีีต้้นทุุนการผลิิตลดลง สามารถปลดหนี้้�ท่ี่�เกิิด 

จากการทำการเกษตรในรููปแบบเดิิมได้้ โดยหนี้้�สิินนอกระบบ

ของชาวบ้้านปางแดงในเมื่่�อ พ.ศ. 2549 เป็็นจำนวน 3.1423  

ล้้านบาท เม่ื่�อปรัับระบบการเกษตรด้้วยพืืชทางเลืือกใหม่่ และ

ทำกิิจกรรมเสริิมรายได้้อื่่�น ๆ จากการนำองค์์ความรู้้�ด้้าน 

การวิิจััยของ สวพส. มาปรัับใช้้ ทำให้้ชาวบ้้านปางแดงสามารถ

1.9	 การขัับเคลื่่�อนงานวิิจััยภายใต้้ศูนย์์วิิจััยและพััฒนาการเกษตร ชนกาธิิเบศรดำำ�ริ
เป็็นศูนย์กลางการวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง มีีคณะกรรมการ 

ขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงาน คืือคณะกรรมการประสานงานและ

สนัับสนุุนงานโครงการหลวง (กปส.) ท่ี่�มีีนายกรััฐมนตรีีเป็็น

ประธาน และคณะทำงานแผนการวิิจััยพื้้�นท่ี่�สููง ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ 

นัักวิิจััยที่่�ทำงานบนพื้้�นที่่�สููงใช้้เป็็นกรอบในการขอรัับการ

สนัับสนุุนงบประมาณผ่่านกองทุุนส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย 

และนวัตักรรม หรืือผ่่านหน่่วยงานบริหิารจัดัการทุนุวิจิัยั (PMU)  

ต่่อไป

1.10	รางวััลองค์์กรต้้นแบบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ประจำำ�ปี 2566 (Human Rights Awards 2023)  
แนวปฏิิบัตัิิที่่�ดีีด้้านการขัับเคลื่่�อนงานบนพ้ื้�นที่่�สููงด้้วยองค์์ความรู้้�จากงานวิิจััย  
“การขัับเคลื่่�อนงานบนพ้ื้�นที่่�สููงด้้วยองค์์ความรู้้�จากงานวิิจััย กรณีีศึึกษาบ้้านปางแดงใน”

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 37



ปลดหนี้้�สิินได้้ทั้้�งหมดภายในระยะเวลา 6 ปีี ด้้านสัังคม  

ชุุมชนได้้รัับการสนัับสนุุนให้้มีีส่่วนร่่วมในการทำแผนชุุมชน 

สำหรับัใช้เ้ป็น็ฐานข้อ้มูลูในการขอรับัการสนับัสนุนุงบประมาณ

จากหน่่วยงานร่่วมบููรณาการ เพ่ื่�อพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน 

ท่ี่�จำเป็็น เกิิดการจััดตั้้�งสถาบัันเกษตรกรโดยกระบวนการ 

มีีส่่วนร่่วม เพ่ื่�อช่่วยขับัเคลื่่�อนชุมชนให้้มีีความเข้ม้แข็ง็และมั่่�นคง 

ชุุมชนบ้้านปางแดงในเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�การปรัับระบบการปลููก

พืืชที่่�ยั่่�งยืืน มีีเกษตรกรผู้้�นำ จำนวน 15 ราย ที่่�สามารถถ่่ายทอด

ความรู้้� ประสบการณ์์ แนวคิิด และการนำหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจ

พอเพีียงมาปรัับใช้้ได้้เป็็นอย่่างดีี เกิิดการพััฒนาผู้้�นำเกษตรกร

รุ่่�นใหม่่ในการขับัเคล่ื่�อนการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน ด้า้นการ

ฟื้้�นฟููทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ทำให้้พื้้�นที่่�ปลููก

ข้้าวโพดของบ้้านปางแดงในลดลงเหลืือ 11 ไร่่ ของพื้้�นที่่�ทำ 

พิิธีีมอบรางวััลองค์์กรต้้นแบบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ประจำำ�ปีี 2566 (Human Rights Awards 2023)  
โดยกรมคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพ กระทรวงยุุติิธรรม

1.11	 การเผยแพร่่ผลงานวิิจััยในการประชุุมวิิชาการระดับัประเทศ

การประชุุมวิิชาการพืืชสวนแห่่งชาติิครั้้�งที่่� 19 นัักวิิจััย สวพส. นำำ�เสนอผลงานวิิจััย 3 เรื่่�อง ได้้รัับรางวััล
การนำำ�เสนอผลงานวิิจััยระดัับดีีมาก ภาคบรรยาย 1 เรื่่�อง และรางวััลระดัับดีี ภาคบรรยาย 1 เรื่่�อง

การเกษตรทั้้�งหมด จากจำนวน 908.5 ไร่่ ทำให้้ได้้พื้้�นที่่�สีีเขีียว

เพิ่่�มขึ้้�น 897.5 ไร่่ นอกจากนี้้�ยัังทำให้้พื้้�นท่ี่�ป่่าชุุมชนของบ้้าน 

ปางแดงใน จำนวน 2,406.94 ไร่่ ได้้รัับการอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟูู 

สามารถแบ่่งพื้้�นท่ี่�ป่่าและพื้้�นท่ี่�ทำกิินออกจากกัันอย่่างชััดเจน 

ทำให้้ลดการเผาในแปลงปลููกพืืช ไม่่มีีการบุุกรุุกและเผาป่่า 

สามารถลดปััญหาหมอกควัันในพื้้�นที่่�ได้้

จากการนำองค์์ความรู้้�จากงานวิจััยไปใช้้ประโยชน์ 

ดัังกล่่าว ทำให้้ สวพส. ได้้รัับรางวััลองค์์กรต้้นแบบด้้าน 

สิทิธิมินุษุยชน ประจำปี ี2566 (Human Rights Awards 2023) 

ประเภทราชการส่่วนกลาง ระดัับดีี จากกรมคุ้้�มครองสิิทธิ 

และเสรีีภาพ กระทรวงยุุติิธรรม จากการเสนอผลงาน เรื่่�อง  

“การขัับเคลื่่�อนงานบนพื้้�นที่่�สููงด้้วยองค์์ความรู้้�จากงานวิิจััย  

กรณีีศึึกษาบ้้านปางแดงใน”

รายงานประจำำ�ปีี 256638



การประชุุมวิิชาการเกษตรครั้้�งที่่� 24 สวพส. นำำ�เสนอผลงานวิิจััยภาคบรรยาย 2 เร่ื่�อง 
ได้้รัับรางวััลการนำำ�เสนอผลงานระดัับ “ดีีเย่ี่�ยม”

การประชุุมวิิชาการเครืือข่่ายวิิจััยนิิเวศวิิทยาป่่าไม้้ในประเทศไทย ครั้้�งที่่� 12 สวพส. นำำ�เสนอผลงานวิิชาการ 
ภาคโปสเตอร์์ 2 เรื่่�อง ได้้รัับรางวััลการนำำ�เสนอภาคโปเตอร์์ระดัับดีีเยี่่�ยม 1 เรื่่�อง

สวพส. ดำเนิินงานสนัับสนุุนการพััฒนาโครงการหลวง

เพื่่�อยกระดัับเป็็นต้้นแบบและแหล่่งเรีียนรู้้�การพััฒนาพื้้�นที่่�สููง

อย่่างยั่่�งยืืนและองค์์ความรู้้�ต่่าง ๆ พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�

และเผยงานโครงการหลวงทั้้�งในระดัับประเทศและนานาชาติิ

โดย

2.1	 สนับัสนุนุการพััฒนาโครงการหลวงเป็็นต้้นแบบ
และแหล่่งเรีียนรู้้�การพััฒนาอย่างยั่่�งยืืน

สนัับสนุุนการพััฒนาและยกระดัับโครงการหลวง 

สู่่�สถาบัันการเรีียนรู้้�โครงการหลวง ร่่วมกัับการสนัับสนุุน 

การเรีียนรู้้�องค์์ความรู้้�โครงการหลวง ทั้้�งด้้านการพััฒนาและ 

ส่่งเสริิมอาชีีพ การสร้้างความเข้้มแข็็งของสัังคมและชุุมชน  

การอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม และ

การบููรณาการการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานต่่าง ๆ พร้้อมทั้้�ง

สนัับสนุุนการพััฒนาสถานีีและศููนย์์พััฒนาโครงการหลวงทั้้�ง  

39 แห่่ง ใน 6 จังัหวัดั ได้แ้ก่่ เชีียงใหม่่ เชีียงราย ตาก แม่่ฮ่อ่งสอน 

ลำพููน และพะเยา ภายใต้้แผนปฏิิบััติิการด้้านการพััฒนาพื้้�นท่ี่�

โครงการหลวงระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566-2570) ให้้เป็็นต้้นแบบ

และแหล่่งเรีียนรู้้�การพััฒนาพื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน มีีหน่่วยงาน 

ร่่วมบููรณาการและสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานในพื้้�นท่ี่�ศููนย์์พััฒนา

โครงการ จำนวน 28 หน่่วยงาน งบประมาณรวม 665.54 ล้้านบาท 

สนัับสนุุนการจััดทำแผนปฏิิ บััติิการในพื้้�นที่่�ศููนย์์พััฒนา 

โครงการหลวงประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่่�อเป็็นกรอบ

ในการจััดทำแผนงานสนัับสนุุนการดำเนิินงานในพื้้�นที่่�  

ประสานการทำงานของหน่่วยงานต่่าง ๆ อย่่างใกล้้ชิิด ในการ

พััฒนาชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของประชาชนในพื้้�นที่่�สููงของประเทศ

อย่่างทั่่�วถึึง โดยไม่่เกิิดความซ้้ำซ้้อนการทำงาน ใช้้งบประมาณ

คุ้้�มค่่า และเกิิดประโยชน์์สููงสุุด มีีเกษตรกรได้้รัับการถ่่ายทอด

เทคโนโลยีีและองค์์ความรู้้�โครงการหลวง จำนวน 23,908 ราย

สนับัสนุนุการพัฒันาศูนูย์พ์ัฒันาโครงการหลวงเลอตอ 

จัังหวััดตาก ให้้เป็็นต้้นแบบและแหล่่งเรีียนรู้้�การพััฒนา 

บนพ้ื้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยการสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการมีี 

ส่่วนร่่วมของชุุมชนในการจััดทำและบริิหารจััดการแผนชุุมชน 

สนัับสนุุนกิจกรรมของกลุ่่�มเพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งและ

พัฒันาไปสู่่�สถาบัันเกษตรกรหรืือวิิสาหกิิจชุมชน ส่่งเสริิมให้้ชุมุชน

มีีการรวมกลุ่่�มเกษตรกร เพื่่�อการพึ่่�งตนเองตามแนวปรัชัญาของ

2.	การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และพััฒนาโครงการหลวงเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�  
	 การพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืนแบบโครงการหลวง

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 39



เศรษฐกิิจพอเพีียง พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมเรื่่�องการกระจายรายได้้ให้้

กัับกลุ่่�มเกษตรกร ลดค่่าใช้้จ่่ายในชีีวิิตประจำวััน และสนัับสนุุน

กิิจกรรมเพ่ื่�อเตรีียมการประเมิินผลระดัับชุุมชนตามเกณฑ์์ชี้้�วััด

ชุุมชนคาร์์บอนต่่ำอย่่างยั่่�งยืืน

ด้้านการส่่งเสริิมอาชีีพ สนัับสนุุนการพััฒนามาตรฐาน

คุุณภาพผลผลิิตของเกษตรกรภายใต้้ระบบมาตรฐานอาหาร

ปลอดภััย GAP ให้้เกษตรกร 10,628 ราย ครอบคลุุมพื้้�นท่ี่� 

36,340.14 ไร่่ 90 ชนิิดพืืช มาตรฐาน IFOAM จำนวน 21 แห่่ง 

เกษตรกร 860 ราย พื้้�นท่ี่� 1,084.47 ไร่่ 75 ชนิิดพืืช และ

มาตรฐาน Organic Thailand จำนวน 14 แห่่ง 629 ราย พื้้�นที่่� 

947.32 ไร่่ 68 ชนิิดพืืช สนัับสนุุนการพััฒนาโรงงานผลิิตสิินค้้า

เกษตร GMP อย. 41 แห่่ง และ CODEX 12 แห่่ง

สนัับสนุุนการพััฒนาชุุมชนให้้เข้้มแข็็ง ด้้วยการพััฒนา

ชุุมชนโครงการหลวงเป็็นศููนย์์การเรีียนรู้้�ชุมชนคาร์์บอนต่่ำ 

บนพื้้�นที่่�สููง 17 ศููนย์์ 21 ชุุมชน ส่่งเสริิมการรวมกลุ่่�ม/ยกระดัับ

มาตรฐานกลุ่่�ม วิิสาหกิิจ สหกรณ์์ 15 กลุ่่�ม สมาชิิก 412 ราย  

ส่่งเสริมิการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนในการจัดัทำและบริหิารจัดัการ

แผนชุมุชน 10 ชุมุชน 283 ราย ส่่งเสริมิความเข้้มแข็ง็ของชุมุชน

ภายใต้ป้รัชัญาเศรษฐกิจิพอเพีียง 221 ราย นอกจากนี้้�ได้พ้ัฒันา

ผู้้�นำเยาวชนในพื้้�นที่่�โครงการหลวงฝึึกงานในประเทศญี่่�ปุ่่�น  

1 ราย พััฒนาเยาวชนรายบุุคคลเพื่่�อเป็็นต้้นแบบเยาวชน  

12 แห่่ง 47 ราย และพััฒนาศัักยภาพกลุ่่�มเยาวชน 39 แห่่ง  

71 กลุ่่�ม 1,886 ราย

ด้้านการอนุุรัักษ์ฟ้ื้�นฟููทรััพยากรธรรมชาติิและ 

สิ่่�งแวดล้้อม สำรวจการใช้้ประโยชน์์ท่ี่�ดิินรายแปลง 5 แห่่ง  

10 ชุมุชน แบ่่งเป็็นพื้้�นท่ี่�ป่่า 7,231.02 ไร่่ พื้้�นท่ี่�ทำกิิน 10,326 ไร่่ 

924 ราย 1,692 แปลง พื้้�นที่่�อยู่่�อาศััย 1,256.59 ไร่่ ส่่งเสริิม 

ให้้มีีการจััดทำแนวกัันไฟ 45 ชุุมชน ระยะทางรวม 292.20 

กิิโลเมตร สร้้างฝายชะลอน้้ำ ซ่่อมแซม ขุุดลอก ฝาย 66 ตััว 

พััฒนาแหล่่งน้้ำขนาดเล็็ก (บ่่อพวง) ดำเนิินการแล้้ว 16 แห่่ง 

จำนวน 41 บ่่อ ผู้้�ได้้รัับประโยชน์์ครอบคลุุม 19 ชุุมชน 96 ราย 

พื้้�นที่่�ได้้รัับประโยชน์ 461 ไร่่ ปลููกป่่า 56,855 ต้้น ฟื้้�นฟููพื้้�นที่่�ป่่า

เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวใน 42 ชุมุชน พื้้�นท่ี่�ป่่าท่ี่�ได้้รับัการฟ้ื้�นฟู 552.98 ไร่่

วัันถ่่ายทอดเทคโนโลยีีและนวััตกรรมของโครงการหลวง 
สู่่�การพััฒนาชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน  

ณ ศููนย์์พััฒนาโครงการหลวงแม่่แฮ

การพััฒนาศููนย์์พััฒนาโครงการหลวงเลอตอให้้เป็็นต้้นแบบ
และแหล่่งเรีียนรู้้�

สนัับสนุุนการพััฒนาศููนย์์พััฒนาโครงการหลวงแม่่แฮ 

จัังหวััดเชีียงใหม่่ ให้้เป็็นต้้นแบบและแหล่่งเรีียนรู้้�การพััฒนา

บนพ้ื้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน โดยเฉพาะการเป็็นตัวอย่่างของการ

พึ่่�งพาตนเอง การใช้้องค์์ความรู้้�และนวััตกรรมจากการวิิจััยและ

พััฒนาไปยกระดัับชีีวิตความเป็็นอยู่่�ของเกษตรกรบนพื้้�นท่ี่�สููง 

โดยจััดงานวันถ่่ายทอดนวัตกรรมของโครงการหลวงสู่่�การพััฒนา

ชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน ณ ศููนย์์พััฒนาโครงการหลวงแม่่แฮ เมื่่�อวัันที่่� 

10 กุุมภาพัันธ์์ 2566 เป็็นกิิจกรรมเพื่่�อการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 

สร้้างเสริิมประสบการณ์์ เป็็นประโยชน์ให้้แก่่เกษตรกรและ 

ผู้้�สนใจ ภายในงานมีีการแสดงผลงานและตััวอย่่างของ 

ความสำเร็็จในการวิิจััยพัันธุ์์�พืืช พืืชผัักท่ี่�ส่่งเสริิมเกษตรกร  

และเทคโนโลยีีการผลิิตพืืช มีีผู้้�เข้้าร่่วมงาน 3,325 ราย

รายงานประจำำ�ปีี 256640



2.2	ส่งเสริิมการเรีียนรู้้�และเผยแพร่่งาน 
โครงการหลวงในระดับัประเทศและนานาชาติิ

การพััฒนาพื้้�นที่่�สููงของโครงการหลวง Royal Project 

Model เป็็นรูปแบบของการพััฒนาทางเลืือกอย่่างยั่่�งยืืน ที่่�เป็็น

ประโยชน์์ในการพััฒนาชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ของประชาชน 

เพื่่�อแก้้ไขปััญหาความอดยากและยากจน การอนุุรัักษ์์ฟื้้�นฟูู

ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม และปััญหาอื่่�น ๆ เช่่น 

ปัญัหาด้้านสังคม ยาเสพติิด ความเหลื่่�อมล้้ำ และเข้า้ไม่่ถึงบริิการ

พื้้�นฐานของรััฐ สวพส. ร่่วมกัับมููลนิิธิิโครงการหลวงส่่งเสริิม 

การเรีียนรู้้�และเผยงานโครงการเพื่่�อประโยชน์์แก่่ประชาชน 

ในพื้้�นสูงของประเทศรวมทั้้�งระดัับนานาชาติิ ดัังนี้้�

2.2.1	ส่่ งเสริิมการเรียีนรู้้�และเผยแพร่่งานโครงการหลวง

โดยพััฒนาหลัักสููตรการเรีียนรู้้� ได้้แก่่

	 (1)	 หลัักสูตรนัักพัฒนาพ้ื้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน 

แบบโครงการหลวง หรืือ นพส. สำหรัับบุุคลากรที่่�มีีบทบาท

สำคััญในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาพื้้�นที่่�สููง ให้้มีีความรู้้�และ 

ความเชี่่�ยวชาญในหลักัและวิธิีีการพัฒันาพื้้�นที่่�สูงูอย่่างยั่่�งยืืนแบบ

โครงการหลวง และส่่งเสริิมให้้เกิิดการแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้� 

และประยุุกต์์ใช้้รููปแบบการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืนแบบ 

โครงการหลวง ที่่�มีีสภาพปััญหาและบริิบทของพื้้�นที่่�ที่่� 

แตกต่่างกััน รวมทั้้�งสามารถรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ  

โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีีบุุคลากรของภาครััฐ องค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น บุุคลากรศููนย์์การศึึกษานอกระบบและ 

การศึึกษาตามอััธยาศััย (ศศช.) หน่่วยงานบูรณาการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

และบุุคลากรของ สวพส. ผ่่านการอบรมหลัักสููตร นพส. รุ่่�นที่่� 2 

จำนวน 65 ราย

	 (2)	หลักัสูตรเรียีนรู้้�ชุมุชนคาร์์บอนต่่ำอย่่างยั่่�งยืืน

	 (3)	สนับัสนุนุมูลูนิธิิโิครงการหลวงจัดัการสัมัมนา

เชิงิปฏิบิัติัิการนานาชาติเิพื่่�อถ่่ายทอดนวัตักรรม การผลิติคีนีัวั

บนพื้้�นที่่�สููงของมููลนิิธิิโครงการหลวง “The International 

Workshop on Royal Project Highland Quinoa 

Production and Knowledge Exchange” ระหว่่างวัันที่่� 

29-30 มีีนาคม 2566 ในรูปแบบ online และ on site  

ณ ศูนูย์วิจิัยัและพัฒันาการเกษตรโครงการหลวง ชนกาธิเิบศรดำริิ 

อำเภอเมืือง และสถานีีเกษตรหลวงปางดะ อำเภอสะเมิงิ จังัหวัดั

เชีียงใหม่่ โดยมีีนัักวิิชาการ และนัักการตลาดทั้้�งในประเทศ  

และต่่างประเทศ เช่่น เมีียนมาร์์ ภููฏาน และชิิลีี เข้้าร่่วมกว่่า  

200 ราย

	 (4)	 หลัักสููตร International Workshop 

“The Application of the Royal Project Sustainable 

Highland Development Model in an Unsettled and 

Unpredictable VUCA World” ระหว่่างวัันที่่� 19-23 

กรกฎาคม 2566 โดยผู้้�เข้้าร่่วมการสััมมนา จำนวน 20 คน จาก 

6 ประเทศ และ 1 องค์์กรระหว่่างประเทศ ประกอบด้้วย ภููฏาน 

สปป.ลาว เมีียนมา มาเลเซีีย ศรีีลัังกา เนปาล และ UNODC 

ประจำเมีียนมา เกิิดการเรีียนรู้้�จากแนวการปฏิิบััติิงานที่่�ดีี  

(Best Practice) พร้้อมแลกเปล่ี่�ยนความรู้้�และประสบการณ์์

เกี่่�ยวกัับการพลิิกฟื้้�นพื้้�นท่ี่�สููงจากระบบเกษตรเดิิมท่ี่�ทำลาย 

สิ่่�งแวดล้้อม สู่่�ระบบเกษตรท่ี่�เป็็นมิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม เปล่ี่�ยนแปลง

จากการทำไร่่หมุุนเวีียน มาเป็็นการปลููกพืืชเขตหนาวที่่�สร้้าง

อาชีีพบนหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง และการส่่งเสริิม

พััฒนาชุุมชนคาร์์บอนต่่ำอย่่างยั่่�งยืืน

 

การอบรมหลัักสููตรนัักพััฒนาพื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน 
แบบโครงการหลวง นพส. รุ่่�นที่่� 2  

ระหว่่างวัันที่่� 20-24 มีีนาคม พ.ศ. 2566

สถานีีเกษตรกรหลวงปางดะ ร่่วมกัับ สวพส. และหน่่วยงาน
สนัับสนุุนโครงการหลวง จัดักิิจกรรมวัันถ่่ายทอดนวััตกรรม

การผลิิตคีีนััวบนพื้้�นท่ี่�สููง เพ่ื่�อเผยแพร่่องค์์ความรู้้� และ
นวััตกรรมการผลิิตคีีนััวของมููลนิิธิิโครงการหลวง 
ให้ก้ับัเกษตรกรผู้้�สนใจทั้้�งภายในและต่า่งประเทศ
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2.2.2	ขั ับเคลื่่�อนการดำเนิินงานเผยแพร่่แนวทาง 

การพััฒนาของโครงการหลวง (Royal Project Model) และ

สร้้างความร่่วมมืือในการเป็็นสถาบัันการเรีียนรู้้�ด้้านพ้ื้�นที่่�สููง

ร่่วมกัับมููลนิิธิิโครงการหลวงทั้้�งในระดัับชาติิและนานาชาติิ 

ดัังนี้้�

	 ส นัับสนุุนการพััฒนาเครืือข่่ ายการวิิจัั ย 

และพััฒนาการผลิิตและการตลาดกาแฟคุุณภาพสููงและ 

การเพาะปลููกกาแฟในระบบอนุุรัักษ์์ที่่�สอดคล้้องกัับ SDGs  

ร่่วมการจัดักิิจกรรมและออกคููหาประชาสััมพันัธ์กาแฟคุณภาพสููง

ของโครงการหลวง และจัดั Workshop หัวัข้อ้ “Royal Project 

Specialty Quality Coffee” ในงาน The SCAJ World 

Specialty Coffee Conference and Exhibition 2022  

รวมทั้้�งศึึกษาดููงานด้้านการผลิิตกาแฟและหารืือความร่่วมมืือ

ด้้านการผลิิตกาแฟคุณภาพสููงกัับมหาวิิทยาลััยริิวกิิว ระหว่่าง 

วัันที่่� 9-17 ตุุลาคม 2565 ณ ประเทศญ่ี่�ปุ่่�น

ออกคููหาประชาสััมพัันธ์ก์าแฟคุณุภาพสููงของโครงการหลวง และจัดั Workshop หัวัข้อ้ “Royal Project Specialty Quality Coffee” 
Conference and Exhibition 2022

International Workshop “The Application of the Royal Project Sustainable Highland Development Model  
in an Unsettled and Unpredictable VUCA World”

 	 สนัับสนุุนโครงการความร่่วมมืือทางวิิชาการ

ไทย-ภููฏาน โดยเดิินทางไปถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� เทคนิิค และวิิธีี

การเพาะเลี้้�ยงปลาสเตอร์์เจีียนให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ของประเทศ

ภูฏูาน ระหว่่างวันัที่่� 23-29 พฤศจิกิายน 2565 ณ ประเทศภูฏูาน 

ร่่วมกัับนัักวิิชาการประมงของมููลนิิธิิโครงการหลวง และ

ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาการเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้้ำจืืดเชีียงใหม่่

	 สนัับสนุุนงานตลาดมููลนิธิิโครงการหลวง โดย

เข้้าร่่วมงาน International Green Week 2023 ณ Messe 

Berlin กรุุงเบอร์์ลิิน ประเทศเยอรมนีี ระหว่่างวัันท่ี่� 20-29 

มกราคม 2566 ร่่วมกัับสถานเอกอััครราชทููต ณ กรุุงเบอร์์ลิิน 

และสำนัักงานที่่�ปรึึกษาการเกษตรต่่างประเทศ ประจำสหภาพ

ยุุโรป โดยจััดแสดงและประชาสััมพัันธ์์ผลิิตภััณฑ์์โครงการหลวง 

โดยเฉพาะผลิิตภัณัฑ์อ์ินิทรีีย์ ซึ่่�งสอดคล้้องกับันโยบายของสถาน

เอกอัคัรราชทูตู ณ กรุงุเบอร์ล์ินิ ท่ี่�ต้อ้งการส่่งเสริมิ “สินิค้า้เกษตร

ไทยสู่่�ตลาดโลก” และแนวคิิดหลัักของคููหาประเทศไทย 

รายงานประจำำ�ปีี 256642



“Thailand: Bio-Circular-Green Marktplatz” รวมทั้้�งจััด

นิิทรรศการเผยแพร่่โครงการหลวงด้้านการพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููง 

ของประเทศไทยเข้้าสู่่�ความเป็็นสากลตามแนวทางการพััฒนา

ทางเลืือกของโครงการหลวงโมเดล ที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย 

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (UN-SDGs)

	 เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมาธิิการยาเสพติด สมััย

ที่่� 66 (CND66) ระหว่่างวัันที่่� 13-17 มีีนาคม 2566 ณ ประเทศ

ออสเตรีีย มีีผู้้�แทนประเทศสมาชิิกยููเอ็็นจาก 193 ประเทศ โดย

พลเอก กััมปนาท รุุดดิิษฐ์์ องคมนตรีี ประธานกรรมการบริิหาร

มููลนิิธิิโครงการหลวง ได้้กล่่าวถ้้อยแถลงในฐานะผู้้�แทน

ประเทศไทย ในวาระที่่� 9 การติิดตาม ทบทวน และการดำเนิิน

งานตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ค.ศ. 2030 ถึึงการพััฒนา

ทางเลืือกของประเทศไทยที่่�ได้้พิิสููจน์์ถึึงความสำเร็็จในการ

สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน การจััดกิิจกรรมคู่่�ขนาน 

(Side Event) ในรูปแบบ Panel Discussion ในหััวข้้อ “HATS 

International Green Week 2023 ณ Messe Berlin กรุุงเบอร์์ลิิน ประเทศเยอรมนีี

Side Event การประชุุมคณะกรรมาธิิการยาเสพติิด สมััยที่่� 66 (CND66) ในรููปแบบ Panel Discussion หััวข้้อ 
“HATS ON HILLS: The Inclusive Pathway on Alternative Development for Sustainability”

ON HILLS: The Inclusive Pathway on Alternative 

Development for Sustainability” (สวมหมวกให้้ดอย:  

เส้น้ทางที่่�ครอบคลุมุในการพัฒันาทางเลืือกเพื่่�อความยั่่�งยืืน) โดย

มีีประธานกรรมการบริิหารมููลนิิธิิโครงการหลวง ผู้้�อำนวยการ

สถาบัันวิิ จัั ยและพััฒนาพื้้� นที่่� สูู ง  หัั วหน้้ าศูู นย์พััฒนา 

โครงการหลวงเลอตอ เกษตรกรผู้้�ปลููกผัักอิินทรีีย์์บ้้านเมืืองอาง 

สถานีีเกษตรหลวงอิินทนนท์์ ผู้้�นำเยาวชนเกษตรจากโครงการ

พัฒันาพื้้�นท่ี่�สููงแบบโครงการหลวงปางแดงใน ผู้้�แทนบริิษัทั ปตท. 

น้้ำมัันและการค้้าปลีีกจำกััด (มหาชน) ร่่วมอภิิปราย ร่่วมกัับ 

การจััดกิิจกรรมการมีีส่่วนร่่วม Share and Learn Corner  

เพื่่�อประชาสััมพัันธ์องค์์ความรู้้�และหลัักสููตรการเรีียนของ

โครงการหลวง ท่ี่�จะจััดขึ้้�นร่่วมกัับ สวพส. และประชุุมหารืือ 

ความร่่วมมืือกัับ Country Manager ของ UNODC ประจำเมีียนมา 

เพื่่�อพััฒนาต่่อยอดความร่่วมมืือ ตามความมุ่่� งมั่่�นของ 

โครงการหลวงในการช่่วยชาวเขา ช่่วยชาวเรา ช่่วยชาวโลก
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2.2.3	 เสริิมสร้้างศัักยภาพด้้านการพััฒนาชุุมชนบน

พื้้�นที่่�สููงและสร้้างเครืือข่่ายด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนและสมดุุล

กัับต่่างประเทศ โดย (1) คััดเลืือกผู้้�นำเยาวชนเกษตรในพื้้�นที่่�

ดำเนิินการของมููลนิิธิิโครงการหลวง และ สวพส. เข้้าร่่วม

โครงการฝึึกงานผู้้�นำเยาวชนเกษตรไทยในประเทศญ่ี่�ปุ่่�น (JAEC) 

ปีี 2566 จำนวน 4 ราย และเข้้าร่่วมการติิดตามและประเมิินผล

ความสำเร็็จของโครงการฝึึกงานผู้้�นำเยาวชนเกษตรไทย 

ในประเทศญ่ี่�ปุ่่�นร่่วมกัับคณะผู้้�แทนจากสภาการแลกเปล่ี่�ยน

การเกษตรแห่่งประเทศญี่่�ปุ่่�น (JAEC) สำนัักการเกษตร 

ต่่างประเทศ และหน่่วยงานที่่� เกี่่�ยวข้อ้งของกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์์ ณ พื้้�นที่่�จัังหวััดเชีียงใหม่่ ระหว่่างวัันที่่� 30 มกราคม –  

2 กุุมภาพัันธ์์  2566 (2) สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ 

ด้า้นเกษตรอิินทรีีย์ และการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม โดยประชุุมหารืือ

ความร่่วมมืือด้้านการส่่งเสริิมเกษตรอิินทรีีย์์ ของสภาหอ

การเกษตรรััฐบููร์์เกนลันด์ ประเทศออสเตรีีย และศึึกษาดููงาน

ฟาร์์มเกษตรอิินทรีีย์ครบวงจร Bio-Ackerbaubetrieb Schmit 

และศึึกษาการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�หุุบเขาวาเคา ระหว่่าง 

วัันที่่� 15-16 มีีนาคม 2566 (3) การพััฒนาความร่่วมมืือทาง

วิชิาการด้้านการวิิจัยัและการพััฒนาพัันธุ์์�พืืชชนิิดใหม่่ที่่�เหมาะสม

กัับพื้้�นที่่�สููงของไทย กัับ Department of Agriculture and 

Fisheries Queensland Government ประเทศออสเตรเลีีย 

(4) การพัฒันาความร่่วมมืือทางวิชิาการกับัมหาวิทิยาลัยั NCNU 

ติิดตามและประเมิินผลความสำำ�เร็็จของโครงการฝึึกงานผู้้�นำำ�เยาวชนเกษตรไทยในประเทศญี่่�ปุ่่�น ร่่วมกัับคณะผู้้�แทนจากสภา 
การแลกเปลี่่�ยนการเกษตรแห่่งประเทศญี่่�ปุ่่�น (JAEC) สำำ�นัักการเกษตรต่่างประเทศ และหน่่วยงานที่่� เกี่่�ยวข้้องของ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ ณ พื้้�นที่่�จัังหวััดเชีียงใหม่่

ผู้้�นำำ�เยาวชนเกษตรในพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินการของมููลนิิธิิ 
โครงการหลวง และ สวพส. เข้้าร่่วมโครงการฝึึกงาน 

ผู้้�นำำ�เยาวชนเกษตรไทยในประเทศญี่่�ปุ่่�น (JAEC) 

ไต้้หวััน และมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ (5) การเสนอความร่่วมมืือ

ทางวิิชาการในการประชุุมหารืือด้้านการเกษตร ไทย-สหราช

อาณาจัักร ครั้้�งที่่� 1 ได้้แก่่ โครงการความร่่วมมืือในการพััฒนา

เพื่่�อยกระดัับอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์เข้้าสู่่�สวนพฤกษศาสตร์์ใน

ระดับัสากล (Elevating the Royal Park Rajapruek, Thailand 

to an International-Level Botanical Garden) และโครงการ

ศึึกษาการบริิหารจััดการตลาดของกลุ่่�มเกษตรกรและความ

ต้้องการสิินค้้าของสหราชอาณาจัักร (A Study on Marketing 

Management for Farmers Groups and Consumer 

Product Demand in the United Kingdom)
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สวพส. พััฒนาเครืือข่่ายความร่่วมมืือด้้านการเรีียนรู้้�  

การวิิจััย และการพััฒนาพื้้�นที่่�สููง เพื่่�อให้้เกิิดกระบวนการ 

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�สำหรัับการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืนตาม

แนวทางโครงการหลวง ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดัังนี้้�

ความร่่วมมืือทางวิิชาการด้้านการพััฒนาปศุสััตว์์ 

บนพื้้�นที่่�สููงกัับมหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้ เพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุน

อาชีีพด้้านการเลี้้�ยงสััตว์์ การวิิจััย พััฒนางานบริิการวิิชาการ 

กิิจกรรม และการบริิการวิิชาการทางด้้านการพััฒนาเทคโนโลยีี

และส่่งเสริิม การสร้้างนวัตกรรมด้้านสัตวศาสตร์์ในเขตพื้้�นที่่�สููง 

โดยใช้้ทรัพยากรร่่วมกัันอย่่างมีีประสิิทธิภาพ ตลอดจน 

การแลกเปลี่่�ยน เพิ่่�มพููนทัักษะประสบการณ์์ และความรู้้�ใน 

รูปูแบบต่่าง ๆ  เพื่่�อนำไปพัฒันาและขยายองค์์ความรู้้�สู่่�ประชาชน

และชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููง

ความร่่วมมืือทางวิิชาการด้้านกฎหมายสำหรัับ

ประชาชนบนพื้้�นที่่�สููงกัับคณะนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

เชีียงใหม่่ เพื่่�อสร้้างความร่่วมมืือในด้านการเสริิมสร้้างและ

พััฒนาบุุคลากร ให้้มีีความรู้้� ความเข้า้ใจในด้านกฎหมาย รวมถึึง

การให้้คำปรึึกษาด้้านกฎหมายเชิิงคลิินิิก (Clinical Legal 

Education) และพััฒนาทางวิิชาการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเป็็น

ธรรมทางสัังคม กระบวนการยุุติิธรรมในรููปแบบต่่าง ๆ ภายใต้้

กรอบการส่่งเสริิมหลัักนิิติิธรรมและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

ความร่่วมมืือด้า้นการขยายองค์ค์วามรู้้�โครงการหลวง 

พััฒนาฝีีมืือแรงงานด้้านการเกษตร สู่่�วิิถีีเกษตรสมััยใหม่่กัับ

สถาบัันพััฒนาฝีีมืือแรงงานนานาชาติิ เพื่่�อสนัับสนุุนและ 

ขัับเคล่ื่�อนการพััฒนาเทคโนโลยีีด้านการผลิิตพืืชผลทางการ

เกษตรตามแนวทางโครงการหลวง มุ่่�งพััฒนาสู่่�เกษตรกร 

ผู้้�นำสมััยใหม่่ (Smart Farmer) ภายใต้้ระบบเกษตรอััจฉริิยะ 

เป็็นการต่่อยอดอาชีีพทั้้�งในภาคการเกษตรและนอกภาค

การเกษตรให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�และเกษตรกรที่่�ปฏิิ บััติิ งาน 

บนพื้้�นที่่�สููง

ความร่่วมมืือด้้านการพััฒนาและส่่งเสริิมการปลูก

กาแฟอะราบิิกาบนพื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืนกัับบริิษััท พีีทีีจีี  

เอ็็นเนอยีี จำกััด (มหาชน) บริิษััท กรีีโนเวท จำกัดั วิิสาหกิิจ

ชุุมชน SAZOMOO ตำบลปางหิินฝน และองค์์การบริิหาร 

ส่่วนตำบลปางหิินฝน เพ่ื่�อการพััฒนาพื้้�นที่่�ป่่าและส่่งเสริิมการ

ปลูกูกาแฟอะราบิิกาบนพื้้�นที่่�สูงูในพื้้�นที่่�ตำบลปางหินิฝน อำเภอ

แม่่แจ่่ม จัังหวััดเชีียงใหม่่ เพ่ื่�อให้้ได้้กาแฟอะราบิิกาคุุณภาพดีี 

ตรงตามความต้้องการของตลาด รวมถึึงส่่งเสริิมช่่องทางการ 

จััดจำหน่่ายสิินค้าหรืือผลิิตผลทางการเกษตรให้้กัับชุุมชน  

สร้้างรายได้้และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�นให้้กัับเกษตรกรในตำบล 

ปางหิินฝน และคงไว้้ซึ่่�งผืืนป่่าของชุุมชน

ความร่่วมมืือด้้านการส่่งเสริิมการใช้้ประโยชน์์ผลงาน

วิจัิัยและการต่่อยอดงานวิิจัยัภาคการเกษตรร่่วมกับัหน่่วยงาน

ภาคีีเครืือข่่าย ได้แ้ก่่ กรมวิชิาการเกษตร กรมส่่งเสริมิการเกษตร 

กรมส่่งเสริมิสหกรณ์ ์กรมพัฒันาที่่�ดินิ สําํนักังานการปฏิริูปูที่่�ดินิ

เพื่่�อเกษตรกรรม สถาบัันวิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่� สููง สภา

อุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย 

และธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์ก์ารเกษตร เพื่่�อร่่วมมืือ

ในการแลกเปลี่่�ยนข้อมูลู องค์ค์วามรู้้�ด้า้นการวิจิัยั นวัตักรรมด้า้น

การเกษตรและการตลาด รวมถึงึขัับเคลื่่�อนผลงานวิจัิัยหน่่วยงาน

ภาคีีเครืือข่่าย 9 หน่่วยงานสู่่�การปฏิบิัตัิ ิเพื่่�อให้เ้กษตรกร/สถาบันั

เกษตรกร นำผลงานวิจััยไปใช้้ประโยชน์และทำให้้มีีรายได้้ 

เพิ่่�มขึ้้�น เพิ่่�มประสิิทธิิภาพและมาตรฐานการผลิิต และเชื่่�อมโยง

ตลาด

ความร่่วมมืือหน่่วยงานรััฐและเอกชน เพื่่�อบููรณาการ

แผนแก้้ไขปััญหาการเผาและฝุ่่�นละอองขนาดเล็็ก PM2.5  

บนพื้้�นที่่�สููง โดยมีีหน่่วยงานร่่วมประชุุมบููรณาการแผนร่่วมกััน

ประกอบด้ว้ย องค์ก์ารบริหิารส่่วนจังัหวัดัเชีียงใหม่่ มหาวิทิยาลัยั

เชีียงใหม่่ มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้ สภาลมหายใจเชีียงใหม่่  

สำนัักจััดการทรัพยากรป่่าไม้้ที่่� 1 (เชีียงใหม่่) สำนัักบริิหารพื้้�นที่่�

อนุุรัักษ์์ที่่� 16 นายอำเภอแม่่แจ่่ม และ อบต.แม่่นาจร และได้้มีี

การลงนามบันัทึกข้้อตกลงความร่่วมมืือกับัภาคเอกชนกับับริษัิัท 

ชีีวมวลอััดเม็็ด จอมทอง จำกััด บริิษััท กรีีน สแตนดาร์์ด จำกััด 

และบริิษััท คิิว บ็็อคซ์์ พอยท์์ จำกััด ทั้้�งนี้้�ความร่่วมมืือกััน 

ของทุุกภาคส่่วนจะช่่วยขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานเป็็นไปตาม 

เป้้าหมายในการแก้้ไขปััญหาการเผาและฝุ่่�นละอองขนาดเล็็ก 

PM2.5 บนพื้้�นท่ี่�สููง โดยตั้้�งเป้้าลดจุุด Hotspot ในพื้้�นที่่�ให้้ได้้ 

มากที่่�สุุด ให้้คนและป่่าอยู่่�ร่่วมกัันเพ่ื่�อการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมได้้ 

อย่่างยั่่�งยืืน

 

 

 

2.3	การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือด้้านการวิิจััย พััฒนา และเรีียนรู้้�เพื่่�อการพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 45



ความร่่วมมืือหน่่วยงานรััฐและเอกชน เพ่ื่�อบููรณาการแผนแก้้ไขปััญหาการเผาและฝุ่่�นละอองขนาดเล็็ก PM2.5 บนพื้้�นท่ี่�สููง

ความร่่วมมืือด้้านการส่่งเสริิมการใช้้ประโยชน์์ผลงานวิิจััย 
และการต่่อยอดงานวิิจััยภาคการเกษตรร่่วมกัับ 

หน่่วยงานภาคีีเครืือข่่าย

ความร่่วมมืือด้้านการพััฒนาและส่่งเสริิมการปลููก 
กาแฟอะราบิิกาบนพื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืนกัับ 
บริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี จำำ�กัด (มหาชน) 

บริิษััท กรีีโนเวท จำำ�กััด วิิสาหกิิจชุุมชน SAZOMOO 
ตำำ�บลปางหิินฝน และองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลปางหิินฝน

ความร่่วมมืือทางวิิชาการด้้านกฎหมายสำำ�หรัับประชาชน 
บนพื้้�นท่ี่�สููงกัับคณะนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ความร่่วมมืือทางวิิชาการด้้านการพััฒนาปศุสััตว์์บนพื้้�นที่่�สููง
กัับมหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้
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อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ “ตระการพรรณพฤกษา แหล่่งล้ำำ��ค่่าแห่่งการเรีียนรู้้� มุ่่�งสู่่�การท่่องเที่่�ยวที่่�ยั่่�งยืืน”
Royal Park Rajapruek “Fascinating Flora, An Oasis of Learning, Toward Sustainable Tourism”

อุทุยานหลวงราชพฤกษ์์ “ห้้องเรีียนธรรมชาติิขนาดใหญ่่” 

ภายใต้้การบริิหารจััดการของสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง 

(องค์ก์ารมหาชน) เป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิงิเรีียนรู้้�ที่่�ได้้รวบรวมองค์์

ความรู้้�และส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� ส่่งมอบประสบการณ์์การเรีียนรู้้�

ผ่่านการได้ส้ัมัผัสัและลงมืือทำในสวนที่่�สวยงามและมีีมาตรฐาน

ให้้กัับผู้้�รับบริิการทุุกกลุ่่�มทุุกช่่วงวััย ใน 3 ด้้าน ได้้แก่่  

(1) พระราชกรณีียกิิจของสถาบัันพระมหากษััตริยิ์ ์โครงการตาม

แนวพระราชดำริิ โครงการหลวง และการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงอย่่าง

ยั่่�งยืืน (2) ความหลากหลายทางชีีวภาพ การอนุุรัักษ์์ทรััพยากร 

ธรรมชาติิและการเกษตร และ (3) ศิิลปวััฒนธรรม อีีกทั้้�งยัังเป็็น

พื้้�นที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาพและเชื่่�อมความสััมพัันธ์์ในครอบครััว  

โดยได้้วางแนวทางพััฒนาอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ ให้้เป็็นแหล่่ง

เรีียนรู้้�ที่่�สำคััญของจัังหวััดเชีียงใหม่่ ยกระดัับการให้้บริิการและ

การบริิหารจััดการที่่�มีีมาตรฐานทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับ

นานาชาติิ พััฒนาระบบการเรีียนรู้้�และคลัังความรู้้�เชื่่�อมโยงกัับ

สถานศึกึษา เหมาะสมกับัทุกุช่่วงวัยั เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิติ 

(Lifelong Learning) และสร้้างความเสมอภาคในการเรีียนรู้้� 

และมีีเป้้าหมายมุ่่�งสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อุุทยานหลวงราชพฤกษ์ ์ 

ยกระดัับมาตรฐานการดำเนิินงานทั้้�งในด้านการพััฒนาพื้้�นท่ี่� 

เพื่่�อให้้เป็็นสวนเพื่่�อการพักัผ่่อน เรีียนรู้้� ทำกิจิกรรมสำหรับัครอบครัวั 

สวนดอกไม้้ที่่�สวยงาม และการเป็็นสวนพฤกษศาสตร์์ในระดัับ

สากล โดยดำเนิินการรวบรวมความหลากหลายทางชีีวภาพ 

พรรณไม้้แปลกและหายาก ไม้้ประจำพื้้�นที่่�สูงู และพรรณไม้้อื่่�น ๆ  

เพื่่�อยกระดัับการดำเนินิงานด้วยการตั้้�งเป้า้หมายท่ี่�จะเข้า้รัับรอง

มาตรฐานสวนพฤกษศาสตร์์สากล Botanical Gardens 

Conversation International หรืือ BGCI ในปีี 2568 รวมถึึง

เสริิมสร้้างความตระหนัักสำนึึกรัักและหวงแหนธรรมชาติิและ 

สิ่่�งแวดล้้อม พััฒนาและปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์ให้้เป็็นพื้้�นที่่�เสริิมสร้้าง

การเรีียนรู้้�พร้้อมทั้้�งจััดแสดงพรรณไม้้ด้้านความหลากหลาย 

และสวยงาม เพื่่�อส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวและสร้้างรายได้้ให้้กัับ

เกษตรกรและคนในพื้้�นที่่�

ขณะเดีียวกััน ได้้ยกระดัับมาตรฐานการให้้บริิการ  

เพ่ื่�อให้้ผู้้�รัับบริิการเกิิดความเชื่่�อมั่่�นและพึึงพอใจสููงสุุด ด้้วยการ

ได้้รัับรองมาตรฐานรางวััลกิินรีี Hall of Fame สาขาแหล่่ง 

ท่่องเที่่�ยวเพื่่�อการเรีียนรู้้� จากทูลูกระหม่่อมหญิงิอุบุลรัตันราชกัญัญา 

สิิริิวััฒนาพรรณวดีี ในพิิธีีพระราชทานรางวััลอุุตสาหกรรม 

ท่่องเที่่�ยวไทย หรืือ Thailand Tourism Awards ครั้้�งที่่� 14 

รางวััลยอดเย่ี่�ยม Thailand Tourism Gold Awards สาขา

แหล่่งท่่องเที่่�ยวเพ่ื่�อการเรีียนรู้้� และรางวััลดีีเด่่น Thailand 

Tourism Silver Awards ประเภทการท่่องเท่ี่�ยวคาร์์บอนต่่ำ

เพื่่�อความยั่่�งยืืนในโอกาสเดีียวกััน ทำให้้สามารถให้้บริิการและ

ได้้รับัความเช่ื่�อมั่่�นจากผู้้�เข้้าเรีียนรู้้�และเข้้าชมใน 58 แหล่่งเรีียนรู้้� 

มากถึึง 864,749 ราย สร้้างรายได้้ 39.49 ล้้านบาท มีีการ

รวบรวมพรรณไม้้และความหลากหลายทางชีีวภาพเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 

21,331 รายการ ผู้้�รับบริิการมีีความพึึงพอใจต่่อบริิการของ

อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุดค่่าเฉลี่่�ย 4.55  

คิิดเป็็นร้้อยละ 90.97 โดยมีีการดำเนิินงานที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

3. การบริิหารจััดการอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์เพื่่�อเผยแพร่่และส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�
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3.1	 การปรัับปรุุงแหล่่งเรีียนรู้้�และจุุดดึงดููดใหม่่เพื่่�อส่งเสริิมการเรีียนรู้้�และการท่่องเที่่�ยว
อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ได้้ดำเนิินการปรัับปรุุงแหล่่งเรีียนรู้้�และจััดแสดงความหลากหลายพรรณไม้้ให้้เป็็นจุุดดึึงดููดมา 

อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เยาวชน นัักเรีียน นัักศึึกษาและประชาชนทั่่�วไป เข้้ามาเรีียนรู้้�และท่่องเที่่�ยวซ้้ำได้้ตลอดทั้้�งปีี ด้้วยการจััดแสดง

พรรณไม้้ในรููปแบบที่่�แปลกใหม่่ น่่าสนใจด้้วยองค์์ความรู้้� ร่่วมกัับการจััดกิิจกรรมเพื่่�อเผยแพร่่ความรู้้�ด้้านต่่าง ๆ ควบคู่่�ไปกัับ 

การสร้้างจิิตสำนึึกด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับเยาวชนและผู้้�เยี่่�ยมชม โดยในปีีงบประมาณ 2566 มีีผลงานโดดเด่่น ดัังนี้้�

1)	อุโมงค์์ดอกราชพฤกษ์์แห่่งแรกของประเทศ

	อุ โุมงค์ด์อกราชพฤกษ์ ์นับัเป็น็นวัตักรรมการจััดแสดงต้น้ราชพฤกษ์ใ์นรูปูแบบที่่�แปลกใหม่่และโดดเด่่นกว่่าที่่�พบเห็น็ทั่่�วไป 

ซึ่่�งปกติิมัักปลููกเป็็นไม้้ยืืนต้้นเป็็นกลุ่่�มหรืือเป็็นแถวให้้ดอกสวยงาม แต่่อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ได้้นำต้้นราชพฤกษ์์ดััดเป็็นซุ้้�มโค้้ง 

เป็็นอุุโมงค์์ราชพฤกษ์์ และใช้้องค์์ความรู้้�การตััดแต่่งและการจััดการไม้้ผล มาบริิหารจััดการให้้ต้้นราชพฤกษ์์ออกดอกสวยงาม  

จนเป็็นจุุดดึึงดููดใหม่่ของอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ในปััจจุบััน

อุุโมงค์์ราชพฤกษ์์แห่่งแรกในประเทศไทยความยาวกว่่า 60 เมตร

2)	แหล่่งเรีียนรู้้�พืืชทะเลทราย Dessert House

	 รวบรวมและปรัับปรุุงการจััดแสดงพืืชทะเลทรายและไม้้อวบน้้ำกว่่า 1,500 ชนิิด (Species) ภายใต้้สภาพแวดล้้อม 

ใกล้้เคีียงกัับถิ่่�นที่่�อยู่่� ซ่ึ่�งนัับเป็็นอีีกหนึ่่�งระบบนิิเวศท่ี่�เยาวชนและนัักเรีียนจะได้้เข้้ามาเรีียนรู้้� ทั้้�งท่ี่�เกี่่�ยวกัับสภาพแวดล้้อม ลัักษณะ

ของพรรณไม้้ในแต่่ละสกุุลของพืืชทะเลทรายและไม้้อวบน้้ำ เรีียนรู้้�วิิวััฒนาการและการปรัับตััวเพื่่�อความอยู่่�รอดในสภาพแวดล้้อม 

ที่่�แห้้งแล้้ง รวมถึึงความสามารถและการนำไปใช้้ประโยชน์์ของพืืชทะเลทรายในแต่่ละสกุุล

ปรัับโฉมอาคารพืืชทะเลทรายให้้มีีสภาพแวดล้้อมใกล้้เคีียงกัับบรรยากาศตามถิ่่�นที่่�อยู่่�ของพืืชทะเลทราย 
โดยมีีการรวบรวมพรรณพืืชกลุ่่�มพืืชทะเลทรายและไม้้อวบน้ำำ��ไว้้กว่่า 1,500 Species

รายงานประจำำ�ปีี 256648



3)	ปรัับปรุุงพื้้�นที่่�และจััดแสดงสายพัันธุ์์�กุุหลาบ

	อุ ทุยานหลวงราชพฤกษ์ไ์ด้้ปรับัปรุุงพื้้�นที่่� เพื่่�อให้เ้ป็น็แหล่่งรวบรวมและจัดัแสดงสายพันัธุ์์�กุหลาบที่่�มากที่่�สุดุในประเทศไทย 

ทั้้�งรููปแบบเพ่ื่�อการท่่องเที่่�ยวและการเรีียนรู้้� โดยได้้รวบรวมและจััดแสดงสายพัันธุ์์�กุุหลาบไว้้มากถึึง 284 สายพัันธุ์์� ในพื้้�นที่่�จััดแสดง 

3 ส่่วน ประกอบด้้วย โรงแรมราชพฤกษ์์เพลซ โดมกุุหลาบและบริิเวณทางเดิินลอยฟ้้า โดยกุุหลาบจะเป็็นจุุดไฮไลต์์และท่่องเที่่�ยว 

ในช่่วงเดืือนมกราคม-กุุมภาพัันธ์์ เป็็นประจำทุุกปีี

ปรัับปรุุงพื้้�นที่่� 
อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ 
ให้้เป็็นแหล่่งรวบรวมและจััดแสดง 
สายพัันธุ์์�กุุหลาบที่่�มากที่่�สุุด 
ในประเทศไทย

4)	แหล่่งเรีียนรู้้�ไม้้ฟอกอากาศและไม้้ในร่่ม

	 เพื่่�อให้้อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�สามารถเรีียนรู้้�ได้้ทุุกที่่�ทุุกพื้้�นท่ี่� จึึงได้้ปรัับปรุุงพื้้�นท่ี่�บริิเวณห้องสุุขา 

เป็็นพื้้�นที่่�จััดแสดงพรรณไม้้ฟอกอากาศและไม้้ในร่่ม เพ่ื่�อให้้นัักท่่องเที่่�ยวรู้้�ถึงประโยชน์ของพรรณไม้้แต่่ละชนิิด และสามารถ 

นำองค์์ความรู้้�ไปเลืือกพรรณไม้้ปลููกได้้เองที่่�บ้้านได้้

ปรัับปรุุงพื้้�นท่ี่�และ 
จััดปลููกไม้้ใบ 
ฟอกอากาศ  

พร้้อมทั้้�งแสดง 
องค์ค์วามรู้้�

5)	ยกระดัับการเผยแพร่่ความรู้้�ด้้านศิิลปวััฒนธรรม 

(หอคำหลวง)

	 เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับบริิการที่่�เข้้าชมหอคำหลวงได้้เลืือก

การเรีียนรู้้�ด้วยตัวัเองผ่่านตู้้�คีีออสที่่�จััดแสดงประวัตัิ ิความเป็็นมา 

และความสำคััญของหอคำหลวง ความรู้้�และความหมาย 

ด้้ านศิิลปะที่่� ใช้้ ในการก่่อสร้้ างหอคำหลวง ที่่� นัับ เ ป็็น

สถาปััตยกรรมล้้านนาที่่�สำคััญของอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์

หอคำำ�หลวง
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3.2	กิจกรรมส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวและการเรีียนรู้้�
กิิจกรรมของอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ที่่�ได้้จััดขึ้้�น มุ่่�งเน้้น

การทำกิิจกรรมที่่�ต่่อยอดจากทรััพยากรที่่�มีีอยู่่� ด้้วยการสร้้าง

มููลค่่าทั้้�งด้้านความหลากหลายของพรรณไม้้ ศิิลปวััฒนธรรม 

พร้้อมสร้้างจิิตสำนึึกรัักและหวงแหนทรััพยากรธรรมชาติิ และ

การอนุุรัักษ์์ไว้้ซึ่่�งศิิลปวััฒนธรรมล้้านนา โดยในแต่่ละกิิจกรรม

หรืือเทศกาล ได้้สอดแทรกกิิจกรรมเรีียนรู้้�ที่่� ได้้ลงมืือทำ 

เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์และเราเชื่่�อว่่าการเรีียนรู้้�จากการ 

ลงมืือทำ จะเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�สร้้างการจดจำให้้กัับทุุกคน  

โดยในปีีงบประมาณ 2566 ได้้จััดกิิจกรรมสำคััญ ดัังนี้้�

1)	เทศกาลชมสวน (Flora Festival 2022)  

ประจำปีี 2565 

	ภ ายใต้้แนวคิิด “แอ่่วสุุขใจ ไอ มิิส ยูู” ระหว่่างวัันที่่� 

1 พฤศจิิกายน 2565 – 28 กุุมภาพัันธ์ 2566 มีีการดำเนิิน

กิิจกรรมต่่าง ๆ ตลอดช่่วงการจััดงาน เช่่น งานโครงการหลวง 

2565 กิิจกรรม The Night Light of Flora Fest กิิจกรรม 

วัันเด็ก็แห่่งชาติิ กิจิกรรมเทศกาลยี่�เป็ง็ กิจิกรรมวิ่่�งภายใต้แ้นวคิดิ 

“คิิว-บิิค-รััน” จัับคู่่�พาวิ่่�ง กิิจกรรมวัันวาเลนไทน์์ กิิจกรรม 

หารายได้้ เช่่น ตลาดนััดชาวดอย การจำหน่่ายอาหารและ 

เครื่่�องดื่่�ม โดยในช่่วงเวลาดัังกล่่าวมีีผู้้�รัับบริิการ จำนวน  

217,688 ราย และมีีรายได้้ จำนวน 17,206,214.37 บาท ทั้้�งนี้้� 

ในช่่วงการจััดงาน อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์นำแนวทาง 

การดำเนินิงาน BCG Model เรื่่�องเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน Circular 

Economy มาใช้้ โดยลดการจััดซื้้�อพรรณไม้้จากภายนอก 

และเพิ่่�มการผลิิตพรรณไม้้เอง สำหรัับนำมาจััดแสดงอีีกด้้วย

งานโครงการหลวง 2565

โคมล้้านนา…สีีสัันแห่่งประเพณีียี่�เป็็ง

The Night Light of Flora Fest

ชมสวนสวย

งานวัันเด็็กแห่่งชาติิ 2566

ตลาดนัดชาวดอย
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2)	งานมหัศัจรรย์โ์ลกของเด็็ก (Kid’s World) ภายใต้้

แนวคิิด “ฮีีโร่่ตััวจิ๋๋�ว Heal the World”

	 ระหว่่างวันัที่่� 21-25 สิงิหาคม 2566 ณ อุทุยานหลวง

ราชพฤกษ์์ เพ่ื่�อสร้้างการตระหนัักรู้้�ให้้กัับเยาวชนและนัักเรีียน 

เกี่่�ยวกับัภาวะโลกร้อ้นที่่�เป็น็ปัญัหาระดับัโลกในปัจัจุบุันั ด้ว้ยการ

จััดกิิจกรรมให้้ความรู้้� เก่ี่�ยวกัับการเกิิดภาวะโลกร้้อนและ

กิิจกรรมที่่�เยาวชนจะได้้เป็็นฮีีโร่่ เพ่ื่�อช่่วยกัันลดการปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจกผ่่านกิิจกรรม Walk Rally เรีียนรู้้�และผจญภััย 

หาคำตอบในเรื่่�องการคัดัแยกขยะแต่่ละประเภท ประโยชน์ข์อง

ต้้นไม้้และการปลููกต้้นไม้้ การลดใช้้พลัังงานไฟฟ้าและการใช้้

พลังังานทดแทน เพ่ื่�อให้้เยาวชนได้้เป็น็ส่่วนหนึ่่�งในการช่่วยรัักษา 

และปลูกูจิติสำนึกึในการลดการใช้้พลาสติกิ มีีผู้้�เข้า้ร่่วมกิจิกรรม 

จำนวน 5,950 ราย

งานมหััศจรรย์์โลกของเด็็ก (Kid’s World) “ฮีีโร่่ตััวจิ๋๋�ว Heal The World”

อุทุยานหลวงราชพฤกษ์ต์ั้้�งเป้า้หมายมุ่่�งสู่่�ความเป็น็กลาง

ทางคาร์์บอน (Carbon Neutral) และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

สุุทธิเป็็นศููนย์์ (Net Zero GHG Emissions) ซ่ึ่�งได้้ตระหนัักถึึง

ความสำคััญของการรัักษาธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสููงสุดุ 

พร้อ้มทั้้�งพัฒันาหลักัสูตูรและกิจิกรรมการท่่องเที่่�ยวคาร์บ์อนต่่ำ

อย่่างยั่่�งยืืน โดยอุทุยานฯ ได้จ้ัดัทำแผนการดำเนินิงานมุ่่�งสู่่�ความ

เป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutral) และลดการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์ (Net Zero GHG Emissions) 

ระยะ 5 ปีี ตามกรอบแผนการดำเนินิงาน 4 ด้้าน (พ.ศ. 2566-

2570) ประกอบด้้วย (1) การตรวจวััดและประเมิินคาร์์บอน 

ฟุุตพริ้้�นท์อ์งค์ก์ร (Carbon Footprint for Organization: CFO) 

และการตรวจประเมิินรับรองเพ่ื่�อเข้้าสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

สุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero Emission) (2) การจััดการ 

เพื่่�อลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ของ 

อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ (3) การจััดการเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพ

การดููดกลัับและกัักเก็็บก๊๊าซเรืือนกระจกของต้้นไม้้และพื้้�นที่่� 

สีีเขีียวภายในอุทยานหลวงราชพฤกษ์์ และ (4) การศึึกษาวิิจััย

และพััฒนาองค์์ความรู้้� นวััตกรรม เพ่ื่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุน 

การจััดการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ เป็็นศููนย์์  

(Net Zero Emission) ของอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ โดยใน

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ตั้้�งเป้้าหมาย

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ไม่่น้้อยกว่่า 68 tCO2e ซึ่่�งได้้มีี

การดำเนิินงานตามแผน ทั้้�งด้้านการลดการปล่่อยก๊๊าซ 

เรืือนกระจก และด้้านการเพิ่่�มศัักยภาพการดููดกลัับและกัักเก็็บ 

ก๊๊าซเรืือนกระจก ติดิตามและจัดัเก็บ็บันัทึกึข้อ้มูลูการใช้พ้ลังังาน

และทรััพยากรเป็็นหมวดหมู่่� เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลประกอบในการ

ประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ Baseline 

พ.ศ. 2566

นอกจากนี้้� ยัังเป็็น 1 ใน 91 องค์์กร ในการมุ่่�งสู่่�การเป็็น 

“องค์์กรผู้้�นำด้้านการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก” ที่่�ได้้รัับการ

รัับรองโดย Climate Action Leading Organization ซึ่่�งเป็็น

องค์์กรท่ี่�แสดงความเป็็นผู้้�นำในการจััดการและรัับผิิดชอบ 

ต่่อการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรผ่่านการแสดง

เจตนารมณ์ท์ี่่�จะลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเพ่ื่�อมุ่่�งสู่่� Carbon 

Neutral ระดับัองค์ก์ร โดยมีีปีเีป้า้หมายและแผนการดำเนินิงาน

ที่่�ชััดเจน สอดคล้้องกัับหลัักการทางวิิทยาศาสตร์์และเป้้าหมาย

ของความตกลงปารีีสและได้้รัับการรัับรองคาร์์บอนฟุตพริ้้�นท์์

ขององค์์กรและมาตรฐานอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องจากองค์์การบริิหาร

จััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) หรืือมาตรฐานสากล

ที่่�เทีียบเท่่า

3.3	การพััฒนาอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์สู่่� Net Zero GHG Emissions
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3.4	การพััฒนางานด้้านบริหารจัดัการสวนพฤกษศาสตร์์ เพื่่�อรองรัับการขึ้้�นทะเบีียนสวนพฤกษศาสตร์์สากล

จััดแสดงกลุ่่�มไม้้ดอก ชวนชม บริิเวณสวนชวนชม จัดัแสดงกลุ่่�มไม้้ใบประดัับ และไม้้ใบประดัับอื่่�น ๆ ภายในเรืือนร่่มไม้้

ยกระดัับอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้� 

ด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพที่่�สำคััญในระดัับนานาชาติิ 

และมีีมาตรฐานสวนพฤกษศาสตร์์ระดัับสากล ตามมาตรฐาน

ของ BGCI (Botanic Gardens Conversation International) 

โดยได้ศ้ึกึษามาตรฐานการรับัรอง (Accreditation) และดำเนินิ

การตามแนวทางที่่� BGCI กำหนดไว้้ อีีกทั้้�งได้้ปรัับปรุุงข้้อมููล

พรรณไม้้และเผยแพร่่ข้อมููลในระบบฐานข้อมููลhttps://www.

royalparkrajapruek.org/Plant ตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ  

พ.ศ. 2558-2565 ทั้้�งสิ้้�น 18,716 รายการ และในปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ได้้จััดหาพรรณไม้้เพิ่่�มเติิม จำนวน 9 กลุ่่�ม 2,615 

รายการ คิิดเป็็นร้้อยละ 130.75 เทีียบแผน รวมมีีพรรณไม้้ท่ี่�

รวบรวมแล้้วทั้้�งหมด ตั้้�งแต่่ปี 2558-2566 จำนวน 21,331 

รายการ โดยสามารถดาวน์์โหลดข้้อมูลูผ่่าน https://qr.hrdi.or.th/

Downloads/index/6759/f/thcontent/ และมีีเป้้าหมาย 

ในการติดิตั้้�งป้า้ยชื่่�อพรรณไม้จ้ำนวน 1,621 รายการ 2,920 ป้า้ย 

โดยดำเนิินการแล้้วเสร็็จ จำนวน 1,885 รายการ 2,954 ป้้าย 

คิิดเป็็นร้้อยละ 116.28 ของรายการพรรณไม้้ และคิิดเป็็น 

ร้้อยละ 101.16 ของจำนวนป้้ายชื่่�อพรรณไม้้

นอกจากนี้้� ได้้นำพรรณไม้้ท่ี่�รวบรวมมาจััดแสดงไว้้ 

ตามกลุ่่�มพืืชและส่่วนจััดแสดงภายในอุทยานหลวงราชพฤกษ์์ 

โดยแบ่่งออกเป็็น 5 กลุ่่�ม ได้้แก่่ (1) กลุ่่�มพืืชทะเลทรายและ 

ไม้้อวบน้้ำ จััดแสดงเป็็นกลุ่่�มในเรืือนพืืชทะเลทราย (2) กลุ่่�มไม้้

ใบประดัับ ได้้แก่่ บอน (Colocasia) บอนสีี (Caladium)  

ฟิิโลเดนดรอน (Philodendron) บีีโกเนีีย (Begonia)  

เงิินไหลมา (Syngonium) คล้้า (Calathea) อโกลนีีม่่า 

(Aglaonema) และสัับปะรดสีี (Bromeliad) และไม้้ใบประดัับ

อื่่�น ๆ ได้้จััดแสดงตามกลุ่่�มภายในเรืือนร่่มไม้้ (3) กลุ่่�มไม้้ดอก 

ได้แ้ก่่ กุหุลาบ จัดัแสดงบริิเวณโดมกุุหลาบ และชวนชม จัดัแสดง

บริิเวณสวนชวนชม (4) กลุ่่�มกล้้วยไม้้ จััดแสดงบริิเวณ 

สวนกล้้วยไม้้ และ (5) กลุ่่�มไม้้น้้ำ จััดแสดงบริิเวณสวนบัว

รายงานประจำำ�ปีี 256652
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บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการร่่วมกัับ
คณะการสื่่�อสารมวลชน มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ผู้้�แทนจากประเทศภููฏานร่่วมวางแผนการปรัับปรุุง
สวนประเทศภููฏานร่่วมกัับอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์

บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือร่่วมกัับ
มููลนิิธิิดอกไม้้นานาชาติิโกยาง (GIFF)

สร้้างความร่่วมมืือจากหน่่วยงานภาคีี ในการจััด

นิิทรรศการเพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม จำนวน 5 องค์์กร ได้้แก่่ 

ธนาคารแห่่งประเทศไทย ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน) 

ธนาคารเพ่ื่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร เครืือเจริิญ

โภคภััณฑ์์ และสำนัักงานพััฒนาเทคโนโลยีีอวกาศและ 

ภููมิิสารสนเทศ (องค์์การมหาชน) ซ่ึ่�งหน่่วยงานภาคีีได้้จััด

นิิทรรศการเผยแพร่่ความรู้้�จากการน้้อมนำแนวพระราชดำริิ 

ของพระมหากษััตริิย์์ไปปฏิิบััติิในองค์์กรจนประสบความสำเร็็จ 

และนำมาเผยแพร่่ให้้นัักเรีียน นัักศึึกษา และประชาชนทั่่�วไป  

ได้้เข้้าเรีียนรู้้�ในพื้้�นที่่�สวนองค์์กรตลอดทั้้�งปีี

จััดทำบัันทึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการร่่วมกัับ

คณะการสื่่�อสารมวลชนมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ เรื่่�อง การพััฒนา

เนื้้�อหาส่ื่�อบัันเทิิงเพ่ื่�อส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์ในจัังหวััด

เชีียงใหม่่ และบันัทึกึข้อ้ตกลงความร่่วมมืือทางวิชิาการ เพื่่�อการ

เผยแพร่่องค์์ความรู้้�ด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงานและพลัังงาน

ทดแทนร่่วมกัับสำนัักงานพลัังงานจัังหวััดเชีียงใหม่่

นอกจากนี้้�  ได้้แลกเปลี่่�ยนแนวทางความร่่วมมืือ 

ในการปรัับปรุุงและพััฒนาสวนนานาชาติิ โดย Mr. Dechen 

Dorji, Project Manager/Engineer ผู้้�แทนจาก Department 

of Culture and Dzongkha Development, Ministry of 

Home Affairs และ Mrs. Pema Choden, Deputy Chief 

3.5	การสร้้างเครืือข่ายความร่่วมมืือกับหน่่วยงานภายในประเทศและนานาชาติิ ด้้านการเรีียนรู้้�และการบริหาร
จััดการสวน

Horticulture Officer ผู้้�แทนจาก Department of Agriculture, 

Ministry of Agriculture and Livestock ได้้ร่่วมประเมิิน 

สิ่่�งปลููกสร้้างและนำไปวางแผนการปรัับปรุุงสวนประเทศภูฏูาน

ร่่วมกัับอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ต่่อไป

รวมถึึงได้้ร่่วมจััดแสดงพรรณไม้้ บููทประชาสััมพัันธ์์ และ

ร่่วมหารืือการสร้า้งความร่่วมมืือในอนาคต ในงาน International 

Horticulture Goyang Korea 2023 (IHK2023) ณ สาธารณรัฐั

เกาหลีีใต้้ และทำบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือร่่วมกัับมููลนิิธิิ

ดอกไม้้นานาชาติิโกยาง (GIFF) เม่ื่�อวัันท่ี่� 29 เมษายน 2566  

ณ เมืืองโกยาง สาธารณรัฐเกาหลีีใต้้ เพ่ื่�อสร้้างความสััมพัันธ์ 

และเป็็นพัันธมิิตร พร้้อมทั้้�งพััฒนาร่่วมกัันในแต่่ละเทศกาล 

และความร่่วมมืือทวิิภาคีีอื่่�น ๆ
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อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์พััฒนาและปรัับปรุุงการ 

ดำเนิินงานและคุุณภาพการให้้บริิการ ตลอดจนการพััฒนา 

ให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�มีีมาตรฐาน ดำเนินิงานเพื่่�อเข้้าสู่่�มาตรฐาน

ต่่าง ๆ ดัังนี้้�

การรัับรองมาตรฐานห้้องน้้ำ จากกรมการท่่องเที่่�ยว 

กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา ประกอบด้้วย มาตรฐานห้องน้้ำ

สาธารณะอาเซีียน (ASEAN Public Toilet Standard) ปีี 2566 

(รัับรอง 2 ปีี) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2566 – 31 ธัันวาคม 2567 

สำหรัับสถานประกอบการ หน่่วยงาน รวมถึึงชุุมชนที่่�ให้้บริิการ

ด้า้นการท่่องเที่่�ยวอย่่างมีีมาตรฐานในระดัับสากล และมาตรฐาน

ห้้องน้้ำสาธารณะเพื่่�อการท่่องเที่่�ยว ปีี 2566 (รัับรอง 3 ปีี)  

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2566 – 31 ธัันวาคม 2568

รัับรางวััลมาตรฐานห้้องน้ำำ��สาธารณะเพ่ื่�อการท่่องเที่่�ยว ปีี 2566 
จากกรมการท่่องเที่่�ยว เมื่่�อ 31 พฤษภาคม 2566  

ณ ห้้องแกรนด์์บอลลููน ชั้้�น 3 โรงแรมเซ็็นจููรี่่� พาร์์ค 
กรุุงเทพมหานคร

อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์มีีรายได้้จากแหล่่งรายได้้ต่่าง ๆ มููลค่่ารวม 39.49 ล้้านบาท

3.6	การสร้้างรายได้้เพื่่�อความยั่่�งยืืน
เพื่่�อให้้อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ 

จึึงได้้พััฒนาการหารายได้้จากแหล่่งรายได้้ที่่�มีีศัักยภาพ เช่่น  

การให้้บริิการจััดเลี้้�ยงประชุุมสััมมนาทั้้�งแบบ indoor และ 

outdoor โรงแรมราชพฤกษ์์เพลซ การสร้้างคุุณค่่าและ 

เพิ่่�มมููลค่่าจากความหลากหลายทางชีีวภาพ พััฒนาสิินค้้าและ

บริกิารจากฐานทรัพยากรที่่�มีีอยู่่�ที่่�ตอบโจทย์แต่่ละกลุ่่�มเป้้าหมาย 

บััตรแพ็็คเกจร่่วมกัับหน่่วยงานพันธมิิตร ในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 สามารถสร้้างรายได้้ให้้แก่่อุทยานหลวงราชพฤกษ์์ 

มูลูค่่ารวมกว่่า 39.49 ล้า้นบาท โดยมีีแหล่่งรายได้้ ประกอบด้้วย 

(1) รายได้้จากการจำหน่่ายบััตร (2) รายได้้จากการจำหน่่าย

สิินค้้าและบริิการ (3) รายได้้จากการสนัับสนุุน และ (4) รายได้้

อื่่�น ๆ

3.7	การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริหารจััดการอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์สู่่�แหล่่งเรีียนรู้้�มาตรฐาน

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 55



รางวััลอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวไทย Thailand Tourism 

Awards ครั้้�งที่่� 14 ประเภทอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวไทย จากการ

ท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย จำนวน 3 รางวััล ได้้แก่่ (1) รางวััล Hall 

of Fame (มอบให้แ้ก่่ผลงานที่่�ได้ร้ับัรางวัลัยอดเยี่่�ยม จำนวน 3 ครั้้�ง 

ติิดต่่อกััน เพื่่�อเป็็นเกีียรติิและสะท้้อนถึึงความใส่่ใจในการยกระดัับ

และรัักษาคุุณภาพมาตรฐานของสิินค้าและบริิการพร้้อมรองรัับ 

นัักท่่องเที่่�ยวอยู่่�เสมอ) ซ่ึ่�งอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ได้้รัับรางวััล 

ยอดเยี่่�ยมในสาขาแหล่่งท่่องเที่่�ยวเพื่่�อการเรีียนรู้้� ครั้้�งแรกเมื่่�อ  

พ.ศ. 2562 (กิินรีี ครั้้�งที่่� 12) พ.ศ. 2564 (กิินรีี ครั้้�งที่่� 13) และ  

พ.ศ. 2566 (กิินรีี ครั้้�งที่่� 14) (2) รางวััลยอดเยี่่�ยม Thailand 

Tourism Gold Awards สาขาแหล่่งท่่องเที่่�ยวเพื่่�อการเรีียนรู้้�  

และ (3) รางวัลัดีีเด่่น Thailand Tourism Silver Awards ประเภท 

การท่่องเที่่�ยวคาร์์บอนต่่ำเพื่่�อความยั่่�งยืืน (Low Carbon & 

Sustainability)

มาตรฐานสถานที่่�จััดงานอาเซีียน (ASEAN MICE 

Venue Standard: AMVS) ประเภทสถานที่่�จััดงานพิิเศษ 

(ลานราษฎร์์รัักบาท) จากสำนัักงานส่่งเสริิมการจััดประชุุม 

และนิิทรรศการ (องค์์การมหาชน)

ทููลกระหม่่อมหญิิงอุุบลรััตนราชกััญญา สิิริิวััฒนาพรรณวดีี เสด็็จเป็็นองค์์ประธานในพิิธีีพระราชทานรางวััลอุุตสาหกรรม 
ท่่องเที่่�ยวไทย Thailand Tourism Awards ครั้้�งที่่� 14 แก่่ผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรมท่่องเท่ี่�ยว เมื่่�อวัันท่ี่� 27 กัันยายน 2566  

ณ สามย่่านมิิตรทาวน์์ กรุุงเทพมหานคร

มาตรฐานสถานที่่�จััดงานประเทศไทย (Thailand 

MICE Venue Standard : TMVS) ประเภทสถานที่่�จััดงาน

พิเิศษ (ลานเวทีีวัฒันธรรม) และประเภทห้องประชุมุ (ห้้องกาสะลอง 

ห้้องราชพฤกษ์์ 2 และห้้องชััยพฤกษ์์) จากสำนัักงานส่่งเสริิม 

การจััดประชุุมและนิิทรรศการ (องค์์การมหาชน)
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HIGHLAND RESEARCH AND DEVELOPMENT INSTITUTE 
(Public Organization)

ผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านการขยายผลสำำ�เร็็จงานโครงการหลวง

เพื่่�อยกระดับัชุุมชนบนพ้ื้�นที่่�สููง



ในระยะ 15 ปีี ที่่�ผ่่านมา รััฐบาลได้้เร่่งรััดแก้้ไขปััญหา

ความเสื่่�อมโทรมของทรัพัยากรธรรมชาติ ิและความยากจนของ

ประชาชน โดยสถาบันัวิจิัยัและพัฒันาพื้้�นที่่�สูงู (องค์ก์ารมหาชน) 

หรืือ สวพส. ดำเนิินการพััฒนาชุุมชนบนพื้้�นท่ี่�สููงด้้วยการใช้้ 

รููปแบบการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนของโครงการหลวง นั่่�นคืือ การพัฒันา

เชิิงพื้้�นที่่�แบบองค์์รวมที่่�มุ่่�งเน้้นการแก้้ไขตรงสาเหตุุที่่�แท้้จริิง  

ใช้้องค์์ความรู้้�ในการพััฒนาให้้ประชาชนอยู่่�ดีีกิินดีี ลดปััญหา 

ด้้านความยากจนด้้วยการเกษตรที่่�ให้้ผลตอบแทนสููง ภายใต้้ 

การใช้้ทรัพัยากรอย่่างจำกัดัและไม่่สร้้างผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

และเน้้นการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนและการบููรณาการ  

ได้้ประยุุกต์์ใช้้รููปแบบการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืนแบบ

โครงการหลวงในพื้้�นที่่�ต้้นน้้ำลำธารที่่�สำคััญ ร้้อยละ 25  

ของพื้้�นที่่�สูงู คืือ ลุ่่�มน้้ำน่่าน และลุ่่�มน้้ำปิิง ลุ่่�มน้้ำกก ลุ่่�มน้้ำโขงเหนืือ 

และลุ่่�มน้้ำสาละวิิน

จากการดำเนิินงานของ สวพส. ท่ี่�ขยายผลต่่อยอด 

การดำเนิินงานบนพื้้�นที่่�สููงอย่่างต่่อเนื่่�อง ก่่อให้้เกิิดผลลััพธ์์และ

ผลกระทบต่่อคุณุภาพชีีวิติความเป็็นอยู่่�ของประชาชนบนพื้้�นที่่�สูงู

ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยในปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 สวพส. ได้้รัับรางวััลเลิิศรััฐ สาขาการบริิหาร

ราชการแบบมีีส่่วนร่่วม (Best of the Best) จากสำนัักงาน 

ก.พ.ร. ที่่�มอบให้แ้ก่่หน่่วยงานที่่�มีีความโดดเด่่น สามารถส่่งเสริมิ

และสนัับสนุุนให้้เกิิดกระบวนการมีีส่่วนร่่วมที่่�ให้้ความสำคััญ 

กัับทุุกภาคส่่วนโดยเฉพาะภาคประชาชน จากผลงาน  

“คู่่�วิิถีีชุุมชนอยู่่�ร่่วมกัับป่่าสมบููรณ์์ ตอบโจทย์พื้้�นที่่�สููง”

พิิธีีมอบรางวััลเลิิศรััฐ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านการขยายผลสำำ�เร็็จงานโครงการหลวง 
เพ่ื่�อยกระดัับชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููง
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สวพส. ดำเนิินงานอย่่างเข้้มข้้นในพื้้�นที่่�เป้้าหมายในการแก้้ปััญหาสำคััญเชิิงพื้้�นที่่� ในมิิติิต่่าง ๆ ได้้แก่่ ปััญหาความ

ยากจน เหลื่่�อมล้้ำในการเข้้าถึึงบริิการของภาครััฐ ปััญหาการปลููกพืืชเชิิงเดี่่�ยว เช่่น ข้้าวโพด การเผาเศษวััสดุุทางการเกษตร 

ปััญหาฝุ่่�นควััน (PM 2.5) ปััญหาดิินเส่ื่�อมโทรมจากการใช้้สารเคมีีปริิมาณสูง ปริิมาณผลผลิิตทางการเกษตรต่่อพื้้�นที่่�ต่่ำ 

เกษตรกรอยู่่�ในสภาวะทำมากได้้น้้อย และปััญหาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านโลจิิสติิกส์์ ทำให้้ สวพส. สามารถส่่งมอบบริิการให้้

ชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อคุุณภาพชีีวิิตประชาชนในพื้้�นที่่�สููงได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม 

และสร้้างต้้นแบบการขยายผล “จากต้้นแบบความเป็็นเลิิศ สู่่�การขยายผลที่่�ยั่่�งยืืน” เพื่่�อให้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีี (Good 

Practice) ให้้สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการดำเนิินงานพััฒนาพื้้�นที่่�สููงอื่่�นของประเทศได้้

•	 รางวััลการบริิหารราชการแบบมีีส่่วนร่่วม ประเภทร่่วมใจแก้้จน ระดัับดีีเด่่น จำนวน 2 รางวััล จากสำนัักงาน ป.ย.ป. 

จากผลการดำเนิินงานแก้้ไขปััญหาความยากจนอย่่างต่่อเน่ื่�อง สามารถเป็็นต้้นแบบในการนำไปปรัับใช้้แก้้ปััญหา 

ความยากจนในพื้้�นที่่�อื่่�น โดยเน้้นกระบวนการมีีส่่วนร่่วม ได้้แก่่ “เกษตรอิินทรีีย์ แก้้จน คนต้้นน้้ำ” และ “บ้้านสว่่าง  

ทางไกล ร่่วมใจ ไม่่จน”

•	 รางวััลการบริิหารราชการแบบมีีส่่วนร่่วม ประเภทสััมฤทธิิผลประชาชนมีีส่่วนร่่วม ระดัับดีี จากผลงานที่่�ส่่งเสริิม

สนัับสนุุนให้้ประชาชนและภาคส่่วนต่่างๆ เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการบริิหารราชการ จนก่่อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีี 

ผลกระทบสููงกัับคุุณภาพชีีวิิตประชาชน จากผลงาน “ปางยางปรัับวิิถีี คืืนผืืนป่่า ลดปััญหาความขััดแย้้ง”

•	 รางวััลบริิการภาครัฐ ประเภทพััฒนาการบริิการ ระดัับดีี จากการพััฒนาคุุณภาพการให้้บริิการ เพื่่�อประชาชนได้้รัับ

บริิการที่่�สะดวก รวดเร็ว็ โปร่่งใส เป็็นธรรม และเป็็นที่่�พึงึพอใจ จากผลงาน “ระบบตลาดน่่าน: สร้้างคุณุค่่าสู่่�สังัคมคุุณภาพ

ด้้วยเศรษฐกิิจสีีเขีียว”

รางวััลเลิิศรััฐอื่่�น ๆ ที่่�ได้้รับในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

นอกจากนี้้� สวพส. ยัังได้้รัับรางวััล The King of Thailand’s Certificate of Excellenc e ด้้านการมีีส่่วนร่่วม 

ของประชาชนดีีเด่่น (Outstanding People Participation) ประเภทผลตอบแทนด้้านเศรษฐกิิจสัังคม (On-farm 

Application and Socio-Economic Impacts) ผลงาน “Application of Vetiver Grass for Highland Environmentally 

Friendly Agricultural Development Planning, Nan Province” ซึ่่�งได้ร้ับัพระราชทานโล่่รางวัลัและใบประกาศเกีียรติคิุณุจาก

สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีี ซ่ึ่�งเป็็นผลมาจากการส่่งเสริิมให้้ชุุมชน 

บนพื้้�นที่่�สููงดููแลรัักษาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งเสริิมการปลููกแฝกและใช้้ประโยชน์์จากแฝก

รางวััล The King of Thailand’s Certificate of Excellence ด้้านการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนดีีเด่่น 
(Outstanding People Participation) ประเภทผลตอบแทนด้้านเศรษฐกิิจสังคม  

(On-farm Application and Socio-Economic Impacts)
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1. การยกระดัับชุุมชนเป้้าหมายและการกระจายการพััฒนา

ผลสัมฤทธิ์์�เชิิงยุุทธศาสตร์์

ข้้อมููลชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููงของประเทศไทย ทั้้�งหมด  

4,205 กลุ่่�มบ้้าน กระจายตััวในพื้้�นที่่� 20 จัังหวััด ซ่ึ่�งจากการ 

เข้้าดำเนิินงานวิิจััยและพััฒนาโดยมููลนิิธิิโครงการหลวงและ

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) ภายใต้้

แผนการพััฒนาพื้้�นที่่� สููงต่่าง ๆ ในระยะที่่�ผ่่านมา ได้้เข้้า 

ดำเนิินการแล้้ว จำนวน 2,332 กลุ่่�มบ้้าน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 

55.46 ของกลุ่่�มบ้้านบนพื้้�นที่่�สูงู ได้้ดำเนินิการยกระดับัคุณุภาพชีีวิติ

และความเป็็นอยู่่�ของประชาชนในชุมชนเป้้าหมายบนพื้้�นที่่�สููง 

ด้ว้ยหลักัและวิธิีีการตามแนวทางโครงการหลวง คืือ การพัฒันา

อย่่างสมดุุล ทั้้�งการพััฒนาและส่่งเสริิมอาชีีพ การสร้้างความ 

เข้้มแข็็งของสัังคมและชุุมชน การอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟูทรัพยากร 

ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม และการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน 

ท่ี่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิตและการประกอบอาชีีพ อีีกทั้้�ง  

ได้้วางแผนกระจายการพััฒนาไปยัังชุุมชนบนพื้้�นท่ี่�สููงอื่่�นที่่�อยู่่�

นอกเขตการดำเนิินงาน 2,207 กลุ่่�มบ้้าน ด้้วยการบููรณาการ 

ร่่วมกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ ภายใต้้แผนปฏิิบััติิการด้้านการพััฒนา

พื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566-2570) เพื่่�อมุ่่�งสร้้าง

การเติบิโตบนคุณุภาพชีีวิติท่ี่�เป็น็มิติรกับัสิ่่�งแวดล้อ้ม สร้า้งโอกาส

ความเสมอภาคและเท่่าเทีียมให้้กัับประชาชนบนพื้้�นที่่�สููง  

โดยไม่่ทำลายทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม โดย สวพส. 

ได้้แบ่่งประเภทของกลุ่่�มบ้้านออกเป็็น 3 กลุ่่�ม ตามลัักษณะ 

การดำเนิินงาน ดัังนี้้�

รายงานประจำำ�ปีี 256660



ขอบเขตพ้ื้�นที่่�ดำำ�เนิินงานภายใต้้แผนปฏิิบััติิการด้้านการพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน ระยะ 5 ปีี  
(พ.ศ. 2566-2570)

ที่่�มา: ศููนย์์ข้้อมููลและสารสนเทศ สวพส., 2564
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สวพส. ดำเนิินงานพัฒนากลุ่่�มบ้้านประเภทที่่� 1 ภายใต้้โครงการพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวง จำนวน 44 แห่่ง  

616 กลุ่่�มบ้้าน ครอบคลุุมพื้้�นที่่� 28 อำเภอ ใน 8 จัังหวััด ได้้แก่่ เชีียงใหม่่ เชีียงราย น่่าน แม่่ฮ่่องสอน ตาก กาญจนบุุรีี กำแพงเพชร 

และเพชรบููรณ์์ ประชากรในชุุมชนเป้้าหมาย 72,666 ครััวเรืือน 293,501 ราย และได้้ขยายการพััฒนาไปสู่่�กลุ่่�มบ้้านประเภทที่่� 2 

ภายใต้้โครงการรัักษ์์น้้ำเพื่่�อพระแม่่ของแผ่่นดิิน 129 กลุ่่�มบ้้าน และโครงการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�โครงการหลวงเพื่่�อพััฒนา

ศัักยภาพชุุมชนบนพ้ื้�นที่่�สููง จำนวน 795 กลุ่่�มบ้้าน รวมทั้้�งกลุ่่�มบ้้านที่่�มีีปัญหาหรืือเป้้าหมายการพััฒนาเฉพาะด้้าน จำนวน  

323 กลุ่่�มบ้้าน และกลุ่่�มบ้้านประเภทที่่� 3 กระจายการพััฒนาเครืือข่่ายการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล จำนวน 624 กลุ่่�มบ้้าน

ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินิการยกระดัับชุุมชนเป้้าหมายกลุ่่�มบ้้านประเภทที่่� 1 ด้ว้ยการแบ่่งระดัับการพััฒนากลุ่่�มบ้้าน

ออกเป็็น 4 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มบ้้านระดัับ A กลุ่่�มบ้้านระดัับ B กลุ่่�มบ้้านระดัับ C และกลุ่่�มบ้้านระดัับ D พิิจารณาผลจากการยกระดัับ

การพััฒนาด้้วยตััวชี้้�วััดสำคััญ 10 ตััวชี้้�วััด ดัังนี้้�

ตััวชี้้�วััดระดัับการพััฒนาชุุมชน

กลุ่่�มพื้้�นที่่�โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวง
ระดัับการพััฒนากลุ่่�มบ้้าน

A B C D รวม

กลุ่่�มลุ่่�มน้้ำปิิง 18 56 41 - 115

กลุ่่�มลุ่่�มน้้ำโขงเหนืือ 23 36 94 - 153

กลุ่่�มลุ่่�มน้้ำน่่าน 37 46 8 - 91

กลุ่่�มลุ่่�มน้้ำสาละวิิน 23 97 137 - 257

รวม 101 235 280 - 616

ลุ่่�มน้ำำ��ปิิง-แม่่กลอง 16 แห่่ง: ป่่ากล้้วย แม่่มะลอ ปางหิินฝน ปางมะโอ ปางแดงใน ห้้วยเป้้า โหล่่งขอด ฟ้า้สวย ป่่าเกี๊๊�ยะใหม่่ ห้้วยโป่่งพััฒนา 
ดอยปุุย ผาแตก ป่่าแป๋๋ ผาแดง ห้้วยน้ำำ��ขาว และคลองลาน / ลุ่่�มน้ำำ��โขงเหนือ 3 แห่่ง: วาวีี แม่่สลอง และห้้วยก้้างปลา / ลุ่่�มน้ำำ��น่่าน 11 แห่่ง: 
ขุุนสถาน ถ้ำำ��เวีียงแก น้ำำ��แขว่่ง น้ำำ��เคิิม น้ำำ��แป่่ง บ่่อเกลืือ ปางยาง โป่่งคำำ� แม่่จริิม วัังไผ่่ และสะเนีียน / ลุ่่�มน้ำำ��สาละวิิน 14 แห่่ง: แม่่สอง 
พบพระ ผาผึ้้�ง-ศรีีคีีรีีรัักษ์์ สบโขง สบเมย แม่่สามแลบ แม่่แฮหลวง ขุุนต่ื่�นน้้อย ห้้วยน้ำำ��เย็็น ห้้วยฮะ ผีีปานเหนืือ ห้้วยแห้้ง แม่่ระมีีดหลวง 
และห้้วยเขย่่ง

ผลการยกระดัับการพััฒนากลุ่่�มบ้้านประเภทที่่� 1 เมื่่�อสิ้้�นสุุดปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตััวชี้้�วััด รายละเอีียด

ตััวชี้้�วััดที่่� 1 ประชาชนในชุุมชนได้้รัับการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� และมีีเกษตรกรหรืือผู้้�นำเข้้าร่่วมกิิจกรรมการพััฒนา

ตััวชี้้�วััดที่่� 2 ชุุมชนมีีโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีพ และสนัับสนุุนการประกอบอาชีีพ เช่่น ถนน ไฟฟ้้า แหล่่งน้้ำอุุปโภค
และบริิโภค และโรงรวบรวมผลผลิิต และมีีมาตรการดููแลรัักษา

ตััวชี้้�วััดที่่� 3 ครััวเรืือนนำร่่องที่่�ได้้รัับการพััฒนาและส่่งเสริิม ที่่�สามารถเป็็นแปลงเรีียนรู้้� หรืือแปลงสาธิิตของชุุมชน

ตััวชี้้�วััดที่่� 4 ชุุมชนมีีแผนอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�เหมาะสมกัับชุุมชนและการดำเนินิกิิจกรรมตามแผน

ตััวชี้้�วััดที่่� 5 ครััวเรืือนในชุุมชนมีีการใช้้ประโยชน์์พื้้�นที่่�ตามแผนที่่�การใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิิน (land used planning)

ตััวชี้้�วััดที่่� 6 ครััวเรืือนส่่วนใหญ่่ของชุุมชนได้้รัับการพััฒนา และส่่งเสริิมด้้านอาชีีพ

ตััวชี้้�วััดที่่� 7 ชุุมชนมีีสถาบัันเกษตรกรที่่�ดำเนิินกิจกรรมได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และสามารถการจััดการด้้านการผลิิตและการตลาดได้้

ตััวชี้้�วััดที่่� 8 ครััวเรืือนส่่วนใหญ่่ในชุมชนที่่�รายได้้สููงกว่่าเส้้นความยากจน

ตััวชี้้�วััดที่่� 9 ชุุมชนสามารถจััดทำแผนชุุมชนที่่�มีีคุุณภาพ และการขัับเคลื่่�อนแผนสู่่�การปฏิบิััติิได้้

ตััวชี้้�วััดที่่� 10 ผลการพััฒนาโดยรวมของชุุมชนสามารถเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ได้้ มีีการยอมรัับและสนัับสนุุนจากหน่่วยงานในพื้้�นที่่�  
และมีีผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สามารถขัับเคลื่่�อนการพััฒนา

รายงานประจำำ�ปีี 256662



จากการสร้้ างกลไกความร่่วมมืือและสนัับสนุุน 

งบประมาณกับัภาครัฐั เอกชน และองค์์การปกครองส่่วนท้องถิ่่�น 

อีีกทั้้�งการจััดเวทีีประชุุมบููรณาการแผนการปฏิิบััติิงานประจำปีี 

ประชุมุคณะทำงานในระดับัจังัหวัดั และระดับัอำเภอ การพัฒันา

ช่่องทางสนัับสนุุนงบประมาณและกำหนดโครงสร้้างแผนงาน

ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์การจััดสรรงบประมาณประจำปีี การสำรวจ

และจัดัทำฐานข้อ้มูลูกลุ่่�มบ้า้นบนพื้้�นที่่�สูงูด้ว้ยระบบ GIS Portal 

พััฒนาระบบสารสนเทศเพื่่�อใช้้ในการติิดตามแผนผลการ 

ดำเนิินงานภายใต้้แผนปฏิิบััติิการด้้านการพััฒนาพื้้�นที่่�สููง 

อย่่างยั่่�งยืืน ส่่งผลให้้ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ชุุมชนเป้้าหมาย

ในพื้้�นที่่�โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สูงูแบบโครงการหลวง 616 กลุ่่�มบ้้าน 

ได้้รัับการยกระดัับและมีีการกระจายการพััฒนา ตามปััญหา

ความต้้องการและภูมูิสิังัคมของชุุมชน แบ่่งเป็็น กลุ่่�มบ้้านระดับั A 

จำนวน 101 กลุ่่�มบ้้าน กลุ่่�มบ้้านระดัับ B จำนวน 235 กลุ่่�มบ้้าน 

และกลุ่่�มบ้้านระดัับ C จำนวน 280 กลุ่่�มบ้้าน

2.	 การพััฒนาอาชีีพทั้้�งในและนอกภาคการเกษตรแก่่เกษตรกรให้้มีีรายได้้เพีียงพอ 
ต่่อการดำำ�รงชีีพและยกระดัับมาตรฐานการเกษตรสู่่�ความยั่่�งยืืน

แผนภาพแสดงรายได้้ของเกษตรกร พ.ศ. 2566 
จำำ�แนกตามตลาด

เกษตรกรในพื้้� นที่่� โครงการพััฒนาพื้้� น ท่ี่� สูู งแบบ 

โครงการหลวง ได้้รัับการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� 60,514 ราย  

ได้้รัับการพััฒนาอาชีีพทั้้�งในและนอกภาคการเกษตรและ 

มีีการนำไปใช้้ประโยชน์ ส่่งผลให้้เกษตรกรมีีรายได้้จาก  

11 กลุ่่�มผลิิตผล/ผลิิตภััณฑ์์ ได้้แก่่ พืืชผััก ไม้้ผล ชาและกาแฟ 

พืืชไร่่ ปศุุสััตว์์และประมง ท่่องเที่่�ยว พืืชท้้องถิ่่�น ไม้้ดอก 

ผลิิตภััณฑ์์แปรรููป หััตถกรรม และอ่ื่�น ๆ จำหน่่ายผ่่านตลาด 

ท้้องถิ่่�น ตลาดข้้อตกลง ตลาดโครงการหลวง ตลาดออนไลน์์  

ตลาดอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ และบริิโภค สร้้างรายได้้ให้้แก่่

เกษตรกรรวมมููลค่่า 476.59 ล้า้นบาท คิดิเป็็นรายได้้เงิินสดสุุทธิ

ทางการเกษตรของเกษตรกรเฉล่ี่�ยต่่อครััวเรืือน 80,271 บาท/

ครััวเรืือน/ปีี 
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นอกจากนี้้� ได้้ส่่งเสริมิให้้เกษตรกรมีีการยกระดับัมาตรฐานการเกษตร ได้้แก่่ มาตรฐานอาหารปลอดภััย (GAP) และมาตรฐาน

เกษตรอิินทรีีย์์ จากกรมวิิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ มีีเกษตรกรได้้รัับการรัับรองแหล่่งผลิิตพืืชตามมาตรฐาน GAP 

และเกษตรอิินทรีีย์์ รวม 3,722 ราย แบ่่งออกเป็็นเกษตรกรที่่�ได้้รับัการรับัรองแหล่่งผลิติพืืชตามมาตรฐาน GAP จำนวน 3,234 ราย 

พืืช 81 ชนิิด พื้้�นที่่� 26,175.93 ไร่่ และเกษตรกรที่่�ได้้รัับการรัับรองแหล่่งผลิิตพืืชตามมาตรฐานเกษตรอิินทรีีย์์ จำนวน 488 ราย  

พืืช 74 ชนิิด พื้้�นที่่� 4,050.56 ไร่่ รายได้้ของเกษตรกรที่่�ผลิิตสิินค้้าเกษตรที่่�ได้้รัับการรัับรองแหล่่งผลิิตพืืชตามมาตรฐาน GAP และ

เกษตรอิินทรีีย์์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปริิมาณรวม 5,015,430.24 กิิโลกรััม รายได้้รวม 184.59 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นผลิิตผลที่่�

ได้้รัับการรัับรองแหล่่งผลิิตตามมาตรฐาน GAP ปริิมาณ 4,488,332.66 กิิโลกรััม มููลค่่า 167.37 ล้้านบาท และผลิิตผลที่่�ได้้รัับการ

รัับรองแหล่่งผลิิตตามมาตรฐานเกษตรอิินทรีีย์ ปริิมาณ 527,097.58 กิิโลกรััม มููลค่่า 17.22 ล้้านบาท

ตารางแสดงปริิมาณผลผลิิตและรายได้้ของเกษตรกร พ.ศ. 2566 จำำ�แนกตามกลุ่่�มผลิิตผล/ผลิิตภััณฑ์์

 กลุ่่�มผลิิตผล/ผลิิตภััณฑ์์ ปริิมาณผลผลิิต รายได้้ (บาท)

1. พืืชผััก 6,798,138 กก. 156,595,700

2. ไม้้ผล 4,543,240 กก. 103,405,790

3. ชาและกาแฟ 1,181,033 กก. 90,991,325

4. พืืชไร่่ 5,970,971 กก. 75,544,216

5. ปศุุสััตว์์และประมง 197,375 ตััว/กก. 20,161,359

6. ท่่องเที่่�ยว 365,901 ราย 7,090,561

7. พืืชท้้องถิ่่�น 354,128 กก. 5,610,556

8. ไม้้ดอก 863,930 ต้้น/กระถาง 3,665,789

9. ผลิิตภััณฑ์์แปรรููป 20,782 ชิ้้�น 3,531,309

10. หััตถกรรม 21,463 ชิ้้�น 2,778,092

11. อื่่�น ๆ 50,865 หน่่วย 7,212,006

รวม 20,367,825 หน่่วย 476,586,703

มาตรฐาน GAP 
167.37 ล้้านบาท

มาตรฐานเกษตรอิินทรีีย์์ 
17.22 ล้้านบาท

แผนภาพแสดงรายได้้ของเกษตรกร พ.ศ. 2566 
จำำ�แนกตามรายกลุ่่�มผลิิตผล/ผลิิตภััณฑ์์

แผนภาพแสดงรายได้้ของเกษตรกร พ.ศ. 2566
จำำ�แนกตามมาตรฐานสิินค้้าการเกษตร

รายงานประจำำ�ปีี 256664
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เชื่่�อมโยงสร้้างเครืือข่่ายร่่วมกัับหน่่วยงานของภาครััฐ

และเอกชนในการกระจายสิินค้้าและพััฒนาสถาบัันเกษตรกร

ให้้มีีศักยภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยได้้พััฒนาและเพิ่่�มศัักยภาพการ

บริิหารจััดการการดำเนิินกิิจกรรมของสถาบัันเกษตรกร พััฒนา

ช่่องทางการตลาดออนไลน์ใ์ห้ก้ับักลุ่่�มเกษตรกร 14 กลุ่่�ม พัฒันา

สถาบันัเกษตรกรด้า้นการผลิิตและการตลาด ทั้้�งหมด 103 กลุ่่�ม 

สมาชิกิรวม 4,246 ราย ทุนุการดำเนินิงานรวม 33.66 ล้า้นบาท 

ประกอบด้้วยสหกรณ์์ 12 แห่่ง กลุ่่�มเตรีียมสหกรณ์์ 7 แห่่ง 

วิิสาหกิิจชุุมชน 57 แห่่ง และกลุ่่�มพึ่่�งตนเอง 27 แห่่ง รวมถึึง 

มีีการรวมกลุ่่�มเกษตรกรด้้านอื่่�น ๆ ได้้แก่่ กลุ่่�มนอกภาคเกษตร 

40 กลุ่่�ม กลุ่่�มด้้านสังคม 52 กลุ่่�ม และกลุ่่�มสิ่่�งแวดล้้อม 27 กลุ่่�ม

นอกจากนี้้� ได้้สนัับสนุุนการจััดการผลิิตผลของกลุ่่�ม

เกษตรกร ปัจัจุบุันัมีีโรงคััดบรรจุุสินิค้า้เกษตรที่่�ได้้รับัการรัับรอง

มาตรฐาน Good Manufacturing Practice (GMP) จำนวน  

8 แห่่ง ได้้แก่่ โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สูงูแบบโครงการหลวงปางหินิฝน 

3.	 การเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของคนและชุุมชนในการพึ่่�งตนเอง และพััฒนาศัักยภาพของ
ผู้้�นำำ�เกษตรกรและสถาบัันเกษตรกร

3.1	 การเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของคนและชุุมชนในการบริหารจััดการตนเอง

แม่่มะลอ ห้้วยเป้้า ขุุนสถาน โป่่งคำ แม่่จริิม ป่่าเกี๊๊�ยะใหม่่  

และสำนัักงานจัังหวััดน่่าน รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้ชุุมชน 32 แห่่ง  

เป็็นพื้้�นที่่�ต้้นแบบและแหล่่งเรีียนรู้้�ในพื้้�นที่่�โครงการพััฒนา 

พื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวง

การดำำ�เนิินงานส่่งเสริิมกิิจกรรมการรวมกลุ่่�มและพััฒนาพื้้�นที่่�ต้้นแบบแหล่่งเรีียนรู้้�

รายงานประจำำ�ปีี 256666



3.2	การพััฒนาผู้้�นำำ�เกษตรกร
สวพส. ได้้พััฒนาเกษตรกรและขึ้้�นทะเบีียนผู้้�นำชุุมชนและผู้้�นำเกษตรกรในพื้้�นท่ี่�ดำเนิินงานโครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบ

โครงการหลวง และโครงการรัักษ์์น้้ำเพื่่�อพระแม่่ของแผ่่นดิิน จำนวน 1,044 ราย แบ่่งระดัับตามเกณฑ์์พื้้�นฐานของกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์์ ร่่วมกัับเกณฑ์์ สวพส. โดยแบ่่งกลุ่่�มเป็็น 2 กลุ่่�ม คืือ กลุ่่�มเกษตรกรปราดเปรื่่�อง (Existing Smart Farmer)  

จำนวน 528 ราย และกลุ่่�มเกษตรกรที่่�กำลัังพััฒนาเป็็นเกษตรกรปราดเปรื่่�อง จำนวน 516 ราย โดยผู้้�นำเกษตรกรได้้กระจายอยู่่�ใน 

243 กลุ่่�มบ้้าน นอกจากนี้้�ได้้พััฒนาแปลงผู้้�นำเกษตรกรให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ด้้านการพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููงแบบโครงการหลวง จำนวน  

298 แปลง
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จััดระเบีียบการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิินด้วยการจััดทำฐาน

ข้้อมููลและแผนที่่�การใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิินรายแปลง กำหนด 

เขตพื้้�นที่่�ป่่า พื้้�นที่่�เกษตรกรรม และพื้้�นที่่�อยู่่�อาศััย (Zoning) 

ปััจจุุบััน สวพส. มีีฐานข้้อมููลการใช้้ประโยชน์์ท่ี่�ดิินรายแปลง  

485 กลุ่่�มบ้้าน โดยมุ่่�งหวัังให้้ชุุมชนเป้้าหมายและหน่่วยงาน 

นำฐานข้อ้มูลูที่่�ดินิรายแปลงไปใช้ป้ระโยชน์ใ์นการวิเิคราะห์แ์ละ 

จััดทำแผนยกระดัับการพััฒนาชุุมชนต้นแบบการปรัับระบบ

เกษตรให้้เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และการอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟู

ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมโดยการมีีส่่วนร่่วมของ

ชุุมชน และได้้สนัับสนุุนให้้มีีการขออนุุญาตใช้้ประโยชน์์พ้ื้�นที่่�

ให้้ถูกูต้้องตามระเบีียบและกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ตามมาตรา 16 

และจััดทำ “โครงการพััฒนาป่่าไม้้พััฒนาพื้้�นที่่�สูู งแบบ 

โครงการหลวง” ตามมาตรา 19 แห่่ง พ.ร.บ. ป่่าสงวนแห่่งชาติิ 

พ.ศ. 2507 เพ่ื่�อเชื่่�อมโยงกัับการขัับเคลื่่�อนการพััฒนา 

ด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�จำเป็็น

สนัับสนุุนกิิจกรรมอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและ 

สิ่่�งแวดล้้อม ฟ้ื้�นฟูป่า่ต้้นน้้ำลำธาร ความหลากหลายทางชีีวภาพ 

และระบบนิิเวศน์์ โดยกระบวนการมีีส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วน 

ได้้จััดทำฝายชะลอน้้ำ 272 ตััว จััดทำแนวกัันไฟป้องกััน 

ไฟป่่า 98 ชุุมชน ระยะทาง 1,200 กิิโลเมตร ส่่งเสริิมการผลิิต

ปุ๋๋�ยหมัักลดการเผา 1,073 ตััน ส่่งเสริิมการผลิิตน้้ำหมัักชีีวภาพ

ตััวอย่่างการใช้้ประโยชน์์แผนท่ี่�การใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิินรายแปลง

เพื่่�อใช้้ปรัับปรุุงบำรุุงดิิน 3,250 ลิิตร อนุุรัักษ์์ฟื้้�นฟููป่่าต้้นน้้ำ  

1.47 ล้า้นไร่่ 463 ชุุมชน สนัับสนุุนการปลููกหญ้้าแฝกเพ่ื่�ออนุุรักัษ์์

ดิินและน้้ำในชุุมชน 2.3 ล้้านกล้้า และปลููกป่่าเพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่� 

สีีเขีียว 22,951 ไร่่

ส่่งเสริิมการพััฒนาชุุมชนบนพ้ื้�นที่่�สููงคาร์์บอนต่่ำ 

อนุุรัักษ์์ฟื้้�นฟูสิ่่�งแวดล้้อมและความหลากหลายทางชีีวภาพ  

ฟื้้�นฟููแหล่่งอาหาร (Food Bank) ของชุุมชน ฟื้้�นฟููพืืชท้้องถิ่่�น 

ในบริิบทป่าเมี่่�ยงรอบชุุมชนได้้กว่่า 300 ชนิิด ต่่อยอด/ขยายผล

ในพื้้�นที่่� โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวงวาวีี  

(บ้้านแม่่พริกิและบ้้านเครืือข่่าย บ้้านดอยลาง) โครงการฯ โป่่งคำ 

จัังหวััดเชีียงราย และโครงการฯ ปางมะโอ มีีค่่าการสะสม

คาร์์บอนในมวลชีีวภาพเฉลี่่�ย 122 ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า 

และตรวจประเมิินผลการพััฒนาชุุมชนบนพื้้�นท่ี่�สููงคาร์์บอนต่่ำ

และยั่่�งยืืนในพื้้�นท่ี่�โครงการพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููงแบบโครงการหลวง 

จำนวน 5 ชุุมชน ผลการตรวจประเมิินชุุมชนที่่�มีีคะแนนอยู่่�ใน

ระดัับดีีเยี่่�ยม 2 ชุุมชน ได้้แก่่ ชุุมชนบ้านห้้วยน้้ำใส โครงการฯ 

สบเมย และชุมุชนบ้า้นศรีีบุญเรืือง โครงการฯ โป่ง่คำ และระดับั

ดีีมาก 3 ชุุมชน ได้้แก่่ ชุุมชนบ้้านบวกควาย โครงการฯ  

ป่่าเกี๊๊�ยะใหม่่ ชุุมชนบ้้านปางแดงใน โครงการฯ ปางแดงใน  

และชุุมชนบ้านแม่่จัันหลวง โครงการฯ แม่่สลอง

4.	 การบริหารจััดการพ้ื้�นที่่�การอนุรักัษ์์ทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม และการเพิ่่�มพ้ื้�นที่่�ป่า่

รายงานประจำำ�ปีี 256668



ผลัักดัันให้้การดำเนิินงานบนพื้้�นที่่�สูู ง ขัับเคลื่่�อน 

ในรูปแบบการบููรณาการ กระจายการพััฒนาไปยัังกลุ่่�มบ้้าน

ประเภทที่่� 2 ร่่วมกับัจังัหวัดัและองค์ก์รปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�นและ

ภาคีีเครืือข่่าย ได้้ร่่วมบููรณาการผ่่านการประชุุมส่่วนราชการ

อำเภอ และการประชุุมคณะทำงานโครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููง 

แบบโครงการหลวงในระดัับอำเภอและจัังหวััด ตลอดจน 

ขัับเคลื่่�อนการพััฒนาภายใต้้นโยบายของแต่่ละจัังหวััด

จากกลุ่่�มบ้้านบนพื้้�นที่่�สููงทั้้�งหมด 4,205 กลุ่่�มบ้้าน  

อยู่่�ในพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) 415 

แห่่ง หากพิจิารณาเฉพาะพื้้�นที่่�กลุ่่�มบ้า้นที่่� สวพส. เข้า้ดำเนินิการ

แล้ว้ พบว่่าอยู่่�ในขอบเขตของ อปท. 94 แห่่ง เพื่่�อการบูรูณาการ

พัฒันาเครืือข่่ายการพัฒันาพื้้�นท่ี่�สูงูร่่วมกัับ อปท. จึงึได้้มีีนโยบาย

เกณฑ์์การพิิจารณาคััดเลืือกพื้้�นที่่�/อปท. ที่่�เก่ี่�ยวข้้องบนพื้้�นที่่�สููง

ที่่�มีีเป้้าหมายในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนา ในพื้้�นที่่�ยุุทธศาสตร์์ 

ที่่�มีีเป้้าหมายสำคััญ เช่่น สิ่่�งแวดล้้อมเสื่่�อมโทรม ประชากร

ยากจน พื้้�นที่่�จำกััดและขาดแคลนแหล่่งน้้ำ สวพส. จึึงได้้ลงนาม

บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) ร่่วมกัับ อปท. เพื่่�อจััดทำ

แผนพััฒนารายกลุ่่�มบ้้านร่่วมกัันและขัับเคลื่่�อนการพััฒนา 

พื้้�นที่่�สูงู จำนวนทั้้�งสิ้้�น 42 แห่่ง และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ได้้รัับงบประมาณสนัับสนุุนงานบูรณาการจาก อปท. 15 แห่่ง 

รวม 34,043,598 บาท

5.	 การพััฒนาเครืือข่่ายการพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููงร่่วมกัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

นอกจากนี้้� จััดทำแผนกระจายการพัฒันาเครืือข่่ายการเรียีนรู้้�ดิิจิิทัลั ในพื้้�นที่่�กลุ่่�มบ้้านประเภทที่่� 3 ด้ว้ยการพััฒนาหลัักสูตูร

เรีียนรู้้�ออนไลน์เพื่่�อถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ที่่�ตรงกัับปััญหาและความต้้องการเรีียนรู้้�ผ่่านศูนย์์เรีียนรู้้� ซ่ึ่�งเน้้นพื้้�นท่ี่�นำร่่องที่่�เป็็น 

ความร่่วมมืือจากการลงนาม MOU กัับ อปท. และกลุ่่�มบ้้านที่่�เข้้าถึึงสััญญาณโทรศััพท์์และ Internet (ข้้อมููล TPMAP กลุ่่�มบ้้านที่่�

เข้้าถึึงสััญญาณ Internet 3,044 แห่่ง จาก 4,205 กลุ่่�มบ้้าน คิิดเป็็นร้้อยละ 72.39) ได้้ดำเนิินการคััดเลืือกกลุ่่�มบ้้านขยายการพััฒนา 

จำนวน 200 กลุ่่�มบ้้าน ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มบ้้านที่่�สามารถเข้้าถึึงระบบการเรีียนรู้้�ผ่่านสัญญาณ Internet ร่่วมกัับการสำรวจหน่่วยงาน 

ท่ี่�สามารถเชื่่�อมโยงระบบฐานข้้อมููลการเรีียนรู้้�ผ่่านระบบออนไลน์์ จากนั้้�นได้้พััฒนาระบบการเชื่่�อมโยงเครืือข่่ายการเรีียนรู้้� 

ผ่่าน platform ของหน่่วยงานภาคีี โดยมีีแผนดำเนิินการเชื่่�อมโยงเครืือข่่าย เช่่น Website องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นท่ี่�มีี 

ความร่่วมมืือ ทรููปลููกปััญญา ซีีพีี เป็็นต้น

การลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) ร่่วมกัับ อปท.
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สวพส. พััฒนาระบบ Highland Information Portal (HIP) เพื่่�อการเช่ื่�อมโยงระบบข้้อมููลและองค์์ความรู้้�ด้้านการพััฒนา

พื้้�นท่ี่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน ที่่�มีีมากถึึง 788 เรื่่�อง กัับองค์์การปกครองส่่วนท้องถิ่่�นนำร่่อง 35 แห่่ง นอกจากนี้้� ยัังส่่งเสริิมให้้ อปท./ 

ผู้้�นำชุุมชน เข้้าถึึงระบบการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ผ่่าน LineOA “ของดีีบนพื้้�นที่่�สููง” ปััจจุบัันมีีสมาชิิกจำนวน 4,752 ราย

การเชื่่�อมโยงข้้อมููลเพ่ื่�อการเผยแพร่่และถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�
Highland Information Portal (HIP)

รายงานประจำำ�ปีี 256670



ผลการดำเนิินงานในพื้้�นที่่�โครงการ “รัักษ์์น้้ำเพื่่�อพระแม่่ของแผ่่นดิิน” สวพส. ได้้ส่่งเสริิมให้้เกษตรกรปรัับเปลี่่�ยนอาชีีพจาก

การปลููกพืืชเชิิงเด่ี่�ยวมาปลููกพืืชที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม สามารถเพิ่่�มพื้้�นที่่�ป่่าได้้ ประมาณ 85,625 ไร่่ มีีเกษตรกรผู้้�นำช่่วยเป็็น

วิทิยากรในพื้้�นที่่�ส่่งผลให้้สามารถขยายพื้้�นที่่�การทำงานได้้รวดเร็ว็ขึ้้�น จำนวน 18 ราย สร้้างรายได้้เฉลี่่�ย 100,782 บาท/ครัวัเรืือน/ปีี  

ได้้พััฒนาปรัับปรุุงโครงสร้้างพื้้�นฐาน จำนวน 76 โครงการ และมีีศููนย์์เรีียนชุมชนเพื่่�อถ่่ายทอดความรู้้�ในพื้้�นที่่� 14 แห่่ง นอกจากนี้้� 

ได้้ร่่วมกัับโครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวงที่่�อยู่่�ใกล้้เคีียงขยายไปยัังพื้้�นที่่�สููงในจัังหวััดอ่ื่�น ๆ 5 จัังหวััด จากความสำเร็็จ 

ในการดำเนินิงานเชิิงประจัักษ์์ทำให้้ได้้รับรางวััลเลิศิรััฐสาขาการบริิหารราชการแบบมีีส่่วนร่่วม ระดัับดีีเด่่น ประเภทร่่วมใจแก้้จน 

(Collaboration towards Poverty Eradication) จากผลงาน “เกษตรอิินทรีีย์์ แก้้จน คนต้้นน้้ำ”

ผลสัมฤทธิ์์�เชิิงโครงการ

สวพส. ในฐานะหน่่วยงานดำเนินิการและเลขานุุการ โครงการ “รัักษ์์น้้ำเพื่่�อพระแม่่ของแผ่่นดิิน” ดำเนิินงานใน 11 พื้้�นที่่�  

7 จัังหวััด ได้้จััดทำร่่างแผนปฏิิบััติิการโครงการรัักษ์์น้้ำฯ ระยะ 4 ปีี (พ.ศ. 2567-2570) เพื่่�อเป็็นกรอบการดำเนิินงานสำหรัับ 

การบููรณาการงานร่่วมกัับหน่่วยงาน ในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของเกษตรกรกลุ่่�มเป้้าหมาย การดำเนิินงานสะสม 

ถึึงปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้้ดำเนิินการแล้้วจำนวน 110 หมู่่�บ้้าน จาก 129 หมู่่�บ้้าน มีีการบููรณาการระหว่่างหน่่วยงานในพื้้�นที่่�

และสามารถกำหนดพื้้�นที่่�บููรณาการที่่�ชััดเจนขึ้้�น

1.	 การสนัับสนุุนโครงการ “รัักษ์์น้ำำ��เพื่่�อพระแม่่ของแผ่่นดิิน”

การดำำ�เนินิงานในพื้้�นท่ี่�โครงการ “รักัษ์น์้ำำ��เพ่ื่�อพระแม่่ของแผ่่นดิิน”

การดำำ�เนิินงานในพื้้�นที่่�โครงการ “รัักษ์์น้ำำ��เพ่ื่�อพระแม่่ของแผ่่นดิิน”
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ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็็นปีีแรกของการดำเนิินงาน

โครงการภายใต้้แผนปฏิิบััติิการด้้านการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงอย่่าง

ยั่่�งยืืนระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566-2570) แต่่ยังคงดำเนินิงานระบบ

หุ้้�นส่่วนภายใต้้ความร่่วมมืือของ 3 หน่่วยงาน ได้้แก่่ มููลนิิธิิ

โครงการหลวง กรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� (สกร.) และ สวพส.  

มีีพื้้�นที่่�เป้้าหมายการดำเนิินงานภาพรวมทั้้�งหมดใน 14 จัังหวััด 

72 อำเภอ 200 ตำบล 795 ศศช. ซึ่่�งมีีประชากรภายใต้้พื้้�นที่่�

โครงการทั้้�งหมด 148,955 ราย

ผลการดำเนิินงานปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ศศช.  

83 แห่่ง ได้้นำองค์์ความรู้้�โครงการหลวงไปสู่่�การปฏิิบััติิ 

เกษตรกรได้้รัับการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� 3,625 ครััวเรืือน 

17,917 ราย และได้้ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ผ่่านช่่องทางเพจ 

“ชุุมชนชนถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�โครงการหลวง” และเฟซบุ๊๊�ก 

“โครงการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�” สำหรัับพื้้�นที่่� ศศช. เครืือข่่าย

การเรีียนรู้้�จำนวน 712 แห่่ง ซ่ึ่�งเป็็นพื้้�นที่่� ศศช. ที่่�อยู่่�ห่่างไกล 

ทุุรกัันดาร มีีการติิดต่่อส่ื่�อสารกัับครูู ศศช. ที่่�ร่่วมโครงการ  

122 ราย ผ่่านทางแอปพลิเิคชันัไลน์ “โครงการถ่่ายทอดฯ 66-70” 

ผู้้�บริิหารและครูู ศศช. จำนวน 26 ราย ได้้เข้้ารัับการอบรม

หลัักสููตร นพส. 2 ของ สวพส. เพื่่�อพััฒนาและเพิ่่�มทัักษะ 

ของการทำงานตามแบบโครงการหลวงอย่่างยั่่�งยืืน

สวพส. และ สกร. ได้้ร่่วมปรึึกษาหารืือแนวทางการ

ดำเนินิงานขับัเคล่ื่�อนในส่่วนของศููนย์เรีียนรู้้�ในพื้้�นที่่�โครงการหลวง

และโครงการพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููงแบบโครงการหลวง กัับบทบาท 

ของ สกร. ในการขัับเคลื่่�อนงาน ซ่ึ่�งจะเชื่่�อมโยงองค์์ความรู้้� 

ในส่่วนของ (1) การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (2) การใช้้เทคโนโลยีี

ดิจิิติอลในขัับเคลื่่�อนการส่่งเสริมิการเรีียนรู้้� (3) การเชื่่�อมโยงกับั 

หน่่วยงานภาคีี ในการขัับเคลื่่�อนงาน

นอกจากนี้้� ได้้ขยายผลสำเร็็จจากโครงการพััฒนา 

พื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวงแม่่จริิม อำเภอแม่่จริิม จัังหวััดน่่าน 

ไปยังัพื้้�นท่ี่� ศศช. บ้้านสว่่าง ภายใต้้โครงการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�

ตามแบบโครงการหลวงเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููง 

ของ สวพส. ซ่ึ่�งเจ้้าหน้้าที่่�ของจากโครงการฯ แม่่จริม ได้้ให้้ 

องค์์ความรู้้�และคำปรึึกษาแนะนำแก่่เจ้้าหน้้าท่ี่�ของหน่่วยงาน 

ในพื้้�นที่่� ตลอดจนสนัับสนุุนปััจจััยการผลิิตให้้แก่่เกษตรกร ดููแล 

ติิดตามให้้องค์์ความรู้้�ที่่� เหมาะสม เพื่่�อให้้สามารถขยาย 

องค์์ความรู้้�แก่่เกษตรกรรายอื่่�นๆ ส่่งผลให้้ สวพส. ได้้รัับรางวััล

เลิิศรััฐ สาขาการบริิหารราชการแบบมีีส่่วนร่่วม ประเภท

ร่่วมใจแก้้จน ระดัับดีีเด่่น ภายใต้้ผลงาน “บ้้านสว่่าง ทางไกล 

ร่่วมใจ ไม่่จน”

2.	 โครงการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ตามแบบโครงการหลวงเพื่่� อพััฒนาศัักยภาพของชุุมชน 
บนพ้ื้�นที่่�สููง

การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพ่ื่�อทำำ�แผนปฏิิบััติิการร่่วมกัับครูู ศศช. ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เมื่่�อวัันที่่� 22-24 มกราคม 2566 ณ โรงแรมฮอลิิเดย์อิินน์์ จัังหวััดเชีียงใหม่่

รายงานประจำำ�ปีี 256672



จากนโยบายการแก้้ไขปัญหาความยากจนแบบพุ่่�งเป้้า

ของประเทศไทยตาม TPMAP พบว่่า ประเทศไทยมีีกลุ่่�มคนจน

เป้้าหมายบนพื้้�นที่่�สููง จำนวน 103,595 ราย และเป็็นกลุ่่�มที่่�มีี

ความยากจนมากกว่่าร้้อยละ 30 อยู่่�ในพื้้�นที่่�จัังหวััดเชีียงใหม่่ 

(อำเภออมก๋๋อย อำเภอแม่่แจ่่ม) จัังหวััดน่่าน (อำเภอ

เฉลิิมพระเกีียรติิ อำเภอบ่่อเกลืือ) จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน และ

จัังหวััดตาก ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�กลุ่่�มบ้้านเป้้าหมายที่่� สวพส. มีีแผน

พััฒนาเร่่งด่่วนโดยเน้้นการพััฒนาเชิิงความร่่วมมืือแก้้ปััญหา

ความยากจนหรืือด้้อยโอกาสตาม TPMAP และปััญหาการ

เสื่่�อมโทรมของสิ่่�งแวดล้อ้มจากการทำการเกษตรที่่�ไม่่เหมาะสม 

ร่่วมกับัหน่่วยงานร่่วมบูรูณาการ ภาคเอกชน และ อปท. ในพื้้�นท่ี่�

เป้้าหมาย

ผลจากการพััฒนาและส่่งเสริิมอาชีีพเกษตรแก่่เกษตรกร

ที่่�ยากจนหรืือด้้อยโอกาส ตามแผนที่่�ความยากจน 1,585 ราย 

(แบ่่งเป็็นเกษตรกรจากกลุ่่�มลุ่่�มน้้ำปิิง 438 ราย ลุ่่�มน้้ำโขงเหนืือ 

171 ราย ลุ่่�มน้้ำน่่าน 558 ราย และลุ่่�มน้้ำสาละวิิน 418 ราย) 

คิิดเป็็นร้้อยละ 105.67 จากเป้้าหมาย 1,500 ราย สร้้างรายได้้

รวม 12,131,485 บาท

ผลสัมฤทธิ์์�เชิิงนโยบาย

1.	 การส่่งเสริิมอาชีีพและสร้้างรายได้้แก่่เกษตรกรที่่�ยากจนหรืือด้้อยโอกาสตามแผนที่่� 
ความยากจน (TPMAP)

ความต้้องการพื้้�นฐาน 5 มิิติิ อำำ�เภอบ่่อเกลืือ จัังหวััดน่่าน
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การส่่งเสริิมอาชีีพและสร้้างรายได้้แก่่เกษตรกรที่่�ยากจนหรืือด้้อยโอกาสตามแผนที่่�ความยากจน (TPMAP)
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สวพส. เล็็งเห็็นความสำคััญของปััญหาภััยแล้้ง ซ่ึ่�งเป็็น

ปััญหาสำคััญในการพััฒนาชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููง จึึงได้้วางแผน 

การดำเนินิงานภายใต้้แผนความต้้องการจากชุุมชน จัดัทำระบบ

กระจายน้้ำสำหรัับการเกษตรและการอุุปโภคบริิโภค ในพื้้�นท่ี่�

โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวง 44 พื้้�นที่่� ให้้สามารถ

ใช้้น้้ำได้้ตลอดทั้้�งปีีและยกระดัับการประกอบอาชีีพที่่� ได้้

มาตรฐาน โดยการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนในการวางแผนการ

บริิหารจััดการและบำรุุงรัักษา

การดำเนิินงานสะสมปีีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2566 

สวพส. ได้้พััฒนาแหล่่งน้้ำขนาดเล็็ก ทั้้�งหมด 871 แห่่ง ในพื้้�นที่่� 

432 ชุุมชน พื้้�นที่่�ได้้รัับประโยชน์ 45,856 ไร่่ ประชาชนได้้รัับ

ประโยชน์์ 19,224 ราย 5,392 ครััวเรืือน รวมทั้้�งเป็็นการฟื้้�นฟูู

ป่่าต้้นน้้ำลำธาร 466,655 ไร่่ นอกจากนี้้�ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สวพส. ได้้ร่่วมกัับหน่่วยงานร่่วมบููรณาการทั้้�งกรมชลประทาน 

2.	 การดำำ�เนิินงานและให้้บริิการประชาชนบนพ้ื้�นที่่�สููงเพื่่�อรองรัับผลกระทบจากภััยแล้้ง

การพััฒนาแหล่่งน้ำำ��ขนาดเล็็กเพ่ื่�อการเกษตรบนพื้้�นที่่�สููง

กรมทรัพยากรน้้ำ กรมทรัพัยากรน้้ำบาดาล และกรมพัฒันาท่ี่�ดินิ 

พััฒนาแหล่่งน้้ำ ระบบกระจายน้้ำ จััดหาระบบน้้ำบาดาล และ

ปรัับปรุุงซ่่อมแซมแหล่่งน้้ำ จำนวน 121 โครงการ งบประมาณ

รวมกว่่า 203.34 ล้้านบาท พััฒนาแหล่่งน้้ำขนาดเล็็กเพื่่�อแก้้ไข

ปััญหาภััยแล้้ง ร่่วมกัับชุุมชน 228 แห่่ง ผู้้�ได้้รัับประโยชน์  

6,886 ราย 1,942 ครััวเรืือน

ผลจากการพััฒนาแหล่่งน้้ำขนาดเล็็กเพื่่�อบรรเทาความ

เดืือดร้้อนและแก้้ไขปััญหาภััยแล้้งของชุุมชน ได้้ก่่อให้้เกิิดผล 

ในหลายด้้าน อาทิิ เกษตรกรสามารถทำการเกษตรได้้อย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง มีีการใช้้พื้้�นที่่�ตามแผนการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิินและ 

มีีการปลููกพืืชทางเลืือกที่่�หลากหลาย รวมทั้้�งการฟื้้�นฟููป่่า 

ต้้นน้้ำลำธาร เพ่ื่�อให้้แหล่่งน้้ำที่่�เกษตรกรได้้ร่่วมจััดทำขึ้้�นมีีน้้ำ 

อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน อีีกทั้้�งมีีชุมชนเป้้าหมายท่ี่�มีีผลความ

สำเร็็จที่่�เกิิดจากการพััฒนาแหล่่งน้้ำและการบริิหารจััดการน้้ำ
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กิิจกรรมทางการเกษตรบนพื้้�นที่่�สููงที่่�ยัังมีีการปลููกพืืช

เชิิงเด่ี่�ยว การทำไร่่หมุุนเวีียน การเตรีียมแปลงปลููกพืืชฤดููแล้้ง 

การเตรีียมขยายไร่่ การเผาเพ่ื่�อหาของป่่า ฯลฯ ล้้วนส่่งผล 

ต่่อการเกิิดจุุดความร้้อน (Hotspot) พื้้�นท่ี่�เผาไหม้้ และวิิกฤต 

ฝุ่่�นละอองขนาดเล็็ก PM2.5 ดัังจะเห็็นได้้จากข้้อมููลจาก

ดาวเทีียม SUOMI ระบบ VIIRs ของกรมป่่าไม้้ ที่่�แสดงสถิิติิจุุด

ความร้้อนที่่�เกิิดขึ้้�นในเขตจัังหวััดที่่�มีีพื้้�นที่่�ดำเนิินงานโครงการ

พััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวง 44 แห่่ง ที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นในปี  

พ.ศ. 2566 ทั้้�งในพื้้�นที่่�ป่่าไม้้ พื้้�นที่่�เกษตร และพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ

สวพส. ตระหนักัถึงึปัญัหาดังักล่่าว จึึงได้น้ำวิธิีีการพัฒันา

พื้้�นที่่�สูงูตามแนวทางของโครงการหลวงไปพัฒันายังัพื้้�นที่่�สูงูอื่่�น ๆ  

และร่่วมกัับหน่่วยงานร่่วมบููรณาการตามแผนพััฒนาพื้้�นที่่�สููง

อย่่างยั่่�งยืืน จััดทำแผนแก้้ปัญหาฝุ่่�นควัันระยะเร่่งด่่วน และ

แนวทางลด/แก้้ไขปััญหาฝุ่่�นควััน PM 2.5 พร้้อมทั้้�งร่่วมกัับ

หน่่วยงานภาครัฐั มหาวิิทยาลัยั และองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น 

มีีแผนการดำเนิินงานแก้้ไขปััญหาเชิิงพื้้�นที่่�อย่่างต่่อเน่ื่�อง  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เช่่น โครงการจััดทำฐานข้อมููล 

แบบบููรณาการเพ่ื่�อแก้้ไขปััญหาวิิกฤตฝุ่่�นละอองขนาดเล็็ก  

PM 2.5 อย่่างมีีส่่วนร่่วมในพื้้�นที่่�อำเภอแม่่แจ่่ม จังัหวัดัเชีียงใหม่่ 

เพื่่�อเป็็นพื้้�นที่่�นำร่่องของการศึึกษาที่่�จะนำไปสู่่�กระบวนการ

วิิเคราะห์์หาความสััมพัันธ์์ถึึงสาเหตุุที่่�แท้้จริิงในการเกิิดการเผา

และไฟป่่า และแนวทางในการแก้้ไขปััญหาในพื้้�นที่่�ได้้อย่่าง 

ถููกต้้อง แม่่นยํํา เหมาะสมและรวดเร็็ว และเกิิดการแก้้ไขปััญหา

ฝุ่่�นควัันบนพื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน 

3.	 การแก้้ไขปััญหาฝุ่่�นควัันบนพ้ื้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน

อีีกทั้้�ง ได้้บููรณาการและประสานความร่่วมมืือกัับ 

หน่่วยงานและภาคส่่วนต่่าง ๆ  ในพื้้�นท่ี่�จัังหวัดัเชีียงใหม่่ เพื่่�อร่่วมกันั

ดำเนินิงานสนับัสนุนุการแก้้ไขปัญหาการเผาและฝุ่่�นควันั PM2.5 

บนพื้้�นท่ี่�สููง ด้้วยความร่่วมมืือส่่งเสริิมด้้านอาชีีพ ปรัับระบบ

เกษตรที่่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมบนพื้้�นที่่�สููง เพิ่่�มช่่องทาง 

การตลาดผลผลิิต ปรัับเปลี่่�ยนวััสดุุเหลืือใช้้ ให้้เกษตรกร 

มีีรายได้้ท่ี่�เพีียงพอในการดำรงชีีวิิตทั้้�งครอบครััว เพื่่�อหวัังผล 

ให้้เกษตรกรกลัับมาดููแล บำรุุงรัักษาและพััฒนาป่่า ขัับเคล่ื่�อน 

การพััฒนาด้้วยการใช้้แผนท่ี่�การใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิินรายแปลง 

เป็็นเครื่่�องมืือ ซึ่่�งจะช่่วยลดปััญหาหมอกควัันในระยะยาว

แนวทางลด/แก้้ไขปััญหาฝุ่่�นควััน PM2.5
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การพัฒันาชุมุชนบนพื้้�นที่่�สูงูเชิงิพื้้�นที่่�แบบองค์์รวมตามรูปูแบบการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนของโครงการหลวง ผลจากการพัฒันาแต่่ละ

พื้้�นที่่�อาจมีีความแตกต่่างกัันได้้ตามลัักษณะภููมิิศาสตร์์ สัังคม วััฒนธรรม และปััจจััยอื่่�น สวพส. จึึงได้้ถอดบทเรีียนความสำเร็็จของ

การพััฒนาที่่�ดีีในแต่่ละด้้านและถ่่ายทอดไปยัังชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููงอื่่�น

4.	 Best Practice การพััฒนาเชิิงพ้ื้�นที่่� สร้้างอาชีีพ สร้้างรายได้้จากการปรัับระบบเกษตร 
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ตััวอย่่างการปรัับระบบเกษตรโครงการพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููงแบบโครงการหลวงสบโขง: บ้้านบููแมะ อำำ�เภออมก๋๋อย จัังหวััดเชีียงใหม่่

ตััวอย่่างการปรับระบบเกษตร: บ้้านแม่่วาก อำำ�เภอแม่่แจ่่ม จัังหวััดเชีียงใหม่่
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ผลการดำำ�เนิินงาน
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1.1	 การขัับเคลื่่�อนแผนปฏิิบััติิการสำำ�คััญ 
สู่่�การปฏิิบััติิ

ดำเนินิการขับัเคล่ื่�อนแผนปฏิบัิัติิการด้้านการพััฒนา

พื้้�นที่่�สูงูอย่่างยั่่�งยืืน แผนปฏิิบัติัิการด้า้นการพัฒันาพื้้�นที่่�

โครงการหลวง แผนปฏิิบััติิการด้้านโครงการพััฒนา 

พื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวง ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566-

2570) โดยการแปลงแผนสู่่�การปฏิิบััติิในแต่่ละระดัับ 

ทั้้�งภายในและภายนอก สวพส. รวมทั้้�งบููรณาการ 

การดำเนิินงานและงบประมาณเชิงิรุกุร่่วมกับัหน่่วยงาน 

ร่่วมบููรณาการ และมีีการปรัับโครงสร้้างงบประมาณ

สำหรัับหน่่วยงานร่่วมบููรณาการ และหน่่วยงาน 

ร่่ วมบููรณาการ กำหนดชื่่� อ โครงการ/ กิิจกรรม  

“การพัฒันาพื้้�นที่่�สูงูอย่่างยั่่�งยืืน” ภายใต้พ้ระราชบัญัญัติัิ

งบประมาณรายจ่่ายประจำปีี นำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลง

การเสนอของบประมาณรายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ตามแนวทางการจัดัทำงบประมาณปี 2567 

จากหน่่วยงานร่่วมบูรูณาการ 32 หน่่วยงาน ซึ่่�งหน่่วยงาน

เสนอของบประมาณในการสนัับสนุุนการพััฒนาพื้้�นที่่�สููง 

จำนวน 2,226.3495 ล้้านบาท เพื่่�อดำเนิินการ 

ขัับเคลื่่�อนตามแผนปฏิิบััติิการ ทั้้�ง 3 ฉบัับข้้างต้้น

ผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านการพััฒนาและบริิหารองค์์กร

สวพส. ยกระดัับการพััฒนาองค์์การให้้มีีขีีดสมรรถนะสููงและทัันสมััย ด้ว้ยการนำองค์์การอย่่างมีีวิสัยัทััศน์์ ตามหลัักการทำงาน

ของโครงการหลวง มุ่่�งผลลััพธ์์ท่ี่�สร้้างคุุณค่่า ตอบสนองผู้้�รัับบริิการและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย สร้้างความไว้้วางใจจากประชาชน  

ตามแนวทางการพััฒนาคุุณภาพการบริิหารจััดการภาครััฐสู่่�ระบบราชการ 4.0 ด้้วยการบริิหารจััดการตามหลัักธรรมาภิิบาล  

นำระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ทัันสมััยมาใช้้ให้้เหมาะสมกัับบริิบทการวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง ขณะเดีียวกัันยัังพััฒนาบุุคลากร 

ให้้เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และทัักษะที่่�หลากหลาย ดัังนี้้�

1. การดำำ�เนิินงานขัับเคลื่่�อนนโยบายสำำ�คััญเพื่่�อการพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง

การประชุุมชี้้�แจงแนวทางการจััดทำำ�งบประมาณประจำำ�ปีี 2567  
เพ่ื่�อขัับเคลื่่�อนแผนปฏิิบััติิการด้้านการพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน  

ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566-2570) เมื่่�อ 9 พฤศจิิกายน 2565

การประชุุมจััดทำำ�แผนปฏิิบััติิงานแบบบููรณาการ ในพื้้�นท่ี่�โครงการพััฒนา
พื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวง ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เมื่่�อวัันท่ี่� 10 พฤศจิิกายน 2565 ณ ห้้องประชุุมแกรนด์์วิิวฮอล์์ 1-2 
โรงแรมเชีียงใหม่่แกรนด์์วิิว

รายงานประจำำ�ปีี 256680



1.2	 การขัับเคลื่่�อนรููปแบบการดำำ�เนิินงานเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) สู่่�การปฏิิบัตัิิ
กำหนดแนวทางขัับเคลื่่�อนงาน SDGs สู่่�การปฏิิบััติิ เน้้นการสร้้างความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ร่่วมกัับ

บุุคลากรในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานของ สวพส. ทั้้�ง 44 พื้้�นที่่� จััดทำชุุดข้้อมููลรายงานสถานะ SDGs ซ่ึ่�งเป็็นการวิิเคราะห์์ผลการดำเนิินงาน

ของ สวพส. ตามเป้้าหมาย SDGs ทั้้�ง 17 ด้้าน 43 ตััวชี้้�วััด โดยนำหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง (SEP) และโครงการหลวง

โมเดล (RPF Model) ที่่�เป็็นต้นแบบแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของการพััฒนาทางเลืือกบนพื้้�นที่่�สููง มาเป็็นกรอบแนวคิิดวิิเคราะห์์เชื่่�อมโยงกัับ

เป้้าประสงค์์ SDGs

การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการแลกเปลี่่�ยนการดำำ�เนิินงานตามแนวทาง Sustainable Development Goals: SDGs สู่่�การปฏิิบััติิ 
“Highland’s SDGs Festival” เมื่่�อวัันที่่� 24 มกราคม 2566 ณ โรงแรมแคนทารีี ฮิิลส์์ เชีียงใหม่่

1.3	 การศึึกษาสภาวะเศรษฐกิิจและสัังคมในพ้ื้�นที่่�
โครงการพััฒนาพ้ื้�นท่ี่�สููงแบบโครงการหลวง 
44 พ้ื้�นที่่�

เพื่่�อเป็็นข้อมููลในการวางแผน ติิดตามและประเมิินผล

ภายใต้้แผนปฏิิบััติิการด้้านการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืนและ

แผนต่่าง ๆ ของ สวพส. ซ่ึ่�งพบว่่า โครงสร้้างประชากรมีีอััตรา

การเกิิดของประชากรที่่�เพิ่่�มขึ้้�น วััยทำงานเริ่่�มมีีสััดส่่วนลดลง 

และประชากรสููงวัยัเพิ่่�มขึ้้�น รายได้ค้รััวเรืือนรวมเฉลี่่�ย 230,463 

บาท/ครัวัเรืือน/ปีี ความเหลื่่�อมล้้ำด้้านรายได้้ ค่่าสัมัประสิทิธิ์์�จีีนี่่�

ของรายได้้ 0.5044 สููงกว่่าปีี 2562 เส้้นความยากจนครััวเรืือน

เก็็บข้้อมููลสภาวะเศรษฐกิิจและสัังคมในพื้้�นที่่�โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวง

เกษตรกรด้้านอาหารเฉลี่่�ย 66,077 บาท/ครััวเรืือน/ปีี  

เส้้นความยากจนที่่�ไม่่ใช่่อาหาร 54,405 บาท/ครััวเรืือน/ปีี และ

มีีเส้้นความยากจนทั่่�วไปเฉล่ี่�ย 120,483 บาท/ครััวเรืือน/ปีี  

โดยมีีสัดส่่วนครััวเรืือนที่่�มีีรายได้้สูงูกว่่าเส้้นความยากจน 59.10 

และมีีครััวเรืือนที่่�ยากจนด้านรายจ่่ายร้้อยละ 40.90 ครััวเรืือน

เกษตรกรมีีค่่าใช้้จ่่ายรวมเฉลี่่�ย 188,604 บาท/ครััวเรืือน/ปีี  

ครััวเรืือนมีีการกู้้�ยืืมเงิิน ร้้อยละ 65.90 (1,289 ครััวเรืือน)  

ลดลงจากปีี 2562 มีีปริิมาณหนี้้�สิินเฉลี่่�ย 156,224 บาท/ 

ครััวเรืือน ครััวเรืือนส่่วนใหญ่่ไม่่มีีการออมเงิินคิดเป็็นร้อยละ 

64.93 มููลค่่าการออมรวมเฉลี่่�ย 25,195 บาท/ครััวเรืือน

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 81



1.4	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจของผู้้�รับับริการและความเชื่่�อมั่่�นต่อ่การดำำ�เนินิงานของสถาบันัวิิจััยและพััฒนา
พ้ื้�นที่่�สููง โดยศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเศรษฐกิิจชุุมชน คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

จากการสำรวจข้้อมููลกลุ่่�มเป้้าหมายทั้้�งสิ้้�น จำนวน 1,145 ราย พบว่่า ภาพรวม สวพส. ได้้รัับความพึึงพอใจในระดัับมากที่่�สุุด 

ค่่าเฉล่ี่�ย 4.59 (ร้้อยละ 91.90) ความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�รับบริิการบนพื้้�นที่่�สููงที่่�มีีต่่อการดำเนิินงานของ สวพส. พบว่่าได้้รัับความเชื่่�อมั่่�น

ในระดัับมากที่่�สุุด ค่่าเฉลี่่�ย 4.72 (ร้้อยละ 94.41)

ผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจของผู้้�รัับบริิการและความเชื่่�อมั่่�นต่่อการดำำ�เนิินงานของสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง 2566

เพื่่�อให้้เกิิดการส่่งเสริิมและพััฒนาประสิิทธิิภาพการบริิหารงานและการปฏิิบััติิ

ภารกิิจของ สวพส. ให้้ตอบสนองตามเจตนารมณ์์ของวััตถุุประสงค์์การจััดตั้้�ง และเป็็น

ไปตามหลักัเกณฑ์์และวิธิีีการบริหิารกิจิการบ้้านเมืืองท่ี่�ดีี โดยจัดัประชุมุรับัฟัังความคิดิเห็น็

จากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่อห่่วงโซ่่ผลการดำเนินิงาน (Result Chain) และบทบาทของ สวพส. 

ในระบบนิิเวศ (Ecosystem) เมื่่�อวัันที่่� 3 พฤษภาคม 2566 ณ อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ 

จังัหวัดัเชีียงใหม่่ และรููปแบบ Online ผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ Zoom Cloud meetings 

มีีหน่่วยงานต่่าง ๆ ทั้้�งภาครัฐัและเอกชน กว่่า 40 หน่่วยงาน ผู้้�เข้้าร่่วม จำนวน 220 ราย 

ร่่วมรัับฟัังและให้้ข้้อเสนอแนะต่่อการจััดทำห่่วงโซ่่ผลการดำเนิินงาน และบทบาทของ 

สวพส. ในระบบนิิเวศการพัฒันาพื้้�นที่่�สูงูของประเทศ ซึ่่�งจะช่่วยให้ ้สวพส. มีีการกำหนด

เป้้าหมายการดำเนิินงานในระยะยาวที่่�ชัดัเจนในอนาคต และก่่อให้เ้กิิดผลลััพธ์ท์ี่่�สำคัญั 

ได้้แก่่ การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมในเชิิงบวกในด้านเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม  

เกิิดผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง (Change Agent) ที่่�นำองค์์ความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์ ์

Community well-being ภูมูิิคุ้้�มกัันรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงของชุุมชน ซ่ึ่�งทำให้้เกิิด

ผลกระทบการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ชุุมชนมีีอาชีีพมั่่�นคง มีีรายได้้เพีียงพอต่่อการดำรงชีีพ 

ชุุมชนอยู่่�ร่่วมกัับป่่าได้้อย่่างยั่่�งยืืน ชุุมชนเข้้มแข็็ง บริิหารจััดการตนเองได้้ ลดความ 

เหลื่่�อมล้้ำของชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููง Net Zero Emissions

1.5	 การประเมิินผลสัมฤทธิ์์�ในเชิิงความคุ้้�มค่่าการดำำ�เนิินภารกิิจของ สวพส.

การประชุุมรับัฟังัความคิดิเห็น็ผู้้�มีีส่ว่นได้้
ส่่วนเสีียต่่อห่่วงโซ่่ผลการดำำ�เนิินงาน 

(Result Chain) และบทบาทของ สวพส. 
ในระบบนิิเวศ (Ecosystem)  
เมื่่�อ 3 พฤษภาคม 2566  

ณ อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์  
จัังหวััดเชีียงใหม่่ และรููปแบบ Online 

ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์

รายงานประจำำ�ปีี 256682



2.1	 การพััฒนาความรู้้�และทัักษะเชิิงกลยุุทธ์์และการ
พััฒนาความรู้้�และทัักษะด้้านดิิจิิทััล

สวพส. บริิหารและพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ภายใต้้ 

แผนกลยุุทธ์์การพััฒนาบุุคลากร ระยะ 8 ปีี (พ.ศ. 2563-2570)  

ได้้จััดทำแผนพัฒนาบุุคลากรตามองค์์ความรู้้�และทัักษะสำหรัับ 

ขัับเคลื่่�อนตามกลยุทธ์ด้ว้ยการมอบหมายงานให้้บุคุลากร สวพส. 

203 ราย และจััดทำแผนการพัฒันาความรู้้�และทักัษะด้า้นดิจิิทิัลั 

(Digital IDP) เพ่ื่�อขัับเคลื่่�อนการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงและแผนพััฒนา

บุุคลากรด้้านดิิจิิทััล ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566-2570) ในกลุ่่�ม

บุุคลากรที่่�มีีบทบาทหลัักด้้านดิจิิทััล จำนวน 156 ราย เช่่น  

การใช้้เทคโนโลยีีดิิ จิิทััลเพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�/ฐานข้้อมููล  

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพด้้านงานวิิจััย การบริิหารงานวิจััย และ 

ขัับเคลื่่�อนการนำงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ การพััฒนาระบบงาน

ด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อลด

ขั้้�นตอนการทำงาน เพิ่่�มประสิิทธิภาพการทำงาน และให้้การ

บริิการผ่่าน e-service และ e-office เป็็นต้้น มีีผู้้�ท่ี่�บรรลุุ 

ตามเกณฑ์์การประเมิิน 155 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 99.3 ทั้้�งนี้้�  

มีีบุุคลากร สวพส. ได้้รัับการประเมิินทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับ

ข้้าราชการและบุุคลากรภาครััฐ (Digital Government) ของ

สำนักังาน ก.พ. ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 183 ราย 

คิิดเป็็นร้อยละ 90 จากจำนวน 203 ราย โดยผลการประเมิิน

ภาพรวมของ สวพส. คืือ 48.1% อยู่่�ในระดัับ Pre-Early (ระยะ

ก่่อนเริ่่�มแรก)

นอกจากนี้้� ได้้พััฒนาบุุคลากรตามองค์์ความรู้้�หลัักและ

องค์์ความรู้้�และทัักษะรายกลยุุทธ์์ของ สวพส. ผ่่านการ 

มอบหมายงานสำคัญั โดยมีีผู้้�ผ่่านการประเมินิ ร้อ้ยละ 100 ของ

ผู้้�ได้้รัับการประเมิินทั้้�งหมด สามารถสร้้างองค์์ความรู้้�จาก 

การพััฒนาตนเองได้้มากถึึง 203 เร่ื่�อง นอกจากนี้้� สนัับสนุุน 

ให้้มีีการฝึึกอบรมหลัักสููตรการเรีียนรู้้� ศึึกษาดููงานอย่่างเป็็น

ระบบ โดยให้้บุุคลากรร่่วมฝึึกอบรมกัับหน่่วยงานภายนอก  

เพื่่�อพััฒนาบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์ความรู้้�หลััก และจััดฝึึก

อบรม ประชุุม กิิจกรรม (In-House Training) ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

องค์์ความรู้้�ตามกลยุุทธ์์ รวม 52 หลัักสููตร บุุคลากรได้้รัับ 

การพััฒนา 1,540 ราย (นัับซ้้ำ)

2. การบริิหารจััดการทรัพยากรมนุุษย์์และพััฒนาบุุคลากร

Workshop เรื่่�อง DOs - DON’Ts เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับ
ประมวลจริิยธรรม 7 ประการ ของ สวพส.

2.2	การเตรีียมความพร้้อมในการวางแผนสืืบทอด
ตำำ�แหน่่ง

เพื่่�อสนัับสนุุนทิิศทางการดำเนิินงานของ สวพส.  

ในระยะยาว โดยได้้จััดทำแผนพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อทดแทน

ตำแหน่่งที่่�สำคัญั (Succession Plan) ระยะที่่� 1 สำหรับัตำแหน่่ง

ที่่�จำเป็น็และเร่่งด่่วน จำนวน 7 ตำแหน่่ง กำหนดตำแหน่่งสำคัญั

ท่ี่�ส่่งผลต่่อการขัับเคลื่่�อนยุทธศาสตร์์ กำหนดศัักยภาพของ 

ผู้้�นำในการขัับเคลื่่�อนงาน ออกแบบ Success profile ของ 

ผู้้�ดำรงตำแหน่่ง การประเมิินความพร้้อมของ Successor และ

การติิดตามและการประเมิินผล

2.3	การขัับเคลื่่�อนงานด้้านจริิยธรรมของ สวพส.
เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดว่่าด้้วยกระบวนการรัักษา

จริิยธรรม กลไกและการบัังคัับใช้้ประมวลจริยธรรมสำหรัับ

กรรมการ ผู้้�บริหิาร เจ้้าหน้้าท่ี่� และผู้้�ปฏิบิัตัิงิานขององค์์การมหาชน 

เสนอต่่อคณะกรรมการพััฒนาและส่่งเสริิมองค์์การมหาชน 

(กพม.) ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่� ก.ม.จ. กำหนด รวมถึึง 

จััดทำ (ร่่าง) มาตรการการดำเนิินการกรณีีการฝ่่าฝืืนหรืือ 

ไม่่ปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรมของสถาบัันวิิจััยและพััฒนา 

พื้้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน)

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 83



สวพส. มีีการจััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ เร่ื่�องค่่านิิยม 

และวััฒนธรรมองค์์กร สวพส. เม่ื่�อวัันที่่� 1 -2 พฤษภาคม 2566  

เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหาร หััวหน้้างาน และผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง ตระหนััก

ถึึงความสำคัญัของค่่านิิยมและวัฒันธรรมองค์์กรการเสริิมสร้า้ง

วััฒนธรรมใหม่่ หรืือวัฒันธรรมที่่�สอดคล้อ้งกับักลยุทุธ์ข์ององค์ก์ร 

ท่ี่�หล่่อหลอมให้้บุุคลากรมีีพฤติิกรรมสามารถสนัับสนุุน 

การดำเนินิงานต่่าง ๆ  ให้้องค์์กรบรรลุุวััตถุุประสงค์์ได้้ ตลอดจน 

ร่่วมกัันทบทวนและกำหนดค่่านิิยมและวััฒนธรรมองค์์กร โดย

ได้้มีีการปรัับปรุุงค่่านิิยมหลััก (Core Value) ของ สวพส. ดัังนี้้� 

(1) ยึดึประชาชนเป็็นศูนย์กลาง (2) มุ่่�งผลสัมฤทธิ์์�และประโยชน์

ส่่วนรวม (3) หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง (4) คุุณธรรม

และความโปร่่งใส (5) เน้้นการมีีส่่วนร่่วมและบููรณาการ

สวพส. ทบทวนและกำำ�หนดค่่านิิยมและวััฒนธรรมองค์์กร
สู่่�การปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปมาตรฐานเดีียวกััน

2.4	การทบทวนค่่านิิยมองค์์กร วััฒนธรรมองค์์กร ความสุุขและความผููกพัันต่่อองค์์กร สวพส.

สวพส. นำกลไกการเสนอขอรัับรางวััลคุุณภาพด้้านต่่าง ๆ  มาใช้้

เป็็นเคร่ื่�องมืือในการสร้้างการรัับรู้้� ความเข้้าใจ และเตรีียมความพร้้อม

ให้้บุุคลากรทุุกส่่วนงานปรัับปรุุงงานบริิการประชาชนอย่่างสร้้างสรรค์์ 

ตอบสนองปััญหาความต้้องการของคนและชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููงได้้อย่่าง 

มีีคุณุภาพ โดยในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินิการยกระดับั สวพส. 

ตามแนวทางคุุณภาพการบริิหารจััดการภาครััฐ 4.0 ประจำปีี 2566  

โดยเสนอผลการดำเนิินงานเพื่่�อรัับการประเมิินการพััฒนาองค์์การ 

สู่่�ระบบราชการ 4.0 จากสำนัักงานคณะกรรมการ พัฒันาระบบราชการ 

และได้้รับัรางวัลัคุณุภาพการบริหิารจัดัการภาครัฐั 4.0 ระดับัก้้าวหน้้า 

(ADVANCE) มีีผลการประเมิินที่่� 477.49 คะแนน 

3 .	การปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานตามแนวทางการพััฒนาคุุณภาพการบริิหาร 
	จั ดการภาครััฐ 4.0

รายงานประจำำ�ปีี 256684



ปรัับปรุุงกระบวนการทำงานตามหลัักคุุณธรรมและ

ความโปร่่งใสของ สวพส. เช่่น การเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลูตามแบบ

วัดัการรับัรู้้�ของผู้้�มีีส่่วนได้ส้่่วนเสีียภายนอก (EIT) การจัดัทำคู่่�มืือ

แนวปฏิบิัตัิกิารรับัของขวัญั ทรัพัย์ส์ินิและประโยชน์อ์ื่่�นใดสำหรับั

บุุคลากร สวพส. การเผยแพร่่ความรู้้�เกี่่�ยวกัับระเบีียบข้้อบัังคัับ

และแนวปฏิบัิัติติ่่าง ๆ  การจััดทำประกาศสถาบัันวิจิัยัและพััฒนา

พื้้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) เรื่่�อง มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน  

ผู้้�แจ้้งเบาะแส และผู้้�ให้้ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับการกระทำความผิิดของ

บุุคลากร สวพส. การทบทวนและปรัับปรุุงคำสั่่�งจััดตั้้�งศููนย์์ 

รับัเรื่่�องร้้องเรีียนและคณะกรรมการประจำศููนย์ร์ับัเรื่่�องร้้องเรีียน 

สวพส. การประมวลจริิยธรรม ข้้อกำหนดว่่าด้้วยกระบวนการ

รัักษาจริิยธรรม มาตรฐานจริยธรรม 7 ประการ และข้้อควรทำ

และไม่่ควรทำในการปฏิบิัติัิงาน (DOs & DON’Ts) ด้า้นคุณุธรรม

จริิยธรรมที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทการทำงานของ สวพส.  

การส่่งเสริิมคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการทำงาน หลััก 

ธรรมาภิิบาล และการเสริิมสร้้างมาตรฐานจริิยธรรมและ 

การรัักษาวิินััยของบุุคลากร เป็็นต้น ทั้้�งนี้้� สำนัักงาน ป.ป.ช.  

ได้้ประกาศผลการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส 

ในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ หรืือการประเมิิน ITA 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย สวพส. ได้้รัับ 89.46 

คะแนน ระดัับ “ผ่่าน” และได้้รัับการประเมิินองค์์กรคุุณธรรม 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในระดัับองค์์กรคุุณธรรมต้้นแบบ

ปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมในการทำงานและยกระดัับ

มาตรฐานการจััดการสำนัักสีเขีียว (Green office) เน้้นการ

บริิหารจััดการทรัพยากรและพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิภาพ  

ลดการเกิิดของเสีียจากการดำเนิินงานอย่่างเป็็นระบบ ลดการ

ใช้้พลัังงาน นำทรัพยากรกลัับมาใช้้ซ้้ำ เพ่ื่�อลดการปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจก (Green House Gases: GHGs) ดำเนินิการจััดซื้้�อ

หรืือจััดจ้้างผลิิตภััณฑ์์และบริิการโดยคำนึึงถึึงความเหมาะสม

ทางด้้านคุุณภาพและราคา เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

และควบคุุมให้้เกิิดการใช้้ประโยชน์สููงสุุดในแต่่ละกิิจกรรม  

มีีการสร้้างการรัับรู้้�และประชาสััมพัันธ์์ เช่่น บทความเส้้นทาง 

สู่่�สำนัักงานสีีเขีียว (Green Office) ของ สวพส. Podcast เรื่่�อง

ไขกุุญแจ ชุุมชนคาร์์บอนต่่ำ ลดโลกร้้อน จััดกิิจกรรม 5 ส. และ 

Big Cleaning Day บทความวิิจััยระบบเกษตรที่่�เป็็นมิิตรกัับ 

สิ่่�งแวดล้้อมสู่่�การเป็็นธนาคารคาร์์บอนบนพื้้�นที่่�สููง เป็็นต้น  

รวมถึึงเตรีียมความพร้้อมในการเสนอรัับการประเมิินรางวััล

สำนัักงานสีีเขีียว Green Office จากกรมส่่งเสริิมคุุณภาพ 

สิ่่�งแวดล้้อม

สวพส. รัับมอบเกีียรติิบััตรองค์์กรคุุณธรรม  
ระดัับองค์์กรคุุณธรรมต้้นแบบ  

หน่่วยงานในสัังกััดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ 

ยกระดัับการประชาสััมพัันธ์์การรัับรู้้�ของ สวพส. โดย

กำหนดประเด็็นสำคััญในการสื่่�อสารองค์์กรและประชาสััมพัันธ์

เชิิงรุุก ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่่�อสร้้างอััตลัักษณ์์ 

สวพส. ทั้้�งด้้านงานวิิจััย งานพััฒนา และการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�

ของอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ ไปสู่่�กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง  

ผ่่านสื่่�อ 5 ช่่องทางหลััก คืือ Website, Facebook, YouTube, 

TikTok, Line โดยช่่องทาง Facebook สวพส. มีีผู้้�ติดตามจำนวน 

27,970 คน ผู้้�ติิดตามใน Tiktok จำนวน 1,247 คน และในปีีนี้้�

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 85



ได้้มีีการริิเริ่่�มจััดทำสื่่�อในรููปแบบ HRDI Podcast จำนวน  

16 ตอน โดยประชาสััมพันัธ์ผ่่าน Facebook และ Youtube สวพส. 

มีีผู้้�เข้้าถึึงจำนวนกว่่า 89,000 คน และจััดทำวารสาร สวพส. 

E-Book เผยแพร่่ผลการดำเนิินงานผ่่านทีีวีีดิจิิทััล นอกจากนี้้� 

ในพื้้�นที่่�สููงยัังเพิ่่�มช่่องทางการเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ผ่่านวิิทยุุ

กระจายเสีียงสำหรัับประชาชน ทำให้้เข้้าถึึงประชาชนทั่่�วไป  

และเกษตรกรที่่�ติิดตามข่่าวสารทางรายการวิิทยุุกระจายเสีียง

ปรัับปรุุงมาตรฐานเว็็บไซต์ สวพส. ให้้เป็็นไปตาม

มาตรฐานเว็บ็ไซต์ภ์าครััฐ เวอร์์ชั่่�น 2.0 (Government Website 

Standard Version 2.0) และปรัับปรุุงคุุณภาพการบริิหาร

จััดการองค์์กรเข้้าสู่่�สำนัักงานดิิจิิทััลตามการประเมิินระดัับ 

ความพร้้อมรััฐบาลดิิจิิทััล โดยปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ผลการประเมิินระดัับความพร้้อมรััฐบาลดิิจิิทััลของสวพส.  

เฉลี่่�ยร้้อยละ 55.81

HRDI Podcast

สวพส. เพิ่่�มขีีดสมรรถนะขององค์ก์รด้ว้ยเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั 

(High Performance Organization) มุ่่�งเน้้นสู่่� การขับัเคลื่่�อนองค์ก์ร

เป็็นศููนย์์กลางข้้อมููลสนัับสนุุนการวิิจััย พััฒนา และการเรีียนรู้้�

การวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง (Data Center) การนำเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลมาสนัับสนุุนการดำเนิินงานเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพการ

ปฏิบิัตัิงิานในภารกิจิหลักัที่่�จำเป็น็ ภายใต้แ้ผนปฏิบิัติัิการพัฒันา

เทคโนโลยีีดิจิิทััลเพ่ื่�อขัับเคลื่่�อนการพััฒนาพื้้�นที่่�สููง ระยะ 5 ปีี 

(พ.ศ. 2566-2570) มีีผลการดำเนินิงานสำคััญ ดัังนี้้�

4.1	 พััฒนาระบบการเรีียนรู้้�และคลัังความรู้้� 
ในรููปแบบดิิจิิทััลเพื่่�อการพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง

สวพส. มีีกลไกการจััดการความรู้้� โดยปีีงบประมาณ 

2566 มีีการเผยแพร่่องค์์ความรู้้�ผ่่านระบบองค์์ความรู้้�เพื่่�อการ

พััฒนาพื้้�นท่ี่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน Knowledge for sustainable 

highland development (HKM) https://hkm.hrdi.or.th/ 

มีีจำนวนองค์์ความรู้้�ที่่�นำไปพััฒนาชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููง 50  

องค์์ความรู้้� และขัับเคล่ื่�อนการเชื่่�อมโยง องค์์ความรู้้�กัับ 

หน่่วยงานเครืือข่่ายความร่่วมมืือเพื่่�อเผยแพร่่องค์์ความรู้้�  

ผ่่านช่่องทาง Highland information Portal (HIP) https://

www.hrdi.or.th/HIP/ โดยมีีจำนวนผู้้�เข้้าถึึงข้้อมููลและ 

องค์์ความรู้้�ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ  ของ สวพส. จำนวน 1,184,078 ราย

 4.	การพััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััลและการบริิหารจััดการข้้อมูลเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
	 การบริิหารจััดการองค์์กร

พัฒันาระบบการเรีียนรู้้�และคลังัความรู้้�ในรูปูแบบดิจิิทิัลั

เพื่่�อการพััฒนาพื้้�นที่่�สููง รองรัับการเรีียนรู้้�พรรณไม้้และ 

จุุดเรีียนรู้้�สำคััญในอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์โดยพััฒนาเว็็บ

แอปพลิิเคชััน เพื่่�อให้้นัักท่่องเท่ี่�ยวใช้้ในการเรีียนรู้้�ในบริิเวณ

อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์แบบ On Site และมีีเครื่่�องมืือให้้ 

เจ้้าหน้้าที่่�สามารถจััดการบัันทึึกและแก้้ไขข้อมููลพรรณไม้้ 

และแหล่่งเรีียนรู้้�ได้้ง่่ายขึ้้�น นอกจากนี้้� ดำเนิินการปรัับปรุุง

การนำเสนอเว็็บไซต์์เพ่ื่�อให้้ดึึงดููดความสนใจและง่่ายในการ 

เข้้าถึงึ การศึกึษาช่่องทางการบริกิารข้อ้มูลู Online ตามกลยุทุธ์์ 

การสื่่�อสารเชิิงรุุกของ สวพส. 

4.2	ยกระดับัองค์์กรสู่่�สำำ�นักงานดิิจิิทััลรองรัับ 
การบริหารงานและการให้้บริิการบนพ้ื้�นที่่�สููง

พััฒนาและปรัับปรุุงระบบเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ

บริหิารทรัพัยากรองค์ก์รอย่่างเป็น็ระบบและลดการใช้ท้รัพัยากร 

ได้้ดำเนิินการพััฒนาระบบที่่� ใช้้จััดการและวางแผนการ 

ใช้้ทรััพยากรต่่าง ๆ ขององค์์กร หรืือ Enterprise Resource 

Planning (ERP) ให้้เข้้าสู่่�ระบบ ERP สำหรัับหน่่วยงานภาครััฐ

ตามรูปูแบบมาตรฐาน (แนวทางของ สวทช.) โดยเช่ื่�อมโยงข้อ้มูลู

การบริิหารจััดการงบประมาณ ตั้้�งแต่่การจัดัทำแผนการใช้้จ่่ายเงิิน 

การบริิหารจััดการงานพััสดุุและการเงิิน และอื่่�น ๆ เข้้าด้้วยกััน 

รายงานประจำำ�ปีี 256686



รวมถึึงได้้พััฒนาระบบบริิหารจััดการข้้อมููลลูกค้้าระบบการ 

เผยแพร่่ข้อมููลออนไลน์ ได้้แก่่ การพััฒนาระบบบริิหารจััดการ

ข้้อมูลูคลังัภาพ สื่่�อ วิดิีีโอ และเสีียง เพื่่�อใช้้ในการรวบรวมจัดัเก็บ็ 

และให้้บริิการข้้อมููลที่่�สามารถค้้นหาและนำไปใช้้ประโยชน์ 

เพื่่�อการประชาสัมัพันัธ์ได้้อย่่างสะดวกรวดเร็ว็ และนำเทคโนโลยีี

มาใช้้ในการให้้บริกิารประชาชนที่่�รองรับัการตอบกลับัได้้อัตัโนมัติิ 

(Chatbot) ได้้นำระบบ AI มาติิดตั้้�งและทดสอบใช้้งานทาง  

Line OA ของดีีพื้้�นที่่�สููง

พััฒนาระบบดิิจิิทััลเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพการบริิหาร

จััดการทรัพยากรมนุุษย์์ โดยพััฒนาและปรัับปรุุงระบบการ

ติิดตามและประเมิินผล การพัฒันาบุคุลากรรายบุคุคล ระยะท่ี่� 2 

(IDP Tracking) https://idp.hrdi.or.th/ เพ่ื่�อใช้้เป็็นช่่องทาง 

การวิิเคราะห์์และประเมิินผลการพััฒนายกระดัับบุุคลากร  

ทั้้�ง Main IDP และ Digital IDP

4.3	ยกระดัับฐานข้้อมูลเชิิงพ้ื้�นที่่�และเครืือข่่าย
ข้้อมููลเพื่่�อการพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง

พััฒนาระบบ HRDI GIS Portal เพื่่�อให้้บริิการข้้อมููลฯ 

ประกอบการวางแผนการพัฒันาพื้้�นท่ี่�สูงู โดยการรวบรวมข้อ้มูลู

สร้้างเป็็นแผนที่่�และข้้อมููลออนไลน์์ด้้วยโปรแกรม Portal for 

ARC GIS จััดทำร่่างมาตรฐานข้้อมููลสารสนเทศที่่�ใช้้ในการ 

เผยแพร่่บนระบบ HRDI GIS Portal โดยจััดทำพจนานุกุรมข้้อมูลู 

(DATA DICTIONARY) และคุุณสมบััติิข้้อมููล (Metadata)  

ที่่�ได้้ปรัับปรุุงและจััดทำในปีี 2566 เพื่่�อการอธิิบายรายละเอีียด 

ทั่่�วไปของข้้อมููล เพ่ื่�ออำนวยความสะดวกให้้หน่่วยงานหรืือ 

คนทั่่�วไปที่่�ต้้องการนำข้้อมููลไปใช้้ประโยชน์ได้้สะดวกขึ้้�น เช่่น 

ข้้อมููลคนจนเป้้าหมาย TPMap ข้้อมููลจุุดความร้้อน (Hotspot) 

ข้อ้มููลภาวะเศรษฐกิิจครััวเรืือน ปี ี2566 ข้อ้มููลโครงสร้้างพื้้�นฐาน  

เพื่่�อสนัับสนุุนการวางแผนการพััฒนาในเชิิงนโยบายร่่วมกัับ

หน่่วยงานร่่วมบููรณาการ

พััฒนาระบบติิดตามแผนผลการดำเนิินงานภายใต้้ 

แผนปฏิิบััติิการด้้านการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน (MPIP)  

เพื่่�อให้ห้น่่วยงานบูรูณาการพัฒันาพื้้�นที่่�สูงู สามารถเข้า้ถึึงข้้อมูลู

ผลการดำเนิินงานและผลการใช้จ้่่ายงบประมาณตามแผนฯ และ

เป็็นฐานข้อ้มููลสำคัญั ที่่�ใช้ใ้นการวิเิคราะห์ป์ระกอบการวางแผน

สนัับสนุุนกิิจกรรมและงบประมาณ สำหรัับดำเนิินงาน 

บนพื้้�นที่่�สููงให้้มีีประสิิทธิิภาพ โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

มีีหน่่วยงานร่่วมบููรณาการเข้้าใช้้ระบบจำนวน 21 หน่่วยงาน

4.4	พััฒนาชุุมชนต้้นแบบการใช้้ข้้อมููลและ
เทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

เพื่่�อใช้้ประโยชน์ในการบริิหารจััดการบนพื้้�นที่่�สููง  

ด้้วยการขัับเคลื่่�อน เผยแพร่่ การใช้้ข้้อมููลและเทคโนโลยีีดิจิิทััล 

แก่่บุคลากร สวพส. หน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และชุมุชนบนพื้้�นที่่�สูงู

ในพื้้�นที่่�ดำเนิินงานของ สวพส. โดยเชื่่�อมโยงข้้อมููลองค์์ความรู้้�

ร่่วมกัับหน่่วยงานร่่วมบููรณาการระดัับท้้องถิ่่�น 16 อบต. 

ถ่่ายทอดองค์ค์วามรู้้�/ประเมิินความต้อ้งการใช้เ้ทคโนโลยีีดิจิิิทััล

ของชุุมชน 15 ชุุมชน จััดทำข้้อมููล Master Plan ร่่วมกัับชุุมชน

และหน่่วยงานร่่วมบููรณาการ เช่่น โครงสร้้างพื้้�นฐาน แหล่่งน้้ำ 

ไฟฟ้้า การอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิ จััดทำข้้อมููลอื่่�น ๆ เพื่่�อสนัับสนุุน

การทำงานและพััฒนาทัักษะบุุคลากร 10 พื้้�นที่่�

โครงการพััฒนาชุุมชนต้้นแบบการใช้้ข้้อมููลและเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลเพ่ื่�อใช้้ประโยชน์์ในการบริิหารจััดการบนพื้้�นที่่�สููง
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การขัับเคลื่่�อนการทำำ�งานบนพื้้�นฐานของการใช้้ข้้อมููล

การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเพิ่่�มทัักษะทางข้้อมููลและเทคโนโลยีีดิิจิิทััลให้้กัับหน่่วยงานท้้องถิ่่�น

รายงานประจำำ�ปีี 256688



HIGHLAND RESEARCH AND DEVELOPMENT INSTITUTE 
(Public Organization)

การกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีี
การดำำ�เนิินงานสนัับสนุุนการกำำ�กัับกิิจการของ 

คณะกรรมการ คณะอนุุกรรมการ และคณะทำำ�งาน



การกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีี
การดำำ�เนิินงานสนัับสนุุนการกำำ�กัับกิิจการ 
ของคณะกรรมการ คณะอนุุกรรมการ  
และคณะทำำ�งาน

1.	 นโยบายและการกำำ�กัับกิิจการ

คณะกรรมการสถาบัันวิจััยและพััฒนาพื้�นที่่�สููง 
กำำ�หนดนโยบายหลัักและแนวทางปฏิิบััติิ ตามประกาศ 
คณะกรรมการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง เรื่่�อง 
นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ของสถาบัันวิิจััยและ
พััฒนาพื้้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) หรืือ สวพส. โดยใน
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีีนโยบายสำำ�คััญ ดัังนี้้�

ด้้านนโยบาย ให้้ความสำคััญกัับการบููรณาการร่่วมกัับ

หน่่วยงานเครืือข่่ายเพื่่�อแก้ไ้ขปัญัหาการเผา ฝุ่่�นควันั และภัยัแล้ง้

บนพื้้�นที่่�สููง การพััฒนาพื้้�นที่่�ต้้นแบบและขยายผลความสำเร็็จ 

ไปยัังพื้้�นที่่�สููงอื่่�น ๆ และการสื่่�อสารและการประชาสััมพัันธ์์ 

ผลสััมฤทธิ์์�จากการดำเนิินงานขององค์์กรในเชิิงรุุก

ด้า้นการวิิจัยั เน้น้การบูรูณาการกับัมูลูนิิธิโิครงการหลวง

ในการขับัเคลื่่�อนงานวิจัิัยภายใต้ศู้นูย์ว์ิจิัยัและพัฒันาการเกษตร

ชนกาธิิเบศรดำริิ ส่่งเสริิมให้้มีีการจััดทำแผนการวิิจััยพื้้�นที่่�สููง 

ระยะ 4 ปีี (พ.ศ. 2567-2570) สำหรัับเป็็นกรอบการดำเนินิงานวิจัยั

พื้้�นที่่�สููงของประเทศแบบบููรณาการ สามารถนำผลงานวิิจััยไป

ใช้ป้ระโยชน์ใ์นการแก้ไ้ขปัญหาของพื้้�นที่่�สูงูได้อ้ย่่างตรงประเด็็น 

กำกัับให้้มีีหลัักเกณฑ์์การประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินทางปััญญา

สำหรัับการถ่่ายทอดเทคโนโลยีีและค่่าตอบแทนการอนุุญาต 

ให้้ใช้้สิิทธิิ (Licensing) เพ่ื่�อผลัักดัันการนำผลงานวิจััยไป 

ใช้้ประโยชน์เชิงิพาณิชิย์อย่่างกว้้างขวางและเกิิดประโยชน์สููงสุดุ

ต่่อประเทศ

ด้้านการพััฒนา สนัับสนุุนการพััฒนาและยกระดัับ

โครงการหลวงสู่่�สถาบันัการเรีียนรู้้�โครงการหลวงให้ค้วามสำคัญั

กัับการกระจายการพััฒนา ส่่งเสริิมอาชีีพและสร้้างรายได้้แก่่

เกษตรกรที่่�ยากจนหรืือด้้อยโอกาสตามแผนท่ี่�ความยากจน  

ขยายการพัฒันาไปสู่่�กลุ่่�มบ้า้นประเภทที่่� 2 (การพัฒันาเชิงิพื้้�นที่่�

เฉพาะบางกิิจกรรมภายใต้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ) 

และประเภทที่่� 3 (เครืือข่่ายการเรีียนรู้้�ด้้วยระบบดิิจิิทััล) ภายใต้้

แผนปฏิิบััติิการด้้านการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน ระยะ 5 ปีี 

(พ.ศ. 2566-2570) การพััฒนาเครืือข่่ายการพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููง 

ร่่วมกัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และให้้ความสำคััญกัับ 

รายงานประจำำ�ปีี 256690



การรองรัับกัับสภาพการเปล่ี่�ยนแปลงของภููมิิอากาศและสภาพ

การแข่่งขัันด้้านการตลาดทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต โดยให้้มีี 

การจััดทำแผนกลยุุทธ์์การปรัับเปลี่่�ยนการผลิิตและการตลาด 

ในพื้้�นที่่�โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวงเพื่่�อรองรัับ

การเปลี่่�ยนแปลง ระยะ 4 ปีี (พ.ศ. 2567-2570)

ด้้านการบริิหารจััดการอุุทยานหลวงราชพฤกษ์  

กำหนดทิิศทางและกำกัับให้้มีีการยกระดัับการดำเนิินงาน 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อให้้อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์มุ่่�งสู่่�ความเป็็น 

กลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutral) และลดการปล่่อยก๊๊าซ 

เรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศูนย์์ (Net Zero Emission) ในปีี 2570 

พััฒนางานด้้านการรวบรวมและจััดแสดงพรรณพืืช เพื่่�อรองรัับ

การขึ้้�นทะเบีียนสวนพฤกษศาสตร์์สากล พััฒนาและยกระดัับ

อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ในการเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้� โดยมีีความ

พร้้อมทั้้�งพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�หลัักสููตร สื่่�อ และกระบวนการจััดการ 

เรีียนรู้้� รวมถึึงบริิหารจััดการและยกระดัับการให้้บริิการด้้วย

คุุณภาพและมาตรฐาน

ด้้านการบริิหารจััดการ

การบริิหารการเงิิน กำกัับให้้มีีแผนบริิหารจััดการ 

งบประมาณที่่�แสดงถึึงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและการลดต้้นทุุน  

การจัดัหางบประมาณจากหน่่วยงานภายนอก และการหารายได้้

เพื่่�อลดภาระ งบประมาณภาครััฐ รวมถึึงการพิิจารณาให้้ใช้้จ่่าย

เงินิสะสมในกรณีีที่่�มีีความจำเป็น็เร่่งด่่วน เพื่่�อให้ก้ารดำเนินิงาน

ของ สวพส. เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

2.	ด้้ านการปรัับปรุุงและแก้้ไขระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องในการปฏิิบัตัิิงาน

การบริหิารทรัพัยากรบุคุคล กำกับัการบริหิารงานบุคุคล

เพื่่�อให้้มีีความโปร่่งใสและมีีการพััฒนาประสิิทธิิภาพในการ

ปฏิิบััติิงาน โดยให้้ความสำคััญกัับการเตรีียมความพร้้อมของ

บุุคลากรเพื่่�อทดแทนตำแหน่่งที่่�สำคััญ (Succession Plan) 

สำหรัับตำแหน่่งที่่�จำเป็็นและเร่่งด่่วน การยกระดัับขีีดความ

สามารถของบุุคลากรด้้วยการมอบหมายงานตามแผนพัฒนา

บุุคลากรรายบุุคคล (IDP) การพััฒนาความรู้้�และทัักษะ 

ด้้านดิิจิิทััลที่่�สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน (Digital IDP) ตามแผน

ปฏิบัิัติกิารการพััฒนาเทคโนโลยีีดิจิทิัลัเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการพััฒนา

พื้้�นที่่�สููงและแผนพัฒนาบุุคลากรด้้านดิจิิทััลของ สวพส. ระยะ  

5 ปี ี(พ.ศ. 2566-2570) รวมถึงึการขับัเคลื่่�อนงานด้านจริยธรรม

ตามมาตรการการดำเนิินการกรณีีการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตาม

ประมวลจริยธรรมของสถาบัันวิจิัยัและพััฒนาพื้้�นที่่�สูงู (องค์์การ

มหาชน)

การพััฒนาเทคโนโลยีีสารสนเทศ ให้้ความสำคััญและ

กำกัับให้้ สวพส. การบริิหารจััดการข้้อมููลด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููง (HRDI GIS Portal) พััฒนา

ระบบติิดตามแผนผลการดำเนิินงานภายใต้้แผนปฏิิบััติิการ 

ด้้านการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน (MPIP) สำหรัับใช้้ใน 

การติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินงานและการใช้้จ่่าย 

งบประมาณของหน่่วยงานร่่วมบููรณาการ และพััฒนาระบบ 

การเรีียนรู้้� เสริิมสร้้างประสิิทธิภาพการเข้้าถึึงข้้อมููลและ 

องค์์ความรู้้�ผ่่านช่่องทางสื่่�อสัังคมออนไลน์์

คณะกรรมการสถาบัันพิจิารณาให้้ความเห็็นชอบในการ

ปรัับปรุุงระเบีียบ/ข้้อบัังคัับ/หลัักเกณฑ์์ จำนวน 4 เรื่่�อง ดัังนี้้�  

(1) ระเบีียบคณะกรรมการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููง  

ว่่าด้้วยคณะกรรมการตรวจสอบและผู้้�ตรวจสอบภายใน  

พ.ศ. 2566 (2) ข้้อบัังคัับคณะกรรมการสถาบัันวิิจััยและพััฒนา

พื้้�นที่่� สููง ว่่าด้้วยการงบประมาณ การเงิิน และการบััญชีี  

(ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2566 (3) ประกาศคณะกรรมการสถาบัันวิิจััย

และพัฒันาพื้้�นที่่�สูงู เรื่่�อง หลักัเกณฑ์ก์ารประเมิินมูลค่่าทรัพัย์ส์ินิ

ทางปััญญา พ.ศ. 2566 และ (4) ประกาศคณะกรรมการ

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง เรื่่�อง มาตรการการดำเนิินการ

กรณีีการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรมของ

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน)

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 91
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ตััวชี้้�วััด
เป้้าหมาย ผลการดำำ�เนิินงาน  

ไตรมาส 4 
(สะสม ณ 30 ก.ย. 66)

หมายเหตุุ
แผนทั้้�งปีี หน่่วย

1.	จำนวนกลุ่่�มบ้้านที่่�ได้้รับัการดำเนินิงานเพื่่�อยกระดับัการพัฒันา 570 กลุ่่�มบ้้าน 616 กลุ่่�มบ้้าน สููงกว่่าแผน

2.	องค์ก์รผ่่านเกณฑ์ค์ุณุภาพบริหิารจัดัการภาครัฐั (PMQA 4.0) 360 คะแนน 477.49 คะแนน สููงกว่่าแผน

3.	ร้้อยละความสำเร็็จของการดำเนิินงานแผนปรัับปรุุง
คุุณภาพการให้้บริิการ

90 ร้้อยละ ร้้อยละ 100 สููงกว่่าแผน

4.	บุุคลากรเป็็น smart officer และมีีทัักษะด้้านเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััล

55 ร้้อยละ ร้้อยละ 58.60 สููงกว่่าแผน

5.	จำนวนผู้้�เรีียนรู้้�และเข้้าถึึงองค์์ความรู้้�ตามแนวทาง 
โครงการหลวงผ่่านกระบวนการภายใต้้วิิถีีปกติิ

862,000 ราย 876,213 ราย สููงกว่่าแผน

6.	กลุ่่�มบ้้านในพื้้�นที่่�พััฒนาแบบโครงการหลวงอย่่างสมบููรณ์์ 
ที่่�ประชาชนเป้้าหมายส่่วนใหญ่่มีีรายได้้สููงกว่่าเส้้นความ
ยากจน

71 ร้้อยละ ร้้อยละ 72.32
(243 กลุ่่�มบ้้าน)

สููงกว่่าแผน

7.	เกษตรกรที่่�ยกระดัับการผลิิตและได้้รัับรองมาตรฐานอาหาร
ปลอดภััยและมาตรฐานเกษตรอิินทรีีย์์

2,700 ราย 3,722 ราย สููงกว่่าแผน

8.	รายได้้เพิ่่�มของเกษตรกรจากสิินค้้าเกษตรปลอดภััย 
และเกษตรอิินทรีีย์์

95 ล้้านบาท 184.58 ล้้านบาท สููงกว่่าแผน

9.	เกษตรกรที่่�ได้้รัับการพััฒนาและส่่งเสริิมอาชีีพบนฐาน 
ความรู้้�และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมบนพื้้�นที่่�สููง

14,500 ราย 19,306 ราย สููงกว่่าแผน

 10.	พัฒันาและยกระดับัสถาบันัเกษตรกรด้้านการผลิติและตลาด 98 กลุ่่�ม 103 กลุ่่�ม สููงกว่่าแผน

 11.	เกษตรกรที่่�ได้้รัับการพััฒนาและถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� 
ตามแนวทางโครงการหลวง

 82,000 ราย 84,422 ราย สููงกว่่าแผน

 12.	จำนวนผู้้�นำชุุมชนและผู้้�นำเกษตรกรที่่�เข้้มแข็็ง 790 ราย 1,044 ราย สููงกว่่าแผน

 13.	ร้้อยละกลุ่่�มบ้้านที่่�มีีความเข้้มแข็็งในการบริิหารจััดการ
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม (345 กลุ่่�มบ้้าน)

56 ร้้อยละ ร้้อยละ 57.63  
(355 กลุ่่�มบ้้าน)

สููงกว่่าแผน

 14. ชุุมชนในพื้้�นที่่�โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวง 
มีีความเข้้มแข็็งสามารถขัับเคลื่่�อนการพััฒนาชุุมชน

50 ร้้อยละ ร้้อยละ 54.55
(336 กลุ่่�มบ้้าน)

สููงกว่่าแผน

 15. จำนวนผู้้�ได้้รัับการถ่่ายทอดความรู้้�โครงการหลวง 
โครงการพระราชดำริิ และการให้้บริิการทางสัังคม

780,000 ราย 791,791 ราย สููงกว่่าแผน

ผลการดำำ�เนิินงานตามตััวชี้้�วััดสำำ�นัักงบประมาณ
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 256 6

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส 4 สวพส. รัับผิิดชอบตััวชี้้�วััดสำนัักงบประมาณ จำนวน 17 ตััวชี้้�วััด โดยมีีผลการ 

ดำเนิินงานสูงกว่่า จำนวน 15 ตััวชี้้�วััด และเป็็นไปตามแผน จำนวน 2 ตััวชี้้�วััด รายละเอีียด ดัังนี้้�

รายงานประจำำ�ปีี 256694



ตััวชี้้�วััด
เป้้าหมาย ผลการดำำ�เนิินงาน  

ไตรมาส 4 
(สะสม ณ 30 ก.ย. 66)

หมายเหตุุ
แผนทั้้�งปีี หน่่วย

 16. จำนวนเครืือข่่ายความร่่วมมืือด้้านการเรีียนรู้้�  
เพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินงานในการพััฒนา 
อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพ

4 เครืือข่่าย 4 เครืือข่่าย
1. การพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�นร่่วมกัับ

สถานศึกษา จำนวน 4 โรงเรีียน 
คืือ โรงเรีียนบ้้านแม่่เหีียะสามััคคีี 
โรงเรีียนบ้้านตองกาย โรงเรีียน
บ้้านฟ่่อน โรงเรีียนศิิริิมัังคลาจารย์์

2. บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทาง
วิิชาการร่่วมกัับคณะการสื่่�อสาร
มวลชน มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

3. ทำบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ
ร่่วมกัับมููลนิิธิิดอกไม้้นานาชาติิ 
โกยาง (GIFF)

4. ทำบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ
ทางวิิชาการ กัับสำนัักงานพลัังงาน
จัังหวััดเชีียงใหม่่

เป็็นไป 
ตามแผน

 17. จำนวนรางวััลหรืือมาตรฐานด้้านการจััดการท่่องเที่่�ยว 
และบริิการ การบริิหารจััดการองค์์กร

2 รางวััล/
มาตรฐาน

2 รางวััล/มาตรฐาน
-	 มาตรฐานห้้องน้้ำสาธารณะ

อาเซีียน ปีี 2565
-	 รางวััลอุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวไทย 

ครั้้�งที่่� 14 ประจำปีี 2566

เป็็นไป 
ตามแผน

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 95



ตััวชี้้�วััด น้ำำ��หนััก
(ร้้อยละ)

เกณฑ์์การประเมิิน ผลการดำำ�เนิินงาน
เป้้าหมาย 
ขั้้�นต่ำำ��
(50)

เป้้าหมาย
มาตรฐาน

(75)

เป้้าหมาย 
ขั้้�นสููง
(100)

ผลการ 
ดำำ�เนิินงาน

คะแนนท่ี่�ได้้  
(เทีียบจาก 

ค่่าเป้้าหมาย)

คะแนน 
ถ่่วง 

น้ำำ��หนััก

องค์์ประกอบที่่� 1 ประสิิทธิิผลการดำเนิินงาน (ร้้อยละ 40)

1.1	ตััวชี้้�วััดที่่�สอดคล้้องกัับภารกิิจตามวััตถุุประสงค์์การจััดตั้้�งที่่�แสดงให้้เห็็นการเชื่่�อมโยงจากยุุทธศาสตร์์ชาติิ นโยบายและแผนระดัับชาติิ

1.1.1	จำนวนเกษตรกรที่่�นำผลงานวิิจััย
หรืือทรััพย์์สิินทางปััญญา 
ไปใช้้ประโยชน์ในการเกษตร 
และเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

5 1,890 ราย 2,079 ราย 2,268 ราย 2,451 ราย 100.00 5.00

1.1.2	จำนวนงานวิิจััยและ/หรืือทรััพย์์สิิน
ทางปััญญาที่่�นำไปใช้้ประโยชน์์

5 22 เรื่่�อง 23 เรื่่�อง 24 เรื่่�อง 24 เรื่่�อง 100.00 5.00

1.1.3	จำนวนกลุ่่�มบ้้านต้นแบบการ 
ปรัับระบบเกษตรให้้เป็็นมิิตร 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และการอนุุรัักษ์์
และฟื้้�นฟููทรััพยากรธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้้อมโดยการมีี 
ส่่วนร่่วมของชุุมชน โดยใช้้ 
แผนที่่�ดิินรายแปลงของเกษตรกร

10 26 กลุ่่�มบ้้าน 44 กลุ่่�มบ้้าน 62 กลุ่่�มบ้้าน 63 กลุ่่�มบ้้าน 100.00 10.00

1.1.4	รายได้้ของเกษตรกรที่่�เกิิดขึ้้�นจาก
การถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และ
พััฒนาอาชีีพที่่�เป็็นมิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม

10 340.14 ล้้านบาท 342 ล้้านบาท 345 ล้้านบาท 377.03 ล้้านบาท 100.00 10.00

1.1.5	รายได้้เงิินสดสุุทธิทางการเกษตร
ของเกษตรกรเฉลี่่�ยต่่อครััวเรืือน
เพิ่่�มขึ้้�น

10 76,967.03 บาท/
ครััวเรืือน/ปีี

78,322 บาท/
ครััวเรืือน/ปีี

79,676.97 บาท/
ครััวเรืือน/ปีี

80,271 บาท/
ครััวเรืือน/ปีี

100.00 10.00

องค์์ประกอบที่่� 2 ประสิิทธิิภาพและความคุ้้�มค่่าในการดำเนิินงาน (ร้้อยละ 30)

2.1	ตััวชี้้�วััดที่่�แสดงถึึงประสิิทธิิภาพในการบริิหารงาน

2.1.1	ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน 
ต่่อผลผลิิตเป้้าหมาย

5 158,075.21 
บาท/กลุ่่�มบ้้าน

156,510.11 
บาท/กลุ่่�มบ้้าน

154,945.01 
บาท/กลุ่่�มบ้้าน

151,853.40 
บาท/กลุ่่�มบ้้าน

100.00 5

2.1.2	ความสามารถทางการหารายได้้ 
เพื่่�อลดภาระงบประมาณภาครััฐ

5 21.83 ล้้านบาท 23.63 ล้้านบาท 25.43 ล้้านบาท 42.09 ล้้านบาท 100.00 5

 2.1.3	ตัวชี้้�วััดความคุ้้�มค่่าในการ 
ดำเนิินงานการจััดทำห่่วงโซ่่ 
ผลการดำเนิินงาน  
(Result chain: RC)

20 Result Chain 
พร้้อมรายละเอีียด
ครบถ้้วนตามที่่�
สำนัักงาน ก.พ.ร. 
กำหนด

Result Chain 
พร้้อมรายละเอีียด
ครบถ้้วนตามที่่�
สำนัักงาน ก.พ.ร. 
กำหนด  
(เป้้าหมายขั้้�นต้้น) 
ที่่�ได้้รัับการปรับัปรุุง
ตามความเห็็น 
จากผู้้�ที่่�มีีส่่วน
เกี่่�ยวข้้องครบ 
ทุุกกลุ่่�มแล้้วเสร็็จ

Result Chain 
พร้้อมรายละเอีียด
ครบถ้้วนที่่�ได้้รัับ
การปรัับปรุุง 
ตามความเห็็น 
จากผู้้�ที่่�มีีส่่วน 
เกี่่�ยวข้้องครบ 
ทุุกกลุ่่�มแล้้วเสร็็จ 
(เป้้าหมายขั้้�น
มาตรฐาน) และ 
คณะกรรมการ
องค์์การมหาชน
พิิจารณาเห็็นชอบ

Result Chain 
พร้้อมรายละเอีียด
ครบถ้้วนที่่�ได้้รัับ
การปรัับปรุุง 
ตามความเห็็น 
จาก ผู้้�ที่่�มีีส่่วน 
เกี่่�ยวข้้องครบ 
ทุุกกลุ่่�มแล้้วเสร็็จ  
(เป้้าหมายขั้้�น
มาตรฐาน) และ 
คณะกรรมการ
องค์์การมหาชน
พิิจารณาเห็็นชอบ

100.00 20

ผลคะแนนการประเมิินสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน)
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รายงานประจำำ�ปีี 256696



ตััวชี้้�วััด น้ำำ��หนััก
(ร้้อยละ)

เกณฑ์์การประเมิิน ผลการดำำ�เนิินงาน
เป้้าหมาย 
ขั้้�นต่ำำ��
(50)

เป้้าหมาย
มาตรฐาน

(75)

เป้้าหมาย 
ขั้้�นสููง
(100)

ผลการ 
ดำำ�เนิินงาน

คะแนนท่ี่�ได้้  
(เทีียบจาก 

ค่่าเป้้าหมาย)

คะแนน 
ถ่่วง 

น้ำำ��หนััก

องค์์ประกอบที่่� 3 ศัักยภาพขององค์์การมหาชน (ร้้อยละ 20)

3.1	การพััฒนาองค์์การสู่่�ดิิจิิทััล

3.1.1	การพััฒนาระบบข้้อมููล  
(Data Catalog)  
เพื่่�อนำไปใช้้สู่่�การเปิิดเผยข้้อมููล
ภาครััฐ (Open Data)

10 - มีีรายชื่่�อ 
ชุุดข้้อมููลที่่�มีี
คุุณค่่าสามารถ
นำไปใช้้ตอบ
โจทย์์การพััฒนา
ประเทศหรืือ
การบริิการ
ประชาชน

- มีีคำอธิิบาย 
ชุุดข้้อมููล 
(Metadata)  
ที่่�สอดคล้้อง 
ตามมาตรฐาน 
ที่่� สพร. กำหนด 
(14 รายการ) 
ของทุกุชุดุข้้อมูลู

- มีีคำอธิิบาย
ทรัพัยากรข้้อมูลู 
(Resource) 
ของชุุดข้้อมููล
เปิิดทั้้�งหมด

- มีีระบบบััญชีี
ข้้อมููล 
หน่่วยงาน  
(Agency Data 
Catalog) 
พร้้อมแจ้้ง URL 
ระบบบััญชีี
ข้้อมููลหน่่วยงาน 
และชุุดข้้อมููล 
คำอธิิบาย 
ชุุดข้้อมููล  
ถููกนำขึ้้�นที่่�
ระบบบััญชีี
ข้้อมูลูหน่่วยงาน 
และระบุุ
ทรัพัยากรข้้อมูลู 
(Resource) 
ของชุุดข้้อมููล
เปิิดทั้้�งหมด

- ชุุดข้้อมููลเปิิด
ทั้้�งหมด ถููกนำ
มาลงทะเบีียน
ในระบบบััญชีี
ข้้อมููลภาครััฐ 
(GDCatalog)

- คุุณภาพทุก 
ชุุดข้้อมููล 
เป็็นไปตาม
มาตรฐาน
คุุณลัักษณะ
แบบเปิิดที่่� 
สพร. กำหนด

- นำข้้อมููลเปิิด 
ไปใช้้ประโยชน์์
ได้้อย่่างเป็็น 
รููปธรรม  
ตอบโจทย์์ 
ตามประเด็็น
ขอบเขตการ 
นำข้้อมููลไป 
ใช้้ประโยชน์์  
อย่่างน้้อย  
1 ชุุดข้้อมููล

100 คะแนน 100 10.00

3.2	 การประเมิินสถานะของหน่่วยงาน
ภาครััฐในการเป็็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0)

10 443.27 
คะแนน

452.32 
คะแนน 

461.37 
คะแนน

477.49 
คะแนน

100 10.00

องค์์ประกอบที่่� 4 การควบคุุมดููแลกิิจการของคณะกรรมการองค์์การมหาชน (ร้้อยละ 10)

4.1	ร้ ้อยละความสำเร็็จของการพััฒนา
ด้้านการควบคุุมดููแลกิจการของ 
คณะกรรมการองค์์การมหาชน

10 50 
คะแนน

75 
คะแนน

100 
คะแนน

100 
คะแนน

100.00 10.00

คะแนนรวม 100.00

สรุุปผลการประเมิินระดัับองค์์กร ดีีมาก

สรุุปผลการประเมิินระดัับองค์์กร

ระดัับดีีมาก	 หมายถึึง	 องค์์การมหาชนที่่�มีีผลคะแนนเฉลี่่�ยทุุกองค์์ประกอบ ตั้้�งแต่่ 90 คะแนนขึ้้�นไป

ระดัับดีี	 หมายถึึง	 องค์์การมหาชนที่่�มีีผลคะแนนเฉลี่่�ยทุุกองค์์ประกอบ ตั้้�งแต่่ 75-89.99 คะแนน

ระดัับพอใช้้	 หมายถึึง	 องค์์การมหาชนที่่�มีีผลคะแนนเฉลี่่�ยทุุกองค์์ประกอบ ตั้้�งแต่่ 60-74.99 คะแนน

ระดัับต้้องปรัับปรุุง	 หมายถึึง	 องค์์การมหาชนที่่�มีีผลคะแนนเฉลี่่�ยทุุกองค์์ประกอบ ต่่ำกว่่า 60 คะแนน
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งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566

(หน่่วย : บาท)

หมายเหตุุ 2566 2565

สิินทรััพย์

สิินทรััพย์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 5 240,503,801.87 171,614,884.07

ลููกหนี้้�อ่ื่�นระยะสั้้�น 6 2,816,459.24 3,648,857.07

เงิินลงทุุนระยะสั้้�น 7 170,005,017.47 240,005,000.00

สิินค้าคงเหลืือ 8 1,121,172.43 2,191,098.80

วััสดุุคงเหลืือ 9 3,661,733.63 3,618,209.53

สิินทรัพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 10 1,171,220.68 1,162,481.50

รวมสิินทรััพย์หมุุนเวีียน 419,279,405.32 422,240,530.97

สิินทรััพย์ไม่่หมุุนเวีียน

อาคาร และอุุปกรณ์์ - สุุทธิ 11 425,335,889.76 459,024,846.80

สิินทรัพย์์โครงสร้้างพื้้�นฐาน - สุุทธิิ 12 170,892,196.29 191,951,249.32

สิินทรัพย์์ไม่่มีีตัวตน - สุุทธิิ 13 12,677,413.18 15,139,377.33

รวมสิินทรััพย์ไม่่หมุุนเวีียน 608,905,499.23 666,115,473.45

รวมสิินทรััพย์ 1,028,184,904.55 1,088,356,004.42

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของรายงานการเงิินนี้้�

งบแสดงฐานะการเงิิน

(นายวิิรััตน์์ ปราบทุุกข์์)
ผู้้�อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง

(นางสาวเกษราภร ศรีีจัันทร์์)
ผู้้�อำนวยการสำนัักอำนวยการ

รายงานประจำำ�ปีี 256698



(หน่่วย : บาท)

หมายเหตุุ 2566 2565

หนี้้�สิินและสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน

หนี้้�สิิน

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เจ้้าหนี้้�การค้้า 14 10,450,377.93 9,829,790.26

เจ้้าหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น 15 6,691,233.31 5,410,175.59

เงิินรัับฝากระยะสั้้�น 16 10,094,064.41 7,698,039.58

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 17 2,501,283.10 1,048,873.79

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 29,736,958.75 23,986,879.22

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

เจ้้าหนี้้�เงิินโอนและรายการอุุดหนุุนระยะยาว 308,935.68 850,076.61

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 308,935.68 850,076.61

รวมหนี้้�สิิน 30,045,894.43 24,836,955.83

สิินทรััพย์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน

ทุุน 19 1,021,951,779.90 1,021,951,779.90

รายได้้สููงกว่่าค่่าใช้้จ่่ายสะสม 19 (23,812,769.78) 41,567,268.69

รวมสิินทรััพย์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน 998,139,010.12 1,063,519,048.59

รวมหนี้้�สิินและสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน 1,028,184,904.55 1,088,356,004.42

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของรายงานการเงิินนี้้�

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566

(นายวิิรััตน์์ ปราบทุุกข์์)
ผู้้�อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง

(นางสาวเกษราภร ศรีีจัันทร์์)
ผู้้�อำนวยการสำนัักอำนวยการ

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 99



งบแสดงผลการดำเนิินงานทางการเงิิน
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 30 กัันยายน 2566

(หน่่วย : บาท)

หมายเหตุุ 2566 2565

รายได้้

รายได้้จากงบประมาณ 20 454,652,400.00 429,290,400.00

รายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการ 21 36,373,546.31 17,416,278.87

รายได้้จากการอุุดหนุุนจากหน่่วยงานภาครััฐ 22 41,330,298.64 37,476,204.52

รายได้้จากการอุุดหนุุนอื่�นและบริิจาค 23 4,846,001.75 4,599,407.98

รายได้้อ่ื่�น 24 4,090,358.46 1,889,628.84

รวมรายได้้ 541,292,605.16 490,671,920.21

ค่่าใช้้จ่่าย

ค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากร 25 118,238,711.04 111,178,633.40

ค่่าตอบแทน 26 191,300.00 193,100.00

ค่่าใช้้สอย 27 235,116,461.65 233,485,843.81

ค่่าวััสดุุ 28 94,342,900.77 99,163,173.92

ค่่าสาธารณููปโภค 29 12,762,729.13 10,389,088.67

ต้้นทุุนขายสิินค้าและบริิการ 3,031,483.33 1,862,226.87

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย 30 84,649,979.03 92,417,073.14

ค่่าใช้้จ่่ายจากการอุุดหนุุนอื่่�นและบริิจาค 31 46,475,455.53 41,490,204.46

ค่่าใช้้จ่่ายอ่ื่�น 32 12,308,224.42 3,038,785.56

รวมค่่าใช้้จ่่าย 607,117,244.90 593,218,129.83

รายได้้สููง (ต่่ำ) กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสุุทธิิ (65,824,639.74) (102,546,209.62)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของรายงานการเงิินนี้้�

(นายวิิรััตน์์ ปราบทุุกข์์)
ผู้้�อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง

(นางสาวเกษราภร ศรีีจัันทร์์)
ผู้้�อำนวยการสำนัักอำนวยการ

รายงานประจำำ�ปีี 2566100



งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2566

(หน่่วย : บาท)

ทุุน รายได้้สููง/(ต่่ำ)กว่่า รวมสิินทรััพย์์

ค่่าใช้้จ่่ายสะสม สุุทธิิ/ส่่วนทุุน

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2564 - ตามที่่�รายงานไว้้เดิิม 1,021,951,779.90 143,935,264.31 1,165,887,044.21

ผลสะสมจากการแก้้ไขข้้อผิิดพลาดปีีก่่อน 0.00 178,214.00 178,214.00

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2564 - หลัังการปรัับปรุุง 1,021,951,779.90 144,113,478.31 1,166,065,258.21

การเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุนสำหรัับปีี 2565

รายได้้สููงกว่่าค่่าใช้้จ่่ายสำหรัับงวด 0.00 (102,546,209.62) (102,546,209.62)

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 1,021,951,779.90 41,567,268.69 1,063,519,048.59

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 - ตามที่่�รายงานไว้้เดิิม 1,021,951,779.90 41,567,268.69 1,063,519,048.59

ผลสะสมจากการแก้้ไขข้้อผิิดพลาดปีีก่่อน 0.00 444,601.27 444,601.27

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 - หลัังการปรัับปรุุง 1,021,951,779.90 42,011,869.96 1,063,963,649.86

การเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุนสำหรัับปีี 2566

รายได้้สููงกว่่าค่่าใช้้จ่่ายสำหรัับงวด 0.00 (65,824,639.74) (65,824,639.74)

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 1,021,951,779.90 (23,812,769.78) 998,139,010.12

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของรายงานการเงิินนี้้�

(นายวิิรััตน์์ ปราบทุุกข์์)
ผู้้�อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง

(นางสาวเกษราภร ศรีีจัันทร์์)
ผู้้�อำนวยการสำนัักอำนวยการ

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 101



หมายเหตุุ 1	ข้้อมู ูลทั่่�วไป

1.1	ก ารจััดตั้้�งองค์์การของสถาบัันฯ

	 สถาบัันวิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) จััดตั้้�งตามมติิคณะรััฐมนตรีีได้้มีีมติิเมื่่�อวัันที่่� 17 พฤศจิิกายน 2547 

โดยเริ่่�มจากพระราชกฤษฎีีกาแบ่่งส่่วนราชการจากสำนัักงานปลััดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ เป็็นกองพััฒนาเกษตรที่่�สููงในวันท่ี่� 

15 มิิถุุนายน 2535 ต่่อมาได้้รัับยกฐานะเป็็นสำนัักงานพัฒนาเกษตรที่่�สููงเมื่่�อวัันที่่� 9 ตุุลาคม 2545 และได้้รัับการจััดตั้้�งเป็็นองค์์การ

มหาชน ตามพระราชกฤษฎีีกาจััดตั้้�งสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) พ.ศ. 2548 ประกาศในราชกิจจานุุเบกษา 

เล่่มที่่� 122 ตอนที่่� 95 ก ลงวัันที่่� 14 ตุุลาคม 2548 ซ่ึ่�งมีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 ตุุลาคม 2548 ให้้จััดตั้้�งสถาบัันวิิจััยและพััฒนา

พื้้�นที่่�สููงขึ้้�นในรููปแบบองค์์การมหาชน เพื่่�อให้้มีีการบริิหารจััดการท่ี่�มีีความคล่่องตััว และมีีการประสานความร่่วมมืือของ 

ภาคส่่วนต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าด้้วยกัันได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

	ต่่ อมาคณะรััฐมนตรีีฯ ได้้มีีมติิเมื่่�อวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2549 อนุุมััติิให้้โอนกิิจการ ทรััพย์์สิิน สิิทธิิ หนี้้�สิินของสำนััก

พััฒนาเกษตรที่่�สููง สำนัักงานปลััดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ ซึ่่�งดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการพััฒนาเกษตรที่่�สููงซึ่่�งเป็็นโครงการหลวง

มาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2536 ถึึงวัันท่ี่� 9 ธัันวาคม 2548 โอนไปเป็็นของสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููง (องค์์การมหาชน) โดยโอน 

งบประมาณรายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2549 ของสำนัักพััฒนาเกษตรที่่�สููง ตามหนัังสืือสำนัักงบประมาณ ที่่� นร 0701/400 

ลงวัันที่่� 27 เมษายน 2549 วงเงิิน 43,948,655.00 บาท ไปตั้้�งจ่่ายในงบเงิินอุุดหนุุน ประเภทเงิินอุุดหนุุนทั่่�วไป เพื่่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่าย

ในการดำเนิินงานของสถาบัันวิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) มีีท่ี่�ตั้้�งอาคารสำนัักงาน เลขท่ี่� 65 หมู่่� 1 ถนนสุเทพ  

อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ และได้้รัับอนุุญาตจากกรมวิิชาการเกษตรให้้ปรัับปรุุงพื้้�นที่่� ชั้้�นที่่� 1 ปีีกซ้้าย ตึึกสำนัักวิิจััยและ 

พััฒนาวิิทยาการหลัังการเก็็บเกี่่�ยวและแปรรููปผลผลิิตเกษตร กรมวิิชาการเกษตร ใช้้เป็็นอาคารสำนัักงานกรุุงเทพฯ

	 สถาบันัฯ ได้้มีีภารกิจิ ตามมติคิณะรัฐัมนตรีีเมื่่�อวันัท่ี่� 3 มิถุิุนายน 2551 อนุมุัตัิหิลักัการให้้สถาบันัวิจิัยัและพัฒันาพื้้�นที่่�สูงู 

(องค์์การมหาชน) เป็็นผู้้�บริิหารจััดการในการใช้้ประโยชน์์สวนเฉลิิมพระเกีียรติิฯ ราชพฤกษ์์ 2549 โดยการบริิหารจััดการโครงการ

สวนเฉลิมิพระเกีียรติฯิ ราชพฤกษ์ ์2549 และคณะรัฐัมนตรีี ได้ม้ีีมติเิมื่่�อวันัที่่� 15 กันัยายน 2552 อนุมุัตัิเิรื่่�องการโอนกิจิการ ทรัพัย์สิ์ิน 

สิิทธิ และงบประมาณของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ไปเป็็นของสถาบัันวิจััยและพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููง (องค์์การมหาชน) ต่่อมา 

กรมวิิชาการเกษตรได้้ส่่งมอบพื้้�นที่่�และภารกิิจบริิหารจััดการสวนเฉลิิมพระเกีียรติิฯ ราชพฤกษ์์ 2549 ให้้เป็็นของสถาบัันวิิจััยและ

พััฒนาพื้้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) ในวัันที่่� 10 ธัันวาคม 2552 ตามหนัังสืือ ด่่วนที่่�สุุด ที่่� กษ 0901.13/7325 ลงวัันที่่� 8 ธัันวาคม 

2552 และพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ พระราชทานชื่�อจากเดิิม “สวนเฉลิิมพระเกีียรติิฯ ราชพฤกษ์์ 

2549” ให้้ใช้้ชื่่�อใหม่่ว่่า “อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์” เมื่่�อวัันที่่� 23 มกราคม พ.ศ. 2553 และต่่อมาสำนัักราชเลขาธิิการแจ้้งชื่่�อภาษา

อัังกฤษกว่่า “Royal Park Rajapruek”

1.2	วั ตถุุประสงค์์ของสถาบัันฯ

	 1.	ส่่ งเสริิม สนัับสนุุนการวิิจััยและการพััฒนางานโครงการหลวง

	 2.	 สนัับสนุุนการวิิจััย รวบรวมและเก็็บรัักษานวััตกรรมใหม่่ เสริิมสร้้างและรัักษาภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ตลอดจนรัักษา

คุุณค่่าของความหลากหลายทางชีีวภาพบนพื้้�นที่่�สููง

	 3.	ส่่ งเสริิมและประสานความร่่วมมืือกัับมููลนิิธิิโครงการหลวง ส่่วนราชการ รััฐวิิสาหกิิจ หน่่วยงานของรััฐ และสถาบััน

การศึกึษาที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และภาคเอกชนทั้้�งในและต่่างประเทศ ในการศึกึษา ค้น้คว้า้ วิจัิัย พัฒันา และการถ่่ายทอดข้อ้มูลูและเทคโนโลยีี

บนพื้้�นที่่�สููงที่่�เหมาะสมสู่่�ชุุมชน

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 30 กัันยายน 2566

รายงานประจำำ�ปีี 2566102



	 4.	 จััดให้้มีีการศึึกษา ค้น้คว้้า วิจัิัย พััฒนา และเผยแพร่่ข้อมููลและสารสนเทศเก่ี่�ยวกัับการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงอย่่างครบวงจร 

เช่่น ด้้านการผลิติ การตลาด มาตรฐานผลิติภััณฑ์์ การขนส่่งสินิค้า ตลอดจนเป็็นศูนูย์ประสานงานและส่่งเสริมิการดำเนินิการดังักล่่าว

	 5.	ร่่ วมมืือและแลกเปลี่่�ยนการพััฒนาทางวิิชาการด้้านการวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููงในระดัับนานาชาติิ

	 6.	 ให้้บริิการด้้านการให้้คำปรึึกษาและการให้้บริิการในด้านต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููงท่ี่�ได้้จากการศึึกษา 

ค้้นคว้้า วิิจััย และพััฒนา

	 7.	 สนัับสนุุนและดำเนิินการให้้มีีการรัับรองมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์ของสิินค้าโครงการหลวงและสิินค้าในโครงการของ

สถาบัันฯ จากหน่่วยงานในและต่่างประเทศ รวมทั้้�งดำเนิินการให้้มีีการจดทะเบีียนสิทธิิบััตร เคร่ื่�องหมายการค้้าและทรัพย์์สิิน 

ทางปััญญาอื่่�น ๆ ทั้้�งในและต่่างประเทศ

	 8.	 จััดนิิทรรศการด้้านการเกษตร ด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ และด้้านอื่่�น ๆ ดำเนิินการบริิหารจััดการ 

แหล่่งท่่องเที่่�ยวและพัักผ่่อนทางด้้านเกษตรและวััฒนธรรม รวมทั้้�งเป็็นศููนย์์เรีียนรู้้�ทางการเกษตร และการอนุุรัักษ์์พัันธุ์์�พืืช

1.3	 สถานที่่�ตั้้�งของสถาบัันฯ

	 เลขที่่� 65 หมู่่� 1 ถนนสุุเทพ ตำบลสุุเทพ อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50200

หมายเหตุุ 2	 เกณฑ์์การจััดทำำ�รายงานการเงิิน
	 รายงานการเงิินฉบับันี้้� จััดทำขึ้้�นตามพระราชบัญญัตัิวิินิัยัการเงิินการคลัังของรัฐั พ.ศ. 2561 รายงานท่ี่�ปรากฏในรายงาน

การเงินิฉบับันี้้�เป็น็ไปตามมาตรฐานการบัญัชีีภาครัฐัและนโยบายการบัญัชีีภาครัฐัที่่�กระทรวงการคลังัประกาศใช้้ ซึ่่�งรวมถึงึหลักัการ

และนโยบายการบััญชีีภาครััฐ มาตรฐานการบััญชีีและนโยบายการบััญชีีภาครััฐ และแสดงรายการในรายงานทางการเงิินตาม

มาตรฐานการบััญชีีภาครััฐ ฉบัับที่่� 1 เร่ื่�องการนำเสนอรายงานการเงิินตามหนัังสืือกระทรวงการคลััง ที่่� กค 0410.2/ว15 ลงวัันที่่�  

4 กุุมภาพัันธ์์ 2563 และตามหนัังสืือกรมบััญชีีกลางที่่� กค 0410.2/ว479 ลงวัันที่่� 2 ตุุลาคม 2563

รายงานการเงิินนี้้�จััดทำขึ้้�นโดยใช้้เกณฑ์์ราคาทุุนเดิิม เว้้นแต่่จะได้้เปิิดเผยไว้้เป็็นอย่่างอื่่�นในนโยบายการบััญชีี

หมายเหตุุ 3	 มาตรฐานการบััญชีีและนโยบายการบััญชีีภาครััฐฉบัับใหม่่
ไม่่มีีมาตรฐานการบััญชีีภาครััฐและนโยบายการบััญชีีภาครััฐฉบัับใหม่่ที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ในปีีปััจจุุบััน

หมายเหตุุ 4	 สรุุปนโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ
นโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญขององค์์กร สรุุปได้้ดัังต่่อไปนี้้� :-

4.1	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

	 รายการเทีียบเท่่าเงิินสด ได้้แก่่ เงิินลงทุุนระยะสั้้�นที่่�มีีสภาพคล่่อง ซ่ึ่�งมีีระยะเวลาครบกำหนดที่่�จะเปลี่่�ยนให้้เป็็นเงิินสด

ได้้ภายใน 3 เดืือนนับจากวัันที่่�ได้้มา เช่่น เงิินฝากประจำ บััตรเงิินฝาก และตั๋๋�วเงิินที่่�มีีวัันถึึงกำหนดภายใน 3 เดืือนนัับจากวัันที่่�ได้้มา 

แสดงไว้้เป็็นรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

4.2	ลู กหนี้้�

	ลู กูหนี้้� แสดงด้ว้ยมูลูค่่าสุทุธิท่ิี่�จะได้ร้ับั ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสูญูจะตั้้�งขึ้้�นสำหรับัลูกูหนี้้�ส่่วนที่่�คาดว่่าจะไม่่สามารถเรีียกเก็บ็

เงิินได้้ โดยพิิจารณาจากประสบการณ์์ที่่�ผ่่านมาเกี่่�ยวกัับจำนวนลููกหนี้้�ท่ี่�เก็็บเงิินไม่่ได้้ ข้้อมููลประวััติิการชำระหนี้้� และหลัักฐาน 

การติิดตามลููกหนี้้�แต่่ละราย ร่่วมกัับการวิิเคราะห์์อายุุลููกหนี้้�

	ค่่ าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ ประมาณขึ้้�นจากการพิิจารณาประสบการณ์์ที่่�ผ่่านมาเกี่่�ยวกัับจำนวนลููกหนี้้�ที่่�เก็็บเงิินไม่่ได้้ และ

สถานะทางการเงิินของลููกหนี้้�ในปััจจุุบััน โดยคำนวณตามอััตราร้้อยละของยอดลููกหนี้้�คงค้้าง ณ วัันสิ้้�นงวด แยกตามกลุ่่�มของอายุุ

ลููกหนี้้�ที่่�ค้้างชำระ/ของยอดลููกหนี้้�คงค้้างทั้้�งหมด

	ลู กหนี้้�เงิินยืืม หมายถึึง ลููกหนี้้�ภายในหน่่วยงาน กรณีีให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ยืืมเงิินไปใช้้จ่่ายในการปฏิิบััติิงานโดยไม่่มีีดอกเบี้้�ย 

เช่่น ลููกหนี้้�เงิินงบประมาณ

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 103



4.3	 เงิินลงทุุน

	 เงิินลงทุุน หมายถึึง เงิินฝากธนาคารประเภทประจำท่ี่�มีีกำหนดจ่่ายคืืนเกิินกว่่า 3 เดืือน และสิินทรััพย์์อื่่�นที่่�ถืือไว้้ 

เพ่ื่�อรัับผลตอบแทน โดยจััดประเภทเป็็นเงิินลงทุุนระยะสั้้�นหรืือจััดประเภทเป็็นเงิินลงทุุนระยะยาว ดัังนี้้�

	 เงิินลงทุุนระยะสั้้�น หมายถึึง เงิินลงทุุนที่่�ตั้้�งใจจะถืือไว้้ไม่่เกิิน 1 ปีี หรืือมีีกำหนดจ่่ายคืืนไม่่เกิิน 1 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันสิ้้�นสุุด

รอบระยะเวลาการรายงาน

	 เงิินลงทุุนระยะยาว หมายถึึง เงิินลงทุุนที่่�ตั้้�งใจจะถืือไว้้เกิิน 1 ปีี หรืือมีีกำหนดจ่่ายคืืนเกิินกว่่า 1 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันสิ้้�นสุุด

ระยะเวลาการรายงาน

4.4	สิ นค้้าคงเหลืือ

	สิ ินค้้าคงเหลืือ หมายถึึง สิินทรััพย์์ซึ่่�งมีีลัักษณะใดลัักษณะหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้�

	 -	 อยู่่�ในรููปของวััตถุุดิิบ หรืือวััสดุุที่่�มีีไว้้เพื่่�อใช้้ในกระบวนการผลิิตสิินค้้า

	 -	 อยู่่�ในรููปของวััตถุุดิิบ หรืือวััสดุุที่่�มีีไว้้เพื่่�อการนำไปใช้้หรืือแจกจ่่ายในการให้้บริิการ

	 -	ถืื อไว้้เพื่่�อขายหรืือแจกจ่่ายตามลัักษณะการดำเนิินงานตามปกติิของสถาบััน

	 -	 อยู่่�ในระหว่่างกระบวนการผลิิตเพื่่�อให้้เป็็นสิินค้้าสำเร็็จรููปเพื่่�อขายหรืือการแจกจ่่าย

	สิ ินค้าคงเหลืือวััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตามวิิธีีถัวเฉล่ี่�ยถ่่วงน้้ำหนััก หรืือมููลค่่าสุุทธิท่ี่�จะได้้รัับแล้้วแต่่มูลค่่าใดจะต่่ำกว่่า 

ยกเว้้นสินิค้า้คงเหลืือที่่�ได้ม้าจากรายการที่่�ไม่่มีีการแลกเปลี่่�ยน วัดัราคาทุนุด้ว้ยมูลูค่่ายุตุิธิรรมของสินิค้า้ ณ วันัที่่�ได้ร้ับัสินิค้า้นั้้�น และ

สิินค้้าคงเหลืือสำหรัับรายการที่่�ถืือไว้้เพื่่�อการแจกจ่่ายที่่�ไม่่มีีค่่าตอบแทน หรืือมีีค่่าตอบแทนเพีียงเล็็กน้้อย วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุน 

หรืือราคาทุุนเปลี่่�ยนแทนปัจจุุบัันแล้้วแต่่มููลค่่าใดจะต่่ำกว่่า

	ค่่ าเผื่่�อการปรัับมููลค่่าสิินค้าจะตั้้�งขึ้้�นสำหรัับสิินค้้าที่่�ล้้าสมััยเสื่่�อมสภาพหรืือเสีียหาย

4.5	วั สดุุคงเหลืือ

	วั สดุุคงเหลืือ หมายถึึง สิินทรััพย์์ที่่�สถาบัันฯ มีีไว้้เพื่่�อใช้้ในการดำเนิินงานปกติิ โดยทั่่�วไปมีีมููลค่่าไม่่สููงและไม่่มีีลัักษณะ

คงทนถาวร สถาบัันฯ วััดมููลค่่าวััสดุุคงเหลืือในราคาทุุนตามวิิธีีถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนััก

4.6	 อาคาร และอุุปกรณ์์

	 -	 สถาบัันฯ แสดงรายการที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ตามราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

	 -	 สถาบัันฯ รัับรู้้�รายการอุุปกรณ์์เฉพาะรายการท่ี่�มีีมูลค่่าขั้้�นต่่ำต่่อหน่่วยหรืือต่่อชุุดตั้้�งแต่่ 10,000.00 บาทขึ้้�นไป  

ตามหนัังสืือกรมบััญชีีกลางที่่� กค 0410.3/ว43 ลงวันัที่่� 29 มกราคม 2562 เรื่่�องคู่่�มืือการบััญชีีภาครััฐ เรื่่�อง ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ 

ยกเว้้นรายการที่่�ได้้มาก่่อนปีี 2563 รัับรู้้�เป็็นอุปกรณ์์เมื่่�อมููลค่่าขั้้�นต่่ำตั้้�งแต่่ 5,000.00 บาทขึ้้�นไป

	 -	 ราคาทุุนรวมต้้นทุุนทางตรงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดหาสิินทรััพย์์ เพื่่�อให้้สิินทรััพย์์นั้้�นอยู่่�ในสภาพและสถานที่่�ที่่�พร้้อม

จะใช้้งานได้้ตามความประสงค์์ ราคาทุุนของสิินทรััพย์์ที่่�ก่่อสร้้างขึ้้�นเองประกอบด้้วย ต้้นทุนค่่าวััสดุุ ค่่าแรงทางตรง และต้้นทุน 

ทางตรงอื่่�น ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการจััดหาสิินทรัพย์์

	 -	ส่่ วนประกอบของรายการอาคาร และอุปุกรณ์แ์ต่่ละรายการที่่�มีีรูปูแบบและอายุกุารให้ป้ระโยชน์ท์ี่่�แตกต่่างกััน และ

มีีต้นทุุนที่่�มีีนัยสำคััญจะบัันทึึกส่่วนประกอบนี้้�แยกต่่างหากจากกััน

	 -	ต้ ้นทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นในภายหลััง ต้้นทุุนในการเปลี่่�ยนแทนส่่วนประกอบจะรัับรู้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของมููลค่่าตามบััญชีีของ

รายการอาคารและอุุปกรณ์์ เมื่่�อมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ที่่�สถาบัันฯ จะได้้รัับประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจในอนาคตหรืือศัักยภาพ 

ในการให้บ้ริกิารเพิ่่�มขึ้้�นจากรายการนั้้�น และสามารถวัดัมูลูค่่าตามบัญัชีี ส่่วนต้น้ทุนที่่�เกิดิขึ้้�นในการซ่่อมแซมบำรุงุอาคาร และอุปุกรณ์์

ที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นประจำจะรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อเกิิดขึ้้�น

	 -	ค่่ าเสื่่�อมราคาบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงบแสดงผลการดำเนิินงานทางการเงิิน คำนวณโดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุ 

การให้้ประโยชน์โดยประมาณ ตามหนังัสืือกรมบัญัชีีกลางท่ี่� กค 0410.3/ว43 ลงวันัท่ี่� 29 มกราคม 2562 เรื่่�องคู่่�มืือการบัญัชีีภาครัฐั 

เรื่่�อง ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ ดัังนี้้�

รายงานประจำำ�ปีี 2566104



		  ประเภทสิินทรััพย์์	 อายุุการให้้ประโยชน์์ (ปีี)

		  อาคารสำนัักงานและอาคารเพื่่�อประโยชน์์อื่่�นที่่�มีีโครงสร้้างเป็็นคอนกรีีต	 40

		  อาคารและบ้้านพัักอาศััยและอาคารเพื่่�อประโยชน์อื่่�นที่่�มีีโครงสร้้างเป็็นไม้้	 30

		สิ่่  �งปลููกสร้้างถาวร	 25

		สิ่่  �งปลููกสร้้างชั่่�วคราว	 15

		ส่่  วนปรัับปรุุงสิ่่�งปลููกสร้้าง ตามอายุุสััญญาเช่่าหรืือไม่่เกิิน	 10

		  ครุุภััณฑ์์สำนัักงาน	 3-12

		  ครุุภััณฑ์์งานบ้้านงานครััว	 2-5

		  ครุุภััณฑ์์วิิทยาศาสตร์์และการแพทย์์	 5-15

		  ครุุภััณฑ์์คอมพิิวเตอร์์	 3-5

		  ครุุภััณฑ์์ยานพาหนะ	 5-30

		  ครุุภััณฑ์์โฆษณาและเผยแพร่่	 5-10

		  ครุุภััณฑ์์ก่่อสร้้าง	 3-10

		  ครุุภััณฑ์์การเกษตร	 2-10

		  ครุุภััณฑ์์สนาม	 2-5

		  ครุุภััณฑ์์ดนตรีี	 2-5

		  ครุุภััณฑ์์กีีฬา	 2-5

		  ครุุภััณฑ์์ไฟฟ้้าและวิิทยุุ	 5-10

	 -	 ไม่่มีีการคิิดค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับระหว่่างก่่อสร้้าง

4.7	สิ นทรััพย์์โครงสร้้างพื้้�นฐาน

	สิ นทรััพย์์โครงสร้้างพื้้�นฐาน หมายถึึง สิินทรััพย์์ที่่�แสดงลัักษณะทั้้�งหมดหรืือบางส่่วน ดัังต่่อไปนี้้�

	 -	 เป็็นส่่วนหนึ่่�งของระบบหรืือเครืือข่่าย

	 -	มีีลั กษณะเฉพาะและไม่่สามารถนำไปใช้้ประโยชน์์ทางอื่่�นได้้

	 -	 เคลื่่�อนที่่�ไม่่ได้้ และ

	 -	มีีข้ อจำกััดในการจำหน่่าย

		  หน่่วยงานแสดงรายการสิินทรััพย์์โครงสร้้างพื้้�นฐานตามราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม ค่่าเสื่่�อมราคา บัันทึก 

เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงบแสดงผลการดำเนิินงานทางการเงิิน คำนวณโดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์โดยประมาณการกำหนด 

การใช้้งานและอััตราค่่าเสื่่�อมสิินทรััพย์์ถาวรเป็็นไปตามหนัังสืือกรมบััญชีีกลางท่ี่� กค 0410.3/ว43 ลงวัันท่ี่� 29 มกราคม 2562  

เร่ื่�องคู่่�มืือการบััญชีีภาครััฐ เร่ื่�อง ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ ดัังนี้้�

		ป  ระเภทสิินทรััพย์์	 อายุุการให้้ประโยชน์์ (ปีี)

		  ถนนพื้้�นคอนกรีีต	 20

		  ถนนพื้้�นลาดยาง	 10

		  สะพานคอนกรีีตเสริิมเหล็็ก	 20

	 -	 ไม่่มีีการคิิดค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับสิินทรััพย์์โครงสร้้างพื้้�นฐานระหว่่างก่่อสร้้าง

4.8	สิ นทรััพย์์ไม่่มีตััวตน

	 -	สิ นทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน ได้้แก่่ ต้้นทุนที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงในการพััฒนาโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ รวมถึึงระบบต่่าง ๆ และ

ต้้นทุุนเว็็บไซต์์ ทั้้�งที่่�ได้้มาจากการจััดซื้้�อ และการจ้้างพััฒนาขึ้้�น โดยสถาบัันฯ มีีสิิทธิ์์�ควบคุุมการใช้้ประโยชน์์จากสิินทรััพย์์นั้้�น และ

คาดว่่าจะได้ร้ับัประโยชน์เ์ชิงิเศรษฐกิจิหรืือศักัยภาพในการให้บ้ริกิารจากสินิทรัพัย์์นั้้�น เกินิกว่่าหนึ่่�งปี ีสถาบันัฯ แสดงรายการสินิทรัพัย์์

ไม่่มีีตััวตนตามราคาทุุนหักค่่าตััดจำหน่่ายสะสม

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 105



	 -	สิ นทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน รัับรู้้�มููลค่่าเมื่่�อเกิิน 10,000.00 บาทขึ้้�นไป มููลค่่าท่ี่�ไม่่เกิิน 10,000.00 บาท จะบัันทึึกเป็็น 

ค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งจำนวนและจััดทำทะเบีียนคุุมแยกไว้้ต่่างหาก

	 -	ค่่ าตัดัจำหน่่ายสินิทรัพัย์ไ์ม่่มีีตัวัตนบันัทึกึเป็น็ค่่าใช้้จ่่ายในงบแสดงผลการดำเนินิงานทางการเงินิคำนวณโดยวิธิีีเส้น้

ตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณ ดัังนี้้�

	ป ระเภทสิินทรััพย์์	 อายุุการให้้ประโยชน์์ (ปีี)

	 โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์	 5

	สิ ิทธิิบััตร	 5

	 ไม่่มีีการตััดจ่่ายสำหรัับสิินทรัพย์์ไม่่มีีตัวตนระหว่่างพััฒนา

4.9	 รายได้้รอรัับรู้้�ระยะยาว

	 รายได้้รอรับัรู้้�ระยะยาว เป็็นสินิทรัพัย์์ที่่�หน่่วยงานได้้รับัความช่่วยเหลืือจากรััฐบาลต่่างประเทศ องค์์การระหว่่างประเทศ 

หรืือบุุคคลใด ๆ เพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนินิงานของหน่่วยงานให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ และสิินทรััพย์์รัับบริิจาคมีีผู้้�มอบให้้หน่่วยงานไว้้

ใช้้ในการดำเนิินงาน รวมทั้้�งการได้้รัับเงิินสดที่่�มีีเงื่่�อนไขเป็็นข้้อจำกััดในการใช้้จ่่าย ซึ่่�งหน่่วยงานยัังไม่่อาจรัับรู้้�รายได้้

	 รายได้้รอการรัับรู้้�จะถููกทยอยตััดบััญชีีเพื่่�อรัับรู้้�รายได้้ตามเกณฑ์์ท่ี่�เป็็นระบบและสมเหตุุสมผลตลอดระยะเวลา 

ที่่�จำเป็็นเพื่่�อจัับคู่่�รายได้้กัับค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น ทยอยรัับรู้้�รายได้้ตามเกณฑ์์สััดส่่วนของค่่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์ที่่�ได้้รัับ 

ความช่่วยเหลืือหรืือบริิจาค

4.10	ป ระมาณการหนี้้�สิิน

	 ประมาณการหนี้้�สิิน หมายถึึง หนี้้�สิินที่่�มีีความไม่่แน่่นอนเกี่่�ยวกัับจัังหวะเวลา หรืือจำนวนท่ี่�ต้้องจ่่ายชำระ แต่่เป็็น

ภาระผููกพัันในปััจจุุบัันตามกฎหมายหรืือข้้อตกลงที่่�จััดทำไว้้ อัันเป็็นผลสืืบเนื่่�องจากเหตุุการณ์์ในอดีีต ซ่ึ่�งมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้าง

แน่่ที่่�หน่่วยงานจะต้้องจ่่ายชำระผููกพัันนั้้�นในอนาคต และสามารถประมาณมููลค่่าภาระผููกพัันนั้้�นได้้อย่่างน่่าเช่ื่�อถืือ หน่่วยงาน 

จะรัับรู้้�ประมาณการหนี้้�สิินด้้วยจำนวนประมาณการที่่�ดีีที่่�สุุดของรายจ่่ายชำระภาระผููกพัันในปััจจุุบััน ณ วัันที่่�จััดทำรายงาน

4.11	ก ารรัับรู้้�รายได้้และค่่าใช้้จ่่าย

	 -	 รายได้้จากเงิินงบประมาณ รัับรู้้�เป็็นรายได้้เมื่่�อได้้รัับเงิินจััดสรรและอนุุมััติิฎีีกาเบิิกเงิินงบประมาณกัับคลััง

	 -	 รายได้้จากการขายสิินค้าและค่่าบริิการ รับัรู้้�เป็็นรายได้้เม่ื่�อมีีการขายสิินค้าและให้้บริิการกัับลููกค้้าและลููกค้้ายอมรัับ

สิินค้้านั้้�นแล้้ว

	 -	 รายได้้จากเงิินอุดหนุุนจากหน่่วยงานอื่�น รัับรู้้�เป็็นรายได้้ตามเกณฑ์์คงค้้างตามเนื้้�อหาของข้้อตกลงท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

ในสััญญา ให้้ทยอยรัับรู้้�เป็็นรายได้้ตามสััดส่่วนค่่าใช้้จ่่าย

	 -	 รายได้้จากการอุุดหนุุนและบริิจาค

		  กรณีีที่่�มีีเงื่่�อนไขของสิินทรััพย์์ท่ี่�โอน รัับรู้้�เป็็นรายได้้รอการรัับรู้้�เมื่่�อได้้รัับสิินทรััพย์์รัับโอนและทยอยรัับรู้้�เป็็น 

รายได้้เมื่่�อได้้ทำตามเงื่่�อนไขที่่�กำหนด โดยให้้ทยอยรัับรู้้�เป็็นรายได้้ตามสััดส่่วนค่่าใช้้จ่่าย

		  กรณีีที่่�ไม่่มีีเงื่่�อนไขของสินิทรัพัย์ท์ี่่�โอน ไม่่ว่่าจะมีีข้อ้จำกัดัของสินิทรัพัย์ท่์ี่�โอนหรืือไม่่ รับัรู้้�รายได้เ้มื่่�อได้ร้ับัสินิทรัพัย์์

รัับโอนที่่�เป็็นไปตามเกณฑ์์การรัับรู้้�สิินทรัพย์์

	 -	 รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับ รัับรู้้�รายได้้ตามเกณฑ์์สััดส่่วนของเวลาโดยคำนึึงถึึงอััตราผลตอบแทนที่่�แท้้จริิงของสิินทรััพย์์

	 -	 รายได้้อื่่�น รัับรู้้�ตามเกณฑ์์เงิินสด

	 -	ค่่ าใช้้จ่่าย รัับรู้้�เมื่่�อเกิิดรายการ และมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ท่ี่�จะได้้สููญเสีียประโยชน์เชิิงเศรษฐกิิจของ 

รายจ่่ายนั้้�นภายในรอบระยะเวลาบััญชีีนั้้�นตามเกณฑ์์คงค้้าง

รายงานประจำำ�ปีี 2566106



หมายเหตุุ 5	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด
(หน่่วย : บาท)

2566 2565

เงิินสดในมืือ 50,788.00 18,350.00

เงิินฝากสถาบัันการเงิิน 240,448,003.79 171,591,521.52

เงิินฝากประจำที่่�มีีกำหนดจ่่ายคืืนไม่่เกิิน 3 เดืือน 5,010.08 5,012.55

รวมเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 240,503,801.87 171,614,884.07

-	 เงิินฝากออมทรััพย์์ มีีอััตราดอกเบี้้�ยเฉลี่่�ย ร้้อยละ 0.25 ต่่อปีี

-	 เงิินฝากประจำ 3 เดืือน มีีอััตราดอกเบี้้�ย ร้้อยละ 0.595 ต่่อปีี

-	 เงิินฝากธนาคารที่่�คงเหลืืออยู่่�ในบัญชีีของสถาบัันฯ ส่่วนใหญ่่เป็็นเงิินเพื่่�อใช้้จ่่ายในโครงการที่่�สถาบัันฯ มีีภาระผููกพัันจาก

การเข้้าทำสััญญาและมีีหนี้้�สิินคงค้้างตามสััญญาหรืือตามงบประมาณผููกพัันที่่�ต้้องดำเนิินการที่่�มีีสาระสำคััญ ณ วัันสิ้้�นงวดบััญชีี

หมายเหตุุ 6	ลู ูกหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น

(หน่่วย : บาท)

2566 2565

ลููกหนี้้�เงิินยืืมในงบประมาณ 84,600.00 80,200.00

ลููกหนี้้�เงิินยืืมเงิินสะสม 77,850.00 315,500.00

ลููกหนี้้�เงิินยืืมเงิิน สกสว. 9,350.00 0.00

ลููกหนี้้�อ่ื่�น 299,084.68 794,467.09

ลููกหนี้้�กรมสรรพากร 290,437.30 434,222.89

รายได้้ค้้างรัับอ่ื่�น ๆ 2,055,137.26 2,024,467.09

รวมลููกหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น 2,816,459.24 3,648,857.07

ลููกหนี้้�อื่่�น จำนวน 299,084.68 บาท ในจำนวนนี้้�เป็็นลููกหนี้้�ท่ี่�เกิิดจากการกระทำละเมิิด จำนวน 189,289.00 บาท  

ซึ่่�งคณะกรรมการสอบข้้อเท็็จจริิงความรัับผิิดทางละเมิิดได้้พิิจารณาให้้เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�กระทำละเมิิด และผู้้�เกี่่�ยวข้้อง จำนวน 7 ราย  

ชดใช้้ค่่าสิินไหมทดแทนตามสััดส่่วนความรัับผิิดทางละเมิิดของเจ้้าหน้้าที่่� แต่่มีีเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�กระทำละเมิิด จำนวน 1 ราย ไม่่ยิินยอม

ชดใช้้ จำนวน 189,289.00 บาท สถาบัันฯ ได้้ดำเนิินการย่ื่�นฟ้้องคดีีต่่อศาลปกครองจัังหวััดเชีียงใหม่่ ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่าง 

การดำเนิินกระบวนการพิิจารณาคดีี
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ลููกหนี้้�เงิินยืืมเงิินในงบประมาณ ลููกหนี้้�เงิินยืืมเงิินสะสม และลููกหนี้้�เงิินยืืมจากเงิินอุุดหนุุน ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566  

แยกตามอายุุหนี้้� ดัังนี้้�

(หน่่วย : บาท)

ลููกหนี้้�เงิินยืืม ยัังไม่่ถึึงกำหนดชำระ ถึึงเกิินกำหนดชำระ
ไม่่เกิิน 15 วััน

เกิินกำหนดชำระ
เกิินกว่่า 15 วััน

รวม

งบประมาณ

สถาบััน 84,600.00 0.00 0.00 84,600.00

เงิินสะสม

สถาบััน 27,850.00 0.00 0.00 27,850.00

อุุทยาน 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00

เงิินอุุดหนุุน

สกสว. 9,350.00 0.00 0.00 9,350.00

รวม ปีี 2566 171,800.00 0.00 0.00 171,800.00

ลููกหนี้้�เงิินยืืมเงิินในงบประมาณและลููกหนี้้�เงิินยืืมเงิินสะสม ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 แยกตามอายุุหนี้้� ดัังนี้้�

(หน่่วย : บาท)

ลููกหนี้้�เงิินยืืม ยัังไม่่ถึึงกำหนดชำระ ถึึงเกิินกำหนดชำระ
ไม่่เกิิน 15 วััน

เกิินกำหนดชำระเกิิน
กว่่า 15 วััน

รวม

งบประมาณ

สถาบััน 16,200.00 0.00 0.00 16,200.00

อุุทยาน 64,000.00 0.00 0.00 64,000.00

เงิินสะสม

สถาบััน 255,500.00 0.00 0.00 255,500.00

อุุทยาน 60,000.00 0.00 0.00 60,000.00

รวม ปีี 2565 395,700.00 0.00 0.00 395,700.00

หมายเหตุุ 7	 เงิินลงทุุนระยะสั้้�น
(หน่่วย : บาท)

2566 2565

เงิินฝากประจำ 6 เดืือน 50,005,017.47 100,005,000.00

เงิินฝากประจำ 12 เดืือน 120,000,000.00 140,000,000.00

รวมเงิินลงทุุนระยะสั้้�น 170,005,017.47 240,005,000.00

เงิินลงทุุนระยะสั้้�น ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 เป็็นเงิินฝากธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตรและธนาคาร

อาคารสงเคราะห์์ โดยมีีอััตราดอกเบี้้�ย ร้้อยละ 0.859-1.30 ต่่อปีี

รายงานประจำำ�ปีี 2566108



หมายเหตุุ 8	สิ นค้้าคงเหลืือ
(หน่่วย : บาท)

2566 2565

สิินค้้าคงเหลืือ 1,121,172.43 2,191,098.80

รวมสิินค้้าคงเหลืือ 1,121,172.43 2,191,098.80

หมายเหตุุ 9	วั ัสดุุคงเหลืือ
(หน่่วย : บาท)

2566 2565

วััสดุุการเกษตร 2,358,780.07 2,275,369.74

วััสดุุงานบ้้านงานครััว 165,470.13 948,210.51

วััสดุุยานพาหนะและเชื้้�อเพลิิง 321,193.00 247,217.00

วััสดุุสำนัักงาน 816,290.43 147,412.28

รวมวััสดุุคงเหลืือ 3,661,733.63 3,618.209.53

หมายเหตุุ 10	สินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น
(หน่่วย : บาท)

2566 2565

ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า - ค่่าซื้้�อสิินค้าและบริิการ 858,453.38 616,362.33

ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า - ค่่าธรรมเนีียมที่่�ราชพัสัดุุ 19,476.27 96,746.27

ค่่าใช้้จ่่ายล่่วงหน้้า - ค่่าเช่่าที่่�ราชพััสดุุ 90,630.00 118,930.54

ภาษีีซื้้�อรอใบกำกัับภาษีี 202,661.03 330,442.36

รวมสิินทรััพย์หมุุนเวีียนอื่่�น 1,171,220.68 1,162,481.50
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หมายเหตุุ 11 อาคาร และอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ
(หน่่วย : บาท)

อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง อุุปกรณ์์ งานระหว่่างก่่อสร้้าง รวม

ราคาทุุน

ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565 1,096,059,207.79 291,291,381.29 1,570,656.26 1,388,921,245.34

ซื้้�อเพิ่่�มในระหว่่างปีี 7,380,104.21 14,260,516.47 15,376,519.86 37,017,140.54

รัับโอน 10,664,081.03 1,220,407.50 0.00 11,884,488.53

โอนออก 0.00 0.00 (11,884,488.53) (11,884,488.53)

โอนไปเป็็นค่่าใช้้จ่่าย 0.00 0.00 (1,143,381.66) (1,143,381.66)

จำหน่่ายและบริิจาค (33,248,308.80) (5,846,191.04) 0.00 (39,094,499.84)

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 1,080,855,084.23 300,926,114.22 3,919,305.93 1,385,700,504.38

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565 (686,726,038.52) (243,170,360.02) 0.00 (929,896,398.54)

ค่่าเสื่่�อมราคา (หมายเหตุุ 30) (45,392,559.58) (14,359,644.39) 0.00 (59,752,203.97)

จำหน่่ายและบริิจาค 23,811,842.28 5,472,145.61 0.00 29,283,987.89

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 (708,306,755.82) (252,057,858.80) 0.00 (960,364,614.62)

ราคาตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565 409,333,169.27 48,121,021.27 1,570,656.26 459,024,846.80

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 372,548,328.41 48,868,255.42 3,919,305.93 425,335,889.76

(หน่่วย : บาท)

2566 2565

ค่่าเสื่่�อมราคา 59,752,203.97 66,752,327.31

รายงานประจำำ�ปีี 2566110



หมายเหตุุ 12	สิ นทรััพย์์โครงสร้้างพ้ื้�นฐาน - สุุทธิิ
(หน่่วย : บาท)

ถนน สะพาน อ่่างเก็็บน้้ำ อื่่�น ๆ รวม

ราคาทุุน

ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565 169,038,534.81 1,582,634.56 14,490,372.22 277,374,032.84 462,485,574.43

ซื้้�อเพิ่่�มในระหว่่างปีี 1,537,543.17 0.00 0.00 905,588.07 2,443,131.24

จำหน่่ายและบริิจาค 0.00 0.00 0.00 (9,330,821.64) (9,330,821.64)

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 170,576,077.98 1,582,634.56 14,490,372.22 268,948,799.27 455,597,884.03

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565 (102,942,033.23) (655,183.36) (4,617,601.16) (162,319,507.36) (270,534,325.11)

ค่่าเสื่่�อมราคา (หมายเหตุุ 30) (7,135,917.48) (79,131.76) (766,346.90) (12,059,918.77) (20,041,314.91)

จำหน่่ายและบริิจาค 0.00 0.00 0.00 5,869,952.28 5,869,952.28

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 (110,077,950.71) (734,315.12) (5,383,948.06) (168,509,473.85) (284,705,687.74)

ราคาตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565 66,096,501.58 927,451.20 9,872,771.06 115,054,525.48 191,951,249.32

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 60,498,127.27 848,319.44 9,106,424.16 100,439,325.42 170,892,196.29

(หน่่วย : บาท)

2566 2565

ค่่าเสื่่�อมราคา 20,041,314.91 19,997,685.10
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หมายเหตุุ 13	สิ นทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน - สุุทธิิ
(หน่่วย : บาท)

โปรแกรม
คอมพิิวเตอร์์

สััญญาณ
ภาพถ่่าย
ดาวเทีียม 

รายละเอีียดสููง

สิินทรััพย์
ไม่่มีีตััวตนอื่่�น

สิินทรััพย์
ไม่่มีีตััวตน

ระหว่่างพััฒนา

รวม

ราคาทุุน

ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565 27,476,073.40 1,992,797.96 5,566,947.66 0.00 35,035,819.02

ซื้้�อเพิ่่�มในระหว่่างปีี 2,240,000.00 0.00 0.00 2,104,500.00 4,344,500.00

โอนออก (937,855.00) 0.00 0.00 (1,950,000.00) (2,887,855.00)

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 28,778,218.40 1,992,797.96 5,566,947.66 154,500.00 36,492,464.02

ค่่าตััดจำหน่่ายสะสม

ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565 (13,642,376.76) (1,992,796.96) (4,261,267.97) 0.00 (19,896,441.69)

ค่่าตััดจำหน่่าย (4,400,221.10) 0.00 (456,239.05) 0.00 (4,856,460.15)

จำหน่่าย 937,851.00 0.00 0.00 0.00 937,851.00

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 (17,104,746.86) 1,992,796.96 (4,717,507.02) 0.00 (23,815,050.84)

ราคาตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565 13,833,696.64 1.00 1,305,679.69 0.00 15,139,377.33

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 11,673,471.54 1.00 849,440.64 154,500.00 12,677,413.18

(หน่่วย : บาท)

2566 2565

ค่่าเสื่่�อมราคา 4,856,460.15 5,667,060.73

หมายเหตุุ 14	 เจ้้าหนี้้�การค้้า
(หน่่วย : บาท)

2566 2565

เจ้้าหนี้้�การค้้า - หน่่วยงานของรััฐ 275,490.00 1,303,460.00

เจ้้าหนี้้�การค้้า - หน่่วยงานภายนอก 10,174,887.93 8,526,330.26

รวมเจ้้าหนี้้�การค้้า 10,450,377.93 9,829,790.26

หมายเหตุุ 15	 เจ้้าหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น
(หน่่วย : บาท)

2566 2565

ภาษีีขายรอเรีียกเก็็บ 98,823.68 98,864.98

เจ้้าหนี้้�อ่ื่�น 1,425.58 598,538.34

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่ายอื่่�น - บุุคคลภายนอก 6,590,984.05 4,712,772.27

รวมเจ้้าหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น 6,691,233.31 5,410,175.59

รายงานประจำำ�ปีี 2566112



หมายเหตุุ 16	 เงิินรัับฝากระยะสั้้�น
(หน่่วย : บาท)

2566 2565

เงิินรับฝากอ่ื่�น 5,096,491.17 1,557,566.34

เงิินประกัันสััญญา 4,892,823.24 4,624,473.24

เงิินประกัันผลงาน 49,750.00 42,500.00

เงิินประกัันอื่่�น 55,000.00 1,473,500.00

รวมเงิินรัับฝากระยะสั้้�น 10,094,064.41 7,698,039.58

หมายเหตุุ 17	 หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น
(หน่่วย : บาท)

2566 2565

ภาษีีหัก ณ ที่่�จ่่ายรอนำส่่ง - บุุคคลธรรมดา ภงด. 3 105,972.20 88,540.66

ภาษีีหัก ณ ที่่�จ่่ายรอนำส่่ง - บุุคคลธรรมดา ภงด. 1 186,948.00 160,671.00

ภาษีีหัก ณ ที่่�จ่่ายรอนำส่่ง - นิิติิบุุคคลจากหน่่วยงานเอกชน 161,971.45 114,063.83

รายได้้รัับล่่วงหน้้า 2,046,391.45 685,598.30

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 2,501,283.10 1,048,873.79

หมายเหตุุ 18	 ภาระผููกพััน
-	 ภาระผููกพัันตามสััญญาเช่่าดำเนิินงาน

	 หน่่วยงานในฐานะผู้้�เช่่ามีีจำนวนเงิินขั้้�นต่่ำที่่�ต้้องจ่่ายในอนาคตตามสััญญาเช่่าดำเนิินงานที่่�ไม่่สามารถยกเลิิกได้้ ณ วัันที่่� 

30 กัันยายน 2566 และ 2565 ดัังนี้้�

(หน่่วย : บาท)

2566 2565

เกิิน 1 ปีี แต่่ไม่่เกิิน 5 ปีี 11,462,119.68 17,347,837.32

-	 ภาระผููกพันตามสััญญาจ้้างเหมาบริิการ

(หน่่วย : บาท)

2566 2565

ภาระผููกพัันตามสััญญาจ้้างเหมาบริิการ 22,037,521.77 4,302,290.40

-	 ภาระผููกพันเกี่่�ยวกัับรายจ่่ายฝ่่ายทุุน

(หน่่วย : บาท)

สััญญาที่่�ยัังไม่่ได้้รัับรู้้� 2566 2565

อาคาร และสิ่่�งปลููกสร้้าง 32,782,863.75 16,213,250,00

อุุปกรณ์์ และอ่ื่�น ๆ 352,800.00 3,477,962.00

รวม 33,135,663.75 19,691,212.00

ภาระผููกพัันข้้างต้้นเกิิดจากมููลค่่าตามสััญญาจ้้างก่่อสร้้าง ปรัับปรุุง และจััดหาสิินทรััพย์์
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-	 ภาระผููกพัันตามสััญญาจััดซื้้�อจััดจ้้างพััสดุุและบริิการอื่่�น ๆ

	ณ  วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 และ 2565 หน่่วยงานมีีภาระผููกพัันที่่�เกิิดจากสััญญาจััดซื้้�อจััดจ้้างพััสดุุและบริิการอื่่�น ๆ 

จำแนกตามระยะเวลาของสััญญาได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย : บาท)

2566 2565

ไม่่เกิิน 1 ปีี 14,502,389.10 36,855,649.62

หมายเหตุุ 19	 รายได้้สูงกว่่าค่่าใช้้จ่่ายสะสม
(หน่่วย : บาท)

2566 2565

ทุุน (ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2553)

สถาบััน 24,895,952.31 24,895,952.31

อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ 997,055,827.59 997,055,827.59

ทุุนสุุทธิิ 1,021,951,779.90 1,021,951,779.90

รายได้้สูงกว่่าค่่าใช้้จ่่ายสะสม

ยอดยกมา 41,567,268.69 143,935,264.31

รายการปรัับปรุุงระหว่่างงวด 444,601.27 178,214.00

42,011,869.96 144,113,478.31

รายได้้สููง (ต่่ำ) กว่่าค่่าใช้้จ่่ายปีีปััจจุบััน (65,824,639.74) (102,546,209.62)

รายได้้สููงกว่่าค่่าใช้้จ่่ายสะสมสุุทธิิ (23,812,769.78) 41,567,268.69

รวม สิินทรััพย์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน 998,139,010.12 1,063,519,048.59

หมายเหตุุ 20	รายได้้จากงบประมาณ
(หน่่วย : บาท)

2566 2565

รายได้้จากงบประมาณ (เงิินอุุดหนุุน) 454,652,400.00 429,290,400.00

รวมรายได้้จากงบประมาณ 454,652,400.00 429,290,400.00

รายงานประจำำ�ปีี 2566114



หมายเหตุุ 21	 รายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการ
(หน่่วย : บาท)

2566 2565

รายได้้จากการให้้บริิการ - ยานพาหนะ 456,093.43 331,345.77

รายได้้จากการให้้เช่่าห้้องพััก 4,009,515.96 2,171,195.91

รายได้้จากการให้้เช่่าพื้้�นที่่� 2,797,476.65 1,777,570.09

รายได้้ค่่าเช่่าจากร้้านกาแล 1,584,000.00 1,488,000.00

รายได้้จากการจำหน่่ายหนัังสืือ 525.00 2,887.50

รายได้้จากการจำหน่่ายบััตรบำรุุงอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ 19,387,116.69 7,206,986.08

บััญชีีรายได้้จากการขายสิินค้า 3,522,561.17 2,038,201.79

บััญชีีรายได้้จากการขายของที่่�ระลึึก 953,859.31 675,359.73

รายได้้จากการให้้บริิการและดำเนิินงาน 3,662,398.10 1,724,732.00

รวมรายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการ 36,373,546.31 17,416,278.87

หมายเหตุุ 22	รายได้้จากการอุุดหนุุนจากหน่่วยงานภาครััฐ
(หน่่วย : บาท)

2566 2565

รายได้้จากการอุุดหนุุน - หน่่วยงานภาครััฐ 41,330,298.64 37,476,204.52

รวมรายได้้จากการอุุดหนุุนจากหน่่วยงานภาครััฐ 41,330,298.64 37,476,204.52

หมายเหตุุ 23	รายได้้จากการอุุดหนุุนอื่่�นและบริจาค
(หน่่วย : บาท)

2566 2565

อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ 4,846,001.75 4,599,407.98

รวมรายได้้จากการอุุดหนุุนอื่่�นและบริิจาค 4,846,001.75 4,599,407.98

หมายเหตุุ 24	รายได้้อื่่�น
(หน่่วย : บาท)

2566 2565

รายได้้จากค่่าปรัับอื่่�น 959,184.50 113,055.37

รายได้้จากการขายครุุภััณฑ์์ 404,100.00 50,140.00

รายได้้ดอกเบี้้�ยเงิินฝากจากสถาบัันการเงิิน 2,706,522.86 1,677,289.05

รายได้้อ่ื่�น 20,551.10 49,144.42

รวมรายได้้อื่่�น 4,090,358.46 1,889,628.84
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หมายเหตุุ 25	ค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากร
(หน่่วย : บาท)

2566 2565

เงิินเดืือนและค่่าจ้้าง 104,590,392.95 99,314,031.12

ค่่าตอบแทนเจ้้าหน้้าที่่� 1,211,353.29 495,319.08

ค่่าครองชีีพ 1,428,760.36 1,437,032.26

ค่่าล่่วงเวลา 1,393,960.00 1,081,740.00

เงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพเจ้้าหน้้าที่่� 6,383,292.11 6,084,682.22

เงิินเพิ่่�ม 945,000.00 470,000.00

ค่่ารัักษาพยาบาล 1,851,682.33 1,855,312.72

ค่่าช่่วยการศึึกษาบุุตร 434,270.00 400,516.00

ค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากรอ่ื่�น 0.00 40,000.00

รวมค่่าใช้้จ่่ายด้้านบุุคลากร 118,238,711.04 111,178,633.40

หมายเหตุุ 26	ค่าตอบแทน
(หน่่วย : บาท)

2566 2565

ค่่าตอบแทนการปฏิิบััติิงาน 185,100.00 193,100.00

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการ 2,400.00 0.00

ค่่าตอบแทนอื่่�น 3,800.00 0.00

รวมค่่าตอบแทน 191,300.00 193,100.00

รายงานประจำำ�ปีี 2566116



หมายเหตุุ 27	ค่่าใช้้สอย
(หน่่วย : บาท)

2566 2565

ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรม 31,174,311.18 22,474,431.68

ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง 26,085,856.64 21,278,066.51

ค่่าซ่่อมแซมและบำรุุงรัักษา 3,914,874.46 2,995,185.30

ค่่าจ้้างเหมาบริิการ - หน่่วยงานภายนอก 147,124,826.66 153,925,182.60

ค่่าจ้้างเหมาบริิการ - หน่่วยงานภาครััฐ 622,400.00 1,585,510.00

ค่่าจ้้างเหมายานพาหนะเดิินทางไปปฏิบิััติิงาน 2,672,890.00 2,381,600.00

ค่่าวิิจััยและพััฒนา - บุุคคลภายนอก 0.00 50,000.00

ค่่าธรรมเนีียม 566,381.93 702,938.93

ค่่ารัับรอง 1,037,115.72 1,035,989.00

ค่่าเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ - หน่่วยงานภาครััฐ 390,820.54 469,770.60

ค่่าเช่่าเบ็็ดเตล็็ด - บุุคคลภายนอก 6,705,746.20 6,666,548.88

ค่่าจ้้างที่่�ปรึึกษา 375,000.00 2,693,800.00

ค่่าเบี้้�ยประกัันภััย 1,009,544.61 1,041,415.44

ค่่าใช้้จ่่ายในการประชุุม 9,200,942.66 8,944,558.49   

ค่่าประชาสััมพัันธ์์ 2,768,983.38 5,738,205.00

ค่่าจััดพิิมพ์์ 155,060.26 621,289.61

ค่่าใช้้สอยอ่ื่�น ๆ 1,311,707.41 881,351.77

รวมค่่าใช้้สอย 235,116,461.65 233,485,843.81

หมายเหตุุ 28	ค่่าวััสดุุ
(หน่่วย : บาท)

2566 2565

ค่่าวััสดุุ 84,731,225.65 88,765,843.03

ค่่าครุุภััณฑ์์มููลค่่าต่่ำกว่่าเกณฑ์์ 1,543,720.24 2,597,863.25

ค่่าน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง 8,067,954.88 7,799,467.64

รวมค่่าวััสดุุ 94,342,900.77 99,163,173.92

ค่่าวัสัดุ ุส่่วนใหญ่่เป็น็การจััดซื้้�อวัสัดุกุารเกษตร วัสัดุกุ่่อสร้า้ง วัสัดุสุำนักังาน เพื่่�อส่่งเสริมิและสนับัสนุนุการดำเนินิงาน กิจิกรรม 

ตามโครงการต่่าง ๆ ของสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง และเป็็นการจััดซื้้�อปุ๋๋�ยและพรรณไม้้ต่่าง ๆ เพื่่�อบำรุุงรัักษา ตกแต่่งภููมิิทััศน์์ 

และเปลี่่�ยนแปลงพรรณไม้้ตามฤดููกาลภายในสวนอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์
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หมายเหตุุ 29	ค่าสาธารณููปโภค
(หน่่วย : บาท)

2566 2565

ค่่าไฟฟ้า 11,266,021.09 8,589,869.84

ค่่าน้้ำประปา 776,596.12 1,058,325.65

ค่่าโทรศััพท์์ 80,643.68 86,376.11

ค่่าบริิการสื่่�อสารโทรคมนาคม 371,335.53 384,779.47

ค่่าบริิการไปรษณีีย์โทรเลข 268,132.71 269,737.60

รวมค่่าสาธารณููปโภค 12,762,729.13 10,389,088.67

หมายเหตุุ 30	ค่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย
(หน่่วย : บาท)

2566 2565

อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง 45,392,559.58 51,731,814.53

ครุุภััณฑ์์ 14,359,644.39 15,020,512.78

สิินทรััพย์์โครงสร้้างพื้้�นฐาน 20,041,314.91 19,997,685.10

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 4,856,460.15 5,667,060.73

รวมค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย 84,649,979.03 92,417,073.14

หมายเหตุุ 31	ค่ าใช้้จ่่ายจากการอุุดหนุุนอื่่�นและบริิจาค
(หน่่วย : บาท)

2566 2565

ค่่าใช้้จ่่ายอุุดหนุุน - หน่่วยงานภาครััฐ 39,875,455.53 36,990,204.46

ค่่าใช้้จ่่ายอุุดหนุุนเพ่ื่�อการลงทุุน - องค์์กรไม่่หวัังผลกำไร 6,500,000.00 4,500,000.00

ค่่าใช้้จ่่ายอุุดหนุุนเพ่ื่�อการดำเนินิงาน - องค์์กรไม่่หวัังผลกำไร 100,000.00 0.00

รวมค่่าใช้้จ่่ายจากการอุุดหนุุนอื่่�นและบริิจาค 46,475,455.53 41,490,204.46

1.	ค่่ าใช้้จ่่ายอุุดหนุุน – หน่่วยงานภาครััฐ จำนวน 39,875,455.53 บาท เป็็นค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เกิิดจากการดำเนิินงานของ 

เงิินสนัับสนุุน ไม่่รวมเงิินที่่�จ่่ายไปเพ่ื่�อให้้ได้้มาซึ่่�งครุุภััณฑ์์ และวััสดุุคลััง จะทยอยรัับรู้้�เป็็นรายได้้ตามสััดส่่วนของค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�น 

ประกอบด้้วย

-	 เงิินสนัับสนุุนการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (ววน.) (หน่่วย : บาท)

งบประมาณ 2565 1,540,728.50

งบประมาณ 2566 37,149,013.93

รวม 38,689,742.43

-	 เงิินสนัับสนุุนจากสำนัักพััฒนาการวิิจััยจากเกษตร (องค์์การมหาชน) 1,185,713.10

รวมทั้้�งสิ้้�น 39,875,455.53

รายงานประจำำ�ปีี 2566118



2.	ค่่ าใช้้จ่่ายอุุดหนุุนเพื่่�อการลงทุุน – องค์์กรไม่่หวัังผลกำไร เป็็นเงิินสนัับสนุุนการจััดตั้้�งศููนย์์การเรีียนรู้้�งานหััตถกรรม 

บนพื้้�นที่่�สููง มููลนิิธิิโครงการหลวง ณ อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์

3.	ค่่ าใช้จ้่่ายอุดุหนุนุเพื่่�อการดำเนินิงาน – หน่่วยงานภาครัฐั เป็น็ค่่าใช้้จ่่ายร่่วมออกบูธูนิทิรรศการ และสนับัสนุนุงบประมาณ

การจััดงานเกษตรภาคเหนืือครั้้�งที่่� 10 ของคณะเกษตรศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จ่่ายเมื่่�อวัันที่่� 3 พฤศจิิกายน 2565

หมายเหตุุ 32	ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น
(หน่่วย : บาท)

2566 2565

ขาดทุุนจากการตััดจำหน่่ายครุุภััณฑ์์ 12,301,393.77 2,980,141.53

ค่่าใช้้จ่่ายอ่ื่�น 6,830.65 58,644.03

รวมค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น 12,308,224.42 3,038, 785.56

รายการขาดทุุนจากการจำหน่่ายสิินทรัพย์์ จำนวน 12,301,393.77 บาท เกิิดจากการตััดจำหน่่ายครุุภััณฑ์์ อาคาร  

สิ่่�งปลููกสร้้าง และสิินทรัพย์์โครงสร้้างพื้้�นฐาน ประกอบด้้วย

1.	ข าดทุุนจากการตััดจำหน่่ายครุุภััณฑ์ข์องสถาบััน จำนวน 66 รายการ เป็็นจำนวนเงิิน 59,299.66 บาท ตามหนัังสืือที่่� 

สวพส.(สอพ.)/221 ลงวัันที่่� 18 มกราคม 2566

2.	ข าดทุุนจากการตััดจำหน่่ายครุุภััณฑ์์ อาคาร สิ่่�งปลููกสร้้าง และสิินทรััพย์์โครงสร้้างพื้้�นฐานของอุุทยาน จำนวน 

12,242,094.11 บาท ดัังนี้้�

	 2.1	 สวพส.(อรอ)/1276 ลงวัันที่่� 3 เมษายน 2566 ตััดจำหน่่ายโดยวิิธีีการแปลงสภาพหรืือทำลาย 10 รายการ  

ประกอบด้้วย สิ่่�งปลููกสร้้าง จำนวน 2 รายการ อาคารเพื่่�อผลประโยชน์์อื่่�น จำนวน 1 รายการ ครุุภััณฑ์์สนาม จำนวน 3 รายการ 

ส่่วนปรัับปรุุงอาคาร จำนวน 2 รายการ และสิินทรััพย์์โครงสร้้างพื้้�นฐาน จำนวน 1 รายการ

	 2.2	 สวพส.(อรอ)/1376 ลงวัันที่่� 11 เมษายน 2566 ตััดจำหน่่ายโดยวิิธีีการแปลงสภาพหรืือทำลาย 9 รายการ  

ประกอบด้้วย อาคารเพ่ื่�อผลประโยชน์์อื่่�น จำนวน 1 รายการ สิ่่�งปลููกสร้้าง จำนวน 5 รายการ และครุุภััณฑ์์สนาม จำนวน 3 รายการ

	 2.3	 สวพส.(อรอ)/2236 ลงวัันที่่� 29 มิิถุุนายน 2566 ตััดจำหน่่ายโดยวิิธีีขายทอดตลาดและจำหน่่ายเป็็นศููนย์์  

จำนวน 156 รายการ

	 2.4	 สวพส.(อรอ)/3428 ลงวัันที่่� 18 กันัยายน 2566 ตัดัจำหน่่ายโดยวิิธีีการแปลงสภาพหรืือทำลาย อาคารปราณเดอสยาม

หมายเหตุุ 33	รายงานฐานะเงิินงบประมาณรายจ่่าย
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 :-

รายการ เงิินอุุดหนุุน การสำรองเงิิน ใบสั่่�งซื้้�อ/สััญญา เบิิกจ่่าย คงเหลืือ

แผนงาน : บุุคลากร 111,786,300.00 0.00 0.00 111,573,599.37 212,700.63

แผนงาน : ค่่าใช้้จ่่ายดำเนิินงาน 365,489,170.00 5,685,897.85 22,130,886.76 332,883,110.87 4,789,274.52

แผนงาน : ค่่าใช้้จ่่ายโครงการ 71,795,330.00 9,065,975.00 16,794,664.78 36,982,517.54 8,952,172.68

รวมงบประมาณ 549,070,800.00 14,751,872.85 38,925,551.54 481,439,227.78 13,954,147.83
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สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 :-

รายการ เงิินอุุดหนุุน การสำรองเงิิน ใบสั่่�งซื้้�อ/สััญญา เบิิกจ่่าย คงเหลืือ

แผนงาน : บุุคลากร 106,823,500.00 335,017.97 0.00 105,848,872.39 639,609.64

แผนงาน : ค่่าใช้้จ่่ายดำเนิินงาน 352,216,550.00 1,034,295.00 14,173,473.19 325,648,886.23 11,359,895.58

แผนงาน : ค่่าใช้้จ่่ายโครงการ 72,042,150.00 11,900,000.00 28,042,436.10 19,394,285.92 12,705,427.98

รวมงบประมาณ 531,082,200.00 13,269,312.97 42,215,909.29 450,892,044.54 24,704,933.20

หมายเหตุุ 34	การอนุมััติิรายงานการเงิิน
รายงานการเงินินี้้�ได้้รับัอนุมุัติัิโดยผู้้�มีีอำนาจของสถาบันัวิจิัยัและพัฒันาพื้้�นท่ี่�สูงู (องค์์การมหาชน) เมื่่�อวันัท่ี่� 22 กุมุภาพันัธ์ 2567

รายงานประจำำ�ปีี 2566120



ผลการวิิเคราะห์์รายงานการเงิิน
สำำ�หรัับปีีงบประมาณ 2566

1.	ผล การวิิเคราะห์์งบแสดงฐานะการเงิิน

งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566

(หน่่วย : บาท) (หน่่วย : บาท)

หมายเหตุุ ปีี 2566 ปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�น/(ลดลง) ร้้อยละ

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 5 240,503,801.87 171,614,884.07 68,888,917.80 40.14

ลููกหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น 6 2,816,459.24 3,648,857.07 (832,397.83) (22.81)

เงิินลงทุุนระยะสั้้�น 7 170,005,017.47 240,005,000.00 (69,999,982.53) (29.17)

สิินค้้าคงเหลืือ 8 1,121,172.43 2,191,098.80 (1,069,926.37) (48.83)

วััสดุุคงเหลืือ 9 3,661,733.63 3,618,209.53 43,524.10 1.20

สิินทรัพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 10 1,171,220.68 1,162,481.50 8,739.18 0.75

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 419,279,405.32 422,240,530.97 (2,961,125.65) (0.70)

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ 11 425,335,889.76 459,024,846.80 (33,688,957.04) (7.34)

สิินทรัพย์์โครงสร้้างพื้้�นฐาน - สุุทธิิ 12 170,892,196.29 191,951,249.32 (21,059,053.03) (10.97)

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน - สุุทธิิ 13 12,677,413.18 15,139,377.33 (2,461,964.15) (16.26)

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 608,905,499.23 666,115,473.45 (57,209,974.22) (8.59)

รวมสิินทรััพย์์ 1,028,184,904.55 1,088,356,004.42 (60,171,099.87) (5.53)

1.1	สิ ินทรััพย์์ของสถาบััน ประกอบด้้วย

	สิ ินทรััพย์์รวมปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลดลงจากปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 60.17 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 

ร้้อยละ 5.53 เนื่่�องจาก

	 1.	 การลดลงของลููกหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น เกิิดจากการเร่่งรััดการส่่งใช้้เงิินยืืมทดรองจ่่ายของเจ้้าหน้้าที่่�สถาบัันฯ ท่ี่�ใกล้้ 

ครบกำหนดการส่่งใช้้เงิินยืืมทดรองจ่่าย

	 2.	 การลดลงของเงิินลงทุุนระยะสั้้�น เน่ื่�องจากการเปล่ี่�ยนแปลงแผนบริิหารเงิินฝากจากประจำ 6 เดืือน เป็็นการ 

นำฝากประจำ 12 เดืือนในปีีงบประมาณ 2566 และถููกโอนเข้้าบััญชีีออมทรัพย์์เพื่่�อใช้้ตามแผนเงิินสะสมประจำปีี
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	 3.	 การลดลงของสิินค้าลงเหลืือ เน่ื่�องจากสถานการณ์์ของโควิิด (COVID-19) คล่ี่�คลาย เป็็นผลทำให้้การจำหน่่ายสิินค้า

มีีปริิมาณเพิ่่�มขึ้้�น ส่่งผลให้้สิินค้้าคงเหลืือลดน้้อยลงจากปีี 2565

	 4.	 การลดลงของที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ โครงสร้้างพื้้�นฐาน และสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ส่่วนใหญ่่เกิิดจากค่่าเส่ื่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่ายสะสมท่ี่�เป็็นตัวหัักลบของมููลค่่าสุุทธิของอาคาร และอุุปกรณ์์ และสิินทรัพย์์ไม่่มีี

ตััวตนเพิ่่�มมากขึ้้�น ส่่งผลให้้ยอดรวมของบััญชีี ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ สิินทรััพย์์โครงสร้้างพื้้�นฐาน และสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนลดลง

	 5.	 อย่่างไรก็ต็ามเงินิสดและรายการเทีียบเท่่าเงินิสดท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เนื่่�องจาก 1) สถานการณ์์โควิดิ 

(COVID-19) คลี่่�คลายลงเป็็นผลให้้สถาบัันรายได้้จากการดำเนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น ประกอบ 2) การได้้รัับงบประมาณสนัับสนุุนการ 

ดำเนิินงานจากหน่่วยงานจากสำนัักงานพััฒนาการวิิจััยการเกษตร (องค์์การมหาชน) เพื่่�อดำเนิินโครงการขัับเคลื่่�อนการพััฒนา 

ให้เ้หมาะสมกับับริบิทของพื้้�นที่่�อำเภอแม่่แจ่่ม จังัหวัดัเชีียงใหม่่ ซ่ึ่�งเงินิจำนวนดังักล่่าวอยู่่�ในบัญชีีประเภทออมทรัพัย์ส์่่งผลให้เ้งินิสด

และรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566

(หน่่วย : บาท) (หน่่วย : บาท)

หมายเหตุุ ปีี 2566 ปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�น/(ลดลง) ร้้อยละ

หนี้้�สิินและสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน

หนี้้�สิิน

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เจ้้าหนี้้�การค้้า 14 10,450,377.93 9,829,790.26 620,587.67 6.31

เจ้้าหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น 15 6,691,233.31 5,410,175.59 1,281,057.72 23.68

เงิินรัับฝากระยะสั้้�น 16 10,094,064.41 7,698,039.58 2,396,024.83 31.13

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 17 2,501,283.10 1,048,873.79 1,452,409.31 138.47

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 29,736,958.75 23,986,879.22 5,750,079.53 23.97

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

เจ้้าหนี้้�เงิินโอนและรายการอุุดหนุุนระยะยาว 19 308,935.68 850,076.61 (541,140.93) (63.66)

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 308,935.68 850,076.61 (541,140.93) (63.66)

รวมหนี้้�สิิน 30,045,894.43 24,836,955.83 5,208,938.60 20.97

สิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน

ทุุน 20 1,021,951,779.90 1,021,951,779.90

รายได้้สููง/(ต่่ำ)กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสะสม 20 (23,812,769.78) 41,567,268.69 (65,380,038.47) (157.29)

รวมสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน 998,139,010.12 1,063,519,048.59 (65,380,038.47) (6.15)

รวมหนี้้�สิินและสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน 1,028,184,904.55 1,088,356,004.42 (60,171,099.87) (5.53)

1.2	 หนี้้�สิินของสถาบััน ประกอบด้้วย

	 หนี้้�สิินรวมปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพิ่่�มขึ้้�น จากปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 5.21 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 

ร้้อยละ 20.97 เนื่่�องจาก

รายงานประจำำ�ปีี 2566122



	 1)	 การเร่่งรัดัการก่่อหนี้้�ผูกูพัันในก่่อนสิ้้�นปีงีบประมาณ และการจัดัการจ่่ายชำระหนี้้�ล่่าช้า้ เป็น็ผลให้เ้จ้้าหนี้้�การค้า้และ

เจ้้าหนี้้�ระยะสั้้�นเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 2)	 การเพิ่่�มขึ้้�นเงินิรับัฝากระยะสั้้�นในส่่วนของเงิินรับัฝากอ่ื่�นโดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นอกจากสถาบัันจะได้้รัับ

เงิินอุดหนุุนการวิิจััยจากจำนวน 2 แหล่่ง ประกอบด้้วย 1) เงิินอุุดหนุุนจากสำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ

นวััตกรรม (สกสว.) และ 2) สำนัักงานพััฒนาการเกษตร (องค์์การมหาชน) โดยเมื่่�อดำเนิินงานวิิจััยแล้้วเสร็็จสถาบัันจะต้้องส่่งคืืน 

เงิินคืืนเหลืือ พร้้อมดอกเบี้้�ยให้้แก่่ผู้้�ให้้ทุุน ประกอบด้้วย

		  2.1)	 สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการวิิจััยและนวัตกรรม (สกสว.) โดยปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้้รัับ 

งบประมาณเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 6,063,000 บาทเมื่่�อเปรีียบเทีียบปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ

		  2.2)	 สำนัักงานพััฒนาการวิิจััยการเกษตร (องค์์การมหาชน) โครงการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาให้้เหมาะสมกัับบริิบท

ของพื้้�นที่่� อำเภอแม่่แจ่่ม จัังหวััดเชีียงใหม่่ ด้้วยองค์์ความรู้้�เทคโนโลยีีจากงานวิิจััยแบบพื้้�นที่่�สููง จำนวน 4,800,000 บาท

	 3)	 การเพิ่่�มขึ้้�นในส่่วนของหนี้้�สินิหมุนุเวีียนอื่่�น เกิดิจากการรับัโอนเงินิมัดัจำรับัล่่วงหน้า้ค่่าสินิค้า้และบริกิารที่่�เกิดิจาก

กิิจกรรมจััดหารายได้้ของทางอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์

งบแสดงผลการดำเนิินงานทางการเงิิน
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2566

(หน่่วย : บาท) (หน่่วย : บาท)

หมายเหตุุ ปีี 2566 ปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�น/(ลดลง) ร้้อยละ

รายได้้

รายได้้จากงบประมาณ 21 454,652,400.00 429,290,400.00 25,362,000.00 5.91

รายได้้จากการขายสิินค้าและบริิการ 22 36,373,546.31 17,416,278.87 18,957,267.44 108.85

รายได้้จากการอุุดหนุุนจากหน่่วยงานภาครััฐ 23 41,330,298.64 37,476,204.52 3,854,094.12 10.28

รายได้้จากการอุุดหนุุนอื่่�นและบริิจาค 24 4,846,001.75 4,599,407.98 246,593.77 5.36

รายได้้อ่ื่�น 25 4,090,358.46 1,889,628.84 2,200,729.62 116.46

รวมรายได้้ 541,292,605.16 490,671,920.21 50,620,684.95 10.32

ค่่าใช้้จ่่าย

ค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากร 26 118,238,711.04 111,178,633.40 7,060,077.64 6.35

ค่่าตอบแทน 27 191,300.00 193,100.00 (1,800.00) (0.93)

ค่่าใช้้สอย 28 235,116,461.65 233,485,843.81 1,630,617.84 0.70

ค่่าวััสดุุ 29 94,342,900.77 99,163,173.92 (4,820,273.15) (4.86)

ค่่าสาธารณููปโภค 30 12,762,729.13 10,389,088.67 2,373,640.46 22.85

ต้้นทุุนสิินค้้าขายและบริิการ 31 3,031,483.33 1,862,226.87 1,169,256.46 62.79

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจ่่าหน่่าย 32 84,649,979.03 92,417,073.14 (7,767,094.11) (8.40)

ค่่าใช้้จ่่ายจากการอุุดหนุุนอื่่�นและบริิจาค 33 46,475,455.53 41,490,204.46 4,985,251.07 12.02

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น 34 12,308,224.42 3,038,785.56 9,269,438.86 305.04

รวมค่่าใช้้จ่่าย 607,117,244.90 593,218,129.83 13,899,115.07 2.34

รายได้้สููง/(ต่่ำ)กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสุุทธิิ (65,824,639.74) (102,546,209.62) 36,721,569.88 (35.81)
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ผลการวิิเคราะห์์งบแสดงผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิิน

ด้้านรายได้้

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบัันฯ มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 50.62 ล้้านบาท  

คิิดเป็็นร้้อยละ 10.32 ภาพรวมการเพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

คลี่่�คลายลง เริ่่�มเข้้าสู่่�สภาวะปกติิ เป็็นผลให้้รายได้้จากการขายสิินค้าและบริิการเพิ่่�มสููงขึ้้�นนอกเหนืือจากรายได้้เงิินอุดหนุุน 

ประจำปีี รวมถึึงการมีีรายได้้จากค่่าปรัับ และการจำหน่่ายสิินค้้าขายทอดตลาดประจำปีี ท่ี่�เป็็นรายได้้อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�นมาจาก 

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ด้้านค่่าใช้้จ่่ายการดำเนิินงาน

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบัันฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อการดำเนิินงานของสถาบัันฯ เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จำนวน 13.90 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 2.34 โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากร ค่่าสาธารณููปโภค ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น และต้้นทุุนสิินค้้า

และบริกิาร ซ่ึ่�งเป็น็ค่่าใช้จ้่่ายที่่�เกิดิจากการดำเนินิงานของสถาบันัฯ และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นที่่�เกิิดจากการขาดทุนุจากการจำหน่่ายครุภุัณัฑ์์

ของอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ ส่่วนใหญ่่ประกอบด้้วย สิ่่�งก่่อสร้้าง และโครงสร้้างพื้้�นฐาน เป็็นต้้น

อย่่างไรก็็ตาม ค่่าวััสดุุลดลงจากปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เนื่่�องจากมาตรการประหยััดค่่าใช้้จ่่ายของทางสถาบัันฯ ส่่งผล 

ให้้ค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าวลดลง

รายงานประจำำ�ปีี 2566124



ตามที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง ตามคำสั่่�งที่่� 2/2566  

เรื่่�อง แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ และคำสั่่�งที่่� 10/2566 เรื่่�อง แก้้ไขคำสั่่�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งคณะกรรมการ 

ตรวจสอบได้้สอบทานการดำเนิินงานของสถาบัันรวมถึึงกำกัับดููแลระบบงานตรวจสอบภายในของสถาบัันที่่�อยู่่�ภายใต้้ขอบเขต  

ความรัับผิิดชอบและอำนาจหน้้าท่ี่�ที่่�กำหนด โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถ และความระมััดระวััง รอบคอบ มีีความเป็็นอิิสระ 

อย่่างเพีียงพอ เพ่ื่�อให้ร้ะบบการบริิหารจััดการของ สวพส. มีีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิล มีีกระบวนการกำกัับดูแูลที่่�ดีี มีีการกำกัับดูแูล

ระบบการตรวจสอบภายในให้้มีีความเป็็นอิสิระ มีีการจัดัทำรายงานการเงิินที่่�มีีความถููกต้อ้ง และน่่าเช่ื่�อถืือ มีีการวางระบบควบคุุมภายใน 

การบริิหารความเสี่่�ยง อย่่างเพีียงพอและเหมาะสม มีีความโปร่่งใสและดำเนินิกิิจการได้้อย่่างบรรลุุเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมและรายงานผลการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการสถาบัันวิจัยั

และพััฒนาพื้้�นที่่�สููง รวมทั้้�งสิ้้�น 7 ครั้้�ง ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�ง สรุุปสาระสำคััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ของคณะกรรมการตรวจสอบได้้ ดัังนี้้�

1.	ก ารส่่งเสริิมให้้มีีกระบวนการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี

	 คณะกรรมการตรวจสอบมุ่่�งสอบทานการดำเนิินงานของ สวพส. ให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับหรืือมติิ 

คณะรััฐมนตรีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงข้้อกำหนดอื่่�นของ สวพส. เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิภาพและประสิิทธิิผล โดยแสดงความเห็็นอย่่างเป็็นอิสระ

และหลีีกเล่ี่�ยงความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ส่่วนตนต่่อผลประโยชน์ของ สวพส. มีีการรายงานผลการดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการ 

เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสและมีีประสิิทธิิภาพตลอดจนให้้แนวทางและข้้อเสนอแนะในการตรวจสอบ และติิดตามความก้้าวหน้้า 

การดำเนิินงาน ส่่งเสริิมการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี โดยคำนึึงถึึงการดำเนิินงานที่่�มีีผลต่่อผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย การรัักษาความลัับ และ 

การเปิิดเผยข้้อมููล

2.	ก ารสอบทานการรายงานการเงิิน

	 2.1	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความถููกต้้องและน่่าเชื่่�อถืือ และทัันต่่อเวลาของการจััดทำและนำเสนอรายงาน

การเงิิน ทั้้�งรายเดืือน รายไตรมาส และประจำปีี โดยสอบทานข้้อมููลที่่�สำคััญในรายงานการเงิิน และประเด็็นสำคััญในหมายเหตุุ 

ประกอบงบการเงินิ ซ่ึ่�งการบันัทึกบัญัชีี การจัดัทำรายงานการเงินิ เป็็นไปตามมาตรฐานการบัญัชีีและเป็็นไปตามมาตรฐานการบัญัชีีภาครัฐั 

การเปิิดเผยข้้อมููลในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินอย่่างเพีียงพอเพ่ื่�อเป็็นประโยชน์ของผู้้�ใช้้รายงานการเงิินการเสนอรายงานการเงิิน 

ต่่อผู้้�บริิหารเป็็นไปตามระเบีียบที่่�กำหนด

	 2.2	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณาขอบเขตการว่่าจ้้างผู้้�สอบบัญัชีี เสนอคณะกรรมการสถาบันัวิจิัยัและพัฒันาพื้้�นที่่�สูงู 

เพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี เฉพาะที่่�ผู้้�สอบบััญชีีไม่่ใช่่สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน และติิดตามผลการปฏิิบััติิงาน ตามระเบีียบ

คณะกรรมการตรวจเงิินแผ่่นดิินว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์การพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบผู้้�สอบบััญชีี พ.ศ. 2562

3.	ก ารสอบทานการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานประสิิทธิิภาพและประสิิทธิผลของกระบวนการควบคุุมภายใน กระบวนการบริิหาร

จััดการความเสี่่�ยงและกระบวนการกำกัับดููแลที่่�ดีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเป็็นไปตามมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ที่่�กระทรวงการคลัังกำหนด  

เพื่่�อให้้ครอบคลุุมปััจจััยเส่ี่�ยงที่่�สำคััญ มีีแผนงานและแนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ สามารถควบคุุมหรืือลดผลกระทบ

ที่่�อาจมีีต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์การดำเนิินงานของ สวพส. ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ รวมทั้้�งพิิจารณาสอบทานประสิิทธิิภาพและ 

ความเหมาะสมของกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างสม่่ำเสมอ สอบทานเกี่่�ยวกัับประสิิทธิิผลของการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

ด้้านการทุุจริิต และด้้านผลประโยชน์์ทัับซ้้อน ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีีข้้อเสนอแนะให้้ สวพส. พิิจารณาถึึงความคุ้้�มค่่าของ 

การใช้ท้รัพัยากรที่่�จะดำเนินิการตามแผนการควบคุุมภายใน และพิจิารณาการประเมินิความเส่ี่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการปรับัปรุงุ เปลี่่�ยนแปลง 

การทัับซ้้อนของกฎหมาย และระเบีียบต่่าง ๆ ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานตามภารกิิจ หรืือการเปล่ี่�ยนแปลงของบริิบท 

การดำเนิินงานของ สวพส.

รายงานผลการดำำ�เนิินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 125



4.	ก ารสอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายในและรายงานการติดิตามผลการดำเนินิการตามข้้อเสนอแนะ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อนำไปปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานให้้มีีประสิิทธิภาพยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งการร่่วมประชุุมหารืือ และติิดตามผล 

การปฏิิบััติิตามข้้อเสนอแนะของผู้้�สอบบััญชีี ในประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญ เพื่่�อก่่อให้้เกิิดการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและมีีการควบคุุมภาย 

ในที่่�เพีียงพอ

5.	ก ารกำกัับดููแลและพััฒนางานตรวจสอบภายใน

	 5.1	พิ ิจารณาการปรัับปรุุงระเบีียบเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการตรวจสอบและผู้้�ตรวจสอบภายในของ สวพส. รวมถึึงทบทวน

กฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบััตรการตรวจสอบภายใน ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิ

องค์์การมหาชน พ.ศ. 2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม พระราชกฤษฎีีกาจััดตั้้�งสถาบัันวิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) พ.ศ. 2548 

และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม รวมถึึงหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลัังว่่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิบิััติิการตรวจสอบภายในสำหรัับหน่่วยงาน

ภาครัฐั พ.ศ. 2561 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติมิ และมติคิณะรัฐัมนตรีีในคราวประชุมุเมื่่�อวัันที่่� 1 พฤศจิกิายน 2565 เร่ื่�อง การปรับัปรุงุหลักัเกณฑ์์

การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบองค์์การมหาชน

	 5.2	พิ จิารณาอนุมุัตัิแิผนการตรวจสอบ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยพิจิารณาขอบเขตการปฏิิบัตัิงิาน หน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบ 

จริยธรรมการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายใน และสอบทานผลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามแผนงานที่่�อนุุมััติิไว้้ ตลอดจนให้้ข้้อเสนอแนะ 

การประเมินิผลงานของหััวหน้า้ผู้้�ตรวจสอบภายในและเจ้า้หน้า้ที่่�ตรวจสอบภายใน เพ่ื่�อเป็น็แนวทางในการปรับัปรุงุพัฒันางานตรวจสอบ

ภายใน และผู้้�ตรวจสอบภายใน รวมถึงึสอบทานความเป็็นอิสิระของหน่่วยตรวจสอบภายใน ให้้ดำเนิินงานด้วยความอิสิระและเที่่�ยงธรรม 

ไม่่มีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ในงานที่่�ตรวจสอบร่่วมกับัผู้้�อำนวยการสถาบันั และเสนอคณะกรรมการสถาบันัพิจิารณาให้้ความเห็น็ชอบ

	 5.3	รั ักษาคุุณภาพงานตรวจสอบและกำกัับดููแลให้้มีีการประกัันและปรัับปรุุงคุุณภาพงานตรวจสอบภายในการประเมิิน

ตนเองภายในองค์์กร ประจำปีีงบงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์การประเมิินที่่�กรมบััญชีีกลางกำหนด

	 5.4	 กำกับัดูแูลระบบงานตรวจสอบภายในของสถาบันั ให้้มีีความเป็็นอิสิระเพื่่�อพัฒันาการปฏิิบัตัิงิานในหน้้าที่่�ของผู้้�ตรวจสอบ

ภายในให้้ปฏิบิััติิงานตามระเบีียบต่่าง ๆ  ที่่�เก่ี่�ยวข้้องและสอดคล้้องกัับนโยบาย กรอบการดำเนินิงานของ สวพส. รวมทั้้�งกำหนดให้้ยึึดถืือ

แนวทางการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายในตามหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลัังที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 5.5	 กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบภายใน ในการดำเนิินการตามแผนการตรวจสอบ ปีีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 และรายงานผลการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ื่�อพิิจารณาเห็็นชอบก่่อนนำเสนอคณะกรรมการได้้ครบถ้้วน

	 5.6	 ประเมิินผลการดำเนิินงาน ปััญหาและอุุปสรรคของหน่่วยตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งข้้อเสนอแนะแนวทางการพััฒนา

ระบบการตรวจสอบภายในและศัักยภาพของผู้้�ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า สวพส. มีีกระบวนการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างต่่อเน่ื่�อง มีีการบริิหารความเส่ี่�ยง

ครอบคลุุมปััจจััยเสี่่�ยงที่่�สำคััญ และเป็็นไปตามมาตรฐานที่่�กำหนด มีีการจััดวางระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ และเหมาะสม  

รวมถึึงรายงานทางการเงิินมีีความถููกต้้อง และน่่าเชื่่�อถืือ ตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิิน มีีการปฏิิบััติิงาน

ตามมาตรฐาน ระเบีียบ ข้้อบัังคัับและกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำคััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ไม่่มีีความขััดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์์ รวมถึึงมีีการสอบทานประสิิทธิผลของการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิต และด้้านผลประโยชน์์ทัับซ้้อน  

ซ่ึ่�ง สวพส. ได้้กำหนดมาตรการป้้องกัันการเกิิดทุุจริต ระบบติิดตาม และการรายงานอย่่างใกล้้ชิิดเป็็นไปตามข้้อกำหนด โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีีความเห็น็และข้อ้เสนอแนะแก่่ฝ่า่ยบริหิารและเจ้า้หน้า้ที่่�อย่่างตรงไปตรงมาด้ว้ยความเป็น็อิสิระ มุ่่�งเน้น้ประโยชน์ข์อง สวพส. 

เป็็นสำคััญ

			 

			   (นายฉัันทานนท์์ วรรณเขจร)

			   ประธานกรรมการตรวจสอบ
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นายจรัลธาดา กรรณสูต
ประธานที่ปรึกษา

นายอำ�พน กิตติอำ�พน
ที่ปรึกษาพิเศษ ผู้ทรงคุณวุฒิ

นายอัชพร จารุจินดา
ที่ปรึกษาพิเศษ ผู้ทรงคุณวุฒิ

รองศาสตราจารย์ อุณารุจ บุญประกอบ
ที่ปรึกษาพิเศษจากสถาบันการศึกษา

การกำำ�กัับดููแลองค์์กร

คณะที่่�ปรึึกษาพิิเศษ
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นายปีติพงศ์ พึ่งบุญ ณ อยุธยา
ที่ปรึกษาคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง

ประธานกรรมการ

ประวััติิคณะกรรมการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง

นายชวลิิต ชููขจร
ประธานกรรมการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง
อายุุ : 65 ปีี

วุุฒิิการศึึกษา :

•	 ปริิญญาโท สาขาวิิชานิิติิศาสตร์์ (น.ม.) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

•	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิชานิิติิศาสตร์์ (น.บ.) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

ประวััติิการทำงาน :

•	ผู้้� ตรวจราชการพิิเศษประจำสำนัักนายกรััฐมนตรีี

•	 ปลััดกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

ตำแหน่่งหน้้าที่่�ปััจจุุบััน : 

•	 ข้้าราชการบำนาญ

รายงานประจำำ�ปีี 2566128



กรรมการโดยตำำ�แหน่่ง

พลเอก กััมปนาท รุุดดิษฐ
กรรมการ
อายุุ : 67 ปีี

วุุฒิิการศึึกษา :

•	 โรงเรีียนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้้า รุ่่�นที่่� 27 (2522)

•	 โรงเรีียนเสนาธิิการทหารบก (2532)

•	 ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต (การทหาร) โรงเรีียนเสนาธิิการทหารบก (2539)

•	 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชน รุ่่�นที่่� 22 (2552)

ประวััติิการทำงาน :

•	 กรรมการบริิหารมููลนิิธิิอานัันทมหิิดล

•	 ที่่�ปรึึกษากิิตติิมศัักดิ์์�มููลนิิธิิราชประชานุุเคราะห์์ ในพระบรมราชููปถััมภ์์

•	 กรรมการมููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช

•	 กรรมการโครงการกองทุุนการศึึกษา

ตำแหน่่งหน้้าที่่�ปััจจุุบััน :

•	 องคมนตรีี

•	 เลขาธิิการมููลนิิธิิโครงการหลวง กรรมการ  

และประธานกรรมการบริิหารมููลนิิธิิโครงการหลวง

นายประยููร อิินสกุุล
กรรมการ
อายุุ : 58 ปีี

วุุฒิิการศึึกษา :

•	 ปริิญญาโท มหาวิิทยาลััยณิิวััฒนา รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต/ 

รััฐประศาสนศาสตร์์

•	 วิิทยาลััยครููพระนครศรีีอยุุธยา ศิิลปศาสตรบััณฑิิต/เศรษฐศาสตร์์สหกรณ์์

ประวััติิการทำงาน :

•	 รองประธานกรรมกร ธ.ก.ส.

•	 กรรมการการยางแห่่งประเทศไทย

ตำแหน่่งหน้้าที่่�ปััจจุุบััน :

•	 ปลััดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์
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กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นายกุุศล โชติิรััตน์์
กรรมการ (แทนปลััดกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม)
อายุุ : 59 ปีี

วุุฒิิการศึึกษา :

•	 ปริิญญาโท วท.ม. (การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม) สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี วศ.บ. (วิิศวกรรมเครื่่�องกล) สถาบัันเทคโนโลยีีราชมงคล  

วิิทยาเขตเทเวศร์์

ประวััติิการทำงาน :

•	ผู้้� ตรวจราชการ กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

•	 รองอธิิบดีีกรมทรััพยากรน้้ำบาดาล

•	ผู้้� อำนวยการเฉพาะด้้าน (วิิศวกรรมสููง) กรมทรััพยากรน้้ำบาดาล

•	ผู้้� อำนวยการศููนย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศทรััพยากรน้้ำบาดาล

ตำแหน่่งหน้้าที่่�ปััจจุุบััน :

•	 รองปลััดกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

นายธีีรภััทร ประยููรสิิทธิิ
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการเกษตร
อายุุ : 61 ปีี

วุุฒิิการศึึกษา :

•	 ปริิญญาเอก Conservation Biology (ชีีววิิทยาเชิิงอนุุรัักษ์์) University of 

Minnesota, ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาโท วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต (วนศาสตร์์) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตรบััณฑิิต (วนศาสตร์์) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

ประวััติิการทำงาน :

•	 ปลััดสำนัักนายกรััฐมนตรีี

•	 ปลััดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์

•	 ประธานกรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อการเกษตร

•	 ประธานกรรมการโคนมและผลิิตภััณฑ์น์มแห่่งชาติิ

ตำแหน่่งหน้้าที่่�ปััจจุุบััน :

•	 ข้้าราชการบำนาญ

กรรมการโดยตำำ�แหน่่ง
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กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นายดนุชา สิินธวานนท์์
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการพััฒนาสัังคม
อายุุ : 62 ปีี

วุุฒิิการศึึกษา :

•	 ปริิญญาโท Northeastern University, Boston,  

Massachusetts, M.A. (Econ) ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาตรีี University of Bridgeport, Bridgeport, Connecticut,  

(Business Econ.) ประเทศสหรััฐอเมริิกา

ประวััติิการทำงาน :

•	 กรรมการและรองเลขาธิิการมููลนิิธิิชััยพััฒนา

ตำแหน่่งหน้้าที่่�ปััจจุุบััน :

•	 เลขาธิิการ กปร.

•	 รองเลขาธิิการ กปร.

นางสาวลดาวััลย์์ คำำ�ภา
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการอนุุรัักษ์์และฟื้้� นฟููทรััพยากรธรรมชาติิ
อายุุ : 66 ปีี

วุุฒิิการศึึกษา :

•	 ปริิญญาโท Agricultural Economics, Australian National University, 

ประเทศออสเตรเลีีย

•	 ปริิญญาโท สาขาวิิชาเศรษฐศาสตร์์เกษตร (วท.ม.) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิชาเศรษฐศาสตร์์เกษตร (วท.บ.) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

ประวััติิการทำงาน :

•	 กรรมการและเลขานุุการคณะกรรมการปฏิิรููปประเทศ ด้้านทรัพยากรธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 กรรมการและเลขานุุการจััดทำยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการสร้้างการเติิบโตบนคุุณภาพ

ชีีวิิตที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

ตำแหน่่งหน้้าที่่�ปััจจุุบััน :

•	 ข้้าราชการบำนาญ

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 131



กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นายนนทิิกร กาญจนะจิิตรา
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านบริิหารงบประมาณ
อายุุ : 68 ปีี

วุุฒิิการศึึกษา :

•	 ปริิญญาเอก บริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบัณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� มหาวิิทยาลััยราชภััฏธนบุรีี

•	 ปริิญญาโท Master of Public Administration, Middle Tennessee State 

University, ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิชารััฐศาสตร์์ (ศศ.บ.) มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ประวััติิการทำงาน :

•	 กรรมการกฤษฎีีกา

•	 เลขาธิิการ ก.พ.

•	 กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน  

และกรรมการบรรษััทภิิบาลและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  

บริิษััท ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน)

ตำแหน่่งหน้้าที่่�ในปััจจุุบััน :

•	 ข้้าราชการบำนาญ

นายฉัันทานนท์์ วรรณเขจร
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านเศรษฐกิิจและการตลาด
อายุุ : 52 ปีี

วุุฒิิการศึึกษา :

•	 ปริิญญาโท Master of Business University of New Hampshire,  

ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาตรีี บััญชีีบัณฑิิต มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

ประวััติิการทำงาน :

•	 คณะกรรมการธนาคารเพื่่�อการส่่งออกและนำเข้้าแห่่งประเทศไทย

•	 คณะกรรมการองค์์การส่่งเสริิมกิิจการโคนมแห่่งประเทศไทย

ตำแหน่่งหน้้าที่่�ปััจจุุบััน :

•	 เลขาธิิการสำนัักงานเศรษฐกิิจการเกษตร
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กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นายสมชาย พฤฒิิกััลป์
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการบริิหารจัดัการ
อายุุ : 67 ปีี

วุุฒิิการศึึกษา :

•	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิชารััฐศาสตร์์ (ศศ.บ.) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

ประวััติิการทำงาน :

•	 รองเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี สำนัักนายกรััฐมนตรีี

•	 สมาชิิกสภาขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููปประเทศ (สปท.)

ตำแหน่่งหน้้าที่่�ในปััจจุุบััน :

•	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านราชการในพระองค์์

กรรมการและเลขานุุการ

นายวิิรััตน์์ ปราบทุุกข์์
กรรมการและเลขานุุการ
อายุุ : 56 ปีี

วุุฒิิการศึึกษา :

•	 ปริิญญาโท สาขาวิิชาพืืชสวน (วท.ม.) มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้

•	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิชาเทคโนโลยีีการเกษตรบััณฑิิต (ทษ.บ.) สถาบัันเทคโนโลยีี

การเกษตรแม่่โจ้้

ประวััติิการทำงาน :

•	 รองผู้้�อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง ด้้านการพััฒนา

•	 ผู้้�อำนวยการสำนัักพััฒนา

ตำแหน่่งหน้้าที่่�ปััจจุุบััน :

•	 ผู้้�อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง
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ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566)

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่�สููง
(องค์์การมหาชน)

ครั้้�งที่่� วัันที่่�ประชุุม ร้้อยละของกรรมการ 

ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

10/2565 27 ตุุลาคม 2565 100.00

11/2565 28 ธัันวาคม 2565 100.00

1/2566 26 มกราคม 2566 90.91

2/2566 22 กุุมภาพัันธ์ 2566 100.00

3/2566 29 มีีนาคม 2566 100.00

4/2566 28 เมษายน 2566 100.00

5/2566 31 พฤษภาคม 2566 72.73

6/2566 27 มิิถุุนายน 2566 100.00

7/2566 25 กรกฎาคม 2566 90.91

8/2566 30 สิิงหาคม 2566 100.00

9/2566 26 กัันยายน 2566 100.00

รวมร้้อยละ 95.87

รายงานประจำำ�ปีี 2566134



นายวิิรััช พููนทรััพย์์
ที่่�ปรึึกษาด้้านยุุทธศาสตร์์และบริิหารจััดการ

ภาพยืืน จากซ้้ายไปขวา

	 1.	ดร.ทิินรััตน์์ พิิทัักษ์์พงศ์์เจริิญ	 รองผู้้�อำนวยการสถาบััน ด้้านบริิหารจััดการ

	 2.	ดร.อััจฉรา ภาวศุุทธิ์์�	 ผู้้�อำนวยการสำนัักวิิจััย

	 3.	ดร.อาณดา นิิรัันตรายกุุล	 ผู้้�อำนวยการอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์

	 4.	นางเสาวนิิตย์์ พงษ์์ประไพ	 ที่่�ปรึึกษาด้้านแผนงานและต่่างประเทศ

	 5.	ดร.นภาพร มณฑานพรััตน์์	 รัักษาการแทนผู้้�อำนวยการสำนัักยุุทธศาสตร์์และแผน

	 6.	นางวััชรีีฐ์์ พรรณเรืืองรอง	 หััวหน้้าหน่่วยตรวจสอบภายใน

ภาพนั่่�ง จากซ้้ายไปขวา

	 1.	ดร.เมธีี พยอมยงค์์	 ที่่�ปรึึกษา

	 2.	นายวิิรััตน์์ ปราบทุุกข์์	ผู้้� อำนวยการสถาบัันวิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง

	 3.	นายภููธาดล ธีีรอธิิยุุต	 รองผู้้�อำนวยการอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์

	 4.	ดร.เพชรดา อยู่่�สุุข	 รองผู้้�อำนวยการสถาบััน ด้้านการพััฒนา

ผู้้�บริิหารสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน)

นายอดิิเรก อิินต๊๊ะฟองคำำ�
รัักษาการแทนผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักพััฒนา

นายสุุรนัันท์์ ศรีีวิิพััฒน์์
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักอำำ�นวยการ
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1.	อ งค์์ประกอบ
1)	น ายฉัันทานนท์์ วรรณเขจร	 ประธานกรรมการ

2)	น างสาวผ่่องพรรณ เจีียรวิิริิยะพัันธ์	 กรรมการ

3)	น างสาวพรวิิลััย เดชอมรชััย	 กรรมการ

4)	น างสาวธำรงลัักษณ์์ ลาพิินีี	 กรรมการ

5)	หั ัวหน้้าหน่่วยตรวจสอบภายใน	 เลขานุุการ

6)	 เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบภายใน	ผู้้�ช่่ วยเลขานุุการ

2.	 อำำ�นาจหน้้าที่่�
1)	 จััดทำกฎบัตัรของคณะกรรมการตรวจสอบให้้สอดคล้้องกับัขอบเขตความรับัผิดิชอบในการดำเนินิงานของสถาบันั โดยต้้อง

ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ และมีีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบััตรดัังกล่่าวอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง

2)	 สอบทานประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลของกระบวนการควบคุมุภายใน กระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงและกระบวนการ

กำกัับดููแลที่่�ดีี รวมถึึงระบบบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตของสถาบััน และระบบการรัับแจ้้งเบาะแส

3)	 สอบทานให้้สถาบัันมีีการรายงานการเงิินอย่่างถููกต้้องและน่่าเชื่่�อถืือ

4)	พิ ิจารณาตััดสิินในกรณีีที่่�ฝ่่ายบริิหารและผู้้�สอบบััญชีีมีีความเห็็นไม่่ตรงกัันเกี่่�ยวกัับรายงานการเงิิน

5)	 สอบทานการดำเนินิงานของสถาบัันให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับหรืือมติิคณะรััฐมนตรีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การดำเนินิงาน รวมทั้้�งข้้อกำหนดอื่่�นของสถาบััน

6)	 กำกัับดููแลระบบงานตรวจสอบภายในของสถาบััน ให้้มีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อพััฒนาการปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�

7)	พิ ิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือมีีโอกาสเกิิดการทุุจริิตที่่�อาจมีี 

ผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิงานของสถาบััน

8)	พิ ิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ถอดถอน เลื่่�อนเงิินเดืือน เลื่่�อนตำแหน่่ง ลงโทษทางวิินััยและประเมิินผลงานของหััวหน้้า 

ผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�ตรวจสอบภายในร่่วมกัับผู้้�อำนวยการและเสนอคณะกรรมการเพื่่�อให้้ความเห็็นชอบ

9)	 ประชุุมหารืือร่่วมกัับสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน หรืือผู้้�สอบบััญชีีที่่�สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเห็็นชอบเกี่่�ยวกัับ

ผลการตรวจสอบและเรื่่�องอื่่�น ๆ และอาจเสนอแนะให้้สอบทานหรืือตรวจสอบรายการใดท่ี่�เห็็นว่่าจำเป็็น รวมถึึง 

เสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีต่่อคณะกรรมการ

10)	 รายงานผลการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง ประกอบด้้วย การรายงานต่่อ 

คณะกรรมการและการรายงานต่่อบุุคคลภายนอก ทั้้�งนี้้� การรายงานต่่อบุุคคลภายนอกให้้จัดัทำรวมในรายงานประจำปีี

ของสถาบัันหรืือเผยแพร่่ทางเว็็บไซต์ของสถาบััน โดยประธานกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ลงนามในรายงานดัังกล่่าว  

และต้้องมีีเนื้้�อหาอย่่างน้้อย ดัังนี้้�

	 10.1)	 ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับการบริิหารจัดัการความเส่ี่�ยง และการบริหิารจัดัการความเส่ี่�ยง 

	ด้ ้านการทุุจริิตของสถาบััน

	 10.2)	 ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ี่�ยวกัับการควบคุุมภายในด้้านการเงิิน

	 10.3)	จ ำนวนครั้้�งในการจัดัประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละราย

11)	 ประเมินิผลการดำเนินิงาน ปัญัหาและอุปุสรรคของหน่่วยตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งเสนอแนะแนวทางการพัฒันาระบบ

การตรวจสอบภายในและศัักยภาพของผู้้�ตรวจสอบภายในของหน่่วยตรวจสอบภายใน อย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง 

ต่่อคณะกรรมการ

12)	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำหนดหรืือคณะกรรมการมอบหมาย

คณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานประจำำ�ปีี 2566136



รายงานผลการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการสถาบันัวิจิัยัและพัฒันาพื้้�นท่ี่�สูงู ประจำปีงีบประมาณ 

พ.ศ. 2566 จำนวน 7 ครั้้�ง ซึ่่�งในการประชุุมแต่่ละครั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมครบทุุกคน คณะกรรมการตรวจสอบ

มีีความเห็็นว่่า สวพส. มีีกระบวนการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการรายงานผลการดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการสถาบัันฯ เพ่ื่�อให้้เกิิด

ความโปร่่งใสและมีีประสิทิธิภิาพ คำนึงึถึงึการดำเนิินงานที่่�มีีผลต่่อผู้้�มีีส่่วนได้ส้่่วนเสีีย มีีแผนงานและแนวทางการบริหิารความเสี่่�ยง

ที่่�สามารถควบคุุมหรืือลดผลกระทบต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของการดำเนิินงานของ สวพส. ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ สอบทาน

ประสิิทธิิผลของการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิต ด้้านผลประโยชน์์ทัับซ้้อน โดยมีีข้อเสนอแนะให้้ สวพส. ทบทวนการ

ประเมิินความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง และให้้นำแบบประเมิินความเสี่่�ยงการทุุจริิตไปปรัับใช้้ในการ

ประเมิินความเส่ี่�ยงการทุุจริตของการจััดซื้้�อจััดจ้้างของ สวพส. เพ่ื่�อให้้ระบบการควบคุุมภายในครอบคลุุมการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 

ทุุกขั้้�นตอน รวมถึึงรายงานทางการเงิินมีีความน่่าเชื่่�อถืือ ถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิิน  

มีีการปฏิิบััติิงานตามมาตรฐานระเบีียบ ข้้อบัังคัับและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

คณะอนุุกรรมการต่่าง ๆ

คณะอนุุกรรมการขัับเคลื่่�อนนโยบาย
1.	อ งค์์ประกอบ

1)	น ายชวลิิต ชููขจร	 ประธานอนุุกรรมการ

2)	น ายนนทิิกร กาญจนะจิิตรา	 อนุุกรรมการ

3)	น ายธีีรภััทร ประยููรสิิทธิิ	 อนุุกรรมการ

4)	น างสาวลดาวััลย์์ คำภา	 อนุุกรรมการ

5)	น ายอภิิชาติิ รััตนราศรีี	 อนุุกรรมการ

6)	ผู้้� อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ

7)	ผู้้� อำนวยการสำนัักยุุทธศาสตร์์และแผน	ผู้้�ช่่ วยเลขานุุการ

2.	 อำำ�นาจหน้้าที่่�
1)	ติ ิดตามการดำเนินิงานให้้เป็็นไปตามนโยบายแผนยุุทธศาสตร์์ แผนงาน โครงการ และแผนปฏิิบััติิงานของสถาบัันวิจััย

และพััฒนาพื้้�นที่่�สููง

2)	 จััดทำนโยบาย กำกัับและประสานการดำเนิินงานร่่วมกัับหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ให้้ดำเนิินงานสอดคล้้องกัับ 

แผนปฏิิบััติิงานในแนวทางขยายผลการพััฒนาพื้้�นที่่�สููง

3)	 กลั่่�นกรองงานต่่าง ๆ ของสถาบัันเพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการสถาบััน

4)	 รายงานผลการดำเนินิงานต่่อคณะกรรมการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง

5)	 ปฏิบิััติิงานอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการสถาบัันมอบหมาย

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 137



คณะอนุุกรรมการวิิจััย
1.	อ งค์์ประกอบ

1)	น ายธีีรภััทร ประยููรสิิทธิิ	 ประธานอนุุกรรมการ

2)	 พลโท สาธิิต ศรีีสุุวรรณ	 อนุุกรรมการ

3)	น างอารีี วิิบููลย์์พงศ์์	 อนุุกรรมการ

4)	น างพรรณพิิมล ชััญญานุุวััตร	 อนุุกรรมการ

5)	น ายระพีีภััทร์์ จัันทรศรีีวงศ์์	 อนุุกรรมการ

6)	น างณััฐา โพธาภรณ์์	 อนุุกรรมการ

7)	น างสุุนัันทา สมพงษ์์	 อนุุกรรมการ

8)	น ายขวััญชััย ดวงสถาพร	 อนุุกรรมการ

9)	น างอััญชััญ ชมภููพวง	 อนุุกรรมการ

10)	ผู้้�อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง	 อนุุกรรมการ

11)	รองผู้้�อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง ด้้านการพััฒนา	 อนุุกรรมการ

12)	ผู้้�อำนวยการสำนัักวิิจััย	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ

2.	 อำำ�นาจหน้้าที่่�
1)	 เสนอแนะการกำหนดแนวนโยบาย และแผนงานต่่าง ๆ เก่ี่�ยวกัับงานวิิจััย เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไป

2)	 ตามวััตถุุประสงค์์ของ สวพส. และสอดคล้้องกัับทิิศทางงานวิิจััยของประเทศและแหล่่งงบประมาณ

3)	 เสนอแนะการกำหนดโครงการหรืือกิิจกรรมของแผนปฏิิบััติิงานประจำปีี รวมถึึงการพััฒนาระบบปฏิิบััติิงานต่่าง ๆ  

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้มีีประสิิทธิภาพสููงสุุด

4)	ติ ิดตามและรายงานผลการปฏิบิััติิงานเกี่่�ยวกัับการวิิจััยต่่อคณะกรรมการสถาบััน

5)	 เชิิญบุุคคลผู้้�ทรงคุุณวุฒิิมาช่่วยปฏิิบััติิงานได้้ตามความจำเป็็น หรืือแต่่งตั้้�งคณะทำงานเพ่ื่�อช่่วยปฏิิบััติิงานได้้ตาม 

ความเหมาะสม

6)	 ปฏิิบััติิงานอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการสถาบัันมอบหมาย

คณะอนุุกรรมการต่่าง ๆ

รายงานประจำำ�ปีี 2566138



คณะอนุุกรรมการพััฒนา
1.	อ งค์์ประกอบ

1)	น ายชวลิิต ชููขจร	 ประธานอนุุกรรมการ

2)	น ายสมคิิด จัันทมฤก	 อนุุกรรมการ

3)	น ายสุุทััศน์์ ปลื้้�มปััญญา	 อนุุกรรมการ

4)	น ายสมพร อิิศวิิลานนท์์	 อนุุกรรมการ

5)	น ายสุุรศัักดิ์์� ทองเพีียร	 อนุุกรรมการ

6)	น ายชาญวิิทย์ เอนกสััมพัันธ์์	 อนุุกรรมการ

7)	น างเปรมพิิมล พิิมพ์์พัันธุ์์�	 อนุุกรรมการ

8)	น ายสมิิทธิิ ดารากร ณ อยุุธยา	 อนุุกรรมการ

9)	ผู้้� อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง	 อนุุกรรมการ

10)	รองผู้้�อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง ด้้านการพััฒนา	 อนุุกรรมการ

11)	ผู้้�อำนวยการสำนัักพััฒนา	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ

2.	 อำำ�นาจหน้้าที่่�
1)	 เสนอแนะการกำหนดแนวนโยบาย และแผนงานต่่าง ๆ  เกี่่�ยวกับังานพัฒันา เพื่่�อให้ก้ารดำเนิินงานเป็น็ไปตามวัตัถุปุระสงค์์

2)	 เสนอแนะการกำหนดโครงการหรืือกิิจกรรมของแผนปฏิิบััติิงานประจำปีี รวมถึึงการพััฒนาระบบปฏิิบััติิงานต่่าง ๆ  

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

3)	ติ ิดตามและรายงานผลการปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับงานพััฒนาต่่อคณะกรรมการสถาบััน

4)	 ปฏิิบััติิงานอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการสถาบัันมอบหมาย

คณะอนุุกรรมการต่่าง ๆ

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 139



คณะอนุุกรรมการอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์
1.	อ งค์์ประกอบ

1)	น ายอำพน กิิตติิอำพน	 ที่่�ปรึึกษาอนุุกรรมการ

2)	น างสาวลดาวััลย์์ คำภา	 ประธานอนุุกรรมการ

3)	น ายสมชาย พฤฒิิกััลป์์	 อนุุกรรมการ

4)	น ายชาญวิิทย์์ อมตะมาทุุชาติิ	 อนุุกรรมการ

5)	น ายอภิิชาติิ รััตนราศรีี	 อนุุกรรมการ

6)	น ายสุุพััฒน์์ เมธีีวรพจน์	 อนุุกรรมการ

7)	น ายพีีรพิิชญ์์ วงศ์์วััฒนศานต์	 อนุุกรรมการ

8)	ผู้้� อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง	 อนุุกรรมการ

9)	ผู้้� อำนวยการอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ

10)	รองผู้้�อำนวยการอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์	ผู้้�ช่่ วยเลขานุุการ

2.	 อำำ�นาจหน้้าที่่�
1)	 กำหนดแนวทางการพัฒันาและการบริหิารจัดัการอุทุยานหลวงราชพฤกษ์ ์เพื่่�อให้ก้ารดำเนินิงานเป็น็ไปตามวัตัถุุประสงค์์ 

ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงและเกิิดความยั่่�งยืืน

2)	 กลั่่�นกรองงบประมาณและแผนบริหิารจััดการอุทุยานหลวงราชพฤกษ์ป์ระจำปี ีเพื่่�อเสนอคณะกรรมการสถาบันัวิจิัยัและ

พััฒนาพื้้�นที่่�สููง

3)	 กำกัับดููแลการบริิหารจััดการและการให้้บริิการอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ เพ่ื่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปตามแผนบริิหาร

จััดการและมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

4)	ส่่ งเสริิมสนัับสนุุนและให้้ข้้อเสนอแนะต่่อการดำเนิินงานของอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์

5)	 ปฏิิบััติิงานอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการสถาบัันมอบหมาย

คณะอนุุกรรมการต่่าง ๆ

รายงานประจำำ�ปีี 2566140



คณะอนุุกรรมการโครงสร้้างและพััฒนาบุุคลากร
1.	อ งค์์ประกอบ

1)	น ายนนทิิกร กาญจนะจิิตรา	 ประธานอนุุกรรมการ

2)	น ายสุุพศิิน สุุเมธิิวิิทย์์	 อนุุกรรมการ

3)	น างอุุดมพร เอกเอี่่�ยม	 อนุุกรรมการ

4)	น างอรวรรณ คงธนขัันติธร	 อนุุกรรมการ

5)	น างสาวมััตติิกา เทพหััสดิิน ณ อยุุธยา	 อนุุกรรมการ

6)	น างสาววลััยลัักษณ์์ เศขรฤทธิ์์�	 อนุุกรรมการ

7)	ผู้้� อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง	 อนุุกรรมการ

8)	 รองผู้้�อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง ด้้านบริิหารจััดการ	 อนุุกรรมการ

9)	ผู้้� อำนวยการสำนัักอำนวยการ	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ

2.	 อำำ�นาจหน้้าที่่�
1)	 ให้้คำปรึึกษาและแนะนำการจััดโครงสร้้างและอััตรากำลัังของสถาบัันให้้สอดคล้้องกัับบทบาท ภารกิิจและยุุทธศาสตร์์

ของสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง

2)	 กำหนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเก่ี่�ยวกัับระบบการบริิหารงานบุุคคลและการพััฒนาบุุคลากรของสถาบัันวิิจััยและ 

พััฒนาพื้้�นที่่�สููง

3)	 ให้้คำปรึึกษาและแนะนำเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคลและการพััฒนาบุุคลากรต่่อคณะกรรมการสถาบัันวิิจััยและ 

พััฒนาพื้้�นที่่�สููง

4)	 รายงานผลการดำเนิินงานเกี่่�ยวกัับการพััฒนาและปรัับปรุุงระบบการบริิหารงานบุคคลและการพััฒนาบุุคลากร 

ต่่อคณะกรรมการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง

5)	 ปฏิิบััติิงานอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููงมอบหมาย

คณะอนุุกรรมการต่่าง ๆ

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 141



คณะอนุุกรรมการด้้านกฎหมาย
1.	อ งค์์ประกอบ

1)	น ายอััชพร จารุุจิินดา	 ประธานอนุุกรรมการ

2)	น ายสมโภชน์ ราชแพทยาคม	 อนุุกรรมการ

3)	น ายวิิชิิต จรััสสุุขสวััสดิ์์�	 อนุุกรรมการ

4)	น างสาวณััฐสุุพิิณ ชนประเสริิฐ	 อนุุกรรมการ

5)	หั ัวหน้้ากลุ่่�มงานกฎหมาย	 เลขานุุการ

6)	 เจ้้าหน้้าที่่�กลุ่่�มงานกฎหมาย	ผู้้�ช่่ วยเลขานุุการ

2.	 อำำ�นาจหน้้าที่่�
1)	พิ ิจารณาให้้ความเห็็นและ/หรืือข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับข้้อกฎหมาย สััญญา ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ

การดำเนินิงานของสถาบััน

2)	พิ จิารณาเสนอแนะแนวทางการดำเนินิงานหรืือแนวทางการปรัับปรุงุข้อ้บังัคับั ระเบีียบ หลักัเกณฑ์ ์ประกาศ ที่่�เก่ี่�ยวข้อ้ง

กัับสถาบััน หรืือการจััดทำข้้อบัังคัับ ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ ประกาศท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสถาบััน เพ่ื่�อแก้้ไขปััญหาข้้อขััดข้้อง 

เก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานของสถาบััน

3)	พิ จิารณากลั่่�นกรองการยกร่่างและ/หรืือการแก้ไ้ขปรับัปรุงุข้อ้บังัคับั ระเบีียบ หลักัเกณฑ์ ์ประกาศ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัสถาบันั

4)	 รายงานผลการดำเนินิงานต่่อคณะกรรมการสถาบััน

5)	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการสถาบัันมอบหมาย

คณะอนุุกรรมการต่่าง ๆ

รายงานประจำำ�ปีี 2566142



คณะอนุุกรรมการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง
1.	อ งค์์ประกอบ

1)	น างสาวลดาวััลย์์ คำภา	 ประธานอนุุกรรมการ

2)	น ายสมชาย พฤฒิิกััลป์์	 อนุุกรรมการ

3)	น ายสุุพศิิน สุุเมธิิวิิทย์์	 อนุุกรรมการ

4)	ผู้้� อำนวยการสำนัักอำนวยการ	 เลขานุุการ

2.	 อำำ�นาจหน้้าที่่�
1)	 กำหนดตััวชี้้�วััดและหลัักเกณฑ์์การประเมิินผู้้�อำนวยการสถาบัันให้้ชััดเจน และเสนอให้้คณะกรรมการสถาบัันพิจารณา 

โดยให้้สอดคล้้องกัับกรอบการประเมิินองค์์การมหาชน ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2)	 ดำเนิินการประเมิินผู้้�อำนวยการสถาบัันให้้ครอบคลุุมและสอดคล้้องกัับกรอบการประเมิินองค์์การมหาชน  

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเสนอผลการประเมิินให้้คณะกรรมการสถาบัันพิิจารณา

3)	 ปฏิิบััติิงานอื่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการสถาบัันมอบหมาย

คณะอนุุกรรมการต่่าง ๆ

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 143



คณะอนุุกรรมการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานเพื่่�อเข้้าสู่่�เป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ 
(Net Zero Emission)

1.	อ งค์์ประกอบ
1)	น ายอำพน กิิตติิอำพน	 ที่่�ปรึึกษาอนุุกรรมการ

2)	น ายชาญวิิทย์์ อมตะมาทุุชาติิ	 ประธานอนุุกรรมการ

3)	น ายบััณฑููร เศรษฐศิิโรตม์์	 อนุุกรรมการ

4)	น ายพีีรพิิชญ์์ วงศ์์วััฒนศาสตร์์ 	 อนุุกรรมการ

5)	ผู้้� อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง	 อนุุกรรมการ

6)	ผู้้� อำนวยการอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์	 อนุุกรรมการ

7)	 รองผู้้�อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง ด้้านการพััฒนา	 อนุุกรรมการ

8)	 รองผู้้�อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง ด้้านบริิหารจััดการ	 อนุุกรรมการ

9)	 รองผู้้�อำนวยการอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์	 อนุุกรรมการและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

2.	 อำำ�นาจหน้้าที่่�
1)	 วางแผนการบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกของ สวพส. และจััดทำแผนปฏิิบััติิการสำหรัับการบรรลุุเป้้าหมายการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero Emission) ของอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์และเป้้าหมายความเป็็นกลางทาง

คาร์์บอน (Carbon neutrality) ของ สวพส. เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการสถาบััน

2)	พิ จิารณากลั่่�นกรองแผนงาน/โครงการรวมถึึงกิิจกรรมต่่าง ๆ  ภายใต้้แผนปฏิบัิัติกิารสำหรัับการบรรลุุเป้า้หมายการปล่่อย

ก๊๊าชเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero Emission) ของอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์และเป้้าหมายความเป็็นกลางทาง

คาร์์บอน (Carbon neutrality) ของ สวพส. เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการสถาบััน

3)	 กำกับั ติดิตาม และประเมิินผลการดำเนินิการตามแผนปฏิบัิัติกิารสำหรัับการบรรลุุเป้า้หมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

สุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero Emission) ของอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์และเป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน  

(Carbon neutrality) ของ สวพส.

4)	 ปฏิิบััติิงานอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการสถาบัันมอบหมาย

คณะอนุุกรรมการต่่าง ๆ

รายงานประจำำ�ปีี 2566144
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