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สวพส. ดำเนินิิการขับัเคลื่่�อนิการพฒันิาเชิงิพ่�นิที่่�ดว้ยหลื่กั

การพัฒนิาที่างเลื่่อกแบบโครงการหลื่วง แลื่ะนิำผลื่งานิวิจััยไป

ใชิ้ประโยชิน์ิในิการพัฒนิาพ่�นิที่่�สูงขัองประเที่ศ เพ่�อส่บสานิ 

พระราชิปณิิธานิขัองพระบาที่สมเด็จัพระบรมชินิกาธิเบศร  

มหาภููมิพลื่อดุลื่ยเดชิมหาราชิ บรมนิาถบพิตร แลื่ะพระบาที่

สมเด็จัพระเจั้าอยู�หัว ที่่�ที่รงมุ�งมั�นิพัฒนิาชิ่วิตความเป็นิอยู�ขัอง

ประชิาชินิให้อยู�ดม่ส่ขุั ที่ั�งนิ่� ในิป ี2566 สวพส. ประสบผลื่สำเรจ็ั

ในิการขัยายผลื่งานิโครงการหลื่วงเพ่�อยกระดับการพัฒนิาชุิมชินิ

บนิพ่�นิที่่�สูง แลื่ะได้สนิับสนิุนิศูนิย์วิจััยแลื่ะพัฒนิาการเกษตร  

ชินิกาธิเบศรดำริอย�างด่ยิ�ง ควบคู�ไปกับการให้ความสำคัญกับ

การพัฒนิาเที่คโนิโลื่ย่แลื่ะนิวัตกรรมใหม� แลื่ะยังได้ส�งเสริม

พัฒนิาอาชิ่พ รวมถึงการดูแลื่สิ�งแวดล้ื่อมให้ชิุมชินิอยู�ร�วมกับ 

ป่าไดอ้ย�างยั�งยน่ิ ที่่�สำคญัไดผ้ลื่กัดนัิใหเ้กดิแผนิการวจัิัยพ่�นิที่่�สงู 

ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567-2570) สำหรับใชิ้เป็นิกรอบการ 

ดำเนินิิงานิวิจััยบนิพ่�นิที่่�สูงขัองประเที่ศ สามารถตอบโจัที่ย์แลื่ะ

แก้ไขัปัญหาได้อย�างตรงประเด็นิ แลื่ะได้สานิพลื่ังทีุ่กภูาคส�วนิ 

ให้เกิดการพัฒนิาแลื่ะต�อยอดความร�วมม่อ (MOU) จันิเกิดผลื่ 

โดยเฉพาะการเร�งแก้ไขัปัญหาสำคัญ เชิ�นิ ปัญหาฝุุ่่นิควันิ  

PM 2.5 ปัญหาภูัยแลื่้ง ปัญหาความยากจันิในิกลืุ่�มเปราะบาง  

รวมถึงม่การขัยายเป้าหมายการดำเนิินิงานิไปสู�ความเป็นิกลื่าง

ที่างคาร์บอนิในิพ่�นิที่่�อุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์ เพ่�อขัยายผลื่ 

ไปยังชิุมชินิบนิพ่�นิที่่�สูงอ่�นิ ๆ

จัากการดำเนิินิงานิจันิเกิดความเชิ่�ยวชิาญ ที่ำให้ สวพส. 

สามารถยกระดับการให้บริการภูาครัฐที่่�ม่มาตรฐานิ แลื่ะ 

เกิดแนิวที่างปฏิิบัติที่่�ด่อันิจัะเป็นิต้นิแบบขัองการพัฒนิา 

ที่างเลื่่อกขัองประเที่ศ ส�งผลื่ให้ได้รับรางวัลื่เลิื่ศรัฐ จัำนิวนิ  

6 รางวลัื่ จัากสำนิกังานิ ก.พ.ร. โดยสามารถควา้รางวลัื่เกย่รตยิศ

สาขัาการบริหารราชิการแบบม่ส�วนิร�วม (Best of the Best) 

จัากการเป็นิต้นิแบบในิการเปิดระบบราชิการให้ภูาคส�วนิอ่�นิ 

เขั้ามาม่ส�วนิร�วมจันิประสบความสำเร็จัอย�างยั�งย่นิ นิอกจัากนิ่�

ยั งได้รับรางวัลื่องค์กรต้นิแบบด้านิสิที่ธิมนิุษยชินิ จัาก 

กรมคุม้ครองสทิี่ธแิลื่ะเสรภู่าพ แลื่ะรางวัลื่การพฒันิาแหลื่�งเรย่นิรู้

โดยอุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์ โดยได้รับพระราชิที่านิรางวัลื่  

Thailand Tourism Awards ครั�งที่่� 14 ประเภูที่อุตสาหกรรม

ที่�องเที่่�ยวไที่ย จัากทูี่ลื่กระหม�อมหญิงอุบลื่รัตนิราชิกัญญา  

สิริวัฒนิาพรรณิวด่ (รางวัลื่เก่ยรติยศ Hall of Fame รางวัลื่ 

ยอดเย่�ยม Thailand Tourism Gold Awards สาขัาแหลื่�ง 

ที่�องเที่่�ยวเพ่�อการเร่ยนิรู้ แลื่ะรางวัลื่ด่เด�นิ Thailand Tourism 

Silver Awards ประเภูที่การที่�องเที่่�ยวคาร์บอนิต�ำเพ่�อความ

ยั�งยน่ิ) ผลื่สำเรจ็ัดงักลื่�าวล้ื่วนิเป็นิความภูาคภูมูใิจัแลื่ะสร้างกำลัื่งใจั

ให้แก�ผู้บริหารแลื่ะเจ้ัาหน้ิาท่ี่� สวพส. ที่่�จัะทีุ่�มเที่สรรพกำลัื่ง 

ในิการเพิ�มข่ัดความสามารถในิการแก้ไขัปัญหา ตลื่อดจันิ 

การสร้างนิวัตกรรม แลื่ะปฏิิบัติงานิเพ่�อยกระดับคุณิภูาพชิ่วิต

ขัองประชิาชินิบนิพ่�นิที่่�สูงให้ด่ยิ�ง ๆ ขัึ�นิไปอ่ก

ผมขัอขัอบคุณิบุคลื่ากรขัอง สวพส. ทีุ่กที่�านิที่่�ที่ำงานิ

อย�างม่ออาชิ่พ ขัอบคุณิหนิ�วยงานิพันิธมิตรทุี่กภูาคส�วนิท่ี่�ให้

ความร�วมมอ่ในิการขัยายผลื่ความสำเรจ็ัขัองโครงการหลื่วง แลื่ะ

ร�วมขับัเคลื่่�อนิการวิจััยแลื่ะพฒันิาพ่�นิท่ี่�สงู ขัอกราบขัอบคุณิที่�านิ

รัฐมนิตร่ว�าการกระที่รวงเกษตรแลื่ะสหกรณ์ิในิฐานิะผู้กำกับ

ดแูลื่ สวพส. ที่า้ยนิ่�หวงัเปน็ิอย�างยิ�งว�าจัะได้รบัการสนัิบสนินุิแลื่ะ

ความร�วมม่อจัากทีุ่กภูาคส�วนิในิโอกาสต�อไป

สารจาก
นายชวลิิต ชูขจร
ประธานกรรมการสถาบัันวิจัยแลิะพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง

นายชวลิิต ชูขจร

ประธานิกรรมการสถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง
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การปฏิิบัติงานิเพ่�อพัฒนิาชิ่วิตแลื่ะความเป็นิอยู�ขัอง

ประชิาชินิบนิพ่�นิที่่�สูงที่่�ห�างไกลื่ แลื่ะทีุ่รกันิดาร ควบคู�กับ 

การอนุิรักษ์แลื่ะฟื้้�นิฟูื้ที่รัพยากรธรรมชิาติแลื่ะสิ�งแวดล้ื่อม  

เป็นิภูารกิจัสำคัญขัอง สวพส. ซึึ่�งในิปีงบประมาณิ พ.ศ. 2566 

ที่่�ผ�านิมา สวพส. มุ�งมั�นิดำเนินิิงานิสนิบัสนินุิแลื่ะขัยายผลื่สำเรจ็ั

งานิโครงการหลื่วงอย�างครบวงจัร ด้วยการพัฒนิาเชิงิพ่�นิที่่�อย�าง

สมดุลื่ที่ั�งด้านิเศรษฐกิจั สังคม สิ�งแวดลื่้อม แลื่ะปัจัจััยพ่�นิฐานิ 

ที่่�จัำเป็นิต�อการดำรงชิ่วิตแลื่ะการประกอบอาชิ่พตามปัญหา 

ความต้องการ แลื่ะภููมิสังคมขัองชิุมชินิ โดยกระบวนิการม่ 

ส�วนิร�วมขัองประชิาชินิ การบูรณิาการระหว�างหนิ�วยงานิภูาครัฐ 

องค์กรปกครองส�วนิที่้องถิ�นิ แลื่ะภูาคเอกชินิ จัากการที่ำงานิ

อย�างเขั้มแขั็ง ที่ั�งการวิจััย พัฒนิา แลื่ะส�งเสริมการเร่ยนิรู้ 

โดยอุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์ ภูายใต้การยกระดับการบริหาร

จััดการองค์กร การปฏิิบัติงานิร�วมกับหนิ�วยงานิต�าง ๆ แลื่ะ 

ภูาคประชิาชินิ ที่ำให้สามารถสร้างประโยชินิ์แลื่ะการ

เปล่ื่�ยนิแปลื่งที่่�ด่แก�ชิุมชินิบนิพ่�นิที่่�สูงได้อย�างเป็นิรูปธรรม แลื่ะ

เป็นิที่่�ยอมรับ โดยเฉพาะการพัฒนิาชิ่วิตแลื่ะความเป็นิอยู�ขัอง

ประชิาชินิ แลื่ะการอนิุรักษ์แลื่ะฟื้้�นิฟืู้สิ�งแวดลื่้อม เป็นิผลื่ให้ 

สวพส. ได้รับรางวัลื่คุณิภูาพการบริหารจััดการภูาครัฐ 4.0 

(PMQA 4.0) ระดับก้าวหน้ิา แลื่ะรางวัลื่เก่ยรติยศ เลิื่ศรัฐ  

สาขัาการบรหิารราชิการแบบมส่�วนิร�วม ประจัำป ี2566 “Best 

of the Best” ภูายใต้ชิ่�อผลื่งานิ “คูู่�วิถีีชุมชนอยู�ร�วมกัับ 

ป่า่สมบูรณ์ ์ตอบโจทย์พื้้�นที�สงู” ซึึ่�งเปน็ิรปูแบบขัองแกไ้ขัปญัหา

แลื่ะพัฒนิาเชิิงพ่�นิที่่�อย�างเป็นิระบบแลื่ะม่ประสิที่ธิภูาพ ค่อ  

การแยกพ่�นิที่่�ป่าแลื่ะพ่�นิที่่�เกษตรออกจัากกันิ แล้ื่วยกระดับ 

สารจาก
นายวิรัตน์ ปราบัทีุ่กข์
ผูู้�อำำานวยการสถาบัันวิจัยแลิะพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง

นายวิรัตน์ ป่ราบทุกัข์

ผู้อำนิวยการสถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง

การประกอบอาชิ่พด้วยการปรับการที่ำการเกษตรแบบดั�งเดิม 

ท่ี่�สร้างผลื่กระที่บต�อสิ�งแวดลื่้อม เป็นิการเกษตรแบบประณิ่ต 

ที่่�ให้ผลื่ตอบแที่นิสูงแลื่ะเป็นิมิตรต�อสิ�งแวดลื่้อม ควบคู�กับ 

ส�งเสริมชิุมชินิในิการอนุิรักษ์แลื่ะฟื้้�นิฟูื้ที่รัพยากรธรรมชิาติแลื่ะ

ความหลื่ากหลื่ายที่างชิ่วภูาพ ซึ่ึ�ง สวพส. ได้เริ�มขัยายผลื่สำเร็จั

ข้ัางต้นิ ไปแก้ไขัปัญหาสำคัญบนิพ่�นิที่่�สูง ที่่�สร้างผลื่กระที่บ 

แลื่ะความเส่ยหายต�อประเที่ศ เชิ�นิ ปัญหาความยากจันิ แลื่ะ

ปัญหาดา้นิสิ�งแวดลื่อ้ม ในิพ่�นิที่่�สำคญั ๆ  เชิ�นิ พ่�นิที่่�อำเภูอแม�แจั�ม 

จัังหวัดเชิ่ยงใหม� บ้านิหนิองเขั่ยว จัังหวัดแม�ฮ่�องสอนิ แลื่ะ 

บ้านิห้วยโก๋นิ อำเภูอเฉลื่ิมพระเก่ยรติ จัังหวัดนิ�านิ เป็นิต้นิ

สวพส. ยงัคงมุ�งมั�นิที่่�จัะปฏิบัิตงิานิสนิองพระราชิปณิิธานิ

พระบาที่สมเด็จัพระบรมชินิกาธิเบศร มหาภููมิพลื่อดุลื่ยเดชิ

มหาราชิ บรมนิาถบพิตร แลื่ะพระบาที่สมเด็จัพระปรเมนิที่ร

รามาธิบด่ศร่สินิที่รมหาวชิิราลื่งกรณิ พระวชิิรเกลื่้าเจั้าอยู�หัว  

ในิการส่บสานิ รักษา แลื่ะต�อยอดงานิโครงการหลื่วงต�อไป  

เพ่�อบุกเบิกแลื่ะสร้างผลื่งานิวิจััยแลื่ะองค์ความรู้ใหม�ให้ที่ันิ 

กับปัญหาแลื่ะการเปลื่่�ยนิแปลื่งขัองพ่�นิท่ี่�สูง ขัยายพ่�นิที่่�พัฒนิา

ให้ทัี่�วถึงแลื่ะที่นัิต�อปญัหาแลื่ะความตอ้งการขัองประชิาชินิ แลื่ะ

ยกระดับการพัฒนิาขัองแต�ลื่ะชุิมชินิให้เขั้มแข็ังแลื่ะสามารถ

พึ�งพาตนิเองได้

ในิโอกาสนิ่�  ขัอขัอบคุณิทุี่กหนิ�วยงานิที่่� เ ก่�ยวข้ัอง  

ในิการสนิบัสนินุิการดำเนินิิงานิขัองสถาบนัิอย�างดย่ิ�งโดยตลื่อด 

แลื่ะขัอขัอบคุณิบุคลื่ากรขัอง สวพส. ทีุ่กระดับที่่�อุทิี่ศตนิปฏิิบัติ

แลื่ะมุ�งมั�นิพัฒนิางานิตามภูารกิจัให้ด่ขัึ�นิอย�างต�อเนิ่�อง

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 3



ปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 2566 สวพส. ดำำ�เนินิิง�นิภ�ยใต้้
แผนิปฏิิบััติ้ก�ร จำำ�นิวนิ 4 ฉบัับั แบ่ังเป็นิ แผนิสำำ�หรับัเป็นิ 
กรอบัก�รดำำ�เนินิิง�นิภ�ยในิ ได้ำแก่ แผนิปฏิบัิัต้กิ�รสำถ�บัันิวิจำยั
และพัฒันิ�พั้�นิที่่�สูำง (องค์์ก�รมห�ชนิ) ระยะ 5 ปี (พั.ศ. 2566-
2570) และแผนิสำำ�หรับัเป็นิเค์ร่�องม้อเพั้�อก�รบัูรณ�ก�ร 
ก�รดำำ�เนินิิง�นิร่วมกับัหน่ิวยง�นิบัรูณก�รต่้�ง ๆ  ต้�มลักษณะ
ของพั้�นิท่ี่�อย่�งค์รอบัค์ลุมทีุ่กมิต้ิ จำำ�นิวนิ 3 ฉบัับั ได้้แก่่  
(1) แผนปฏิบัิัติกิ่ารด้า้นก่ารพัฒันาพั้�นที่่�สูงูอย่า่งยั่�งย้่น ระย่ะ 
5 ปี (พั.ศ. 2566-2570) (2) แผนปฏิบัิัติกิ่ารด้า้นก่ารพัฒันา
พ้ั�นที่่�โครงก่ารหลวง ระย่ะ 5 ปี (พั.ศ. 2566-2570)  
(3) แผนปฏิบัิัติกิ่ารด้้านก่ารพัฒันาพ้ั�นที่่�สูงูแบับัโครงก่ารหลวง 
ระย่ะ 5 ปี (พั.ศ. 2566-2570) โด้ย่ได้้รับัก่ารสูนับัสูนุน 
งบัประมาณจาก่รฐับัาล จำานวน 454.6524 ลา้นบัาที่ สูำาหรบัั

บัที่สรุปผูู้�บัริหาร
HIGHLAND RESEARCH AND DEVELOPMENT INSTITUTE 
(Public Organization)

กลยุที่ธ์์ที่่� 3
การพัฒนาและบริหารองค์์กร
100

กลยุที่ธ์์ที่่� 1
การสนับสนุนการวิจััยและ
การเรียนร้�งานโค์รงการหลวง
100

กลยุที่ธ์์ที่่� 2
การขยายผลสำาเร็จังานโค์รงการหลวง 
เพ่�อยกระดัับการพัฒนาชุุมชุนบนพ่�นที่่�ส้ง
100

ร�อยละผลการปีฏิิบัติิงาน
ปีระจัำาปีีงบปีระมาณ

พ.ศ. 2566

กลยุที่ธ์์ที่่� 3
การพัฒนาและบริหารองค์์กร
99.18

กลยุที่ธ์์ที่่� 1
การสนับสนุนการวิจััยและ
การเรียนร้�งานโค์รงการหลวง
98.39

กลยุที่ธ์์ที่่� 2
การขยายผลสำาเร็จังานโค์รงการหลวง 
เพ่�อยกระดัับการพัฒนาชุุมชุนบนพ่�นที่่�ส้ง
94.82

ร�อยละผลการเบิกจ่ัาย 
งบปีระจัำาปีีงบปีระมาณ

พ.ศ. 2566

ด้ำาเนินงานติามภารกิ่จและเป้าหมาย่ที่่�ก่ำาหนด้ และได้้รับัก่าร
สูนบััสูนนุงบัประมาณผา่นก่องที่นุสูง่เสูรมิวทิี่ย่าศาสูติร ์วจิยั่ 
และนวตัิก่รรม จำานวน 42.4630 ล้านบัาที่ สูำาหรบััด้ำาเนินงาน
วิจยั่และพัฒันาองค์ความรูแ้ละนวตัิก่รรมที่่�เหมาะสูมบันพั้�นที่่�สูงู 
รวมเปน็ก่รอบังบัประมาณที่ั�งสูิ�น 497.1154 ลา้นบัาที่ มผ่ล
ก่ารเบิัก่จ่าย่ติามแผนก่ารใช้้จ่าย่เงินงบัประมาณรวมผูก่พััน
สัูญญาเป็นเงิน 483.9660 ล้านบัาที่ คิด้เป็นร้อย่ละ 97.35 
ของวงเงินงบัประมาณที่่�ได้้รับั ผลก่ารด้ำาเนินงานคิด้เป็น 
รอ้ย่ละ 100 ของแผนปฏิบัิัติกิ่ารประจำาปี มผ่ลงานสูำาคญัติาม
พันัธก่จิสูอด้คล้องติามแนวที่างก่ารขบััเคล้�อนย่ทุี่ธศาสูติร์ช้าติิ 
20 ปี แผนพััฒนาเศรษฐกิ่จและสัูงคมแห่งช้าติิ ฉบัับัที่่� 13  
และนโย่บัาย่ที่่�สูำาคัญติ่าง ๆ  โด้ย่บัรรลเุปา้หมาย่และวิสัูย่ที่ัศน์ 
ได้้อย่่างเป็นรูปธรรม ด้ังน่�

ผลการดำำาเนิินิงานิรายกลยุทธ์์ ประจำาปีงบัประมาณ 
พั.ศ. 2566

ผลการเบิิกจ่่ายงบิประมาณรายกลยุทธ์์ ประจำาปีงบัประมาณ 
พั.ศ. 2566

รายงานประจำำาปี 25664



วจิยัแลิะพื้ฒันาองคู่ค์ู่วามรู� นวตักัรรม เพื้้�อกัารพื้ฒันา

พ้ื้�นที�สูงแลิะภาคู่เกัษตรของป่ระเทศไทย ที่่�เน้ินิการวิจััยแบบ

องค์รวมเชิิงระบบเพ่�อแก้ไขัปัญหาเฉพาะบนิพ่�นิที่่�สูง สร้าง 

องค์ความรู้แลื่ะนิวัตกรรมใหม�ร�วมกับมูลื่นิิธิโครงการหลื่วงแลื่ะ

เครอ่ขั�ายงานิวิจััยที่ั�งภูายในิแลื่ะต�างประเที่ศ เพ่�อสนิบัสนิุนิการ

พฒันิาอาชิพ่ที่่�เป็นิมิตรกับสิ�งแวดล้ื่อมบนิพ่�นิที่่�สูง อนุิรกัษ์ ฟื้้�นิฟูื้ 

แลื่ะใชิ้ประโยชิน์ิจัากความหลื่ากหลื่ายที่างชิ่วภูาพแลื่ะ 

สิ�งแวดลื่้อมบนิพ่�นิที่่�สูง แลื่ะเสริมสร้างความเขั้มแขั็งขัองชิุมชินิ

บนิพ่�นิที่่�สูง รวมจัำนิวนิ 29 โคู่รงกัารหลิักั 33 โคู่รงกัารย�อย  

ม่การพัฒนิาพันิธุ์พ่ชิเที่คโนิโลื่ย่จัากงานิวิจััยที่่�สำคัญ เชิ�นิ  

พันิธุ์ขั้าวก�ำเจั้าแลื่ะพันิธุ์ขั้าวดำที่่�ม่คุณิสมบัติต้องการนิ�ำนิ้อย 

สามารถปลื่กูในิพ่�นิที่่�ที่่�มค่วามเส่�ยงจัากภูาวะฝุ่นิแล้ื่งหรอ่ฝุ่นิทิี่�งชิ�วง 

ลื่ดความเส่�ยงการขัาดแคลื่นิข้ัาวบริโภูคได้ สายพันิธุก์าแฟื้อะราบิกา

หมายเลื่ขั B1 B2 แลื่ะ B13 ที่่�อยู�ในิระดับ Specialty Coffee 

ตามมาตรฐานิขัอง Specialty Coffee Association (SCA)  

พันิธ์ุเจั่ยที่่�ม่คุณิค�าที่างโภูชินิาการสูง ได้แก� พันิธุ์เจ่ัยเมล็ื่ดดำ-

ดอกม�วง เจั่ยเมลื่็ดขัาว-ดอกขัาว แลื่ะเจ่ัยเมลื่็ดขัาว-ดอกม�วง 

เป็นิต้นิ ม่การพัฒนิาเที่คโนิโลื่ย่แลื่ะนิวัตกรรมเพ่�อชิ�วยแก้ไขั

ปัญหาด้านิการส�งเสริมการปลืู่กพ่ชิเศรษฐกิจัที่่�สำคัญขัอง

เกษตรกรบนิพ่�นิที่่�สูง เชิ�นิ เที่คโนิโลื่ย่การปลูื่กข้ัาวไร�ด้วยเคร่�อง

หยอดเมลื่็ดขั้าว การแปรรูปขั้าวพันิธุ์ที่้องถิ�นิเพ่�อเพิ�มมูลื่ค�าแลื่ะ

พัฒนิาเป็นิ Functional food เป็นิต้นิ ได้�ย้�นจด้ทรัพื้ย์สินทาง

ป่ัญญาจากัผลิงานวิจัยหร้อนวัตกัรรมที�ได้�จากักัารวิจัยแลิะ

พื้ัฒนาพัื้นธ์ุุ์แลิะสัตว์/ผลิิตภัณ์ฑ์์ใหม� จำนวน 11 รายกัาร 

พัฒนิาระบบฐานิข้ัอมูลื่งานิวิจััย Research HRDI Portal  

เพ่�อนิำเข้ัาข้ัอมลูื่งานิวจิัยั เผยแพร�ผลื่งานิวจัิัย แลื่ะเชิ่�อมโยงข้ัอมลูื่

ร�วมกับหนิ�วยงานิภูาค่เคร่อขั�ายให้เหมาะสมกับผู้ใช้ิประโยชิน์ิ 

รวมถึงนำผลิงานวิจัยหร้อทรัพื้ย์สินทางปั่ญญา นวัตกัรรม  

25 เร้�อง สู�กัารใช�ป่ระโยชนแ์กั�เกัษตรกัรในพื้้�นด้ำเนนิงานของ 

สวพื้ส. แลิะมูลินิธุ์โิคู่รงกัารหลิวง 52 แห�ง จำนวน 2,640 ราย 

สร�างรายได้�ให�กัับเกัษตรกัร จำนวน 7.14 ลิ�านบาท ที่่�สำคัญ

ได้ดำเนิินิงานิพ่�นิท่ี่�ต้นิแบบการนิำผลื่งานิวิจััยไปใช้ิประโยชินิ์ 

ลืุ่�มนิ�ำแจั�ม โดยนิำองค์ความรูจ้ัากงานิวิจัยัไปใช้ิประโยชิน์ิในิพ่�นิที่่� 

โดยประชิาชินิในิอำเภูอแม�แจั�ม 8 หมู�บ้านิ 2 ตำบลื่ จัะได้รับ

ความรู้แลื่ะม่อาช่ิพใหม�ท่ี่�สามารถแก้ไขัปัญหาความยากจันิ  

ก�อให้เกิดรายได้ท่ี่�สูงขึั�นิโดยไม�ต้องเผา ลื่ดการใชิ้สารเคม่  

1. การสนับัสนุนการวิจัยแลิะการเรย่นรู�งานโครงการหลิวง

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 5



เป็นิประโยชินิ์ในิการแก้ไขัปัญหาสิ�งแวดลื่้อม ปัญหาหมอกควันิ

ในิพ่�นิที่่�แม�แจั�ม แลื่ะเป็นิต้นิแบบขัองหนิ�วยงานิต�าง ๆ ต�อไป 

ขัณิะเด่ยวกันิได้จััดที่ำ (ร�าง) แผนิการวิจััยพ่�นิที่่�สูง ระยะ 4 ปี 

(พ.ศ. 2567-2570) สำหรับเป็นิกรอบการดำเนินิิงานิแบบบูรณิาการ

การวิจัยัพ่�นิที่่�สูงขัองประเที่ศให้มวั่ตถุประสงค์ เปา้หมาย วธ่ิการ 

งบประมาณิ แลื่ะการบรหิารจััดการใหเ้ปน็ิไปในิที่ศิที่างเดย่วกนัิ 

สามารถตอบโจัที่ย์ แลื่ะแก้ไขัปัญหาขัองพ่�นิที่่�สูงได้อย�างตรง

ประเด็นิ โดยม่ศูนิย์วิจััยแลื่ะพัฒนิาการเกษตรโครงการหลื่วง  

ชินิกาธิเบศรดำริ เป็นิศูนิย์กลื่างการวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิท่ี่�สูง  

ซึ่ึ�งแนวป่ฏิิบัติที�ด้ีด้�านกัารขับเคู่ลิ้�อนงานบนพื้้�นที�สูงด้�วย 

องค์ู่คู่วามรู�จากังานวิจัยไป่ใช�ป่ระโยชน์ทำให� สวพื้ส. ได้�รับ

รางวัลิองคู่์กัรต�นแบบด้�านสิทธุ์ิมนุษยชน ป่ระจำป่ี 2566 

(Human Rights Awards 2023) ประเภูที่ราชิการส�วนิกลื่าง 

ระดับด่ จัากกรมคุ้มครองสิที่ธิแลื่ะเสร่ภูาพ กระที่รวงยุติธรรม 

จัากการเสนิอผลื่งานิ เร้�อง “กัารขับเคู่ล้ิ�อนงานบนพื้้�นที�สูง 

ด้�วยองคู่์คู่วามรู�จากังานวิจัย กัรณ์ีศึกัษาบ�านป่างแด้งใน”

สนับสนนุงานโคู่รงกัารหลิวงเพื้้�อยกัระด้บัเป่น็ต�นแบบ

แลิะเป่็นแหลิ�งเรียนรู� ในิสถานิ่แลื่ะศูนิย์พัฒนิาโครงการหลื่วง 

39 แห�ง ร�วมกบัการสนิบัสนินุิการเรย่นิรูอ้งค์ความรูโ้ครงการหลื่วง 

ทัี่�งดา้นิการพฒันิาแลื่ะส�งเสรมิอาชิพ่ การสรา้งความเขัม้แขัง็ขัอง

สงัคมแลื่ะชิมุชินิ แลื่ะการบรูณิาการการปฏิบัิติงานิขัองหนิ�วยงานิ

ต�าง ๆ 28 หนิ�วยงานิ งบประมาณิรวม 665.54 ลื่้านิบาที่ โดย

ดำเนิินิการสนัิบสนุินิการพัฒนิาแลื่ะยกระดับโครงการหลื่วง 

สู�สถาบันิการเร่ยนิรู้โครงการหลื่วง สนัิบสนุินิการพัฒนิาศูนิย์

พัฒนิาโครงการหลื่วงเลื่อตอแลื่ะแม�แฮ่เป็นิต้นิแบบการพัฒนิา

พ่�นิที่่�สูงอย�างยั�งย่นิ รวมที่ั�งส�งเสริมการเร่ยนิรู้แลื่ะเผยแพร�งานิ

โครงการหลื่วงด้วยการพัฒนิาหลื่ักสูตรการเร่ยนิรู้ 3 หลื่ักสูตร 

ได้แก� (1) หลื่กัสตูรนิกัพฒันิาพ่�นิที่่�สงูอย�างยั�งยน่ิแบบโครงการหลื่วง 

หรอ่ นิพส. สำหรับบุคลื่ากรที่่�ม่บที่บาที่สำคัญในิการขัับเคลื่่�อนิ

การพฒันิาพ่�นิที่่�สงู (2) หลื่กัสตูรเรย่นิรูช้ิมุชินิคาร์บอนิต�ำอย�างยั�งยน่ิ 

แลื่ะ (3) หลื่ักสูตร International Workshop Programme 

2023-2024 ร�วมกับการพัฒนิาส่�อการเร่ยนิรู้ประเภูที่ต�าง ๆ  

ส�งผลื่ให้เกิดการเร่ยนิรู้งานิโครงการหลื่วงในิกลืุ่�มเป้าหมาย 

ที่ั�งในิประเที่ศแลื่ะต�างประเที่ศ จัำนิวนิ 125,047 ราย

เผยแพื้ร�แนวทางกัารพัื้ฒนาของโคู่รงกัารหลิวง 

(Royal Project Model) แลิะผลิสำเร็จของงานโคู่รงกัาร

หลิวงในระด้ับป่ระเทศแลิะนานาชาติ โดยร�วมจััด Workshop 

หัวขั้อ “Royal Project Specialty Quality Coffee” ในิงานิ 

The SCAJ World Specialty Coffee Conference and 

Exhibition 2022 สนิับสนิุนิโครงการความร�วมมอ่ที่างวิชิาการ

ไที่ย-ภููฏิานิ ณิ ประเที่ศภููฏิานิ สนัิบสนิุนิงานิตลื่าด มูลื่นิิธิ

โครงการหลื่วง ในิงานิ International Green Week 2023  

ณิ Messe Berlin กรุงเบอร์ลิื่นิ ประเที่ศเยอรมนิ่ พร้อมที่ั�ง 

จััดนิิที่รรศการเผยแพร�โครงการหลื่วงด้านิการพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง

ขัองประเที่ศไที่ยเข้ัาสู�ความเป็นิสากลื่ตามแนิวที่างการพัฒนิา

ที่างเลื่่อกขัองโครงการหลื่วงโมเดลื่ ท่ี่�สอดคล้ื่องกับเป้าหมาย 

การพัฒนิาที่่�ยั�งยน่ิขัององคก์ารสหประชิาชิาติ (UN-SDGs) แลื่ะ

เขั้าร�วมประชิุมคณิะกรรมาธิการยาเสพติด สมัยที่่� 66 (CND66) 

โดยจััดกิจักรรมคู�ขันิานิในิรูปแบบ Panel Discussion หัวขั้อ 

“HATS ON HILLS: The Inclusive Pathway on Alternative 

Development for Sustainability” (สวมหมวกให้ดอย:  

เส้นิที่างที่่�ครอบคลุื่มในิการพัฒนิาที่างเลื่อ่กเพ่�อความยั�งย่นิ)

ส�งเสริมกัารเรียนรู�โคู่รงกัารตามแนวพื้ระราชด้ำริ 

โคู่รงกัารหลิวง คู่วามหลิากัหลิายทางชวีภาพื้ กัารเกัษตร แลิะ

ศิลิป่วัฒนธุ์รรมโด้ยอุทยานหลิวงราชพื้ฤกัษ์ โดยยกระดับการ

ส�งเสรมิการเรย่นิรูอ้ย�างต�อเนิ่�องด้วยการพฒันิาการจัดัการเรย่นิรู้

ท่ี่�ครอบคลื่มุกลืุ่�มเป้าหมายที่ั�งในิรปูแบบที่่�เข้ัามาที่�องเที่่�ยวเร่ยนิรู้

ได้ด้วยตัวเองหร่อเขั้าร�วมกิจักรรมหร่อรูปแบบการเร่ยนิรู้ 

ท่ี่�อุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์จััดขึั�นิ แลื่ะเช่ิ�อมโยงการเร่ยนิรู้กับ

โครงการหลื่วง รวมถงึยกระดบัการส�งเสรมิการเร่ยนิรูเ้ข้ัาสู�ระดบั

นิานิาชิาติ ที่ั�งในิรูปแบบ On-Site On-Line แลื่ะ On-Air  

โด้ยมีผู�เข�าเรียนรู�ตลิอด้ป่ี รวม 864,749 ราย สร�างรายได้� 

39.49 ลิ�านบาท ผู้รับบริการม่ความพึงพอใจัต�อบริการขัอง

อุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์ ได้รับความพึงพอใจัในิระดับมากท่ี่�สุด 

ค�าเฉล่ื่�ย 4.55 จัากการเป็นิแหลื่�งรวบรวมแลื่ะเผยแพร�องค์ความรู ้

3 ดา้นิหลื่กั ในิ 58 แหลื่�งเรย่นิรู ้ไดแ้ก� (1) ดา้นิพระราชิกรณ่ิยกจิั

ขัองสถาบันิพระมหากษัตริย์ โครงการตามแนิวพระราชิดำริ 

โครงการหลื่วง แลื่ะการพฒันิาพ่�นิท่ี่�สงูอย�างยั�งยน่ิ (2) ดา้นิความ

หลื่ากหลื่ายที่างชิว่ภูาพ ซึึ่�งปจััจับัุนิรวบรวมพื้รรณ์ไม�ได้�มากัถึีง 

21,331 รายกัาร แลื่ะ (3) ด้านิศาสนิา ศิลื่ปวัฒนิธรรม แลื่ะ 

การพัฒนิาพ่�นิที่่�ให้เป็นิศูนิย์กลื่างการส�งเสริมสุขัภูาพแลื่ะเชิ่�อม

ความสัมพันิธ์ในิครอบครัว ได้พัฒนิาแหลื่�งเร่ยนิรู้ ปรับปรุง 

ภูมูทัิี่ศน์ิขัองพ่�นิท่ี่�ให้สวยงามด้วยพรรณิไม้กลุื่�มต�าง ๆ นิอกจัากนิ่�

ยังพัื้ฒนากัารด้ำเนินงานเพ้ื้�อเข�าสู�กัารรับรองมาตรฐาน 

สวนพื้ฤกัษศาสตร์ในระด้ับสากัลิ (Botanical Garden 

Conservation International) แลิะขบัเคู่ลิ้�อนกัารด้ำเนนิงาน

เพ้ื้�อมุ�งสู�คู่วามเป็่นกัลิางทางคู่าร์บอน (Carbon neutral) 

แลิะลิด้กัารป่ลิ�อยกั๊าซเร้อนกัระจกัสุทธุ์ิเป่็นศูนย์ (Net Zero 

Emission) ในป่ี 2570

รายงานประจำำาปี 25666



ดำเนิินิงานิพัฒนิาชิ่วิตแลื่ะความเป็นิอยู�ขัองประชิาชินิ

บนิพ่�นิที่่�สูง จัำนิวนิ 2,332 กลืุ่�มบ้านิ ในิพ่�นิที่่� 18 จัังหวัด  

ตามแนิวที่างโครงการหลื่วง ด้วยการพัฒนิาอย�างสมดุลื่ ที่ั�งการ

พัฒนิาแลื่ะส�งเสริมอาชิ่พ การสร้างความเขั้มแขั็งขัองสังคมแลื่ะ

ชิมุชินิ การอนิรุกัษแ์ลื่ะฟื้้�นิฟื้ทูี่รพัยากรธรรมชิาตแิลื่ะสิ�งแวดลื่อ้ม 

แลื่ะการพัฒนิาโครงสร้างพ่�นิฐานิที่่�จัำเป็นิต�อการดำรงช่ิวิต 

แลื่ะการประกอบอาชิ่พ ภูายใต้ “โครงการพัฒนิาพ่�นิท่ี่�สูง 

แบบโครงการหลื่วง” 44 แห�ง จัำนิวนิ 616 กลืุ่�มบ้านิ แลื่ะการ

ถ�ายที่อดองค์ความรู้โครงการหลื่วงแลื่ะพัฒนิาศักยภูาพชิุมชินิ

บนิพ่�นิที่่�สูง ภูายใต้ “โครงการรักษ์นิ�ำเพ่�อพระแม�ขัองแผ�นิดินิ” 

แลื่ะ “โครงการถ�ายที่อดองค์ความรู้โครงการหลื่วงเพ่�อพัฒนิา

ศกัยภูาพชิมุชินิบนิพ่�นิที่่�สงู” จัำนิวนิ 914 กลืุ่�มบ้านิ ในิปีงบประมาณิ 

พ.ศ. 2566 ให้ความสำคัญกับการบูรณิาการความร�วมม่อกับ

หนิ�วยงานิภูายใต้แผนิปฏิิบัติการด้านิการพัฒนิาพ่�นิท่ี่�สูงอย�าง

ยั�งยน่ิ การพัฒนิาเชิิงพ่�นิที่่� (Area based) เพ่�อแก้ไขัปญัหาสำคัญ

บนิพ่�นิที่่�สูง แลื่ะการส�งเสริมพัฒนิาอาชิ่พควบคู�กับการดูแลื่ 

สิ�งแวดลื่้อมโดยใช้ิหลื่ักการจััดการที่่�ดินิ แลื่ะม่การอนิุรักษ์ 

สิ�งแวดลื่้อมตามหลื่ักวิชิาการ โดยกลืุ่�มบ้านิในิพ่�นิที่่�โครงการ

พัฒนิาพ่�นิที่่�สูงแบบโครงการหลื่วง สามารถยกระดับการพัฒนิา

เป็นิกลืุ่�มบ้านิที่่�เขั้มแขั็งแลื่ะสามารถขัับเคลื่่�อนิการพัฒนิาได้ 

(ระดับ A) จัำนิวนิ 101 กลืุ่�มบ้านิ กลืุ่�มบ้านิที่่�ม่ส�วนิร�วม 

ร�วมขัับเคล่ื่�อนิการพัฒนิา (ระดับ B) จัำนิวนิ 235 กลืุ่�มบ้านิ  

แลื่ะกลืุ่�มบ้านิที่่�เริ�มขัับเคลื่่�อนิการพัฒนิา (ระดับ C) จัำนิวนิ  

280 กลืุ่�มบ้านิ โดยม่ผลื่สัมฤที่ธิ�ท่ี่�สำคัญ ค่อ ป่ระชาชนได้�รับ 

กัารพื้ัฒนาแลิะส�งเสริมอาชีพื้ที�เป่็นมิตรต�อสิ�งแวด้ลิ�อมทั�งใน 

แลิะนอกัภาคู่เกัษตรให�มีรายได้�เพื้ียงพื้อต�อกัารด้ำรงชีพื้ แลิะ 

ยกัระดั้บมาตรฐานกัารเกัษตรสู�คู่วามยั�งยน้ จัำนิวนิ 7,296 ครวัเรอ่นิ 

มูลื่ค�า 476.59 ลื่้านิบาที่ คิดเป็นิรายได้เฉลื่่�ย 80,271 บาที่ 

ต�อครัวเร่อนิต�อปี เป็นิรายได้จัากสินิค้าเกษตรปลื่อดภูัย (GAP 

แลื่ะเกษตรอินิที่ร่ย์) คิดเป็นิมูลื่ค�า 184.59 ลื่้านิบาที่ พัฒนิา 

แลื่ะส�งเสริมอาชิ่พเกษตรแก�เกษตรกรที่่�ยากจันิหร่อด้อยโอกาส 

ตามแผนิที่่�ความยากจันิ 1,585 ราย คดิเปน็ิรอ้ยลื่ะ 105.67 ขัอง

เป้าหมาย 1,500 ราย สร้างรายได้ 10.32 ลื่้านิบาที่ เสริมสร�าง

ศักัยภาพื้ของชุมชนในกัารพื้ึ�งพื้าตนเองแลิะขับเคู่ลิ้�อน 

กัารพื้ฒันาได้� เพ้ื้�อสร�างคู่วามเป็่นธุ์รรมแลิะลิด้คู่วามเหลิ้�อมลิ�ำ 

ในระด้ับเศรษฐกัิจฐานรากั ด้วยการเชิ่�อมโยงสร้างเคร่อขั�าย 

ร�วมกับหนิ�วยงานิขัองภูาครัฐแลื่ะเอกชินิ ในิการกระจัายสินิค้า 

เสริมสร้างองค์ความรู้แลื่ะพัฒนิาที่ักษะให้เกษตรกรเพ่�อการ

บริหารจััดการแลื่ะการดำเนิินิกิจักรรมขัองสถาบันิเกษตรกร  

มส่ถาบนัิเกษตรกร 103 แห�ง สมาชิิก 4,246 ราย เงินิที่นุิดำเนินิิงานิ 

33.66 ลื่้านิบาที่ แลื่ะสนัิบสนิุนิให้ชุิมชินิ 32 แห�ง ในิพ่�นิที่่�

โครงการพัฒนิาพ่�นิท่ี่�สูงแบบโครงการหลื่วงเป็นิพ่�นิที่่�ต้นิแบบ

แลื่ะแหลื่�งเรย่นิรูด้้านิต�าง ๆ  เชิ�นิ ชุิมชินิคาร์บอนิต�ำ การปรับระบบ

เกษตรที่่�เปน็ิมติรกบัสิ�งแวดลื่อ้ม การปลื่กูผกัอนิิที่รย่ใ์นิโรงเรอ่นิ 

2. การขยายผู้ลิสำาเร็จงานโครงการหลิวงเพ้ั�อำยกระดับััการพััฒนาชมุชนบันพ้ั�นที่่�สูง

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 7



ยกัระด้ับ สวพื้ส. สู�องคู่์กัรธุ์รรมาภิบาลิมีสมรรถีนะสูง

แลิะทันสมัย มุ�งผลื่ลัื่พธ์ที่่�สร้างคุณิค�าแลื่ะสร้างความไว้วางใจั

จัากประชิาชินิ ตามแนิวที่างการพัฒนิาคุณิภูาพการบริหาร

จััดการภูาครัฐสู�ระบบราชิการ 4.0 ด้วยการบริหารจััดการ 

ตามหลัื่กธรรมาภิูบาลื่ นิำระบบเที่คโนิโลื่ยส่ารสนิเที่ศที่่�ทัี่นิสมัย

มาใช้ิให้เหมาะสมกับบริบที่การวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง พัฒนิา

ความร�วมม่อในิการดำเนิินิงานิกับหนิ�วยงานิที่ั� งในิแลื่ะ 

ต�างประเที่ศ ส�งผลื่ให้ผู้รับบรกิารมค่วามพึงพอใจัแลื่ะความเชิ่�อมั�นิ 

ต�อการดำเนิินิงานิขัอง สวพส. ร้อยลื่ะ 91.90 ผ�านิการประเมินิ

สถานิะการเป็นิระบบราชิการ 4.0 ด้วยตนิเองที่่� 477.49 คะแนินิ 

แลื่ะได้รับรางวัลื่คุณิภูาพการบริหารจััดการภูาครัฐ PMQA 4.0 

“ระดับก้าวหนิ้า” (Advance) ยกระดับการบริหารจััดการ

องคก์ารสู�สำนิกังานิส่เข่ัยว (Green Office) เพ่�อใหบ้คุลื่ากรแลื่ะ

ผู้รับบริการได้ดูแลื่สิ�งแวดลื่้อมพร้อมที่ั�งลื่ดผลื่กระที่บต�อ 

สิ�งแวดลื่อ้ม สรา้งวฒันิธรรมองคก์รที่่�ยดึมั�นิในิหลื่กัธรรมาภูบิาลื่

แลื่ะต�อต้านิการทุี่จัริต ที่ำให้ สวพส. ได้รับผลื่การประเมินิ

คณุิธรรมแลื่ะความโปร�งใสในิการดำเนินิิงานิขัองหนิ�วยงานิภูาครฐั 

(ITA) จัากสำนิักงานิคณิะกรรมการป้องกันิแลื่ะปราบปราม 

การทีุ่จัริตแห�งชิาติ 89.46 คะแนินิ ระดับ “ผ�านิ” แลื่ะได้รับ 

การประเมินิองค์กรคุณิธรรม กระที่รวงเกษตรแลื่ะสหกรณ์ิ 

ประจัำปีงบประมาณิ พ.ศ. 2566 ในิระดับองค์กรคุณิธรรม

ต้นิแบบ นิอกจัากนิ่� อุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์ยังได้รับมาตรฐานิ

การให้บริการต�าง ๆ ท่ี่�สร้างความมั�นิใจัให้ผู้รับบริการ ได้แก� 

มาตรฐานิห้องนิ�ำสาธารณิะอาเซ่ึ่ยนิ (ASEAN Public Toilet 

Standard) ปี 2566 แลื่ะมาตรฐานิห้องนิ�ำสาธารณิะเพ่�อการ

ที่�องเที่่�ยว ปี 2566 จัากกรมการที่�องเที่่�ยว มาตรฐานิสถานิที่่� 

จััดงานิอาเซ่ึ่ยนิ (ASEAN MICE Venue Standard: AMVS) 

มาตรฐานิสถานิที่่�จัดังานิประเที่ศไที่ย (Thailand MICE Venue 

Standard: TMVS) รางวัลื่อุตสาหกรรมที่�องเที่่�ยวไที่ย (รางวัลื่

กินิร่) ครั�งที่่� 14 ประจัำปี 2566 ได้แก� รางวัลื่ Hall of Fame 

3. การพััฒนาแลิะบัริหารอำงค์กร

เปน็ิต้นิ พัื้ฒนาผู�นำชมุชนแลิะยกัระด้บัผู�นำเกัษตรกัร (Smart 

Farmer) จัำนิวนิ 1,044 ราย ให้เป็นิผู้นิำการเปล่ื่�ยนิแปลื่ง 

แลื่ะขัับเคลื่่�อนิการพัฒนิาร�วมกับ สวพส. แลื่ะหนิ�วยงานิต�าง ๆ  

ให้บรรลืุ่ผลื่สำเร็จัตามเป้าหมายการพัฒนิาอย�างยั�งย่นิ แลื่ะ

พัฒนิาแปลื่งผู้นิำเกษตรกรเพ่�อถ�ายที่อดองค์ความรู้ด้านิการ

พฒันิาพ่�นิที่่�สงูแบบโครงการหลื่วง 333 แปลื่ง เพื้ิ�มป่ระสิทธุ์ภิาพื้

ในกัารบริหารจัด้กัารทรัพื้ยากัรทางกัารเกัษตร เสริมสร�าง

ศักัยภาพื้แลิะสนับสนุนชุมชนในกัารอนุรักัษ์แลิะฟื้้�นฟูื้

ทรัพื้ยากัรธุ์รรมชาติแลิะสิ�งแวด้ลิ�อมได้�อย�างเป็่นระบบแลิะ 

มีป่ระสิทธุ์ิภาพื้ โดยกำหนิดขัอบเขัตการใชิ้ประโยชินิ์ที่่�ดินิ 

(Zoning) แลื่ะจััดที่ำแผนิที่่� ดินิรายแปลื่งขัองเกษตรกร  

ในิโครงการพัฒนิาพ่�นิที่่�สูงแบบโครงการหลื่วง 44 แห�ง สะสม

ถึงสิ�นิปีงบประมาณิ พ.ศ. 2566 แลื่้วเสร็จั 485 กลืุ่�มบ้านิ ที่ำให้

สามารถแยกพ่�นิที่่�ป่าแลื่ะพ่�นิที่่�ที่ำกินิ ตลื่อดจันิ กำหนิดแนิวที่าง

แลื่ะมาตรการในิการใชิ้ประโยชิน์ิที่่�ดินิแลื่ะการอนิุรักษ์ฟื้้�นิฟูื้

ที่รพัยากรธรรมชิาติแลื่ะสิ�งแวดล้ื่อมได้อย�างถกูต้องแลื่ะเหมาะสม 

นิอกจัากน่ิ� ได้�บริหารจัด้กัารทรัพื้ยากัรน�ำบนพื้้�นที�สูงให�

สามารถีแกั�ไขป่ญัหาภยัแลิ�ง กัารขาด้แคู่ลินน�ำภาคู่กัารเกัษตร 

น�ำอุป่โภคู่บริโภคู่ โดย พัฒนิาแหลื่�งนิ�ำขันิาดเล็ื่ก  228 แห�ง  

116 ชิมุชินิ ผูไ้ด้รบัประโยชิน์ิ 6,886 ราย 1,942 ครวัเร่อนิ พ่�นิที่่� 

608 แปลื่ง 12,241.47 ไร� เป็นิการชิ�วยดูแลื่ป่าต้นินิ�ำครอบคลืุ่ม

พ่�นิที่่� 24,633.86 ไร� แกั�ไขปั่ญหาฝุุ่่นคู่วันในพื้้�นที�ภาคู่เหน้อ 

ของป่ระเทศ ด้�วยกัารป่รับระบบกัารเกัษตรจากัแบบด้ั�งเด้ิม 

ที�มีกัารเผาเป็่นกัารเกัษตรที�ป่ระณี์ตตามแนวทางโคู่รงกัารหลิวง 

ควบคู�กับการส�งเสรมิชิมุชินิในิการปอ้งกนัิไฟื้ปา่ในิพ่�นิท่ี่�โครงการ

พัฒนิาพ่�นิที่่�สูงแบบโครงการหลื่วงที่ั�ง 44 แห�ง

ผลิสำเรจ็จากักัารพัื้ฒนาพ้ื้�นที�สูงตามแบบโคู่รงกัารหลิวง 

สวพส. ได้รับรางวัลื่แห�งเกย่รติยศ “เลื่ิศรัฐ” (Public Sector 

Excellence Awards: PSEA) จัากคณิะกรรมการพัฒนิา 

ระบบราชิการ (ก.พ.ร.) ได้แก� รางวัลิเลิิศรัฐสาขา Best of  

the Best กัารบริหารราชกัารแบบมีส�วนร�วม จัากผลื่งานิ  

“คู�วิถ่ชิุมชินิอยู�ร�วมกับป่าสมบูรณิ์ ตอบโจัที่ย์พ่�นิท่ี่�สูง” รางวัลิ

กัารบริหารราชกัารแบบมีส�วนร�วม ป่ระเภทร�วมใจแกั�จน 

ระด้บัด้เีด้�น จัากผลื่งานิ “เกษตรอนิิที่รย่ ์แกจ้ันิ คนิตน้ินิ�ำ” แลื่ะ 

“บ้านิสว�าง ที่างไกลื่ ร�วมใจั ไม�จันิ” รางวัลิกัารบริหารราชกัาร

แบบมีส�วนร�วม ป่ระเภทสัมฤทธิุ์ผลิป่ระชาชนมีส�วนร�วม  

ระด้ับด้ี จัากผลื่งานิ “ปางยางปรับวิถ่ ค่นิผ่นิป่า ลื่ดปัญหา 

ความขััดแย้ง” แลื่ะรางวัลิบริกัารภาคู่รัฐ ป่ระเภทพัื้ฒนา 

กัารบรกิัาร ระด้บัด้ ีจัากผลื่งานิ “ระบบตลื่าดนิ�านิ: สรา้งคณุิค�า

สู�สังคมคุณิภูาพด้วยเศรษฐกิจัสเ่ขั่ยว”

รายงานประจำำาปี 25668



รางวัลื่ยอดเย่�ยม Thailand Tourism Gold Awards สาขัา

แหลื่�งที่�องเที่่�ยวเพ่�อการเร่ยนิรู้ แลื่ะรางวัลื่ด่เด�นิ Thailand 

Tourism Silver Awards ประเภูที่การที่�องเที่่�ยวคาร์บอนิต�ำ

เพ่�อความยั�งย่นิ

พื้ัฒนาศักัยภาพื้บุคู่ลิากัร ตามแผนิพัฒนิาบุคลื่ากร 

ระยะ 8 ปี (พ.ศ. 2563-2570) เพ่�อขัับเคลื่่�อนิภูารกิจัสำคัญขัอง

แผนิการวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง ระยะ 8 ปี (พ.ศ. 2563-2570) 

เน้ินิพัฒนิาความรู้แลื่ะที่ักษะด้านิดิจัิที่ัลื่ให้บุคลื่ากร โดยม่

บุคลื่ากรที่่�ผ�านิเกณิฑ์์การพัฒนิายกระดับความรู้แลื่ะทัี่กษะ 

ดา้นิดิจัทิี่ลัื่ในิปีงบประมาณิ พ.ศ. 2566 จัำนิวนิ 155 คนิ คดิเปน็ิ

ร้อยลื่ะ 99.3 บุคลื่ากรที่่�ม่บที่บาที่หลื่ักได้รับการพัฒนิา 

ความรู้แลื่ะทัี่กษะด้วยวิธ่การมอบหมายงานิเป็นิหลัื่กตาม 

องคค์วามรูห้ลื่กัแลื่ะกลื่ยทุี่ธท์ี่่�บคุลื่ากรแต�ลื่ะรายได้รบัมอบหมาย 

ผ�านิการประเมินิ ร้อยลื่ะ 94 ขัองผู้ได้รับการประเมินิที่ั�งหมด 

สามารถสร้างองค์ความรู้จัากการพัฒนิาตนิเองได้มากถึง  

203 เร่�อง ม่การปรับปรุงค�านิิยมองค์กร วัฒนิธรรมองค์กร  

รวมถงึเตรย่มความพรอ้มบคุลื่ากรเพ่�อที่ดแที่นิตำแหนิ�งที่่�สำคญั 

(Succession Plan)

พัื้ฒนาเทคู่โนโลิยีดิ้จิทัลิแลิะกัารบริหารจัด้กัารข�อมูลิ 

สู� “องค์การที่่�ขัับเคลื่่�อนิด้วยขั้อมูลื่แลื่ะเที่คโนิโลื่ย่ที่่�เหมาะสม” 

ภูายใต้แผนิปฏิิบัติการพัฒนิาเที่คโนิโลื่ย่ดิจัิที่ัลื่เพ่�อขัับเคล่ื่�อนิ 

การพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) โดยยกระดับ

การบริหารจัดัการแลื่ะการบริการขัององค์การ บรูณิาการข้ัอมูลื่

แลื่ะระบบงานิเพ่�อรองรับการเช่ิ�อมโยงการที่ำงานิอย�างเป็นิ

ระบบทัี่�งภูายในิแลื่ะระหว�างหนิ�วยงานิ ขัยายโอกาสให้ชุิมชินิ 

บนิพ่�นิที่่�สูงแลื่ะประชิาชินิที่ั�วไปเข้ัาถึงข้ัอมูลื่แลื่ะองค์ความรู้  

ที่ั�วถึง เที่�าเที่่ยม ง�ายแลื่ะรวดเร็ว

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 9
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สวพัส. ส้บัสานการพััฒนาที่างเลิ้อำกบันพ้ั�นที่่�สูงอำย่างยั�งย้น

มลูื่นิธิิโครงการหลื่วง แลื่ะ สวพส. เปิดงานิประชุิมวชิิาการ

ผลื่งานิวจัิัย ประจัำปี 2565 เพ่�อขับัเคลื่่�อนิงานิวจัิัยบนิพ่�นิที่่�สงู 

อย�างยั�งย่นิ (พ.ศ. 2566-2570) เม่�อวันิที่่� 10 พฤศจัิกายนิ 2565 

ณิ ห้องราชิพฤกษ์ อุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์ จัังหวัดเชิ่ยงใหม�  

นิายจัรัลื่ธาดา กรรณิสูต องคมนิตร่แลื่ะประธานิกรรมการ 

มูลื่นิิธิโครงการหลื่วง ให้เก่ยรติกลื่�าวเปิดการประชุิมวิชิาการ 

ผลื่งานิวจิัยั ประจัำปี 2565 แลื่ะเปิดโดย ศ.ดร.พงษ์ศักดิ� องักสทิี่ธิ� 

ประธานิคณิะที่ำงานิวิจััยมูลื่นิิธิโครงการหลื่วง กลื่�าวรายงานิ 

พร้อมด้วย พลื่เอก กัมปนิาที่ รุดดิษฐ์  องคมนิตร่แลื่ะ 

ประธานิกรรมการบรหิารมลูื่นิธิโิครงการหลื่วง ร�วมบรรยายพเิศษ 

“การขับัเคลื่่�อนิศนูิยวิ์จัยัแลื่ะพฒันิาการเกษตร ชินิกาธเิบศรดำริ 

เปน็ิศนูิยก์ลื่างการเร่ยนิรูบ้นิพ่�นิที่่�สูง” ดร.พงษ์วภิูา หลื่�อสมบูรณิ์ 

ผู้ เชิ่�ยวชิาญระดับสูง สำนัิกงานิคณิะกรรมการส�งเสริม

วิที่ยาศาสตร์ วิจััยแลื่ะนิวัตกรรม (สกสว.) บรรยายพิเศษ 

“ที่ิศที่างงานิวิจััยขัองประเที่ศ แลื่ะแนิวที่างการสนิับสนิุนิงานิ

วจัิัยบนิพ่�นิที่่�สงู” นิายวริตันิ ์ปราบที่กุขั ์ผูอ้ำนิวยการสถาบนัิวจัิัย

แลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง บรรยายพิเศษ “การขัับเคลื่่�อนิงานิวิจััย 

บนิพ่�นิที่่�สูงภูายใต้แผนิปฏิบัิติการด้านิพัฒนิาพ่�นิที่่�สูงอย�างยั�งยน่ิ 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)” ตามแนิวที่างขัองมูลื่นิิธิ 

โครงการหลื่วง (Royal Project Model)

ภูายในิงานิม่นิิที่รรศการผลื่งานิวิ จััยขัองมูลื่นิิ ธิ 

โครงการหลื่วง สวพส. แลื่ะหนิ�วยงานิภูาคเ่ครอ่ขั�าย มก่ารแสดง

ผลื่งานินิิที่รรศการตัวอย�างขัองความสำเร็จัจัากเกษตรกร 

ในิพ่�นิท่ี่�สูงมาสู�ระบบเกษตรที่่�เป็นิมิตรกับสิ�งแวดล้ื่อม อาทิี่  

หมวดองค์ความรู้ใหม�แลื่ะเที่คโนิโลื่ย่ ได้แก� ผลื่งานิการวิจััย 

การปรับปรุงคุณิภูาพผลื่ผลื่ิตมะม�วงโดยการใชิ้ปุ�ยแคลื่เซึ่่ยม 

แลื่ะโบรอนิ ผลื่ขัองพ่�นิที่่�การผลื่ิตแลื่ะชิ�วงระยะเวลื่าการผลื่ิต 

ท่ี่�ม่ผลื่ต�อคุณิภูาพชิาอู�หลื่ง 2 สายพันิธุ์ในิพ่�นิที่่�โครงการหลื่วง 

การวิจััยแลื่ะพัฒนิาการปลืู่กเมลื่อนิบนิพ่�นิที่่�สูงในิระบบ Smart 

Farming การวิจััยการจััดการธาตุอาหารแบบแม�นิยำสำหรับ 

พ่ชิเศรษฐกิจัขัองพ่�นิที่่�สูง การศึกษาแลื่ะพัฒนิารูปแบบ 

การเลื่่�ยงสัตว์แบบผสมผสานิท่ี่�เหมาะสมกับบริบที่บนิพ่�นิที่่�สูง 

การพัฒนิาแผนิกลื่ยุที่ธ์การตลื่าดสำหรับร้านิกาแฟื้ขัองมูลื่นิิธิ

โครงการหลื่วง การศึกษาแลื่ะที่ดสอบต้นิแบบตลื่าดออนิไลื่น์ิ

สนิิคา้เกษตรสำหรบักลืุ่�มเกษตรกรบนิพ่�นิที่่�สงู โดยผูเ้ขัา้ร�วมงานิ

จัะได้แลื่กเปลื่่�ยนิเร่ยนิรู้องค์ความรู้จัากงานิวิจััยที่่�ได้เกิดขัึ�นิจัาก

การปฏิบัิตจิัรงิขัองเกษตรกรแลื่ะเจ้ัาหน้ิาที่่� สวพส. เพ่�อให้หนิ�วยงานิ

ท่ี่�เก่�ยวข้ัองสามารถนิำองค์ความรู้ เที่คนิิคประสบการณ์ิต�าง ๆ 

ที่่�ได้ ไปปรับใชิ้ในิการพัฒนิางานิในิส�วนิที่่�เก่�ยวข้ัอง แลื่ะต�อยอด

ไปสู�การพัฒนิาพ่�นิที่่�สูงอ่�นิที่ั�งในิประเที่ศแลื่ะต�างประเที่ศ

สวพัส. ส้บัสานการพััฒนาที่างเลิ้อำก
บันพ้ั�นที่่�สูงอำย่างยั�งย้น

HIGHLAND RESEARCH AND DEVELOPMENT INSTITUTE 
(Public Organization)

กิจกรรมสำาคัญ 2566

1. การประชุมวิชาการผู้ลิงานวิจัย ประจำาปี 2565 เพ้ั�อำขับัเคลิ้�อำนงานวิจัยบันพ้ั�นที่่�สูง
 อำย่างยั�งย้น (พั.ศ. 2566-2570)
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นิายวิรัตน์ิ ปราบทีุ่กขั์ ผู้อำนิวยการสถาบันิวิจััยแลื่ะ

พัฒนิาพ่�นิที่่�สูง พร้อมด้วยคณิะผู้บริหารแลื่ะเจั้าหน้ิาที่่� สวพส. 

ใหก้ารตอ้นิรบัคณิะจัากหนิ�วยงานิในิสังกดักระที่รวงเกษตรแลื่ะ

สหกรณิ์ นิำโดย นิายครองศักดิ� สงรักษา รองอธิบด่กรมส�งเสริม

การเกษตร เพ่�อร�วมกันิหาร่อแนิวที่างสร้างเสริมความร�วมม่อ 

การบูรณิาการการที่ำงานิร�วมกันิ แลื่ะการศึกษาดูงานิด้านิ 

การพัฒนิาพ่�นิที่่�สูงอย�างยั�งย่นิตามแนิวที่างโครงการหลื่วง  

ขัองหนิ�วยงานิในิสังกัดกระที่รวงเกษตรแลื่ะสหกรณิ์ ระหว�าง 

วันิที่่� 15-17 กุมภูาพันิธ์ 2566 ณิ พ่�นิที่่�ดำเนินิิงานิขัองมูลื่นิิธิ

โครงการหลื่วง แลื่ะโครงการพัฒนิาพ่�นิที่่�สูงแบบโครงการหลื่วง 

จัังหวัดเชิ่ยงใหม�

สวพส. ใชิ้รูปแบบการพัฒนิาที่่�ยั�งย่นิขัองโครงการหลื่วง 

ภูายใต้การม่ส�วนิร�วมขัองประชิาชินิ แลื่ะหนิ�วยงานิต�าง ๆ 

วางแผนิการพัฒนิาให้ตรงตามปัญหา ความต้องการ แลื่ะ 

ภููมิสังคมขัองแต�ลื่ะชุิมชินิ แก้ไขัปัญหาความยากจันิภูายใต้ 

การใช้ิที่รพัยากรอย�างจัำกดัแลื่ะไม�สร้างผลื่กระที่บต�อสิ�งแวดล้ื่อม 

โดยการบูรณิาการร�วมกับหนิ�วยงานิกว�า 33 หนิ�วยงานิในิการ

2. หน่วยงานสังกัดักระที่รวงเกษตรแลิะสหกรณ์ ร่วมหาแนวที่างการพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง
อำย่างยั�งยน้ตามแนวที่างโครงการหลิวง

พฒันิาพ่�นิท่ี่�สงู ขัยายองคค์วามรูไ้ปสู� 44 พ่�นิท่ี่� 616 หมู�บา้นิ แลื่ะ

โครงการรักษ์นิ�ำเพ่�อพระแม�ขัองแผ�นิดินิ โดยเนิ้นิการพัฒนิา 

จัากฐานิราก แก้ปัญหาความยากจันิ การปรับระบบเกษตร  

ปรบัวธิค่ดิ เปลื่่�ยนิวธิท่ี่ำ ส�งเสรมิการที่ำการเกษตรที่่�ใชิพ้่�นิท่ี่�นิอ้ย

แต�ได้รายได้ที่่�เพ่ยงพอ โดยยึดหลื่ักความเข้ัาใจั เข้ัาถึง พัฒนิา 

ตามรูปแบบโครงการหลื่วง หลัื่กปรัชิญาขัองเศรษฐกิจัพอเพ่ยง 

ที่ั�งนิ่� สวพส. ได้นิำเย่�ยมชิมการดำเนิินิงานิในิพ่�นิท่ี่�โครงการ

พัฒนิาพ่�นิที่่�สูงแบบโครงการหลื่วงแม�แฮ่หลื่วง โครงการพัฒนิา 

พ่�นิท่ี่�สูงแบบโครงการหลื่วงปางแดงในิ แลื่ะโครงการพัฒนิา 

พ่�นิที่่�สูงแบบโครงการหลื่วงห้วยเป้า จัากการลื่งพ่�นิท่ี่�ที่ำให้ 

หนิ�วยงานิสงักดักระที่รวงเกษตรฯ หนิ�วยงานิที่่�เก่�ยวขัอ้งร�วมกนัิ

ดำเนิินิการติดตาม กำกับ ดูแลื่ แลื่ะสนิับสนิุนิเกษตรกร 

บนิพ่�นิที่่�สูงให้ม่คุณิภูาพชิ่วิตที่่�ด่ ที่ั�งด้านิเศรษฐกิจั สังคม  

สิ�งแวดล้ื่อม โครงสร้างพ่�นิฐานิท่ี่�จัำเป็นิ รวมถึงการเชิ่�อมโยง 

การตลื่าดแลื่ะสร้างเคร่อขั�ายในิพ่�นิที่่�โครงการหลื่วง แลื่ะพ่�นิที่่�

ดำเนิินิงานิขัอง สวพส. สู�ระดับนิานิาชิาติ

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 11



เม่�อวันิที่่� 23 มิถุนิายนิ 2566 พลื่เอก กัมปนิาที่ รุดดิษฐ์ 

องคมนิตร่ ประธานิกรรมการบริหารมูลื่นิิธิโครงการหลื่วง  

เป็นิประธานิเปิดการประชิุมเพ่�อรับฟื้ังความคิดเห็นิต�อ 

ร�างแผนิการวิจััยพ่�นิที่่�สูง ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567-2570)  

ขัองมูลื่นิิธิโครงการหลื่วง แลื่ะ สวพส. ณิ อุที่ยานิหลื่วงพฤกษ์ 

จัังหวัดเชิ่ยงใหม� โดยม่ผู้เขั้าร�วมประชิุมประกอบด้วย ผู้บริหาร

มูลื่นิธิิโครงการหลื่วง สวพส. คณิะอนิุกรรมการวิจััยแลื่ะพัฒนิา 

นิักวิจััย หนิ�วยบริหารทีุ่นิวิจััยแลื่ะนิวัตกรรม สถาบันิการศึกษา 

หนิ�วยงานิที่้องถิ�นิ แลื่ะตัวแที่นิเกษตรกร รวม 281 คนิ แลื่ะ 

ผู้ร�วมประชิุมในิระบบออนิไลื่นิ์อ่ก 70 คนิ

ที่ั�งนิ่� การพัฒนิาองค์ความรู้เพ่�อให้ที่ันิต�อปัญหาต้อง 

ใชิ้ความร�วมม่อจัากทุี่กภูาคส�วนิ โดยนิำโมเดลื่โครงการหลื่วง  

ซึ่ึ�งพสิจูันิแ์ลื่ว้ว�าสามารถแก้ไขัปญัหาไดอ้ย�างเปน็ิรปูธรรม มาเป็นิ

แนิวที่างในิการที่ำงานิยกระดับการดำเนิินิงานิเชิิงพ่�นิที่่�  

มุ�งวิจััยสิ�งใหม� ต�อยอดจัากงานิวิจััยขัองโครงการหลื่วงซึ่ึ�งม่

3. การประชุมรับัฟังัความคิดัเห็น (ร่าง) แผู้นการวิจัยพ้ั�นที่่�สูง ระยะ 4 ปี  
(พั.ศ. 2567-2570) มุ่งหวังพััฒนาคุณภาพัช่วิตความเป็นอำยู่ขอำงชุมชนบันพ้ั�นที่่�สูง

ศนูิย์วจิัยัแลื่ะพัฒนิาการเกษตรโครงการหลื่วง ชินิกาธิเบศรดำริ 

เป็นิศูนิย์กลื่าง ใช้ิเที่คโนิโลื่ย่ องค์ความรู้ รวมที่ั�งวิธด่ำเนิินิงานิ

สมัยใหม�ขัับเคลื่่�อนิการพัฒนิา โดยแผนิการวิจััยพ่�นิที่่� สูง 

ประกอบด้วย 4 แผนิย�อย ค่อ (1) การวิจััยเพ่�อพัฒนิาอาชิ่พที่่�

เปน็ิมติรกบัสิ�งแวดลื่อ้ม (2) การวจัิัยเพ่�ออนิรุกัษ ์ฟื้้�นิฟื้ทูี่รพัยากร 

ธรรมชิาติ สร้างความหลื่ากหลื่ายที่างชิว่ภูาพ (3) การวิจััยแลื่ะ

พัฒนิาเพ่�อเสริมสร้างความเขั้มแขั็งขัองชุิมชินิบนิพ่�นิท่ี่�สูง แลื่ะ 

(4) การพฒันิาประสทิี่ธภิูาพการบรหิารจััดการงานิวจัิัยบนิพ่�นิที่่�สงู 

โดยแผนิงานิวิจััยพ่�นิท่ี่�สูง ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567-2570) นิ่�  

จัะนิำไปใช้ิเป็นิกรอบการดำเนิินิงานิสนิับสนิุนิพ่�นิที่่�สู ง 

สำหรับหนิ�วยงานิแลื่ะนิักวิจััย รวมถึงการขัอรับการสนิับสนิุนิ 

งบประมาณิผ�านิกองทุี่นิส�งเสริมวิที่ยาศาสตร์ วจิัยัแลื่ะนิวัตกรรม 

โดยม่วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธ่การ งบประมาณิ แลื่ะ 

การบริหารจััดการให้เป็นิไปในิที่ิศที่างเด่ยวกันิต�อไป

รายงานประจำำาปี 256612
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วิสัยที่ัศน์
“ชิมุชินิบนิพ่�นิที่่�สงูมค่วามอยู�ดม่ส่ขุั ด้วยการวิจัยัแลื่ะพฒันิา สบ่สานิ รกัษา ต�อยอดงานิโครงการหลื่วงตามหลื่ักปรัชิญา

ขัองเศรษฐกิจัพอเพ่ยง”

พัันธกิจ
ส�งเสริมแลื่ะสนิบัสนินุิการวจิัยัแลื่ะพฒันิาพ่�นิที่่�สงู เพ่�อสบ่สานิพระราชิประสงคพ์ระบาที่สมเดจ็ัพระบรมชินิกาธเิบศร 

มหาภููมิพลื่อดุลื่ยเดชิมหาราชิ บรมนิาถบพิตร แลื่ะพระปฐมบรมราชิโองการพระบาที่สมเด็จัพระปรเมนิที่รรามาธิบด่ 

ศร่สินิที่รมหาวชิิราลื่งกรณิ พระวชิิรเกลื่้าเจั้าอยู�หัว ในิการสร้างความอยู�ด่ม่สุขัขัองประชิาชินิบนิพ่�นิที่่�สูง ด้วยการรักษา 

แลื่ะสนัิบสนิุนิการดำเนินิิงานิวิจััยแลื่ะการเรย่นิรู้ขัองโครงการหลื่วง ในิการเป็นิต้นิแบบแลื่ะแหลื่�งเร่ยนิรู้การพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง

อย�างยั�งย่นิ แลื่ะต�อยอด การขัยายผลื่สำเร็จัขัองโครงการหลื่วงไปสู�พ่�นิที่่�สูงอ่�นิ โดย

• ส�งเสริม สนับสนุน กัารวิจัยแลิะพื้ัฒนางานโคู่รงกัารหลิวง ในิการสร้างองค์ความรู้แลื่ะนิวัตกรรมใหม� 

เพ่�อให้โครงการหลื่วงเป็นิต้นิแบบแลื่ะแหลื่�งเร่ยนิรู้การพัฒนิาพ่�นิที่่�สูงอย�างยั�งย่นิ แลื่ะเสริมสร้างเคร่อขั�าย 

ความร�วมมอ่แลื่ะแลื่กเปลื่่�ยนิการวจัิัยแลื่ะพฒันิาพ่�นิที่่�สงูที่ั�งในิแลื่ะต�างประเที่ศ เพ่�อเปน็ิศนูิยก์ลื่างการวจิัยั พฒันิา 

แลื่ะการเร่ยนิรูศ้าสตร์พระราชิาแลื่ะการพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง

• กัารขยายผลิคู่วามสำเรจ็งานโคู่รงกัารหลิวง โดยการพัฒนิาแลื่ะยกระดับชิมุชินิบนิพ่�นิที่่�สูงที่่�อยู�ห�างไกลื่ ที่รุกนัิดาร 

ตามแนิวที่างโครงการหลื่วง เพ่�อให้ชิุมชินิม่ความอยู�ด่ม่สุขั ม่ความเข้ัมแขั็ง แลื่ะม่ความยั�งย่นิขัองสิ�งแวดลื่้อม 

บนิพ่�นิที่่�สงู เป็นิชิมุชินิต้นิแบบแลื่ะแหลื่�งเรย่นิรูด้้านิการพฒันิาพ่�นิท่ี่�สงูแบบโครงการหลื่วง สำหรบัชุิมชินิอ่�นิ ๆ  ต�อไป

• พัื้ฒนาอทุยานหลิวงราชพื้ฤกัษ์เป่น็แหลิ�งเผยแพื้ร�แลิะเรยีนรู�ทางกัารเกัษตร พระราชิกรณิย่กิจั ศาสตร์พระราชิา 

งานิโครงการหลื่วง การวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง ความหลื่ากหลื่ายที่างชิ่วภูาพ วัฒนิธรรม แลื่ะการให้บริการสังคม

• พื้ฒันาสถีาบันให�เป็่นองค์ู่กัรสมรรถีนะสูง ทนัสมัย ดว้ยการพฒันิาระบบเที่คโนิโลื่ย่ดจิัติอลื่เพ่�อรองรบัการบรหิาร

จััดการขัององค์กรให้ม่ประสิที่ธิภูาพสูง แลื่ะรองรับการเป็นิเคร่อขั�ายขัองสังคมการเร่ยนิรู้บนิพ่�นิท่ี่�สูง ตลื่อดจันิ

ปรบัโครงสรา้งองคก์รแลื่ะพฒันิาที่รพัยากรบคุคลื่ใหม้ส่มรรถนิะแลื่ะใชิเ้ที่คโนิโลื่ยท่ี่่�เหมาะสมเพ่�อใหบ้รรลื่พุนัิธกจิั

ด้วยหลื่ักธรรมาภูิบาลื่

รายงานประจำำาปี 256618



ค่านิยมอำงค์กร
HRDI Core Value

กลยุทธ์์การดัำาเนินงาน

ยึดัปีระชุาชุนเปี็นศ้นย์กลาง
(People Centric)

1
มุ่งผลสัมฤที่ธิ์ิ�และปีระโยชุน์ส่วนรวม 

(Achievement Motivation & Common Interest)2

เน�นการม่ส่วนร่วมและบร้ณาการ
(Participation & Integration)5

หลักปีรัชุญาของเศรษฐกิจัพอเพย่ง 
(Sufficiency Economy Philosophy)3

ค์ุณธิ์รรมและค์วามโปีร่งใส 
(Integrity & Transparency)4

กลิยุที่ธ์ที่่� 1 
สนับัสนุนการวิจัยแลิะการเร่ยนรู�
งานโครงการหลิวง
วิจััยแลื่ะพัฒนิาองค์ความรู้ เที่คโนิโลื่ย่ แลื่ะนิวัตกรรม 

สำหรับใชิ้ขัับเคลื่่�อนิการดำเนิินิงานิขัองโครงการหลื่วงแลื่ะ 

การพัฒนิาพ่�นิที่่�สูงในิทีุ่กมิติ ที่่�ตรงตามปัญหาแลื่ะความต้องการ

ขัองประชิาชินิ แลื่ะรองรับการเปล่ื่�ยนิแปลื่งต�าง ๆ ส�งเสริม 

การเร่ยนิรู้แลื่ะใชิ้ประโยชินิ์องค์ความรู้จัากผลื่งานิวิจััยแลื่ะ 

การพัฒนิาพ่�นิที่่�สูงอย�างยั�งย่นิแบบโครงการหลื่วง บริหารจััดการ

อุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์เพ่�อเผยแพร�แลื่ะเรย่นิรู้พระราชิกรณิ่ยกิจั 

งานิโครงการหลื่วง การวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง การเกษตร ความ

หลื่ากหลื่ายที่างชิ่วภูาพ ศิลื่ปวัฒนิธรรม แลื่ะให้บริการสังคม 

แลื่ะพัฒนิาเคร่อขั�ายการวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูงอย�างยั�งย่นิ 

ที่ั�งภูายในิประเที่ศแลื่ะนิานิาชิาติ

กลิยุที่ธ์ที่่� 3

การพััฒนาแลิะบัริหารอำงค์กร
พัฒนิาคุณิภูาพบริหารจััดการสู�องค์กรสมรรถนิะสูง ที่ันิสมัย แลื่ะธรรมาภูิบาลื่ ด้วยการเสริมสร้างความรู้แลื่ะที่ักษะขัอง

บคุลื่ากรเพ่�อรองรบัการเปลื่่�ยนิแปลื่ง พฒันิากระบวนิการปฏิบิตังิานิที่่�มป่ระสทิี่ธภิูาพ ระบบการบรหิารจัดัการขัอ้มลูื่ แลื่ะเที่คโนิโลื่ย่

ดิจัิที่ัลื่ที่่�ทัี่นิสมัยแลื่ะเชิ่�อมโยงกับทุี่กภูาคส�วนิ รวมที่ั�งเสริมสร้างค�านิิยมแลื่ะวัฒนิธรรมสู�องค์กรแห�งการเร่ยนิรู้ แลื่ะนิำสู�การเป็นิ

ศูนิย์กลื่างการวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง

กลิยุที่ธ์ที่่� 2 
การขยายผู้ลิสำาเรจ็งานโครงการหลิวง
เพ้ั�อำยกระดับััการพััฒนาชุมชน 
บันพ้ั�นที่่�สูง
พฒันิาชิมุชินิบนิพ่�นิที่่�สงูที่่�เป็นิเป้าหมาย ในิลัื่กษณิะ

การพัฒนิาเชิิงพ่�นิที่่�อย�างสมดุลื่ ที่ั�งด้านิเศรษฐกิจั สังคม 

สิ�งแวดล้ื่อม แลื่ะโครงสร้างพ่�นิฐานิท่ี่�จัำเป็นิต�อการ 

ดำรงชิ่วิต ตามปัญหาแลื่ะความต้องการขัองประชิาชินิ 

ด้วยการใชิ้องค์ความรู้แลื่ะวิธ่การพัฒนิาอย�างยั�งย่นิ 

แบบโครงการหลื่วง ภูายใตก้ารบูรณิาการขัองที่กุภูาคส�วนิ 

เพ่�อยกระดับการพัฒนิาขัองชุิมชินิ สู�ชิุมชินิที่่�เขั้มแขั็ง 

พึ�งพาตนิเองได้ แลื่ะเป็นิแหลื่�งเร่ยนิรู้การพัฒนิาพ่�นิท่ี่�สูง

แบบโครงการหลื่วง รวมที่ั�งการถ�ายที่อดองค์ความรู้

โครงการหลื่วงสู�ชิุมชินิบนิพ่�นิที่่�สูงต�าง ๆ
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บัุคลิากร สวพัส. ตามโครงสร�างแลิะอำัตรากำาลิัง

เกษต้รศ�สำต้ร์ 40.10%

เศรษฐศ�สำต้ร์ บัริห�รธุ์รกิจำ 23.19%

ศิลปศ�สำต้ร์ มนิุษยศ�สำต้ร์ สำังค์มศ�สำต้ร์ นิิเที่ศศ�สำต้ร์ ศึกษ�ศ�สำต้ร์  
ก�รที่่องเที่่�ยวและก�รโรงแรม 13.05%

วิที่ย�ศ�สำต้ร์ สำ�รสำนิเที่ศ อุต้สำ�หกรรม 8.21%

วิศวกรรมศ�สำต้ร์ สำถ�ปัต้ยกรรมศ�สำต้ร์ 6.76%

รัฐศ�สำต้ร์ รัฐประศ�สำนิศ�สำต้ร์ นิิต้ิศ�สำต้ร์ 6.76%

ต้ำ��กว่�ปริญญ�ต้รี 1.93%

อายุ ระดัับการศึกษา

การศึกษา

• Baby Boomer 1.45%
• Gen X 31.40%
• Gen Y 67.15%

• ปริญญ�เอก 5.80%
• ปริญญ�โที่ 45.89%
• ปริญญ�ต้รี 44.45%
• ต้ำ��กว่�ปริญญ�ต้รี 3.86%
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ผู้ลิการดัำาเนินงาน
ดั�านการสนับัสนุนการวิจัยแลิะการเร่ยนรู�

งานโครงการหลิวง



ผู้ลิการดัำาเนินงาน
ด้้านการสนับสนุนการวิิจััยและการเรียนร้้
งานโครงการหลวิง

สวพส. ดำำ�เนิินิง�นิวิจัำยและพััฒนิ� นิวัต้กรรม พัันิธ์ุ์พั้ชและสำัต้ว์ หร่อองค์์ค์ว�มรู้ใหม่ และสำ่งเสำริมให้เกิดำ 
ก�รเรียนิรู้เพั้�อนิำ�ง�นิวิจำัยและพััฒนิ�ไปใช้ประโยชนิ์ในิพ้ั�นิที่่�ดำำ�เนิินิง�นิของมูลนิิธ์ิโค์รงก�รหลวงและพั้�นิที่่�สำูงอ้�นิอย่�ง 
กว้�งขว�ง เพั้�อให้ “ศูนิย์วิจัำยและพััฒนิ�ก�รเกษต้รโค์รงก�รหลวง ชนิก�เบัศรดำำ�ริ” เป็นิศูนิย์กล�งง�นิวิจำัยบันิพ้ั�นิที่่�สำูง
ของประเที่ศ เป็นิต้้นิแบับัก�รพััฒนิ�พั้�นิที่่�สำูงที่่�ม่ค์ว�มสำมดำุลทีุ่กมิต้ิและพััฒนิ�อย่�งยั�งย้นิ โดำยร่วมบัูรณ�ก�รกับั 
ภ�ค์สำ่วนิที่่�เก่�ยวข้องไปสำู่ก�รสำร้�งร�ยไดำ้ให้ชุมชนิ สำร้�งเค์ร่อข่�ย พัร้อมที่ั�งสำร้�งชุมชนิต้้นิแบับัดำ้�นิก�รพััฒนิ�พั้�นิที่่�สำูง 
ต้ลอดำจำนิก�รพััฒนิ�อทุี่ย�นิหลวงร�ชพัฤกษเ์ปน็ิแหลง่เรยีนิรู ้โดำยมผ่ลผลติ้และผลลพััธ์์จำ�กก�รดำำ�เนินิิง�นิที่่�สำำ�ค์ญั ดำงันิ่�

มุ�งเน้ินิสร้างองค์ความรูแ้ลื่ะนิวัตกรรมใหม� โดยบรูณิาการ

งานิร�วมกับมูลื่นิิธิโครงการหลื่วงแลื่ะหนิ�วยงานิเคร่อขั�าย  

ให้ความสำคัญกับประเด็นิการวิจััยที่่�แก้ไขัปัญหาแลื่ะรองรับ 

การเปลื่่�ยนิแปลื่งต�าง ๆ ที่่�ม่ผลื่กระที่บต�อชิุมชินิบนิพ่�นิที่่�สูง  

ยกระดับอาชิ่พภูาคการเกษตรด้วยองค์ความรู้ นิวัตกรรม 

เที่คโนิโลื่ย่สมัยใหม� ภูายใต้การผลื่ิตท่ี่�ปลื่อดภูัยแลื่ะเป็นิมิตร 

กับสิ�งแวดลื่้อมบนิพ่�นิที่่�สูง ในิปีงบประมาณิ พ.ศ. 2566 สวพส. 

ได้รับการจััดสรรงบประมาณิจัากสำนัิกงานิคณิะกรรมการ 

ส�งเสริมวิที่ยาศาสตร์ วิจััยแลื่ะนิวัตกรรม (สกสว.) จัำนิวนิ 

42.4630 ลื่้านิบาที่ แลื่ะงบประมาณิจัากเงินิสะสมขัอง  

สวพส. จัำนิวนิ 21.4500 ลื่้านิบาที่ รวม 63.9130 ลื่้านิบาที่  

เพ่�อดำเนินิิงานิวจิัยัตามแผนิงานิหลื่กั จัำนิวนิ 29 โครงการหลื่กั  

33 โครงการย�อย ม่ผลื่การดำเนิินิงานิสำคัญ ดังนิ่�

1. การวิจัยแลิะพััฒนาอำงค์ความรู�แลิะนวัตกรรมเพ้ั�อำการพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง
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ผลงานวิิจััยองค์์ค์วิามร้้และนวิัตกรรมเพ่ื่�อการพัื่ฒนาพ่ื่�นท่�ส้ง ปีีงบปีระมาณ พื่.ศ. 2566

สัดัส่วินโค์รงการวิิจััยแต่ละแผนงาน ปีระจัำาปีีงบปีระมาณ พื่.ศ. 2566
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ผู้ลิงานวิจัยเดั่น สวพัส.

1.1 การวิจัยแลิะพััฒนาพัันธุ์พ้ัช เพ้ั�อำสร�างความมั�นคงที่างอำาหารแลิะอำาช่พัที่่�เป็นมิตรต่อำสิ�งแวดัลิ�อำม
พื้ันธ์ุุ์ข�าวกั�ำเจ�า พื้ันธุ์ุ์ข�าวด้ำ ต้องการนิ�ำน้ิอย ปลูื่กในิพ่�นิที่่�ที่่�ม่ความเส่�ยงจัากภูาวะฝุ่นิแล้ื่งหร่อฝุ่นิที่ิ�งชิ�วง ให้ผลื่ผลื่ิตเฉลื่่�ย 

452 แลื่ะ 339 กิโลื่กรัมต�อไร� ตามลื่ำดับ เพ่�อรองรับการแปรปรวนิขัองสภูาพอากาศ ลื่ดความเส่�ยงการขัาดแคลื่นิข้ัาวเพ่�อบริโภูค

สายพื้ันธ์ุุ์กัาแฟื้โคู่รงกัารหลิวง (สายพื้ันธุ์ุ์กัาแฟื้ 

อะราบิกัา หมายเลิข B1 B2 แลิะ B13) สายพันิธุ์กาแฟื้ 

อะราบิกา หมายเลื่ขั B1 B2 แลื่ะ B13 ที่นิที่านิต�อโรคแลื่ะแมลื่ง 

ที่นิแล้ื่ง ให้ผลื่ผลิื่ตสูง มร่สชิาติการชิงด่�มในิระดับด่เย่�ยม คะแนินิ

คุณิภูาพการชิงด่�ม (Cup test) เที่�ากับ 80.67 81.67 แลื่ะ  

82.0 คะแนินิ ตามลื่ำดับ เป็นิกาแฟื้ที่่�อยู�ในิระดับกาแฟื้คุณิภูาพ 

ชินิิดพิเศษ หร่อ Specialty Coffee ตามมาตรฐานิขัอง 

Specialty Coffee Association (SCA) ซึึ่�ง สวพส. มแ่ผนิขัยาย

พนัิธ์ุเพ่�อส�งเสริมแก�เกษตรกรในิพ่�นิที่่�โครงการหลื่วงแลื่ะ สวพส. 

แลื่ะเตรย่มขัึ�นิที่ะเบ่ยนิพันิธุ์กับกรมวิชิาการเกษตรต�อไป

รหัสต้นกาแฟ หมายเลข B1

รหัสต้นกาแฟ หมายเลข B2 รหัสต้นกาแฟ หมายเลข B13

พัื่นธุ์ข้าวิกำ�าเจั้า พัื่นธุ์ข้าวิดัำา
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พื้ันธ์ุุ์เจียที�มีคูุ่ณ์คู่�าทางโภชนากัารสูง พันิธุ์เจั่ย 3 สายพันิธุ์ ได้แก� พันิธุ์เจั่ยเมลื่็ดดำ-ดอกม�วง เจั่ยเมลื่็ดขัาว-ดอกขัาว แลื่ะ

เจั่ยเมลื่็ดขัาว-ดอกม�วง ม่ปริมาณิผลื่ผลื่ิต 149-248 กิโลื่กรัมต�อไร� ม่คุณิค�าที่างโภูชินิาการ ได้แก� โอเมก้า 3 ที่่� 49-54 เปอร์เซึ่็นิต์ 

โปรต่นิ 21-22 เปอร์เซึ่็นิต์ แลื่ะธาตุเหลื่็ก (Fe) 7.8-15.3 มิลื่ลื่ิกรัม/100 กรัม โดยเจั่ยเมล็ื่ดส่ดำม่ปริมาณิธาตุเหล็ื่กสูงที่่�สุด

เจั่ยเมล็ดัดัำา

เจัย่เมล็ดัขาวิเจัย่ดัอกม่วิงและเจั่ยดัอกขาวิ

ถีั�วพื้้�นเม้องที�มีป่ริมาณ์โป่รตีนสูง ถั�วพ่�นิเม่องที่่�ม่ปริมาณิโปรต่นิสูง 2 ชินิิด ได้แก� ถั�วปี� (ตระกูลื่ถั�วดำ) แลื่ะถั�วพู โดยผลื่ผลื่ิต

นิ�ำหนัิก 100 เมลื่็ดขัองถั�วแปะถั�วปี�แลื่ะถั�วพู เที่�ากับ 12-44 กรัม โปรต่นิ 30 แลื่ะ 35 เปอร์เซ็ึ่นิต์ ตามลื่ำดับ

ถั่ั�วิปีี� และถั่ั�วิพ้ื่
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กัะหลิ�ำป่ลิี ผักักัาด้ขาวป่ลิี ผักักัาด้หัว สำหรับพ้ื้�นที�สูง ผักกาดขัาวปลื่่ เบอร์ 5 แลื่ะเบอร์ 7 เป็นิสายพันิธุ์ที่่�เขั้าเกณิฑ์์ 

แลื่ะม่ความสม�ำเสมอ ให้นิ�ำหนิักด่ โดยที่่�เบอร์ 7 ม่นิ�ำหนิักก�อนิ-หลื่ังตัดแต�งเฉลื่่�ยมากที่่�สุด เที่�ากับ 1,022.7 แลื่ะ 504.50 กรัม  

ตามลื่ำดับ รองลื่งมาค่อเบอร์ที่่� 5 ม่นิ�ำหนิักก�อนิ-หลื่ังตัดแต�งเฉลื่่�ย เที่�ากับ 981.00 แลื่ะ 445.50 กรัม ตามลื่ำดับ

ผักกาดหัว แบ�งเป็นิกลืุ่�มที่่� 1 เบอร์ 1-5 ลื่ักษณิะหัวสั�นิ กลื่ม แลื่ะกลืุ่�มที่่� 2 เบอร์ 6-10 ลื่ักษณิะหัวยาว เร่ยว นิ�ำหนิักต�อหัว

ก�อนิคัดเฉลื่่�ย 215-520 กรัม ตามลื่ำดับ แลื่ะนิ�ำหนัิกต�อหัวหลื่ังคัดเฉลื่่�ย 150-420 กรัม

ผักกาดัขาวิปีล่ เบอร์ 5 ผักกาดัขาวิปีล่ เบอร์ 7 พัื่นธุ์ผักกาดัหัวิ

พื้ันธ์ุุ์มันเทศสำหรับพื้้�นที�สูง มันิเที่ศกลืุ่�มส่ม�วง 16 พันิธุ์ 

ให้ปริมาณิผลื่ผลื่ิตสูง 500-900 กรัมต�อต้นิ ที่นิที่านิด้วงงวง

มันิเที่ศ มันิเที่ศญ่�ปุ่นิกลืุ่�มส่ม�วงแกมเหลื่่อง/เหลื่่องแกมม�วง  

5 พันิธุ์ มันิเที่ศกลืุ่�มส่เหลื่่อง 9 พันิธุ์ มันิเที่ศกลืุ่�มส่ขัาว 5 พันิธุ์ 

แลื่ะมันิเที่ศกลืุ่�มส่ส้ม 10 พันิธุ์ ในิแต�ลื่ะกลืุ่�มให้ปริมาณิผลื่ผลื่ิต

เฉลื่่�ย 500-1,000 กรัมต�อต้นิ

มันเทศญี่่�ปีุ�นกลุ่มส่ม่วิง

พื้ันธุ์ุ์มะเข้อเทศสำหรับพื้้�นที�สูง พ่�นิที่่�ระดับ 300-500 เมตรจัากระดับนิ�ำที่ะเลื่ มะเข่ัอเที่ศผลื่โตพันิธุ์ AVTO1954 แลื่ะ 

AVTO2101 ให้ผลื่ผลื่ิตเฉลื่่�ย 1.03 แลื่ะ 1.00 กิโลื่กรัมต�อต้นิ ตามลื่ำดับ

พ่�นิที่่�ระดับ 600-800 เมตรจัากระดับนิ�ำที่ะเลื่ มะเขัอ่เที่ศผลื่โตพันิธุ์ AVTO1219 แลื่ะ AVTO1954 ปริมาณิผลื่ผลื่ิตเฉลื่่�ย 

2.33 แลื่ะ 1.88 กิโลื่กรัมต�อต้นิ ตามลื่ำดับ 

พ่�นิที่่�ระดับสูงกว�า 1,000 เมตรจัากระดับนิ�ำที่ะเลื่ มะเข่ัอเที่ศผลื่โตพันิธ์ุ AVTO2101 ม่ปริมาณิผลื่ผลิื่ตเฉล่ื่�ย 1.35 แลื่ะ  

1.34 กิโลื่กรัมต�อต้นิ ตามลื่ำดับ

มะเข่อเทศผลโตพัื่นธุ์ AVTO1954 มะเข่อเทศผลโตพัื่นธุ์ AVTO2101 มะเขอ่เทศผลโตพัื่นธุ์ AVTO1219
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1.2 เที่คโนโลิย่การปลิูกพ้ัชที่่�เป็นมิตรกับัสิ�งแวดัลิ�อำม สนับัสนุนการส่งเสริมการปลิูกพ้ัชเศรษฐกิจสำาคัญ
ขอำงพ้ั�นที่่�สูง

เคู่ร้�องหยอด้เมลิ็ด้ข�าวสำหรับกัารป่ลิูกัข�าวไร� 

บนพื้้�นที�สูง

การใช้ิเคร่�องหยอดเมล็ื่ดในิการปลื่กูข้ัาวในิสภูาพไร� 

ใชิ้เมลื่็ดพันิธุ์ขั้าว 6-8 กิโลื่กรัมต�อไร� ที่ำให้ลื่ดการใช้ิ 

เมล็ื่ดพันิธุ์ ร้อยลื่ะ 70 แลื่ะลื่ดแรงงานิปลืู่กข้ัาวลื่ง  

ร้อยลื่ะ 90

กัารเพิื้�มมูลิคู่�าข�าวพื้ันธุ์ุ์ท�องถีิ�น การแปรรูปข้ัาวพันิธุ์ท้ี่องถิ�นิเป็นิข้ัาวคั�วหร่อข้ัาวพองที่่�ม่กลื่ิ�นิหอม โดยข้ัาวพันิธุ์ท่ี่�ไม�ม่ส่  

(ขั้าวส่ขัาว เหลื่่อง) หลื่ังการคั�ว ส่เมลื่็ดขั้าวม่ส่นิ�ำตาลื่เหลื่่องเขั้ม สำหรับขั้าวพันิธุ์ส่ดำหร่อม�วงดำ ส่เมลื่็ดขั้าวเข้ัมขัึ�นิเลื่็กนิ้อย  

ขั้าวกลื่้องคั�ว/พองสามารถนิำไปผสมกับชิา เป็นิ Functional food ได้

ลักษณะข้าวิกล้องค์ั�วิ/พื่อง ลักษณะข้าวิสารขาวิค์ั�วิ/พื่อง
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1.3 การวิจัยแลิะพััฒนาเชิงบัูรณาการเพ้ั�อำฟั้� นฟูัแลิะแก�ไขปัญหาสิ�งแวดัลิ�อำมบันพ้ั�นที่่�สูง
ประกอบด้วย ชิุดองค์ความรู้/นิวัตกรรมในิการแก้ไขัปัญหาความเส่�อมโที่รมขัองสิ�งแวดลื่้อมพ่�นิท่ี่�สูง แลื่ะลื่ดผลื่กระที่บ 

จัากการแปรปรวนิขัองสภูาพภูมูิอากาศ ได้แก�

กัระบวนกัารจัด้กัารขยะมูลิฝุ่อยคู่รัวเร้อนแลิะวัสดุ้เหลิ้อใช�ทางกัารเกัษตร แบบม่ส�วนิร�วมขัองชิุมชินิบนิพ่�นิที่่�สูง 10 แห�ง  

เพ่�อลื่ดผลื่กระที่บต�อสิ�งแวดลื่้อม โดยเชิ่�อเพลิื่งขัวดพลื่าสติกอัดก้อนิ 25 กิโลื่กรัม ลื่ดการปลื่�อยก๊าซึ่คาร์บอนิไดออกไซึ่ด์  

เฉลื่่�ย 92.5 kgCO2e ต�อไร� ปุ�ยจัากเศษขั้าวโพด ลื่ดการปลื่�อยก๊าซึ่คาร์บอนิไดออกไซึ่ด์ เฉลื่่�ย 815.064 kgCO2e ต�อไร�

กัระบวนกัารพัื้ฒนาชุมชนป่ลูิกัป่่า 3 อย�าง ป่ระโยชน์ 4 อย�าง แบบม่ส�วนิร�วม เพ่�อใชิ้ประโยชินิ์ สร้างรายได้ แลื่ะ 

เสริมสร้างสิ�งแวดลื่้อมในิชิุมชินิบนิพ่�นิที่่�สูง ประกอบด้วย (1) วิเคราะห์ความต้องการขัองชิุมชินิ (2) ใชิ้องค์ความรู้แลื่ะเที่คโนิโลื่ย ่

เพ่�อสนิับสนิุนิการปลูื่กแลื่ะจััดการ (3) ส�งเสรมิรูปแบบการปลูื่กท่ี่�เหมาะสม (4) จัดัเตรย่มมาตรการสนัิบสนินุิในิด้านิต�าง ๆ รองรบั  

(5) การบรูณิาการร�วมกับชิุมชินิแลื่ะภูาคเ่คร่อขั�าย
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กัารป่รับระบบเกัษตรที�เป็่นมิตรกัับสิ�งแวด้ลิ�อม เพื้้�อเป่็นแหลิ�งกัักัเกั็บคู่าร์บอนในดิ้น ในิพ่�นิท่ี่�โครงการพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง 

แบบโครงการหลื่วงสบเมย จัังหวัดแม�ฮ่�องสอนิ ภูายใต้ระบบเกษตร 3 รูปแบบ ได้แก� ระบบการปลูื่กไม้ผลื่ผสมผสานิร�วมกับ 

พ่ชิที่้องถิ�นิ ระบบวนิเกษตร แลื่ะระบบขั้าวไร�หมุนิเว่ยนิ ม่การสะสมคาร์บอนิในิดินิท่ี่�ระดับความลื่ึก 15-30 เซึ่นิติเมตร เที่�ากับ  

10.83, 10.00 แลื่ะ 8.88 ตันิ/ไร� ตามลื่ำดับ

ต�นแบบวัสดุ้ป่รับป่รุงด้ินกัรด้จากัวัสดุ้เหลิ้อใช�ทางกัารเกัษตร ในิระดับห้องปฏิิบัติการ ได้แก� ปุ�ยหมักฟื้างขั้าวผสม 

ถ�านิชิ่วภูาพจัากเหง้ามันิสำปะหลื่ัง ปุ�ยหมักเปลื่่อกกาแฟื้แลื่ะถ�านิช่ิวภูาพจัากเปลื่่อกกาแฟื้เชิอร์ร่� แลื่ะปุ�ยหมักเปลื่่อกขั้าวโพด 

แลื่ะถ�านิชิ่วภูาพจัากซึ่ังขั้าวโพด อัตราการใชิ้ 1 กิโลื่กรัมต�อตารางเมตร ชิ�วยเพิ�มค�าความเป็นิกรดด�างจัาก 4.6-6.1 เป็นิ 7.16-7.42 

คิดเป็นิต้นิทีุ่นิ 31.39, 23.88 แลื่ะ 14.23 บาที่ต�อพ่�นิที่่� 3 ตารางเมตร ตามลื่ำดับ

ชนิด้พื้้ชที�มีคู่วามเสี�ยงในกัารดู้ด้ซับอาซินิคู่แลิะแคู่ด้เมียม จัำนิวนิ 2 ชินิิด ค่อ มันิฝุ่รั�งแลื่ะมะเขัอ่เจั้าพระยา พบปริมาณิ

อาซึ่ินิิคแลื่ะแคดเม่ยมในิส�วนิขัอง ราก/หัว แลื่ะลื่ำต้นิขัองมันิฝุ่รั�ง ปริมาณิอาซึ่ินิิคไม�เกินิค�ามาตรฐานิ แต�แคดเม่ยมม่ค�า 

ที่่�เกินิค�ามาตรฐานิในิส�วนิขัองราก/หัว แลื่ะลื่ำต้นิ 0.38 mg/kg แลื่ะ 0.43 mg/kg ตามลื่ำดับ ในิมะเขั่อเที่ศเจั้าพระยาพบปริมาณิ

อาซึ่ินิิคแลื่ะแคดเม่ยมในิส�วนิขัองรากแลื่ะลื่ำต้นิ โดยในิรากม่ปริมาณิอาซิึ่นิิค 1.93 mg/kg แลื่ะแคดเม่ยม 0.09 mg/kg ในิส�วนิ 

ขัองผลื่ไม�พบที่ั�งอาซึ่ินิิคแลื่ะแคดเม่ยม แสดงให้เห็นิว�ายังปลื่อดภูัยต�อผู้บริโภูค
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1.4 การวิจัยเพ้ั�อำอำนุรักษ์ ฟั้� นฟูั แลิะพััฒนาต่อำยอำดัสร�างมูลิค่าเพิั�มจากพ้ัชที่�อำงถิ�นบันพ้ั�นที่่�สูง
ประกอบด้วย องค์ความรู้วิธ่การขัยายพันิธุ์ การปลูื่ก แลื่ะการจััดการเพ่�อเพิ�มประสิที่ธิภูาพการผลิื่ตพ่ชิ ได้แก� มะแขัว�นิ 

(Zanthoxylum limonella Alston) ต่นิฮุ่ง้ดอย (Paris polyphylla Smith) แลื่ะเหด็ที่อ้งถิ�นิ ไดแ้ก� เหด็ตบัเต�า (Thaeogyroporus 

porentosus) รวมที่ั�งพัฒนิาผลื่ิตภูัณิฑ์์เพ่�อต�อยอด สร้างมูลื่ค�าเพิ�มให้กับพ่ชิท้ี่องถิ�นิแลื่ะผลื่ผลื่ิตที่างการเกษตรท่ี่�ม่คุณิภูาพ 

ตามมาตรฐานิ

กัารขยายพัื้นธ์ุุ์แลิะกัารจัด้กัารทรงต�นมะแขว�น  

พ่ชิสมุนิไพรที่้องถิ�นิขัองภูาคเหนิ่อที่่�ประสบปัญหาการเพาะ

ขัยายพันิธุ์ยากแลื่ะลื่ำต้นิสูงเก็บเก่�ยวยาก พบว�าการคัดเลื่่อก

เมลื่็ดมะแขัว�นิที่่�แก�จัากต้นิแลื่ะเมล็ื่ดม่ความสมบูรณิ์ แชิ�นิ�ำอุ�นิ

แลื่ะบ�มไว้ 1 ค่นิ สามารถกระตุ้นิการงอกขัองมะแขัว�นิได้ 

ร้อยลื่ะ 80 วัสดุเพาะคอ่ ดินิดำผสมขัุยมะพร้าว อัตราส�วนิ 1:1 

สำหรับการตัดแต�งกิ�งมะแขัว�นิให้เต่�ยลื่งด้วยการเด็ดปลื่ายยอด 

ที่ำให้เกิดการแตกกิ�งข้ัางเพิ�มขัึ�นิเฉล่ื่�ย 8 กิ�งต�อต้นิ แลื่ะเริ�มให้

ผลื่ผลิื่ตในิปีที่่� 2 ขัณิะที่่�ต้นิที่่�ไม�เด็ดยอด เริ�มติดดอกในิปีที่่� 3

วิธุ์ีกัารขยายพัื้นธ์ุุ์ตีนฮุุ้�งด้อย เป็นิพ่ชิสมุนิไพรที่่�ม่ฤที่ธิ�

ต้านิมะเร็ง สมานิแผลื่ แลื่ะแก้อักเสบ ในิการขัยายพันิธุ์ด้วยวิธ่

เพาะเมล็ื่ดใช้ิเวลื่า 8-12 เดอ่นิ ส�วนิการแบ�งหัวแลื่ะแชิ�ในิฮ่อร์โมนิ 

GA+IBA เข้ัมขั้นิ 100 มิลื่ลื่ิกรัมต�อลื่ิตร สามารถกระตุ้นิ 

การแตกยอดแลื่ะรากได้เร็วขัึ�นิ ร้อยลื่ะ 60 นิอกจัากนิ่�การชิ�วย

ผสมเกสรในิชิ�วงดอกบานิ สามารถเพิ�มการติดเมล็ื่ดอย�างน้ิอย

ร้อยลื่ะ 80

ลำาต้นใหม่จัากการแบ่งหัวิต่นฮุุ้้งดัอย

ก ข ค
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กัารเพื้ิ�มป่ระสิทธุ์ิภาพื้กัารผลิิตเห็ด้ตับเต�า โดยกระตุ้นิการสร้างดอกเห็ดตับเต�านิอกฤดูด้วยการจััดการนิ�ำ ซึ่ึ�งสามารถสร้าง

รายได้ให้เกษตรกรโดยม่ราคาขัายนิอกฤดูกาลื่ที่่� 120-150 บาที่ต�อกิโลื่กรัม

พื่ลับอบแห้ง นำ�าพื่ริกลซู่้ สเปีรย์สำาหรับช่องปีากและลำาค์อ

ต�นแบบผลิติภณั์ฑ์ ์(prototype) เพื้ิ�มมลูิคู่�าจากัผลิผลิติทางกัารเกัษตร แลิะพื้ช้ท�องถีิ�น ประกอบดว้ย ผลื่ติภูณัิฑ์ใ์นิระดบั

ชุิมชินิที่่�ได้รับมาตรฐานิการผลื่ิต GMP แลื่ะมาตรฐานิสํานิักงานิคณิะกรรมการอาหารแลื่ะยา (อย.) 2 รายการ ได้แก� พลื่ับอบแห้ง 

(เลื่ขัสารบบอาหาร 5020756660001) แลื่ะนิ�ำพริกลื่่ซึู่ (เลื่ขัสารบบอาหาร 5020756660002) แลื่ะต้นิแบบผลื่ิตภูัณิฑ์์เชิิงพาณิิชิย์

ที่่�เตรย่มส�งมอบให้กับมูลื่นิิธิโครงการหลื่วง 2 รายการ ได้แก� ผลื่ิตภูัณิฑ์์สเปรย์สำหรับชิ�องปากแลื่ะลื่ำคอ จัากนิ�ำมันิมะแขัว�นิ แลื่ะ

สารสกัดจัากหญ้าหวานิ สูตรปราศจัากนิ�ำตาลื่ ไม�ก�อให้เกิดคราบพลื่ัคที่่�เป็นิสาเหตุขัองกลื่ิ�นิปากแลื่ะฟื้ันิผุ แลื่ะใบรับรองผลิื่ตภูัณิฑ์์ 

(certificate of analysis, COA) สารสกัดว�านินิ�ำเพ่�อใช้ิประโยชินิ์ต�อไป

ภูมิป่ัญญาพื้้ชสมุนไพื้รแลิะยาพื้้�นบ�านบนพื้้�นที�สูง 

ในกัลิุ�มโรคู่สำคู่ัญ 5 พ่�นิที่่� รวม 28 ตำรับ พ่ชิสมุนิไพร 247 ชินิิด  

จัากผู้ รู้ /หมอยาพ่�นิบ้านิ 35 คนิ แลื่ะย่�นิ คุ้มครองสิที่ธิ 

ในิภููมิปัญญาการแพที่ย์แผนิไที่ยขัองชุิมชินิบ้านินิ�ำหลุื่ (วังไผ�) 

อำเภูอสองแคว จัังหวัดนิ�านิ ค่อ ตำรับยาลืุ่บลื่ิบบำรุงสุขัภูาพ  

โดยลื่บุลื่บิมส่รรพคณุิชิ�วยใหเ้จัรญิอาหาร ส�วนิที่่�ใชิป้ระโยชินิเ์ปน็ิ

ใบแลื่ะดอก หางเอ่�ยนิ ม่รสหวานิ ชิ�วยเพิ�มรสชิาติให้แก�ชิาชิง

สมุนิไพร ส�วนิที่่�ใชิ้ประโยชิน์ิเป็นิเนิ่�อไม้หร่อเถา แลื่ะสปายควาย ชิ�วยบำรุงกำลื่ัง แก�นิฝุ่าง ชิ�วยขัับระดู บำรุงโลื่หิตสตร่ แก้ไขั้
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1.5 การวิจัยเพ้ั�อำเสริมสร�างความเข�มแข็งขอำงชุมชนแลิะสังคมบันพ้ั�นที่่�สูง
เสริมสร้างให้ชิุมชินิบนิพ่�นิที่่�สูงท่ี่�ครอบคลืุ่มประชิากรที่ั�งหญิง ชิาย เยาวชินิ แลื่ะผู้สูงอายุ ทัี่�งรายเด่�ยวแลื่ะรายกลืุ่�ม  

ในิพ่�นิที่่�ดำเนิินิงานิขัองศนูิยพ์ฒันิาโครงการหลื่วงแลื่ะ สวพส. ที่่�มค่วามหลื่ากหลื่ายที่างชิาตพินัิธุ ์ใหไ้ดร้บัโอกาสแลื่ะความเสมอภูาค

ในิการเร่ยนิรู้แลื่ะการสร้างอาชิ่พที่่�มั�นิคง บนิฐานิความรู้ท่ี่�ต�อยอดจัากภููมิปัญญาท้ี่องถิ�นิ ร�วมกับการประยุกต์ใชิ้วิที่ยาการปัจัจัุบันิ

แลื่ะเที่คโนิโลื่ย่ดิจัิที่ัลื่ ได้แก�

การทดัสอบกระบวินการเรย่นร้้เชิงระบบเพ่ื่�อยกระดัับอาช่พื่
และการปีรับตัวิของกลุ่มผ้้ส้งอายุบ้านปีางปุีก

การทดัสอบกระบวินการเร่ยนร้้เชิงระบบเพ่ื่�อยกระดัับอาช่พื่และ
การปีรบัตัวิของกลุม่วิิสาหกจิัผ้ป้ีล้กผักปีลอดัสารพิื่ษบา้นใหม่

กัระบวนกัารเรียนรู�เพื้้�อยกัระดั้บอาชีพื้แลิะกัารป่รับตัว

ของกัลิุ�มเกัษตรกัร ในิโครงการพฒันิาพ่�นิที่่�สงูแบบโครงการหลื่วง 

ด้วยหลื่ักการพัฒนิาชิุมชินิแห�งการเร่ยนิรู้เชิิงระบบ 4 เสาหลื่ัก  

เพ่�อนิำไปสู�การยกระดับชิุมชินิแห�งการเร่ยนิรู้ที่่�แม�นิยำ โดยม่ 

ผู้เร่ยนิเป็นิศูนิย์กลื่าง หลื่ักสูตรการเร่ยนิรู้ที่่�พัฒนิาขัึ�นิบนิฐานิ 

“ความต้องการ” ขัองผู้เร่ยนิ สภูาพแวดลื่้อมเพ่�อการเร่ยนิรู ้

ที่่�สามารถที่ำได้ทีุ่กที่่�แลื่ะทีุ่กเวลื่า แลื่ะพัฒนิาที่ักษะการเร่ยนิรู้

ตลื่อดชิ่วิตขัองผู้เรย่นิ

การทดัสอบการเร่ยนร้้ดั้วิยการปีฏิิบัติจัริงร่วิมกับกลุม่สตร่นำาร่อง  
ดั้านการเกษตร หัตถั่กรรม และการฟ้� นฟ้ภู้มิปีัญี่ญี่าท้องถั่ิ�น

กัระบวนกัารยกัระด้บับทบาทสตรีชาตพิื้นัธุ์ุใ์นชมุชน

โคู่รงกัารหลิวง โดยวิเคราะห์แลื่ะคัดเลื่่อกกลืุ่�มสตร่เป้าหมาย

โดยกระบวนิการม่ส�วนิร�วมกับผู้ม่ส�วนิได้ส�วนิเส่ย ออกแบบ

แลื่ะคัดเลื่่อกวิธ่การพัฒนิาแบบม่ส�วนิร�วมโดยยึดผู้เร่ยนิ 

เป็นิศูนิย์กลื่าง ที่ดสอบการเร่ยนิรู้ด้วยการปฏิิบัติจัริง  

แลื่ะถอดบที่เร่ยนิการยกระดับบที่บาที่สตร่เป้าหมาย

ผลิกัารเป่ลิี�ยนแป่ลิงโคู่รงสร�างป่ระชากัรต�อ 

กัารพื้ัฒนาเศรษฐกัิจแลิะสังคู่มของชุมชนบนพื้้�นที�สูง  

โดยสำรวจัขั้อมูลื่ประชิากรท่ี่�ครอบคลุื่มขั้อมูลื่ อายุ เพศ 

ชิาติพันิธุ์ ขันิาดแลื่ะรูปแบบขัองครัวเร่อนิ ลื่ักษณิะที่่�อยู�อาศัย 

อัตราการเกิด อัตราการตาย การอพยพย้ายถิ�นิ การศึกษา 

ที่กัษะการใช้ิภูาษาไที่ย การมง่านิที่ำ การขัึ�นิที่ะเบย่นิเกษตรกร 

การเข้ัาถึงสวัสดิการขัองรัฐ ความสามารถในิการใชิ้ส่�อดิจัิทัี่ลื่ 

แลื่ะระยะเวลื่าที่่�ร�วมงานิพัฒนิากับ สวพส. ขัองครัวเร่อนิ

เกษตรกรในิโครงการพัฒนิาพ่�นิท่ี่�สูงแบบโครงการหลื่วง  

42 แห�ง 579 กลืุ่�มบ้านิ จัำนิวนิ 50,345 ครัวเร่อนิ เพ่�อนิำไป

สู�การจััดที่ำข้ัอเสนิอแนิะเชิิงนิโยบายในิการส�งเสริมอาชิ่พ 

ทัี่�งในิแลื่ะนิอกภูาคการเกษตรที่่� เหมาะสมกับภููมิสังคม 

บนิพ่�นิที่่�สูงในิระยะต�อไป

รายงานประจำำาปี 256634



1.6 การย้�นขอำจดัที่ะเบั่ยน จดัแจ�งที่รัพัย์สินที่างปัญญา
สวพส. ย่�นิขัอจัดที่รัพย์สินิที่างปัญญา จัำนิวนิ 11 รายการ ดังนิ่�

เคู่ร้�องหมายกัารคู่�า 2 รายการ ไดแ้ก� อยู�ดอย (Udoi) แลื่ะ PAPAE 

ALL TEA (ป่าแป�ออลื่ที่่)

ลิิขสิทธุ์ิ� 2 รายการ ได้แก� โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระบบจััดการข้ัอมูลื่ที่รัพย์สินิที่างปัญญา แลื่ะประเภูที่วรรณิกรรม  

ลื่ักษณิะสิ�งพิมพ์ ได้แก� แผ�นิพับพันิธุ์งาหอมหร่องาขั่�ม�อนิบนิพ่�นิที่่�สูง

อนุสิทธิุ์บัตร 6 รายการ ได้แก� ขันิมคุกก่�แป้งขั้าวกลื่้องดอยรสเนิย ขันิมคุกก่�แป้งข้ัาวกลื่้องดอยรสชิ็อกโกแลื่ต  

สูตรตำรับผลื่ิตภูัณิฑ์์บำรุงผิวหนิ้าสำหรับผู้ชิายท่ี่�ม่ส�วนิประกอบสำคัญจัากสารสกัดสมุนิไพร กลื่�องตรวจัวัดส่ด้วยโที่รศัพที่์ม่อถ่อ  

ชิุดที่ดสอบสารเคม่อิมิดาโคลื่พริดแลื่ะอะเซึ่ที่ามิพริดในิผลิื่ตผลื่เกษตรแลื่ะกรรมวิธ่การตรวจัดังกลื่�าว ชิุดควบคุมอุณิหภููมิอัตโนิมัติ

สำหรับการอนิุบาลื่ลืู่กสัตว์

ภูมิป่ัญญากัารแพื้ทย์แผนไทย ตำรับยาแผนไทย 1 รายการ ได้แก� ยาต้มแก้ปวดเม่�อย ประกอบด้วย สมุนิไพรทัี่�งหมด  

4 ชินิิด ลืุ่บลื่ิบ หางเอ่�ยนิ ฝุ่าง ฮ่�อสะพายควาย ม่สรรพคุณิชิ�วยเจัริญอาหาร บรรเที่าอาการปวดเม่�อย ลื่ดไขั้ ชิ�วยขัับประจัำเด่อนิ  

แก้หอบห่ด แก้อักเสบ ขัับปัสสาวะ แลื่ะบรรเที่าอาการไอ

1.7 การนำาผู้ลิงานวิจัยไปใช�ประโยชน์ในการแก�ไขปัญหาบันพ้ั�นที่่�สูง
สวพส. สามารถสนิับสนิุนิการแก้ไขัปัญหาขัองชิุมชินิบนิพ่�นิท่ี่�สูง โดยนิำองค์ความรู้จัากงานิวิจััยไปใช้ิประโยชินิ์ในิการเพิ�ม

ความมั�นิคงด้านิอาหาร ที่างเลื่่อกใหม�ในิการประกอบอาชิ่พ แลื่ะสร้างรายได้ให้เกษตรกร จัำนิวนิ 25 เร่�อง เกษตรกรในิพ่�นิที่่� 

ดำเนิินิงานิ 52 แห�ง ได้รับประโยชินิ์ จัำนิวนิ 2,640 ราย ก�อให้เกิดรายได้กับเกษตรกร จัำนิวนิ 7.14 ล้ื่านิบาที่

ถั่่ายทอดัเทค์โนโลย่การปีล้กองุ่นพัื่นธุ์ไชน์มัสแค์ทคุ์ณภูาพื่ 
ให้เกษตรกร 27 ราย

เพิื่�มทางเลอ่กในการปีระกอบอาช่พื่ด้ัวิยการถั่่ายทอดัเทค์โนโลย่
การผลิตเส้นใยและเมล็ดักัญี่ชง ให้เกษตรกร 91 ราย

ถั่่ายทอดัเทค์โนโลย่การปีล้กงาข่�ม่อนให้ม่ผลผลิตส้ง 
และค์ุณภูาพื่ดั ่ให้เกษตรกร 60 ราย

การใช้ช่วิภัูณฑ์์และฟโีรโมนปี้องกันกำาจัดััศัตร้พ่ื่ช 
เพ่ื่�อลดัปีริมาณการใช้สารเค์ม่เกษตร ให้เกษตรกร 1,270 ราย
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สวพส. ม่เป้าหมายสำคัญในิการแก้ไขัปัญหาแลื่ะพัฒนิา

พ่�นิที่่�ลืุ่�มนิ�ำแม�แจั�มเพ่�อให้เป็นิ (1) ต้นิแบบการแก้ไขัปัญหาแลื่ะ

พัฒนิาพ่�นิที่่�สูงด้วยงานิวิจััยภูายใต้การบูรณิาการ (2) ต้นิแบบ

การแก้ไขัปัญหาแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูงอย�างยั�งย่นิตามแนิวที่าง

โครงการหลื่วง แลื่ะ (3) ต้นิแบบการแก้ไขัปัญหาแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง

อย�างยั�งยน่ิในิเชิิงพ่�นิที่่� แลื่ะรปูแบบการบรหิารจัดัการรปูแบบใหม�

ปีงบประมาณิ พ.ศ. 2566 สวพส. ได้รับงบประมาณิจัาก 

สวก. จัำนิวนิ 4.8 ลื่า้นิบาที่ ภูายใตโ้ครงการขัับเคลื่่�อนิการพัฒนิา

เกษตรมลูื่ค�า เพ่�อแกไ้ขัปญัหาความยากจันิแลื่ะฟื้้�นิฟื้สูิ�งแวดลื่อ้ม

บนิพ่�นิที่่�สูงในิพ่�นิที่่�อำเภูอแม�แจั�ม จัังหวัดเชิ่ยงใหม� โดยนิำ 

ชุิดองค์ความรู้ เที่คโนิโลื่ย่จัากงานิวิจััยไปใชิ้แก้ปัญหาสารเคม่  

เพิ�มพ่�นิที่่�สเ่ข่ัยว แลื่ะสร้างรายได้ที่่�ยั�งยน่ิให้กับเกษตรกรพ่�นิท่ี่�ต้นินิ�ำ 

ได้แก� ชิุดองค์ความรูเ้ที่คโนิโลื่ย่จัากงานิวิจััยสำหรับการปลืู่กผัก

อนิิที่รย์่บนิพ่�นิที่่�สงูตลื่อดห�วงโซึ่�อปุที่านิ การผลื่ติกาแฟื้อะราบกิา

ภูายใต้ระบบอนิุรักษ์ดินิแลื่ะนิ�ำ เพ่�อสร้างรายได้ระยะกลื่าง/

ระยะยาวด้วยกาแฟื้คุณิภูาพสูง Specialty Coffee สร้าง 

อตัลื่กัษณ์ิเฉพาะพ่�นิที่่� ที่่�ปลื่กูใต้ร�มเงาไม้ยน่ิต้นิ ในิระดับความสงู

เกินิ 1,000 เมตรจัากระดับนิ�ำที่ะเลื่ ชิ�วยเพิ�มพ่�นิที่่�ส่เข่ัยว 

แลื่ะชิ�วยลื่ดการเผาเศษพ่ชิในิพ่�นิที่่�ปลืู่กขั้าวโพด เป็นิต้นิ

ผลื่ลื่ัพธ์แลื่ะผลื่กระที่บจัากการดำเนิินิงานินิำไปสู�การ

เปล่ื่�ยนิแปลื่ง ดงันิ่� (1) ปรับเปล่ื่�ยนิไปปลูื่กผักอินิที่รย์่ในิโรงเรอ่นิ

ด้วยองค์ความรู้เที่คโนิโลื่ย่จัากงานิวิจััยขัองเกษตรกร จัำนิวนิ  

47 โรงเรอ่นิ สามารถเพิ�มผลื่ผลื่ติต�อพ่�นิที่่�แลื่ะที่ำให้ลื่ดการใช้ิพ่�นิท่ี่�

ที่ำการเกษตรลื่ง (2) มก่ารใชิช้ิว่ภูณัิฑ์เ์กษตรเพ่�อความปลื่อดภูยั

ต�อผลื่ผลิื่ต สุขัภูาพ แลื่ะสิ�งแวดล้ื่อม ในิเกษตรกร 32 ราย  

(3) เกษตรกรปลื่กูกาแฟื้พนัิธุใ์หม�ภูายใต้ระบบอนิรุกัษ์ดินิแลื่ะนิ�ำ 

จัำนิวนิ 129 ไร� เป็นิการเพิ�มพ่�นิที่่�ส่เข่ัยว (4) เกษตรกรได้รับ 

การขัยายผลื่การพัฒนิา/การถ�ายที่อดความรู ้ด้วยกระบวนิการ

ที่ำงานิแบบม่ส�วนิร�วมกับองค์กรปกครองส�วนิท้ี่องถิ�นิอำเภูอ

แม�แจั�มแลื่ะภูาค่เคร่อขั�าย 7 อปที่. ในิอำเภูอแม�แจั�ม จัังหวัด

เช่ิยงใหม� (5) เพิ�มรายไดส้ทุี่ธขิัองเกษตรกรที่่�ปรบัเปลื่่�ยนิจัากการ

ปลื่กูพช่ิไร�/ใชิพ้่�นิท่ี่�ไม�ถูกตอ้ง ไปปลูื่กกาแฟื้อะราบกิาแลื่ะเกษตร

อินิที่ร่ย์ตลื่อดปี ขัึ�นิร้อยลื่ะ 36.35 เม่�อเที่่ยบกับระบบเดิม 

ก�อนิการได้รับการถ�ายความรู้จัากผลื่งานิวิจััย เกิดการสร้าง

มูลื่ค�าเพิ�มในิการผลิื่ตผักอินิที่ร่ ย์แลื่ะกาแฟื้คุณิภูาพขัอง

ประเที่ศไที่ย (6) ลื่ดพ่�นิที่่�ที่ำการเกษตรแบบเดิมท่ี่�ใชิ้พ่�นิท่ี่�มาก 

เปน็ิการปลูื่กผกัอนิิที่รย์่ในิโรงเรอ่นิที่่�ใช้ิพ่�นิที่่�น้ิอยได้ผลื่ตอบแที่นิ

จัากการปลูื่กผักอินิที่ร่ย์ 1 โรงเร่อนิเที่�ากับปลืู่กขั้าวโพด 5 ไร�  

(7) ลื่ดการใชิ้สารเคม่ ม่ส�วนิชิ�วยในิการรักษาแหลื่�งต้นินิ�ำ  

(8) เพิ�มพ่�นิที่่�ป่าด้วยสวนิกาแฟื้ใต้ร�มเงาแลื่ะป่าไม้ผลื่ย่นิต้นิ  

อย�างนิอ้ย 200 ไร� (9) เพิ�มการรวมกลืุ่�มแลื่ะสมาชิกิในิกลืุ่�มผู้ปลื่กู

กาแฟื้ แลื่ะที่ำการเกษตรอินิที่ร่ย์ ไม้ผลื่ ไม้ย่นิต้นิ อย�างน้ิอย  

3 กลืุ่�ม เป็นิเสริมสร้างความเข้ัมแข็ังขัองชิุมชินิ (10) เพิ�มการ 

เข้ัาถึงองค์ความรู้ลื่ดปัญหาความเหลื่่�อมลื่�ำขัองเกษตรกร 

ท่ี่�ห�างไกลื่ ด้วยส่�อ แปลื่งเร่ยนิรู้ อย�างนิ้อย 3 จัุด แลื่ะ 

สรา้งเกษตรกรผูน้ิำเพ่�อร�วมวิจััยแลื่ะถ�ายที่อดผลื่งานิวิจััย 10 ราย

นิอกจัากนิ่� ได้ดำเนิินิการขัยายผลื่แลื่ะพัฒนิา เพ่�อแก้ไขั

ความยากจันิแลื่ะการฟื้้�นิฟูื้สิ�งแวดล้ื่อมบนิพ่�นิที่่�สูง ดำเนิินิการ

ขัยายผลื่การพฒันิา/การถ�ายที่อดความรูไ้ปสู�กลืุ่�มบา้นิในิอำเภูอ

แม�แจั�ม แบบม่ส�วนิร�วมภูายใต้ความร�วมม่อกับ อปที่. ในิพ่�นิที่่�

อำเภูอแม�แจั�ม ดว้ยการลื่งนิามขัอ้ตกลื่งความร�วมม่อการพฒันิา

แลื่ะยกระดับการดำเนิินิงานิบนิพ่�นิที่่�สูงมุ�งสู� “การพัฒนิาที่่�

ยั�งยน่ิ” แลื่ะมก่ารบรูณิาการร�วมกบัภูาคเ่ครอ่ขั�ายเพ่�อแลื่กเปล่ื่�ยนิ

เร่ยนิรู้ ทัี่�งในิเร่�องขัองเที่คโนิโลื่ย่ นิวัตกรรมแลื่ะเคร่�องม่อ 

การถ�ายที่อดที่่�เหมาะสม รวมถึงการศกึษาวจิัยัเพิ�มเตมิเพ่�อแกไ้ขั

ปัญหาได้ตรงประเด็นิ แลื่ะที่ันิเวลื่า

1.8 การดัำาเนินงานพ้ั�นที่่�ต�นแบับัการนำาผู้ลิงานวิจัยไปใช�ประโยชน์ลิุ่มนำ�าแจ่ม SANDBOX

ต้นแบบการนำาผลงานวิิจััยไปีใช้ปีระโยชน์ลุม่นำ�าแจั่ม SANDBOX

รายงานประจำำาปี 256636



เพ่�อเป็นิการมุ�งวิจััยสิ�งใหม�แลื่ะต�อยอดจัากงานิวิจััย 

ขัองโครงการหลื่วง สวพส. ได้ร�วมกับมูลื่นิธิิโครงการหลื่วงจัดัที่ำ 

(ร�าง) แผนิการวิจัยัพ่�นิที่่�สูง ระยะ 4 ป ี(พ.ศ. 2567-2570) สำหรับ

เป็นิกรอบการดำเนิินิงานิแบบบูรณิาการการวิจััยพ่�นิที่่�สูงขัอง

ประเที่ศให้ม่วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธ่การ งบประมาณิ แลื่ะ

การบรหิารจัดัการให้เป็นิไปในิทิี่ศที่างเดย่วกันิ สามารถตอบโจัที่ย์ 

แลื่ะแก้ไขัปญัหาขัองพ่�นิที่่�สงูไดอ้ย�างตรงประเด็นิ โดยมศู่นิยว์จัิัย

แลื่ะพัฒนิาการเกษตรโครงการหลื่วง ชินิกาธิเบศรดำริ  

เวิท่รับฟงัค์วิามค์ิดัเห็น (ร่าง) แผนการวิิจััยพ่ื่�นท่�ส้ง ระยะ 4 ปีี (พื่.ศ. 2567-2570) เม่�อวิันท่� 23 มิถัุ่นายน 2566 
โดัยพื่ลเอก กัมปีนาท รุดัดิัษฐ์์ องค์มนตร่ ปีระธานกรรมการบริหารม้ลนิธิโค์รงการหลวิง เปี็นปีระธานเปีิดัการปีระชุม

การขัับเคล่ื่�อนิงานิพัฒนิาบนิพ่�นิที่่�สูงด้วยความรู้จัาก 

งานิวิจัยัในิพ่�นิที่่�บ้านิปางแดงในิ อำเภูอเชิย่งดาว จัังหวัดเช่ิยงใหม�  

ถอ่เปน็ิแนิวปฏิบิตัทิี่่�ด่ (Best Practice) ในิการแกป้ญัหาเชิงิพ่�นิที่่�

แบบองค์รวม (Holistic Approach) ครอบคลืุ่มทีุ่กมิติ ได้แก� 

ความยากจันิ สิ�งแวดลื่้อมที่่�เส่�อมโที่รมจัากการที่ำการเกษตร

เชิงิเด่�ยว (ขัา้วโพดเลื่่�ยงสตัว ์ขัา้วไร�) การบกุรกุพ่�นิที่่�ปา่ (โดยการ

ปลืู่กขั้าวโพด จัำนิวนิ 908 ไร�) การเผาเพ่�อเตร่ยมพ่�นิที่่�ที่ำการ

เกษตรอันิเป็นิที่่�มาขัองฝุุ่่นิควันิ PM 2.5 แลื่ะม่การใชิ้สารเคม่สูง 

จึังนิำไปสู�การใชิ้องค์ความรู้แลื่ะเที่คโนิโลื่ย่ที่่�ม่อยู� แลื่ะเพิ�มเติม

องค์ความรู้แลื่ะเที่คโนิโลื่ยจ่ัากงานิวิจััยบนิพ่�นิที่่�สูงเป็นิเคร่�องมอ่

ในิการแก้ไขัปัญหาแลื่ะพัฒนิาให้เหมาะสมกับบริบที่ขัองพ่�นิที่่�

แลื่ะให้เกิดความยั�งย่นิ เชิ�นิ การปลูื่กขั้าวโพดโดยไม�ไถพรวนิ 

ร�วมกับการปลูื่กพ่ชิตระกูลื่ถั�วไปประยุกต์ใชิ้เพ่�อลื่ดการเผา  

การฟ้ื้�นิฟูื้ความอุดมสมบูรณิ์ขัองดินิในิแปลื่งข้ัาวโพดด้วย 

การปลืู่กเหลื่่�อมด้วยพ่ชิตระกูลื่ถั�ว การปรับระบบเกษตรที่่�เป็นิ

มิตรกับสิ�งแวดล้ื่อม การปลูื่กพ่ชิไร�ร�วมกับไม้ผลื่ การปลูื่กผัก 

ในิโรงเร่อนิ การที่ำปศุสัตว์ การปลืู่กพ่ชิที่้องถิ�นิสร้างรายได้ 

อนิรุกัษ ์ฟื้้�นิฟื้ ูแลื่ะใชิป้ระโยชินิจ์ัากความหลื่ากหลื่ายที่างชิว่ภูาพ 

เพ่�อเป็นิธนิาคารอาหาร (Food Bank) ขัองชุิมชินิแลื่ะเป็นิสย้่อม

ธรรมชิาติ รวมถึงพัฒนิาผู้นิำเกษตรกรรุ�นิใหม�ในิการขัับเคลื่่�อนิ

การพัฒนิา เสริมสร้างการม่ส�วนิร�วมในิแผนิพัฒนิาชิุมชินิ  

การสร้างตราสินิค้า “ปางแดงในิ” ตลื่าดออนิไลื่นิ์สินิค้า 

บนิพ่�นิที่่�สูง เป็นิต้นิ

ผลื่ลื่ัพธ์จัากการนิำผลื่งานิวิจััยไปแก้ไขัปัญหา ที่ำให้

ชิุมชินิบ้านิปางแดงในิในิปัจัจุับันิเกิดการเปล่ื่�ยนิแปลื่ง  

ด้�านเศรษฐกิัจ เกษตรกรม่รายได้รายสัปดาห์ รายเด่อนิ แลื่ะ 

รายปีเพิ�มขึั�นิ ม่ต้นิทีุ่นิการผลื่ิตลื่ดลื่ง สามารถปลื่ดหนิ่�ท่ี่�เกิด 

จัากการที่ำการเกษตรในิรูปแบบเดิมได้ โดยหนิ่�สินินิอกระบบ

ขัองชิาวบ้านิปางแดงในิเม่�อ พ.ศ. 2549 เป็นิจัำนิวนิ 3.1423  

ล้ื่านิบาที่ เม่�อปรับระบบการเกษตรด้วยพ่ชิที่างเลื่่อกใหม� แลื่ะ

ที่ำกิจักรรมเสริมรายได้อ่�นิ ๆ จัากการนิำองค์ความรู้ด้านิ 

การวิจััยขัอง สวพส. มาปรับใชิ้ ที่ำให้ชิาวบ้านิปางแดงสามารถ

1.9 การขับัเคลิ้�อำนงานวิจัยภายใต�ศูนย์วิจัยแลิะพััฒนาการเกษตร ชนกาธิเบัศรดัำาริ
เป็นิศูนิย์กลื่างการวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง ม่คณิะกรรมการ 

ขัับเคลื่่�อนิการดำเนิินิงานิ ค่อคณิะกรรมการประสานิงานิแลื่ะ

สนิับสนิุนิงานิโครงการหลื่วง (กปส.) ท่ี่�ม่นิายกรัฐมนิตร่เป็นิ

ประธานิ แลื่ะคณิะที่ำงานิแผนิการวิจััยพ่�นิท่ี่�สูง ทัี่�งนิ่�เพ่�อให้ 

นิักวิจััยที่่�ที่ำงานิบนิพ่�นิที่่�สูงใชิ้เป็นิกรอบในิการขัอรับการ

สนิับสนิุนิงบประมาณิผ�านิกองทีุ่นิส�งเสริมวิที่ยาศาสตร์ วิจััย 

แลื่ะนิวตักรรม หรอ่ผ�านิหนิ�วยงานิบรหิารจัดัการที่นุิวจิัยั (PMU)  

ต�อไป

1.10 รางวัลิอำงค์กรต�นแบับัดั�านสิที่ธิมนุษยชน ประจำาปี 2566 (Human Rights Awards 2023)  
แนวปฏิิบัตัิที่่�ดั่ดั�านการขับัเคลิ้�อำนงานบันพ้ั�นที่่�สูงดั�วยอำงค์ความรู�จากงานวิจัย  
“การขับัเคลิ้�อำนงานบันพ้ั�นที่่�สูงดั�วยอำงค์ความรู�จากงานวิจัย กรณ่ศึกษาบั�านปางแดังใน”

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 37



ปลื่ดหนิ่�สินิได้ที่ั�งหมดภูายในิระยะเวลื่า 6 ปี ด้�านสังคู่ม  

ชิุมชินิได้รับการสนิับสนิุนิให้ม่ส�วนิร�วมในิการที่ำแผนิชิุมชินิ 

สำหรบัใชิเ้ปน็ิฐานิขัอ้มลูื่ในิการขัอรบัการสนิบัสนินุิงบประมาณิ

จัากหนิ�วยงานิร�วมบูรณิาการ เพ่�อพัฒนิาโครงสร้างพ่�นิฐานิ 

ท่ี่�จัำเป็นิ เกิดการจััดตั�งสถาบันิเกษตรกรโดยกระบวนิการ 

มส่�วนิร�วม เพ่�อชิ�วยขับัเคลื่่�อนิชุิมชินิให้มค่วามเขัม้แขัง็แลื่ะมั�นิคง 

ชิุมชินิบ้านิปางแดงในิเป็นิแหลื่�งเร่ยนิรู้การปรับระบบการปลืู่ก

พ่ชิที่่�ยั�งย่นิ ม่เกษตรกรผู้นิำ จัำนิวนิ 15 ราย ที่่�สามารถถ�ายที่อด

ความรู้ ประสบการณ์ิ แนิวคิด แลื่ะการนิำหลัื่กปรัชิญาเศรษฐกิจั

พอเพ่ยงมาปรับใชิ้ได้เป็นิอย�างด่ เกิดการพัฒนิาผู้นิำเกษตรกร

รุ�นิใหม�ในิการขับัเคล่ื่�อนิการพัฒนิาพ่�นิที่่�สูงอย�างยั�งยน่ิ ด้�านกัาร

ฟื้้�นฟืู้ทรัพื้ยากัรธุ์รรมชาติแลิะสิ�งแวด้ลิ�อม ที่ำให้พ่�นิที่่�ปลูื่ก

ขั้าวโพดขัองบ้านิปางแดงในิลื่ดลื่งเหลื่่อ 11 ไร� ขัองพ่�นิที่่�ที่ำ 

พิื่ธม่อบรางวิัลองค์์กรต้นแบบด้ัานสิทธิมนุษยชน ปีระจัำาปีี 2566 (Human Rights Awards 2023)  
โดัยกรมค์ุ้มค์รองสิทธิและเสร่ภูาพื่ กระทรวิงยุติธรรม

1.11 การเผู้ยแพัร่ผู้ลิงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับััประเที่ศ

การปีระชุมวิิชาการพ่ื่ชสวินแห่งชาติค์รั�งท่� 19 นักวิิจััย สวิพื่ส. นำาเสนอผลงานวิิจััย 3 เร่�อง ไดั้รับรางวิัล
การนำาเสนอผลงานวิิจััยระดัับดั่มาก ภูาค์บรรยาย 1 เร่�อง และรางวิัลระดัับดั่ ภูาค์บรรยาย 1 เร่�อง

การเกษตรที่ั�งหมด จัากจัำนิวนิ 908.5 ไร� ที่ำให้ได้พ่�นิที่่�สเ่ขั่ยว

เพิ�มขึั�นิ 897.5 ไร� นิอกจัากนิ่�ยังที่ำให้พ่�นิท่ี่�ป่าชิุมชินิขัองบ้านิ 

ปางแดงในิ จัำนิวนิ 2,406.94 ไร� ได้รับการอนิุรักษ์แลื่ะฟื้้�นิฟืู้ 

สามารถแบ�งพ่�นิท่ี่�ป่าแลื่ะพ่�นิท่ี่�ที่ำกินิออกจัากกันิอย�างชัิดเจันิ 

ที่ำให้ลื่ดการเผาในิแปลื่งปลูื่กพ่ชิ ไม�ม่การบุกรุกแลื่ะเผาป่า 

สามารถลื่ดปัญหาหมอกควันิในิพ่�นิที่่�ได้

จัากการนิำองค์ความรู้จัากงานิวิจััยไปใช้ิประโยชิน์ิ 

ดังกลื่�าว ที่ำให้ สวพส. ได้รับรางวัลื่องค์กรต้นิแบบด้านิ 

สทิี่ธมินิษุยชินิ ประจัำป ี2566 (Human Rights Awards 2023) 

ประเภูที่ราชิการส�วนิกลื่าง ระดับด่ จัากกรมคุ้มครองสิที่ธิ 

แลื่ะเสร่ภูาพ กระที่รวงยุติธรรม จัากการเสนิอผลื่งานิ เร่�อง  

“การขัับเคลื่่�อนิงานิบนิพ่�นิที่่�สูงด้วยองค์ความรู้จัากงานิวิจััย  

กรณิ่ศึกษาบ้านิปางแดงในิ”

รายงานประจำำาปี 256638



การปีระชุมวิิชาการเกษตรค์รั�งท่� 24 สวิพื่ส. นำาเสนอผลงานวิิจััยภูาค์บรรยาย 2 เร่�อง 
ไดั้รับรางวิัลการนำาเสนอผลงานระดัับ “ดัเ่ย่�ยม”

การปีระชุมวิิชาการเค์ร่อข่ายวิิจััยนิเวิศวิิทยาปี�าไม้ในปีระเทศไทย ค์รั�งท่� 12 สวิพื่ส. นำาเสนอผลงานวิิชาการ 
ภูาค์โปีสเตอร์ 2 เร่�อง ไดั้รับรางวิัลการนำาเสนอภูาค์โปีเตอร์ระดัับดั่เย่�ยม 1 เร่�อง

สวพส. ดำเนิินิงานิสนิับสนุินิการพัฒนิาโครงการหลื่วง

เพ่�อยกระดับเป็นิต้นิแบบแลื่ะแหลื่�งเร่ยนิรู้การพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง

อย�างยั�งย่นิแลื่ะองค์ความรู้ต�าง ๆ พร้อมที่ั�งส�งเสริมการเร่ยนิรู้

แลื่ะเผยงานิโครงการหลื่วงที่ั�งในิระดับประเที่ศแลื่ะนิานิาชิาติ

โดย

2.1 สนบััสนนุการพััฒนาโครงการหลิวงเป็นต�นแบับั
แลิะแหลิ่งเร่ยนรู�การพััฒนาอำย่างยั�งยน้

สนิับสนุินิการพัฒนิาแลื่ะยกระดับโครงการหลื่วง 

สู�สถาบันิการเร่ยนิรู้โครงการหลื่วง ร�วมกับการสนัิบสนุินิ 

การเร่ยนิรู้องค์ความรู้โครงการหลื่วง ที่ั�งด้านิการพัฒนิาแลื่ะ 

ส�งเสริมอาชิ่พ การสร้างความเขั้มแขั็งขัองสังคมแลื่ะชิุมชินิ  

การอนุิรักษ์แลื่ะฟื้้�นิฟืู้ที่รัพยากรธรรมชิาติแลื่ะสิ�งแวดล้ื่อม แลื่ะ

การบูรณิาการการปฏิิบัติงานิขัองหนิ�วยงานิต�าง ๆ พร้อมทัี่�ง

สนิับสนิุนิการพัฒนิาสถานิ่แลื่ะศูนิย์พัฒนิาโครงการหลื่วงทัี่�ง  

39 แห�ง ในิ 6 จังัหวดั ไดแ้ก� เชิย่งใหม� เชิย่งราย ตาก แม�ฮ่�องสอนิ 

ลื่ำพูนิ แลื่ะพะเยา ภูายใต้แผนิปฏิิบัติการด้านิการพัฒนิาพ่�นิท่ี่�

โครงการหลื่วงระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ให้เป็นิต้นิแบบ

แลื่ะแหลื่�งเร่ยนิรู้การพัฒนิาพ่�นิที่่�สูงอย�างยั�งย่นิ ม่หนิ�วยงานิ 

ร�วมบูรณิาการแลื่ะสนัิบสนุินิการปฏิิบัติงานิในิพ่�นิท่ี่�ศูนิย์พัฒนิา

โครงการ จัำนิวนิ 28 หนิ�วยงานิ งบประมาณิรวม 665.54 ล้ื่านิบาที่ 

สนิับสนิุนิการจััดที่ำแผนิปฏิิ บัติการในิพ่�นิที่่�ศูนิย์พัฒนิา 

โครงการหลื่วงประจัำปีงบประมาณิ พ.ศ. 2566 เพ่�อเป็นิกรอบ

ในิการจััดที่ำแผนิงานิสนัิบสนิุนิการดำเนิินิงานิในิพ่�นิที่่�  

ประสานิการที่ำงานิขัองหนิ�วยงานิต�าง ๆ อย�างใกล้ื่ชิิด ในิการ

พัฒนิาชิ่วิตความเป็นิอยู�ขัองประชิาชินิในิพ่�นิที่่�สูงขัองประเที่ศ

อย�างที่ั�วถึง โดยไม�เกิดความซึ่�ำซ้ึ่อนิการที่ำงานิ ใชิ้งบประมาณิ

คุ้มค�า แลื่ะเกิดประโยชินิ์สูงสุด ม่เกษตรกรได้รับการถ�ายที่อด

เที่คโนิโลื่ย่แลื่ะองค์ความรู้โครงการหลื่วง จัำนิวนิ 23,908 ราย

สนบัสนนุกัารพื้ฒันาศนูยพ์ื้ฒันาโคู่รงกัารหลิวงเลิอตอ 

จังหวัด้ตากั ให�เป็่นต�นแบบแลิะแหลิ�งเรียนรู�กัารพัื้ฒนา 

บนพ้ื้�นที�สูงอย�างยั�งย้น ด้วยการสนิับสนิุนิแลื่ะส�งเสริมการม่ 

ส�วนิร�วมขัองชิุมชินิในิการจััดที่ำแลื่ะบริหารจััดการแผนิชิุมชินิ 

สนิับสนิุนิกิจักรรมขัองกลืุ่�มเพ่�อเสริมสร้างความเข้ัมแขั็งแลื่ะ

พฒันิาไปสู�สถาบันิเกษตรกรหรอ่วิสาหกิจัชุิมชินิ ส�งเสริมให้ชิมุชินิ

มก่ารรวมกลืุ่�มเกษตรกร เพ่�อการพึ�งตนิเองตามแนิวปรชัิญาขัอง

2. การส่งเสริมการเร่ยนรู�แลิะพััฒนาโครงการหลิวงเป็นแหลิ่งเร่ยนรู�  
 การพััฒนาพ้ั�นที่่�สูงอำย่างยั�งย้นแบับัโครงการหลิวง

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 39



เศรษฐกิจัพอเพ่ยง พร้อมที่ั�งส�งเสริมเร่�องการกระจัายรายได้ให้

กับกลืุ่�มเกษตรกร ลื่ดค�าใชิ้จั�ายในิชิ่วิตประจัำวันิ แลื่ะสนิับสนิุนิ

กิจักรรมเพ่�อเตร่ยมการประเมินิผลื่ระดับชิุมชินิตามเกณิฑ์์ชิ่�วัด

ชิุมชินิคาร์บอนิต�ำอย�างยั�งย่นิ

ด้�านกัารส�งเสริมอาชีพื้ สนิับสนุินิการพัฒนิามาตรฐานิ

คุณิภูาพผลื่ผลื่ิตขัองเกษตรกรภูายใต้ระบบมาตรฐานิอาหาร

ปลื่อดภัูย GAP ให้เกษตรกร 10,628 ราย ครอบคลุื่มพ่�นิท่ี่� 

36,340.14 ไร� 90 ชินิิดพ่ชิ มาตรฐานิ IFOAM จัำนิวนิ 21 แห�ง 

เกษตรกร 860 ราย พ่�นิท่ี่� 1,084.47 ไร� 75 ชินิิดพ่ชิ แลื่ะ

มาตรฐานิ Organic Thailand จัำนิวนิ 14 แห�ง 629 ราย พ่�นิที่่� 

947.32 ไร� 68 ชินิิดพ่ชิ สนิับสนิุนิการพัฒนิาโรงงานิผลิื่ตสินิค้า

เกษตร GMP อย. 41 แห�ง แลื่ะ CODEX 12 แห�ง

สนับสนุนกัารพัื้ฒนาชุมชนให�เข�มแข็ง ด้วยการพัฒนิา

ชิุมชินิโครงการหลื่วงเป็นิศูนิย์การเร่ยนิรู้ชุิมชินิคาร์บอนิต�ำ 

บนิพ่�นิที่่�สูง 17 ศูนิย์ 21 ชิุมชินิ ส�งเสริมการรวมกลืุ่�ม/ยกระดับ

มาตรฐานิกลืุ่�ม วิสาหกิจั สหกรณิ์ 15 กลืุ่�ม สมาชิิก 412 ราย  

ส�งเสรมิการมส่�วนิร�วมขัองชุิมชินิในิการจัดัที่ำแลื่ะบรหิารจัดัการ

แผนิชิมุชินิ 10 ชิมุชินิ 283 ราย ส�งเสรมิความเข้ัมแขัง็ขัองชิมุชินิ

ภูายใตป้รชัิญาเศรษฐกจิัพอเพย่ง 221 ราย นิอกจัากนิ่�ไดพ้ฒันิา

ผู้นิำเยาวชินิในิพ่�นิที่่�โครงการหลื่วงฝึุ่กงานิในิประเที่ศญ่�ปุ่นิ  

1 ราย พัฒนิาเยาวชินิรายบุคคลื่เพ่�อเป็นิต้นิแบบเยาวชินิ  

12 แห�ง 47 ราย แลื่ะพัฒนิาศักยภูาพกลืุ่�มเยาวชินิ 39 แห�ง  

71 กลืุ่�ม 1,886 ราย

ด้�านกัารอนุรักัษ์ฟ้ื้�นฟืู้ทรัพื้ยากัรธุ์รรมชาติแลิะ 

สิ�งแวด้ลิ�อม สำรวจัการใชิ้ประโยชินิ์ท่ี่�ดินิรายแปลื่ง 5 แห�ง  

10 ชิมุชินิ แบ�งเป็นิพ่�นิท่ี่�ป่า 7,231.02 ไร� พ่�นิท่ี่�ที่ำกินิ 10,326 ไร� 

924 ราย 1,692 แปลื่ง พ่�นิที่่�อยู�อาศัย 1,256.59 ไร� ส�งเสริม 

ให้ม่การจััดที่ำแนิวกันิไฟื้ 45 ชิุมชินิ ระยะที่างรวม 292.20 

กิโลื่เมตร สร้างฝุ่ายชิะลื่อนิ�ำ ซึ่�อมแซึ่ม ขัุดลื่อก ฝุ่าย 66 ตัว 

พัฒนิาแหลื่�งนิ�ำขันิาดเล็ื่ก (บ�อพวง) ดำเนิินิการแล้ื่ว 16 แห�ง 

จัำนิวนิ 41 บ�อ ผู้ได้รับประโยชินิ์ครอบคลืุ่ม 19 ชิุมชินิ 96 ราย 

พ่�นิที่่�ได้รับประโยชิน์ิ 461 ไร� ปลืู่กป่า 56,855 ต้นิ ฟื้้�นิฟืู้พ่�นิที่่�ป่า

เพิ�มพ่�นิที่่�สเ่ขัย่วในิ 42 ชิมุชินิ พ่�นิท่ี่�ป่าท่ี่�ได้รบัการฟ้ื้�นิฟูื้ 552.98 ไร�

วิันถั่่ายทอดัเทค์โนโลยแ่ละนวิัตกรรมของโค์รงการหลวิง 
ส้่การพัื่ฒนาชุมชนอย่างยั�งย่น  

ณ ศ้นย์พัื่ฒนาโค์รงการหลวิงแม่แฮุ้

การพัื่ฒนาศ้นย์พัื่ฒนาโค์รงการหลวิงเลอตอให้เป็ีนต้นแบบ
และแหล่งเร่ยนร้้

สนับสนุนกัารพื้ัฒนาศูนย์พื้ัฒนาโคู่รงกัารหลิวงแม�แฮุ้ 

จังหวัด้เชียงใหม� ให�เป็่นต�นแบบแลิะแหลิ�งเรียนรู�กัารพัื้ฒนา

บนพ้ื้�นที�สูงอย�างยั�งย้น โดยเฉพาะการเป็นิตัวอย�างขัองการ

พึ�งพาตนิเอง การใชิ้องค์ความรู้แลื่ะนิวัตกรรมจัากการวิจััยแลื่ะ

พัฒนิาไปยกระดับช่ิวิตความเป็นิอยู�ขัองเกษตรกรบนิพ่�นิท่ี่�สูง 

โดยจััดงานิวันิถ�ายที่อดนิวัตกรรมขัองโครงการหลื่วงสู�การพัฒนิา

ชุิมชินิอย�างยั�งย่นิ ณิ ศูนิย์พัฒนิาโครงการหลื่วงแม�แฮ่ เม่�อวันิที่่� 

10 กุมภูาพันิธ์ 2566 เป็นิกิจักรรมเพ่�อการแลื่กเปลื่่�ยนิเร่ยนิรู้ 

สร้างเสริมประสบการณิ์ เป็นิประโยชิน์ิให้แก�เกษตรกรแลื่ะ 

ผู้สนิใจั ภูายในิงานิม่การแสดงผลื่งานิแลื่ะตัวอย�างขัอง 

ความสำเร็จัในิการวิจััยพันิธุ์พ่ชิ พ่ชิผักท่ี่�ส�งเสริมเกษตรกร  

แลื่ะเที่คโนิโลื่ย่การผลิื่ตพ่ชิ ม่ผู้เขั้าร�วมงานิ 3,325 ราย

รายงานประจำำาปี 256640



2.2 ส่งเสริมการเร่ยนรู�แลิะเผู้ยแพัร่งาน 
โครงการหลิวงในระดับััประเที่ศแลิะนานาชาติ

การพัฒนิาพ่�นิที่่�สูงขัองโครงการหลื่วง Royal Project 

Model เป็นิรูปแบบขัองการพัฒนิาที่างเลื่อ่กอย�างยั�งย่นิ ที่่�เป็นิ

ประโยชินิ์ในิการพัฒนิาชิ่วิตแลื่ะความเป็นิอยู�ขัองประชิาชินิ 

เพ่�อแก้ไขัปัญหาความอดยากแลื่ะยากจันิ การอนิุรักษ์ฟื้้�นิฟืู้

ที่รัพยากรธรรมชิาติแลื่ะสิ�งแวดลื่้อม แลื่ะปัญหาอ่�นิ ๆ เชิ�นิ 

ปญัหาด้านิสังคม ยาเสพติด ความเหลื่่�อมลื่�ำ แลื่ะเขัา้ไม�ถึงบริการ

พ่�นิฐานิขัองรัฐ สวพส. ร�วมกับมูลื่นิิธิโครงการหลื่วงส�งเสริม 

การเร่ยนิรู้แลื่ะเผยงานิโครงการเพ่�อประโยชินิ์แก�ประชิาชินิ 

ในิพ่�นิสูงขัองประเที่ศรวมที่ั�งระดับนิานิาชิาติ ดังนิ่�

2.2.1 ส�งเสริมกัารเรยีนรู�แลิะเผยแพื้ร�งานโคู่รงกัารหลิวง

โด้ยพื้ัฒนาหลิักัสูตรกัารเรียนรู� ได้�แกั�

 (1) หลิักัสูตรนักัพัื้ฒนาพ้ื้�นที�สูงอย�างยั�งย้น 

แบบโคู่รงกัารหลิวง หร้อ นพื้ส. สำหรับบุคลื่ากรที่่�ม่บที่บาที่

สำคัญในิการขัับเคลื่่�อนิการพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง ให้ม่ความรู้แลื่ะ 

ความเชิ่�ยวชิาญในิหลื่กัแลื่ะวธิก่ารพฒันิาพ่�นิที่่�สงูอย�างยั�งยน่ิแบบ

โครงการหลื่วง แลื่ะส�งเสริมให้เกิดการแลื่กเปล่ื่�ยนิเร่ยนิรู ้

แลื่ะประยุกต์ใชิ้รูปแบบการพัฒนิาพ่�นิที่่�สูงอย�างยั�งย่นิแบบ 

โครงการหลื่วง ที่่�ม่สภูาพปัญหาแลื่ะบริบที่ขัองพ่�นิที่่�ที่่� 

แตกต�างกันิ รวมที่ั�งสามารถรองรับการเปลื่่�ยนิแปลื่งต�าง ๆ  

โดยในิปีงบประมาณิ พ.ศ. 2566 ม่บุคลื่ากรขัองภูาครัฐ องค์กร

ปกครองส�วนิที่้องถิ�นิ บุคลื่ากรศูนิย์การศึกษานิอกระบบแลื่ะ 

การศึกษาตามอัธยาศัย (ศศชิ.) หนิ�วยงานิบูรณิาการที่่�เก่�ยวขั้อง 

แลื่ะบุคลื่ากรขัอง สวพส. ผ�านิการอบรมหลื่ักสูตร นิพส. รุ�นิที่่� 2 

จัำนิวนิ 65 ราย

 (2) หลิกััสูตรเรยีนรู�ชมุชนคู่าร์บอนต�ำอย�างยั�งยน้

 (3) สนบัสนนุมลูินธิุ์โิคู่รงกัารหลิวงจดั้กัารสมัมนา

เชงิป่ฏิบิติักัารนานาชาตเิพื้้�อถี�ายทอด้นวตักัรรม กัารผลิติคู่นีวั

บนพื้้�นที�สูงของมูลินิธุ์ิโคู่รงกัารหลิวง “The International 

Workshop on Royal Project Highland Quinoa 

Production and Knowledge Exchange” ระหว�างวันิที่่� 

29-30 ม่นิาคม 2566 ในิรูปแบบ online แลื่ะ on site  

ณิ ศนูิย์วจิัยัแลื่ะพฒันิาการเกษตรโครงการหลื่วง ชินิกาธเิบศรดำริ 

อำเภูอเมอ่ง แลื่ะสถานิเ่กษตรหลื่วงปางดะ อำเภูอสะเมงิ จังัหวดั

เชิ่ยงใหม� โดยม่นิักวิชิาการ แลื่ะนิักการตลื่าดทัี่�งในิประเที่ศ  

แลื่ะต�างประเที่ศ เชิ�นิ เม่ยนิมาร์ ภููฏิานิ แลื่ะชิิลื่่ เขั้าร�วมกว�า  

200 ราย

 (4) หลิักัสูตร International Workshop 

“The Application of the Royal Project Sustainable 

Highland Development Model in an Unsettled and 

Unpredictable VUCA World” ระหว�างวันิที่่� 19-23 

กรกฎาคม 2566 โดยผู้เขั้าร�วมการสัมมนิา จัำนิวนิ 20 คนิ จัาก 

6 ประเที่ศ แลื่ะ 1 องค์กรระหว�างประเที่ศ ประกอบด้วย ภููฏิานิ 

สปป.ลื่าว เมย่นิมา มาเลื่เซึ่่ย ศร่ลื่ังกา เนิปาลื่ แลื่ะ UNODC 

ประจัำเม่ยนิมา เกิดการเร่ยนิรู้จัากแนิวการปฏิิบัติงานิที่่�ด่  

(Best Practice) พร้อมแลื่กเปล่ื่�ยนิความรู้แลื่ะประสบการณ์ิ

เก่�ยวกับการพลื่ิกฟื้้�นิพ่�นิท่ี่�สูงจัากระบบเกษตรเดิมท่ี่�ที่ำลื่าย 

สิ�งแวดล้ื่อม สู�ระบบเกษตรท่ี่�เป็นิมิตรกับสิ�งแวดล้ื่อม เปล่ื่�ยนิแปลื่ง

จัากการที่ำไร�หมุนิเว่ยนิ มาเป็นิการปลูื่กพ่ชิเขัตหนิาวที่่�สร้าง

อาช่ิพบนิหลื่ักปรัชิญาขัองเศรษฐกิจัพอเพ่ยง แลื่ะการส�งเสริม

พัฒนิาชิุมชินิคาร์บอนิต�ำอย�างยั�งย่นิ

 

การอบรมหลักส้ตรนักพัื่ฒนาพ่ื่�นท่�ส้งอย่างยั�งย่น 
แบบโค์รงการหลวิง นพื่ส. รุ่นท่� 2  

ระหวิ่างวิันท่� 20-24 มน่าค์ม พื่.ศ. 2566

สถั่าน่เกษตรกรหลวิงปีางดัะ ร่วิมกับ สวิพื่ส. และหน่วิยงาน
สนับสนุนโค์รงการหลวิง จัดัักิจักรรมวิันถั่่ายทอดันวัิตกรรม

การผลิตค์่นัวิบนพ่ื่�นท่�ส้ง เพ่ื่�อเผยแพื่ร่องค์์ค์วิามร้้ และ
นวิัตกรรมการผลิตค์่นัวิของม้ลนิธิโค์รงการหลวิง 
ใหก้บัเกษตรกรผ้ส้นใจัทั�งภูายในและตา่งปีระเทศ
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2.2.2 ขับเคู่ลิ้�อนกัารด้ำเนินงานเผยแพื้ร�แนวทาง 

กัารพัื้ฒนาของโคู่รงกัารหลิวง (Royal Project Model) แลิะ

สร�างคู่วามร�วมม้อในกัารเป่็นสถีาบันกัารเรียนรู�ด้�านพ้ื้�นที�สูง

ร�วมกัับมูลินิธุ์ิโคู่รงกัารหลิวงทั�งในระด้ับชาติแลิะนานาชาติ 

ดังนิ่�

 ส นับสนุนกัารพื้ัฒนาเคู่ร้อข� ายกัารวิจั ย 

แลิะพื้ัฒนากัารผลิิตแลิะกัารตลิาด้กัาแฟื้คูุ่ณ์ภาพื้สูงแลื่ะ 

การเพาะปลืู่กกาแฟื้ในิระบบอนิุรักษ์ที่่�สอดคลื่้องกับ SDGs  

ร�วมการจัดักิจักรรมแลื่ะออกคูหาประชิาสัมพนัิธ์กาแฟื้คุณิภูาพสูง

ขัองโครงการหลื่วง แลื่ะจัดั Workshop หวัขัอ้ “Royal Project 

Specialty Quality Coffee” ในิงานิ The SCAJ World 

Specialty Coffee Conference and Exhibition 2022  

รวมที่ั�งศึกษาดูงานิด้านิการผลื่ิตกาแฟื้แลื่ะหาร่อความร�วมม่อ

ด้านิการผลิื่ตกาแฟื้คุณิภูาพสูงกับมหาวิที่ยาลื่ัยริวกิว ระหว�าง 

วันิที่่� 9-17 ตุลื่าคม 2565 ณิ ประเที่ศญ่�ปุ่นิ

ออกค์ห้าปีระชาสัมพัื่นธก์าแฟค์ณุภูาพื่สง้ของโค์รงการหลวิง และจัดัั Workshop หวัิขอ้ “Royal Project Specialty Quality Coffee” 
Conference and Exhibition 2022

International Workshop “The Application of the Royal Project Sustainable Highland Development Model  
in an Unsettled and Unpredictable VUCA World”

  สนับสนุนโคู่รงกัารคู่วามร�วมม้อทางวิชากัาร

ไทย-ภูฏิาน โดยเดินิที่างไปถ�ายที่อดองค์ความรู้ เที่คนิิค แลื่ะวิธ่

การเพาะเลื่่�ยงปลื่าสเตอร์เจั่ยนิให้แก�เจั้าหน้ิาที่่�ขัองประเที่ศ

ภูฏูิานิ ระหว�างวนัิที่่� 23-29 พฤศจักิายนิ 2565 ณิ ประเที่ศภูฏูิานิ 

ร�วมกับนิักวิชิาการประมงขัองมูลื่นิิธิโครงการหลื่วง แลื่ะ

ศูนิย์วิจััยแลื่ะพัฒนิาการเพาะเลื่่�ยงสัตว์นิ�ำจั่ดเชิ่ยงใหม�

 สนับสนุนงานตลิาด้มูลินิธุ์ิโคู่รงกัารหลิวง โดย

เข้ัาร�วมงานิ International Green Week 2023 ณิ Messe 

Berlin กรุงเบอร์ลื่ินิ ประเที่ศเยอรมนิ่ ระหว�างวันิท่ี่� 20-29 

มกราคม 2566 ร�วมกับสถานิเอกอัครราชิทีู่ต ณิ กรุงเบอร์ลิื่นิ 

แลื่ะสำนิักงานิที่่�ปรึกษาการเกษตรต�างประเที่ศ ประจัำสหภูาพ

ยุโรป โดยจััดแสดงแลื่ะประชิาสัมพันิธ์ผลื่ิตภูัณิฑ์์โครงการหลื่วง 

โดยเฉพาะผลิื่ตภูณัิฑ์อ์นิิที่รย์่ ซึ่ึ�งสอดคล้ื่องกบันิโยบายขัองสถานิ

เอกอคัรราชิที่ตู ณิ กรงุเบอรล์ื่นิิ ท่ี่�ตอ้งการส�งเสรมิ “สนิิคา้เกษตร

ไที่ยสู�ตลื่าดโลื่ก” แลื่ะแนิวคิดหลัื่กขัองคูหาประเที่ศไที่ย 

รายงานประจำำาปี 256642



“Thailand: Bio-Circular-Green Marktplatz” รวมทัี่�งจััด

นิิที่รรศการเผยแพร�โครงการหลื่วงด้านิการพัฒนิาพ่�นิท่ี่�สูง 

ขัองประเที่ศไที่ยเขั้าสู�ความเป็นิสากลื่ตามแนิวที่างการพัฒนิา

ที่างเลื่่อกขัองโครงการหลื่วงโมเดลื่ ที่่�สอดคล้ื่องกับเป้าหมาย 

การพัฒนิาที่่�ยั�งย่นิขัององค์การสหประชิาชิาติ (UN-SDGs)

 เข�าร�วมป่ระชุมคู่ณ์ะกัรรมาธิุ์กัารยาเสพื้ติด้ สมัย

ที� 66 (CND66) ระหว�างวันิที่่� 13-17 มน่ิาคม 2566 ณิ ประเที่ศ

ออสเตร่ย ม่ผู้แที่นิประเที่ศสมาชิิกยูเอ็นิจัาก 193 ประเที่ศ โดย

พลื่เอก กัมปนิาที่ รุดดิษฐ์ องคมนิตร่ ประธานิกรรมการบริหาร

มูลื่นิิธิโครงการหลื่วง ได้กลื่�าวถ้อยแถลื่งในิฐานิะผู้แที่นิ

ประเที่ศไที่ย ในิวาระที่่� 9 การติดตาม ที่บที่วนิ แลื่ะการดำเนิินิ

งานิตามเป้าหมายการพัฒนิาที่่�ยั�งย่นิ ค.ศ. 2030 ถึงการพัฒนิา

ที่างเลื่่อกขัองประเที่ศไที่ยที่่�ได้พิสูจันิ์ถึงความสำเร็จัในิการ

สนิับสนุินิเป้าหมายการพัฒนิาที่่�ยั�งย่นิ การจััดกิจักรรมคู�ขันิานิ 

(Side Event) ในิรูปแบบ Panel Discussion ในิหัวขั้อ “HATS 

International Green Week 2023 ณ Messe Berlin กรุงเบอร์ลิน ปีระเทศเยอรมน่

Side Event การปีระชุมค์ณะกรรมาธิการยาเสพื่ติดั สมัยท่� 66 (CND66) ในร้ปีแบบ Panel Discussion หัวิข้อ 
“HATS ON HILLS: The Inclusive Pathway on Alternative Development for Sustainability”

ON HILLS: The Inclusive Pathway on Alternative 

Development for Sustainability” (สวมหมวกให้ดอย:  

เสน้ิที่างที่่�ครอบคลื่มุในิการพฒันิาที่างเลื่อ่กเพ่�อความยั�งยน่ิ) โดย

ม่ประธานิกรรมการบริหารมูลื่นิิธิโครงการหลื่วง ผู้อำนิวยการ

สถาบันิวิ จัั ยแลื่ะพัฒนิาพ่� นิที่่� สู ง  หั วหนิ้ าศู นิ ย์พัฒนิา 

โครงการหลื่วงเลื่อตอ เกษตรกรผูป้ลืู่กผักอินิที่ร่ย์บ้านิเม่องอาง 

สถานิ่เกษตรหลื่วงอินิที่นินิที่์ ผู้นิำเยาวชินิเกษตรจัากโครงการ

พฒันิาพ่�นิท่ี่�สูงแบบโครงการหลื่วงปางแดงในิ ผูแ้ที่นิบริษทัี่ ปตที่. 

นิ�ำมันิแลื่ะการค้าปลื่่กจัำกัด (มหาชินิ) ร�วมอภูิปราย ร�วมกับ 

การจััดกิจักรรมการม่ส�วนิร�วม Share and Learn Corner  

เพ่�อประชิาสัมพันิธ์องค์ความรู้แลื่ะหลัื่กสูตรการเร่ยนิขัอง

โครงการหลื่วง ท่ี่�จัะจััดขึั�นิร�วมกับ สวพส. แลื่ะประชุิมหาร่อ 

ความร�วมมอ่กับ Country Manager ขัอง UNODC ประจัำเมย่นิมา 

เพ่�อพัฒนิาต�อยอดความร�วมม่อ ตามความมุ� งมั�นิขัอง 

โครงการหลื่วงในิการชิ�วยชิาวเขัา ชิ�วยชิาวเรา ชิ�วยชิาวโลื่ก
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2.2.3 เสริมสร�างศักัยภาพื้ด้�านกัารพัื้ฒนาชุมชนบน

พื้้�นที�สูงแลิะสร�างเคู่ร้อข�ายด้�านกัารพัื้ฒนาที�ยั�งย้นแลิะสมดุ้ลิ

กัับต�างป่ระเทศ โดย (1) คัดเลื่่อกผู้นิำเยาวชินิเกษตรในิพ่�นิที่่�

ดำเนิินิการขัองมูลื่นิิธิโครงการหลื่วง แลื่ะ สวพส. เขั้าร�วม

โครงการฝึุ่กงานิผู้นิำเยาวชินิเกษตรไที่ยในิประเที่ศญ่�ปุน่ิ (JAEC) 

ปี 2566 จัำนิวนิ 4 ราย แลื่ะเขั้าร�วมการติดตามแลื่ะประเมินิผลื่

ความสำเร็จัขัองโครงการฝุ่ึกงานิผู้นิำเยาวชินิเกษตรไที่ย 

ในิประเที่ศญ่�ปุ่นิร�วมกับคณิะผู้แที่นิจัากสภูาการแลื่กเปล่ื่�ยนิ

การเกษตรแห�งประเที่ศญ่�ปุ่นิ (JAEC) สำนิักการเกษตร 

ต�างประเที่ศ แลื่ะหนิ�วยงานิที่่� เก่�ยวขัอ้งขัองกระที่รวงเกษตรแลื่ะ

สหกรณิ์ ณิ พ่�นิที่่�จัังหวัดเชิ่ยงใหม� ระหว�างวันิที่่� 30 มกราคม –  

2 กุมภูาพันิธ์  2566 (2) สร้างเคร่อขั�ายความร�วมม่อ 

ดา้นิเกษตรอินิที่รย์่ แลื่ะการจััดการสิ�งแวดล้ื่อม โดยประชุิมหารอ่

ความร�วมม่อด้านิการส�งเสริมเกษตรอินิที่ร่ย์ ขัองสภูาหอ

การเกษตรรัฐบูร์เกนิลัื่นิด์ ประเที่ศออสเตร่ย แลื่ะศึกษาดูงานิ

ฟื้าร์มเกษตรอินิที่ร่ย์ครบวงจัร Bio-Ackerbaubetrieb Schmit 

แลื่ะศึกษาการจััดการด้านิสิ�งแวดลื่้อมที่่�หุบเขัาวาเคา ระหว�าง 

วันิที่่� 15-16 ม่นิาคม 2566 (3) การพัฒนิาความร�วมม่อที่าง

วชิิาการด้านิการวิจัยัแลื่ะการพัฒนิาพันิธุพ่์ชิชินิิดใหม�ที่่�เหมาะสม

กับพ่�นิที่่�สูงขัองไที่ย กับ Department of Agriculture and 

Fisheries Queensland Government ประเที่ศออสเตรเลื่่ย 

(4) การพฒันิาความร�วมมอ่ที่างวชิิาการกบัมหาวทิี่ยาลื่ยั NCNU 

ติดัตามและปีระเมินผลค์วิามสำาเร็จัของโค์รงการฝึึกงานผ้้นำาเยาวิชนเกษตรไทยในปีระเทศญี่่�ปีุ�น ร่วิมกับค์ณะผ้้แทนจัากสภูา 
การแลกเปีล่�ยนการเกษตรแห่งปีระเทศญี่่�ปีุ�น (JAEC) สำานักการเกษตรต่างปีระเทศ และหน่วิยงานท่� เก่�ยวิข้องของ 

กระทรวิงเกษตรและสหกรณ์ ณ พ่ื่�นท่�จัังหวิัดัเช่ยงใหม่

ผ้้นำาเยาวิชนเกษตรในพ่ื่�นท่�ดัำาเนินการของม้ลนิธิ 
โค์รงการหลวิง และ สวิพื่ส. เข้าร่วิมโค์รงการฝึึกงาน 

ผ้้นำาเยาวิชนเกษตรไทยในปีระเทศญี่่�ปีุ�น (JAEC) 

ไต้หวันิ แลื่ะมหาวิที่ยาลื่ัยเชิ่ยงใหม� (5) การเสนิอความร�วมม่อ

ที่างวิชิาการในิการประชิุมหาร่อด้านิการเกษตร ไที่ย-สหราชิ

อาณิาจัักร ครั�งที่่� 1 ได้แก� โครงการความร�วมม่อในิการพัฒนิา

เพ่�อยกระดับอุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์เขั้าสู�สวนิพฤกษศาสตร์ในิ

ระดบัสากลื่ (Elevating the Royal Park Rajapruek, Thailand 

to an International-Level Botanical Garden) แลื่ะโครงการ

ศึกษาการบริหารจััดการตลื่าดขัองกลืุ่�มเกษตรกรแลื่ะความ

ต้องการสินิค้าขัองสหราชิอาณิาจัักร (A Study on Marketing 

Management for Farmers Groups and Consumer 

Product Demand in the United Kingdom)
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สวพส. พัฒนิาเคร่อขั�ายความร�วมม่อด้านิการเร่ยนิรู้  

การวิจััย แลื่ะการพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง เพ่�อให้เกิดกระบวนิการ 

แลื่กเปลื่่�ยนิเร่ยนิรู้สำหรับการพัฒนิาพ่�นิที่่�สูงอย�างยั�งย่นิตาม

แนิวที่างโครงการหลื่วง ประจัำปีงบประมาณิ พ.ศ. 2566 ดังนิ่�

คู่วามร�วมม้อทางวิชากัารด้�านกัารพัื้ฒนาป่ศุสัตว์ 

บนพื้้�นที�สูงกัับมหาวิทยาลิัยแม�โจ� เพ่�อส�งเสริมแลื่ะสนิับสนิุนิ

อาชิ่พด้านิการเลื่่�ยงสัตว์ การวิจััย พัฒนิางานิบริการวิชิาการ 

กิจักรรม แลื่ะการบริการวิชิาการที่างด้านิการพัฒนิาเที่คโนิโลื่ย่

แลื่ะส�งเสริม การสร้างนิวัตกรรมด้านิสัตวศาสตร์ในิเขัตพ่�นิที่่�สูง 

โดยใชิ้ที่รัพยากรร�วมกันิอย�างม่ประสิที่ธิภูาพ ตลื่อดจันิ 

การแลื่กเปลื่่�ยนิ เพิ�มพูนิที่ักษะประสบการณิ์ แลื่ะความรู้ในิ 

รปูแบบต�าง ๆ  เพ่�อนิำไปพฒันิาแลื่ะขัยายองค์ความรูสู้�ประชิาชินิ

แลื่ะชิุมชินิบนิพ่�นิที่่�สูง

คู่วามร�วมม้อทางวิชากัารด้�านกัฎหมายสำหรับ

ป่ระชาชนบนพื้้�นที�สูงกัับคู่ณ์ะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัิย

เชียงใหม� เพ่�อสร้างความร�วมม่อในิด้านิการเสริมสร้างแลื่ะ

พัฒนิาบุคลื่ากร ให้มค่วามรู ้ความเขัา้ใจัในิด้านิกฎหมาย รวมถึง

การให้คำปรึกษาด้านิกฎหมายเชิิงคลื่ินิิก (Clinical Legal 

Education) แลื่ะพัฒนิาที่างวิชิาการที่่�เก่�ยวขั้องกับความเป็นิ

ธรรมที่างสังคม กระบวนิการยุติธรรมในิรูปแบบต�าง ๆ ภูายใต้

กรอบการส�งเสริมหลื่ักนิิติธรรมแลื่ะการพัฒนิาที่่�ยั�งย่นิ

คู่วามร�วมมอ้ด้�านกัารขยายองคู่ค์ู่วามรู�โคู่รงกัารหลิวง 

พื้ัฒนาฝุ่ีม้อแรงงานด้�านกัารเกัษตร สู�วิถีีเกัษตรสมัยใหม�กัับ

สถีาบันพื้ัฒนาฝุ่ีม้อแรงงานนานาชาติ เพ่�อสนิับสนิุนิแลื่ะ 

ขัับเคล่ื่�อนิการพัฒนิาเที่คโนิโลื่ย่ด้านิการผลิื่ตพ่ชิผลื่ที่างการ

เกษตรตามแนิวที่างโครงการหลื่วง มุ�งพัฒนิาสู�เกษตรกร 

ผู้นิำสมัยใหม� (Smart Farmer) ภูายใต้ระบบเกษตรอัจัฉริยะ 

เป็นิการต�อยอดอาชิ่พที่ั�งในิภูาคการเกษตรแลื่ะนิอกภูาค

การเกษตรให้กับเจั้าหน้ิาที่่�แลื่ะเกษตรกรที่่�ปฏิิ บัติ งานิ 

บนิพ่�นิที่่�สูง

คู่วามร�วมม้อด้�านกัารพัื้ฒนาแลิะส�งเสริมกัารป่ลูิกั

กัาแฟื้อะราบิกัาบนพื้้�นที�สูงอย�างยั�งย้นกัับบริษัท พื้ีทีจี  

เอ็นเนอยี จำกััด้ (มหาชน) บริษัท กัรีโนเวท จำกัดั้ วิสาหกัิจ

ชุมชน SAZOMOO ตำบลิป่างหินฝุ่น แลื่ะองค์การบริหาร 

ส�วนิตำบลื่ปางหินิฝุ่นิ เพ่�อการพัฒนิาพ่�นิที่่�ป่าแลื่ะส�งเสริมการ

ปลื่กูกาแฟื้อะราบิกาบนิพ่�นิที่่�สงูในิพ่�นิที่่�ตำบลื่ปางหนิิฝุ่นิ อำเภูอ

แม�แจั�ม จัังหวัดเชิ่ยงใหม� เพ่�อให้ได้กาแฟื้อะราบิกาคุณิภูาพด ่

ตรงตามความต้องการขัองตลื่าด รวมถึงส�งเสริมชิ�องที่างการ 

จััดจัำหนิ�ายสินิค้าหร่อผลิื่ตผลื่ที่างการเกษตรให้กับชุิมชินิ  

สร้างรายได้แลื่ะความเป็นิอยู�ที่่�ด่ขัึ�นิให้กับเกษตรกรในิตำบลื่ 

ปางหินิฝุ่นิ แลื่ะคงไว้ซึ่ึ�งผ่นิป่าขัองชุิมชินิ

คู่วามร�วมม้อด้�านกัารส�งเสริมกัารใช�ป่ระโยชน์ผลิงาน

วจัิยแลิะกัารต�อยอด้งานวิจยัภาคู่กัารเกัษตรร�วมกับัหน�วยงาน

ภาคีู่เคู่รอ้ข�าย ไดแ้ก� กรมวชิิาการเกษตร กรมส�งเสรมิการเกษตร 

กรมส�งเสรมิสหกรณิ ์กรมพฒันิาที่่�ดนิิ สาํนิกังานิการปฏิริปูที่่�ดนิิ

เพ่�อเกษตรกรรม สถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่� สูง สภูา

อุตสาหกรรมแห�งประเที่ศไที่ย สภูาหอการค้าแห�งประเที่ศไที่ย 

แลื่ะธนิาคารเพ่�อการเกษตรแลื่ะสหกรณิก์ารเกษตร เพ่�อร�วมมอ่

ในิการแลื่กเปลื่่�ยนิข้ัอมลูื่ องคค์วามรูด้า้นิการวจิัยั นิวตักรรมดา้นิ

การเกษตรแลื่ะการตลื่าด รวมถงึขัับเคลื่่�อนิผลื่งานิวจัิัยหนิ�วยงานิ

ภูาคเ่ครอ่ขั�าย 9 หนิ�วยงานิสู�การปฏิบิตั ิเพ่�อใหเ้กษตรกร/สถาบนัิ

เกษตรกร นิำผลื่งานิวิจััยไปใชิ้ประโยชิน์ิแลื่ะที่ำให้ม่รายได้ 

เพิ�มขัึ�นิ เพิ�มประสิที่ธิภูาพแลื่ะมาตรฐานิการผลื่ิต แลื่ะเชิ่�อมโยง

ตลื่าด

คู่วามร�วมม้อหน�วยงานรัฐแลิะเอกัชน เพื้้�อบูรณ์ากัาร

แผนแกั�ไขปั่ญหากัารเผาแลิะฝุุ่่นลิะอองขนาด้เล็ิกั PM2.5  

บนพื้้�นที�สูง โดยม่หนิ�วยงานิร�วมประชุิมบูรณิาการแผนิร�วมกันิ

ประกอบดว้ย องคก์ารบรหิารส�วนิจังัหวดัเช่ิยงใหม� มหาวทิี่ยาลื่ยั

เช่ิยงใหม� มหาวิที่ยาลื่ัยแม�โจ้ั สภูาลื่มหายใจัเช่ิยงใหม�  

สำนิักจััดการที่รัพยากรป่าไม้ที่่� 1 (เชิย่งใหม�) สำนิักบริหารพ่�นิที่่�

อนิุรักษ์ที่่� 16 นิายอำเภูอแม�แจั�ม แลื่ะ อบต.แม�นิาจัร แลื่ะได้ม่

การลื่งนิามบนัิทึี่กข้ัอตกลื่งความร�วมมอ่กบัภูาคเอกชินิกบับรษัิที่ 

ชิ่วมวลื่อัดเม็ด จัอมที่อง จัำกัด บริษัที่ กร่นิ สแตนิดาร์ด จัำกัด 

แลื่ะบริษัที่ คิว บ็อคซึ่์ พอยที่์ จัำกัด ที่ั�งนิ่�ความร�วมม่อกันิ 

ขัองทุี่กภูาคส�วนิจัะชิ�วยขัับเคลื่่�อนิการดำเนิินิงานิเป็นิไปตาม 

เป้าหมายในิการแก้ไขัปัญหาการเผาแลื่ะฝุุ่่นิลื่ะอองขันิาดเลื่็ก 

PM2.5 บนิพ่�นิท่ี่�สูง โดยตั�งเป้าลื่ดจุัด Hotspot ในิพ่�นิที่่�ให้ได้ 

มากที่่�สุด ให้คนิแลื่ะป่าอยู�ร�วมกันิเพ่�อการรักษาสิ�งแวดล้ื่อมได้ 

อย�างยั�งย่นิ

 

 

 

2.3 การสร�างเคร้อำข่ายความร่วมม้อำดั�านการวิจัย พััฒนา แลิะเรย่นรู�เพ้ั�อำการพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 45



ค์วิามร่วิมม่อหน่วิยงานรัฐ์และเอกชน เพ่ื่�อบร้ณาการแผนแก้ไขปีัญี่หาการเผาและฝุึ�นละอองขนาดัเล็ก PM2.5 บนพ่ื่�นท่�ส้ง

ค์วิามร่วิมม่อดั้านการส่งเสริมการใช้ปีระโยชน์ผลงานวิิจััย 
และการต่อยอดังานวิิจััยภูาค์การเกษตรร่วิมกับ 

หน่วิยงานภูาค์่เค์ร่อข่าย

ค์วิามร่วิมม่อดั้านการพัื่ฒนาและส่งเสริมการปีล้ก 
กาแฟอะราบิกาบนพ่ื่�นท่�ส้งอย่างยั�งย่นกับ 
บริษัท พ่ื่ท่จั ่เอ็นเนอย ่จัำากัดั (มหาชน) 

บริษัท กร่โนเวิท จัำากัดั วิิสาหกิจัชุมชน SAZOMOO 
ตำาบลปีางหินฝึน และองค์์การบริหารส่วินตำาบลปีางหินฝึน

ค์วิามร่วิมม่อทางวิิชาการดั้านกฎหมายสำาหรับปีระชาชน 
บนพ่ื่�นท่�ส้งกับค์ณะนิติศาสตร์ มหาวิิทยาลัยเช่ยงใหม่

ค์วิามร่วิมม่อทางวิิชาการดั้านการพัื่ฒนาปีศุสัตวิ์บนพ่ื่�นท่�ส้ง
กับมหาวิิทยาลัยแม่โจั้
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อุทยานหลวิงราชพื่ฤกษ์ “ตระการพัรรณพัฤกษา แหลิ่งลิำ�าค่าแห่งการเรย่นรู� มุ่งสู่การที่่อำงเที่่�ยวที่่�ยั�งยน้”
Royal Park Rajapruek “Fascinating Flora, An Oasis of Learning, Toward Sustainable Tourism”

อทุี่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์ “ห้องเรย่นิธรรมชิาติขันิาดใหญ�” 

ภูายใต้การบริหารจััดการขัองสถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง 

(องคก์ารมหาชินิ) เป็นิแหลื่�งที่�องเที่่�ยวเชิงิเรย่นิรูท้ี่่�ได้รวบรวมองค์

ความรู้แลื่ะส�งเสริมการเร่ยนิรู้ ส�งมอบประสบการณ์ิการเร่ยนิรู้

ผ�านิการไดส้มัผสัแลื่ะลื่งมอ่ที่ำในิสวนิที่่�สวยงามแลื่ะมม่าตรฐานิ

ให้กับผู้ รับบริการทุี่กกลืุ่�มทีุ่กชิ�วงวัย ในิ 3 ด้านิ ได้แก�  

(1) พระราชิกรณิย่กิจัขัองสถาบันิพระมหากษัตรยิ ์โครงการตาม

แนิวพระราชิดำริ โครงการหลื่วง แลื่ะการพัฒนิาพ่�นิที่่�สูงอย�าง

ยั�งย่นิ (2) ความหลื่ากหลื่ายที่างชิ่วภูาพ การอนุิรักษ์ที่รัพยากร 

ธรรมชิาติแลื่ะการเกษตร แลื่ะ (3) ศิลื่ปวัฒนิธรรม อ่กที่ั�งยังเป็นิ

พ่�นิที่่�ส�งเสริมสุขัภูาพแลื่ะเชิ่�อมความสัมพันิธ์ในิครอบครัว  

โดยได้วางแนิวที่างพัฒนิาอุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์ ให้เป็นิแหลื่�ง

เรย่นิรู้ที่่�สำคัญขัองจัังหวัดเชิ่ยงใหม� ยกระดับการให้บริการแลื่ะ

การบริหารจััดการที่่�ม่มาตรฐานิที่ั�งในิระดับประเที่ศแลื่ะระดับ

นิานิาชิาติ พัฒนิาระบบการเร่ยนิรู้แลื่ะคลื่ังความรู้เชิ่�อมโยงกับ

สถานิศกึษา เหมาะสมกบัที่กุชิ�วงวยั เอ่�อต�อการเรย่นิรูต้ลื่อดช่ิวติ 

(Lifelong Learning) แลื่ะสร้างความเสมอภูาคในิการเร่ยนิรู ้

แลื่ะม่เป้าหมายมุ�งสู�การปลื่�อยก๊าซึ่เร่อนิกระจักสุที่ธิเป็นิศูนิย์

ในิปีงบประมาณิ พ.ศ. 2566 อุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ ์ 

ยกระดับมาตรฐานิการดำเนิินิงานิที่ั�งในิด้านิการพัฒนิาพ่�นิท่ี่� 

เพ่�อให้เป็นิสวนิเพ่�อการพกัผ�อนิ เร่ยนิรู ้ที่ำกจิักรรมสำหรบัครอบครวั 

สวนิดอกไม้ที่่�สวยงาม แลื่ะการเป็นิสวนิพฤกษศาสตร์ในิระดับ

สากลื่ โดยดำเนิินิการรวบรวมความหลื่ากหลื่ายที่างช่ิวภูาพ 

พรรณิไม้แปลื่กแลื่ะหายาก ไม้ประจัำพ่�นิที่่�สงู แลื่ะพรรณิไม้อ่�นิ ๆ  

เพ่�อยกระดับการดำเนินิิงานิด้วยการตั�งเปา้หมายท่ี่�จัะเขัา้รับรอง

มาตรฐานิสวนิพฤกษศาสตร์สากลื่ Botanical Gardens 

Conversation International หร่อ BGCI ในิปี 2568 รวมถึง

เสริมสร้างความตระหนัิกสำนึิกรักแลื่ะหวงแหนิธรรมชิาติแลื่ะ 

สิ�งแวดลื่้อม พัฒนิาแลื่ะปรับปรุงภููมิที่ัศนิ์ให้เป็นิพ่�นิที่่�เสริมสร้าง

การเร่ยนิรู้พร้อมที่ั�งจััดแสดงพรรณิไม้ด้านิความหลื่ากหลื่าย 

แลื่ะสวยงาม เพ่�อส�งเสริมการที่�องเที่่�ยวแลื่ะสร้างรายได้ให้กับ

เกษตรกรแลื่ะคนิในิพ่�นิที่่�

ขัณิะเด่ยวกันิ ได้ยกระดับมาตรฐานิการให้บริการ  

เพ่�อให้ผู้รับบริการเกิดความเชิ่�อมั�นิแลื่ะพึงพอใจัสูงสุด ด้วยการ

ได้รับรองมาตรฐานิรางวัลื่กินิร่ Hall of Fame สาขัาแหลื่�ง 

ที่�องเที่่�ยวเพ่�อการเรย่นิรู ้จัากที่ลูื่กระหม�อมหญงิอบุลื่รตันิราชิกญัญา 

สิริวัฒนิาพรรณิวด่ ในิพิธ่พระราชิที่านิรางวัลื่อุตสาหกรรม 

ที่�องเที่่�ยวไที่ย หร่อ Thailand Tourism Awards ครั�งที่่� 14 

รางวัลื่ยอดเย่�ยม Thailand Tourism Gold Awards สาขัา

แหลื่�งที่�องเที่่�ยวเพ่�อการเร่ยนิรู้ แลื่ะรางวัลื่ด่เด�นิ Thailand 

Tourism Silver Awards ประเภูที่การที่�องเท่ี่�ยวคาร์บอนิต�ำ

เพ่�อความยั�งย่นิในิโอกาสเด่ยวกันิ ที่ำให้สามารถให้บริการแลื่ะ

ได้รบัความเช่ิ�อมั�นิจัากผูเ้ข้ัาเรย่นิรูแ้ลื่ะเข้ัาชิมในิ 58 แหลื่�งเรย่นิรู้ 

มากถึง 864,749 ราย สร้างรายได้ 39.49 ลื่้านิบาที่ ม่การ

รวบรวมพรรณิไม้แลื่ะความหลื่ากหลื่ายที่างช่ิวภูาพเพิ�มขัึ�นิเป็นิ 

21,331 รายการ ผู้รับบริการม่ความพึงพอใจัต�อบริการขัอง

อุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์อยู�ในิระดับมากท่ี่�สุดค�าเฉลื่่�ย 4.55  

คิดเป็นิร้อยลื่ะ 90.97 โดยม่การดำเนิินิงานิที่่�สำคัญ ดังนิ่�

3. การบัริหารจัดัการอำุที่ยานหลิวงราชพัฤกษ์เพ้ั�อำเผู้ยแพัร่แลิะส่งเสริมการเร่ยนรู�
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3.1 การปรับัปรุงแหลิ่งเร่ยนรู�แลิะจุดัดึังดูัดัใหม่เพ้ั�อำส่งเสริมการเร่ยนรู�แลิะการที่่อำงเที่่�ยว
อุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์ได้ดำเนิินิการปรับปรุงแหลื่�งเร่ยนิรู้แลื่ะจััดแสดงความหลื่ากหลื่ายพรรณิไม้ให้เป็นิจัุดดึงดูดมา 

อย�างต�อเนิ่�อง เพ่�อให้เยาวชินิ นัิกเร่ยนิ นัิกศึกษาแลื่ะประชิาชินิที่ั�วไป เข้ัามาเร่ยนิรู้แลื่ะที่�องเที่่�ยวซึ่�ำได้ตลื่อดที่ั�งปี ด้วยการจััดแสดง

พรรณิไม้ในิรูปแบบที่่�แปลื่กใหม� นิ�าสนิใจัด้วยองค์ความรู้ ร�วมกับการจััดกิจักรรมเพ่�อเผยแพร�ความรู้ด้านิต�าง ๆ ควบคู�ไปกับ 

การสร้างจัิตสำนึิกด้านิสิ�งแวดลื่้อมให้กับเยาวชินิแลื่ะผู้เย่�ยมชิม โดยในิปีงบประมาณิ 2566 ม่ผลื่งานิโดดเด�นิ ดังนิ่�

1) อุโมงคู่์ด้อกัราชพื้ฤกัษ์แห�งแรกัของป่ระเทศ

 อโุมงคด์อกราชิพฤกษ ์นิบัเปน็ินิวตักรรมการจััดแสดงตน้ิราชิพฤกษใ์นิรปูแบบที่่�แปลื่กใหม�แลื่ะโดดเด�นิกว�าที่่�พบเหน็ิที่ั�วไป 

ซึ่ึ�งปกติมักปลืู่กเป็นิไม้ย่นิต้นิเป็นิกลืุ่�มหร่อเป็นิแถวให้ดอกสวยงาม แต�อุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์ได้นิำต้นิราชิพฤกษ์ดัดเป็นิซึุ่้มโค้ง 

เป็นิอุโมงค์ราชิพฤกษ์ แลื่ะใชิ้องค์ความรู้การตัดแต�งแลื่ะการจััดการไม้ผลื่ มาบริหารจััดการให้ต้นิราชิพฤกษ์ออกดอกสวยงาม  

จันิเป็นิจัุดดึงดูดใหม�ขัองอุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์ในิปัจัจุับันิ

อุโมงค์์ราชพื่ฤกษ์แห่งแรกในปีระเทศไทยค์วิามยาวิกวิ่า 60 เมตร

2) แหลิ�งเรียนรู�พื้้ชทะเลิทราย Dessert House

 รวบรวมแลื่ะปรับปรุงการจััดแสดงพ่ชิที่ะเลื่ที่รายแลื่ะไม้อวบนิ�ำกว�า 1,500 ชินิิด (Species) ภูายใต้สภูาพแวดลื่้อม 

ใกล้ื่เค่ยงกับถิ�นิที่่�อยู� ซึึ่�งนัิบเป็นิอ่กหนิึ�งระบบนิิเวศท่ี่�เยาวชินิแลื่ะนิักเร่ยนิจัะได้เข้ัามาเร่ยนิรู้ ทัี่�งท่ี่�เก่�ยวกับสภูาพแวดล้ื่อม ลื่ักษณิะ

ขัองพรรณิไม้ในิแต�ลื่ะสกุลื่ขัองพ่ชิที่ะเลื่ที่รายแลื่ะไม้อวบนิ�ำ เร่ยนิรู้วิวัฒนิาการแลื่ะการปรับตัวเพ่�อความอยู�รอดในิสภูาพแวดลื่้อม 

ที่่�แห้งแล้ื่ง รวมถึงความสามารถแลื่ะการนิำไปใชิ้ประโยชินิ์ขัองพ่ชิที่ะเลื่ที่รายในิแต�ลื่ะสกุลื่

ปีรับโฉมอาค์ารพ่ื่ชทะเลทรายให้ม่สภูาพื่แวิดัล้อมใกล้เค์่ยงกับบรรยากาศตามถั่ิ�นท่�อย้ข่องพ่ื่ชทะเลทราย 
โดัยม่การรวิบรวิมพื่รรณพ่ื่ชกลุม่พ่ื่ชทะเลทรายและไม้อวิบนำ�าไวิ้กวิ่า 1,500 Species

รายงานประจำำาปี 256648



3) ป่รับป่รุงพื้้�นที�แลิะจัด้แสด้งสายพื้ันธุ์ุ์กัุหลิาบ

 อทุี่ยานิหลื่วงราชิพฤกษไ์ด้ปรบัปรุงพ่�นิที่่� เพ่�อใหเ้ปน็ิแหลื่�งรวบรวมแลื่ะจัดัแสดงสายพนัิธุกุ์หลื่าบที่่�มากที่่�สดุในิประเที่ศไที่ย 

ที่ั�งรูปแบบเพ่�อการที่�องเที่่�ยวแลื่ะการเร่ยนิรู้ โดยได้รวบรวมแลื่ะจััดแสดงสายพันิธุ์กุหลื่าบไว้มากถึง 284 สายพันิธุ์ ในิพ่�นิที่่�จััดแสดง 

3 ส�วนิ ประกอบด้วย โรงแรมราชิพฤกษ์เพลื่ซึ่ โดมกุหลื่าบแลื่ะบริเวณิที่างเดินิลื่อยฟื้้า โดยกุหลื่าบจัะเป็นิจัุดไฮ่ไลื่ต์แลื่ะที่�องเที่่�ยว 

ในิชิ�วงเด่อนิมกราคม-กุมภูาพันิธ์ เป็นิประจัำทีุ่กปี

ปีรับปีรุงพ่ื่�นท่� 
อุทยานหลวิงราชพื่ฤกษ์ 
ให้เปี็นแหล่งรวิบรวิมและจััดัแสดัง 
สายพัื่นธุ์กุหลาบท่�มากท่�สุดั 
ในปีระเทศไทย

4) แหลิ�งเรียนรู�ไม�ฟื้อกัอากัาศแลิะไม�ในร�ม

 เพ่�อให้อุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์เป็นิแหลื่�งเร่ยนิรู้ที่่�สามารถเร่ยนิรู้ได้ทุี่กที่่�ทีุ่กพ่�นิท่ี่� จึังได้ปรับปรุงพ่�นิท่ี่�บริเวณิห้องสุขัา 

เป็นิพ่�นิที่่�จััดแสดงพรรณิไม้ฟื้อกอากาศแลื่ะไม้ในิร�ม เพ่�อให้นิักที่�องเที่่�ยวรู้ถึงประโยชิน์ิขัองพรรณิไม้แต�ลื่ะชินิิด แลื่ะสามารถ 

นิำองค์ความรู้ไปเลื่่อกพรรณิไม้ปลืู่กได้เองที่่�บ้านิได้

ปีรับปีรุงพ่ื่�นท่�และ 
จััดัปีล้กไม้ใบ 
ฟอกอากาศ  

พื่ร้อมทั�งแสดัง 
องค์ค์์วิามร้้

5) ยกัระด้ับกัารเผยแพื้ร�คู่วามรู�ด้�านศิลิป่วัฒนธุ์รรม 

(หอคู่ำหลิวง)

 เพ่�อให้ผู้เขั้ารับบริการที่่�เขั้าชิมหอคำหลื่วงได้เลื่่อก

การเรย่นิรูด้้วยตวัเองผ�านิตู้ค่ออสที่่�จััดแสดงประวตั ิความเป็นิมา 

แลื่ะความสำคัญขัองหอคำหลื่วง ความรู้แลื่ะความหมาย 

ด้ านิศิลื่ปะที่่� ใชิ้ ในิการก�อสร้ างหอคำหลื่วง ที่่� นิับ เ ป็นิ

สถาปัตยกรรมลื่้านินิาที่่�สำคัญขัองอุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์

หอค์ำาหลวิง
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3.2 กิจกรรมส่งเสริมการท่ี่อำงเที่่�ยวแลิะการเรย่นรู�
กิจักรรมขัองอุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์ที่่�ได้จััดขัึ�นิ มุ�งเน้ินิ

การที่ำกิจักรรมที่่�ต�อยอดจัากที่รัพยากรที่่�ม่อยู� ด้วยการสร้าง

มูลื่ค�าทัี่�งด้านิความหลื่ากหลื่ายขัองพรรณิไม้ ศิลื่ปวัฒนิธรรม 

พร้อมสร้างจัิตสำนิึกรักแลื่ะหวงแหนิที่รัพยากรธรรมชิาติ แลื่ะ

การอนิุรักษ์ไว้ซึ่ึ�งศิลื่ปวัฒนิธรรมลื่้านินิา โดยในิแต�ลื่ะกิจักรรม

หร่อเที่ศกาลื่ ได้สอดแที่รกกิจักรรมเร่ยนิรู้ที่่� ได้ลื่งม่อที่ำ 

เพ่�อสร้างประสบการณ์ิแลื่ะเราเชิ่�อว�าการเร่ยนิรู้จัากการ 

ลื่งม่อที่ำ จัะเป็นิการเร่ยนิรู้ที่่�สร้างการจัดจัำให้กับทีุ่กคนิ  

โดยในิปีงบประมาณิ 2566 ได้จััดกิจักรรมสำคัญ ดังนิ่�

1) เทศกัาลิชมสวน (Flora Festival 2022)  

ป่ระจำปี่ 2565 

 ภูายใต้แนิวคิด “แอ�วสุขัใจั ไอ มิส ยู” ระหว�างวันิที่่� 

1 พฤศจิักายนิ 2565 – 28 กุมภูาพันิธ์ 2566 ม่การดำเนิินิ

กิจักรรมต�าง ๆ ตลื่อดชิ�วงการจััดงานิ เชิ�นิ งานิโครงการหลื่วง 

2565 กิจักรรม The Night Light of Flora Fest กิจักรรม 

วันิเดก็แห�งชิาติ กจิักรรมเที่ศกาลื่ย่�เปง็ กจิักรรมวิ�งภูายใตแ้นิวคดิ 

“คิว-บิค-รันิ” จัับคู�พาวิ�ง กิจักรรมวันิวาเลื่นิไที่นิ์ กิจักรรม 

หารายได้ เชิ�นิ ตลื่าดนัิดชิาวดอย การจัำหนิ�ายอาหารแลื่ะ 

เคร่�องด่�ม โดยในิชิ�วงเวลื่าดังกลื่�าวม่ผู้รับบริการ จัำนิวนิ  

217,688 ราย แลื่ะม่รายได้ จัำนิวนิ 17,206,214.37 บาที่ ที่ั�งนิ่� 

ในิชิ�วงการจััดงานิ อุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์นิำแนิวที่าง 

การดำเนินิิงานิ BCG Model เร่�องเศรษฐกิจัหมุนิเว่ยนิ Circular 

Economy มาใชิ้ โดยลื่ดการจััดซึ่่�อพรรณิไม้จัากภูายนิอก 

แลื่ะเพิ�มการผลื่ิตพรรณิไม้เอง สำหรับนิำมาจััดแสดงอ่กด้วย

งานโค์รงการหลวิง 2565

โค์มล้านนา…ส่สันแห่งปีระเพื่ณ่ย่�เปี็ง

The Night Light of Flora Fest

ชมสวินสวิย

งานวิันเดั็กแห่งชาติ 2566

ตลาดันัดัชาวิดัอย

รายงานประจำำาปี 256650



2) งานมหศัจรรยโ์ลิกัของเด็้กั (Kid’s World) ภายใต�

แนวคู่ิด้ “ฮุ้ีโร�ตัวจิ�ว Heal the World”

 ระหว�างวนัิที่่� 21-25 สงิหาคม 2566 ณิ อทุี่ยานิหลื่วง

ราชิพฤกษ์ เพ่�อสร้างการตระหนัิกรู้ให้กับเยาวชินิแลื่ะนัิกเร่ยนิ 

เก่�ยวกบัภูาวะโลื่กรอ้นิที่่�เปน็ิปญัหาระดบัโลื่กในิปจััจับุนัิ ดว้ยการ

จััดกิจักรรมให้ความรู้ เก่�ยวกับการเกิดภูาวะโลื่กร้อนิแลื่ะ

กิจักรรมที่่�เยาวชินิจัะได้เป็นิฮ่่โร� เพ่�อชิ�วยกันิลื่ดการปลื่�อยก๊าซึ่

เร่อนิกระจักผ�านิกิจักรรม Walk Rally เร่ยนิรู้แลื่ะผจัญภูัย 

หาคำตอบในิเร่�องการคดัแยกขัยะแต�ลื่ะประเภูที่ ประโยชินิข์ัอง

ต้นิไม้แลื่ะการปลูื่กต้นิไม้ การลื่ดใชิ้พลื่ังงานิไฟื้ฟ้ื้าแลื่ะการใชิ้

พลื่งังานิที่ดแที่นิ เพ่�อให้เยาวชินิได้เปน็ิส�วนิหนิึ�งในิการชิ�วยรักษา 

แลื่ะปลื่กูจัติสำนิกึในิการลื่ดการใช้ิพลื่าสตกิ มผู่เ้ขัา้ร�วมกจิักรรม 

จัำนิวนิ 5,950 ราย

งานมหัศจัรรย์โลกของเดั็ก (Kid’s World) “ฮุ้่โร่ตัวิจัิ�วิ Heal The World”

อทุี่ยานิหลื่วงราชิพฤกษตั์�งเปา้หมายมุ�งสู�ความเปน็ิกลื่าง

ที่างคาร์บอนิ (Carbon Neutral) แลื่ะการปลื่�อยก๊าซึ่เร่อนิกระจัก

สุที่ธิเป็นิศูนิย์ (Net Zero GHG Emissions) ซึึ่�งได้ตระหนิักถึง

ความสำคัญขัองการรักษาธรรมชิาติแลื่ะสิ�งแวดล้ื่อมอย�างสูงสดุ 

พรอ้มที่ั�งพฒันิาหลื่กัสตูรแลื่ะกจิักรรมการที่�องเที่่�ยวคารบ์อนิต�ำ

อย�างยั�งยน่ิ โดยอทุี่ยานิฯ ไดจ้ัดัที่ำแผนิการดำเนินิิงานิมุ�งสู�ความ

เป็นิกลื่างที่างคาร์บอนิ (Carbon Neutral) แลื่ะลื่ดการปลื่�อย

ก๊าซึ่เร่อนิกระจักสุที่ธิเป็นิศูนิย์ (Net Zero GHG Emissions) 

ระยะ 5 ปี ตามกรอบแผนิการดำเนินิิงานิ 4 ด้านิ (พ.ศ. 2566-

2570) ประกอบด้วย (1) การตรวจัวัดแลื่ะประเมินิคาร์บอนิ 

ฟุื้ตพริ�นิที่อ์งคก์ร (Carbon Footprint for Organization: CFO) 

แลื่ะการตรวจัประเมินิรับรองเพ่�อเข้ัาสู�การปลื่�อยก๊าซึ่เรอ่นิกระจัก

สุที่ธิเป็นิศูนิย์ (Net Zero Emission) (2) การจััดการ 

เพ่�อลื่ดการปลื่ดปลื่�อยก๊าซึ่เร่อนิกระจักสุที่ธิเป็นิศูนิย์ขัอง 

อุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์ (3) การจััดการเพ่�อเพิ�มประสิที่ธิภูาพ

การดูดกลัื่บแลื่ะกักเก็บก๊าซึ่เร่อนิกระจักขัองต้นิไม้แลื่ะพ่�นิที่่� 

สเ่ขั่ยวภูายในิอุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์ แลื่ะ (4) การศึกษาวิจััย

แลื่ะพัฒนิาองค์ความรู้ นิวัตกรรม เพ่�อส�งเสริมแลื่ะสนัิบสนุินิ 

การจััดการลื่ดการปลื่�อยก๊าซึ่เร่อนิกระจักสุที่ธิ เป็นิศูนิย์  

(Net Zero Emission) ขัองอุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์ โดยในิ

ปีงบประมาณิ พ.ศ. 2566 อุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์ตั�งเป้าหมาย

ลื่ดการปลื่�อยก๊าซึ่เร่อนิกระจักได้ไม�นิ้อยกว�า 68 tCO2e ซึ่ึ�งได้ม่

การดำเนิินิงานิตามแผนิ ที่ั�งด้านิการลื่ดการปลื่�อยก๊าซึ่ 

เร่อนิกระจัก แลื่ะด้านิการเพิ�มศักยภูาพการดูดกลื่ับแลื่ะกักเก็บ 

ก๊าซึ่เรอ่นิกระจัก ตดิตามแลื่ะจัดัเกบ็บนัิที่กึขัอ้มลูื่การใชิพ้ลื่งังานิ

แลื่ะที่รัพยากรเป็นิหมวดหมู� เพ่�อใช้ิเป็นิขั้อมูลื่ประกอบในิการ

ประเมินิคาร์บอนิฟืุ้ตพริ�นิที่์อุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์ Baseline 

พ.ศ. 2566

นิอกจัากนิ่� ยังเป็นิ 1 ในิ 91 องค์กร ในิการมุ�งสู�การเป็นิ 

“องค์กรผู้นิำด้านิการจััดการก๊าซึ่เร่อนิกระจัก” ที่่�ได้รับการ

รับรองโดย Climate Action Leading Organization ซึ่ึ�งเป็นิ

องค์กรท่ี่�แสดงความเป็นิผู้นิำในิการจััดการแลื่ะรับผิดชิอบ 

ต�อการปลื่�อยก๊าซึ่เร่อนิกระจักขัององค์กรผ�านิการแสดง

เจัตนิารมณิท์ี่่�จัะลื่ดการปลื่�อยก๊าซึ่เรอ่นิกระจักเพ่�อมุ�งสู� Carbon 

Neutral ระดบัองคก์ร โดยมป่เีปา้หมายแลื่ะแผนิการดำเนินิิงานิ

ที่่�ชัิดเจันิ สอดคล้ื่องกับหลื่ักการที่างวิที่ยาศาสตร์แลื่ะเป้าหมาย

ขัองความตกลื่งปาร่สแลื่ะได้รับการรับรองคาร์บอนิฟุื้ตพริ�นิที่์

ขัององค์กรแลื่ะมาตรฐานิอ่�นิ ๆ ที่่�เก่�ยวข้ัองจัากองค์การบริหาร

จััดการก๊าซึ่เร่อนิกระจัก (องค์การมหาชินิ) หร่อมาตรฐานิสากลื่

ที่่�เที่่ยบเที่�า

3.3 การพััฒนาอุำที่ยานหลิวงราชพัฤกษ์สู่ Net Zero GHG Emissions
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3.4 การพััฒนางานดั�านบัริหารจดััการสวนพัฤกษศาสตร์ เพ้ั�อำรอำงรับัการขึ�นที่ะเบัย่นสวนพัฤกษศาสตร์สากลิ

จััดัแสดังกลุม่ไม้ดัอก ชวินชม บริเวิณสวินชวินชม จัดััแสดังกลุ่มไม้ใบปีระดัับ และไม้ใบปีระดัับอ่�น ๆ ภูายในเร่อนร่มไม้

ยกระดับอุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์ให้เป็นิแหลื่�งเร่ยนิรู้ 

ด้านิความหลื่ากหลื่ายที่างชิ่วภูาพที่่�สำคัญในิระดับนิานิาชิาติ 

แลื่ะม่มาตรฐานิสวนิพฤกษศาสตร์ระดับสากลื่ ตามมาตรฐานิ

ขัอง BGCI (Botanic Gardens Conversation International) 

โดยไดศ้กึษามาตรฐานิการรบัรอง (Accreditation) แลื่ะดำเนินิิ

การตามแนิวที่างที่่� BGCI กำหนิดไว้ อ่กที่ั�งได้ปรับปรุงขั้อมูลื่

พรรณิไม้แลื่ะเผยแพร�ข้ัอมูลื่ในิระบบฐานิข้ัอมูลื่https://www.

royalparkrajapruek.org/Plant ตั�งแต�ปีงบประมาณิ  

พ.ศ. 2558-2565 ที่ั�งสิ�นิ 18,716 รายการ แลื่ะในิปีงบประมาณิ 

พ.ศ. 2566 ได้จััดหาพรรณิไม้เพิ�มเติม จัำนิวนิ 9 กลืุ่�ม 2,615 

รายการ คิดเป็นิร้อยลื่ะ 130.75 เที่่ยบแผนิ รวมม่พรรณิไม้ท่ี่�

รวบรวมแล้ื่วที่ั�งหมด ตั�งแต�ปี 2558-2566 จัำนิวนิ 21,331 

รายการ โดยสามารถดาวน์ิโหลื่ดข้ัอมลูื่ผ�านิ https://qr.hrdi.or.th/

Downloads/index/6759/f/thcontent/ แลื่ะม่เป้าหมาย 

ในิการตดิตั�งปา้ยชิ่�อพรรณิไมจ้ัำนิวนิ 1,621 รายการ 2,920 ปา้ย 

โดยดำเนิินิการแล้ื่วเสร็จั จัำนิวนิ 1,885 รายการ 2,954 ป้าย 

คิดเป็นิร้อยลื่ะ 116.28 ขัองรายการพรรณิไม้ แลื่ะคิดเป็นิ 

ร้อยลื่ะ 101.16 ขัองจัำนิวนิป้ายชิ่�อพรรณิไม้

นิอกจัากนิ่� ได้นิำพรรณิไม้ท่ี่�รวบรวมมาจััดแสดงไว้ 

ตามกลืุ่�มพ่ชิแลื่ะส�วนิจััดแสดงภูายในิอุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์ 

โดยแบ�งออกเป็นิ 5 กลืุ่�ม ได้แก� (1) กลืุ่�มพ่ชิที่ะเลื่ที่รายแลื่ะ 

ไม้อวบนิ�ำ จััดแสดงเป็นิกลืุ่�มในิเรอ่นิพ่ชิที่ะเลื่ที่ราย (2) กลืุ่�มไม้

ใบประดับ ได้แก� บอนิ (Colocasia) บอนิส่ (Caladium)  

ฟื้ิโลื่เดนิดรอนิ (Philodendron) บ่โกเนิ่ย (Begonia)  

เงินิไหลื่มา (Syngonium) คลื่้า (Calathea) อโกลื่นิ่ม�า 

(Aglaonema) แลื่ะสับปะรดส่ (Bromeliad) แลื่ะไม้ใบประดับ

อ่�นิ ๆ ได้จััดแสดงตามกลืุ่�มภูายในิเร่อนิร�มไม้ (3) กลืุ่�มไม้ดอก 

ไดแ้ก� กหุลื่าบ จัดัแสดงบริเวณิโดมกุหลื่าบ แลื่ะชิวนิชิม จัดัแสดง

บริเวณิสวนิชิวนิชิม (4) กลืุ่�มกลื่้วยไม้ จััดแสดงบริเวณิ 

สวนิกลื่้วยไม้ แลื่ะ (5) กลืุ่�มไม้นิ�ำ จััดแสดงบริเวณิสวนิบัว
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บันทึกข้อตกลงค์วิามร่วิมม่อทางวิิชาการร่วิมกับ
ค์ณะการส่�อสารมวิลชน มหาวิิทยาลัยเชย่งใหม่

ผ้้แทนจัากปีระเทศภู้ฏิานร่วิมวิางแผนการปีรับปีรุง
สวินปีระเทศภู้ฏิานร่วิมกับอุทยานหลวิงราชพื่ฤกษ์

บันทึกข้อตกลงค์วิามร่วิมม่อร่วิมกับ
มล้นิธิดัอกไม้นานาชาติโกยาง (GIFF)

สร้างความร�วมม่อจัากหนิ�วยงานิภูาค่ในิการจััด

นิิที่รรศการเพ่�อสังคมแลื่ะสิ�งแวดลื่้อม จัำนิวนิ 5 องค์กร ได้แก� 

ธนิาคารแห�งประเที่ศไที่ย ธนิาคารกรุงไที่ย จัำกัด (มหาชินิ) 

ธนิาคารเพ่�อการเกษตรแลื่ะสหกรณ์ิการเกษตร เคร่อเจัริญ

โภูคภูัณิฑ์์ แลื่ะสำนิักงานิพัฒนิาเที่คโนิโลื่ย่อวกาศแลื่ะ 

ภููมิสารสนิเที่ศ (องค์การมหาชินิ) ซึึ่�งหนิ�วยงานิภูาค่ได้จััด

นิิที่รรศการเผยแพร�ความรู้จัากการนิ้อมนิำแนิวพระราชิดำริ 

ขัองพระมหากษัตริย์ไปปฏิิบัติในิองค์กรจันิประสบความสำเร็จั 

แลื่ะนิำมาเผยแพร�ให้นิักเร่ยนิ นิักศึกษา แลื่ะประชิาชินิทัี่�วไป  

ได้เขั้าเรย่นิรู้ในิพ่�นิที่่�สวนิองค์กรตลื่อดที่ั�งปี

จััดที่ำบันิทึี่กข้ัอตกลื่งความร�วมม่อที่างวิชิาการร�วมกับ

คณิะการส่�อสารมวลื่ชินิมหาวิที่ยาลื่ัยเชิ่ยงใหม� เร่�อง การพัฒนิา

เนิ่�อหาส่�อบันิเที่ิงเพ่�อส�งเสริมอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ในิจัังหวัด

เช่ิยงใหม� แลื่ะบนัิที่กึขัอ้ตกลื่งความร�วมมอ่ที่างวชิิาการ เพ่�อการ

เผยแพร�องค์ความรู้ด้านิการอนิุรักษ์พลื่ังงานิแลื่ะพลื่ังงานิ

ที่ดแที่นิร�วมกับสำนิักงานิพลื่ังงานิจัังหวัดเชิ่ยงใหม�

นิอกจัากน่ิ�  ได้แลื่กเปลื่่�ยนิแนิวที่างความร�วมม่อ 

ในิการปรับปรุงแลื่ะพัฒนิาสวนินิานิาชิาติ โดย Mr. Dechen 

Dorji, Project Manager/Engineer ผูแ้ที่นิจัาก Department 

of Culture and Dzongkha Development, Ministry of 

Home Affairs แลื่ะ Mrs. Pema Choden, Deputy Chief 

3.5 การสร�างเครอ้ำข่ายความร่วมม้อำกับัหน่วยงานภายในประเที่ศแลิะนานาชาติ ดั�านการเรย่นรู�แลิะการบัริหาร
จัดัการสวน

Horticulture Officer ผูแ้ที่นิจัาก Department of Agriculture, 

Ministry of Agriculture and Livestock ได้ร�วมประเมินิ 

สิ�งปลูื่กสร้างแลื่ะนิำไปวางแผนิการปรับปรุงสวนิประเที่ศภูฏูิานิ

ร�วมกับอุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์ต�อไป

รวมถึงได้ร�วมจััดแสดงพรรณิไม้ บูที่ประชิาสัมพันิธ์ แลื่ะ

ร�วมหารอ่การสรา้งความร�วมม่อในิอนิาคต ในิงานิ International 

Horticulture Goyang Korea 2023 (IHK2023) ณิ สาธารณิรฐั

เกาหลื่่ใต้ แลื่ะที่ำบันิที่ึกขั้อตกลื่งความร�วมม่อร�วมกับมูลื่นิิธิ

ดอกไม้นิานิาชิาติโกยาง (GIFF) เม่�อวันิท่ี่� 29 เมษายนิ 2566  

ณิ เม่องโกยาง สาธารณิรัฐเกาหลื่่ใต้ เพ่�อสร้างความสัมพันิธ์ 

แลื่ะเป็นิพันิธมิตร พร้อมที่ั�งพัฒนิาร�วมกันิในิแต�ลื่ะเที่ศกาลื่ 

แลื่ะความร�วมม่อที่วิภูาค่อ่�นิ ๆ
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อุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์พัฒนิาแลื่ะปรับปรุงการ 

ดำเนิินิงานิแลื่ะคุณิภูาพการให้บริการ ตลื่อดจันิการพัฒนิา 

ให้เป็นิแหลื่�งเรย่นิรู้ที่่�มม่าตรฐานิ ดำเนินิิงานิเพ่�อเขั้าสู�มาตรฐานิ

ต�าง ๆ ดังนิ่�

กัารรับรองมาตรฐานห�องน�ำ จัากกรมการที่�องเที่่�ยว 

กระที่รวงการที่�องเที่่�ยวแลื่ะกฬ่า ประกอบด้วย มาตรฐานิห้องนิ�ำ

สาธารณิะอาเซ่ึ่ยนิ (ASEAN Public Toilet Standard) ปี 2566 

(รับรอง 2 ปี) ตั�งแต�วันิที่่� 1 มกราคม 2566 – 31 ธันิวาคม 2567 

สำหรับสถานิประกอบการ หนิ�วยงานิ รวมถึงชิุมชินิที่่�ให้บริการ

ดา้นิการที่�องเที่่�ยวอย�างมม่าตรฐานิในิระดับสากลื่ แลื่ะมาตรฐานิ

ห้องนิ�ำสาธารณิะเพ่�อการที่�องเที่่�ยว ปี 2566 (รับรอง 3 ปี)  

ตั�งแต�วันิที่่� 1 มกราคม 2566 – 31 ธันิวาคม 2568

รับรางวิัลมาตรฐ์านห้องนำ�าสาธารณะเพ่ื่�อการท่องเท่�ยวิ ปีี 2566 
จัากกรมการท่องเท่�ยวิ เม่�อ 31 พื่ฤษภูาค์ม 2566  

ณ ห้องแกรนด์ับอลล้น ชั�น 3 โรงแรมเซ็ูนจั้ร่� พื่าร์ค์ 
กรุงเทพื่มหานค์ร

อุทยานหลวิงราชพื่ฤกษ์ม่รายไดั้จัากแหล่งรายไดั้ต่าง ๆ ม้ลค์่ารวิม 39.49 ล้านบาท

3.6 การสร�างรายไดั�เพ้ั�อำความยั�งย้น
เพ่�อให้อุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์สามารถพึ�งพาตนิเองได้ 

จัึงได้พัฒนิาการหารายได้จัากแหลื่�งรายได้ที่่�ม่ศักยภูาพ เชิ�นิ  

การให้บริการจััดเลื่่�ยงประชุิมสัมมนิาที่ั�งแบบ indoor แลื่ะ 

outdoor โรงแรมราชิพฤกษ์เพลื่ซึ่ การสร้างคุณิค�าแลื่ะ 

เพิ�มมูลื่ค�าจัากความหลื่ากหลื่ายที่างชิ่วภูาพ พัฒนิาสินิค้าแลื่ะ

บรกิารจัากฐานิที่รัพยากรที่่�มอ่ยู�ที่่�ตอบโจัที่ย์แต�ลื่ะกลืุ่�มเป้าหมาย 

บัตรแพ็คเกจัร�วมกับหนิ�วยงานิพันิธมิตร ในิปีงบประมาณิ  

พ.ศ. 2566 สามารถสร้างรายได้ให้แก�อุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์ 

มลูื่ค�ารวมกว�า 39.49 ลื่า้นิบาที่ โดยมแ่หลื่�งรายได้ ประกอบด้วย 

(1) รายได้จัากการจัำหนิ�ายบัตร (2) รายได้จัากการจัำหนิ�าย

สินิค้าแลื่ะบริการ (3) รายได้จัากการสนิับสนิุนิ แลื่ะ (4) รายได้

อ่�นิ ๆ

3.7 การเพิั�มประสิที่ธิภาพัการบัริหารจัดัการอำุที่ยานหลิวงราชพัฤกษ์สู่แหลิ่งเร่ยนรู�มาตรฐาน

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 55



รางวัลิอุตสาหกัรรมท�องเที�ยวไทย Thailand Tourism 

Awards คู่รั�งที� 14 ป่ระเภทอุตสาหกัรรมท�องเที�ยวไทย จากักัาร

ท�องเที�ยวแห�งป่ระเทศไทย จัำนิวนิ 3 รางวัลื่ ได้แก� (1) รางวัลื่ Hall 

of Fame (มอบใหแ้ก�ผลื่งานิที่่�ไดร้บัรางวลัื่ยอดเย่�ยม จัำนิวนิ 3 ครั�ง 

ติดต�อกันิ เพ่�อเป็นิเก่ยรติแลื่ะสะที่้อนิถึงความใส�ใจัในิการยกระดับ

แลื่ะรักษาคุณิภูาพมาตรฐานิขัองสินิค้าแลื่ะบริการพร้อมรองรับ 

นิักที่�องเที่่�ยวอยู�เสมอ) ซึึ่�งอุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์ได้รับรางวัลื่ 

ยอดเย่�ยมในิสาขัาแหลื่�งที่�องเที่่�ยวเพ่�อการเร่ยนิรู้ ครั�งแรกเม่�อ  

พ.ศ. 2562 (กินิร่ ครั�งที่่� 12) พ.ศ. 2564 (กินิร่ ครั�งที่่� 13) แลื่ะ  

พ.ศ. 2566 (กินิร่ ครั�งที่่� 14) (2) รางวัลื่ยอดเย่�ยม Thailand 

Tourism Gold Awards สาขัาแหลื่�งที่�องเที่่�ยวเพ่�อการเร่ยนิรู้  

แลื่ะ (3) รางวลัื่ดเ่ด�นิ Thailand Tourism Silver Awards ประเภูที่ 

การที่�องเที่่�ยวคาร์บอนิต�ำเพ่�อความยั�งย่นิ (Low Carbon & 

Sustainability)

มาตรฐานสถีานที�จัด้งานอาเซียน (ASEAN MICE 

Venue Standard: AMVS) ประเภูที่สถานิที่่�จััดงานิพิเศษ 

(ลื่านิราษฎร์รักบาที่) จัากสำนัิกงานิส�งเสริมการจััดประชุิม 

แลื่ะนิิที่รรศการ (องค์การมหาชินิ)

ท้ลกระหม่อมหญี่ิงอุบลรัตนราชกัญี่ญี่า สิริวิัฒนาพื่รรณวิดั่ เสดั็จัเปี็นองค์์ปีระธานในพิื่ธ่พื่ระราชทานรางวิัลอุตสาหกรรม 
ท่องเท่�ยวิไทย Thailand Tourism Awards ค์รั�งท่� 14 แก่ผ้้ปีระกอบการในอุตสาหกรรมท่องเท่�ยวิ เม่�อวิันท่� 27 กันยายน 2566  

ณ สามย่านมิตรทาวิน์ กรุงเทพื่มหานค์ร

มาตรฐานสถีานที�จัด้งานป่ระเทศไทย (Thailand 

MICE Venue Standard : TMVS) ประเภูที่สถานิที่่�จััดงานิ

พเิศษ (ลื่านิเวที่ว่ฒันิธรรม) แลื่ะประเภูที่ห้องประชิมุ (ห้องกาสะลื่อง 

ห้องราชิพฤกษ์ 2 แลื่ะห้องชัิยพฤกษ์) จัากสำนัิกงานิส�งเสริม 

การจััดประชิุมแลื่ะนิิที่รรศการ (องค์การมหาชินิ)

รายงานประจำำาปี 256656



HIGHLAND RESEARCH AND DEVELOPMENT INSTITUTE 
(Public Organization)

ผู้ลิการดัำาเนินงาน
ดั�านการขยายผู้ลิสำาเร็จงานโครงการหลิวง

เพ้ั�อำยกระดับััชุมชนบันพ้ั�นที่่�สูง



ในิระยะ 15 ปี ที่่�ผ�านิมา รัฐบาลื่ได้เร�งรัดแก้ไขัปัญหา

ความเส่�อมโที่รมขัองที่รพัยากรธรรมชิาต ิแลื่ะความยากจันิขัอง

ประชิาชินิ โดยสถาบนัิวจิัยัแลื่ะพฒันิาพ่�นิที่่�สงู (องคก์ารมหาชินิ) 

หร่อ สวพส. ดำเนิินิการพัฒนิาชิุมชินิบนิพ่�นิท่ี่�สูงด้วยการใช้ิ 

รูปแบบการพฒันิาที่่�ยั�งยน่ิขัองโครงการหลื่วง นัิ�นิคอ่ การพฒันิา

เชิิงพ่�นิที่่�แบบองค์รวมที่่�มุ�งเนิ้นิการแก้ไขัตรงสาเหตุที่่�แที่้จัริง  

ใชิ้องค์ความรู้ในิการพัฒนิาให้ประชิาชินิอยู�ด่กินิด่ ลื่ดปัญหา 

ด้านิความยากจันิด้วยการเกษตรที่่�ให้ผลื่ตอบแที่นิสูง ภูายใต้ 

การใช้ิที่รพัยากรอย�างจัำกดัแลื่ะไม�สร้างผลื่กระที่บต�อสิ�งแวดล้ื่อม 

แลื่ะเน้ินิการม่ส�วนิร�วมขัองประชิาชินิแลื่ะการบูรณิาการ  

ได้ประยุกต์ใชิ้รูปแบบการพัฒนิาพ่�นิที่่�สูงอย�างยั�งย่นิแบบ

โครงการหลื่วงในิพ่�นิที่่�ต้นินิ�ำลื่ำธารที่่�สำคัญ ร้อยลื่ะ 25  

ขัองพ่�นิที่่�สงู คอ่ ลืุ่�มนิ�ำนิ�านิ แลื่ะลืุ่�มนิ�ำปิง ลุื่�มนิ�ำกก ลืุ่�มนิ�ำโขังเหนิอ่ 

แลื่ะลืุ่�มนิ�ำสาลื่ะวินิ

จัากการดำเนิินิงานิขัอง สวพส. ท่ี่�ขัยายผลื่ต�อยอด 

การดำเนิินิงานิบนิพ่�นิที่่�สูงอย�างต�อเนิ่�อง ก�อให้เกิดผลื่ลื่ัพธ์แลื่ะ

ผลื่กระที่บต�อคณุิภูาพชิว่ติความเป็นิอยู�ขัองประชิาชินิบนิพ่�นิที่่�สงู

ที่ั�งด้านิเศรษฐกิจั สังคม แลื่ะสิ�งแวดลื่้อม โดยในิปีงบประมาณิ 

พ.ศ. 2566 สวพส. ได้�รับรางวัลิเลิิศรัฐ สาขากัารบริหาร

ราชกัารแบบมีส�วนร�วม (Best of the Best) จัากสำนิักงานิ 

ก.พ.ร. ที่่�มอบใหแ้ก�หนิ�วยงานิที่่�มค่วามโดดเด�นิ สามารถส�งเสรมิ

แลื่ะสนิับสนิุนิให้เกิดกระบวนิการม่ส�วนิร�วมที่่�ให้ความสำคัญ 

กับทุี่กภูาคส�วนิโดยเฉพาะภูาคประชิาชินิ จัากผลื่งานิ  

“คู�วิถ่ชิุมชินิอยู�ร�วมกับป่าสมบูรณิ์ ตอบโจัที่ย์พ่�นิที่่�สูง”

พิื่ธ่มอบรางวิัลเลิศรัฐ์ ปีระจัำาปีีงบปีระมาณ พื่.ศ. 2566

ผู้ลิการดัำาเนินงาน
ด้้านการขยายผลสำาเร็จังานโครงการหลวิง 
เพ่ื่�อยกระด้ับชุุมชุนบนพ่ื่�นที่ี�ส้ง
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สวพส. ดำเนิินิงานิอย�างเขั้มขั้นิในิพ่�นิที่่�เป้าหมายในิการแก้ปัญหาสำคัญเชิิงพ่�นิที่่� ในิมิติต�าง ๆ ได้แก� ปัญหาความ

ยากจันิ เหลื่่�อมลื่�ำในิการเขั้าถึงบริการขัองภูาครัฐ ปัญหาการปลืู่กพ่ชิเชิิงเด่�ยว เชิ�นิ ขั้าวโพด การเผาเศษวัสดุที่างการเกษตร 

ปัญหาฝุุ่่นิควันิ (PM 2.5) ปัญหาดินิเส่�อมโที่รมจัากการใช้ิสารเคม่ปริมาณิสูง ปริมาณิผลื่ผลิื่ตที่างการเกษตรต�อพ่�นิที่่�ต�ำ 

เกษตรกรอยู�ในิสภูาวะที่ำมากได้นิ้อย แลื่ะปัญหาโครงสร้างพ่�นิฐานิด้านิโลื่จัิสติกส์ ที่ำให้ สวพส. สามารถส�งมอบบริการให้

ชิุมชินิบนิพ่�นิที่่�สูงได้อย�างม่ประสิที่ธิภูาพ สร้างผลื่กระที่บเชิิงบวกต�อคุณิภูาพชิ่วิตประชิาชินิในิพ่�นิที่่�สูงได้อย�างเป็นิรูปธรรม 

แลื่ะสร้างต้นิแบบการขัยายผลื่ “จัากต้นิแบบความเป็นิเลิื่ศ สู�การขัยายผลื่ที่่�ยั�งย่นิ” เพ่�อให้เป็นิแนิวที่างปฏิิบัติที่่�ด ่ (Good 

Practice) ให้สามารถนิำไปประยุกต์ใชิ้ในิการดำเนิินิงานิพัฒนิาพ่�นิที่่�สูงอ่�นิขัองประเที่ศได้

• รางวัลิกัารบริหารราชกัารแบบมีส�วนร�วม ป่ระเภทร�วมใจแกั�จน ระด้ับดี้เด้�น จัำนิวนิ 2 รางวัลื่ จัากสำนิักงานิ ป.ย.ป. 

จัากผลื่การดำเนิินิงานิแก้ไขัปัญหาความยากจันิอย�างต�อเน่ิ�อง สามารถเป็นิต้นิแบบในิการนิำไปปรับใชิ้แก้ปัญหา 

ความยากจันิในิพ่�นิที่่�อ่�นิ โดยเนิ้นิกระบวนิการม่ส�วนิร�วม ได้แก� “เกษตรอินิที่ร่ย์ แก้จันิ คนิต้นินิ�ำ” แลื่ะ “บ้านิสว�าง  

ที่างไกลื่ ร�วมใจั ไม�จันิ”

• รางวัลิกัารบริหารราชกัารแบบมีส�วนร�วม ป่ระเภทสัมฤทธิุ์ผลิป่ระชาชนมีส�วนร�วม ระดั้บดี้ จัากผลื่งานิที่่�ส�งเสริม

สนิับสนิุนิให้ประชิาชินิแลื่ะภูาคส�วนิต�างๆ เข้ัามาม่ส�วนิร�วมในิการบริหารราชิการ จันิก�อให้เกิดการเปลื่่�ยนิแปลื่งที่่�ม่ 

ผลื่กระที่บสูงกับคุณิภูาพชิ่วิตประชิาชินิ จัากผลื่งานิ “ปางยางปรับวิถ่ ค่นิผ่นิป่า ลื่ดปัญหาความขััดแย้ง”

• รางวัลิบริกัารภาคู่รัฐ ป่ระเภทพัื้ฒนากัารบริกัาร ระด้ับดี้ จัากการพัฒนิาคุณิภูาพการให้บริการ เพ่�อประชิาชินิได้รับ

บริการที่่�สะดวก รวดเรว็ โปร�งใส เป็นิธรรม แลื่ะเป็นิที่่�พงึพอใจั จัากผลื่งานิ “ระบบตลื่าดนิ�านิ: สร้างคณุิค�าสู�สงัคมคุณิภูาพ

ด้วยเศรษฐกิจัสเ่ขั่ยว”

รางวัลิเลิิศรัฐอำ้�น ๆ ที่่�ไดั�รับัในปีงบัประมาณ พั.ศ. 2566

นิอกจัากนิ่� สวพส. ยังได้�รับรางวัลิ The King of Thailand’s Certificate of Excellenc e ด้�านกัารมีส�วนร�วม 

ของป่ระชาชนดี้เด้�น (Outstanding People Participation) ป่ระเภทผลิตอบแทนด้�านเศรษฐกิัจสังคู่ม (On-farm 

Application and Socio-Economic Impacts) ผลื่งานิ “Application of Vetiver Grass for Highland Environmentally 

Friendly Agricultural Development Planning, Nan Province” ซึ่ึ�งไดร้บัพระราชิที่านิโลื่�รางวลัื่แลื่ะใบประกาศเกย่รตคิณุิจัาก

สมเด็จัพระกนิิษฐาธิราชิเจั้า กรมสมเด็จัพระเที่พรัตนิราชิสุดาฯ สยามบรมราชิกุมาร่ ซึึ่�งเป็นิผลื่มาจัากการส�งเสริมให้ชุิมชินิ 

บนิพ่�นิที่่�สูงดูแลื่รักษาที่รัพยากรธรรมชิาติแลื่ะสิ�งแวดลื่้อม ส�งเสริมการปลืู่กแฝุ่กแลื่ะใช้ิประโยชินิ์จัากแฝุ่ก

รางวิัล The King of Thailand’s Certificate of Excellence ดั้านการม่ส่วินร่วิมของปีระชาชนดั่เดั่น 
(Outstanding People Participation) ปีระเภูทผลตอบแทนด้ัานเศรษฐ์กิจัสังค์ม  

(On-farm Application and Socio-Economic Impacts)

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 59



1. การยกระดัับัชุมชนเป้าหมายแลิะการกระจายการพััฒนา

ผู้ลิสัมฤที่ธิ�เชิงยุที่ธศาสตร์

ขั้อมูลื่ชิุมชินิบนิพ่�นิที่่�สูงขัองประเที่ศไที่ย ที่ั�งหมด  

4,205 กลืุ่�มบ้านิ กระจัายตัวในิพ่�นิที่่� 20 จัังหวัด ซึึ่�งจัากการ 

เขั้าดำเนิินิงานิวิจััยแลื่ะพัฒนิาโดยมูลื่นิิธิโครงการหลื่วงแลื่ะ

สถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง (องค์การมหาชินิ) ภูายใต้

แผนิการพัฒนิาพ่�นิที่่� สูงต�าง ๆ ในิระยะที่่�ผ�านิมา ได้เขั้า 

ดำเนิินิการแล้ื่ว จัำนิวนิ 2,332 กลืุ่�มบ้านิ หร่อคิดเป็นิร้อยลื่ะ 

55.46 ขัองกลืุ่�มบ้านิบนิพ่�นิที่่�สงู ได้ดำเนินิิการยกระดบัคณุิภูาพช่ิวติ

แลื่ะความเป็นิอยู�ขัองประชิาชินิในิชุิมชินิเป้าหมายบนิพ่�นิที่่�สูง 

ดว้ยหลื่กัแลื่ะวธิก่ารตามแนิวที่างโครงการหลื่วง ค่อ การพฒันิา

อย�างสมดุลื่ ที่ั�งการพัฒนิาแลื่ะส�งเสริมอาชิ่พ การสร้างความ 

เขั้มแขั็งขัองสังคมแลื่ะชุิมชินิ การอนุิรักษ์แลื่ะฟื้้�นิฟูื้ที่รัพยากร 

ธรรมชิาติแลื่ะสิ�งแวดล้ื่อม แลื่ะการพัฒนิาโครงสร้างพ่�นิฐานิ 

ท่ี่�จัำเป็นิต�อการดำรงช่ิวิตแลื่ะการประกอบอาช่ิพ อ่กทัี่�ง  

ได้วางแผนิกระจัายการพัฒนิาไปยังชิุมชินิบนิพ่�นิท่ี่�สูงอ่�นิที่่�อยู�

นิอกเขัตการดำเนิินิงานิ 2,207 กลืุ่�มบ้านิ ด้วยการบูรณิาการ 

ร�วมกับหนิ�วยงานิต�าง ๆ ภูายใต้แผนิปฏิิบัติการด้านิการพัฒนิา

พ่�นิที่่�สูงอย�างยั�งย่นิ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) เพ่�อมุ�งสร้าง

การเตบิโตบนิคณุิภูาพชิว่ติท่ี่�เปน็ิมติรกบัสิ�งแวดลื่อ้ม สรา้งโอกาส

ความเสมอภูาคแลื่ะเที่�าเที่่ยมให้กับประชิาชินิบนิพ่�นิที่่�สูง  

โดยไม�ที่ำลื่ายที่รัพยากรธรรมชิาติแลื่ะสิ�งแวดลื่้อม โดย สวพส. 

ได้แบ�งประเภูที่ขัองกลืุ่�มบ้านิออกเป็นิ 3 กลุื่�ม ตามลัื่กษณิะ 

การดำเนิินิงานิ ดังนิ่�

รายงานประจำำาปี 256660



ขอำบัเขตพ้ั�นที่่�ดัำาเนินงานภายใต�แผู้นปฏิิบััติการดั�านการพััฒนาพ้ั�นที่่�สูงอำย่างยั�งย้น ระยะ 5 ปี  
(พั.ศ. 2566-2570)

ที�มา: ศูนิย์ขั้อมูลื่แลื่ะสารสนิเที่ศ สวพส., 2564
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สวพส. ดำเนิินิงานิพัฒนิากัลุิ�มบ�านป่ระเภทที� 1 ภายใต�โคู่รงกัารพื้ัฒนาพ้ื้�นที�สูงแบบโคู่รงกัารหลิวง จำนวน 44 แห�ง  

616 กัลิุ�มบ�าน ครอบคลืุ่มพ่�นิที่่� 28 อำเภูอ ในิ 8 จัังหวัด ได้แก� เชิ่ยงใหม� เชิย่งราย นิ�านิ แม�ฮ่�องสอนิ ตาก กาญจันิบุร่ กำแพงเพชิร 

แลื่ะเพชิรบูรณิ์ ประชิากรในิชิุมชินิเป้าหมาย 72,666 ครัวเร่อนิ 293,501 ราย แลื่ะได้ขัยายการพัฒนิาไปสู�กัลิุ�มบ�านป่ระเภทที� 2 

ภายใต�โคู่รงกัารรักัษ์น�ำเพื้้�อพื้ระแม�ของแผ�นดิ้น 129 กัลิุ�มบ�าน แลิะโคู่รงกัารถี�ายทอด้องค์ู่คู่วามรู�โคู่รงกัารหลิวงเพื้้�อพื้ัฒนา

ศักัยภาพื้ชุมชนบนพ้ื้�นที�สูง จำนวน 795 กัลุิ�มบ�าน รวมที่ั�งกลืุ่�มบ้านิที่่�ม่ปัญหาหร่อเป้าหมายการพัฒนิาเฉพาะด้านิ จัำนิวนิ  

323 กลืุ่�มบ้านิ แลื่ะกัลิุ�มบ�านป่ระเภทที� 3 กัระจายกัารพัื้ฒนาเคู่รอ้ข�ายกัารเรียนรู�ด้ิจิทัลิ จัำนิวนิ 624 กลืุ่�มบ้านิ

ปงีบประมาณิ พ.ศ. 2566 ดำเนินิิการยกระดับชุิมชินิเป้าหมายกัลิุ�มบ�านป่ระเภทที� 1 ดว้ยการแบ�งระดับการพัฒนิากลืุ่�มบ้านิ

ออกเป็นิ 4 กลืุ่�ม ได้แก� กลืุ่�มบ้านิระดับ A กลืุ่�มบ้านิระดับ B กลืุ่�มบ้านิระดับ C แลื่ะกลืุ่�มบ้านิระดับ D พิจัารณิาผลื่จัากการยกระดับ

การพัฒนิาด้วยตัวชิ่�วัดสำคัญ 10 ตัวชิ่�วัด ดังนิ่�

ตัวช่�วัดัระดัับัการพััฒนาชุมชน

กลุ่มพ่ื่�นท่�โค์รงการพัื่ฒนาพ่ื่�นท่�ส้งแบบโค์รงการหลวิง
ระดัับการพัื่ฒนากลุ่มบ้าน

A B C D รวิม

กลืุ่�มลืุ่�มนิ�ำปิง 18 56 41 - 115

กลืุ่�มลืุ่�มนิ�ำโขังเหนิ่อ 23 36 94 - 153

กลืุ่�มลืุ่�มนิ�ำนิ�านิ 37 46 8 - 91

กลืุ่�มลืุ่�มนิ�ำสาลื่ะวินิ 23 97 137 - 257

รวม 101 235 280 - 616

ลุ่่�มน้ำำ��ปิิง-แม�กลุ่อง 16 แห่�ง: ปี�ากล้วิย แม่มะลอ ปีางหินฝึน ปีางมะโอ ปีางแดังใน ห้วิยเปี้า โหล่งขอดั ฟา้สวิย ปี�าเก่�ยะใหม่ ห้วิยโปี�งพัื่ฒนา 
ดัอยปีุย ผาแตก ปี�าแปี๋ ผาแดัง ห้วิยนำ�าขาวิ และค์ลองลาน / ลุ่่�มน้ำำ��โขงเห่นื้ำอ 3 แห่�ง: วิาวิ่ แม่สลอง และห้วิยก้างปีลา / ลุ่่�มน้ำำ��น้ำ��น้ำ 11 แห่�ง: 
ขุนสถั่าน ถั่ำ�าเวิ่ยงแก นำ�าแขวิ่ง นำ�าเคิ์ม นำ�าแปี�ง บ่อเกล่อ ปีางยาง โปี�งค์ำา แม่จัริม วิังไผ่ และสะเน่ยน / ลุ่่�มน้ำำ��ส�ลุ่ะวิิน้ำ 14 แห่�ง: แม่สอง 
พื่บพื่ระ ผาผึ�ง-ศร่ค์่ร่รักษ์ สบโขง สบเมย แม่สามแลบ แม่แฮุ้หลวิง ขุนต่�นน้อย ห้วิยนำ�าเย็น ห้วิยฮุ้ะ ผ่ปีานเหนอ่ ห้วิยแห้ง แม่ระม่ดัหลวิง 
และห้วิยเขย่ง

ผู้ลิการยกระดัับัการพััฒนากลิุ่มบั�านประเภที่ที่่� 1 เม้�อำสิ�นสุดัปีงบัประมาณ พั.ศ. 2566

ตัวิช่�วิัดั รายละเอ่ยดั

ตัวชี�วัด้ที� 1 ประชิาชินิในิชิุมชินิได้รับการถ�ายที่อดองค์ความรู้ แลื่ะมเ่กษตรกรหร่อผู้นิำเขั้าร�วมกิจักรรมการพัฒนิา

ตัวชี�วัด้ที� 2 ชิุมชินิม่โครงสร้างพ่�นิฐานิที่่�จัำเป็นิต�อการดำรงชิพ่ แลื่ะสนิับสนุินิการประกอบอาชิพ่ เชิ�นิ ถนินิ ไฟื้ฟื้้า แหลื่�งนิ�ำอุปโภูค
แลื่ะบริโภูค แลื่ะโรงรวบรวมผลื่ผลื่ิต แลื่ะมม่าตรการดูแลื่รักษา

ตัวชี�วัด้ที� 3 ครัวเร่อนินิำร�องที่่�ได้รับการพัฒนิาแลื่ะส�งเสริม ที่่�สามารถเป็นิแปลื่งเร่ยนิรู้ หร่อแปลื่งสาธิตขัองชิุมชินิ

ตัวชี�วัด้ที� 4 ชิุมชินิม่แผนิอนิุรักษ์แลื่ะฟื้้�นิฟืู้ที่รัพยากรแลื่ะสิ�งแวดลื่้อม ที่่�เหมาะสมกับชิุมชินิแลื่ะการดำเนินิิกิจักรรมตามแผนิ

ตัวชี�วัด้ที� 5 ครัวเร่อนิในิชิุมชินิมก่ารใชิ้ประโยชินิ์พ่�นิที่่�ตามแผนิที่่�การใชิ้ประโยชินิ์ที่่�ดินิ (land used planning)

ตัวชี�วัด้ที� 6 ครัวเร่อนิส�วนิใหญ�ขัองชิุมชินิได้รับการพัฒนิา แลื่ะส�งเสริมด้านิอาชิพ่

ตัวชี�วัด้ที� 7 ชิุมชินิม่สถาบันิเกษตรกรที่่�ดำเนิินิกิจักรรมได้อย�างต�อเนิ่�อง แลื่ะสามารถการจััดการด้านิการผลิื่ตแลื่ะการตลื่าดได้

ตัวชี�วัด้ที� 8 ครัวเร่อนิส�วนิใหญ�ในิชุิมชินิที่่�รายได้สูงกว�าเส้นิความยากจันิ

ตัวชี�วัด้ที� 9 ชิุมชินิสามารถจััดที่ำแผนิชิุมชินิที่่�ม่คุณิภูาพ แลื่ะการขัับเคลื่่�อนิแผนิสู�การปฏิบิัติได้

ตัวชี�วัด้ที� 10 ผลื่การพัฒนิาโดยรวมขัองชิุมชินิสามารถเป็นิแหลื่�งเร่ยนิรู้ได้ ม่การยอมรับแลื่ะสนิับสนิุนิจัากหนิ�วยงานิในิพ่�นิที่่�  
แลื่ะม่ผู้นิำการเปลื่่�ยนิแปลื่งที่่�สามารถขัับเคลื่่�อนิการพัฒนิา

รายงานประจำำาปี 256662



จัากการสร้ างกลื่ไกความร�วมม่อแลื่ะสนิับสนิุนิ 

งบประมาณิกบัภูาครฐั เอกชินิ แลื่ะองค์การปกครองส�วนิท้ี่องถิ�นิ 

อ่กที่ั�งการจััดเวที่ป่ระชุิมบูรณิาการแผนิการปฏิิบัติงานิประจัำปี 

ประชิมุคณิะที่ำงานิในิระดบัจังัหวดั แลื่ะระดบัอำเภูอ การพฒันิา

ชิ�องที่างสนิับสนิุนิงบประมาณิแลื่ะกำหนิดโครงสร้างแผนิงานิ

ภูายใต้ยุที่ธศาสตร์การจััดสรรงบประมาณิประจัำปี การสำรวจั

แลื่ะจัดัที่ำฐานิขัอ้มลูื่กลืุ่�มบา้นิบนิพ่�นิที่่�สงูดว้ยระบบ GIS Portal 

พัฒนิาระบบสารสนิเที่ศเพ่�อใช้ิในิการติดตามแผนิผลื่การ 

ดำเนิินิงานิภูายใต้แผนิปฏิิบัติการด้านิการพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง 

อย�างยั�งย่นิ ส�งผลื่ให้ปีงบประมาณิ พ.ศ. 2566 ชุิมชินิเป้าหมาย

ในิพ่�นิที่่�โครงการพัฒนิาพ่�นิที่่�สงูแบบโครงการหลื่วง 616 กลุื่�มบ้านิ 

ได้รับการยกระดับแลื่ะม่การกระจัายการพัฒนิา ตามปัญหา

ความต้องการแลื่ะภูมูสิงัคมขัองชุิมชินิ แบ�งเป็นิ กลืุ่�มบ้านิระดบั A 

จัำนิวนิ 101 กลืุ่�มบ้านิ กลืุ่�มบ้านิระดับ B จัำนิวนิ 235 กลืุ่�มบ้านิ 

แลื่ะกลืุ่�มบ้านิระดับ C จัำนิวนิ 280 กลืุ่�มบ้านิ

2. การพััฒนาอำาช่พัที่ั�งในแลิะนอำกภาคการเกษตรแก่เกษตรกรให�ม่รายไดั�เพ่ัยงพัอำ 
ต่อำการดัำารงช่พัแลิะยกระดัับัมาตรฐานการเกษตรสู่ความยั�งย้น

แผนภูาพื่แสดังรายไดั้ของเกษตรกร พื่.ศ. 2566 
จัำาแนกตามตลาดั

เกษตรกรในิพ่� นิที่่� โครงการพัฒนิาพ่� นิ ท่ี่� สู งแบบ 

โครงการหลื่วง ได้รับการถ�ายที่อดองค์ความรู้ 60,514 ราย  

ได้รับการพัฒนิาอาชิ่พที่ั�งในิแลื่ะนิอกภูาคการเกษตรแลื่ะ 

ม่การนิำไปใชิ้ประโยชิน์ิ ส�งผลื่ให้เกษตรกรม่รายได้จัาก  

11 กลืุ่�มผลื่ิตผลื่/ผลื่ิตภูัณิฑ์์ ได้แก� พ่ชิผัก ไม้ผลื่ ชิาแลื่ะกาแฟื้ 

พ่ชิไร� ปศุสัตว์แลื่ะประมง ที่�องเที่่�ยว พ่ชิที่้องถิ�นิ ไม้ดอก 

ผลื่ิตภูัณิฑ์์แปรรูป หัตถกรรม แลื่ะอ่�นิ ๆ จัำหนิ�ายผ�านิตลื่าด 

ที่้องถิ�นิ ตลื่าดขั้อตกลื่ง ตลื่าดโครงการหลื่วง ตลื่าดออนิไลื่นิ์  

ตลื่าดอุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์ แลื่ะบริโภูค สร้างรายได้ให้แก�

เกษตรกรรวมมูลื่ค�า 476.59 ลื่า้นิบาที่ คดิเป็นิรายได้เงินิสดสุที่ธิ

ที่างการเกษตรขัองเกษตรกรเฉล่ื่�ยต�อครัวเร่อนิ 80,271 บาที่/

ครัวเรอ่นิ/ปี 
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นิอกจัากนิ่� ได้ส�งเสรมิให้เกษตรกรมก่ารยกระดบัมาตรฐานิการเกษตร ได้แก� มาตรฐานิอาหารปลื่อดภูัย (GAP) แลื่ะมาตรฐานิ

เกษตรอินิที่ร่ย์ จัากกรมวิชิาการเกษตร กระที่รวงเกษตรแลื่ะสหกรณิ์ ม่เกษตรกรได้รับการรับรองแหลื่�งผลื่ิตพ่ชิตามมาตรฐานิ GAP 

แลื่ะเกษตรอินิที่ร่ย์ รวม 3,722 ราย แบ�งออกเป็นิเกษตรกรที่่�ได้รบัการรบัรองแหลื่�งผลื่ติพช่ิตามมาตรฐานิ GAP จัำนิวนิ 3,234 ราย 

พ่ชิ 81 ชินิิด พ่�นิที่่� 26,175.93 ไร� แลื่ะเกษตรกรที่่�ได้รับการรับรองแหลื่�งผลิื่ตพ่ชิตามมาตรฐานิเกษตรอินิที่ร่ย์ จัำนิวนิ 488 ราย  

พ่ชิ 74 ชินิิด พ่�นิที่่� 4,050.56 ไร� รายได้ขัองเกษตรกรที่่�ผลื่ิตสินิค้าเกษตรที่่�ได้รับการรับรองแหลื่�งผลื่ิตพ่ชิตามมาตรฐานิ GAP แลื่ะ

เกษตรอินิที่ร่ย์ ในิปีงบประมาณิ พ.ศ. 2566 ปริมาณิรวม 5,015,430.24 กิโลื่กรัม รายได้รวม 184.59 ลื่้านิบาที่ แบ�งเป็นิผลื่ิตผลื่ที่่�

ได้รับการรับรองแหลื่�งผลื่ิตตามมาตรฐานิ GAP ปริมาณิ 4,488,332.66 กิโลื่กรัม มูลื่ค�า 167.37 ลื่้านิบาที่ แลื่ะผลื่ิตผลื่ที่่�ได้รับการ

รับรองแหลื่�งผลื่ิตตามมาตรฐานิเกษตรอินิที่ร่ย์ ปริมาณิ 527,097.58 กิโลื่กรัม มูลื่ค�า 17.22 ลื่้านิบาที่

ตารางแสดังปริมาณผู้ลิผู้ลิิตแลิะรายไดั�ขอำงเกษตรกร พั.ศ. 2566 จำาแนกตามกลิุ่มผู้ลิิตผู้ลิ/ผู้ลิิตภัณฑ์์

 กลุ่มผลิตผล/ผลิตภูัณฑ์์ ปีริมาณผลผลิต รายไดั้ (บาท)

1. พ่ชิผัก 6,798,138 กก. 156,595,700

2. ไม้ผลื่ 4,543,240 กก. 103,405,790

3. ชิาแลื่ะกาแฟื้ 1,181,033 กก. 90,991,325

4. พ่ชิไร� 5,970,971 กก. 75,544,216

5. ปศุสัตว์แลื่ะประมง 197,375 ตัว/กก. 20,161,359

6. ที่�องเที่่�ยว 365,901 ราย 7,090,561

7. พ่ชิที่้องถิ�นิ 354,128 กก. 5,610,556

8. ไม้ดอก 863,930 ต้นิ/กระถาง 3,665,789

9. ผลื่ิตภูัณิฑ์์แปรรูป 20,782 ชิิ�นิ 3,531,309

10. หัตถกรรม 21,463 ชิิ�นิ 2,778,092

11. อ่�นิ ๆ 50,865 หนิ�วย 7,212,006

รวม 20,367,825 หน�วย 476,586,703

ม�ต้รฐ�นิ GAP 
167.37 ล้�นิบั�ที่

ม�ต้รฐ�นิเกษต้รอินิที่รีย์ 
17.22 ล้�นิบั�ที่

แผนภูาพื่แสดังรายไดั้ของเกษตรกร พื่.ศ. 2566 
จัำาแนกตามรายกลุ่มผลิตผล/ผลิตภูัณฑ์์

แผนภูาพื่แสดังรายไดั้ของเกษตรกร พื่.ศ. 2566
จัำาแนกตามมาตรฐ์านสินค์้าการเกษตร

รายงานประจำำาปี 256664
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เช้�อมโยงสร�างเคู่ร้อข�ายร�วมกัับหน�วยงานของภาคู่รัฐ

แลิะเอกัชนในกัารกัระจายสินคู่�าแลิะพัื้ฒนาสถีาบันเกัษตรกัร

ให้ม่ศักยภูาพมากยิ�งขัึ�นิ โดยได้พัฒนิาแลื่ะเพิ�มศักยภูาพการ

บริหารจััดการการดำเนิินิกิจักรรมขัองสถาบันิเกษตรกร พัฒนิา

ชิ�องที่างการตลื่าดออนิไลื่นิใ์หก้บักลืุ่�มเกษตรกร 14 กลืุ่�ม พื้ฒันา

สถีาบนัเกัษตรกัรด้�านกัารผลิิตแลิะกัารตลิาด้ ที่ั�งหมด 103 กลืุ่�ม 

สมาชิกิรวม 4,246 ราย ที่นุิการดำเนินิิงานิรวม 33.66 ลื่า้นิบาที่ 

ประกอบด้วยสหกรณ์ิ 12 แห�ง กลืุ่�มเตร่ยมสหกรณ์ิ 7 แห�ง 

วิสาหกิจัชิุมชินิ 57 แห�ง แลื่ะกลืุ่�มพึ�งตนิเอง 27 แห�ง รวมถึง 

ม่การรวมกลืุ่�มเกษตรกรด้านิอ่�นิ ๆ ได้แก� กลืุ่�มนิอกภูาคเกษตร 

40 กลืุ่�ม กลืุ่�มด้านิสังคม 52 กลืุ่�ม แลื่ะกลืุ่�มสิ�งแวดลื่้อม 27 กลืุ่�ม

นิอกจัากนิ่� ได้สนับสนุนกัารจัด้กัารผลิิตผลิของกัลิุ�ม

เกัษตรกัร ปจััจับุนัิมโ่รงคัดบรรจุัสนิิคา้เกษตรที่่�ได้รบัการรับรอง

มาตรฐานิ Good Manufacturing Practice (GMP) จัำนิวนิ  

8 แห�ง ได้แก� โครงการพัฒนิาพ่�นิที่่�สงูแบบโครงการหลื่วงปางหนิิฝุ่นิ 

3. การเสริมสร�างความเข�มแข็งขอำงคนแลิะชุมชนในการพึั�งตนเอำง แลิะพััฒนาศักยภาพัขอำง
ผูู้�นำาเกษตรกรแลิะสถาบัันเกษตรกร

3.1 การเสริมสร�างความเข�มแข็งขอำงคนแลิะชุมชนในการบัริหารจัดัการตนเอำง

แม�มะลื่อ ห้วยเป้า ขุันิสถานิ โป่งคำ แม�จัริม ป่าเก่�ยะใหม�  

แลื่ะสำนิักงานิจัังหวัดนิ�านิ รวมที่ั�งสนิับสนิุนิให้ชิุมชินิ 32 แห�ง  

เป็นิพื้้�นที�ต�นแบบแลิะแหลิ�งเรียนรู�ในิพ่�นิที่่�โครงการพัฒนิา 

พ่�นิที่่�สูงแบบโครงการหลื่วง

การดัำาเนินงานส่งเสริมกิจักรรมการรวิมกลุม่และพัื่ฒนาพ่ื่�นท่�ต้นแบบแหล่งเร่ยนร้้

รายงานประจำำาปี 256666



3.2 การพััฒนาผูู้�นำาเกษตรกร
สวพส. ได้พัฒนิาเกษตรกรแลื่ะขัึ�นิที่ะเบ่ยนิผู้นิำชิุมชินิแลื่ะผู้นิำเกษตรกรในิพ่�นิท่ี่�ดำเนิินิงานิโครงการพัฒนิาพ่�นิที่่�สูงแบบ

โครงการหลื่วง แลื่ะโครงการรักษ์นิ�ำเพ่�อพระแม�ขัองแผ�นิดินิ จัำนิวนิ 1,044 ราย แบ�งระดับตามเกณิฑ์์พ่�นิฐานิขัองกระที่รวงเกษตร

แลื่ะสหกรณิ์ ร�วมกับเกณิฑ์์ สวพส. โดยแบ�งกลืุ่�มเป็นิ 2 กลืุ่�ม ค่อ กลืุ่�มเกษตรกรปราดเปร่�อง (Existing Smart Farmer)  

จัำนิวนิ 528 ราย แลื่ะกลืุ่�มเกษตรกรที่่�กำลื่ังพัฒนิาเป็นิเกษตรกรปราดเปร่�อง จัำนิวนิ 516 ราย โดยผู้นิำเกษตรกรได้กระจัายอยู�ในิ 

243 กลุื่�มบ้านิ นิอกจัากนิ่�ได้พัฒนิาแปลื่งผู้นิำเกษตรกรให้เป็นิแหลื่�งเร่ยนิรู้ด้านิการพัฒนิาพ่�นิท่ี่�สูงแบบโครงการหลื่วง จัำนิวนิ  

298 แปลื่ง
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จััดระเบ่ยบการใชิ้ประโยชินิ์ที่่�ดินิด้วยการจัด้ทำฐาน

ข�อมูลิแลิะแผนที�กัารใช�ป่ระโยชน์ที�ด้ินรายแป่ลิง กำหนิด 

เขัตพ่�นิที่่�ป่า พ่�นิที่่�เกษตรกรรม แลื่ะพ่�นิที่่�อยู�อาศัย (Zoning) 

ปัจัจัุบันิ สวพส. ม่ฐานิขั้อมูลื่การใชิ้ประโยชินิ์ท่ี่�ดินิรายแปลื่ง  

485 กลืุ่�มบ้านิ โดยมุ�งหวังให้ชิุมชินิเป้าหมายแลื่ะหนิ�วยงานิ 

นิำฐานิขัอ้มลูื่ที่่�ดนิิรายแปลื่งไปใชิป้ระโยชินิใ์นิการวเิคราะหแ์ลื่ะ 

จััดที่ำแผนิยกระดับการพัฒนิาชิุมชินิต้นิแบบการปรับระบบ

เกษตรให้เป็นิมิตรต�อสิ�งแวดล้ื่อม แลื่ะการอนุิรักษ์แลื่ะฟื้้�นิฟูื้

ที่รัพยากรธรรมชิาติแลื่ะสิ�งแวดลื่้อมโดยการม่ส�วนิร�วมขัอง

ชิุมชินิ แลื่ะได้สนิับสนิุนิให้ม่การขออนุญาตใช�ป่ระโยชน์พ้ื้�นที�

ให�ถีกูัต�องตามระเบย่บแลื่ะกฎหมายที่่�เก่�ยวข้ัอง ตามมาตรา 16 

แลื่ะจััดที่ำ “โครงการพัฒนิาป่าไม้พัฒนิาพ่�นิที่่�สู งแบบ 

โครงการหลื่วง” ตามมาตรา 19 แห�ง พ.ร.บ. ป่าสงวนิแห�งชิาติ 

พ.ศ. 2507 เพ่�อเชิ่�อมโยงกับการขัับเคลื่่�อนิการพัฒนิา 

ด้านิโครงสร้างพ่�นิฐานิที่่�จัำเป็นิ

สนิับสนิุนิกัิจกัรรมอนุรักัษ์ทรัพื้ยากัรธุ์รรมชาติแลิะ 

สิ�งแวด้ลิ�อม ฟ้ื้�นิฟูื้ปา่ต้นินิ�ำลื่ำธาร ความหลื่ากหลื่ายที่างชิว่ภูาพ 

แลื่ะระบบนิิเวศนิ์ โดยกระบวนิการม่ส�วนิร�วมขัองทีุ่กภูาคส�วนิ 

ได้จััดที่ำฝุ่ายชิะลื่อนิ�ำ 272 ตัว จััดที่ำแนิวกันิไฟื้ป้องกันิ 

ไฟื้ป่า 98 ชิุมชินิ ระยะที่าง 1,200 กิโลื่เมตร ส�งเสริมการผลื่ิต

ปุ�ยหมักลื่ดการเผา 1,073 ตันิ ส�งเสริมการผลื่ิตนิ�ำหมักชิว่ภูาพ

ตัวิอย่างการใช้ปีระโยชน์แผนท่�การใช้ปีระโยชน์ท่�ดัินรายแปีลง

เพ่�อใชิ้ปรับปรุงบำรุงดินิ 3,250 ลื่ิตร อนิุรักษ์ฟื้้�นิฟืู้ป่าต้นินิ�ำ  

1.47 ลื่า้นิไร� 463 ชุิมชินิ สนัิบสนุินิการปลูื่กหญ้าแฝุ่กเพ่�ออนุิรกัษ์

ดินิแลื่ะนิ�ำในิชิุมชินิ 2.3 ลื่้านิกลื่้า แลื่ะปลืู่กป่าเพ่�อเพิ�มพ่�นิที่่� 

ส่เขั่ยว 22,951 ไร�

ส�งเสริมการพัื้ฒนาชุมชนบนพ้ื้�นที�สูงคู่าร์บอนต�ำ 

อนิุรักษ์ฟื้้�นิฟูื้สิ�งแวดล้ื่อมแลื่ะความหลื่ากหลื่ายที่างชิ่วภูาพ  

ฟื้้�นิฟืู้แหลื่�งอาหาร (Food Bank) ขัองชุิมชินิ ฟื้้�นิฟืู้พ่ชิที่้องถิ�นิ 

ในิบริบที่ป่าเม่�ยงรอบชุิมชินิได้กว�า 300 ชินิิด ต�อยอด/ขัยายผลื่

ในิพ่�นิที่่� โครงการพัฒนิาพ่�นิที่่�สูงแบบโครงการหลื่วงวาว่  

(บ้านิแม�พรกิแลื่ะบ้านิเครอ่ขั�าย บ้านิดอยลื่าง) โครงการฯ โป่งคำ 

จัังหวัดเช่ิยงราย แลื่ะโครงการฯ ปางมะโอ ม่ค�าการสะสม

คาร์บอนิในิมวลื่ช่ิวภูาพเฉลื่่�ย 122 ตนัิคาร์บอนิไดออกไซึ่ด์เท่ี่ยบเที่�า 

แลื่ะตรวจัประเมินิผลื่การพัฒนิาชุิมชินิบนิพ่�นิท่ี่�สูงคาร์บอนิต�ำ

แลื่ะยั�งย่นิในิพ่�นิท่ี่�โครงการพัฒนิาพ่�นิท่ี่�สูงแบบโครงการหลื่วง 

จัำนิวนิ 5 ชุิมชินิ ผลื่การตรวจัประเมินิชิุมชินิที่่�ม่คะแนินิอยู�ในิ

ระดับด่เย่�ยม 2 ชุิมชินิ ได้แก� ชุิมชินิบ้านิห้วยนิ�ำใส โครงการฯ 

สบเมย แลื่ะชิมุชินิบา้นิศรบุ่ญเรอ่ง โครงการฯ โปง่คำ แลื่ะระดบั

ด่มาก 3 ชิุมชินิ ได้แก� ชิุมชินิบ้านิบวกควาย โครงการฯ  

ป่าเก่�ยะใหม� ชิุมชินิบ้านิปางแดงในิ โครงการฯ ปางแดงในิ  

แลื่ะชิุมชินิบ้านิแม�จัันิหลื่วง โครงการฯ แม�สลื่อง

4. การบัริหารจัดัการพ้ั�นที่่�การอำนุรกัษ์ที่รัพัยากรธรรมชาติแลิะสิ�งแวดัลิ�อำม แลิะการเพิั�มพ้ั�นที่่�ปา่

รายงานประจำำาปี 256668



ผลื่ักดันิให้การดำเนิินิงานิบนิพ่�นิที่่�สู ง ขัับเคลื่่�อนิ 

ในิรูปแบบการบูรณิาการ กัระจายกัารพื้ัฒนาไป่ยังกัลิุ�มบ�าน

ป่ระเภทที� 2 ร�วมกบัจังัหวดัแลื่ะองคก์รปกครองส�วนิที่อ้งถิ�นิแลื่ะ

ภูาค่เคร่อขั�าย ได้ร�วมบูรณิาการผ�านิการประชิุมส�วนิราชิการ

อำเภูอ แลื่ะการประชิุมคณิะที่ำงานิโครงการพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง 

แบบโครงการหลื่วงในิระดับอำเภูอแลื่ะจัังหวัด ตลื่อดจันิ 

ขัับเคลื่่�อนิการพัฒนิาภูายใต้นิโยบายขัองแต�ลื่ะจัังหวัด

จัากกลืุ่�มบ้านิบนิพ่�นิที่่�สูงที่ั�งหมด 4,205 กลืุ่�มบ้านิ  

อยู�ในิพ่�นิที่่�รับผิดชิอบองค์กรปกครองส�วนิที่้องถิ�นิ (อปที่.) 415 

แห�ง หากพจิัารณิาเฉพาะพ่�นิที่่�กลืุ่�มบา้นิที่่� สวพส. เขัา้ดำเนินิิการ

แลื่ว้ พบว�าอยู�ในิขัอบเขัตขัอง อปที่. 94 แห�ง เพ่�อการบรูณิาการ

พฒันิาเครอ่ขั�ายการพฒันิาพ่�นิท่ี่�สงูร�วมกับ อปที่. จังึได้มน่ิโยบาย

เกณิฑ์์การพิจัารณิาคัดเลื่อ่กพ่�นิที่่�/อปที่. ที่่�เก่�ยวขั้องบนิพ่�นิที่่�สูง

ที่่�ม่เป้าหมายในิการขัับเคลื่่�อนิการพัฒนิา ในิพ่�นิที่่�ยุที่ธศาสตร์ 

ที่่�ม่เป้าหมายสำคัญ เชิ�นิ สิ�งแวดลื่้อมเส่�อมโที่รม ประชิากร

ยากจันิ พ่�นิที่่�จัำกัดแลื่ะขัาดแคลื่นิแหลื่�งนิ�ำ สวพส. จัึงได้ลื่งนิาม

บันิที่ึกขั้อตกลื่งความร�วมมอ่ (MOU) ร�วมกับ อปที่. เพ่�อจััดที่ำ

แผนิพัฒนิารายกลืุ่�มบ้านิร�วมกันิแลื่ะขัับเคลื่่�อนิการพัฒนิา 

พ่�นิที่่�สงู จัำนิวนิที่ั�งสิ�นิ 42 แห�ง แลื่ะในิปีงบประมาณิ พ.ศ. 2566 

ได้รับงบประมาณิสนิับสนิุนิงานิบูรณิาการจัาก อปที่. 15 แห�ง 

รวม 34,043,598 บาที่

5. การพััฒนาเคร้อำข่ายการพััฒนาพ้ั�นที่่�สูงร่วมกับัอำงค์กรปกครอำงส่วนที่�อำงถิ�น

นิอกจัากน่ิ� จััดที่ำแผนิกัระจายกัารพื้ฒันาเคู่รอ้ข�ายกัารเรยีนรู�ดิ้จิทลัิ ในพื้้�นที�กัลิุ�มบ�านป่ระเภทที� 3 ดว้ยการพัฒนิาหลัื่กสตูร

เร่ยนิรู้ออนิไลื่น์ิเพ่�อถ�ายที่อดองค์ความรู้ที่่�ตรงกับปัญหาแลื่ะความต้องการเร่ยนิรู้ผ�านิศูนิย์เร่ยนิรู้ ซึึ่�งเนิ้นิพ่�นิท่ี่�นิำร�องที่่�เป็นิ 

ความร�วมม่อจัากการลื่งนิาม MOU กับ อปที่. แลื่ะกลืุ่�มบ้านิที่่�เขั้าถึงสัญญาณิโที่รศัพที่์แลื่ะ Internet (ข้ัอมูลื่ TPMAP กลืุ่�มบ้านิที่่�

เขั้าถึงสัญญาณิ Internet 3,044 แห�ง จัาก 4,205 กลืุ่�มบ้านิ คิดเป็นิร้อยลื่ะ 72.39) ได้ดำเนิินิการคัดเลื่่อกกลืุ่�มบ้านิขัยายการพัฒนิา 

จัำนิวนิ 200 กลุื่�มบ้านิ ซึ่ึ�งเป็นิกลืุ่�มบ้านิที่่�สามารถเขั้าถึงระบบการเร่ยนิรู้ผ�านิสัญญาณิ Internet ร�วมกับการสำรวจัหนิ�วยงานิ 

ท่ี่�สามารถเชิ่�อมโยงระบบฐานิขั้อมูลื่การเร่ยนิรู้ผ�านิระบบออนิไลื่นิ์ จัากนิั�นิได้พัฒนิาระบบการเชิ่�อมโยงเคร่อขั�ายการเร่ยนิรู้ 

ผ�านิ platform ขัองหนิ�วยงานิภูาค่ โดยม่แผนิดำเนิินิการเชิ่�อมโยงเคร่อขั�าย เชิ�นิ Website องค์กรปกครองส�วนิท้ี่องถิ�นิท่ี่�ม่ 

ความร�วมม่อ ที่รูปลืู่กปัญญา ซึ่่พ่ เป็นิต้นิ

การลงนามบันทึกข้อตกลงค์วิามร่วิมม่อ (MOU) ร่วิมกับ อปีท.
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สวพส. พัฒนิาระบบ Highland Information Portal (HIP) เพ่�อการเช่ิ�อมโยงระบบขั้อมูลื่แลื่ะองค์ความรู้ด้านิการพัฒนิา

พ่�นิท่ี่�สูงอย�างยั�งย่นิ ที่่�ม่มากถึง 788 เร่�อง กับองค์การปกครองส�วนิท้ี่องถิ�นินิำร�อง 35 แห�ง นิอกจัากนิ่� ยังส�งเสริมให้ อปที่./ 

ผู้นิำชิุมชินิ เขั้าถึงระบบการเรย่นิรู้ออนิไลื่นิ์ผ�านิ LineOA “ขัองด่บนิพ่�นิที่่�สูง” ปัจัจุับันิม่สมาชิิกจัำนิวนิ 4,752 ราย

การเช่�อมโยงข้อม้ลเพ่ื่�อการเผยแพื่ร่และถั่่ายทอดัองค์์ค์วิามร้้
Highland Information Portal (HIP)

รายงานประจำำาปี 256670



ผลื่การดำเนิินิงานิในิพ่�นิที่่�โครงการ “รักษ์นิ�ำเพ่�อพระแม�ขัองแผ�นิดินิ” สวพส. ได้ส�งเสริมให้เกษตรกรปรับเปลื่่�ยนิอาชิ่พจัาก

การปลืู่กพ่ชิเชิิงเด่�ยวมาปลูื่กพ่ชิที่่�เป็นิมิตรกับสิ�งแวดล้ื่อม สามารถเพิ�มพ่�นิที่่�ป่าได้ ประมาณิ 85,625 ไร� ม่เกษตรกรผู้นิำชิ�วยเป็นิ

วทิี่ยากรในิพ่�นิที่่�ส�งผลื่ให้สามารถขัยายพ่�นิที่่�การที่ำงานิได้รวดเรว็ขึั�นิ จัำนิวนิ 18 ราย สร้างรายได้เฉลื่่�ย 100,782 บาที่/ครวัเร่อนิ/ปี  

ได้พัฒนิาปรับปรุงโครงสร้างพ่�นิฐานิ จัำนิวนิ 76 โครงการ แลื่ะม่ศูนิย์เร่ยนิชุิมชินิเพ่�อถ�ายที่อดความรู้ในิพ่�นิที่่� 14 แห�ง นิอกจัากนิ่� 

ได้ร�วมกับโครงการพัฒนิาพ่�นิที่่�สูงแบบโครงการหลื่วงที่่�อยู�ใกลื่้เค่ยงขัยายไปยังพ่�นิที่่�สูงในิจัังหวัดอ่�นิ ๆ 5 จัังหวัด จัากความสำเร็จั 

ในิการดำเนินิิงานิเชิิงประจัักษ์ที่ำให้ได้�รับรางวัลิเลิศิรัฐสาขากัารบริหารราชกัารแบบมีส�วนร�วม ระดั้บดี้เด้�น ป่ระเภทร�วมใจแกั�จน 

(Collaboration towards Poverty Eradication) จัากผลื่งานิ “เกษตรอินิที่ร่ย์ แก้จันิ คนิต้นินิ�ำ”

ผู้ลิสัมฤที่ธิ�เชิงโครงการ

สวพส. ในิฐานิะหนิ�วยงานิดำเนินิิการแลื่ะเลื่ขัานิุการ โครงการ “รักษ์นิ�ำเพ่�อพระแม�ขัองแผ�นิดินิ” ดำเนิินิงานิในิ 11 พ่�นิที่่�  

7 จัังหวัด ได้จััดที่ำร�างแผนิปฏิิบัติการโครงการรักษ์นิ�ำฯ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567-2570) เพ่�อเป็นิกรอบการดำเนิินิงานิสำหรับ 

การบูรณิาการงานิร�วมกับหนิ�วยงานิ ในิการพัฒนิาคุณิภูาพช่ิวิตความเป็นิอยู�ขัองเกษตรกรกลืุ่�มเป้าหมาย การดำเนิินิงานิสะสม 

ถึงปีงบประมาณิ พ.ศ. 2566 ได้ดำเนิินิการแล้ื่วจัำนิวนิ 110 หมู�บ้านิ จัาก 129 หมู�บ้านิ ม่การบูรณิาการระหว�างหนิ�วยงานิในิพ่�นิที่่�

แลื่ะสามารถกำหนิดพ่�นิที่่�บูรณิาการที่่�ชิัดเจันิขัึ�นิ

1. การสนับัสนุนโครงการ “รักษ์นำ�าเพ้ั�อำพัระแม่ขอำงแผู้่นดัิน”

การดัำาเนนิงานในพ่ื่�นท่�โค์รงการ “รกัษน์ำ�าเพ่ื่�อพื่ระแม่ของแผ่นดิัน”

การดัำาเนินงานในพ่ื่�นท่�โค์รงการ “รักษ์นำ�าเพ่ื่�อพื่ระแม่ของแผ่นดิัน”
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ปีงบประมาณิ พ.ศ. 2566 เป็นิปีแรกขัองการดำเนิินิงานิ

โครงการภูายใต้แผนิปฏิิบัติการด้านิการพัฒนิาพ่�นิที่่�สูงอย�าง

ยั�งย่นิระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) แต�ยังคงดำเนินิิงานิระบบ

หุ้นิส�วนิภูายใต้ความร�วมม่อขัอง 3 หนิ�วยงานิ ได้แก� มูลื่นิิธิ

โครงการหลื่วง กรมส�งเสริมการเร่ยนิรู้ (สกร.) แลื่ะ สวพส.  

ม่พ่�นิที่่�เป้าหมายการดำเนิินิงานิภูาพรวมที่ั�งหมดในิ 14 จัังหวัด 

72 อำเภูอ 200 ตำบลื่ 795 ศศชิ. ซึ่ึ�งมป่ระชิากรภูายใต้พ่�นิที่่�

โครงการที่ั�งหมด 148,955 ราย

ผลื่การดำเนิินิงานิปีงบประมาณิ พ.ศ. 2566 ศศชิ.  

83 แห�ง ได้นิำองค์ความรู้โครงการหลื่วงไปสู�การปฏิิบัติ 

เกษตรกรได้รับการถ�ายที่อดองค์ความรู้ 3,625 ครัวเร่อนิ 

17,917 ราย แลื่ะได้ถ�ายที่อดองค์ความรู้ผ�านิชิ�องที่างเพจั 

“ชิุมชินิชินิถ�ายที่อดองค์ความรู้โครงการหลื่วง” แลื่ะเฟื้ซึ่บุ๊ก 

“โครงการถ�ายที่อดองค์ความรู”้ สำหรับพ่�นิที่่� ศศชิ. เคร่อขั�าย

การเรย่นิรู้จัำนิวนิ 712 แห�ง ซึึ่�งเป็นิพ่�นิที่่� ศศชิ. ที่่�อยู�ห�างไกลื่ 

ทีุ่รกันิดาร ม่การติดต�อส่�อสารกับครู ศศชิ. ที่่�ร�วมโครงการ  

122 ราย ผ�านิที่างแอปพลื่เิคชินัิไลื่น์ิ “โครงการถ�ายที่อดฯ 66-70” 

ผู้บริหารแลื่ะครู ศศชิ. จัำนิวนิ 26 ราย ได้เขั้ารับการอบรม

หลื่ักสูตร นิพส. 2 ขัอง สวพส. เพ่�อพัฒนิาแลื่ะเพิ�มที่ักษะ 

ขัองการที่ำงานิตามแบบโครงการหลื่วงอย�างยั�งย่นิ

สวพส. แลื่ะ สกร. ได้ร�วมปรึกษาหาร่อแนิวที่างการ

ดำเนินิิงานิขับัเคล่ื่�อนิในิส�วนิขัองศูนิย์เรย่นิรูใ้นิพ่�นิที่่�โครงการหลื่วง

แลื่ะโครงการพัฒนิาพ่�นิท่ี่�สูงแบบโครงการหลื่วง กับบที่บาที่ 

ขัอง สกร. ในิการขัับเคลื่่�อนิงานิ ซึึ่�งจัะเชิ่�อมโยงองค์ความรู ้

ในิส�วนิขัอง (1) การเร่ยนิรู้ตลื่อดชิ่วิต (2) การใช้ิเที่คโนิโลื่ย่

ดจิัติอลื่ในิขัับเคลื่่�อนิการส�งเสรมิการเรย่นิรู ้(3) การเชิ่�อมโยงกบั 

หนิ�วยงานิภูาค่ ในิการขัับเคลื่่�อนิงานิ

นิอกจัากนิ่� ได้ขัยายผลื่สำเร็จัจัากโครงการพัฒนิา 

พ่�นิที่่�สูงแบบโครงการหลื่วงแม�จัริม อำเภูอแม�จัริม จัังหวัดนิ�านิ 

ไปยงัพ่�นิท่ี่� ศศชิ. บ้านิสว�าง ภูายใต้โครงการถ�ายที่อดองค์ความรู้

ตามแบบโครงการหลื่วงเพ่�อพัฒนิาศักยภูาพชิุมชินิบนิพ่�นิที่่�สูง 

ขัอง สวพส. ซึึ่�งเจั้าหน้ิาที่่�ขัองจัากโครงการฯ แม�จัริม ได้ให้ 

องค์ความรู้แลื่ะคำปรึกษาแนิะนิำแก�เจั้าหน้ิาท่ี่�ขัองหนิ�วยงานิ 

ในิพ่�นิที่่� ตลื่อดจันิสนิับสนุินิปัจัจััยการผลิื่ตให้แก�เกษตรกร ดูแลื่ 

ติดตามให้องค์ความรู้ที่่� เหมาะสม เพ่�อให้สามารถขัยาย 

องค์ความรู้แก�เกษตรกรรายอ่�นิๆ ส�งผลื่ให้ สวพส. ได้�รับรางวัลิ

เลิิศรัฐ สาขากัารบริหารราชกัารแบบมีส�วนร�วม ป่ระเภท

ร�วมใจแกั�จน ระด้ับดี้เด้�น ภูายใต้ผลื่งานิ “บ้านิสว�าง ที่างไกลื่ 

ร�วมใจั ไม�จันิ”

2. โครงการถ่ายที่อำดัอำงค์ความรู�ตามแบับัโครงการหลิวงเพ้ั� อำพััฒนาศักยภาพัขอำงชุมชน 
บันพ้ั�นที่่�สูง

การปีระชุมเชิงปีฏิิบัติการเพ่ื่�อทำาแผนปีฏิิบัติการร่วิมกับค์ร้ ศศช. ปีระจัำาปีีงบปีระมาณ พื่.ศ. 2566 
เม่�อวิันท่� 22-24 มกราค์ม 2566 ณ โรงแรมฮุ้อลิเดัย์อินน์ จัังหวิัดัเชย่งใหม่
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จัากนิโยบายการแก้ไขัปัญหาความยากจันิแบบพุ�งเป้า

ขัองประเที่ศไที่ยตาม TPMAP พบว�า ประเที่ศไที่ยม่กลืุ่�มคนิจันิ

เป้าหมายบนิพ่�นิที่่�สูง จัำนิวนิ 103,595 ราย แลื่ะเป็นิกลืุ่�มที่่�ม่

ความยากจันิมากกว�าร้อยลื่ะ 30 อยู�ในิพ่�นิที่่�จัังหวัดเช่ิยงใหม� 

(อำเภูออมก๋อย อำเภูอแม�แจั�ม) จัังหวัดนิ�านิ (อำเภูอ

เฉลื่ิมพระเก่ยรติ อำเภูอบ�อเกลื่่อ) จัังหวัดแม�ฮ่�องสอนิ แลื่ะ

จัังหวัดตาก ซึ่ึ�งเป็นิพ่�นิที่่�กลืุ่�มบ้านิเป้าหมายที่่� สวพส. ม่แผนิ

พัฒนิาเร�งด�วนิโดยเนิ้นิการพัฒนิาเชิิงความร�วมม่อแก้ปัญหา

ความยากจันิหร่อด้อยโอกาสตาม TPMAP แลื่ะปัญหาการ

เส่�อมโที่รมขัองสิ�งแวดลื่อ้มจัากการที่ำการเกษตรที่่�ไม�เหมาะสม 

ร�วมกบัหนิ�วยงานิร�วมบรูณิาการ ภูาคเอกชินิ แลื่ะ อปที่. ในิพ่�นิท่ี่�

เป้าหมาย

ผลื่จัากการพัฒนิาแลื่ะส�งเสริมอาชิพ่เกษตรแก�เกษตรกร

ที่่�ยากจันิหรอ่ด้อยโอกาส ตามแผนิที่่�ความยากจันิ 1,585 ราย 

(แบ�งเป็นิเกษตรกรจัากกลืุ่�มลืุ่�มนิ�ำปิง 438 ราย ลืุ่�มนิ�ำโขังเหนิ่อ 

171 ราย ลืุ่�มนิ�ำนิ�านิ 558 ราย แลื่ะลืุ่�มนิ�ำสาลื่ะวินิ 418 ราย) 

คิดเป็นิร้อยลื่ะ 105.67 จัากเป้าหมาย 1,500 ราย สร้างรายได้

รวม 12,131,485 บาที่

ผู้ลิสัมฤที่ธิ�เชิงนโยบัาย

1. การส่งเสริมอำาช่พัแลิะสร�างรายไดั�แก่เกษตรกรที่่�ยากจนหร้อำดั�อำยโอำกาสตามแผู้นที่่� 
ความยากจน (TPMAP)

ค์วิามต้องการพ่ื่�นฐ์าน 5 มิติ อำาเภูอบ่อเกล่อ จัังหวิัดัน่าน
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การส่งเสริมอาช่พื่และสร้างรายไดั้แก่เกษตรกรท่�ยากจันหร่อดั้อยโอกาสตามแผนท่�ค์วิามยากจัน (TPMAP)
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สวพส. เล็ื่งเห็นิความสำคัญขัองปัญหาภัูยแล้ื่ง ซึึ่�งเป็นิ

ปัญหาสำคัญในิการพัฒนิาชิุมชินิบนิพ่�นิที่่�สูง จัึงได้วางแผนิ 

การดำเนินิิงานิภูายใต้แผนิความต้องการจัากชุิมชินิ จัดัที่ำระบบ

กระจัายนิ�ำสำหรับการเกษตรแลื่ะการอุปโภูคบริโภูค ในิพ่�นิท่ี่�

โครงการพัฒนิาพ่�นิที่่�สูงแบบโครงการหลื่วง 44 พ่�นิที่่� ให้สามารถ

ใชิ้นิ�ำได้ตลื่อดที่ั�งปีแลื่ะยกระดับการประกอบอาช่ิพที่่� ได้

มาตรฐานิ โดยการม่ส�วนิร�วมขัองชิุมชินิในิการวางแผนิการ

บริหารจััดการแลื่ะบำรุงรักษา

การดำเนิินิงานิสะสมปีงบประมาณิ พ.ศ. 2560-2566 

สวพส. ได้พัฒนิาแหลื่�งนิ�ำขันิาดเลื่็ก ที่ั�งหมด 871 แห�ง ในิพ่�นิที่่� 

432 ชิุมชินิ พ่�นิที่่�ได้รับประโยชิน์ิ 45,856 ไร� ประชิาชินิได้รับ

ประโยชินิ์ 19,224 ราย 5,392 ครัวเรอ่นิ รวมที่ั�งเป็นิการฟื้้�นิฟืู้

ป่าต้นินิ�ำลื่ำธาร 466,655 ไร� นิอกจัากนิ่�ในิปีงบประมาณิ พ.ศ. 2566 

สวพส. ได้ร�วมกับหนิ�วยงานิร�วมบูรณิาการที่ั�งกรมชิลื่ประที่านิ 

2. การดัำาเนินงานแลิะให�บัริการประชาชนบันพ้ั�นที่่�สูงเพ้ั�อำรอำงรับัผู้ลิกระที่บัจากภัยแลิ�ง

การพัื่ฒนาแหล่งนำ�าขนาดัเล็กเพ่ื่�อการเกษตรบนพ่ื่�นท่�ส้ง

กรมที่รัพยากรนิ�ำ กรมที่รพัยากรนิ�ำบาดาลื่ แลื่ะกรมพฒันิาท่ี่�ดนิิ 

พัฒนิาแหลื่�งนิ�ำ ระบบกระจัายนิ�ำ จััดหาระบบนิ�ำบาดาลื่ แลื่ะ

ปรับปรุงซึ่�อมแซึ่มแหลื่�งนิ�ำ จัำนิวนิ 121 โครงการ งบประมาณิ

รวมกว�า 203.34 ลื่้านิบาที่ พัฒนิาแหลื่�งนิ�ำขันิาดเลื่็กเพ่�อแก้ไขั

ปัญหาภัูยแล้ื่ง ร�วมกับชุิมชินิ 228 แห�ง ผู้ได้รับประโยชิน์ิ  

6,886 ราย 1,942 ครัวเร่อนิ

ผลื่จัากการพัฒนิาแหลื่�งนิ�ำขันิาดเลื่็กเพ่�อบรรเที่าความ

เด่อดร้อนิแลื่ะแก้ไขัปัญหาภูัยแลื่้งขัองชิุมชินิ ได้ก�อให้เกิดผลื่ 

ในิหลื่ายด้านิ อาที่ิ เกษตรกรสามารถที่ำการเกษตรได้อย�าง 

ต�อเนิ่�อง ม่การใชิ้พ่�นิที่่�ตามแผนิการใชิ้ประโยชินิ์ที่่�ดินิแลื่ะ 

ม่การปลืู่กพ่ชิที่างเลื่่อกที่่�หลื่ากหลื่าย รวมที่ั�งการฟื้้�นิฟืู้ป่า 

ต้นินิ�ำลื่ำธาร เพ่�อให้แหลื่�งนิ�ำที่่�เกษตรกรได้ร�วมจััดที่ำขัึ�นิม่นิ�ำ 

อย�างต�อเนิ่�องแลื่ะยั�งย่นิ อ่กทัี่�งม่ชุิมชินิเป้าหมายท่ี่�ม่ผลื่ความ

สำเร็จัที่่�เกิดจัากการพัฒนิาแหลื่�งนิ�ำแลื่ะการบริหารจััดการนิ�ำ
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กิจักรรมที่างการเกษตรบนิพ่�นิที่่�สูงที่่�ยังม่การปลืู่กพ่ชิ

เชิิงเด่�ยว การที่ำไร�หมุนิเว่ยนิ การเตร่ยมแปลื่งปลูื่กพ่ชิฤดูแลื่้ง 

การเตร่ยมขัยายไร� การเผาเพ่�อหาขัองป่า ฯลื่ฯ ลื่้วนิส�งผลื่ 

ต�อการเกิดจัุดความร้อนิ (Hotspot) พ่�นิท่ี่�เผาไหม้ แลื่ะวิกฤต 

ฝุุ่่นิลื่ะอองขันิาดเล็ื่ก PM2.5 ดังจัะเห็นิได้จัากข้ัอมูลื่จัาก

ดาวเที่่ยม SUOMI ระบบ VIIRs ขัองกรมป่าไม้ ที่่�แสดงสถิติจัุด

ความร้อนิที่่�เกิดขัึ�นิในิเขัตจัังหวัดที่่�ม่พ่�นิที่่�ดำเนิินิงานิโครงการ

พัฒนิาพ่�นิที่่�สูงแบบโครงการหลื่วง 44 แห�ง ที่่�เพิ�มสูงขัึ�นิในิปี  

พ.ศ. 2566 ที่ั�งในิพ่�นิที่่�ป่าไม้ พ่�นิที่่�เกษตร แลื่ะพ่�นิที่่�อ่�นิ ๆ

สวพส. ตระหนิกัถงึปญัหาดงักลื่�าว จึังไดน้ิำวธิก่ารพฒันิา

พ่�นิที่่�สงูตามแนิวที่างขัองโครงการหลื่วงไปพฒันิายงัพ่�นิที่่�สงูอ่�นิ ๆ  

แลื่ะร�วมกับหนิ�วยงานิร�วมบูรณิาการตามแผนิพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง

อย�างยั�งย่นิ จัด้ทำแผนแกั�ปั่ญหาฝุุ่่นคู่วันระยะเร�งด้�วน แลิะ

แนวทางลิด้/แกั�ไขป่ัญหาฝุุ่่นคู่วัน PM 2.5 พร้อมที่ั�งร�วมกับ

หนิ�วยงานิภูาครฐั มหาวิที่ยาลื่ยั แลื่ะองค์กรปกครองส�วนิท้ี่องถิ�นิ 

ม่แผนิการดำเนิินิงานิแก้ไขัปัญหาเชิิงพ่�นิที่่�อย�างต�อเน่ิ�อง  

ในิปีงบประมาณิ พ.ศ. 2567 เชิ�นิ โครงการจััดที่ำฐานิข้ัอมูลื่ 

แบบบูรณิาการเพ่�อแก้ไขัปัญหาวิกฤตฝุุ่่นิลื่ะอองขันิาดเล็ื่ก  

PM 2.5 อย�างมส่�วนิร�วมในิพ่�นิที่่�อำเภูอแม�แจั�ม จังัหวดัเช่ิยงใหม� 

เพ่�อเป็นิพ่�นิที่่�นิำร�องขัองการศึกษาที่่�จัะนิำไปสู�กระบวนิการ

วิเคราะห์หาความสัมพันิธ์ถึงสาเหตุที่่�แที่้จัริงในิการเกิดการเผา

แลื่ะไฟื้ป่า แลื่ะแนิวที่างในิการแก้ไขัปัญหาในิพ่�นิที่่�ได้อย�าง 

ถูกต้อง แม�นิยํา เหมาะสมแลื่ะรวดเร็ว แลื่ะเกิดการแก้ไขัปัญหา

ฝุุ่่นิควันิบนิพ่�นิที่่�สูงอย�างยั�งย่นิ 

3. การแก�ไขปัญหาฝุุ่่นควันบันพ้ั�นที่่�สูงอำย่างยั�งย้น

อ่กทัี่�ง ได้บูรณิาการแลื่ะประสานิความร�วมม่อกับ 

หนิ�วยงานิแลื่ะภูาคส�วนิต�าง ๆ  ในิพ่�นิท่ี่�จัังหวดัเช่ิยงใหม� เพ่�อร�วมกนัิ

ดำเนินิิงานิสนิบัสนินุิการแก้ไขัปัญหาการเผาแลื่ะฝุุ่น่ิควนัิ PM2.5 

บนิพ่�นิท่ี่�สูง ด้วยความร�วมม่อส�งเสริมด้านิอาช่ิพ ปรับระบบ

เกษตรที่่�เป็นิมิตรต�อสิ�งแวดล้ื่อมบนิพ่�นิที่่�สูง เพิ�มชิ�องที่าง 

การตลื่าดผลื่ผลื่ิต ปรับเปลื่่�ยนิวัสดุเหลื่่อใชิ้ ให้เกษตรกร 

ม่รายได้ท่ี่�เพ่ยงพอในิการดำรงช่ิวิตทัี่�งครอบครัว เพ่�อหวังผลื่ 

ให้เกษตรกรกลื่ับมาดูแลื่ บำรุงรักษาแลื่ะพัฒนิาป่า ขัับเคล่ื่�อนิ 

การพัฒนิาด้วยการใช้ิแผนิท่ี่�การใชิ้ประโยชินิ์ที่่�ดินิรายแปลื่ง 

เป็นิเคร่�องม่อ ซึ่ึ�งจัะชิ�วยลื่ดปัญหาหมอกควันิในิระยะยาว

แนวิทางลดั/แก้ไขปีัญี่หาฝุึ�นค์วิัน PM2.5
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การพฒันิาชิมุชินิบนิพ่�นิที่่�สงูเชิงิพ่�นิที่่�แบบองค์รวมตามรปูแบบการพฒันิาที่่�ยั�งยน่ิขัองโครงการหลื่วง ผลื่จัากการพฒันิาแต�ลื่ะ

พ่�นิที่่�อาจัม่ความแตกต�างกันิได้ตามลัื่กษณิะภููมิศาสตร์ สังคม วัฒนิธรรม แลื่ะปัจัจััยอ่�นิ สวพส. จัึงได้ถอดบที่เร่ยนิความสำเร็จัขัอง

การพัฒนิาที่่�ด่ในิแต�ลื่ะด้านิแลื่ะถ�ายที่อดไปยังชุิมชินิบนิพ่�นิที่่�สูงอ่�นิ

4. Best Practice การพััฒนาเชิงพ้ั�นที่่� สร�างอำาช่พั สร�างรายไดั�จากการปรับัระบับัเกษตร 
ที่่�เป็นมิตรต่อำสิ�งแวดัลิ�อำม

ตัวิอย่างการปีรับระบบเกษตรโค์รงการพัื่ฒนาพ่ื่�นท่�ส้งแบบโค์รงการหลวิงสบโขง: บ้านบแ้มะ อำาเภูออมก๋อย จัังหวิัดัเช่ยงใหม่

ตัวิอย่างการปีรับระบบเกษตร: บ้านแม่วิาก อำาเภูอแม่แจั่ม จัังหวิัดัเช่ยงใหม่
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1.1 การขับัเคลิ้�อำนแผู้นปฏิิบััติการสำาคัญ 
สู่การปฏิิบััติ

ดำเนินิิการขับัเคล่ื่�อนิแผนิปฏิบัิติการด้านิการพัฒนิา

พ่�นิที่่�สงูอย�างยั�งยน่ิ แผนิปฏิิบติัการดา้นิการพฒันิาพ่�นิที่่�

โครงการหลื่วง แผนิปฏิิบัติการด้านิโครงการพัฒนิา 

พ่�นิที่่�สูงแบบโครงการหลื่วง ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-

2570) โดยการแปลื่งแผนิสู�การปฏิิบัติในิแต�ลื่ะระดับ 

ทัี่�งภูายในิแลื่ะภูายนิอก สวพส. รวมที่ั�งบูรณิาการ 

การดำเนิินิงานิแลื่ะงบประมาณิเชิงิรกุร�วมกบัหนิ�วยงานิ 

ร�วมบูรณิาการ แลื่ะม่การปรับโครงสร้างงบประมาณิ

สำหรับหนิ�วยงานิร�วมบูรณิาการ แลื่ะหนิ�วยงานิ 

ร� วมบูรณิาการ กำหนิดชิ่� อ โครงการ/ กิจักรรม  

“การพฒันิาพ่�นิที่่�สงูอย�างยั�งยน่ิ” ภูายใตพ้ระราชิบญัญติั

งบประมาณิรายจั�ายประจัำปี นิำไปสู�การเปลื่่�ยนิแปลื่ง

การเสนิอขัองบประมาณิรายจั�ายประจัำปีงบประมาณิ 

พ.ศ. 2567 ตามแนิวที่างการจัดัที่ำงบประมาณิปี 2567 

จัากหนิ�วยงานิร�วมบรูณิาการ 32 หนิ�วยงานิ ซึ่ึ�งหนิ�วยงานิ

เสนิอขัองบประมาณิในิการสนัิบสนุินิการพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง 

จัำนิวนิ 2,226.3495 ลื่้านิบาที่ เพ่�อดำเนิินิการ 

ขัับเคลื่่�อนิตามแผนิปฏิิบัติการ ที่ั�ง 3 ฉบับขั้างต้นิ

ผู้ลิการดัำาเนินงาน
ด้้านการพัื่ฒนาและบริหารองค์กร

สวพส. ยกระดับการพัฒนิาองค์การให้มข่ัด่สมรรถนิะสูงแลื่ะทัี่นิสมัย ดว้ยการนิำองค์การอย�างมวิ่สยัทัี่ศน์ิ ตามหลัื่กการที่ำงานิ

ขัองโครงการหลื่วง มุ�งผลื่ลื่ัพธ์ท่ี่�สร้างคุณิค�า ตอบสนิองผู้รับบริการแลื่ะผู้ม่ส�วนิได้ส�วนิเส่ย สร้างความไว้วางใจัจัากประชิาชินิ  

ตามแนิวที่างการพัฒนิาคุณิภูาพการบริหารจััดการภูาครัฐสู�ระบบราชิการ 4.0 ด้วยการบริหารจััดการตามหลื่ักธรรมาภูิบาลื่  

นิำระบบเที่คโนิโลื่ย่สารสนิเที่ศที่่�ที่ันิสมัยมาใชิ้ให้เหมาะสมกับบริบที่การวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง ขัณิะเด่ยวกันิยังพัฒนิาบุคลื่ากร 

ให้เป็นิผู้ม่ความรูแ้ลื่ะที่ักษะที่่�หลื่ากหลื่าย ดังนิ่�

1. การดัำาเนินงานขับัเคลิ้�อำนนโยบัายสำาคัญเพ้ั�อำการพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง

การปีระชุมช่�แจังแนวิทางการจััดัทำางบปีระมาณปีระจัำาปีี 2567  
เพ่ื่�อขับเค์ล่�อนแผนปีฏิิบัติการดั้านการพัื่ฒนาพ่ื่�นท่�ส้งอย่างยั�งย่น  

ระยะ 5 ปีี (พื่.ศ. 2566-2570) เม่�อ 9 พื่ฤศจัิกายน 2565

การปีระชุมจััดัทำาแผนปีฏิิบัติงานแบบบ้รณาการ ในพ่ื่�นท่�โค์รงการพัื่ฒนา
พ่ื่�นท่�ส้งแบบโค์รงการหลวิง ปีระจัำาปีีงบปีระมาณ พื่.ศ. 2566 

เม่�อวิันท่� 10 พื่ฤศจัิกายน 2565 ณ ห้องปีระชุมแกรนดั์วิิวิฮุ้อล์ 1-2 
โรงแรมเช่ยงใหม่แกรนด์ัวิิวิ

รายงานประจำำาปี 256680



1.2 การขับัเคลิ้�อำนรูปแบับัการดัำาเนินงานเป้าหมายการพััฒนาที่่�ยั�งย้น (SDGs) สู่การปฏิิบัตัิ
กำหนิดแนิวที่างขัับเคลื่่�อนิงานิ SDGs สู�การปฏิิบัติ เน้ินิการสร้างความเข้ัาใจัเก่�ยวกับการพัฒนิาที่่�ยั�งย่นิ (SDGs) ร�วมกับ

บุคลื่ากรในิพ่�นิที่่�ปฏิิบัติงานิขัอง สวพส. ที่ั�ง 44 พ่�นิที่่� จััดที่ำชิุดข้ัอมูลื่รายงานิสถานิะ SDGs ซึึ่�งเป็นิการวิเคราะห์ผลื่การดำเนิินิงานิ

ขัอง สวพส. ตามเป้าหมาย SDGs ที่ั�ง 17 ด้านิ 43 ตัวชิ่�วัด โดยนิำหลื่ักปรัชิญาขัองเศรษฐกิจัพอเพ่ยง (SEP) แลื่ะโครงการหลื่วง

โมเดลื่ (RPF Model) ที่่�เป็นิต้นิแบบแนิวปฏิิบัติที่่�ด่ขัองการพัฒนิาที่างเลื่่อกบนิพ่�นิที่่�สูง มาเป็นิกรอบแนิวคิดวิเคราะห์เชิ่�อมโยงกับ

เป้าประสงค์ SDGs

การปีระชุมเชิงปีฏิิบัติการแลกเปีล่�ยนการดัำาเนินงานตามแนวิทาง Sustainable Development Goals: SDGs ส้่การปีฏิิบัติ 
“Highland’s SDGs Festival” เม่�อวิันท่� 24 มกราค์ม 2566 ณ โรงแรมแค์นทาร ่ฮุ้ิลส์ เช่ยงใหม่

1.3 การศึกษาสภาวะเศรษฐกิจแลิะสังคมในพ้ั�นที่่�
โครงการพััฒนาพ้ั�นท่ี่�สูงแบับัโครงการหลิวง 
44 พ้ั�นที่่�

เพ่�อเป็นิข้ัอมูลื่ในิการวางแผนิ ติดตามแลื่ะประเมินิผลื่

ภูายใต้แผนิปฏิิบัติการด้านิการพัฒนิาพ่�นิที่่�สูงอย�างยั�งย่นิแลื่ะ

แผนิต�าง ๆ ขัอง สวพส. ซึึ่�งพบว�า โครงสร้างประชิากรม่อัตรา

การเกิดขัองประชิากรที่่�เพิ�มขัึ�นิ วัยที่ำงานิเริ�มม่สัดส�วนิลื่ดลื่ง 

แลื่ะประชิากรสูงวยัเพิ�มขัึ�นิ รายไดค้รัวเร่อนิรวมเฉลื่่�ย 230,463 

บาที่/ครวัเรอ่นิ/ปี ความเหลื่่�อมลื่�ำด้านิรายได้ ค�าสมัประสทิี่ธิ�จัน่ิ่�

ขัองรายได้ 0.5044 สูงกว�าปี 2562 เส้นิความยากจันิครัวเร่อนิ

เก็บข้อม้ลสภูาวิะเศรษฐ์กิจัและสังค์มในพ่ื่�นท่�โค์รงการพัื่ฒนาพ่ื่�นท่�ส้งแบบโค์รงการหลวิง

เกษตรกรด้านิอาหารเฉลื่่�ย 66,077 บาที่/ครัวเร่อนิ/ปี  

เส้นิความยากจันิที่่�ไม�ใชิ�อาหาร 54,405 บาที่/ครัวเร่อนิ/ปี แลื่ะ

ม่เส้นิความยากจันิที่ั�วไปเฉล่ื่�ย 120,483 บาที่/ครัวเร่อนิ/ปี  

โดยมสั่ดส�วนิครัวเรอ่นิที่่�มร่ายได้สงูกว�าเส้นิความยากจันิ 59.10 

แลื่ะม่ครัวเร่อนิที่่�ยากจันิด้านิรายจั�ายร้อยลื่ะ 40.90 ครัวเร่อนิ

เกษตรกรม่ค�าใชิ้จั�ายรวมเฉลื่่�ย 188,604 บาที่/ครัวเร่อนิ/ปี  

ครัวเร่อนิม่การกู้ย่มเงินิ ร้อยลื่ะ 65.90 (1,289 ครัวเร่อนิ)  

ลื่ดลื่งจัากปี 2562 ม่ปริมาณิหนิ่�สินิเฉลื่่�ย 156,224 บาที่/ 

ครัวเร่อนิ ครัวเร่อนิส�วนิใหญ�ไม�ม่การออมเงินิคิดเป็นิร้อยลื่ะ 

64.93 มูลื่ค�าการออมรวมเฉลื่่�ย 25,195 บาที่/ครัวเร่อนิ

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 81



1.4 การสำารวจความพึังพัอำใจขอำงผูู้�รบัับัริการแลิะความเช้�อำมั�นตอ่ำการดัำาเนนิงานขอำงสถาบันัวิจัยแลิะพััฒนา
พ้ั�นที่่�สูง โดัยศูนย์วิจัยแลิะพััฒนาเศรษฐกิจชุมชน คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิที่ยาลิัยเชย่งใหม่

จัากการสำรวจัขั้อมูลื่กลืุ่�มเป้าหมายที่ั�งสิ�นิ จัำนิวนิ 1,145 ราย พบว�า ภูาพรวม สวพส. ได้รับความพึงพอใจัในิระดับมากที่่�สุด 

ค�าเฉล่ื่�ย 4.59 (ร้อยลื่ะ 91.90) ความเชิ่�อมั�นิขัองผู้รับบริการบนิพ่�นิที่่�สูงที่่�ม่ต�อการดำเนิินิงานิขัอง สวพส. พบว�าได้รับความเชิ่�อมั�นิ

ในิระดับมากที่่�สุด ค�าเฉลื่่�ย 4.72 (ร้อยลื่ะ 94.41)

ผลการสำารวิจัค์วิามพึื่งพื่อใจัของผ้้รับบริการและค์วิามเช่�อมั�นต่อการดัำาเนินงานของสถั่าบันวิิจััยและพัื่ฒนาพ่ื่�นท่�สง้ 2566

เพ่�อให้เกิดการส�งเสริมแลื่ะพัฒนิาประสิที่ธิภูาพการบริหารงานิแลื่ะการปฏิิบัติ

ภูารกิจัขัอง สวพส. ให้ตอบสนิองตามเจัตนิารมณิ์ขัองวัตถุประสงค์การจััดตั�ง แลื่ะเป็นิ

ไปตามหลื่กัเกณิฑ์์แลื่ะวธิก่ารบรหิารกจิัการบ้านิเมอ่งท่ี่�ด ่โดยจัดัประชิมุรบัฟัื้งความคดิเหน็ิ

จัากผูม้ส่�วนิได้เสย่ต�อห�วงโซึ่�ผลื่การดำเนินิิงานิ (Result Chain) แลื่ะบที่บาที่ขัอง สวพส. 

ในิระบบนิิเวศ (Ecosystem) เม่�อวันิที่่� 3 พฤษภูาคม 2566  ณิ อุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์ 

จังัหวดัเชิย่งใหม� แลื่ะรูปแบบ Online ผ�านิส่�ออเิลื่ก็ที่รอนิกิส์ Zoom Cloud meetings 

ม่หนิ�วยงานิต�าง ๆ ทัี่�งภูาครฐัแลื่ะเอกชินิ กว�า 40 หนิ�วยงานิ ผูเ้ข้ัาร�วม จัำนิวนิ 220 ราย 

ร�วมรับฟัื้งแลื่ะให้ขั้อเสนิอแนิะต�อการจััดที่ำห�วงโซึ่�ผลื่การดำเนิินิงานิ แลื่ะบที่บาที่ขัอง 

สวพส. ในิระบบนิิเวศการพฒันิาพ่�นิที่่�สงูขัองประเที่ศ ซึ่ึ�งจัะชิ�วยให ้สวพส. มก่ารกำหนิด

เป้าหมายการดำเนิินิงานิในิระยะยาวที่่�ชิดัเจันิในิอนิาคต แลื่ะก�อใหเ้กิดผลื่ลื่ัพธท์ี่่�สำคญั 

ได้แก� การเปลื่่�ยนิแปลื่งพฤติกรรมในิเชิิงบวกในิด้านิเศรษฐกิจั สังคม สิ�งแวดลื่้อม  

เกิดผู้นิำการเปลื่่�ยนิแปลื่ง (Change Agent) ที่่�นิำองค์ความรู้ไปใชิ้ประโยชินิ ์

Community well-being ภูมูิคุม้กันิรองรับการเปลื่่�ยนิแปลื่งขัองชิุมชินิ ซึึ่�งที่ำให้เกิด

ผลื่กระที่บการพัฒนิาที่่�ยั�งย่นิ ชิุมชินิม่อาชิ่พมั�นิคง ม่รายได้เพ่ยงพอต�อการดำรงช่ิพ 

ชิุมชินิอยู�ร�วมกับป่าได้อย�างยั�งย่นิ ชิุมชินิเขั้มแขั็ง บริหารจััดการตนิเองได้ ลื่ดความ 

เหลื่่�อมลื่�ำขัองชิุมชินิบนิพ่�นิที่่�สูง Net Zero Emissions

1.5 การประเมินผู้ลิสัมฤที่ธิ�ในเชิงความคุ�มค่าการดัำาเนินภารกิจขอำง สวพัส.

การปีระชุมรบัฟงัค์วิามค์ดิัเหน็ผ้ม่้สว่ินไดั้
ส่วินเส่ยต่อห่วิงโซู่ผลการดัำาเนินงาน 

(Result Chain) และบทบาทของ สวิพื่ส. 
ในระบบนิเวิศ (Ecosystem)  
เม่�อ 3 พื่ฤษภูาค์ม 2566  

ณ อุทยานหลวิงราชพื่ฤกษ์  
จัังหวิัดัเชย่งใหม่ และร้ปีแบบ Online 

ผ่านส่�ออิเล็กทรอนิกส์

รายงานประจำำาปี 256682



2.1 การพััฒนาความรู�แลิะทัี่กษะเชิงกลิยุที่ธ์แลิะการ
พััฒนาความรู�แลิะที่ักษะดั�านดัิจิทัี่ลิ

สวพส. บริหารแลื่ะพัฒนิาที่รัพยากรมนิุษย์ภูายใต้ 

แผนิกลื่ยุที่ธ์การพัฒนิาบุคลื่ากร ระยะ 8 ปี (พ.ศ. 2563-2570)  

ได้จััดที่ำแผนิพัฒนิาบุคลื่ากรตามองค์ความรู้แลื่ะทัี่กษะสำหรับ 

ขัับเคลื่่�อนิตามกลื่ยุที่ธ์ดว้ยการมอบหมายงานิให้บคุลื่ากร สวพส. 

203 ราย แลื่ะจััดที่ำแผนิการพฒันิาความรูแ้ลื่ะที่กัษะดา้นิดจิัทิี่ลัื่ 

(Digital IDP) เพ่�อขัับเคลื่่�อนิการพัฒนิาพ่�นิที่่�สูงแลื่ะแผนิพัฒนิา

บุคลื่ากรด้านิดิจัิที่ัลื่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ในิกลืุ่�ม

บุคลื่ากรที่่�ม่บที่บาที่หลัื่กด้านิดิจัิที่ัลื่ จัำนิวนิ 156 ราย เชิ�นิ  

การใชิ้เที่คโนิโลื่ย่ดิ จิัที่ัลื่เพ่�อสร้างองค์ความรู้/ฐานิขั้อมูลื่  

เพิ�มประสิที่ธิภูาพด้านิงานิวิจััย การบริหารงานิวิจััย แลื่ะ 

ขัับเคลื่่�อนิการนิำงานิวิจััยไปใชิ้ประโยชินิ์ การพัฒนิาระบบงานิ

ด้วยเที่คโนิโลื่ย่ดิจัิที่ัลื่ การประยุกต์ใชิ้เที่คโนิโลื่ย่ดิจัิที่ัลื่เพ่�อลื่ด

ขัั�นิตอนิการที่ำงานิ เพิ�มประสิที่ธิภูาพการที่ำงานิ แลื่ะให้การ

บริการผ�านิ e-service แลื่ะ e-office เป็นิต้นิ ม่ผู้ท่ี่�บรรลืุ่ 

ตามเกณิฑ์์การประเมินิ 155 ราย คิดเป็นิร้อยลื่ะ 99.3 ทัี่�งนิ่�  

ม่บุคลื่ากร สวพส. ได้รับการประเมินิที่ักษะดิจัิที่ัลื่สำหรับ

ขั้าราชิการแลื่ะบุคลื่ากรภูาครัฐ (Digital Government) ขัอง

สำนิกังานิ ก.พ. ประจัำปีงบประมาณิ พ.ศ. 2566 จัำนิวนิ 183 ราย 

คิดเป็นิร้อยลื่ะ 90 จัากจัำนิวนิ 203 ราย โดยผลื่การประเมินิ

ภูาพรวมขัอง สวพส. ค่อ 48.1% อยู�ในิระดับ Pre-Early (ระยะ

ก�อนิเริ�มแรก)

นิอกจัากนิ่� ได้พัฒนิาบุคลื่ากรตามองค์ความรู้หลื่ักแลื่ะ

องค์ความรู้แลื่ะที่ักษะรายกลื่ยุที่ธ์ขัอง สวพส. ผ�านิการ 

มอบหมายงานิสำคญั โดยมผู่ผ้�านิการประเมนิิ รอ้ยลื่ะ 100 ขัอง

ผู้ได้รับการประเมินิที่ั�งหมด สามารถสร้างองค์ความรู้จัาก 

การพัฒนิาตนิเองได้มากถึง 203 เร่�อง นิอกจัากนิ่� สนิับสนิุนิ 

ให้ม่การฝึุ่กอบรมหลัื่กสูตรการเร่ยนิรู้ ศึกษาดูงานิอย�างเป็นิ

ระบบ โดยให้บุคลื่ากรร�วมฝึุ่กอบรมกับหนิ�วยงานิภูายนิอก  

เพ่�อพัฒนิาบุคลื่ากรที่่�เก่�ยวขั้องกับองค์ความรู้หลื่ัก แลื่ะจััดฝุ่ึก

อบรม ประชิุม กิจักรรม (In-House Training) ที่่�เก่�ยวขั้องกับ

องค์ความรู้ตามกลื่ยุที่ธ์ รวม 52 หลื่ักสูตร บุคลื่ากรได้รับ 

การพัฒนิา 1,540 ราย (นิับซึ่�ำ)

2. การบัริหารจัดัการที่รัพัยากรมนุษย์แลิะพััฒนาบัุคลิากร

Workshop เร่�อง DOs - DON’Ts เพ่ื่�อให้สอดัค์ล้องกับ
ปีระมวิลจัริยธรรม 7 ปีระการ ของ สวิพื่ส.

2.2 การเตร่ยมความพัร�อำมในการวางแผู้นส้บัที่อำดั
ตำาแหน่ง

เพ่�อสนัิบสนุินิที่ิศที่างการดำเนิินิงานิขัอง สวพส.  

ในิระยะยาว โดยได้จััดที่ำแผนิพัฒนิาบุคลื่ากรเพ่�อที่ดแที่นิ

ตำแหนิ�งที่่�สำคญั (Succession Plan) ระยะที่่� 1 สำหรบัตำแหนิ�ง

ที่่�จัำเปน็ิแลื่ะเร�งด�วนิ จัำนิวนิ 7 ตำแหนิ�ง กำหนิดตำแหนิ�งสำคญั

ท่ี่�ส�งผลื่ต�อการขัับเคลื่่�อนิยุที่ธศาสตร์ กำหนิดศักยภูาพขัอง 

ผู้นิำในิการขัับเคลื่่�อนิงานิ ออกแบบ Success profile ขัอง 

ผู้ดำรงตำแหนิ�ง การประเมินิความพร้อมขัอง Successor แลื่ะ

การติดตามแลื่ะการประเมินิผลื่

2.3 การขับัเคลิ้�อำนงานดั�านจริยธรรมขอำง สวพัส.
เพ่�อให้เป็นิไปตามขั้อกำหนิดว�าด้วยกระบวนิการรักษา

จัริยธรรม กลื่ไกแลื่ะการบังคับใชิ้ประมวลื่จัริยธรรมสำหรับ

กรรมการ ผูบ้รหิาร เจ้ัาหน้ิาท่ี่� แลื่ะผู้ปฏิบิตังิานิขัององค์การมหาชินิ 

เสนิอต�อคณิะกรรมการพัฒนิาแลื่ะส�งเสริมองค์การมหาชินิ 

(กพม.) ตามหลื่ักเกณิฑ์์แลื่ะวิธ่การที่่� ก.ม.จั. กำหนิด รวมถึง 

จััดที่ำ (ร�าง) มาตรการการดำเนิินิการกรณิ่การฝุ่่าฝุ่้นิหร่อ 

ไม�ปฏิิบัติตามประมวลื่จัริยธรรมขัองสถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิา 

พ่�นิที่่�สูง (องค์การมหาชินิ)
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สวพส. ม่การจััดประชุิมเชิิงปฏิิบัติการ เร่�องค�านิิยม 

แลื่ะวัฒนิธรรมองค์กร สวพส. เม่�อวันิที่่� 1 -2 พฤษภูาคม 2566  

เพ่�อให้ผู้บริหาร หัวหนิ้างานิ แลื่ะผู้ที่่�ม่ส�วนิเก่�ยวข้ัอง ตระหนิัก

ถึงความสำคญัขัองค�านิิยมแลื่ะวฒันิธรรมองค์กรการเสริมสรา้ง

วัฒนิธรรมใหม� หรอ่วฒันิธรรมที่่�สอดคลื่อ้งกบักลื่ยทุี่ธข์ัององคก์ร 

ท่ี่�หลื่�อหลื่อมให้บุคลื่ากรม่พฤติกรรมสามารถสนิับสนิุนิ 

การดำเนินิิงานิต�าง ๆ  ให้องค์กรบรรลืุ่วัตถุประสงค์ได้ ตลื่อดจันิ 

ร�วมกันิที่บที่วนิแลื่ะกำหนิดค�านิิยมแลื่ะวัฒนิธรรมองค์กร โดย

ได้ม่การปรับปรุงค�านิิยมหลื่ัก (Core Value) ขัอง สวพส. ดังนิ่� 

(1) ยดึประชิาชินิเป็นิศูนิย์กลื่าง (2) มุ�งผลื่สัมฤที่ธิ�แลื่ะประโยชิน์ิ

ส�วนิรวม (3) หลื่ักปรัชิญาขัองเศรษฐกิจัพอเพ่ยง (4) คุณิธรรม

แลื่ะความโปร�งใส (5) เนิ้นิการม่ส�วนิร�วมแลื่ะบูรณิาการ

สวิพื่ส. ทบทวินและกำาหนดัค์่านิยมและวิัฒนธรรมองค์์กร
ส้่การปีฏิิบัติงานให้เปี็นไปีมาตรฐ์านเดั่ยวิกัน

2.4 การที่บัที่วนค่านิยมอำงค์กร วัฒนธรรมอำงค์กร ความสุขแลิะความผูู้กพัันต่อำอำงค์กร สวพัส.

สวพส. นิำกลื่ไกการเสนิอขัอรับรางวัลื่คุณิภูาพด้านิต�าง ๆ  มาใชิ้

เป็นิเคร่�องม่อในิการสร้างการรับรู ้ความเข้ัาใจั แลื่ะเตร่ยมความพร้อม

ให้บุคลื่ากรทีุ่กส�วนิงานิปรับปรุงงานิบริการประชิาชินิอย�างสร้างสรรค์ 

ตอบสนิองปัญหาความต้องการขัองคนิแลื่ะชิุมชินิบนิพ่�นิที่่�สูงได้อย�าง 

มค่ณุิภูาพ โดยในิปงีบประมาณิ พ.ศ. 2566 ดำเนินิิการยกระดบั สวพส. 

ตามแนิวที่างคุณิภูาพการบริหารจััดการภูาครัฐ 4.0 ประจัำปี 2566  

โดยเสนิอผลื่การดำเนิินิงานิเพ่�อรับการประเมินิการพัฒนิาองค์การ 

สู�ระบบราชิการ 4.0 จัากสำนัิกงานิคณิะกรรมการ พฒันิาระบบราชิการ 

แลื่ะได้�รบัรางวลัิคู่ณุ์ภาพื้กัารบรหิารจดั้กัารภาคู่รฐั 4.0 ระด้บักั�าวหน�า 

(ADVANCE) ม่ผลื่การประเมินิที่่� 477.49 คะแนินิ 

3 . การปรับัปรุงกระบัวนการที่ำางานตามแนวที่างการพััฒนาคุณภาพัการบัริหาร 
 จัดัการภาครัฐ 4.0

รายงานประจำำาปี 256684



ป่รับป่รุงกัระบวนกัารทำงานตามหลัิกัคูุ่ณ์ธุ์รรมแลิะ

คู่วามโป่ร�งใสของ สวพื้ส. เชิ�นิ การเกบ็รวบรวมขัอ้มลูื่ตามแบบ

วดัการรบัรู้ขัองผู้มส่�วนิไดส้�วนิเสย่ภูายนิอก (EIT) การจัดัที่ำคู�มอ่

แนิวปฏิบิตักิารรบัขัองขัวญั ที่รพัยส์นิิแลื่ะประโยชินิอ์่�นิใดสำหรบั

บุคลื่ากร สวพส. การเผยแพร�ความรู้เก่�ยวกับระเบ่ยบขั้อบังคับ

แลื่ะแนิวปฏิบัิตติ�าง ๆ  การจััดที่ำประกาศสถาบันิวจิัยัแลื่ะพัฒนิา

พ่�นิที่่�สูง (องค์การมหาชินิ) เร่�อง มาตรการคุม้ครองผู้ร้องเร่ยนิ  

ผู้แจั้งเบาะแส แลื่ะผู้ให้ขั้อมูลื่เก่�ยวกับการกระที่ำความผิดขัอง

บุคลื่ากร สวพส. การที่บที่วนิแลื่ะปรับปรุงคำสั�งจััดตั�งศูนิย์ 

รบัเร่�องร้องเร่ยนิแลื่ะคณิะกรรมการประจัำศูนิยร์บัเร่�องร้องเรย่นิ 

สวพส. การประมวลื่จัริยธรรม ขั้อกำหนิดว�าด้วยกระบวนิการ

รักษาจัริยธรรม มาตรฐานิจัริยธรรม 7 ประการ แลื่ะข้ัอควรที่ำ

แลื่ะไม�ควรที่ำในิการปฏิบิติังานิ (DOs & DON’Ts) ดา้นิคณุิธรรม

จัริยธรรมที่่�สอดคลื่้องกับบริบที่การที่ำงานิขัอง สวพส.  

การส�งเสริมคุณิธรรมแลื่ะความโปร�งใสในิการที่ำงานิ หลื่ัก 

ธรรมาภูิบาลื่ แลื่ะการเสริมสร้างมาตรฐานิจัริยธรรมแลื่ะ 

การรักษาวินัิยขัองบุคลื่ากร เป็นิต้นิ ที่ั�งนิ่� สำนัิกงานิ ป.ป.ชิ.  

ได้ประกาศผลื่การประเมินิคุณิธรรมแลื่ะความโปร�งใส 

ในิการดำเนิินิงานิขัองหนิ�วยงานิภูาครัฐ หรอ่กัารป่ระเมิน ITA 

ป่ระจำปี่งบป่ระมาณ์ พื้.ศ. 2566 โด้ย สวพื้ส. ได้�รับ 89.46 

คู่ะแนน ระด้ับ “ผ�าน” แลื่ะได้รับการประเมินิองค์กรคุณิธรรม 

กระที่รวงเกษตรแลื่ะสหกรณ์ิ ประจัำปีงบประมาณิ พ.ศ. 2566 

ในิระด้ับองคู่์กัรคูุ่ณ์ธุ์รรมต�นแบบ

ป่รับป่รุงสภาพื้แวด้ลิ�อมในกัารทำงานแลิะยกัระด้ับ

มาตรฐานกัารจัด้กัารสำนักัสีเขียว (Green office) เนิ้นิการ

บริหารจััดการที่รัพยากรแลื่ะพลัื่งงานิอย�างม่ประสิที่ธิภูาพ  

ลื่ดการเกิดขัองเส่ยจัากการดำเนิินิงานิอย�างเป็นิระบบ ลื่ดการ

ใชิ้พลื่ังงานิ นิำที่รัพยากรกลัื่บมาใชิ้ซึ่�ำ เพ่�อลื่ดการปลื่�อยก๊าซึ่

เร่อนิกระจัก (Green House Gases: GHGs) ดำเนินิิการจััดซึ่่�อ

หร่อจััดจั้างผลื่ิตภูัณิฑ์์แลื่ะบริการโดยคำนิึงถึงความเหมาะสม

ที่างด้านิคุณิภูาพแลื่ะราคา เพ่�อลื่ดผลื่กระที่บต�อสิ�งแวดลื่้อม 

แลื่ะควบคุมให้เกิดการใชิ้ประโยชิน์ิสูงสุดในิแต�ลื่ะกิจักรรม  

ม่การสร้างการรับรู้แลื่ะประชิาสัมพันิธ์ เชิ�นิ บที่ความเส้นิที่าง 

สู�สำนัิกงานิส่เขั่ยว (Green Office) ขัอง สวพส. Podcast เร่�อง

ไขักุญแจั ชิุมชินิคาร์บอนิต�ำ ลื่ดโลื่กร้อนิ จััดกิจักรรม 5 ส. แลื่ะ 

Big Cleaning Day บที่ความวิจััยระบบเกษตรที่่�เป็นิมิตรกับ 

สิ�งแวดล้ื่อมสู�การเป็นิธนิาคารคาร์บอนิบนิพ่�นิที่่�สูง เป็นิต้นิ  

รวมถึงเตร่ยมความพร้อมในิการเสนิอรับการประเมินิรางวัลื่

สำนิักงานิส่เขั่ยว Green Office จัากกรมส�งเสริมคุณิภูาพ 

สิ�งแวดลื่้อม

สวิพื่ส. รับมอบเก่ยรติบัตรองค์์กรค์ุณธรรม  
ระดัับองค์์กรค์ุณธรรมต้นแบบ  

หน่วิยงานในสังกัดักระทรวิงเกษตรและสหกรณ์ 

ยกัระดั้บกัารป่ระชาสัมพื้ันธุ์์กัารรับรู�ของ สวพื้ส. โดย

กำหนิดประเด็นิสำคัญในิการส่�อสารองค์กรแลื่ะประชิาสัมพันิธ์

เชิิงรุก ประจัำปีงบประมาณิ พ.ศ. 2566 เพ่�อสร้างอัตลื่ักษณิ์ 

สวพส. ที่ั�งด้านิงานิวิจััย งานิพัฒนิา แลื่ะการส�งเสริมการเร่ยนิรู้

ขัองอุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์ ไปสู�กลืุ่�มเป้าหมายที่่�เก่�ยวข้ัอง  

ผ�านิส่�อ 5 ชิ�องที่างหลื่ัก ค่อ Website, Facebook, YouTube, 

TikTok, Line โดยชิ�องที่าง Facebook สวพส. ม่ผูติ้ดตามจัำนิวนิ 

27,970 คนิ ผู้ติดตามในิ Tiktok จัำนิวนิ 1,247 คนิ แลื่ะในิปีนิ่�
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ได้ม่การริเริ�มจััดที่ำส่�อในิรูปแบบ HRDI Podcast จัำนิวนิ  

16 ตอนิ โดยประชิาสัมพนัิธ์ผ�านิ Facebook แลื่ะ Youtube สวพส. 

ม่ผู้เขั้าถึงจัำนิวนิกว�า 89,000 คนิ แลื่ะจััดที่ำวารสาร สวพส. 

E-Book เผยแพร�ผลื่การดำเนิินิงานิผ�านิที่่ว่ดิจัิที่ัลื่ นิอกจัากนิ่� 

ในิพ่�นิที่่�สูงยังเพิ�มชิ�องที่างการเผยแพร�ประชิาสัมพันิธ์ผ�านิวิที่ยุ

กระจัายเส่ยงสำหรับประชิาชินิ ที่ำให้เขั้าถึงประชิาชินิทัี่�วไป  

แลื่ะเกษตรกรที่่�ติดตามขั�าวสารที่างรายการวิที่ยุกระจัายเส่ยง

ปรับปรุงมาตรฐานิเว็บไซึ่ต์ สวพส. ให้เป็นิไปตาม

มาตรฐานิเวบ็ไซึ่ตภ์ูาครัฐ เวอร์ชิั�นิ 2.0 (Government Website 

Standard Version 2.0) แลื่ะปรับปรุงคุณิภูาพการบริหาร

จััดการองค์กรเขั้าสู�สำนิักงานิดิจิัที่ัลื่ตามการประเมินิระดับ 

ความพร้อมรัฐบาลื่ดิจิัที่ัลื่ โดยปีงบประมาณิ พ.ศ. 2566  

ผลื่การประเมินิระดับความพร้อมรัฐบาลื่ดิจิัที่ัลื่ขัองสวพส.  

เฉลื่่�ยร้อยลื่ะ 55.81

HRDI Podcast

สวพส. เพิ�มขัด่สมรรถนิะขัององคก์รดว้ยเที่คโนิโลื่ยด่จิัทิี่ลัื่ 

(High Performance Organization) มุ�งเน้ินิสู� การขับัเคลื่่�อนิองคก์ร

เป็นิศูนิย์กลื่างขั้อมูลื่สนิับสนุินิการวิจััย พัฒนิา แลื่ะการเร่ยนิรู้

การวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง (Data Center) การนิำเที่คโนิโลื่ย่

ดิจัิที่ัลื่มาสนัิบสนุินิการดำเนิินิงานิเพ่�อเพิ�มประสิที่ธิภูาพการ

ปฏิบิตังิานิในิภูารกจิัหลื่กัที่่�จัำเปน็ิ ภูายใตแ้ผนิปฏิบิติัการพฒันิา

เที่คโนิโลื่ย่ดิจัิที่ัลื่เพ่�อขัับเคลื่่�อนิการพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566-2570) ม่ผลื่การดำเนินิิงานิสำคัญ ดังนิ่�

4.1 พััฒนาระบับัการเร่ยนรู�แลิะคลิังความรู� 
ในรูปแบับัดัิจิทัี่ลิเพ้ั�อำการพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง

สวพส. ม่กลื่ไกการจััดการความรู้ โดยปีงบประมาณิ 

2566 ม่การเผยแพร�องค์ความรู้ผ�านิระบบองค์ความรู้เพ่�อการ

พัฒนิาพ่�นิท่ี่�สูงอย�างยั�งย่นิ Knowledge for sustainable 

highland development (HKM) https://hkm.hrdi.or.th/ 

ม่จัำนิวนิองค์ความรู้ที่่�นิำไปพัฒนิาชิุมชินิบนิพ่�นิที่่�สูง 50  

องค์ความรู้ แลื่ะขัับเคล่ื่�อนิการเชิ่�อมโยง องค์ความรู้กับ 

หนิ�วยงานิเคร่อขั�ายความร�วมม่อเพ่�อเผยแพร�องค์ความรู้  

ผ�านิชิ�องที่าง Highland information Portal (HIP) https://

www.hrdi.or.th/HIP/ โดยม่จัำนิวนิผู้เขั้าถึงขั้อมูลื่แลื่ะ 

องค์ความรูผ้�านิชิ�องที่างต�าง ๆ  ขัอง สวพส. จัำนิวนิ 1,184,078 ราย

 4. การพััฒนาเที่คโนโลิย่ดัิจิที่ัลิแลิะการบัริหารจัดัการข�อำมูลิเพ้ั�อำเพิั�มประสิที่ธิภาพั 
 การบัริหารจัดัการอำงค์กร

พฒันิาระบบการเรย่นิรูแ้ลื่ะคลื่งัความรูใ้นิรปูแบบดจิัทิี่ลัื่

เพ่�อการพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง รองรับการเร่ยนิรู้พรรณิไม้แลื่ะ 

จัุดเร่ยนิรู้สำคัญในิอุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์โดยพัฒนิาเว็บ

แอปพลื่ิเคชิันิ เพ่�อให้นิักที่�องเท่ี่�ยวใชิ้ในิการเร่ยนิรู้ในิบริเวณิ

อุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์แบบ On Site แลื่ะม่เคร่�องม่อให้ 

เจั้าหนิ้าที่่�สามารถจััดการบันิที่ึกแลื่ะแก้ไขัข้ัอมูลื่พรรณิไม้ 

แลื่ะแหลื่�งเร่ยนิรู้ได้ง�ายขึั�นิ นิอกจัากนิ่� ดำเนิินิการปรับปรุง

การนิำเสนิอเว็บไซึ่ต์เพ่�อให้ดึงดูดความสนิใจัแลื่ะง�ายในิการ 

เข้ัาถงึ การศกึษาชิ�องที่างการบรกิารขัอ้มลูื่ Online ตามกลื่ยทุี่ธ์ 

การส่�อสารเชิิงรุกขัอง สวพส. 

4.2 ยกระดับััอำงค์กรสู่สำานักงานดิัจิที่ัลิรอำงรับั 
การบัริหารงานแลิะการให�บัริการบันพ้ั�นที่่�สูง

พัฒนิาแลื่ะปรับปรุงระบบเพ่�อเพิ�มประสิที่ธิภูาพการ

บรหิารที่รพัยากรองคก์รอย�างเปน็ิระบบแลื่ะลื่ดการใชิท้ี่รพัยากร 

ได้ดำเนิินิการพัฒนิาระบบที่่� ใช้ิจััดการแลื่ะวางแผนิการ 

ใชิ้ที่รัพยากรต�าง ๆ ขัององค์กร หร่อ Enterprise Resource 

Planning (ERP) ให้เข้ัาสู�ระบบ ERP สำหรับหนิ�วยงานิภูาครัฐ

ตามรปูแบบมาตรฐานิ (แนิวที่างขัอง สวที่ชิ.) โดยเช่ิ�อมโยงขัอ้มลูื่

การบริหารจััดการงบประมาณิ ตั�งแต�การจัดัที่ำแผนิการใช้ิจั�ายเงินิ 

การบริหารจััดการงานิพัสดุแลื่ะการเงินิ แลื่ะอ่�นิ ๆ เข้ัาด้วยกันิ 

รายงานประจำำาปี 256686



รวมถึงได้พัฒนิาระบบบริหารจััดการข้ัอมูลื่ลูื่กค้าระบบการ 

เผยแพร�ข้ัอมูลื่ออนิไลื่น์ิ ได้แก� การพัฒนิาระบบบริหารจััดการ

ข้ัอมลูื่คลื่งัภูาพ ส่�อ วด่ิโอ แลื่ะเส่ยง เพ่�อใช้ิในิการรวบรวมจัดัเกบ็ 

แลื่ะให้บริการขั้อมูลื่ที่่�สามารถค้นิหาแลื่ะนิำไปใชิ้ประโยชิน์ิ 

เพ่�อการประชิาสมัพนัิธ์ได้อย�างสะดวกรวดเรว็ แลื่ะนิำเที่คโนิโลื่ย่

มาใช้ิในิการให้บรกิารประชิาชินิที่่�รองรบัการตอบกลื่บัได้อตัโนิมัติ 

(Chatbot) ได้นิำระบบ AI มาติดตั�งแลื่ะที่ดสอบใชิ้งานิที่าง  

Line OA ขัองด่พ่�นิที่่�สูง

พัฒนิาระบบดิจัิที่ัลื่เพ่�อเพิ�มประสิที่ธิภูาพการบริหาร

จััดการที่รัพยากรมนุิษย์ โดยพัฒนิาแลื่ะปรับปรุงระบบการ

ติดตามแลื่ะประเมินิผลื่ การพฒันิาบคุลื่ากรรายบคุคลื่ ระยะท่ี่� 2 

(IDP Tracking) https://idp.hrdi.or.th/ เพ่�อใชิ้เป็นิชิ�องที่าง 

การวิเคราะห์แลื่ะประเมินิผลื่การพัฒนิายกระดับบุคลื่ากร  

ที่ั�ง Main IDP แลื่ะ Digital IDP

4.3 ยกระดัับัฐานข�อำมูลิเชิงพ้ั�นที่่�แลิะเคร้อำข่าย
ข�อำมูลิเพ้ั�อำการพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง

พัฒนิาระบบ HRDI GIS Portal เพ่�อให้บริการขั้อมูลื่ฯ 

ประกอบการวางแผนิการพฒันิาพ่�นิท่ี่�สงู โดยการรวบรวมขัอ้มลูื่

สร้างเป็นิแผนิที่่�แลื่ะขั้อมูลื่ออนิไลื่นิ์ด้วยโปรแกรม Portal for 

ARC GIS จััดที่ำร�างมาตรฐานิขั้อมูลื่สารสนิเที่ศที่่�ใช้ิในิการ 

เผยแพร�บนิระบบ HRDI GIS Portal โดยจััดที่ำพจันิานิกุรมข้ัอมลูื่ 

(DATA DICTIONARY) แลื่ะคุณิสมบัติขั้อมูลื่ (Metadata)  

ที่่�ได้ปรับปรุงแลื่ะจััดที่ำในิปี 2566 เพ่�อการอธิบายรายลื่ะเอ่ยด 

ทัี่�วไปขัองข้ัอมูลื่ เพ่�ออำนิวยความสะดวกให้หนิ�วยงานิหร่อ 

คนิที่ั�วไปที่่�ต้องการนิำข้ัอมูลื่ไปใชิ้ประโยชิน์ิได้สะดวกขึั�นิ เชิ�นิ 

ขั้อมูลื่คนิจันิเป้าหมาย TPMap ขั้อมูลื่จัุดความร้อนิ (Hotspot) 

ขัอ้มูลื่ภูาวะเศรษฐกิจัครัวเรอ่นิ ป ี2566 ขัอ้มูลื่โครงสร้างพ่�นิฐานิ  

เพ่�อสนิับสนิุนิการวางแผนิการพัฒนิาในิเชิิงนิโยบายร�วมกับ

หนิ�วยงานิร�วมบูรณิาการ

พัฒนิาระบบติดตามแผนิผลื่การดำเนิินิงานิภูายใต้ 

แผนิปฏิิบัติการด้านิการพัฒนิาพ่�นิที่่�สูงอย�างยั�งย่นิ (MPIP)  

เพ่�อใหห้นิ�วยงานิบรูณิาการพฒันิาพ่�นิที่่�สงู สามารถเขัา้ถึงข้ัอมลูื่

ผลื่การดำเนิินิงานิแลื่ะผลื่การใชิจ้ั�ายงบประมาณิตามแผนิฯ แลื่ะ

เป็นิฐานิขัอ้มูลื่สำคญั ที่่�ใชิใ้นิการวเิคราะหป์ระกอบการวางแผนิ

สนิับสนิุนิกิจักรรมแลื่ะงบประมาณิ สำหรับดำเนิินิงานิ 

บนิพ่�นิที่่�สูงให้ม่ประสิที่ธิภูาพ โดยในิปีงบประมาณิ พ.ศ. 2566  

ม่หนิ�วยงานิร�วมบูรณิาการเขั้าใชิ้ระบบจัำนิวนิ 21 หนิ�วยงานิ

4.4 พััฒนาชุมชนต�นแบับัการใช�ข�อำมูลิแลิะ
เที่คโนโลิย่ดัิจิที่ัลิ 

เพ่�อใชิ้ประโยชิน์ิในิการบริหารจััดการบนิพ่�นิที่่�สูง  

ด้วยการขัับเคลื่่�อนิ เผยแพร� การใชิ้ข้ัอมูลื่แลื่ะเที่คโนิโลื่ย่ดิจัิที่ัลื่ 

แก�บุคลื่ากร สวพส. หนิ�วยงานิท่ี่�เก่�ยวข้ัอง แลื่ะชิมุชินิบนิพ่�นิที่่�สงู

ในิพ่�นิที่่�ดำเนิินิงานิขัอง สวพส. โดยเชิ่�อมโยงขั้อมูลื่องค์ความรู้

ร�วมกับหนิ�วยงานิร�วมบูรณิาการระดับท้ี่องถิ�นิ 16 อบต. 

ถ�ายที่อดองคค์วามรู้/ประเมินิความตอ้งการใชิเ้ที่คโนิโลื่ย่ดจิิัทัี่ลื่

ขัองชิุมชินิ 15 ชุิมชินิ จััดที่ำขั้อมูลื่ Master Plan ร�วมกับชิุมชินิ

แลื่ะหนิ�วยงานิร�วมบูรณิาการ เชิ�นิ โครงสร้างพ่�นิฐานิ แหลื่�งนิ�ำ 

ไฟื้ฟื้้า การอนิุรักษ์ธรรมชิาติ จััดที่ำข้ัอมูลื่อ่�นิ ๆ เพ่�อสนิับสนิุนิ

การที่ำงานิแลื่ะพัฒนิาทัี่กษะบุคลื่ากร 10 พ่�นิที่่�

โค์รงการพัื่ฒนาชุมชนต้นแบบการใช้ข้อม้ลและเทค์โนโลย่
ดิัจัิทัลเพ่ื่�อใช้ปีระโยชน์ในการบริหารจััดัการบนพ่ื่�นท่�ส้ง

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 87



การขับเค์ล่�อนการทำางานบนพ่ื่�นฐ์านของการใช้ข้อม้ล

การอบรมเชิงปีฏิิบัติการเพิื่�มทักษะทางข้อม้ลและเทค์โนโลย่ดัิจัิทัลให้กับหน่วิยงานท้องถั่ิ�น

รายงานประจำำาปี 256688



HIGHLAND RESEARCH AND DEVELOPMENT INSTITUTE 
(Public Organization)

การกำากับักิจการที่่�ดั่
การดัำาเนินงานสนับสนุนการกำากับกิจัการของ 

ค์ณะกรรมการ ค์ณะอนุกรรมการ และค์ณะทำางาน



การกำากับักิจการที่่�ดั่
การด้ำาเนินงานสนับสนุนการกำากับกิจัการ 
ของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ  
และคณะที่ำางาน

1.  นโยบัายแลิะการกำากับักิจการ

 ค์ณะกรรมก�รสำถ�บัันิวิจำัยและพััฒนิ�พ้ั�นิที่่�สำูง 
กำ�หนิดำนิโยบั�ยหลักและแนิวที่�งปฏิิบััต้ิ ต้�มประก�ศ 
ค์ณะกรรมก�รสำถ�บัันิวิจำัยและพััฒนิ�พั้�นิที่่�สำูง เร่�อง 
นิโยบั�ยก�รกำ�กับัดำูแลกิจำก�รที่่�ด่ำ ของสำถ�บัันิวิจำัยและ
พััฒนิ�พั้�นิที่่�สำูง (องค์์ก�รมห�ชนิ) หรอ่ สำวพัสำ. โดำยในิ
ปีงบัประม�ณ พั.ศ. 2566 ม่นิโยบั�ยสำำ�ค์ัญ ดำังนิ่�

ด้�านนโยบาย ให้ความสำคัญกับการบูรณิาการร�วมกับ

หนิ�วยงานิเครอ่ขั�ายเพ่�อแกไ้ขัปญัหาการเผา ฝุุ่น่ิควนัิ แลื่ะภูยัแลื่ง้

บนิพ่�นิที่่�สูง การพัฒนิาพ่�นิที่่�ต้นิแบบแลื่ะขัยายผลื่ความสำเร็จั 

ไปยังพ่�นิที่่�สูงอ่�นิ ๆ แลื่ะการส่�อสารแลื่ะการประชิาสัมพันิธ์ 

ผลื่สัมฤที่ธิ�จัากการดำเนิินิงานิขัององค์กรในิเชิิงรุก

ด้�านกัารวิจยั เนิน้ิการบรูณิาการกบัมลูื่นิิธโิครงการหลื่วง

ในิการขับัเคลื่่�อนิงานิวจัิัยภูายใตศ้นูิยว์จิัยัแลื่ะพฒันิาการเกษตร

ชินิกาธิเบศรดำริ ส�งเสริมให้ม่การจััดที่ำแผนิการวิจััยพ่�นิที่่�สูง 

ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567-2570) สำหรับเป็นิกรอบการดำเนินิิงานิวิจัยั

พ่�นิที่่�สูงขัองประเที่ศแบบบูรณิาการ สามารถนิำผลื่งานิวิจััยไป

ใชิป้ระโยชินิใ์นิการแกไ้ขัปัญหาขัองพ่�นิที่่�สงูไดอ้ย�างตรงประเด็นิ 

กำกับให้ม่หลื่ักเกณิฑ์์การประเมินิมูลื่ค�าที่รัพย์สินิที่างปัญญา

สำหรับการถ�ายที่อดเที่คโนิโลื่ย่แลื่ะค�าตอบแที่นิการอนุิญาต 

ให้ใช้ิสิที่ธิ (Licensing) เพ่�อผลื่ักดันิการนิำผลื่งานิวิจััยไป 

ใช้ิประโยชิน์ิเชิงิพาณิชิิย์อย�างกว้างขัวางแลื่ะเกิดประโยชิน์ิสูงสดุ

ต�อประเที่ศ

ด้�านกัารพื้ัฒนา สนิับสนุินิการพัฒนิาแลื่ะยกระดับ

โครงการหลื่วงสู�สถาบนัิการเรย่นิรูโ้ครงการหลื่วงใหค้วามสำคญั

กับการกระจัายการพัฒนิา ส�งเสริมอาชิ่พแลื่ะสร้างรายได้แก�

เกษตรกรที่่�ยากจันิหร่อด้อยโอกาสตามแผนิท่ี่�ความยากจันิ  

ขัยายการพฒันิาไปสู�กลืุ่�มบา้นิประเภูที่ที่่� 2 (การพฒันิาเชิงิพ่�นิที่่�

เฉพาะบางกิจักรรมภูายใต้ความร�วมม่อกับหนิ�วยงานิต�าง ๆ) 

แลื่ะประเภูที่ที่่� 3 (เคร่อขั�ายการเร่ยนิรู้ด้วยระบบดิจิัที่ัลื่) ภูายใต้

แผนิปฏิิบัติการด้านิการพัฒนิาพ่�นิที่่�สูงอย�างยั�งย่นิ ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566-2570) การพัฒนิาเคร่อขั�ายการพัฒนิาพ่�นิท่ี่�สูง 

ร�วมกับองค์กรปกครองส�วนิที่้องถิ�นิ แลื่ะให้ความสำคัญกับ 

รายงานประจำำาปี 256690



การรองรับกับสภูาพการเปล่ื่�ยนิแปลื่งขัองภููมิอากาศแลื่ะสภูาพ

การแขั�งขัันิด้านิการตลื่าดที่ั�งในิปัจัจัุบันิแลื่ะอนิาคต โดยให้ม่ 

การจััดที่ำแผนิกลื่ยุที่ธ์การปรับเปลื่่�ยนิการผลื่ิตแลื่ะการตลื่าด 

ในิพ่�นิที่่�โครงการพัฒนิาพ่�นิที่่�สูงแบบโครงการหลื่วงเพ่�อรองรับ

การเปลื่่�ยนิแปลื่ง ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567-2570)

ด้�านกัารบริหารจัด้กัารอุทยานหลิวงราชพื้ฤกัษ์  

กำหนิดที่ิศที่างแลื่ะกำกับให้ม่การยกระดับการดำเนิินิงานิ 

ด้านิสิ�งแวดลื่้อมเพ่�อให้อุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์มุ�งสู�ความเป็นิ 

กลื่างที่างคาร์บอนิ (Carbon Neutral) แลื่ะลื่ดการปลื่�อยก๊าซึ่ 

เร่อนิกระจักสุที่ธิเป็นิศูนิย์ (Net Zero Emission) ในิปี 2570 

พัฒนิางานิด้านิการรวบรวมแลื่ะจััดแสดงพรรณิพ่ชิ เพ่�อรองรับ

การขัึ�นิที่ะเบ่ยนิสวนิพฤกษศาสตร์สากลื่ พัฒนิาแลื่ะยกระดับ

อุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์ในิการเป็นิแหลื่�งเร่ยนิรู้ โดยม่ความ

พร้อมที่ั�งพ่�นิที่่�เร่ยนิรู้หลื่ักสูตร ส่�อ แลื่ะกระบวนิการจััดการ 

เร่ยนิรู้ รวมถึงบริหารจััดการแลื่ะยกระดับการให้บริการด้วย

คุณิภูาพแลื่ะมาตรฐานิ

ด้�านกัารบริหารจัด้กัาร

การบริหารการเงินิ กำกับให้ม่แผนิบริหารจััดการ 

งบประมาณิที่่�แสดงถึงการเพิ�มประสิที่ธิภูาพแลื่ะการลื่ดต้นิทีุ่นิ  

การจัดัหางบประมาณิจัากหนิ�วยงานิภูายนิอก แลื่ะการหารายได้

เพ่�อลื่ดภูาระ งบประมาณิภูาครัฐ รวมถึงการพิจัารณิาให้ใชิ้จั�าย

เงนิิสะสมในิกรณิท่ี่่�มค่วามจัำเปน็ิเร�งด�วนิ เพ่�อใหก้ารดำเนินิิงานิ

ขัอง สวพส. เป็นิไปอย�างม่ประสิที่ธิภูาพ

2. ดั�านการปรับัปรุงแลิะแก�ไขระเบั่ยบัที่่�เก่�ยวข�อำงในการปฏิิบัตัิงาน

การบรหิารที่รพัยากรบคุคลื่ กำกบัการบรหิารงานิบคุคลื่

เพ่�อให้ม่ความโปร�งใสแลื่ะม่การพัฒนิาประสิที่ธิภูาพในิการ

ปฏิิบัติงานิ โดยให้ความสำคัญกับการเตร่ยมความพร้อมขัอง

บุคลื่ากรเพ่�อที่ดแที่นิตำแหนิ�งที่่�สำคัญ (Succession Plan) 

สำหรับตำแหนิ�งที่่�จัำเป็นิแลื่ะเร�งด�วนิ การยกระดับขั่ดความ

สามารถขัองบุคลื่ากรด้วยการมอบหมายงานิตามแผนิพัฒนิา

บุคลื่ากรรายบุคคลื่ (IDP) การพัฒนิาความรู้แลื่ะที่ักษะ 

ด้านิดิจัิที่ัลื่ที่่�สนัิบสนิุนิการปฏิิบัติงานิ (Digital IDP) ตามแผนิ

ปฏิบัิตกิารการพัฒนิาเที่คโนิโลื่ยดิ่จัทิี่ลัื่เพ่�อขัับเคลื่่�อนิการพัฒนิา

พ่�นิที่่�สูงแลื่ะแผนิพัฒนิาบุคลื่ากรด้านิดิจิัทัี่ลื่ขัอง สวพส. ระยะ  

5 ป ี(พ.ศ. 2566-2570) รวมถงึการขับัเคลื่่�อนิงานิด้านิจัริยธรรม

ตามมาตรการการดำเนิินิการกรณิ่การฝุ่่าฝุ่้นิหร่อไม�ปฏิิบัติตาม

ประมวลื่จัริยธรรมขัองสถาบันิวจิัยัแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สงู (องค์การ

มหาชินิ)

การพัฒนิาเที่คโนิโลื่ย่สารสนิเที่ศ ให้ความสำคัญแลื่ะ

กำกับให้ สวพส. การบริหารจััดการข้ัอมูลื่ด้วยเที่คโนิโลื่ย่ดิจัิที่ัลื่

เพ่�อขัับเคลื่่�อนิการพัฒนิาพ่�นิท่ี่�สูง (HRDI GIS Portal) พัฒนิา

ระบบติดตามแผนิผลื่การดำเนิินิงานิภูายใต้แผนิปฏิิบัติการ 

ด้านิการพัฒนิาพ่�นิที่่�สูงอย�างยั�งย่นิ (MPIP) สำหรับใชิ้ในิ 

การติดตามแลื่ะประเมินิผลื่การดำเนิินิงานิแลื่ะการใชิ้จั�าย 

งบประมาณิขัองหนิ�วยงานิร�วมบูรณิาการ แลื่ะพัฒนิาระบบ 

การเร่ยนิรู้ เสริมสร้างประสิที่ธิภูาพการเข้ัาถึงข้ัอมูลื่แลื่ะ 

องค์ความรู้ผ�านิชิ�องที่างส่�อสังคมออนิไลื่นิ์

คณิะกรรมการสถาบันิพจิัารณิาให้ความเห็นิชิอบในิการ

ปรับปรุงระเบ่ยบ/ขั้อบังคับ/หลื่ักเกณิฑ์์ จัำนิวนิ 4 เร่�อง ดังนิ่�  

(1) ระเบ่ยบคณิะกรรมการสถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิท่ี่�สูง  

ว�าด้วยคณิะกรรมการตรวจัสอบแลื่ะผู้ตรวจัสอบภูายในิ  

พ.ศ. 2566 (2) ขั้อบังคับคณิะกรรมการสถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิา

พ่�นิที่่� สูง ว�าด้วยการงบประมาณิ การเงินิ แลื่ะการบัญช่ิ  

(ฉบับที่่� 4) พ.ศ. 2566 (3) ประกาศคณิะกรรมการสถาบันิวิจััย

แลื่ะพฒันิาพ่�นิที่่�สงู เร่�อง หลื่กัเกณิฑ์ก์ารประเมินิมูลื่ค�าที่รพัยส์นิิ

ที่างปัญญา พ.ศ. 2566 แลื่ะ (4) ประกาศคณิะกรรมการ

สถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง เร่�อง มาตรการการดำเนิินิการ

กรณิ่การฝุ่่าฝุ่้นิหร่อไม�ปฏิิบัติตามประมวลื่จัริยธรรมขัอง

สถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง (องค์การมหาชินิ)

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 91
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ตัวิช่�วิัดั
เปี้าหมาย ผลการดัำาเนินงาน  

ไตรมาส 4 
(สะสม ณ 30 ก.ย. 66)

หมายเหตุ
แผนทั�งปีี หน่วิย

1. จัำนิวนิกลืุ่�มบ้านิที่่�ได้รบัการดำเนินิิงานิเพ่�อยกระดบัการพฒันิา 570 กลืุ่�มบ้านิ 616 กลืุ่�มบ้านิ สูงกว�าแผนิ

2. องคก์รผ�านิเกณิฑ์ค์ณุิภูาพบรหิารจัดัการภูาครฐั (PMQA 4.0) 360 คะแนินิ 477.49 คะแนินิ สูงกว�าแผนิ

3. ร้อยลื่ะความสำเร็จัขัองการดำเนิินิงานิแผนิปรับปรุง
คุณิภูาพการให้บริการ

90 ร้อยลื่ะ ร้อยลื่ะ 100 สูงกว�าแผนิ

4.  บุคลื่ากรเป็นิ smart officer แลื่ะม่ที่ักษะด้านิเที่คโนิโลื่ย่
ดิจัิที่ัลื่

55 ร้อยลื่ะ ร้อยลื่ะ 58.60 สูงกว�าแผนิ

5. จัำนิวนิผู้เร่ยนิรู้แลื่ะเขั้าถึงองค์ความรู้ตามแนิวที่าง 
โครงการหลื่วงผ�านิกระบวนิการภูายใต้วิถ่ปกติ

862,000 ราย 876,213 ราย สูงกว�าแผนิ

6. กลืุ่�มบ้านิในิพ่�นิที่่�พัฒนิาแบบโครงการหลื่วงอย�างสมบูรณิ์ 
ที่่�ประชิาชินิเป้าหมายส�วนิใหญ�ม่รายได้สูงกว�าเส้นิความ
ยากจันิ

71 ร้อยลื่ะ ร้อยลื่ะ 72.32
(243 กลืุ่�มบ้านิ)

สูงกว�าแผนิ

7. เกษตรกรที่่�ยกระดับการผลื่ิตแลื่ะได้รับรองมาตรฐานิอาหาร
ปลื่อดภูัยแลื่ะมาตรฐานิเกษตรอินิที่ร่ย์

2,700 ราย 3,722 ราย สูงกว�าแผนิ

8. รายได้เพิ�มขัองเกษตรกรจัากสินิค้าเกษตรปลื่อดภูัย 
แลื่ะเกษตรอินิที่ร่ย์

95 ลื่้านิบาที่ 184.58 ล้ื่านิบาที่ สูงกว�าแผนิ

9. เกษตรกรที่่�ได้รับการพัฒนิาแลื่ะส�งเสริมอาชิ่พบนิฐานิ 
ความรูแ้ลื่ะเป็นิมิตรต�อสิ�งแวดลื่้อมบนิพ่�นิที่่�สูง

14,500 ราย 19,306 ราย สูงกว�าแผนิ

 10. พฒันิาแลื่ะยกระดบัสถาบนัิเกษตรกรด้านิการผลื่ติแลื่ะตลื่าด 98 กลืุ่�ม 103 กลืุ่�ม สูงกว�าแผนิ

 11. เกษตรกรที่่�ได้รับการพัฒนิาแลื่ะถ�ายที่อดองค์ความรู้ 
ตามแนิวที่างโครงการหลื่วง

 82,000 ราย 84,422 ราย สูงกว�าแผนิ

 12. จัำนิวนิผู้นิำชิุมชินิแลื่ะผู้นิำเกษตรกรที่่�เขั้มแขั็ง 790 ราย 1,044 ราย สูงกว�าแผนิ

 13. ร้อยลื่ะกลืุ่�มบ้านิที่่�ม่ความเขั้มแขั็งในิการบริหารจััดการ
ที่รัพยากรธรรมชิาติแลื่ะสิ�งแวดลื่้อม (345 กลืุ่�มบ้านิ)

56 ร้อยลื่ะ ร้อยลื่ะ 57.63  
(355 กลืุ่�มบ้านิ)

สูงกว�าแผนิ

 14. ชิุมชินิในิพ่�นิที่่�โครงการพัฒนิาพ่�นิที่่�สูงแบบโครงการหลื่วง 
ม่ความเขั้มแขั็งสามารถขัับเคลื่่�อนิการพัฒนิาชุิมชินิ

50 ร้อยลื่ะ ร้อยลื่ะ 54.55
(336 กลืุ่�มบ้านิ)

สูงกว�าแผนิ

 15.  จัำนิวนิผูไ้ด้รับการถ�ายที่อดความรู้โครงการหลื่วง 
โครงการพระราชิดำริ แลื่ะการให้บริการที่างสังคม

780,000 ราย 791,791 ราย สูงกว�าแผนิ

 ผู้ลิการดัำาเนินงานตามตัวช่�วัดัสำานักงบัประมาณ
ประจัำาปีงบประมาณ พื่.ศ. 256 6

ปีงบประมาณิ พ.ศ. 2566 ไตรมาส 4 สวพส. รับผิดชิอบตัวช่ิ�วัดสำนิักงบประมาณิ จัำนิวนิ 17 ตัวช่ิ�วัด โดยม่ผลื่การ 

ดำเนิินิงานิสูงกว�า จัำนิวนิ 15 ตัวชิ่�วัด แลื่ะเป็นิไปตามแผนิ จัำนิวนิ 2 ตัวชิ่�วัด รายลื่ะเอ่ยด ดังนิ่�

รายงานประจำำาปี 256694



ตัวิช่�วิัดั
เปี้าหมาย ผลการดัำาเนินงาน  

ไตรมาส 4 
(สะสม ณ 30 ก.ย. 66)

หมายเหตุ
แผนทั�งปีี หน่วิย

 16. จัำนิวนิเคร่อขั�ายความร�วมม่อด้านิการเรย่นิรู้  
เพ่�อสนิับสนิุนิการดำเนิินิงานิในิการพัฒนิา 
อุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์เป็นิแหลื่�งเร่ยนิรู้ที่่�ม่คุณิภูาพ

4 เคร่อขั�าย 4 เคร่อขั�าย
1. การพัฒนิาหลัื่กสูตรที่้องถิ�นิร�วมกับ

สถานิศึกษา จัำนิวนิ 4 โรงเร่ยนิ 
คอ่ โรงเร่ยนิบ้านิแม�เห่ยะสามัคค่ 
โรงเร่ยนิบ้านิตองกาย โรงเร่ยนิ
บ้านิฟื้่อนิ โรงเรย่นิศิริมังคลื่าจัารย์

2. บันิที่ึกขั้อตกลื่งความร�วมม่อที่าง
วิชิาการร�วมกับคณิะการส่�อสาร
มวลื่ชินิ มหาวิที่ยาลื่ัยเชิ่ยงใหม�

3. ที่ำบันิที่ึกขั้อตกลื่งความร�วมม่อ
ร�วมกับมูลื่นิิธิดอกไม้นิานิาชิาติ 
โกยาง (GIFF)

4. ที่ำบันิที่ึกขั้อตกลื่งความร�วมม่อ
ที่างวิชิาการ กับสำนัิกงานิพลัื่งงานิ
จัังหวัดเชิย่งใหม�

เป็นิไป 
ตามแผนิ

 17. จัำนิวนิรางวัลื่หร่อมาตรฐานิด้านิการจััดการที่�องเที่่�ยว 
แลื่ะบริการ การบริหารจััดการองค์กร

2 รางวัลื่/
มาตรฐานิ

2 รางวัลื่/มาตรฐานิ
- มาตรฐานิห้องนิ�ำสาธารณิะ

อาเซึ่ย่นิ ปี 2565
- รางวัลื่อุตสาหกรรมที่�องเที่่�ยวไที่ย 

ครั�งที่่� 14 ประจัำปี 2566

เป็นิไป 
ตามแผนิ

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 95



ตัวิช่�วิัดั นำ�าหนัก
(ร้อยละ)

เกณฑ์์การปีระเมิน ผลการดัำาเนินงาน
เปี้าหมาย 
ขั�นตำ�า
(50)

เปี้าหมาย
มาตรฐ์าน

(75)

เปี้าหมาย 
ขั�นส้ง
(100)

ผลการ 
ดัำาเนินงาน

ค์ะแนนท่�ไดั้  
(เท่ยบจัาก 

ค์่าเปี้าหมาย)

ค์ะแนน 
ถั่่วิง 

นำ�าหนัก

องคู่์ป่ระกัอบที� 1 ป่ระสิทธิุ์ผลิกัารด้ำเนินงาน (ร�อยลิะ 40)

1.1 ตัวชี�วัด้ที�สอด้คู่ลิ�องกัับภารกิัจตามวัตถีุป่ระสงคู่์กัารจัด้ตั�งที�แสด้งให�เห็นกัารเช้�อมโยงจากัยุทธุ์ศาสตร์ชาติ นโยบายแลิะแผนระดั้บชาติ

1.1.1 จัำนิวนิเกษตรกรที่่�นิำผลื่งานิวิจััย
หร่อที่รัพย์สินิที่างปัญญา 
ไปใชิ้ประโยชิน์ิในิการเกษตร 
แลื่ะเป็นิมิตรกับสิ�งแวดล้ื่อม

5 1,890 ราย 2,079 ราย 2,268 ราย 2,451 ราย 100.00 5.00

1.1.2 จัำนิวนิงานิวิจััยแลื่ะ/หร่อที่รัพย์สินิ
ที่างปัญญาที่่�นิำไปใชิ้ประโยชินิ์

5 22 เร่�อง 23 เร่�อง 24 เร่�อง 24 เร่�อง 100.00 5.00

1.1.3 จัำนิวนิกลืุ่�มบ้านิต้นิแบบการ 
ปรับระบบเกษตรให้เป็นิมิตร 
ต�อสิ�งแวดลื่้อม แลื่ะการอนิุรักษ์
แลื่ะฟื้้�นิฟืู้ที่รัพยากรธรรมชิาติ 
แลื่ะสิ�งแวดลื่้อมโดยการม่ 
ส�วนิร�วมขัองชิุมชินิ โดยใช้ิ 
แผนิที่่�ดินิรายแปลื่งขัองเกษตรกร

10 26 กลืุ่�มบ้านิ 44 กลืุ่�มบ้านิ 62 กลืุ่�มบ้านิ 63 กลืุ่�มบ้านิ 100.00 10.00

1.1.4 รายได้ขัองเกษตรกรที่่�เกิดขัึ�นิจัาก
การถ�ายที่อดองค์ความรูแ้ลื่ะ
พัฒนิาอาชิพ่ที่่�เป็นิมิตรต�อ 
สิ�งแวดลื่้อม

10 340.14 ลื่้านิบาที่ 342 ลื่้านิบาที่ 345 ลื่้านิบาที่ 377.03 ลื่้านิบาที่ 100.00 10.00

1.1.5 รายได้เงินิสดสุที่ธิที่างการเกษตร
ขัองเกษตรกรเฉลื่่�ยต�อครัวเร่อนิ
เพิ�มขัึ�นิ

10 76,967.03 บาที่/
ครัวเร่อนิ/ปี

78,322 บาที่/
ครัวเร่อนิ/ปี

79,676.97 บาที่/
ครัวเร่อนิ/ปี

80,271 บาที่/
ครัวเร่อนิ/ปี

100.00 10.00

องคู่์ป่ระกัอบที� 2 ป่ระสิทธิุ์ภาพื้แลิะคู่วามคูุ่�มคู่�าในกัารด้ำเนินงาน (ร�อยลิะ 30)

2.1 ตัวชี�วัด้ที�แสด้งถึีงป่ระสิทธุ์ิภาพื้ในกัารบริหารงาน

2.1.1 ค�าใชิ้จั�ายในิการดำเนิินิงานิ 
ต�อผลื่ผลิื่ตเป้าหมาย

5 158,075.21 
บาที่/กลืุ่�มบ้านิ

156,510.11 
บาที่/กลืุ่�มบ้านิ

154,945.01 
บาที่/กลืุ่�มบ้านิ

151,853.40 
บาที่/กลืุ่�มบ้านิ

100.00 5

2.1.2 ความสามารถที่างการหารายได้ 
เพ่�อลื่ดภูาระงบประมาณิภูาครัฐ

5 21.83 ลื่้านิบาที่ 23.63 ลื่้านิบาที่ 25.43 ลื่้านิบาที่ 42.09 ลื่้านิบาที่ 100.00 5

 2.1.3 ตัวชิ่�วัดความคุ้มค�าในิการ 
ดำเนิินิงานิการจััดที่ำห�วงโซึ่� 
ผลื่การดำเนิินิงานิ  
(Result chain: RC)

20 Result Chain 
พร้อมรายลื่ะเอย่ด
ครบถ้วนิตามที่่�
สำนิักงานิ ก.พ.ร. 
กำหนิด

Result Chain 
พร้อมรายลื่ะเอ่ยด
ครบถ้วนิตามที่่�
สำนัิกงานิ ก.พ.ร. 
กำหนิด  
(เป้าหมายขัั�นิต้นิ) 
ที่่�ได้รับการปรบัปรุง
ตามความเห็นิ 
จัากผู้ที่่�ม่ส�วนิ
เก่�ยวข้ัองครบ 
ทีุ่กกลืุ่�มแลื่้วเสร็จั

Result Chain 
พร้อมรายลื่ะเอ่ยด
ครบถ้วนิที่่�ได้รับ
การปรับปรุง 
ตามความเห็นิ 
จัากผู้ที่่�ม่ส�วนิ 
เก่�ยวข้ัองครบ 
ทีุ่กกลืุ่�มแลื่้วเสร็จั 
(เป้าหมายขัั�นิ
มาตรฐานิ) แลื่ะ 
คณิะกรรมการ
องค์การมหาชินิ
พิจัารณิาเห็นิชิอบ

Result Chain 
พร้อมรายลื่ะเอ่ยด
ครบถ้วนิที่่�ได้รับ
การปรับปรุง 
ตามความเห็นิ 
จัาก ผู้ที่่�ม่ส�วนิ 
เก่�ยวข้ัองครบ 
ทีุ่กกลืุ่�มแลื่้วเสร็จั  
(เป้าหมายขัั�นิ
มาตรฐานิ) แลื่ะ 
คณิะกรรมการ
องค์การมหาชินิ
พิจัารณิาเห็นิชิอบ

100.00 20

ผู้ลิคะแนนการประเมินสถาบัันวิจัยแลิะพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (อำงค์การมหาชน)
ประจำาปีงบัประมาณ พั.ศ. 2566
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ตัวิช่�วิัดั นำ�าหนัก
(ร้อยละ)

เกณฑ์์การปีระเมิน ผลการดัำาเนินงาน
เปี้าหมาย 
ขั�นตำ�า
(50)

เปี้าหมาย
มาตรฐ์าน

(75)

เปี้าหมาย 
ขั�นส้ง
(100)

ผลการ 
ดัำาเนินงาน

ค์ะแนนท่�ไดั้  
(เท่ยบจัาก 

ค์่าเปี้าหมาย)

ค์ะแนน 
ถั่่วิง 

นำ�าหนัก

องคู่์ป่ระกัอบที� 3 ศักัยภาพื้ขององคู่์กัารมหาชน (ร�อยลิะ 20)

3.1 กัารพื้ัฒนาองคู่์กัารสู�ด้ิจิทัลิ

3.1.1 การพัฒนิาระบบขั้อมูลื่  
(Data Catalog)  
เพ่�อนิำไปใชิ้สู�การเปิดเผยขั้อมูลื่
ภูาครัฐ (Open Data)

10 - มีรายช้�อ 
ชุด้ข�อมูลิที�มี
คุู่ณ์คู่�าสามารถ
นิำไปใชิ้ตอบ
โจัที่ย์การพัฒนิา
ประเที่ศหรอ่
การบริการ
ประชิาชินิ

- มีคู่ำอธุ์ิบาย 
ชุด้ข�อมูลิ 
(Metadata)  
ที่่�สอดคลื่้อง 
ตามมาตรฐานิ 
ที่่� สพร. กำหนิด 
(14 รายการ) 
ขัองที่กุชิดุข้ัอมลูื่

- มีคู่ำอธุ์ิบาย
ทรพัื้ยากัรข�อมลูิ 
(Resource) 
ขัองชุิดขั้อมูลื่
เปิดที่ั�งหมด

- มีระบบบัญชี
ข�อมูลิ 
หน�วยงาน  
(Agency Data 
Catalog) 
พร้อมแจั้ง URL 
ระบบบัญชิ่
ข้ัอมูลื่หนิ�วยงานิ 
แลื่ะชุด้ข�อมูลิ 
คู่ำอธุ์ิบาย 
ชุด้ข�อมูลิ  
ถีูกันำขึ�นที�
ระบบบัญชี
ข�อมลูิหน�วยงาน 
แลิะระบุ
ทรพัื้ยากัรข�อมลูิ 
(Resource) 
ขัองชุิดขั้อมูลื่
เปิดที่ั�งหมด

- ชิุดขั้อมูลื่เปิด
ที่ั�งหมด ถีูกันำ
มาลิงทะเบียน
ในระบบบัญชี
ข�อมูลิภาคู่รัฐ 
(GDCatalog)

- คุู่ณ์ภาพื้ทุกั 
ชุด้ข�อมูลิ 
เป็นิไปตาม
มาตรฐานิ
คุณิลื่ักษณิะ
แบบเปิดที่่� 
สพร. กำหนิด

- นิำขั้อมูลื่เปิด 
ไปใช้ิประโยชินิ์
ได้อย�างเป็นิ 
รูปธรรม  
ตอบโจัที่ย์ 
ตามประเด็นิ
ขัอบเขัตการ 
นิำขั้อมูลื่ไป 
ใชิ้ประโยชินิ์  
อย�างนิ้อย  
1 ชุิดขั้อมูลื่

100 คะแนินิ 100 10.00

3.2 การประเมินิสถานิะขัองหนิ�วยงานิ
ภูาครัฐในิการเป็นิระบบราชิการ 4.0 
(PMQA 4.0)

10 443.27 
คะแนินิ

452.32 
คะแนินิ 

461.37 
คะแนินิ

477.49 
คะแนินิ

100 10.00

องคู่์ป่ระกัอบที� 4 กัารคู่วบคุู่มดู้แลิกัิจกัารของคู่ณ์ะกัรรมกัารองคู่์กัารมหาชน (ร�อยลิะ 10)

4.1 ร้อยลื่ะความสำเร็จัขัองการพัฒนิา
ด้านิการควบคุมดูแลื่กิจัการขัอง 
คณิะกรรมการองค์การมหาชินิ

10 50 
คะแนินิ

75 
คะแนินิ

100 
คะแนินิ

100 
คะแนินิ

100.00 10.00

คู่ะแนนรวม 100.00

สรุป่ผลิกัารป่ระเมินระดั้บองค์ู่กัร ดี้มากั

สรุุปผลการุปรุะเมิินรุะดัับองค์์กรุ

ระดับด่มาก หมายถึง องค์การมหาชินิที่่�ม่ผลื่คะแนินิเฉลื่่�ยทุี่กองค์ประกอบ ตั�งแต� 90 คะแนินิขัึ�นิไป

ระดับด่ หมายถึง องค์การมหาชินิที่่�ม่ผลื่คะแนินิเฉลื่่�ยทุี่กองค์ประกอบ ตั�งแต� 75-89.99 คะแนินิ

ระดับพอใชิ้ หมายถึง องค์การมหาชินิที่่�ม่ผลื่คะแนินิเฉลื่่�ยทุี่กองค์ประกอบ ตั�งแต� 60-74.99 คะแนินิ

ระดับต้องปรับปรุง หมายถึง องค์การมหาชินิที่่�ม่ผลื่คะแนินิเฉลื่่�ยทุี่กองค์ประกอบ ต�ำกว�า 60 คะแนินิ

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 97



งบแสด้งฐานะกัารเงิน
ณ์ วันที� 30 กัันยายน 2566

(หน�วย : บาท)

หมายเหตุ 2566 2565

สินทรัพื้ย์

สินทรัพื้ย์หมุนเวียน

เงินิสดแลื่ะรายการเที่ย่บเที่�าเงินิสด 5 240,503,801.87 171,614,884.07

ลืู่กหนิ่�อ่�นิระยะสั�นิ 6 2,816,459.24 3,648,857.07

เงินิลื่งทีุ่นิระยะสั�นิ 7 170,005,017.47 240,005,000.00

สินิค้าคงเหลื่่อ 8 1,121,172.43 2,191,098.80

วัสดุคงเหลื่่อ 9 3,661,733.63 3,618,209.53

สินิที่รัพย์หมุนิเว่ยนิอ่�นิ 10 1,171,220.68 1,162,481.50

รวมสินทรัพื้ย์หมุนเวียน 419,279,405.32 422,240,530.97

สินทรัพื้ย์ไม�หมุนเวียน

อาคาร แลื่ะอุปกรณิ์ - สุที่ธิ 11 425,335,889.76 459,024,846.80

สินิที่รัพย์โครงสร้างพ่�นิฐานิ - สุที่ธิ 12 170,892,196.29 191,951,249.32

สินิที่รัพย์ไม�ม่ตัวตนิ - สุที่ธิ 13 12,677,413.18 15,139,377.33

รวมสินทรัพื้ย์ไม�หมุนเวียน 608,905,499.23 666,115,473.45

รวมสินทรัพื้ย์ 1,028,184,904.55 1,088,356,004.42

หมายเหตุประกอบงบการเงินิเป็นิส�วนิหนิึ�งขัองรายงานิการเงินินิ่�

งบัแสดังฐานะการเงิน

(นิายวิรัตนิ์ ปราบทีุ่กขั์)
ผูอ้ำนิวยการสถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง

(นิางสาวเกษราภูร ศร่จัันิที่ร์)
ผู้อำนิวยการสำนัิกอำนิวยการ

รายงานประจำำาปี 256698



(หน�วย : บาท)

หมายเหตุ 2566 2565

หนี�สินแลิะสินทรัพื้ย์สุทธุ์ิ/ส�วนทุน

หนี�สิน

หนี�สินหมุนเวียน

เจ้ัาหนิ่�การค้า 14 10,450,377.93 9,829,790.26

เจ้ัาหนิ่�อ่�นิระยะสั�นิ 15 6,691,233.31 5,410,175.59

เงินิรับฝุ่ากระยะสั�นิ 16 10,094,064.41 7,698,039.58

หนิ่�สินิหมุนิเวย่นิอ่�นิ 17 2,501,283.10 1,048,873.79

รวมหนี�สินหมุนเวียน 29,736,958.75 23,986,879.22

หนี�สินไม�หมุนเวียน

เจ้ัาหนิ่�เงินิโอนิแลื่ะรายการอุดหนุินิระยะยาว 308,935.68 850,076.61

รวมหนี�สินไม�หมุนเวียน 308,935.68 850,076.61

รวมหนี�สิน 30,045,894.43 24,836,955.83

สินทรัพื้ย์สุทธิุ์/ส�วนทุน

ทุี่นิ 19 1,021,951,779.90 1,021,951,779.90

รายได้สูงกว�าค�าใช้ิจั�ายสะสม 19 (23,812,769.78) 41,567,268.69

รวมสินทรัพื้ย์สุทธุ์ิ/ส�วนทุน 998,139,010.12 1,063,519,048.59

รวมหนี�สินแลิะสินทรัพื้ย์สุทธุ์ิ/ส�วนทุน 1,028,184,904.55 1,088,356,004.42

หมายเหตุประกอบงบการเงินิเป็นิส�วนิหนิึ�งขัองรายงานิการเงินินิ่�

งบแสด้งฐานะกัารเงิน (ต�อ)
ณ์ วันที� 30 กัันยายน 2566

(นิายวิรัตนิ์ ปราบทีุ่กขั์)
ผูอ้ำนิวยการสถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง

(นิางสาวเกษราภูร ศร่จัันิที่ร์)
ผู้อำนิวยการสำนิักอำนิวยการ
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งบแสด้งผลิกัารด้ำเนินงานทางกัารเงิน
สำหรับป่ีสิ�นสุด้วันที� 30 กัันยายน 2566

(หน�วย : บาท)

หมายเหตุ 2566 2565

รายได้�

รายได้จัากงบประมาณิ 20 454,652,400.00 429,290,400.00

รายได้จัากการขัายสินิค้าแลื่ะบริการ 21 36,373,546.31 17,416,278.87

รายได้จัากการอุดหนุินิจัากหนิ�วยงานิภูาครัฐ 22 41,330,298.64 37,476,204.52

รายได้จัากการอุดหนุินิอ่�นิแลื่ะบริจัาค 23 4,846,001.75 4,599,407.98

รายได้อ่�นิ 24 4,090,358.46 1,889,628.84

รวมรายได้� 541,292,605.16 490,671,920.21

คู่�าใช�จ�าย

ค�าใชิ้จั�ายบุคลื่ากร 25 118,238,711.04 111,178,633.40

ค�าตอบแที่นิ 26 191,300.00 193,100.00

ค�าใชิ้สอย 27 235,116,461.65 233,485,843.81

ค�าวัสดุ 28 94,342,900.77 99,163,173.92

ค�าสาธารณิูปโภูค 29 12,762,729.13 10,389,088.67

ต้นิทีุ่นิขัายสินิค้าแลื่ะบริการ 3,031,483.33 1,862,226.87

ค�าเส่�อมราคาแลื่ะค�าตัดจัำหนิ�าย 30 84,649,979.03 92,417,073.14

ค�าใชิ้จั�ายจัากการอุดหนุินิอ่�นิแลื่ะบริจัาค 31 46,475,455.53 41,490,204.46

ค�าใชิ้จั�ายอ่�นิ 32 12,308,224.42 3,038,785.56

รวมคู่�าใช�จ�าย 607,117,244.90 593,218,129.83

รายได้�สูง (ต�ำ) กัว�าคู่�าใช�จ�ายสุทธุ์ิ (65,824,639.74) (102,546,209.62)

หมายเหตุประกอบงบการเงินิเป็นิส�วนิหนิึ�งขัองรายงานิการเงินินิ่�

(นิายวิรัตนิ์ ปราบทีุ่กขั์)
ผูอ้ำนิวยการสถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง

(นิางสาวเกษราภูร ศร่จัันิที่ร์)
ผู้อำนิวยการสำนัิกอำนิวยการ

รายงานประจำำาปี 2566100



งบแสด้งกัารเป่ลิี�ยนแป่ลิงสินทรัพื้ย์สุทธุ์ิ/ส�วนทุน
สำหรับป่ีสิ�นสุด้วันที� 30 กัันยายน 2566

(หน�วย : บาท)

ทุน รายได้�สูง/(ต�ำ)กัว�า รวมสินทรัพื้ย์

คู่�าใช�จ�ายสะสม สุทธุ์ิ/ส�วนทุน

ยอด้คู่งเหลิ้อ ณ์ วันที� 30 กัันยายน 2564 - ตามที�รายงานไว�เดิ้ม 1,021,951,779.90 143,935,264.31 1,165,887,044.21

ผลื่สะสมจัากการแก้ไขัขั้อผิดพลื่าดปีก�อนิ 0.00 178,214.00 178,214.00

ยอด้คู่งเหลิ้อ ณ์ วันที� 30 กัันยายน 2564 - หลัิงกัารป่รับป่รุง 1,021,951,779.90 144,113,478.31 1,166,065,258.21

กัารเป่ลิี�ยนแป่ลิงในสินทรัพื้ย์สุทธุ์ิ/ส�วนทุนสำหรับป่ี 2565

รายได้สูงกว�าค�าใช้ิจั�ายสำหรับงวด 0.00 (102,546,209.62) (102,546,209.62)

ยอด้คู่งเหลิ้อ ณ์ วันที� 30 กัันยายน 2565 1,021,951,779.90 41,567,268.69 1,063,519,048.59

ยอด้คู่งเหลิ้อ ณ์ วันที� 30 กัันยายน 2565 - ตามที�รายงานไว�เดิ้ม 1,021,951,779.90 41,567,268.69 1,063,519,048.59

ผลื่สะสมจัากการแก้ไขัขั้อผิดพลื่าดปีก�อนิ 0.00 444,601.27 444,601.27

ยอด้คู่งเหลิ้อ ณ์ วันที� 30 กัันยายน 2565 - หลัิงกัารป่รับป่รุง 1,021,951,779.90 42,011,869.96 1,063,963,649.86

กัารเป่ลิี�ยนแป่ลิงในสินทรัพื้ย์สุทธุ์ิ/ส�วนทุนสำหรับป่ี 2566

รายได้สูงกว�าค�าใช้ิจั�ายสำหรับงวด 0.00 (65,824,639.74) (65,824,639.74)

ยอด้คู่งเหลิ้อ ณ์ วันที� 30 กัันยายน 2566 1,021,951,779.90 (23,812,769.78) 998,139,010.12

หมายเหตุประกอบงบการเงินิเป็นิส�วนิหนิึ�งขัองรายงานิการเงินินิ่�

(นิายวิรัตนิ์ ปราบทีุ่กขั์)
ผูอ้ำนิวยการสถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง

(นิางสาวเกษราภูร ศร่จัันิที่ร์)
ผู้อำนิวยการสำนิักอำนิวยการ

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 101



หมายเหตุ 1 ข�อำมูลิที่ั�วไป

1.1 กัารจัด้ตั�งองคู่์กัารของสถีาบันฯ

 สถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง (องค์การมหาชินิ) จััดตั�งตามมติคณิะรัฐมนิตร่ได้ม่มติเม่�อวันิที่่� 17 พฤศจัิกายนิ 2547 

โดยเริ�มจัากพระราชิกฤษฎ่กาแบ�งส�วนิราชิการจัากสำนัิกงานิปลัื่ดกระที่รวงเกษตรแลื่ะสหกรณ์ิ เป็นิกองพัฒนิาเกษตรที่่�สูงในิวันิท่ี่� 

15 มิถุนิายนิ 2535 ต�อมาได้รับยกฐานิะเป็นิสำนิักงานิพัฒนิาเกษตรที่่�สูงเม่�อวันิที่่� 9 ตุลื่าคม 2545 แลื่ะได้รับการจััดตั�งเป็นิองค์การ

มหาชินิ ตามพระราชิกฤษฎ่กาจััดตั�งสถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง (องค์การมหาชินิ) พ.ศ. 2548 ประกาศในิราชิกิจัจัานิุเบกษา 

เลื่�มที่่� 122 ตอนิที่่� 95 ก ลื่งวันิที่่� 14 ตุลื่าคม 2548 ซึึ่�งม่ผลื่ใชิ้บังคับตั�งแต�วันิที่่� 15 ตุลื่าคม 2548 ให้จััดตั�งสถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิา

พ่�นิที่่�สูงขัึ�นิในิรูปแบบองค์การมหาชินิ เพ่�อให้ม่การบริหารจััดการท่ี่�ม่ความคลื่�องตัว แลื่ะม่การประสานิความร�วมม่อขัอง 

ภูาคส�วนิต�าง ๆ ที่่�เก่�ยวขั้องเขั้าด้วยกันิได้ด่ยิ�งขัึ�นิ

 ต�อมาคณิะรัฐมนิตร่ฯ ได้ม่มติเม่�อวันิที่่� 21 กุมภูาพันิธ์ 2549 อนิุมัติให้โอนิกิจัการ ที่รัพย์สินิ สิที่ธิ หนิ่�สินิขัองสำนิัก

พัฒนิาเกษตรที่่�สูง สำนิักงานิปลื่ัดกระที่รวงเกษตรแลื่ะสหกรณิ์ ซึ่ึ�งดำเนิินิการเก่�ยวกับการพัฒนิาเกษตรที่่�สูงซึ่ึ�งเป็นิโครงการหลื่วง

มาตั�งแต�ปี พ.ศ. 2536 ถึงวันิท่ี่� 9 ธันิวาคม 2548 โอนิไปเป็นิขัองสถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิท่ี่�สูง (องค์การมหาชินิ) โดยโอนิ 

งบประมาณิรายจั�ายประจัำปีงบประมาณิ พ.ศ. 2549 ขัองสำนิักพัฒนิาเกษตรที่่�สูง ตามหนิังส่อสำนิักงบประมาณิ ที่่� นิร 0701/400 

ลื่งวันิที่่� 27 เมษายนิ 2549 วงเงินิ 43,948,655.00 บาที่ ไปตั�งจั�ายในิงบเงินิอุดหนิุนิ ประเภูที่เงินิอุดหนิุนิที่ั�วไป เพ่�อเป็นิค�าใชิ้จั�าย

ในิการดำเนิินิงานิขัองสถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง (องค์การมหาชินิ) ม่ท่ี่�ตั�งอาคารสำนัิกงานิ เลื่ขัท่ี่� 65 หมู� 1 ถนินิสุเที่พ  

อำเภูอเม่อง จัังหวัดเช่ิยงใหม� แลื่ะได้รับอนุิญาตจัากกรมวิชิาการเกษตรให้ปรับปรุงพ่�นิที่่� ชิั�นิที่่� 1 ปีกซ้ึ่าย ตึกสำนัิกวิจััยแลื่ะ 

พัฒนิาวิที่ยาการหลื่ังการเก็บเก่�ยวแลื่ะแปรรูปผลื่ผลื่ิตเกษตร กรมวิชิาการเกษตร ใช้ิเป็นิอาคารสำนิักงานิกรุงเที่พฯ

 สถาบนัิฯ ได้มภู่ารกจิั ตามมตคิณิะรฐัมนิตร่เม่�อวนัิท่ี่� 3 มถุินิายนิ 2551 อนิมุตัหิลื่กัการให้สถาบนัิวจิัยัแลื่ะพฒันิาพ่�นิที่่�สงู 

(องค์การมหาชินิ) เป็นิผู้บริหารจััดการในิการใช้ิประโยชินิ์สวนิเฉลื่ิมพระเก่ยรติฯ ราชิพฤกษ์ 2549 โดยการบริหารจััดการโครงการ

สวนิเฉลื่มิพระเกย่รตฯิ ราชิพฤกษ ์2549 แลื่ะคณิะรฐัมนิตร ่ไดม้ม่ตเิม่�อวนัิที่่� 15 กนัิยายนิ 2552 อนิมุตัเิร่�องการโอนิกจิัการ ที่รพัยสิ์นิ 

สิที่ธิ แลื่ะงบประมาณิขัองกระที่รวงเกษตรแลื่ะสหกรณ์ิไปเป็นิขัองสถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิท่ี่�สูง (องค์การมหาชินิ) ต�อมา 

กรมวิชิาการเกษตรได้ส�งมอบพ่�นิที่่�แลื่ะภูารกิจับริหารจััดการสวนิเฉลื่ิมพระเก่ยรติฯ ราชิพฤกษ์ 2549 ให้เป็นิขัองสถาบันิวิจััยแลื่ะ

พัฒนิาพ่�นิที่่�สูง (องค์การมหาชินิ) ในิวันิที่่� 10 ธันิวาคม 2552 ตามหนิังส่อ ด�วนิที่่�สุด ที่่� กษ 0901.13/7325 ลื่งวันิที่่� 8 ธันิวาคม 

2552 แลื่ะพระบาที่สมเด็จัพระเจ้ัาอยู�หัว ที่รงพระกรุณิาโปรดเกลื่้าฯ พระราชิที่านิช่ิ�อจัากเดิม “สวนิเฉลื่ิมพระเก่ยรติฯ ราชิพฤกษ์ 

2549” ให้ใชิ้ชิ่�อใหม�ว�า “อุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์” เม่�อวันิที่่� 23 มกราคม พ.ศ. 2553 แลื่ะต�อมาสำนิักราชิเลื่ขัาธิการแจ้ังชิ่�อภูาษา

อังกฤษกว�า “Royal Park Rajapruek”

1.2 วัตถีุป่ระสงคู่์ของสถีาบันฯ

 1. ส�งเสริม สนิับสนุินิการวิจััยแลื่ะการพัฒนิางานิโครงการหลื่วง

 2. สนิับสนิุนิการวิจััย รวบรวมแลื่ะเก็บรักษานิวัตกรรมใหม� เสริมสร้างแลื่ะรักษาภููมิปัญญาที่้องถิ�นิ ตลื่อดจันิรักษา

คุณิค�าขัองความหลื่ากหลื่ายที่างชิ่วภูาพบนิพ่�นิที่่�สูง

 3. ส�งเสริมแลื่ะประสานิความร�วมมอ่กับมูลื่นิิธิโครงการหลื่วง ส�วนิราชิการ รัฐวิสาหกิจั หนิ�วยงานิขัองรัฐ แลื่ะสถาบันิ

การศกึษาที่่�เก่�ยวขัอ้ง แลื่ะภูาคเอกชินิที่ั�งในิแลื่ะต�างประเที่ศ ในิการศกึษา คน้ิควา้ วจัิัย พฒันิา แลื่ะการถ�ายที่อดขัอ้มลูื่แลื่ะเที่คโนิโลื่ย่

บนิพ่�นิที่่�สูงที่่�เหมาะสมสู�ชิุมชินิ

หมายเหตุป่ระกัอบงบกัารเงิน
สำหรับป่ีสิ�นสุด้วันที� 30 กัันยายน 2566

รายงานประจำำาปี 2566102



 4. จััดให้มก่ารศึกษา คน้ิคว้า วจัิัย พัฒนิา แลื่ะเผยแพร�ข้ัอมูลื่แลื่ะสารสนิเที่ศเก่�ยวกับการพัฒนิาพ่�นิที่่�สูงอย�างครบวงจัร 

เชิ�นิ ด้านิการผลื่ติ การตลื่าด มาตรฐานิผลื่ติภัูณิฑ์์ การขันิส�งสนิิค้า ตลื่อดจันิเป็นิศนูิย์ประสานิงานิแลื่ะส�งเสรมิการดำเนินิิการดงักลื่�าว

 5. ร�วมม่อแลื่ะแลื่กเปลื่่�ยนิการพัฒนิาที่างวิชิาการด้านิการวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูงในิระดับนิานิาชิาติ

 6. ให้บริการด้านิการให้คำปรึกษาแลื่ะการให้บริการในิด้านิต�าง ๆ ท่ี่�เก่�ยวกับการพัฒนิาพ่�นิท่ี่�สูงท่ี่�ได้จัากการศึกษา 

ค้นิคว้า วิจััย แลื่ะพัฒนิา

 7. สนิับสนิุนิแลื่ะดำเนิินิการให้ม่การรับรองมาตรฐานิผลื่ิตภูัณิฑ์์ขัองสินิค้าโครงการหลื่วงแลื่ะสินิค้าในิโครงการขัอง

สถาบันิฯ จัากหนิ�วยงานิในิแลื่ะต�างประเที่ศ รวมที่ั�งดำเนิินิการให้ม่การจัดที่ะเบ่ยนิสิที่ธิบัตร เคร่�องหมายการค้าแลื่ะที่รัพย์สินิ 

ที่างปัญญาอ่�นิ ๆ ที่ั�งในิแลื่ะต�างประเที่ศ

 8. จััดนิิที่รรศการด้านิการเกษตร ด้านิความหลื่ากหลื่ายที่างชิ่วภูาพ แลื่ะด้านิอ่�นิ ๆ ดำเนิินิการบริหารจััดการ 

แหลื่�งที่�องเที่่�ยวแลื่ะพักผ�อนิที่างด้านิเกษตรแลื่ะวัฒนิธรรม รวมที่ั�งเป็นิศูนิย์เร่ยนิรู้ที่างการเกษตร แลื่ะการอนิุรักษ์พันิธุ์พ่ชิ

1.3 สถีานที�ตั�งของสถีาบันฯ

 เลื่ขัที่่� 65 หมู� 1 ถนินิสุเที่พ ตำบลื่สุเที่พ อำเภูอเมอ่ง จัังหวัดเชิ่ยงใหม� 50200

หมายเหตุ 2 เกณฑ์์การจัดัที่ำารายงานการเงิน
 รายงานิการเงินิฉบบันิ่� จััดที่ำขัึ�นิตามพระราชิบัญญตัวินิิยัการเงินิการคลัื่งขัองรฐั พ.ศ. 2561 รายงานิท่ี่�ปรากฏิในิรายงานิ

การเงนิิฉบบัน่ิ�เปน็ิไปตามมาตรฐานิการบญัชิภู่าครฐัแลื่ะนิโยบายการบญัชิภู่าครฐัที่่�กระที่รวงการคลื่งัประกาศใช้ิ ซึ่ึ�งรวมถงึหลื่กัการ

แลื่ะนิโยบายการบัญชิ่ภูาครัฐ มาตรฐานิการบัญชิ่แลื่ะนิโยบายการบัญช่ิภูาครัฐ แลื่ะแสดงรายการในิรายงานิที่างการเงินิตาม

มาตรฐานิการบัญชิ่ภูาครัฐ ฉบับที่่� 1 เร่�องการนิำเสนิอรายงานิการเงินิตามหนิังส่อกระที่รวงการคลื่ัง ที่่� กค 0410.2/ว15 ลื่งวันิที่่�  

4 กุมภูาพันิธ์ 2563 แลื่ะตามหนิังส่อกรมบัญชิ่กลื่างที่่� กค 0410.2/ว479 ลื่งวันิที่่� 2 ตุลื่าคม 2563

รายงานิการเงินินิ่�จััดที่ำขัึ�นิโดยใชิ้เกณิฑ์์ราคาทีุ่นิเดิม เว้นิแต�จัะได้เปิดเผยไว้เป็นิอย�างอ่�นิในินิโยบายการบัญชิ่

หมายเหตุ 3 มาตรฐานการบััญชแ่ลิะนโยบัายการบััญช่ภาครัฐฉบัับัใหม่
ไม�ม่มาตรฐานิการบัญชิ่ภูาครัฐแลื่ะนิโยบายการบัญชิ่ภูาครัฐฉบับใหม�ที่่�ม่ผลื่บังคับใช้ิในิปีปัจัจัุบันิ

หมายเหตุ 4 สรุปนโยบัายการบััญช่ที่่�สำาคัญ
นิโยบายการบัญชิ่ที่่�สำคัญขัององค์กร สรุปได้ดังต�อไปนิ่� :-

4.1 เงินสด้แลิะรายกัารเทียบเท�าเงินสด้

 รายการเที่่ยบเที่�าเงินิสด ได้แก� เงินิลื่งทีุ่นิระยะสั�นิที่่�ม่สภูาพคลื่�อง ซึึ่�งม่ระยะเวลื่าครบกำหนิดที่่�จัะเปลื่่�ยนิให้เป็นิเงินิสด

ได้ภูายในิ 3 เด่อนินัิบจัากวันิที่่�ได้มา เชิ�นิ เงินิฝุ่ากประจัำ บัตรเงินิฝุ่าก แลื่ะตั�วเงินิที่่�ม่วันิถึงกำหนิดภูายในิ 3 เด่อนินิับจัากวันิที่่�ได้มา 

แสดงไว้เป็นิรายการเที่่ยบเที่�าเงินิสด

4.2 ลูิกัหนี�

 ลื่กูหนิ่� แสดงดว้ยมลูื่ค�าสทุี่ธท่ิี่�จัะไดร้บั ค�าเผ่�อหนิ่�สงสยัจัะสญูจัะตั�งขึั�นิสำหรบัลื่กูหนิ่�ส�วนิที่่�คาดว�าจัะไม�สามารถเร่ยกเกบ็

เงินิได้ โดยพิจัารณิาจัากประสบการณิ์ที่่�ผ�านิมาเก่�ยวกับจัำนิวนิลืู่กหนิ่�ท่ี่�เก็บเงินิไม�ได้ ข้ัอมูลื่ประวัติการชิำระหนิ่� แลื่ะหลื่ักฐานิ 

การติดตามลืู่กหนิ่�แต�ลื่ะราย ร�วมกับการวิเคราะห์อายุลืู่กหนิ่�

 ค�าเผ่�อหนิ่�สงสัยจัะสูญ ประมาณิขัึ�นิจัากการพิจัารณิาประสบการณิ์ที่่�ผ�านิมาเก่�ยวกับจัำนิวนิลืู่กหนิ่�ที่่�เก็บเงินิไม�ได้ แลื่ะ

สถานิะที่างการเงินิขัองลืู่กหนิ่�ในิปัจัจัุบันิ โดยคำนิวณิตามอัตราร้อยลื่ะขัองยอดลืู่กหนิ่�คงค้าง ณิ วันิสิ�นิงวด แยกตามกลืุ่�มขัองอายุ

ลูื่กหนิ่�ที่่�ค้างชิำระ/ขัองยอดลืู่กหนิ่�คงค้างที่ั�งหมด

 ลูื่กหนิ่�เงินิย่ม หมายถึง ลืู่กหนิ่�ภูายในิหนิ�วยงานิ กรณิ่ให้เจั้าหนิ้าท่ี่�ย่มเงินิไปใชิ้จั�ายในิการปฏิิบัติงานิโดยไม�ม่ดอกเบ่�ย 

เชิ�นิ ลืู่กหนิ่�เงินิงบประมาณิ

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 103



4.3 เงินลิงทุน

 เงินิลื่งทีุ่นิ หมายถึง เงินิฝุ่ากธนิาคารประเภูที่ประจัำท่ี่�ม่กำหนิดจั�ายค่นิเกินิกว�า 3 เด่อนิ แลื่ะสินิที่รัพย์อ่�นิที่่�ถ่อไว้ 

เพ่�อรับผลื่ตอบแที่นิ โดยจััดประเภูที่เป็นิเงินิลื่งทุี่นิระยะสั�นิหร่อจััดประเภูที่เป็นิเงินิลื่งทีุ่นิระยะยาว ดังนิ่�

 เงินิลื่งทีุ่นิระยะสั�นิ หมายถึง เงินิลื่งทุี่นิที่่�ตั�งใจัจัะถอ่ไว้ไม�เกินิ 1 ปี หร่อม่กำหนิดจั�ายค่นิไม�เกินิ 1 ปี นิับตั�งแต�วันิสิ�นิสุด

รอบระยะเวลื่าการรายงานิ

 เงินิลื่งทีุ่นิระยะยาว หมายถึง เงินิลื่งทีุ่นิที่่�ตั�งใจัจัะถอ่ไว้เกินิ 1 ปี หร่อมก่ำหนิดจั�ายค่นิเกินิกว�า 1 ปี นิับตั�งแต�วันิสิ�นิสุด

ระยะเวลื่าการรายงานิ

4.4 สินคู่�าคู่งเหลิ้อ

 สินิค้าคงเหลื่่อ หมายถึง สินิที่รัพย์ซึ่ึ�งม่ลื่ักษณิะใดลื่ักษณิะหนิึ�งดังต�อไปนิ่�

 - อยู�ในิรูปขัองวัตถุดิบ หร่อวัสดุที่่�ม่ไว้เพ่�อใชิ้ในิกระบวนิการผลื่ิตสินิค้า

 - อยู�ในิรูปขัองวัตถุดิบ หร่อวัสดุที่่�ม่ไว้เพ่�อการนิำไปใชิ้หร่อแจักจั�ายในิการให้บริการ

 - ถอ่ไว้เพ่�อขัายหร่อแจักจั�ายตามลื่ักษณิะการดำเนิินิงานิตามปกติขัองสถาบันิ

 - อยู�ในิระหว�างกระบวนิการผลื่ิตเพ่�อให้เป็นิสินิค้าสำเร็จัรูปเพ่�อขัายหร่อการแจักจั�าย

 สินิค้าคงเหลื่่อวัดมูลื่ค�าด้วยราคาทุี่นิตามวิธ่ถัวเฉล่ื่�ยถ�วงนิ�ำหนัิก หร่อมูลื่ค�าสุที่ธิท่ี่�จัะได้รับแล้ื่วแต�มูลื่ค�าใดจัะต�ำกว�า 

ยกเว้นิสนิิคา้คงเหลื่อ่ที่่�ไดม้าจัากรายการที่่�ไม�มก่ารแลื่กเปลื่่�ยนิ วดัราคาที่นุิดว้ยมลูื่ค�ายตุธิรรมขัองสนิิคา้ ณิ วนัิที่่�ไดร้บัสนิิคา้นิั�นิ แลื่ะ

สินิค้าคงเหลื่่อสำหรับรายการที่่�ถ่อไว้เพ่�อการแจักจั�ายที่่�ไม�ม่ค�าตอบแที่นิ หร่อม่ค�าตอบแที่นิเพ่ยงเลื่็กนิ้อย วัดมูลื่ค�าด้วยราคาทีุ่นิ 

หร่อราคาทีุ่นิเปลื่่�ยนิแที่นิปัจัจัุบันิแลื่้วแต�มูลื่ค�าใดจัะต�ำกว�า

 ค�าเผ่�อการปรับมูลื่ค�าสินิค้าจัะตั�งขัึ�นิสำหรับสินิค้าที่่�ลื่้าสมัยเส่�อมสภูาพหร่อเส่ยหาย

4.5 วัสดุ้คู่งเหลิ้อ

 วัสดุคงเหลื่่อ หมายถึง สินิที่รัพย์ที่่�สถาบันิฯ ม่ไว้เพ่�อใชิ้ในิการดำเนิินิงานิปกติ โดยที่ั�วไปม่มูลื่ค�าไม�สูงแลื่ะไม�ม่ลื่ักษณิะ

คงที่นิถาวร สถาบันิฯ วัดมูลื่ค�าวัสดุคงเหลื่อ่ในิราคาทีุ่นิตามวิธ่ถัวเฉลื่่�ยถ�วงนิ�ำหนิัก

4.6 อาคู่าร แลิะอุป่กัรณ์์

 - สถาบันิฯ แสดงรายการที่่�ดินิ อาคารแลื่ะอุปกรณิ์ตามราคาทีุ่นิหักค�าเส่�อมราคาสะสม

 - สถาบันิฯ รับรู้รายการอุปกรณ์ิเฉพาะรายการท่ี่�ม่มูลื่ค�าขัั�นิต�ำต�อหนิ�วยหร่อต�อชุิดตั�งแต� 10,000.00 บาที่ขัึ�นิไป  

ตามหนัิงส่อกรมบัญชิก่ลื่างที่่� กค 0410.3/ว43 ลื่งวนัิที่่� 29 มกราคม 2562 เร่�องคู�มอ่การบัญชิภู่าครัฐ เร่�อง ที่่�ดินิ อาคาร แลื่ะอุปกรณ์ิ 

ยกเว้นิรายการที่่�ได้มาก�อนิปี 2563 รับรูเ้ป็นิอุปกรณ์ิเม่�อมูลื่ค�าขัั�นิต�ำตั�งแต� 5,000.00 บาที่ขัึ�นิไป

 - ราคาทีุ่นิรวมต้นิทีุ่นิที่างตรงที่่�เก่�ยวขั้องกับการจััดหาสินิที่รัพย์ เพ่�อให้สินิที่รัพย์นิั�นิอยู�ในิสภูาพแลื่ะสถานิที่่�ที่่�พร้อม

จัะใช้ิงานิได้ตามความประสงค์ ราคาทุี่นิขัองสินิที่รัพย์ที่่�ก�อสร้างขึั�นิเองประกอบด้วย ต้นิทุี่นิค�าวัสดุ ค�าแรงที่างตรง แลื่ะต้นิทุี่นิ 

ที่างตรงอ่�นิ ๆ ที่่�เก่�ยวขั้องกับการจััดหาสินิที่รัพย์

 - ส�วนิประกอบขัองรายการอาคาร แลื่ะอปุกรณิแ์ต�ลื่ะรายการที่่�มร่ปูแบบแลื่ะอายกุารใหป้ระโยชินิท์ี่่�แตกต�างกันิ แลื่ะ

ม่ต้นิทีุ่นิที่่�ม่นัิยสำคัญจัะบันิที่ึกส�วนิประกอบนิ่�แยกต�างหากจัากกันิ

 - ต้นิทีุ่นิที่่�เกิดขัึ�นิในิภูายหลื่ัง ต้นิทีุ่นิในิการเปลื่่�ยนิแที่นิส�วนิประกอบจัะรับรู้เป็นิส�วนิหนิึ�งขัองมูลื่ค�าตามบัญชิ่ขัอง

รายการอาคารแลื่ะอุปกรณิ์ เม่�อม่ความเป็นิไปได้ค�อนิขั้างแนิ�ที่่�สถาบันิฯ จัะได้รับประโยชินิ์เชิิงเศรษฐกิจัในิอนิาคตหร่อศักยภูาพ 

ในิการใหบ้รกิารเพิ�มขัึ�นิจัากรายการนิั�นิ แลื่ะสามารถวดัมลูื่ค�าตามบญัชิ ่ส�วนิตน้ิทุี่นิที่่�เกดิขัึ�นิในิการซึ่�อมแซึ่มบำรงุอาคาร แลื่ะอปุกรณิ์

ที่่�เกิดขัึ�นิเป็นิประจัำจัะรับรู้เป็นิค�าใชิ้จั�ายเม่�อเกิดขัึ�นิ

 - ค�าเส่�อมราคาบันิที่ึกเป็นิค�าใชิ้จั�ายในิงบแสดงผลื่การดำเนิินิงานิที่างการเงินิ คำนิวณิโดยวิธ่เส้นิตรงตามอายุ 

การให้ประโยชิน์ิโดยประมาณิ ตามหนิงัสอ่กรมบญัชิก่ลื่างท่ี่� กค 0410.3/ว43 ลื่งวนัิท่ี่� 29 มกราคม 2562 เร่�องคู�มอ่การบญัช่ิภูาครฐั 

เร่�อง ที่่�ดินิ อาคาร แลื่ะอุปกรณ์ิ ดังนิ่�

รายงานประจำำาปี 2566104



  ป่ระเภทสินทรัพื้ย์ อายุกัารให�ป่ระโยชน์ (ป่ี)

  อาคารสำนัิกงานิแลื่ะอาคารเพ่�อประโยชินิ์อ่�นิที่่�ม่โครงสร้างเป็นิคอนิกร่ต 40

  อาคารแลื่ะบ้านิพักอาศัยแลื่ะอาคารเพ่�อประโยชิน์ิอ่�นิที่่�ม่โครงสร้างเป็นิไม้ 30

  สิ�งปลืู่กสร้างถาวร 25

  สิ�งปลืู่กสร้างชิั�วคราว 15

  ส�วนิปรับปรุงสิ�งปลืู่กสร้าง ตามอายุสัญญาเชิ�าหร่อไม�เกินิ 10

  ครุภูัณิฑ์์สำนิักงานิ 3-12

  ครุภูัณิฑ์์งานิบ้านิงานิครัว 2-5

  ครุภูัณิฑ์์วิที่ยาศาสตร์แลื่ะการแพที่ย์ 5-15

  ครุภูัณิฑ์์คอมพิวเตอร์ 3-5

  ครุภูัณิฑ์์ยานิพาหนิะ 5-30

  ครุภูัณิฑ์์โฆษณิาแลื่ะเผยแพร� 5-10

  ครุภูัณิฑ์์ก�อสร้าง 3-10

  ครุภูัณิฑ์์การเกษตร 2-10

  ครุภูัณิฑ์์สนิาม 2-5

  ครุภูัณิฑ์์ดนิตร่ 2-5

  ครุภูัณิฑ์์ก่ฬา 2-5

  ครุภูัณิฑ์์ไฟื้ฟื้้าแลื่ะวิที่ยุ 5-10

 - ไม�ม่การคิดค�าเส่�อมราคาสำหรับระหว�างก�อสร้าง

4.7 สินทรัพื้ย์โคู่รงสร�างพื้้�นฐาน

 สินิที่รัพย์โครงสร้างพ่�นิฐานิ หมายถึง สินิที่รัพย์ที่่�แสดงลื่ักษณิะที่ั�งหมดหรอ่บางส�วนิ ดังต�อไปนิ่�

 - เป็นิส�วนิหนิึ�งขัองระบบหร่อเคร่อขั�าย

 - ม่ลัื่กษณิะเฉพาะแลื่ะไม�สามารถนิำไปใช้ิประโยชินิ์ที่างอ่�นิได้

 - เคลื่่�อนิที่่�ไม�ได้ แลื่ะ

 - ม่ข้ัอจัำกัดในิการจัำหนิ�าย

  หนิ�วยงานิแสดงรายการสินิที่รัพย์โครงสร้างพ่�นิฐานิตามราคาทีุ่นิหักค�าเส่�อมราคาสะสม ค�าเส่�อมราคา บันิทึี่ก 

เป็นิค�าใชิ้จั�ายในิงบแสดงผลื่การดำเนิินิงานิที่างการเงินิ คำนิวณิโดยวิธ่เส้นิตรงตามอายุการให้ประโยชิน์ิโดยประมาณิการกำหนิด 

การใชิ้งานิแลื่ะอัตราค�าเส่�อมสินิที่รัพย์ถาวรเป็นิไปตามหนิังส่อกรมบัญช่ิกลื่างท่ี่� กค 0410.3/ว43 ลื่งวันิท่ี่� 29 มกราคม 2562  

เร่�องคู�ม่อการบัญชิ่ภูาครัฐ เร่�อง ที่่�ดินิ อาคาร แลื่ะอุปกรณิ์ ดังนิ่�

  ป่ระเภทสินทรัพื้ย์ อายุกัารให�ป่ระโยชน์ (ป่ี)

  ถนินิพ่�นิคอนิกร่ต 20

  ถนินิพ่�นิลื่าดยาง 10

  สะพานิคอนิกรต่เสริมเหลื่็ก 20

 - ไม�มก่ารคิดค�าเส่�อมราคาสำหรับสินิที่รัพย์โครงสร้างพ่�นิฐานิระหว�างก�อสร้าง

4.8 สินทรัพื้ย์ไม�มีตัวตน

 - สินิที่รัพย์ไม�ม่ตัวตนิ ได้แก� ต้นิทุี่นิที่่�เก่�ยวขั้องโดยตรงในิการพัฒนิาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ รวมถึงระบบต�าง ๆ แลื่ะ

ต้นิทีุ่นิเว็บไซึ่ต์ ที่ั�งที่่�ได้มาจัากการจััดซึ่่�อ แลื่ะการจั้างพัฒนิาขัึ�นิ โดยสถาบันิฯ ม่สิที่ธิ�ควบคุมการใช้ิประโยชินิ์จัากสินิที่รัพย์นิั�นิ แลื่ะ

คาดว�าจัะไดร้บัประโยชินิเ์ชิงิเศรษฐกจิัหรอ่ศกัยภูาพในิการใหบ้รกิารจัากสนิิที่รพัย์นิั�นิ เกนิิกว�าหนิึ�งป ีสถาบนัิฯ แสดงรายการสนิิที่รพัย์

ไม�ม่ตัวตนิตามราคาทีุ่นิหักค�าตัดจัำหนิ�ายสะสม
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 - สินิที่รัพย์ไม�ม่ตัวตนิ รับรู้มูลื่ค�าเม่�อเกินิ 10,000.00 บาที่ขึั�นิไป มูลื่ค�าท่ี่�ไม�เกินิ 10,000.00 บาที่ จัะบันิที่ึกเป็นิ 

ค�าใช้ิจั�ายที่ั�งจัำนิวนิแลื่ะจััดที่ำที่ะเบ่ยนิคุมแยกไว้ต�างหาก

 - ค�าตดัจัำหนิ�ายสนิิที่รพัยไ์ม�มต่วัตนิบนัิที่กึเปน็ิค�าใช้ิจั�ายในิงบแสดงผลื่การดำเนินิิงานิที่างการเงนิิคำนิวณิโดยวธิเ่สน้ิ

ตรงตามอายุการให้ประโยชินิ์โดยประมาณิ ดังนิ่�

 ป่ระเภทสินทรัพื้ย์ อายุกัารให�ป่ระโยชน์ (ป่ี)

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5

 สิที่ธิบัตร 5

 ไม�ม่การตัดจั�ายสำหรับสินิที่รัพย์ไม�ม่ตัวตนิระหว�างพัฒนิา

4.9 รายได้�รอรับรู�ระยะยาว

 รายได้รอรบัรูร้ะยะยาว เป็นิสนิิที่รพัย์ที่่�หนิ�วยงานิได้รบัความชิ�วยเหลื่อ่จัากรัฐบาลื่ต�างประเที่ศ องค์การระหว�างประเที่ศ 

หร่อบุคคลื่ใด ๆ เพ่�อสนิับสนิุนิการดำเนินิิงานิขัองหนิ�วยงานิให้บรรลืุ่วัตถุประสงค์ แลื่ะสินิที่รัพย์รับบริจัาคม่ผู้มอบให้หนิ�วยงานิไว้

ใช้ิในิการดำเนิินิงานิ รวมที่ั�งการได้รับเงินิสดที่่�ม่เง่�อนิไขัเป็นิขั้อจัำกัดในิการใช้ิจั�าย ซึ่ึ�งหนิ�วยงานิยังไม�อาจัรับรู้รายได้

 รายได้รอการรับรู้จัะถูกที่ยอยตัดบัญชิ่เพ่�อรับรู้รายได้ตามเกณิฑ์์ท่ี่�เป็นิระบบแลื่ะสมเหตุสมผลื่ตลื่อดระยะเวลื่า 

ที่่�จัำเป็นิเพ่�อจัับคู�รายได้กับค�าใชิ้จั�ายที่่�เก่�ยวขั้อง เชิ�นิ ที่ยอยรับรู้รายได้ตามเกณิฑ์์สัดส�วนิขัองค�าเส่�อมราคาขัองสินิที่รัพย์ที่่�ได้รับ 

ความชิ�วยเหลื่่อหร่อบริจัาค

4.10 ป่ระมาณ์กัารหนี�สิน

 ประมาณิการหนิ่�สินิ หมายถึง หนิ่�สินิที่่�ม่ความไม�แนิ�นิอนิเก่�ยวกับจัังหวะเวลื่า หร่อจัำนิวนิท่ี่�ต้องจั�ายชิำระ แต�เป็นิ

ภูาระผูกพันิในิปัจัจัุบันิตามกฎหมายหร่อข้ัอตกลื่งที่่�จััดที่ำไว้ อันิเป็นิผลื่ส่บเนิ่�องจัากเหตุการณิ์ในิอด่ต ซึึ่�งม่ความเป็นิไปได้ค�อนิขั้าง

แนิ�ที่่�หนิ�วยงานิจัะต้องจั�ายชิำระผูกพันินัิ�นิในิอนิาคต แลื่ะสามารถประมาณิมูลื่ค�าภูาระผูกพันินิั�นิได้อย�างนิ�าเช่ิ�อถ่อ หนิ�วยงานิ 

จัะรับรูป้ระมาณิการหนิ่�สินิด้วยจัำนิวนิประมาณิการที่่�ดท่ี่่�สุดขัองรายจั�ายชิำระภูาระผูกพันิในิปัจัจัุบันิ ณิ วันิที่่�จััดที่ำรายงานิ

4.11 กัารรับรู�รายได้�แลิะคู่�าใช�จ�าย

 - รายได้จัากเงินิงบประมาณิ รับรูเ้ป็นิรายได้เม่�อได้รับเงินิจััดสรรแลื่ะอนิุมัติฎ่กาเบิกเงินิงบประมาณิกับคลื่ัง

 - รายได้จัากการขัายสินิค้าแลื่ะค�าบริการ รบัรูเ้ป็นิรายได้เม่�อมก่ารขัายสินิค้าแลื่ะให้บริการกับลูื่กค้าแลื่ะลูื่กค้ายอมรับ

สินิค้านิั�นิแลื่้ว

 - รายได้จัากเงินิอุดหนุินิจัากหนิ�วยงานิอ่�นิ รับรู้เป็นิรายได้ตามเกณิฑ์์คงค้างตามเน่ิ�อหาขัองข้ัอตกลื่งท่ี่�เก่�ยวขั้อง 

ในิสัญญา ให้ที่ยอยรับรู้เป็นิรายได้ตามสัดส�วนิค�าใช้ิจั�าย

 - รายได้จัากการอุดหนิุนิแลื่ะบริจัาค

  กรณ่ิที่่�ม่เง่�อนิไขัขัองสินิที่รัพย์ท่ี่�โอนิ รับรู้เป็นิรายได้รอการรับรู้เม่�อได้รับสินิที่รัพย์รับโอนิแลื่ะที่ยอยรับรู้เป็นิ 

รายได้เม่�อได้ที่ำตามเง่�อนิไขัที่่�กำหนิด โดยให้ที่ยอยรับรู้เป็นิรายได้ตามสัดส�วนิค�าใช้ิจั�าย

  กรณิท่ี่่�ไม�มเ่ง่�อนิไขัขัองสนิิที่รพัยท์ี่่�โอนิ ไม�ว�าจัะมข่ัอ้จัำกดัขัองสนิิที่รพัยท่์ี่�โอนิหรอ่ไม� รบัรูร้ายไดเ้ม่�อไดร้บัสนิิที่รพัย์

รับโอนิที่่�เป็นิไปตามเกณิฑ์์การรับรู้สินิที่รัพย์

 - รายได้ดอกเบ่�ยรับ รับรูร้ายได้ตามเกณิฑ์์สัดส�วนิขัองเวลื่าโดยคำนิึงถึงอัตราผลื่ตอบแที่นิที่่�แที่้จัริงขัองสินิที่รัพย์

 - รายได้อ่�นิ รับรูต้ามเกณิฑ์์เงินิสด

 - ค�าใชิ้จั�าย รับรู้เม่�อเกิดรายการ แลื่ะม่ความเป็นิไปได้ค�อนิขั้างแนิ�ท่ี่�จัะได้สูญเส่ยประโยชิน์ิเชิิงเศรษฐกิจัขัอง 

รายจั�ายนิั�นิภูายในิรอบระยะเวลื่าบัญชิ่นิั�นิตามเกณิฑ์์คงค้าง

รายงานประจำำาปี 2566106



หมายเหตุ 5 เงินสดัแลิะรายการเที่่ยบัเที่่าเงินสดั
(หน�วย : บาท)

2566 2565

เงินิสดในิมอ่ 50,788.00 18,350.00

เงินิฝุ่ากสถาบันิการเงินิ 240,448,003.79 171,591,521.52

เงินิฝุ่ากประจัำที่่�ม่กำหนิดจั�ายค่นิไม�เกินิ 3 เดอ่นิ 5,010.08 5,012.55

รวมเงินสด้แลิะรายกัารเทียบเท�าเงินสด้ 240,503,801.87 171,614,884.07

- เงินิฝุ่ากออมที่รัพย์ ม่อัตราดอกเบ่�ยเฉลื่่�ย ร้อยลื่ะ 0.25 ต�อปี

- เงินิฝุ่ากประจัำ 3 เดอ่นิ ม่อัตราดอกเบ่�ย ร้อยลื่ะ 0.595 ต�อปี

- เงินิฝุ่ากธนิาคารที่่�คงเหลื่อ่อยู�ในิบัญชิ่ขัองสถาบันิฯ ส�วนิใหญ�เป็นิเงินิเพ่�อใชิ้จั�ายในิโครงการที่่�สถาบันิฯ ม่ภูาระผูกพันิจัาก

การเข้ัาที่ำสัญญาแลื่ะม่หนิ่�สินิคงค้างตามสัญญาหร่อตามงบประมาณิผูกพันิที่่�ต้องดำเนิินิการที่่�ม่สาระสำคัญ ณิ วันิสิ�นิงวดบัญชิ่

หมายเหตุ 6 ลิูกหน่�อำ้�นระยะสั�น

(หน�วย : บาท)

2566 2565

ลืู่กหนิ่�เงินิย่มในิงบประมาณิ 84,600.00 80,200.00

ลืู่กหนิ่�เงินิยม่เงินิสะสม 77,850.00 315,500.00

ลูื่กหนิ่�เงินิยม่เงินิ สกสว. 9,350.00 0.00

ลืู่กหนิ่�อ่�นิ 299,084.68 794,467.09

ลืู่กหนิ่�กรมสรรพากร 290,437.30 434,222.89

รายได้ค้างรับอ่�นิ ๆ 2,055,137.26 2,024,467.09

รวมลิูกัหนี�อ้�นระยะสั�น 2,816,459.24 3,648,857.07

ลืู่กหนิ่�อ่�นิ จัำนิวนิ 299,084.68 บาที่ ในิจัำนิวนินิ่�เป็นิลืู่กหนิ่�ท่ี่�เกิดจัากการกระที่ำลื่ะเมิด จัำนิวนิ 189,289.00 บาที่  

ซึ่ึ�งคณิะกรรมการสอบขั้อเที่็จัจัริงความรับผิดที่างลื่ะเมิดได้พิจัารณิาให้เจั้าหนิ้าที่่�ผู้กระที่ำลื่ะเมิด แลื่ะผู้เก่�ยวขั้อง จัำนิวนิ 7 ราย  

ชิดใชิ้ค�าสินิไหมที่ดแที่นิตามสัดส�วนิความรับผิดที่างลื่ะเมิดขัองเจั้าหนิ้าที่่� แต�ม่เจั้าหนิ้าที่่�ผู้กระที่ำลื่ะเมิด จัำนิวนิ 1 ราย ไม�ยินิยอม

ชิดใชิ้ จัำนิวนิ 189,289.00 บาที่ สถาบันิฯ ได้ดำเนิินิการย่�นิฟื้้องคด่ต�อศาลื่ปกครองจัังหวัดเชิ่ยงใหม� ปัจัจัุบันิอยู�ระหว�าง 

การดำเนิินิกระบวนิการพิจัารณิาคด่
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ลืู่กหนิ่�เงินิย่มเงินิในิงบประมาณิ ลืู่กหนิ่�เงินิย่มเงินิสะสม แลื่ะลืู่กหนิ่�เงินิย่มจัากเงินิอุดหนิุนิ ณิ วันิที่่� 30 กันิยายนิ 2566  

แยกตามอายุหนิ่� ดังนิ่�

(หน�วย : บาท)

ลิูกัหนี�เงินย้ม ยังไม�ถีึงกัำหนด้ชำระ ถีึงเกัินกัำหนด้ชำระ
ไม�เกัิน 15 วัน

เกัินกัำหนด้ชำระ
เกัินกัว�า 15 วัน

รวม

งบป่ระมาณ์

สถาบันิ 84,600.00 0.00 0.00 84,600.00

เงินสะสม

สถาบันิ 27,850.00 0.00 0.00 27,850.00

อุที่ยานิ 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00

เงินอุด้หนุน

สกสว. 9,350.00 0.00 0.00 9,350.00

รวม ป่ี 2566 171,800.00 0.00 0.00 171,800.00

ลืู่กหนิ่�เงินิยม่เงินิในิงบประมาณิแลื่ะลืู่กหนิ่�เงินิย่มเงินิสะสม ณิ วันิที่่� 30 กันิยายนิ 2565 แยกตามอายุหนิ่� ดังนิ่�

(หน�วย : บาท)

ลิูกัหนี�เงินย้ม ยังไม�ถีึงกัำหนด้ชำระ ถีึงเกัินกัำหนด้ชำระ
ไม�เกัิน 15 วัน

เกัินกัำหนด้ชำระเกัิน
กัว�า 15 วัน

รวม

งบป่ระมาณ์

สถาบันิ 16,200.00 0.00 0.00 16,200.00

อุที่ยานิ 64,000.00 0.00 0.00 64,000.00

เงินสะสม

สถาบันิ 255,500.00 0.00 0.00 255,500.00

อุที่ยานิ 60,000.00 0.00 0.00 60,000.00

รวม ป่ี 2565 395,700.00 0.00 0.00 395,700.00

หมายเหตุ 7 เงินลิงทีุ่นระยะสั�น
(หน�วย : บาท)

2566 2565

เงินิฝุ่ากประจัำ 6 เด่อนิ 50,005,017.47 100,005,000.00

เงินิฝุ่ากประจัำ 12 เด่อนิ 120,000,000.00 140,000,000.00

รวมเงินลิงทุนระยะสั�น 170,005,017.47 240,005,000.00

เงินิลื่งทุี่นิระยะสั�นิ ณิ วันิที่่� 30 กันิยายนิ 2566 เป็นิเงินิฝุ่ากธนิาคารเพ่�อการเกษตรแลื่ะสหกรณิ์การเกษตรแลื่ะธนิาคาร

อาคารสงเคราะห์ โดยม่อัตราดอกเบ่�ย ร้อยลื่ะ 0.859-1.30 ต�อปี

รายงานประจำำาปี 2566108



หมายเหตุ 8 สินค�าคงเหลิ้อำ
(หน�วย : บาท)

2566 2565

สินิค้าคงเหลื่่อ 1,121,172.43 2,191,098.80

รวมสินคู่�าคู่งเหลิอ้ 1,121,172.43 2,191,098.80

หมายเหตุ 9 วัสดัุคงเหลิ้อำ
(หน�วย : บาท)

2566 2565

วัสดุการเกษตร 2,358,780.07 2,275,369.74

วัสดุงานิบ้านิงานิครัว 165,470.13 948,210.51

วัสดุยานิพาหนิะแลื่ะเชิ่�อเพลื่ิง 321,193.00 247,217.00

วัสดุสำนิักงานิ 816,290.43 147,412.28

รวมวัสดุ้คู่งเหลิ้อ 3,661,733.63 3,618.209.53

หมายเหตุ 10 สินที่รัพัย์หมุนเว่ยนอำ้�น
(หน�วย : บาท)

2566 2565

ค�าใช้ิจั�ายจั�ายลื่�วงหน้ิา - ค�าซึ่่�อสินิค้าแลื่ะบริการ 858,453.38 616,362.33

ค�าใช้ิจั�ายจั�ายลื่�วงหน้ิา - ค�าธรรมเนิย่มที่่�ราชิพสัดุ 19,476.27 96,746.27

ค�าใช้ิจั�ายลื่�วงหนิ้า - ค�าเชิ�าที่่�ราชิพัสดุ 90,630.00 118,930.54

ภูาษ่ซึ่่�อรอใบกำกับภูาษ่ 202,661.03 330,442.36

รวมสินทรัพื้ย์หมุนเวียนอ้�น 1,171,220.68 1,162,481.50
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หมายเหตุ 11 อำาคาร แลิะอำุปกรณ์ - สุที่ธิ
(หน�วย : บาท)

อาคู่ารแลิะสิ�งป่ลิูกัสร�าง อุป่กัรณ์์ งานระหว�างกั�อสร�าง รวม

ราคู่าทุน

ณ์ วันที� 1 ตุลิาคู่ม 2565 1,096,059,207.79 291,291,381.29 1,570,656.26 1,388,921,245.34

ซึ่่�อเพิ�มในิระหว�างปี 7,380,104.21 14,260,516.47 15,376,519.86 37,017,140.54

รับโอนิ 10,664,081.03 1,220,407.50 0.00 11,884,488.53

โอนิออก 0.00 0.00 (11,884,488.53) (11,884,488.53)

โอนิไปเป็นิค�าใชิ้จั�าย 0.00 0.00 (1,143,381.66) (1,143,381.66)

จัำหนิ�ายแลื่ะบริจัาค (33,248,308.80) (5,846,191.04) 0.00 (39,094,499.84)

ณ์ วันที� 30 กัันยายน 2566 1,080,855,084.23 300,926,114.22 3,919,305.93 1,385,700,504.38

คู่�าเส้�อมราคู่าสะสม

ณ์ วันที� 1 ตุลิาคู่ม 2565 (686,726,038.52) (243,170,360.02) 0.00 (929,896,398.54)

ค�าเส่�อมราคา (หมายเหตุ 30) (45,392,559.58) (14,359,644.39) 0.00 (59,752,203.97)

จัำหนิ�ายแลื่ะบริจัาค 23,811,842.28 5,472,145.61 0.00 29,283,987.89

ณ์ วันที� 30 กัันยายน 2566 (708,306,755.82) (252,057,858.80) 0.00 (960,364,614.62)

ราคู่าตามบัญชี

ณ์ วันที� 1 ตุลิาคู่ม 2565 409,333,169.27 48,121,021.27 1,570,656.26 459,024,846.80

ณ์ วันที� 30 กัันยายน 2566 372,548,328.41 48,868,255.42 3,919,305.93 425,335,889.76

(หน�วย : บาท)

2566 2565

ค�าเส่�อมราคา 59,752,203.97 66,752,327.31

รายงานประจำำาปี 2566110



หมายเหตุ 12 สินที่รัพัย์โครงสร�างพ้ั�นฐาน - สุที่ธิ
(หน�วย : บาท)

ถีนน สะพื้าน อ�างเกั็บน�ำ อ้�น ๆ รวม

ราคู่าทุน

ณ์ วันที� 1 ตุลิาคู่ม 2565 169,038,534.81 1,582,634.56 14,490,372.22 277,374,032.84 462,485,574.43

ซึ่่�อเพิ�มในิระหว�างปี 1,537,543.17 0.00 0.00 905,588.07 2,443,131.24

จัำหนิ�ายแลื่ะบริจัาค 0.00 0.00 0.00 (9,330,821.64) (9,330,821.64)

ณ์ วันที� 30 กัันยายน 2566 170,576,077.98 1,582,634.56 14,490,372.22 268,948,799.27 455,597,884.03

คู่�าเส้�อมราคู่าสะสม

ณ์ วันที� 1 ตุลิาคู่ม 2565 (102,942,033.23) (655,183.36) (4,617,601.16) (162,319,507.36) (270,534,325.11)

ค�าเส่�อมราคา (หมายเหตุ 30) (7,135,917.48) (79,131.76) (766,346.90) (12,059,918.77) (20,041,314.91)

จัำหนิ�ายแลื่ะบริจัาค 0.00 0.00 0.00 5,869,952.28 5,869,952.28

ณ์ วันที� 30 กัันยายน 2566 (110,077,950.71) (734,315.12) (5,383,948.06) (168,509,473.85) (284,705,687.74)

ราคู่าตามบัญชี

ณ์ วันที� 1 ตุลิาคู่ม 2565 66,096,501.58 927,451.20 9,872,771.06 115,054,525.48 191,951,249.32

ณ์ วันที� 30 กัันยายน 2566 60,498,127.27 848,319.44 9,106,424.16 100,439,325.42 170,892,196.29

(หน�วย : บาท)

2566 2565

ค�าเส่�อมราคา 20,041,314.91 19,997,685.10

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 111



หมายเหตุ 13 สินที่รัพัย์ไม่ม่ตัวตน - สุที่ธิ
(หน�วย : บาท)

โป่รแกัรม
คู่อมพื้ิวเตอร์

สัญญาณ์
ภาพื้ถี�าย
ด้าวเทียม 

รายลิะเอียด้สูง

สินทรัพื้ย์
ไม�มีตัวตนอ้�น

สินทรัพื้ย์
ไม�มีตัวตน

ระหว�างพัื้ฒนา

รวม

ราคู่าทุน

ณ์ วันที� 1 ตุลิาคู่ม 2565 27,476,073.40 1,992,797.96 5,566,947.66 0.00 35,035,819.02

ซึ่่�อเพิ�มในิระหว�างปี 2,240,000.00 0.00 0.00 2,104,500.00 4,344,500.00

โอนิออก (937,855.00) 0.00 0.00 (1,950,000.00) (2,887,855.00)

ณ์ วันที� 30 กัันยายน 2566 28,778,218.40 1,992,797.96 5,566,947.66 154,500.00 36,492,464.02

คู่�าตัด้จำหน�ายสะสม

ณ์ วันที� 1 ตุลิาคู่ม 2565 (13,642,376.76) (1,992,796.96) (4,261,267.97) 0.00 (19,896,441.69)

ค�าตัดจัำหนิ�าย (4,400,221.10) 0.00 (456,239.05) 0.00 (4,856,460.15)

จัำหนิ�าย 937,851.00 0.00 0.00 0.00 937,851.00

ณ์ วันที� 30 กัันยายน 2566 (17,104,746.86) 1,992,796.96 (4,717,507.02) 0.00 (23,815,050.84)

ราคู่าตามบัญชี

ณ์ วันที� 1 ตุลิาคู่ม 2565 13,833,696.64 1.00 1,305,679.69 0.00 15,139,377.33

ณ์ วันที� 30 กัันยายน 2566 11,673,471.54 1.00 849,440.64 154,500.00 12,677,413.18

(หน�วย : บาท)

2566 2565

ค�าเส่�อมราคา 4,856,460.15 5,667,060.73

หมายเหตุ 14 เจ�าหน่�การค�า
(หน�วย : บาท)

2566 2565

เจ้ัาหนิ่�การค้า - หนิ�วยงานิขัองรัฐ 275,490.00 1,303,460.00

เจ้ัาหนิ่�การค้า - หนิ�วยงานิภูายนิอก 10,174,887.93 8,526,330.26

รวมเจ�าหนี�กัารคู่�า 10,450,377.93 9,829,790.26

หมายเหตุ 15 เจ�าหน่�อำ้�นระยะสั�น
(หน�วย : บาท)

2566 2565

ภูาษ่ขัายรอเร่ยกเก็บ 98,823.68 98,864.98

เจ้ัาหนิ่�อ่�นิ 1,425.58 598,538.34

ค�าใช้ิจั�ายค้างจั�ายอ่�นิ - บุคคลื่ภูายนิอก 6,590,984.05 4,712,772.27

รวมเจ�าหนี�อ้�นระยะสั�น 6,691,233.31 5,410,175.59

รายงานประจำำาปี 2566112



หมายเหตุ 16 เงินรับัฝุ่ากระยะสั�น
(หน�วย : บาท)

2566 2565

เงินิรับฝุ่ากอ่�นิ 5,096,491.17 1,557,566.34

เงินิประกันิสัญญา 4,892,823.24 4,624,473.24

เงินิประกันิผลื่งานิ 49,750.00 42,500.00

เงินิประกันิอ่�นิ 55,000.00 1,473,500.00

รวมเงินรับฝุ่ากัระยะสั�น 10,094,064.41 7,698,039.58

หมายเหตุ 17 หน่�สินหมุนเว่ยนอำ้�น
(หน�วย : บาท)

2566 2565

ภูาษ่หัก ณิ ที่่�จั�ายรอนิำส�ง - บุคคลื่ธรรมดา ภูงด. 3 105,972.20 88,540.66

ภูาษ่หัก ณิ ที่่�จั�ายรอนิำส�ง - บุคคลื่ธรรมดา ภูงด. 1 186,948.00 160,671.00

ภูาษ่หัก ณิ ที่่�จั�ายรอนิำส�ง - นิิติบุคคลื่จัากหนิ�วยงานิเอกชินิ 161,971.45 114,063.83

รายได้รับลื่�วงหนิ้า 2,046,391.45 685,598.30

รวมหนี�สินหมุนเวียนอ้�น 2,501,283.10 1,048,873.79

หมายเหตุ 18 ภาระผูู้กพััน
- ภาระผูกัพื้ันตามสัญญาเช�าด้ำเนินงาน

 หนิ�วยงานิในิฐานิะผู้เชิ�าม่จัำนิวนิเงินิขัั�นิต�ำที่่�ต้องจั�ายในิอนิาคตตามสัญญาเชิ�าดำเนิินิงานิที่่�ไม�สามารถยกเลื่ิกได้ ณิ วันิที่่� 

30 กันิยายนิ 2566 แลื่ะ 2565 ดังนิ่�

(หน�วย : บาท)

2566 2565

เกินิ 1 ปี แต�ไม�เกินิ 5 ปี 11,462,119.68 17,347,837.32

- ภาระผูกัพัื้นตามสัญญาจ�างเหมาบริกัาร

(หน�วย : บาท)

2566 2565

ภูาระผูกพันิตามสัญญาจั้างเหมาบริการ 22,037,521.77 4,302,290.40

- ภาระผูกัพัื้นเกัี�ยวกัับรายจ�ายฝุ่่ายทุน

(หน�วย : บาท)

สัญญาที�ยังไม�ได้�รับรู� 2566 2565

อาคาร แลื่ะสิ�งปลูื่กสร้าง 32,782,863.75 16,213,250,00

อุปกรณ์ิ แลื่ะอ่�นิ ๆ 352,800.00 3,477,962.00

รวม 33,135,663.75 19,691,212.00

ภูาระผูกพันิขั้างต้นิเกิดจัากมูลื่ค�าตามสัญญาจั้างก�อสร้าง ปรับปรุง แลื่ะจััดหาสินิที่รัพย์
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- ภาระผูกัพื้ันตามสัญญาจัด้ซ้�อจัด้จ�างพัื้สดุ้แลิะบริกัารอ้�น ๆ

 ณิ วันิที่่� 30 กันิยายนิ 2566 แลื่ะ 2565 หนิ�วยงานิม่ภูาระผูกพันิที่่�เกิดจัากสัญญาจััดซึ่่�อจััดจั้างพัสดุแลื่ะบริการอ่�นิ ๆ 

จัำแนิกตามระยะเวลื่าขัองสัญญาได้ดังนิ่�

(หน�วย : บาท)

2566 2565

ไม�เกินิ 1 ปี 14,502,389.10 36,855,649.62

หมายเหตุ 19 รายไดั�สูงกว่าค่าใช�จ่ายสะสม
(หน�วย : บาท)

2566 2565

ทุน (ยอดคงเหลื่อ่ ณิ วันิที่่� 30 กันิยายนิ 2553)

สถาบันิ 24,895,952.31 24,895,952.31

อุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์ 997,055,827.59 997,055,827.59

ทุนสุทธิุ์ 1,021,951,779.90 1,021,951,779.90

รายได้�สูงกัว�าคู่�าใช�จ�ายสะสม

ยอดยกมา 41,567,268.69 143,935,264.31

รายการปรับปรุงระหว�างงวด 444,601.27 178,214.00

42,011,869.96 144,113,478.31

รายได้สูง (ต�ำ) กว�าค�าใชิ้จั�ายปีปัจัจุับันิ (65,824,639.74) (102,546,209.62)

รายได้�สูงกัว�าคู่�าใช�จ�ายสะสมสุทธุ์ิ (23,812,769.78) 41,567,268.69

รวม สินทรัพื้ย์สุทธุ์ิ/ส�วนทุน 998,139,010.12 1,063,519,048.59

หมายเหตุ 20 รายไดั�จากงบัประมาณ
(หน�วย : บาท)

2566 2565

รายได้จัากงบประมาณิ (เงินิอุดหนุินิ) 454,652,400.00 429,290,400.00

รวมรายได้�จากังบป่ระมาณ์ 454,652,400.00 429,290,400.00

รายงานประจำำาปี 2566114



หมายเหตุ 21 รายไดั�จากการขายสินค�าแลิะบัริการ
(หน�วย : บาท)

2566 2565

รายได้จัากการให้บริการ - ยานิพาหนิะ 456,093.43 331,345.77

รายได้จัากการให้เชิ�าห้องพัก 4,009,515.96 2,171,195.91

รายได้จัากการให้เชิ�าพ่�นิที่่� 2,797,476.65 1,777,570.09

รายได้ค�าเชิ�าจัากร้านิกาแลื่ 1,584,000.00 1,488,000.00

รายได้จัากการจัำหนิ�ายหนัิงส่อ 525.00 2,887.50

รายได้จัากการจัำหนิ�ายบัตรบำรุงอุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์ 19,387,116.69 7,206,986.08

บัญชิ่รายได้จัากการขัายสินิค้า 3,522,561.17 2,038,201.79

บัญชิ่รายได้จัากการขัายขัองที่่�ระลื่ึก 953,859.31 675,359.73

รายได้จัากการให้บริการแลื่ะดำเนิินิงานิ 3,662,398.10 1,724,732.00

รวมรายได้�จากักัารขายสินคู่�าแลิะบริกัาร 36,373,546.31 17,416,278.87

หมายเหตุ 22 รายไดั�จากการอุำดัหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ
(หน�วย : บาท)

2566 2565

รายได้จัากการอุดหนิุนิ - หนิ�วยงานิภูาครัฐ 41,330,298.64 37,476,204.52

รวมรายได้�จากักัารอุด้หนุนจากัหน�วยงานภาคู่รัฐ 41,330,298.64 37,476,204.52

หมายเหตุ 23 รายไดั�จากการอุำดัหนุนอำ้�นแลิะบัริจาค
(หน�วย : บาท)

2566 2565

อุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์ 4,846,001.75 4,599,407.98

รวมรายได้�จากักัารอุด้หนุนอ้�นแลิะบริจาคู่ 4,846,001.75 4,599,407.98

หมายเหตุ 24 รายไดั�อำ้�น
(หน�วย : บาท)

2566 2565

รายได้จัากค�าปรับอ่�นิ 959,184.50 113,055.37

รายได้จัากการขัายครุภูัณิฑ์์ 404,100.00 50,140.00

รายได้ดอกเบ่�ยเงินิฝุ่ากจัากสถาบันิการเงินิ 2,706,522.86 1,677,289.05

รายได้อ่�นิ 20,551.10 49,144.42

รวมรายได้�อ้�น 4,090,358.46 1,889,628.84
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หมายเหตุ 25 ค่าใช�จ่ายบัุคลิากร
(หน�วย : บาท)

2566 2565

เงินิเดอ่นิแลื่ะค�าจั้าง 104,590,392.95 99,314,031.12

ค�าตอบแที่นิเจั้าหน้ิาที่่� 1,211,353.29 495,319.08

ค�าครองชิพ่ 1,428,760.36 1,437,032.26

ค�าลื่�วงเวลื่า 1,393,960.00 1,081,740.00

เงินิสมที่บกองทีุ่นิสำรองเลื่่�ยงชิ่พเจั้าหนิ้าที่่� 6,383,292.11 6,084,682.22

เงินิเพิ�ม 945,000.00 470,000.00

ค�ารักษาพยาบาลื่ 1,851,682.33 1,855,312.72

ค�าชิ�วยการศึกษาบุตร 434,270.00 400,516.00

ค�าใช้ิจั�ายบุคลื่ากรอ่�นิ 0.00 40,000.00

รวมคู่�าใช�จ�ายด้�านบุคู่ลิากัร 118,238,711.04 111,178,633.40

หมายเหตุ 26 ค่าตอำบัแที่น
(หน�วย : บาท)

2566 2565

ค�าตอบแที่นิการปฏิิบัติงานิ 185,100.00 193,100.00

ค�าตอบแที่นิคณิะกรรมการ 2,400.00 0.00

ค�าตอบแที่นิอ่�นิ 3,800.00 0.00

รวมคู่�าตอบแทน 191,300.00 193,100.00
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หมายเหตุ 27 ค่าใช�สอำย
(หน�วย : บาท)

2566 2565

ค�าใช้ิจั�ายในิการฝุ่ึกอบรม 31,174,311.18 22,474,431.68

ค�าใช้ิจั�ายในิการเดินิที่าง 26,085,856.64 21,278,066.51

ค�าซึ่�อมแซึ่มแลื่ะบำรุงรักษา 3,914,874.46 2,995,185.30

ค�าจ้ัางเหมาบริการ - หนิ�วยงานิภูายนิอก 147,124,826.66 153,925,182.60

ค�าจ้ัางเหมาบริการ - หนิ�วยงานิภูาครัฐ 622,400.00 1,585,510.00

ค�าจ้ัางเหมายานิพาหนิะเดินิที่างไปปฏิบิัติงานิ 2,672,890.00 2,381,600.00

ค�าวิจััยแลื่ะพัฒนิา - บุคคลื่ภูายนิอก 0.00 50,000.00

ค�าธรรมเนิ่ยม 566,381.93 702,938.93

ค�ารับรอง 1,037,115.72 1,035,989.00

ค�าเชิ�าอสังหาริมที่รัพย์ - หนิ�วยงานิภูาครัฐ 390,820.54 469,770.60

ค�าเชิ�าเบ็ดเตลื่็ด - บุคคลื่ภูายนิอก 6,705,746.20 6,666,548.88

ค�าจ้ัางที่่�ปรึกษา 375,000.00 2,693,800.00

ค�าเบ่�ยประกันิภูัย 1,009,544.61 1,041,415.44

ค�าใช้ิจั�ายในิการประชิุม 9,200,942.66 8,944,558.49   

ค�าประชิาสัมพันิธ์ 2,768,983.38 5,738,205.00

ค�าจััดพิมพ์ 155,060.26 621,289.61

ค�าใช้ิสอยอ่�นิ ๆ 1,311,707.41 881,351.77

รวมคู่�าใช�สอย 235,116,461.65 233,485,843.81

หมายเหตุ 28 ค่าวัสดัุ
(หน�วย : บาท)

2566 2565

ค�าวัสดุ 84,731,225.65 88,765,843.03

ค�าครุภูัณิฑ์์มูลื่ค�าต�ำกว�าเกณิฑ์์ 1,543,720.24 2,597,863.25

ค�านิ�ำมันิเชิ่�อเพลิื่ง 8,067,954.88 7,799,467.64

รวมคู่�าวัสดุ้ 94,342,900.77 99,163,173.92

ค�าวสัด ุส�วนิใหญ�เปน็ิการจััดซึ่่�อวสัดกุารเกษตร วสัดกุ�อสรา้ง วสัดสุำนิกังานิ เพ่�อส�งเสรมิแลื่ะสนิบัสนินุิการดำเนินิิงานิ กจิักรรม 

ตามโครงการต�าง ๆ ขัองสถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง แลื่ะเป็นิการจััดซึ่่�อปุ�ยแลื่ะพรรณิไม้ต�าง ๆ เพ่�อบำรุงรักษา ตกแต�งภููมิที่ัศนิ์ 

แลื่ะเปลื่่�ยนิแปลื่งพรรณิไม้ตามฤดูกาลื่ภูายในิสวนิอุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์
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หมายเหตุ 29 ค่าสาธารณูปโภค
(หน�วย : บาท)

2566 2565

ค�าไฟื้ฟ้ื้า 11,266,021.09 8,589,869.84

ค�านิ�ำประปา 776,596.12 1,058,325.65

ค�าโที่รศัพที่์ 80,643.68 86,376.11

ค�าบริการส่�อสารโที่รคมนิาคม 371,335.53 384,779.47

ค�าบริการไปรษณิ่ย์โที่รเลื่ขั 268,132.71 269,737.60

รวมคู่�าสาธุ์ารณู์ป่โภคู่ 12,762,729.13 10,389,088.67

หมายเหตุ 30 ค่าเส้�อำมราคาแลิะค่าตัดัจำาหน่าย
(หน�วย : บาท)

2566 2565

อาคารแลื่ะสิ�งปลืู่กสร้าง 45,392,559.58 51,731,814.53

ครุภูัณิฑ์์ 14,359,644.39 15,020,512.78

สินิที่รัพย์โครงสร้างพ่�นิฐานิ 20,041,314.91 19,997,685.10

สินิที่รัพย์ไม�ม่ตัวตนิ 4,856,460.15 5,667,060.73

รวมคู่�าเส้�อมราคู่าแลิะคู่�าตัด้จำหน�าย 84,649,979.03 92,417,073.14

หมายเหตุ 31 ค่าใช�จ่ายจากการอำุดัหนุนอำ้�นแลิะบัริจาค
(หน�วย : บาท)

2566 2565

ค�าใช้ิจั�ายอุดหนิุนิ - หนิ�วยงานิภูาครัฐ 39,875,455.53 36,990,204.46

ค�าใช้ิจั�ายอุดหนิุนิเพ่�อการลื่งทีุ่นิ - องค์กรไม�หวังผลื่กำไร 6,500,000.00 4,500,000.00

ค�าใช้ิจั�ายอุดหนิุนิเพ่�อการดำเนินิิงานิ - องค์กรไม�หวังผลื่กำไร 100,000.00 0.00

รวมคู่�าใช�จ�ายจากักัารอุด้หนุนอ้�นแลิะบริจาคู่ 46,475,455.53 41,490,204.46

1. ค�าใชิ้จั�ายอุดหนิุนิ – หนิ�วยงานิภูาครัฐ จัำนิวนิ 39,875,455.53 บาที่ เป็นิค�าใชิ้จั�ายท่ี่�เกิดจัากการดำเนิินิงานิขัอง 

เงินิสนัิบสนุินิ ไม�รวมเงินิที่่�จั�ายไปเพ่�อให้ได้มาซึ่ึ�งครุภัูณิฑ์์ แลื่ะวัสดุคลื่ัง จัะที่ยอยรับรู้เป็นิรายได้ตามสัดส�วนิขัองค�าใช้ิจั�ายที่่�เกิดขัึ�นิ 

ประกอบด้วย

- เงินิสนิับสนิุนิการพัฒนิาวิที่ยาศาสตร์ วิจััยแลื่ะนิวัตกรรม (ววนิ.) (หน�วย : บาท)

งบประมาณิ 2565 1,540,728.50

งบประมาณิ 2566 37,149,013.93

รวม 38,689,742.43

- เงินิสนิับสนิุนิจัากสำนัิกพัฒนิาการวิจััยจัากเกษตร (องค์การมหาชินิ) 1,185,713.10

รวมทั�งสิ�น 39,875,455.53
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2. ค�าใชิ้จั�ายอุดหนุินิเพ่�อการลื่งทีุ่นิ – องค์กรไม�หวังผลื่กำไร เป็นิเงินิสนิับสนิุนิการจััดตั�งศูนิย์การเร่ยนิรู้งานิหัตถกรรม 

บนิพ่�นิที่่�สูง มูลื่นิิธิโครงการหลื่วง ณิ อุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์

3. ค�าใชิจ้ั�ายอดุหนินุิเพ่�อการดำเนินิิงานิ – หนิ�วยงานิภูาครฐั เปน็ิค�าใช้ิจั�ายร�วมออกบธูนิทิี่รรศการ แลื่ะสนิบัสนินุิงบประมาณิ

การจััดงานิเกษตรภูาคเหนิอ่ครั�งที่่� 10 ขัองคณิะเกษตรศาสตร์ มหาวิที่ยาลื่ัยเชิ่ยงใหม� จั�ายเม่�อวันิที่่� 3 พฤศจัิกายนิ 2565

หมายเหตุ 32 ค่าใช�จ่ายอำ้�น
(หน�วย : บาท)

2566 2565

ขัาดทีุ่นิจัากการตัดจัำหนิ�ายครุภูัณิฑ์์ 12,301,393.77 2,980,141.53

ค�าใช้ิจั�ายอ่�นิ 6,830.65 58,644.03

รวมคู่�าใช�จ�ายอ้�น 12,308,224.42 3,038, 785.56

รายการขัาดทุี่นิจัากการจัำหนิ�ายสินิที่รัพย์ จัำนิวนิ 12,301,393.77 บาที่ เกิดจัากการตัดจัำหนิ�ายครุภัูณิฑ์์ อาคาร  

สิ�งปลืู่กสร้าง แลื่ะสินิที่รัพย์โครงสร้างพ่�นิฐานิ ประกอบด้วย

1. ขัาดทุี่นิจัากการตัดจัำหนิ�ายครุภัูณิฑ์ข์ัองสถาบันิ จัำนิวนิ 66 รายการ เป็นิจัำนิวนิเงินิ 59,299.66 บาที่ ตามหนิังส่อที่่� 

สวพส.(สอพ.)/221 ลื่งวันิที่่� 18 มกราคม 2566

2. ขัาดทีุ่นิจัากการตัดจัำหนิ�ายครุภูัณิฑ์์ อาคาร สิ�งปลืู่กสร้าง แลื่ะสินิที่รัพย์โครงสร้างพ่�นิฐานิขัองอุที่ยานิ จัำนิวนิ 

12,242,094.11 บาที่ ดังนิ่�

 2.1 สวพส.(อรอ)/1276 ลื่งวันิที่่� 3 เมษายนิ 2566 ตัดจัำหนิ�ายโดยวิธ่การแปลื่งสภูาพหร่อที่ำลื่าย 10 รายการ  

ประกอบด้วย สิ�งปลืู่กสร้าง จัำนิวนิ 2 รายการ อาคารเพ่�อผลื่ประโยชินิ์อ่�นิ จัำนิวนิ 1 รายการ ครุภูัณิฑ์์สนิาม จัำนิวนิ 3 รายการ 

ส�วนิปรับปรุงอาคาร จัำนิวนิ 2 รายการ แลื่ะสินิที่รัพย์โครงสร้างพ่�นิฐานิ จัำนิวนิ 1 รายการ

 2.2 สวพส.(อรอ)/1376 ลื่งวันิที่่� 11 เมษายนิ 2566 ตัดจัำหนิ�ายโดยวิธ่การแปลื่งสภูาพหร่อที่ำลื่าย 9 รายการ  

ประกอบด้วย อาคารเพ่�อผลื่ประโยชินิ์อ่�นิ จัำนิวนิ 1 รายการ สิ�งปลืู่กสร้าง จัำนิวนิ 5 รายการ แลื่ะครุภูัณิฑ์์สนิาม จัำนิวนิ 3 รายการ

 2.3 สวพส.(อรอ)/2236 ลื่งวันิที่่� 29 มิถุนิายนิ 2566 ตัดจัำหนิ�ายโดยวิธ่ขัายที่อดตลื่าดแลื่ะจัำหนิ�ายเป็นิศูนิย์  

จัำนิวนิ 156 รายการ

 2.4 สวพส.(อรอ)/3428 ลื่งวันิที่่� 18 กนัิยายนิ 2566 ตดัจัำหนิ�ายโดยวิธก่ารแปลื่งสภูาพหร่อที่ำลื่าย อาคารปราณิเดอสยาม

หมายเหตุ 33 รายงานฐานะเงินงบัประมาณรายจ่าย
สำหรับปีสิ�นิสุด ณิ วันิที่่� 30 กันิยายนิ 2566 :-

รายกัาร เงินอุด้หนุน กัารสำรองเงิน ใบสั�งซ้�อ/สัญญา เบิกัจ�าย คู่งเหลิ้อ

แผนิงานิ : บุคลื่ากร 111,786,300.00 0.00 0.00 111,573,599.37 212,700.63

แผนิงานิ : ค�าใชิ้จั�ายดำเนิินิงานิ 365,489,170.00 5,685,897.85 22,130,886.76 332,883,110.87 4,789,274.52

แผนิงานิ : ค�าใชิ้จั�ายโครงการ 71,795,330.00 9,065,975.00 16,794,664.78 36,982,517.54 8,952,172.68

รวมงบป่ระมาณ์ 549,070,800.00 14,751,872.85 38,925,551.54 481,439,227.78 13,954,147.83
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สำหรับปีสิ�นิสุด ณิ วันิที่่� 30 กันิยายนิ 2565 :-

รายกัาร เงินอุด้หนุน กัารสำรองเงิน ใบสั�งซ้�อ/สัญญา เบิกัจ�าย คู่งเหลิ้อ

แผนิงานิ : บุคลื่ากร 106,823,500.00 335,017.97 0.00 105,848,872.39 639,609.64

แผนิงานิ : ค�าใชิ้จั�ายดำเนิินิงานิ 352,216,550.00 1,034,295.00 14,173,473.19 325,648,886.23 11,359,895.58

แผนิงานิ : ค�าใชิ้จั�ายโครงการ 72,042,150.00 11,900,000.00 28,042,436.10 19,394,285.92 12,705,427.98

รวมงบป่ระมาณ์ 531,082,200.00 13,269,312.97 42,215,909.29 450,892,044.54 24,704,933.20

หมายเหตุ 34 การอำนุมัติรายงานการเงิน
รายงานิการเงนิิน่ิ�ได้รบัอนิมุติัโดยผูม้อ่ำนิาจัขัองสถาบนัิวจิัยัแลื่ะพฒันิาพ่�นิท่ี่�สงู (องค์การมหาชินิ) เม่�อวนัิท่ี่� 22 กมุภูาพนัิธ์ 2567
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ผู้ลิการวิเคราะห์รายงานการเงิน
สำาหรับปีงบประมาณ 2566

1. ผู้ลิการวิเคราะห์งบัแสดังฐานะการเงิน

งบแสด้งฐานะกัารเงิน
ณ์ วันที� 30 กัันยายน 2566

(หน�วย : บาท) (หน�วย : บาท)

หมายเหตุ ปี่ 2566 ปี่ 2565 เพื้ิ�มขึ�น/(ลิด้ลิง) ร�อยลิะ

สินทรัพื้ย์

สินทรัพื้ย์หมุนเวียน

เงินิสดแลื่ะรายการเที่ย่บเที่�าเงินิสด 5 240,503,801.87 171,614,884.07 68,888,917.80 40.14

ลูื่กหนิ่�อ่�นิระยะสั�นิ 6 2,816,459.24 3,648,857.07 (832,397.83) (22.81)

เงินิลื่งทีุ่นิระยะสั�นิ 7 170,005,017.47 240,005,000.00 (69,999,982.53) (29.17)

สินิค้าคงเหลื่่อ 8 1,121,172.43 2,191,098.80 (1,069,926.37) (48.83)

วัสดุคงเหลื่่อ 9 3,661,733.63 3,618,209.53 43,524.10 1.20

สินิที่รัพย์หมุนิเวย่นิอ่�นิ 10 1,171,220.68 1,162,481.50 8,739.18 0.75

รวมสินทรัพื้ย์หมุนเวียน 419,279,405.32 422,240,530.97 (2,961,125.65) (0.70)

สินทรัพื้ย์ไม�หมุนเวียน

ที่่�ดินิ อาคาร แลื่ะอุปกรณิ์ - สุที่ธิ 11 425,335,889.76 459,024,846.80 (33,688,957.04) (7.34)

สินิที่รัพย์โครงสร้างพ่�นิฐานิ - สุที่ธิ 12 170,892,196.29 191,951,249.32 (21,059,053.03) (10.97)

สินิที่รัพย์ไม�ม่ตัวตนิ - สุที่ธิ 13 12,677,413.18 15,139,377.33 (2,461,964.15) (16.26)

รวมสินทรัพื้ย์ไม�หมุนเวียน 608,905,499.23 666,115,473.45 (57,209,974.22) (8.59)

รวมสินทรัพื้ย์ 1,028,184,904.55 1,088,356,004.42 (60,171,099.87) (5.53)

1.1 สินทรัพื้ย์ของสถีาบัน ป่ระกัอบด้�วย

 สินิที่รัพย์รวมปีงบประมาณิ พ.ศ. 2566 ลื่ดลื่งจัากปีงบประมาณิ พ.ศ. 2565 จัำนิวนิ 60.17 ล้ื่านิบาที่ หร่อคิดเป็นิ 

ร้อยลื่ะ 5.53 เนิ่�องจัาก

 1. การลื่ดลื่งขัองลืู่กหน่ิ�อ่�นิระยะสั�นิ เกิดจัากการเร�งรัดการส�งใชิ้เงินิย่มที่ดรองจั�ายขัองเจั้าหนิ้าที่่�สถาบันิฯ ท่ี่�ใกลื่้ 

ครบกำหนิดการส�งใชิ้เงินิย่มที่ดรองจั�าย

 2. การลื่ดลื่งขัองเงินิลื่งทุี่นิระยะสั�นิ เน่ิ�องจัากการเปล่ื่�ยนิแปลื่งแผนิบริหารเงินิฝุ่ากจัากประจัำ 6 เด่อนิ เป็นิการ 

นิำฝุ่ากประจัำ 12 เด่อนิในิปีงบประมาณิ 2566 แลื่ะถูกโอนิเขั้าบัญชิอ่อมที่รัพย์เพ่�อใช้ิตามแผนิเงินิสะสมประจัำปี
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 3. การลื่ดลื่งขัองสินิค้าลื่งเหล่ื่อ เน่ิ�องจัากสถานิการณ์ิขัองโควิด (COVID-19) คล่ื่�คลื่าย เป็นิผลื่ที่ำให้การจัำหนิ�ายสินิค้า

มป่ริมาณิเพิ�มขัึ�นิ ส�งผลื่ให้สินิค้าคงเหลื่่อลื่ดน้ิอยลื่งจัากปี 2565

 4. การลื่ดลื่งขัองที่่�ดินิ อาคาร แลื่ะอุปกรณิ์ โครงสร้างพ่�นิฐานิ แลื่ะสินิที่รัพย์ไม�ม่ตัวตนิ ปีงบประมาณิ พ.ศ. 2566  

ส�วนิใหญ�เกิดจัากค�าเส่�อมราคาแลื่ะค�าตัดจัำหนิ�ายสะสมท่ี่�เป็นิตัวหักลื่บขัองมูลื่ค�าสุที่ธิขัองอาคาร แลื่ะอุปกรณ์ิ แลื่ะสินิที่รัพย์ไม�ม่

ตัวตนิเพิ�มมากขัึ�นิ ส�งผลื่ให้ยอดรวมขัองบัญชิ ่ที่่�ดินิ อาคาร แลื่ะอุปกรณิ์ สินิที่รัพย์โครงสร้างพ่�นิฐานิ แลื่ะสินิที่รัพย์ไม�ม่ตัวตนิลื่ดลื่ง

 5. อย�างไรกต็ามเงนิิสดแลื่ะรายการเที่ย่บเที่�าเงนิิสดท่ี่�เพิ�มขึั�นิปีงบประมาณิ พ.ศ. 2566 เนิ่�องจัาก 1) สถานิการณ์ิโควดิ 

(COVID-19) คลื่่�คลื่ายลื่งเป็นิผลื่ให้สถาบันิรายได้จัากการดำเนิินิงานิเพิ�มขัึ�นิ ประกอบ 2) การได้รับงบประมาณิสนิับสนิุนิการ 

ดำเนิินิงานิจัากหนิ�วยงานิจัากสำนิักงานิพัฒนิาการวิจััยการเกษตร (องค์การมหาชินิ) เพ่�อดำเนิินิโครงการขัับเคลื่่�อนิการพัฒนิา 

ใหเ้หมาะสมกบับรบิที่ขัองพ่�นิที่่�อำเภูอแม�แจั�ม จังัหวดัเชิย่งใหม� ซึึ่�งเงนิิจัำนิวนิดงักลื่�าวอยู�ในิบัญชิป่ระเภูที่ออมที่รพัยส์�งผลื่ใหเ้งนิิสด

แลื่ะรายการเที่่ยบเที่�าเงินิสดปรับตัวเพิ�มขัึ�นิจัากปีงบประมาณิ พ.ศ. 2565

งบแสด้งฐานะกัารเงิน
ณ์ วันที� 30 กัันยายน 2566

(หน�วย : บาท) (หน�วย : บาท)

หมายเหตุ ป่ี 2566 ป่ี 2565 เพื้ิ�มขึ�น/(ลิด้ลิง) ร�อยลิะ

หนี�สินแลิะสินทรัพื้ย์สุทธุ์ิ/ส�วนทุน

หนี�สิน

หนี�สินหมุนเวียน

เจั้าหนิ่�การค้า 14 10,450,377.93 9,829,790.26 620,587.67 6.31

เจั้าหนิ่�อ่�นิระยะสั�นิ 15 6,691,233.31 5,410,175.59 1,281,057.72 23.68

เงินิรับฝุ่ากระยะสั�นิ 16 10,094,064.41 7,698,039.58 2,396,024.83 31.13

หนิ่�สินิหมุนิเว่ยนิอ่�นิ 17 2,501,283.10 1,048,873.79 1,452,409.31 138.47

รวมหนี�สินหมุนเวียน 29,736,958.75 23,986,879.22 5,750,079.53 23.97

หนี�สินไม�หมุนเวียน

เจั้าหนิ่�เงินิโอนิแลื่ะรายการอุดหนิุนิระยะยาว 19 308,935.68 850,076.61 (541,140.93) (63.66)

รวมหนี�สินไม�หมุนเวียน 308,935.68 850,076.61 (541,140.93) (63.66)

รวมหนี�สิน 30,045,894.43 24,836,955.83 5,208,938.60 20.97

สินทรัพื้ย์สุทธุ์ิ/ส�วนทุน

ทีุ่นิ 20 1,021,951,779.90 1,021,951,779.90

รายได้สูง/(ต�ำ)กว�าค�าใชิ้จั�ายสะสม 20 (23,812,769.78) 41,567,268.69 (65,380,038.47) (157.29)

รวมสินทรัพื้ย์สุทธิุ์/ส�วนทุน 998,139,010.12 1,063,519,048.59 (65,380,038.47) (6.15)

รวมหนี�สินแลิะสินทรัพื้ย์สุทธุ์ิ/ส�วนทุน 1,028,184,904.55 1,088,356,004.42 (60,171,099.87) (5.53)

1.2 หนี�สินของสถีาบัน ป่ระกัอบด้�วย

 หนิ่�สินิรวมปีงบประมาณิ พ.ศ. 2566 เพิ�มขัึ�นิ จัากปีงบประมาณิ พ.ศ. 2565 จัำนิวนิ 5.21 ลื่้านิบาที่ หร่อคิดเป็นิ 

ร้อยลื่ะ 20.97 เนิ่�องจัาก

รายงานประจำำาปี 2566122



 1) การเร�งรดัการก�อหนิ่�ผกูพันิในิก�อนิสิ�นิปงีบประมาณิ แลื่ะการจัดัการจั�ายชิำระหนิ่�ลื่�าชิา้ เปน็ิผลื่ใหเ้จ้ัาหนิ่�การคา้แลื่ะ

เจั้าหนิ่�ระยะสั�นิเพิ�มขัึ�นิเม่�อเปร่ยบเที่่ยบกับปีงบประมาณิ พ.ศ. 2565

 2) การเพิ�มขัึ�นิเงนิิรบัฝุ่ากระยะสั�นิในิส�วนิขัองเงินิรบัฝุ่ากอ่�นิโดยในิปีงบประมาณิ พ.ศ. 2566 นิอกจัากสถาบันิจัะได้รับ

เงินิอุดหนุินิการวิจััยจัาก จัำนิวนิ 2 แหลื่�ง ประกอบด้วย 1) เงินิอุดหนิุนิจัากสำนิักงานิคณิะกรรมการส�งเสริมวิที่ยาศาสตร์ วิจััยแลื่ะ

นิวัตกรรม (สกสว.) แลื่ะ 2) สำนิักงานิพัฒนิาการเกษตร (องค์การมหาชินิ) โดยเม่�อดำเนิินิงานิวิจััยแล้ื่วเสร็จัสถาบันิจัะต้องส�งค่นิ 

เงินิค่นิเหลื่่อ พร้อมดอกเบ่�ยให้แก�ผู้ให้ทีุ่นิ ประกอบด้วย

  2.1) สำนิักงานิคณิะกรรมการส�งเสริมการวิจััยแลื่ะนิวัตกรรม (สกสว.) โดยปีงบประมาณิ พ.ศ. 2566 ได้รับ 

งบประมาณิเพิ�มขัึ�นิจัำนิวนิ 6,063,000 บาที่เม่�อเปรย่บเที่่ยบปีงบประมาณิ พ.ศ. 2565 แลื่ะ

  2.2) สำนิักงานิพัฒนิาการวิจััยการเกษตร (องค์การมหาชินิ) โครงการขัับเคลื่่�อนิการพัฒนิาให้เหมาะสมกับบริบที่

ขัองพ่�นิที่่� อำเภูอแม�แจั�ม จัังหวัดเชิ่ยงใหม� ด้วยองค์ความรู้เที่คโนิโลื่ย่จัากงานิวิจััยแบบพ่�นิที่่�สูง จัำนิวนิ 4,800,000 บาที่

 3) การเพิ�มขัึ�นิในิส�วนิขัองหนิ่�สนิิหมนุิเวย่นิอ่�นิ เกดิจัากการรบัโอนิเงนิิมดัจัำรบัลื่�วงหนิา้ค�าสนิิคา้แลื่ะบรกิารที่่�เกดิจัาก

กิจักรรมจััดหารายได้ขัองที่างอุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์

งบแสด้งผลิกัารด้ำเนินงานทางกัารเงิน
สำหรับป่ีสิ�นสุด้วันที� 30 กัันยายน 2566

(หน�วย : บาท) (หน�วย : บาท)

หมายเหตุ ป่ี 2566 ป่ี 2565 เพื้ิ�มขึ�น/(ลิด้ลิง) ร�อยลิะ

รายได้�

รายได้จัากงบประมาณิ 21 454,652,400.00 429,290,400.00 25,362,000.00 5.91

รายได้จัากการขัายสินิค้าแลื่ะบริการ 22 36,373,546.31 17,416,278.87 18,957,267.44 108.85

รายได้จัากการอุดหนิุนิจัากหนิ�วยงานิภูาครัฐ 23 41,330,298.64 37,476,204.52 3,854,094.12 10.28

รายได้จัากการอุดหนิุนิอ่�นิแลื่ะบริจัาค 24 4,846,001.75 4,599,407.98 246,593.77 5.36

รายได้อ่�นิ 25 4,090,358.46 1,889,628.84 2,200,729.62 116.46

รวมรายได้� 541,292,605.16 490,671,920.21 50,620,684.95 10.32

คู่�าใช�จ�าย

ค�าใช้ิจั�ายบุคลื่ากร 26 118,238,711.04 111,178,633.40 7,060,077.64 6.35

ค�าตอบแที่นิ 27 191,300.00 193,100.00 (1,800.00) (0.93)

ค�าใช้ิสอย 28 235,116,461.65 233,485,843.81 1,630,617.84 0.70

ค�าวัสดุ 29 94,342,900.77 99,163,173.92 (4,820,273.15) (4.86)

ค�าสาธารณิูปโภูค 30 12,762,729.13 10,389,088.67 2,373,640.46 22.85

ต้นิทีุ่นิสินิค้าขัายแลื่ะบริการ 31 3,031,483.33 1,862,226.87 1,169,256.46 62.79

ค�าเส่�อมราคาแลื่ะค�าตัดจั�าหนิ�าย 32 84,649,979.03 92,417,073.14 (7,767,094.11) (8.40)

ค�าใชิ้จั�ายจัากการอุดหนิุนิอ่�นิแลื่ะบริจัาค 33 46,475,455.53 41,490,204.46 4,985,251.07 12.02

ค�าใช้ิจั�ายอ่�นิ 34 12,308,224.42 3,038,785.56 9,269,438.86 305.04

รวมคู่�าใช�จ�าย 607,117,244.90 593,218,129.83 13,899,115.07 2.34

รายได้�สูง/(ต�ำ)กัว�าคู่�าใช�จ�ายสุทธุ์ิ (65,824,639.74) (102,546,209.62) 36,721,569.88 (35.81)
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ผู้ลิการวิเคราะห์งบัแสดังผู้ลิการดัำาเนินงานที่างการเงิน

ด้�านรายได้�

ในิปีงบประมาณิ พ.ศ. 2566 สถาบันิฯ ม่รายได้เพิ�มขัึ�นิจัากปีงบประมาณิ พ.ศ. 2565 จัำนิวนิ 50.62 ลื่้านิบาที่  

คิดเป็นิร้อยลื่ะ 10.32 ภูาพรวมการเพิ�มขัึ�นิเนิ่�องจัากสถานิการณิ์การแพร�ระบาดขัองโรคติดเช่ิ�อไวรัสโคโรนิา 2019 (COVID-19) 

คลื่่�คลื่ายลื่ง เริ�มเขั้าสู�สภูาวะปกติ เป็นิผลื่ให้รายได้จัากการขัายสินิค้าแลื่ะบริการเพิ�มสูงขึั�นินิอกเหนิ่อจัากรายได้เงินิอุดหนุินิ 

ประจัำปี รวมถึงการม่รายได้จัากค�าปรับ แลื่ะการจัำหนิ�ายสินิค้าขัายที่อดตลื่าดประจัำปี ท่ี่�เป็นิรายได้อ่�นิเพิ�มขึั�นิมาจัาก 

ปีงบประมาณิ พ.ศ. 2565

ด้�านคู่�าใช�จ�ายกัารด้ำเนินงาน

ในิปีงบประมาณิ พ.ศ. 2566 สถาบันิฯ ม่ค�าใชิ้จั�ายเพ่�อการดำเนิินิงานิขัองสถาบันิฯ เพิ�มขัึ�นิจัากปีงบประมาณิ พ.ศ. 2565 

จัำนิวนิ 13.90 ล้ื่านิบาที่ คิดเป็นิร้อยลื่ะ 2.34 โดยเพิ�มขัึ�นิจัากค�าใชิ้จั�ายบุคลื่ากร ค�าสาธารณิูปโภูค ค�าใช้ิจั�ายอ่�นิ แลื่ะต้นิทีุ่นิสินิค้า

แลื่ะบรกิาร ซึึ่�งเปน็ิค�าใชิจ้ั�ายที่่�เกดิจัากการดำเนินิิงานิขัองสถาบนัิฯ แลื่ะค�าใช้ิจั�ายอ่�นิที่่�เกิดจัากการขัาดที่นุิจัากการจัำหนิ�ายครภุูณัิฑ์์

ขัองอุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์ ส�วนิใหญ�ประกอบด้วย สิ�งก�อสร้าง แลื่ะโครงสร้างพ่�นิฐานิ เป็นิต้นิ

อย�างไรก็ตาม ค�าวัสดุลื่ดลื่งจัากปีงบประมาณิ พ.ศ. 2565 เนิ่�องจัากมาตรการประหยัดค�าใชิ้จั�ายขัองที่างสถาบันิฯ ส�งผลื่ 

ให้ค�าใชิ้จั�ายดังกลื่�าวลื่ดลื่ง

รายงานประจำำาปี 2566124



ตามที่่�คณิะกรรมการตรวจัสอบได้รับการแต�งตั�งโดยคณิะกรรมการสถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง ตามคำสั�งที่่� 2/2566  

เร่�อง แต�งตั�งคณิะกรรมการตรวจัสอบ แลื่ะคำสั�งที่่� 10/2566 เร่�อง แก้ไขัคำสั�งแต�งตั�งคณิะกรรมการตรวจัสอบ ซึึ่�งคณิะกรรมการ 

ตรวจัสอบได้สอบที่านิการดำเนิินิงานิขัองสถาบันิรวมถึงกำกับดูแลื่ระบบงานิตรวจัสอบภูายในิขัองสถาบันิที่่�อยู�ภูายใต้ขัอบเขัต  

ความรับผิดชิอบแลื่ะอำนิาจัหนิ้าท่ี่�ที่่�กำหนิด โดยใช้ิความรู้ความสามารถ แลื่ะความระมัดระวัง รอบคอบ ม่ความเป็นิอิสระ 

อย�างเพย่งพอ เพ่�อใหร้ะบบการบริหารจััดการขัอง สวพส. มป่ระสิที่ธภิูาพแลื่ะประสิที่ธผิลื่ มก่ระบวนิการกำกับดแูลื่ที่่�ด ่มก่ารกำกับดแูลื่

ระบบการตรวจัสอบภูายในิให้มค่วามเป็นิอสิระ ม่การจัดัที่ำรายงานิการเงินิที่่�มค่วามถูกตอ้ง แลื่ะนิ�าเช่ิ�อถอ่ มก่ารวางระบบควบคุมภูายในิ 

การบริหารความเส่�ยง อย�างเพ่ยงพอแลื่ะเหมาะสม ม่ความโปร�งใสแลื่ะดำเนินิิกิจัการได้อย�างบรรลืุ่เป้าหมายที่่�กำหนิดไว้

ในิปีงบประมาณิ พ.ศ. 2566 คณิะกรรมการตรวจัสอบได้มก่ารประชุิมแลื่ะรายงานิผลื่การตรวจัสอบต�อคณิะกรรมการสถาบันิวิจัยั

แลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง รวมที่ั�งสิ�นิ 7 ครั�ง ซึ่ึ�งคณิะกรรมการตรวจัสอบทีุ่กที่�านิเขั้าร�วมประชุิมทีุ่กครั�ง สรุปสาระสำคัญในิการปฏิิบัติหนิ้าที่่�

ขัองคณิะกรรมการตรวจัสอบได้ ดังนิ่�

1. กัารส�งเสริมให�มีกัระบวนกัารกัำกัับดู้แลิกิัจกัารที�ด้ี

 คณิะกรรมการตรวจัสอบมุ�งสอบที่านิการดำเนิินิงานิขัอง สวพส. ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบ่ยบ แลื่ะขั้อบังคับหร่อมติ 

คณิะรัฐมนิตร่ที่่�เก่�ยวขั้อง รวมถึงข้ัอกำหนิดอ่�นิขัอง สวพส. เพ่�อให้เกิดประสิที่ธิภูาพแลื่ะประสิที่ธิผลื่ โดยแสดงความเห็นิอย�างเป็นิอิสระ

แลื่ะหลื่่กเล่ื่�ยงความขััดแย้งที่างผลื่ประโยชิน์ิส�วนิตนิต�อผลื่ประโยชิน์ิขัอง สวพส. ม่การรายงานิผลื่การดำเนิินิงานิต�อคณิะกรรมการ 

เพ่�อให้เกิดความโปร�งใสแลื่ะม่ประสิที่ธิภูาพตลื่อดจันิให้แนิวที่างแลื่ะข้ัอเสนิอแนิะในิการตรวจัสอบ แลื่ะติดตามความก้าวหน้ิา 

การดำเนิินิงานิ ส�งเสริมการกำกับดูแลื่กิจัการที่่�ด่ โดยคำนึิงถึงการดำเนิินิงานิที่่�ม่ผลื่ต�อผู้ที่่�ม่ส�วนิได้ส�วนิเส่ย การรักษาความลัื่บ แลื่ะ 

การเปิดเผยขั้อมูลื่

2. กัารสอบทานกัารรายงานกัารเงิน

 2.1 คณิะกรรมการตรวจัสอบได้สอบที่านิความถูกต้องแลื่ะนิ�าเชิ่�อถ่อ แลื่ะทัี่นิต�อเวลื่าขัองการจััดที่ำแลื่ะนิำเสนิอรายงานิ

การเงินิ ที่ั�งรายเด่อนิ รายไตรมาส แลื่ะประจัำปี โดยสอบที่านิขั้อมูลื่ที่่�สำคัญในิรายงานิการเงินิ แลื่ะประเด็นิสำคัญในิหมายเหตุ 

ประกอบงบการเงนิิ ซึึ่�งการบนัิทึี่กบญัชิ ่การจัดัที่ำรายงานิการเงนิิ เป็นิไปตามมาตรฐานิการบญัช่ิแลื่ะเป็นิไปตามมาตรฐานิการบญัชิภู่าครฐั 

การเปิดเผยข้ัอมูลื่ในิหมายเหตุประกอบงบการเงินิอย�างเพ่ยงพอเพ่�อเป็นิประโยชิน์ิขัองผู้ใชิ้รายงานิการเงินิการเสนิอรายงานิการเงินิ 

ต�อผู้บริหารเป็นิไปตามระเบ่ยบที่่�กำหนิด

 2.2 คณิะกรรมการตรวจัสอบได้พจิัารณิาขัอบเขัตการว�าจ้ัางผูส้อบบญัชิ ่ เสนิอคณิะกรรมการสถาบนัิวจิัยัแลื่ะพฒันิาพ่�นิที่่�สงู 

เพ่�อพิจัารณิาแต�งตั�งผู้สอบบัญชิ่ เฉพาะที่่�ผู้สอบบัญชิ่ไม�ใชิ�สำนิักงานิการตรวจัเงินิแผ�นิดินิ แลื่ะติดตามผลื่การปฏิิบัติงานิ ตามระเบ่ยบ

คณิะกรรมการตรวจัเงินิแผ�นิดินิว�าด้วยหลื่ักเกณิฑ์์การพิจัารณิาให้ความเห็นิชิอบผูส้อบบัญชิ ่พ.ศ. 2562

3. กัารสอบทานกัารบริหารคู่วามเสี�ยงแลิะกัารคู่วบคูุ่มภายใน

 คณิะกรรมการตรวจัสอบได้สอบที่านิประสิที่ธิภูาพแลื่ะประสิที่ธิผลื่ขัองกระบวนิการควบคุมภูายในิ กระบวนิการบริหาร

จััดการความเส่�ยงแลื่ะกระบวนิการกำกับดูแลื่ที่่�ด่ เพ่�อให้มั�นิใจัว�าเป็นิไปตามมาตรฐานิแลื่ะหลื่ักเกณิฑ์์ที่่�กระที่รวงการคลื่ังกำหนิด  

เพ่�อให้ครอบคลืุ่มปัจัจััยเส่�ยงที่่�สำคัญ ม่แผนิงานิแลื่ะแนิวที่างการบริหารความเส่�ยงที่่�ม่ประสิที่ธิภูาพ สามารถควบคุมหร่อลื่ดผลื่กระที่บ

ที่่�อาจัม่ต�อการบรรลืุ่วัตถุประสงค์การดำเนิินิงานิขัอง สวพส. ให้อยู�ในิระดับที่่�ยอมรับได้ รวมที่ั�งพิจัารณิาสอบที่านิประสิที่ธิภูาพแลื่ะ 

ความเหมาะสมขัองกระบวนิการบริหารความเส่�ยงอย�างสม�ำเสมอ สอบที่านิเก่�ยวกับประสิที่ธิผลื่ขัองการบริหารจััดการความเส่�ยง 

ด้านิการทีุ่จัริต แลื่ะด้านิผลื่ประโยชินิ์ที่ับซึ่้อนิ ในิปีงบประมาณิ พ.ศ. 2566 ม่ขั้อเสนิอแนิะให้ สวพส. พิจัารณิาถึงความคุ้มค�าขัอง 

การใชิท้ี่รพัยากรที่่�จัะดำเนินิิการตามแผนิการควบคุมภูายในิ แลื่ะพจิัารณิาการประเมนิิความเส่�ยงที่่�เก่�ยวขัอ้งกบัการปรบัปรงุ เปลื่่�ยนิแปลื่ง 

การที่ับซึ่้อนิขัองกฎหมาย แลื่ะระเบ่ยบต�าง ๆ ที่่�อาจัส�งผลื่กระที่บต�อการดำเนิินิงานิตามภูารกิจั หร่อการเปล่ื่�ยนิแปลื่งขัองบริบที่ 

การดำเนิินิงานิขัอง สวพส.

รายงานผู้ลิการดัำาเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวิจัสอบ ประจัำาปีงบประมาณ พื่.ศ. 2566

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 125



4. กัารสอบทานรายงานผลิกัารตรวจสอบภายใน

 คณิะกรรมการตรวจัสอบได้สอบที่านิรายงานิผลื่การตรวจัสอบภูายในิแลื่ะรายงานิการตดิตามผลื่การดำเนินิิการตามข้ัอเสนิอแนิะ

ขัองคณิะกรรมการตรวจัสอบ เพ่�อนิำไปปรับปรุงการปฏิิบัติงานิให้ม่ประสิที่ธิภูาพยิ�งขัึ�นิ รวมที่ั�งการร�วมประชิุมหาร่อ แลื่ะติดตามผลื่ 

การปฏิิบัติตามขั้อเสนิอแนิะขัองผู้สอบบัญชิ่ ในิประเด็นิที่่�ม่นิัยสำคัญ เพ่�อก�อให้เกิดการกำกับดูแลื่กิจัการที่่�ด่แลื่ะม่การควบคุมภูาย 

ในิที่่�เพ่ยงพอ

5. กัารกัำกัับดู้แลิแลิะพื้ัฒนางานตรวจสอบภายใน

 5.1 พิจัารณิาการปรับปรุงระเบ่ยบเก่�ยวกับคณิะกรรมการตรวจัสอบแลื่ะผู้ตรวจัสอบภูายในิขัอง สวพส. รวมถึงที่บที่วนิ

กฎบัตรขัองคณิะกรรมการตรวจัสอบแลื่ะกฎบัตรการตรวจัสอบภูายในิ ปีงบประมาณิ พ.ศ. 2566 เพ่�อให้สอดคลื่้องกับพระราชิบัญญัติ

องค์การมหาชินิ พ.ศ. 2542 แลื่ะที่่�แก้ไขัเพิ�มเติม พระราชิกฤษฎ่กาจััดตั�งสถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง (องค์การมหาชินิ) พ.ศ. 2548 

แลื่ะที่่�แก้ไขัเพิ�มเติม รวมถึงหลื่ักเกณิฑ์์กระที่รวงการคลัื่งว�าด้วยมาตรฐานิแลื่ะหลัื่กเกณิฑ์์ปฏิบิัติการตรวจัสอบภูายในิสำหรับหนิ�วยงานิ

ภูาครฐั พ.ศ. 2561 แลื่ะที่่�แก้ไขัเพิ�มเตมิ แลื่ะมตคิณิะรฐัมนิตร่ในิคราวประชิมุเม่�อวันิที่่� 1 พฤศจักิายนิ 2565 เร่�อง การปรบัปรงุหลื่กัเกณิฑ์์

การแต�งตั�งคณิะกรรมการตรวจัสอบองค์การมหาชินิ

 5.2 พจิัารณิาอนิมุตัแิผนิการตรวจัสอบ ปีงบประมาณิ พ.ศ. 2566 โดยพจิัารณิาขัอบเขัตการปฏิิบตังิานิ หน้ิาที่่�ความรบัผดิชิอบ 

จัริยธรรมการปฏิิบัติงานิตรวจัสอบภูายในิ แลื่ะสอบที่านิผลื่การปฏิิบัติงานิให้เป็นิไปตามแผนิงานิที่่�อนุิมัติไว้ ตลื่อดจันิให้ขั้อเสนิอแนิะ 

การประเมนิิผลื่งานิขัองหัวหนิา้ผูต้รวจัสอบภูายในิแลื่ะเจัา้หนิา้ที่่�ตรวจัสอบภูายในิ เพ่�อเปน็ิแนิวที่างในิการปรบัปรงุพฒันิางานิตรวจัสอบ

ภูายในิ แลื่ะผูต้รวจัสอบภูายในิ รวมถงึสอบที่านิความเป็นิอสิระขัองหนิ�วยตรวจัสอบภูายในิ ให้ดำเนิินิงานิด้วยความอสิระแลื่ะเที่่�ยงธรรม 

ไม�มค่วามขัดัแย้งที่างผลื่ประโยชิน์ิในิงานิที่่�ตรวจัสอบร�วมกบัผูอ้ำนิวยการสถาบนัิ แลื่ะเสนิอคณิะกรรมการสถาบนัิพจิัารณิาให้ความเหน็ิชิอบ

 5.3 รักษาคุณิภูาพงานิตรวจัสอบแลื่ะกำกับดูแลื่ให้ม่การประกันิแลื่ะปรับปรุงคุณิภูาพงานิตรวจัสอบภูายในิการประเมินิ

ตนิเองภูายในิองค์กร ประจัำปีงบงบประมาณิ พ.ศ. 2566 ให้เป็นิไปตามเกณิฑ์์การประเมินิที่่�กรมบัญชิ่กลื่างกำหนิด

 5.4 กำกบัดแูลื่ระบบงานิตรวจัสอบภูายในิขัองสถาบนัิ ให้ม่ความเป็นิอสิระเพ่�อพฒันิาการปฏิิบตังิานิในิหน้ิาที่่�ขัองผู้ตรวจัสอบ

ภูายในิให้ปฏิบิัติงานิตามระเบ่ยบต�าง ๆ  ที่่�เก่�ยวข้ัองแลื่ะสอดคลื่้องกับนิโยบาย กรอบการดำเนินิิงานิขัอง สวพส. รวมที่ั�งกำหนิดให้ยึดถอ่

แนิวที่างการปฏิิบัติงานิตรวจัสอบภูายในิตามหลื่ักเกณิฑ์์กระที่รวงการคลื่ังที่่�เก่�ยวขั้อง

 5.5 กำกับดูแลื่การปฏิิบัติงานิขัองเจ้ัาหนิ้าที่่�ตรวจัสอบภูายในิ ในิการดำเนิินิการตามแผนิการตรวจัสอบ ปีงบประมาณิ  

พ.ศ. 2566 แลื่ะรายงานิผลื่การตรวจัสอบต�อคณิะกรรมการตรวจัสอบเพ่�อพิจัารณิาเห็นิชิอบก�อนินิำเสนิอคณิะกรรมการได้ครบถ้วนิ

 5.6 ประเมินิผลื่การดำเนิินิงานิ ปัญหาแลื่ะอุปสรรคขัองหนิ�วยตรวจัสอบภูายในิ รวมที่ั�งขั้อเสนิอแนิะแนิวที่างการพัฒนิา

ระบบการตรวจัสอบภูายในิแลื่ะศักยภูาพขัองผูต้รวจัสอบภูายในิ

คณิะกรรมการตรวจัสอบม่ความเห็นิว�า สวพส. ม่กระบวนิการกำกับดูแลื่กิจัการที่่�ด่อย�างต�อเน่ิ�อง ม่การบริหารความเส่�ยง

ครอบคลืุ่มปัจัจััยเส่�ยงที่่�สำคัญ แลื่ะเป็นิไปตามมาตรฐานิที่่�กำหนิด ม่การจััดวางระบบการควบคุมภูายในิที่่�เพ่ยงพอ แลื่ะเหมาะสม  

รวมถึงรายงานิที่างการเงินิมค่วามถูกต้อง แลื่ะนิ�าเชิ่�อถ่อ ตามที่่�ควรในิสาระสำคัญตามมาตรฐานิรายงานิที่างการเงินิ ม่การปฏิิบัติงานิ

ตามมาตรฐานิ ระเบ่ยบ ขั้อบังคับแลื่ะกฎหมายท่ี่�เก่�ยวข้ัอง ไม�พบขั้อบกพร�องที่่�เป็นิสาระสำคัญในิการปฏิิบัติหนิ้าที่่� ไม�ม่ความขััดแย้ง 

ที่างผลื่ประโยชินิ์ รวมถึงม่การสอบที่านิประสิที่ธิผลื่ขัองการบริหารจััดการความเส่�ยงด้านิการทีุ่จัริต แลื่ะด้านิผลื่ประโยชินิ์ที่ับซึ่้อนิ  

ซึึ่�ง สวพส. ได้กำหนิดมาตรการป้องกันิการเกิดทุี่จัริต ระบบติดตาม แลื่ะการรายงานิอย�างใกล้ื่ชิิดเป็นิไปตามข้ัอกำหนิด โดยคณิะกรรมการ

ตรวจัสอบมค่วามเหน็ิแลื่ะขัอ้เสนิอแนิะแก�ฝุ่า่ยบรหิารแลื่ะเจัา้หนิา้ที่่�อย�างตรงไปตรงมาดว้ยความเปน็ิอสิระ มุ�งเนิน้ิประโยชินิข์ัอง สวพส. 

เป็นิสำคัญ

   

   (นิายฉันิที่านินิที่์ วรรณิเขัจัร)

   ประธานิกรรมการตรวจัสอบ

รายงานประจำำาปี 2566126



นายจรัลธาดา กรรณสูต
ประธานที่่�ปรึกษา

นายอำาพน กิตติอำาพน
ที่่�ปรึกษาพิเศษ ผ้�ที่รงคุณวุฒิ

นายอัชพร จารุจินดา
ที่่�ปรึกษาพิเศษ ผ้�ที่รงคุณวุฒิ

รองศาสตราจารย์ อุณารุจ บุญประกอบ
ที่่�ปรึกษาพิเศษจัากสถาบันการศึกษา

การกำากับัดัูแลิอำงค์กร

คณะที่่�ปรึกษาพิัเศษ
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นายปีติพงศ์ พึ่งบุญ ณ อยุธยา
ที่่�ปรึกษาคณะกรรมการสถาบันวิจััยและพัฒนาพ้�นที่่�ส้ง

ประธานกรรมการ

ประวัติคณะกรรมการสถาบัันวิจัยแลิะพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง

นายชวลิิต ชูขจร
ปีระธานกรรมการสถั่าบันวิิจััยและพัื่ฒนาพ่ื่�นท่�ส้ง
อายุ : 65 ป่ี

วุฒิกัารศึกัษา :

• ปริญญาโที่ สาขัาวิชิานิิติศาสตร์ (นิ.ม.) มหาวิที่ยาลื่ัยรามคำแหง

• ปริญญาตร่ สาขัาวิชิานิิติศาสตร์ (นิ.บ.) มหาวิที่ยาลื่ัยรามคำแหง

ป่ระวัติกัารทำงาน :

• ผู้ตรวจัราชิการพิเศษประจัำสำนิักนิายกรัฐมนิตร่

• ปล ัดกระที่รวงเกษตรและสหกรณ

ตำแหน�งหน�าที�ป่ัจจุบัน : 

• ขั้าราชิการบำนิาญ

รายงานประจำำาปี 2566128



กรรมการโดัยตำาแหน่ง

พัลิเอำก กัมปนาที่ รุดัดิัษฐ
กรรมการ
อายุ : 67 ป่ี

วุฒิกัารศึกัษา :

• โรงเร่ยนินิายร้อยพระจุัลื่จัอมเกลื่้า รุ�นิที่่� 27 (2522)

• โรงเร่ยนิเสนิาธิการที่หารบก (2532)

• ศิลื่ปศาสตรมหาบัณิฑ์ิต (การที่หาร) โรงเร่ยนิเสนิาธิการที่หารบก (2539)

• วิที่ยาลื่ัยป้องกันิราชิอาณิาจัักรภูาครัฐร�วมเอกชินิ รุ�นิที่่� 22 (2552)

ป่ระวัติกัารทำงาน :

• กรรมการบริหารมูลื่นิิธิอานิันิที่มหิดลื่

• ที่่�ปรึกษากิตติมศักดิ�มูลื่นิิธิราชิประชิานิุเคราะห์ ในิพระบรมราชิูปถัมภู์

• กรรมการมูลื่นิิธิโรงพยาบาลื่สมเด็จัพระยุพราชิ

• กรรมการโครงการกองทีุ่นิการศึกษา

ตำแหน�งหน�าที�ป่ัจจุบัน :

• องคมนิตร่

• เลื่ขัาธิการมูลื่นิิธิโครงการหลื่วง กรรมการ

แลื่ะประธานิกรรมการบริหารมูลื่นิิธิโครงการหลื่วง

นายประยูร อำินสกุลิ
กรรมการ
อายุ : 58 ป่ี

วุฒิกัารศึกัษา :

• ปริญญาโที่ มหาวิที่ยาลื่ัยณิิวัฒนิา รัฐประศาสนิศาสตรมหาบัณิฑ์ิต/

รัฐประศาสนิศาสตร์

• วิที่ยาลื่ัยครูพระนิครศร่อยุธยา ศิลื่ปศาสตรบัณิฑ์ิต/เศรษฐศาสตร์สหกรณิ์

ป่ระวัติกัารทำงาน :

• รองประธานิกรรมกร ธ.ก.ส.

• กรรมการการยางแห�งประเที่ศไที่ย

ตำแหน�งหน�าที�ป่ัจจุบัน :

• ปลื่ัดกระที่รวงเกษตรแลื่ะสหกรณิ์
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กรรมการผูู้�ที่รงคุณวุฒิ

นายกุศลิ โชติรัตน์
กรรมการ (แทนปีลัดักระทรวิงทรัพื่ยากรธรรมชาติและสิ�งแวิดัล้อม)
อายุ : 59 ป่ี

วุฒิกัารศึกัษา :

• ปริญญาโที่ วที่.ม. (การจััดการสิ�งแวดลื่้อม) สถาบันิบัณิฑ์ิตพัฒนิบริหารศาสตร์

• ปริญญาตร่ วศ.บ. (วิศวกรรมเคร่�องกลื่) สถาบันิเที่คโนิโลื่ยร่าชิมงคลื่  

วิที่ยาเขัตเที่เวศร์

ป่ระวัติกัารทำงาน :

• ผูต้รวจัราชิการ กระที่รวงที่รัพยากรธรรมชิาติแลื่ะสิ�งแวดลื่้อม

• รองอธิบด่กรมที่รัพยากรนิ�ำบาดาลื่

• ผูอ้ำนิวยการเฉพาะด้านิ (วิศวกรรมสูง) กรมที่รัพยากรนิ�ำบาดาลื่

• ผูอ้ำนิวยการศูนิย์เที่คโนิโลื่ย่สารสนิเที่ศที่รัพยากรนิ�ำบาดาลื่

ตำแหน�งหน�าที�ป่ัจจุบัน :

• รองปลื่ัดกระที่รวงที่รัพยากรธรรมชิาติแลื่ะสิ�งแวดลื่้อม

นายธ่รภัที่ร ประยูรสิที่ธิ
กรรมการผ้้ทรงค์ุณวิุฒิดั้านการเกษตร
อายุ : 61 ป่ี

วุฒิกัารศึกัษา :

• ปริญญาเอก Conservation Biology (ชิ่ววิที่ยาเชิิงอนิุรักษ์) University of 

Minnesota, ประเที่ศสหรัฐอเมริกา

• ปริญญาโที่ วิที่ยาศาสตรมหาบัณิฑ์ิต (วนิศาสตร์) มหาวิที่ยาลื่ัยเกษตรศาสตร์

• ปริญญาตร่ วิที่ยาศาสตรบัณิฑ์ิต (วนิศาสตร์) มหาวิที่ยาลื่ัยเกษตรศาสตร์

ป่ระวัติกัารทำงาน :

• ปลื่ัดสำนิักนิายกรัฐมนิตร่

• ปลื่ัดกระที่รวงเกษตรแลื่ะสหกรณิ์

• ประธานิกรรมการองค์การตลื่าดเพ่�อการเกษตร

• ประธานิกรรมการโคนิมแลื่ะผลื่ิตภูัณิฑ์น์ิมแห�งชิาติ

ตำแหน�งหน�าที�ป่ัจจุบัน :

• ขั้าราชิการบำนิาญ

กรรมการโดัยตำาแหน่ง
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กรรมการผูู้�ที่รงคุณวุฒิ

นายดันุชา สินธวานนที่์
กรรมการผ้้ทรงค์ุณวิุฒิดั้านการพัื่ฒนาสังค์ม
อายุ : 62 ป่ี

วุฒิกัารศึกัษา :

• ปริญญาโที่ Northeastern University, Boston,  

Massachusetts, M.A. (Econ) ประเที่ศสหรัฐอเมริกา

• ปริญญาตร่ University of Bridgeport, Bridgeport, Connecticut,  

(Business Econ.) ประเที่ศสหรัฐอเมริกา

ป่ระวัติกัารทำงาน :

• กรรมการแลื่ะรองเลื่ขัาธิการมูลื่นิิธิชิัยพัฒนิา

ตำแหน�งหน�าที�ป่ัจจุบัน :

• เลื่ขัาธิการ กปร.

• รองเลื่ขัาธิการ กปร.

นางสาวลิดัาวัลิย์ คำาภา
กรรมการผ้้ทรงค์ุณวิุฒิดั้านการอนุรักษ์และฟ้� นฟ้ทรัพื่ยากรธรรมชาติ
อายุ : 66 ป่ี

วุฒิกัารศึกัษา :

• ปริญญาโที่ Agricultural Economics, Australian National University, 

ประเที่ศออสเตรเลื่่ย

• ปริญญาโที่ สาขัาวิชิาเศรษฐศาสตร์เกษตร (วที่.ม.) มหาวิที่ยาลัื่ยเกษตรศาสตร์

• ปริญญาตร่ สาขัาวิชิาเศรษฐศาสตร์เกษตร (วที่.บ.) มหาวิที่ยาลื่ัยเกษตรศาสตร์

ป่ระวัติกัารทำงาน :

• กรรมการแลื่ะเลื่ขัานิุการคณิะกรรมการปฏิิรูปประเที่ศ ด้านิที่รัพยากรธรรมชิาติ

แลื่ะสิ�งแวดลื่้อม

• กรรมการแลื่ะเลื่ขัานิุการจััดที่ำยุที่ธศาสตร์ชิาติด้านิการสร้างการเติบโตบนิคุณิภูาพ

ชิ่วิตที่่�เป็นิมิตรกับสิ�งแวดลื่้อม

ตำแหน�งหน�าที�ป่ัจจุบัน :

• ขั้าราชิการบำนิาญ
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กรรมการผูู้�ที่รงคุณวุฒิ

นายนนที่ิกร กาญจนะจิตรา
กรรมการผ้้ทรงค์ุณวิุฒิดั้านบริหารงบปีระมาณ
อายุ : 68 ป่ี

วุฒิกัารศึกัษา :

• ปริญญาเอก บริหารธุรกิจัดุษฎ่บัณิฑ์ิตกิตติมศักดิ� มหาวิที่ยาลัื่ยราชิภูัฏิธนิบุร่

• ปริญญาโที่ Master of Public Administration, Middle Tennessee State 

University, ประเที่ศสหรัฐอเมริกา

• ปริญญาตร่ สาขัาวิชิารัฐศาสตร์ (ศศ.บ.) มหาวิที่ยาลื่ัยเชิย่งใหม�

ป่ระวัติกัารทำงาน :

• กรรมการกฤษฎ่กา

• เลื่ขัาธิการ ก.พ.

• กรรมการอิสระ ประธานิกรรมการสรรหาแลื่ะกำหนิดค�าตอบแที่นิ  

แลื่ะกรรมการบรรษัที่ภูิบาลื่แลื่ะความรับผิดชิอบต�อสังคม  

บริษัที่ ธนิาคารกรุงไที่ย จัำกัด (มหาชินิ)

ตำแหน�งหน�าที�ในป่ัจจุบัน :

• ขั้าราชิการบำนิาญ

นายฉันที่านนที่์ วรรณเขจร
กรรมการผ้้ทรงค์ุณวิุฒิดั้านเศรษฐ์กิจัและการตลาดั
อายุ : 52 ป่ี

วุฒิกัารศึกัษา :

• ปริญญาโที่ Master of Business University of New Hampshire,  

ประเที่ศสหรัฐอเมริกา

• ปริญญาตร่ บัญชิ่บัณิฑ์ิต มหาวิที่ยาลื่ัยกรุงเที่พ

ป่ระวัติกัารทำงาน :

• คณิะกรรมการธนิาคารเพ่�อการส�งออกแลื่ะนิำเขั้าแห�งประเที่ศไที่ย

• คณิะกรรมการองค์การส�งเสริมกิจัการโคนิมแห�งประเที่ศไที่ย

ตำแหน�งหน�าที�ป่ัจจุบัน :

• เลื่ขัาธิการสำนิักงานิเศรษฐกิจัการเกษตร
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กรรมการผูู้�ที่รงคุณวุฒิ

นายสมชาย พัฤฒิกัลิป์
กรรมการผ้้ทรงค์ุณวิุฒิดั้านการบริหารจัดััการ
อายุ : 67 ป่ี

วุฒิกัารศึกัษา :

• ปริญญาตร่ สาขัาวิชิารัฐศาสตร์ (ศศ.บ.) มหาวิที่ยาลื่ัยรามคำแหง

ป่ระวัติกัารทำงาน :

• รองเลื่ขัาธิการคณิะรัฐมนิตร่ สำนิักเลื่ขัาธิการคณิะรัฐมนิตร่ สำนิักนิายกรัฐมนิตร่

• สมาชิิกสภูาขัับเคลื่่�อนิการปฏิิรูปประเที่ศ (สปที่.)

ตำแหน�งหน�าที�ในป่ัจจุบัน :

• ผู้ที่รงคุณิวุฒิด้านิราชิการในิพระองค์

กรรมการแลิะเลิขานุการ

นายวิรัตน์ ปราบัทีุ่กข์
กรรมการและเลขานุการ
อายุ : 56 ป่ี

วุฒิกัารศึกัษา :

• ปริญญาโที่ สาขัาวิชิาพ่ชิสวนิ (วที่.ม.) มหาวิที่ยาลื่ัยแม�โจั้

• ปริญญาตร่ สาขัาวิชิาเที่คโนิโลื่ย่การเกษตรบัณิฑ์ิต (ที่ษ.บ.) สถาบันิเที่คโนิโลื่ย่

การเกษตรแม�โจั้

ป่ระวัติกัารทำงาน :

• รองผู้อำนิวยการสถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง ด้านิการพัฒนิา

• ผู้อำนิวยการสำนิักพัฒนิา

ตำแหน�งหน�าที�ป่ัจจุบัน :

• ผู้อำนิวยการสถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง
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ประจำาป่งบัประมาณ พั.ศ. 2566
(ระหวิ่างเดัอ่นตุลาค์ม 2565 – กันยายน 2566)

สูถาบิันิวิิจ่ัยและพััฒนิาพ้ั�นิท่�สููง
(องค์์การมหาชน)

คู่รั�งที� วันที�ป่ระชุม ร�อยลิะของกัรรมกัาร 

ที�เข�าร�วมป่ระชุม

10/2565 27 ตุลื่าคม 2565 100.00

11/2565 28 ธันิวาคม 2565 100.00

1/2566 26 มกราคม 2566 90.91

2/2566 22 กุมภูาพันิธ์ 2566 100.00

3/2566 29 ม่นิาคม 2566 100.00

4/2566 28 เมษายนิ 2566 100.00

5/2566 31 พฤษภูาคม 2566 72.73

6/2566 27 มิถุนิายนิ 2566 100.00

7/2566 25 กรกฎาคม 2566 90.91

8/2566 30 สิงหาคม 2566 100.00

9/2566 26 กันิยายนิ 2566 100.00

รวมร�อยลิะ 95.87

รายงานประจำำาปี 2566134



นายวิรัชี่ พูนที่รัพย์
ที่่�ปรึกษาด้�านยุที่ธศาสติร์และบริหารจััด้การ

ภาพัยน้ จากซ้�ายไปขวา

 1. ด้ร.ทินรัตน์ พื้ิทักัษ์พื้งศ์เจริญ รองผูอ้ำนิวยการสถาบันิ ด้านิบริหารจััดการ

 2. ด้ร.อัจฉรา ภาวศุทธุ์ิ� ผูอ้ำนิวยการสำนัิกวิจััย

 3. ด้ร.อาณ์ด้า นิรันตรายกัุลิ ผูอ้ำนิวยการอุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์

 4. นางเสาวนิตย์ พื้งษ์ป่ระไพื้ ที่่�ปรึกษาด้านิแผนิงานิแลื่ะต�างประเที่ศ

 5. ด้ร.นภาพื้ร มณ์ฑ์านพื้รัตน์ รักษาการแที่นิผูอ้ำนิวยการสำนิักยุที่ธศาสตร์แลื่ะแผนิ

 6. นางวัชรีฐ์ พื้รรณ์เร้องรอง หัวหนิ้าหนิ�วยตรวจัสอบภูายในิ

ภาพันั�ง จากซ้�ายไปขวา

 1. ด้ร.เมธุ์ี พื้ยอมยงคู่์ ที่่�ปรึกษา

 2. นายวิรัตน์ ป่ราบทุกัข์ ผูอ้ำนิวยการสถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง

 3. นายภูธุ์าด้ลิ ธุ์ีรอธุ์ิยุต รองผู้อำนิวยการอุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์

 4. ด้ร.เพื้ชรด้า อยู�สุข รองผู้อำนิวยการสถาบันิ ด้านิการพัฒนิา

ผูู้�บัริหารสถาบัันวิจัยแลิะพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (อำงค์การมหาชน)

นายอำด้ิเรก อิำนติ๊ะฟอำงคำา
รักษาการแที่นผ้�อำำานวยการสำานักพัฒนา

นายสุรนันที่์ ศรีวิพัฒน์
ผ้�อำำานวยการสำานักอำำานวยการ
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1. อำงค์ประกอำบั
1) นิายฉันิที่านินิที่์ วรรณิเขัจัร ประธานิกรรมการ

2) นิางสาวผ�องพรรณิ เจั่ยรวิริยะพันิธ์ กรรมการ

3) นิางสาวพรวิลื่ัย เดชิอมรชิัย กรรมการ

4) นิางสาวธำรงลื่ักษณ์ิ ลื่าพินิ่ กรรมการ

5) หัวหนิ้าหนิ�วยตรวจัสอบภูายในิ เลื่ขัานิุการ

6) เจั้าหนิ้าที่่�ตรวจัสอบภูายในิ ผู้ชิ�วยเลื่ขัานิุการ

2. อำำานาจหน�าที่่�
1) จััดที่ำกฎบตัรขัองคณิะกรรมการตรวจัสอบให้สอดคล้ื่องกบัขัอบเขัตความรบัผดิชิอบในิการดำเนินิิงานิขัองสถาบนัิ โดยต้อง

ได้รับความเห็นิชิอบจัากคณิะกรรมการ แลื่ะม่การสอบที่านิความเหมาะสมขัองกฎบัตรดังกลื่�าวอย�างนิ้อยปีลื่ะหนิึ�งครั�ง

2) สอบที่านิประสทิี่ธภิูาพแลื่ะประสทิี่ธผิลื่ขัองกระบวนิการควบคมุภูายในิ กระบวนิการบรหิารความเส่�ยงแลื่ะกระบวนิการ

กำกับดูแลื่ที่่�ด ่รวมถึงระบบบริหารจััดการความเส่�ยงด้านิการทีุ่จัริตขัองสถาบันิ แลื่ะระบบการรับแจั้งเบาะแส

3) สอบที่านิให้สถาบันิมก่ารรายงานิการเงินิอย�างถูกต้องแลื่ะนิ�าเชิ่�อถ่อ

4) พิจัารณิาตัดสินิในิกรณิท่ี่่�ฝุ่่ายบริหารแลื่ะผู้สอบบัญชิ่ม่ความเห็นิไม�ตรงกันิเก่�ยวกับรายงานิการเงินิ

5) สอบที่านิการดำเนินิิงานิขัองสถาบันิให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบ่ยบ แลื่ะขั้อบังคับหร่อมติคณิะรัฐมนิตรท่ี่่�เก่�ยวขั้องกับ

การดำเนินิิงานิ รวมที่ั�งขั้อกำหนิดอ่�นิขัองสถาบันิ

6) กำกับดูแลื่ระบบงานิตรวจัสอบภูายในิขัองสถาบันิ ให้ม่ความเป็นิอิสระเพ่�อพัฒนิาการปฏิิบัติงานิในิหนิ้าที่่�

7) พิจัารณิารายการที่่�เก่�ยวโยงกันิหร่อรายการท่ี่�อาจัม่ความขััดแย้งที่างผลื่ประโยชินิ์ หร่อม่โอกาสเกิดการทีุ่จัริตที่่�อาจัม่ 

ผลื่กระที่บต�อการปฏิิบัติงานิขัองสถาบันิ

8) พิจัารณิาแต�งตั�ง โยกย้าย ถอดถอนิ เลื่่�อนิเงินิเด่อนิ เลื่่�อนิตำแหนิ�ง ลื่งโที่ษที่างวินิัยแลื่ะประเมินิผลื่งานิขัองหัวหนิ้า 

ผู้ตรวจัสอบภูายในิแลื่ะผู้ตรวจัสอบภูายในิร�วมกับผู้อำนิวยการแลื่ะเสนิอคณิะกรรมการเพ่�อให้ความเห็นิชิอบ

9) ประชิุมหาร่อร�วมกับสำนิักงานิการตรวจัเงินิแผ�นิดินิ หร่อผู้สอบบัญชิ่ที่่�สำนิักงานิการตรวจัเงินิแผ�นิดินิเห็นิชิอบเก่�ยวกับ

ผลื่การตรวจัสอบแลื่ะเร่�องอ่�นิ ๆ แลื่ะอาจัเสนิอแนิะให้สอบที่านิหร่อตรวจัสอบรายการใดท่ี่�เห็นิว�าจัำเป็นิ รวมถึง 

เสนิอค�าตอบแที่นิขัองผู้สอบบัญชิ่ต�อคณิะกรรมการ

10) รายงานิผลื่การดำเนิินิงานิขัองคณิะกรรมการตรวจัสอบอย�างน้ิอยปีลื่ะหนิึ�งครั�ง ประกอบด้วย การรายงานิต�อ 

คณิะกรรมการแลื่ะการรายงานิต�อบุคคลื่ภูายนิอก ที่ั�งนิ่� การรายงานิต�อบุคคลื่ภูายนิอกให้จัดัที่ำรวมในิรายงานิประจัำปี

ขัองสถาบันิหร่อเผยแพร�ที่างเว็บไซึ่ต์ขัองสถาบันิ โดยประธานิกรรมการตรวจัสอบเป็นิผู้ลื่งนิามในิรายงานิดังกลื่�าว  

แลื่ะต้องม่เนิ่�อหาอย�างน้ิอย ดังนิ่�

 10.1) ความเห็นิขัองคณิะกรรมการตรวจัสอบเก่�ยวกับการบริหารจัดัการความเส่�ยง แลื่ะการบรหิารจัดัการความเส่�ยง 

 ด้านิการทีุ่จัริตขัองสถาบันิ

 10.2) ความเห็นิขัองคณิะกรรมการตรวจัสอบเก่�ยวกับการควบคุมภูายในิด้านิการเงินิ

 10.3) จัำนิวนิครั�งในิการจัดัประชุิมขัองคณิะกรรมการตรวจัสอบ แลื่ะการเข้ัาร�วมประชุิมขัองกรรมการตรวจัสอบแต�ลื่ะราย

11) ประเมนิิผลื่การดำเนินิิงานิ ปญัหาแลื่ะอปุสรรคขัองหนิ�วยตรวจัสอบภูายในิ รวมที่ั�งเสนิอแนิะแนิวที่างการพฒันิาระบบ

การตรวจัสอบภูายในิแลื่ะศักยภูาพขัองผู้ตรวจัสอบภูายในิขัองหนิ�วยตรวจัสอบภูายในิ อย�างน้ิอยปีลื่ะหนิึ�งครั�ง 

ต�อคณิะกรรมการ

12) ปฏิิบัติงานิอ่�นิใดตามที่่�กฎหมายกำหนิดหร่อคณิะกรรมการมอบหมาย

คณะกรรมการตรวจสอำบั

รายงานประจำำาปี 2566136



รายงานิผลื่การดำเนิินิงานิขัองคณิะกรรมการตรวจัสอบต�อคณิะกรรมการสถาบนัิวจิัยัแลื่ะพฒันิาพ่�นิท่ี่�สงู ประจัำปงีบประมาณิ 

พ.ศ. 2566 จัำนิวนิ 7 ครั�ง ซึ่ึ�งในิการประชิุมแต�ลื่ะครั�งคณิะกรรมการตรวจัสอบเข้ัาร�วมประชุิมครบทีุ่กคนิ คณิะกรรมการตรวจัสอบ

ม่ความเห็นิว�า สวพส. ม่กระบวนิการกำกับดูแลื่กิจัการที่่�ด่ ม่การรายงานิผลื่การดำเนิินิงานิต�อคณิะกรรมการสถาบันิฯ เพ่�อให้เกิด

ความโปร�งใสแลื่ะมป่ระสทิี่ธภิูาพ คำนิงึถงึการดำเนิินิงานิที่่�มผ่ลื่ต�อผูม้ส่�วนิไดส้�วนิเสย่ มแ่ผนิงานิแลื่ะแนิวที่างการบรหิารความเส่�ยง

ที่่�สามารถควบคุมหร่อลื่ดผลื่กระที่บต�อการบรรลืุ่วัตถุประสงค์ขัองการดำเนิินิงานิขัอง สวพส. ให้อยู�ในิระดับที่่�ยอมรับได้ สอบที่านิ

ประสิที่ธิผลื่ขัองการบริหารจััดการความเส่�ยงด้านิการทุี่จัริต ด้านิผลื่ประโยชินิ์ที่ับซึ่้อนิ โดยม่ข้ัอเสนิอแนิะให้ สวพส. ที่บที่วนิการ

ประเมินิความเส่�ยงให้สอดคลื่้องกับผลื่การดำเนิินิงานิที่่�เกิดขึั�นิจัริง แลื่ะให้นิำแบบประเมินิความเส่�ยงการทีุ่จัริตไปปรับใชิ้ในิการ

ประเมินิความเส่�ยงการทุี่จัริตขัองการจััดซึ่่�อจััดจ้ัางขัอง สวพส. เพ่�อให้ระบบการควบคุมภูายในิครอบคลุื่มการจััดซึ่่�อจััดจ้ัาง 

ทีุ่กขัั�นิตอนิ รวมถึงรายงานิที่างการเงินิม่ความนิ�าเชิ่�อถ่อ ถูกต้องตามท่ี่�ควรในิสาระสำคัญตามมาตรฐานิรายงานิที่างการเงินิ  

ม่การปฏิิบัติงานิตามมาตรฐานิระเบ่ยบ ข้ัอบังคับแลื่ะกฎหมายที่่�เก่�ยวขั้อง

คณะอำนุกรรมการต่าง ๆ

คณะอำนุกรรมการขับัเคลิ้�อำนนโยบัาย
1. อำงค์ประกอำบั

1) นิายชิวลื่ิต ชิูขัจัร ประธานิอนุิกรรมการ

2) นิายนินิที่ิกร กาญจันิะจัิตรา อนิุกรรมการ

3) นิายธ่รภูัที่ร ประยูรสิที่ธิ อนิุกรรมการ

4) นิางสาวลื่ดาวัลื่ย์ คำภูา อนิุกรรมการ

5) นิายอภูิชิาติ รัตนิราศร่ อนิุกรรมการ

6) ผู้อำนิวยการสถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง อนิุกรรมการแลื่ะเลื่ขัานิุการ

7) ผู้อำนิวยการสำนิักยุที่ธศาสตร์แลื่ะแผนิ ผู้ชิ�วยเลื่ขัานิุการ

2. อำำานาจหน�าที่่�
1) ติดตามการดำเนินิิงานิให้เป็นิไปตามนิโยบายแผนิยุที่ธศาสตร์ แผนิงานิ โครงการ แลื่ะแผนิปฏิิบัติงานิขัองสถาบันิวิจััย

แลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง

2) จััดที่ำนิโยบาย กำกับแลื่ะประสานิการดำเนิินิงานิร�วมกับหนิ�วยงานิท่ี่�เก่�ยวข้ัอง ให้ดำเนิินิงานิสอดคล้ื่องกับ 

แผนิปฏิิบัติงานิในิแนิวที่างขัยายผลื่การพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง

3) กลื่ั�นิกรองงานิต�าง ๆ ขัองสถาบันิเพ่�อเสนิอต�อคณิะกรรมการสถาบันิ

4) รายงานิผลื่การดำเนินิิงานิต�อคณิะกรรมการสถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง

5) ปฏิบิัติงานิอ่�นิ ๆ ตามที่่�คณิะกรรมการสถาบันิมอบหมาย
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คณะอำนุกรรมการวิจัย
1. อำงค์ประกอำบั

1) นิายธ่รภูัที่ร ประยูรสิที่ธิ ประธานิอนุิกรรมการ

2) พลื่โที่ สาธิต ศร่สุวรรณิ อนิุกรรมการ

3) นิางอาร่ วิบูลื่ย์พงศ์ อนิุกรรมการ

4) นิางพรรณิพิมลื่ ชิัญญานิุวัตร อนิุกรรมการ

5) นิายระพ่ภูัที่ร์ จัันิที่รศร่วงศ์ อนิุกรรมการ

6) นิางณิัฐา โพธาภูรณ์ิ อนิุกรรมการ

7) นิางสุนิันิที่า สมพงษ์ อนิุกรรมการ

8) นิายขัวัญชิัย ดวงสถาพร อนิุกรรมการ

9) นิางอัญชิัญ ชิมภููพวง อนิุกรรมการ

10) ผู้อำนิวยการสถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง อนิุกรรมการ

11) รองผู้อำนิวยการสถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง ด้านิการพัฒนิา อนิุกรรมการ

12) ผู้อำนิวยการสำนิักวิจััย อนิุกรรมการแลื่ะเลื่ขัานิุการ

2. อำำานาจหน�าที่่�
1) เสนิอแนิะการกำหนิดแนิวนิโยบาย แลื่ะแผนิงานิต�าง ๆ เก่�ยวกับงานิวิจััย เพ่�อให้การดำเนิินิงานิเป็นิไป

2) ตามวัตถุประสงค์ขัอง สวพส. แลื่ะสอดคลื่้องกับทิี่ศที่างงานิวิจััยขัองประเที่ศแลื่ะแหลื่�งงบประมาณิ

3) เสนิอแนิะการกำหนิดโครงการหร่อกิจักรรมขัองแผนิปฏิิบัติงานิประจัำปี รวมถึงการพัฒนิาระบบปฏิิบัติงานิต�าง ๆ  

ที่่�เก่�ยวขั้อง เพ่�อให้ม่ประสิที่ธิภูาพสูงสุด

4) ติดตามแลื่ะรายงานิผลื่การปฏิบิัติงานิเก่�ยวกับการวิจััยต�อคณิะกรรมการสถาบันิ

5) เชิิญบุคคลื่ผู้ที่รงคุณิวุฒิมาชิ�วยปฏิิบัติงานิได้ตามความจัำเป็นิ หร่อแต�งตั�งคณิะที่ำงานิเพ่�อชิ�วยปฏิิบัติงานิได้ตาม 

ความเหมาะสม

6) ปฏิิบัติงานิอ่�นิ ๆ ตามที่่�คณิะกรรมการสถาบันิมอบหมาย

คณะอำนุกรรมการต่าง ๆ

รายงานประจำำาปี 2566138



คณะอำนุกรรมการพััฒนา
1. อำงค์ประกอำบั

1) นิายชิวลื่ิต ชิูขัจัร ประธานิอนุิกรรมการ

2) นิายสมคิด จัันิที่มฤก อนิุกรรมการ

3) นิายสุที่ัศน์ิ ปลื่่�มปัญญา อนิุกรรมการ

4) นิายสมพร อิศวิลื่านินิที่์ อนิุกรรมการ

5) นิายสุรศักดิ� ที่องเพ่ยร อนิุกรรมการ

6) นิายชิาญวิที่ย์ เอนิกสัมพันิธ์ อนิุกรรมการ

7) นิางเปรมพิมลื่ พิมพ์พันิธุ์ อนิุกรรมการ

8) นิายสมิที่ธิ ดารากร ณิ อยุธยา อนิุกรรมการ

9) ผู้อำนิวยการสถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง อนิุกรรมการ

10) รองผู้อำนิวยการสถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง ด้านิการพัฒนิา อนิุกรรมการ

11) ผู้อำนิวยการสำนิักพัฒนิา อนิุกรรมการแลื่ะเลื่ขัานิุการ

2. อำำานาจหน�าที่่�
1) เสนิอแนิะการกำหนิดแนิวนิโยบาย แลื่ะแผนิงานิต�าง ๆ  เก่�ยวกบังานิพฒันิา เพ่�อใหก้ารดำเนิินิงานิเปน็ิไปตามวตัถปุระสงค์

2) เสนิอแนิะการกำหนิดโครงการหร่อกิจักรรมขัองแผนิปฏิิบัติงานิประจัำปี รวมถึงการพัฒนิาระบบปฏิิบัติงานิต�าง ๆ  

ที่่�เก่�ยวขั้อง เพ่�อให้ม่ประสิที่ธิภูาพสูงสุด

3) ติดตามแลื่ะรายงานิผลื่การปฏิิบัติงานิเก่�ยวกับงานิพัฒนิาต�อคณิะกรรมการสถาบันิ

4) ปฏิิบัติงานิอ่�นิ ๆ ตามที่่�คณิะกรรมการสถาบันิมอบหมาย

คณะอำนุกรรมการต่าง ๆ
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คณะอำนุกรรมการอำุที่ยานหลิวงราชพัฤกษ์
1. อำงค์ประกอำบั

1) นิายอำพนิ กิตติอำพนิ ที่่�ปรึกษาอนิุกรรมการ

2) นิางสาวลื่ดาวัลื่ย์ คำภูา ประธานิอนุิกรรมการ

3) นิายสมชิาย พฤฒิกัลื่ป์ อนิุกรรมการ

4) นิายชิาญวิที่ย์ อมตะมาทีุ่ชิาติ อนิุกรรมการ

5) นิายอภูิชิาติ รัตนิราศร่ อนิุกรรมการ

6) นิายสุพัฒนิ์ เมธ่วรพจัน์ิ อนิุกรรมการ

7) นิายพ่รพิชิญ์ วงศ์วัฒนิศานิต์ อนิุกรรมการ

8) ผู้อำนิวยการสถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง อนิุกรรมการ

9) ผู้อำนิวยการอุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์ อนิุกรรมการแลื่ะเลื่ขัานิุการ

10) รองผู้อำนิวยการอุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์ ผู้ชิ�วยเลื่ขัานิุการ

2. อำำานาจหน�าที่่�
1) กำหนิดแนิวที่างการพฒันิาแลื่ะการบรหิารจัดัการอทุี่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ ์เพ่�อใหก้ารดำเนินิิงานิเปน็ิไปตามวตัถุประสงค์ 

ที่ันิต�อการเปลื่่�ยนิแปลื่งแลื่ะเกิดความยั�งย่นิ

2) กลื่ั�นิกรองงบประมาณิแลื่ะแผนิบรหิารจััดการอทุี่ยานิหลื่วงราชิพฤกษป์ระจัำป ีเพ่�อเสนิอคณิะกรรมการสถาบนัิวจิัยัแลื่ะ

พัฒนิาพ่�นิที่่�สูง

3) กำกับดูแลื่การบริหารจััดการแลื่ะการให้บริการอุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์ เพ่�อให้การดำเนิินิงานิเป็นิไปตามแผนิบริหาร

จััดการแลื่ะม่ประสิที่ธิภูาพสูงสุด

4) ส�งเสริมสนิับสนิุนิแลื่ะให้ขั้อเสนิอแนิะต�อการดำเนิินิงานิขัองอุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์

5) ปฏิิบัติงานิอ่�นิ ๆ ตามที่่�คณิะกรรมการสถาบันิมอบหมาย

คณะอำนุกรรมการต่าง ๆ

รายงานประจำำาปี 2566140



คณะอำนุกรรมการโครงสร�างแลิะพััฒนาบัุคลิากร
1. อำงค์ประกอำบั

1) นิายนินิที่ิกร กาญจันิะจิัตรา ประธานิอนุิกรรมการ

2) นิายสุพศินิ สุเมธิวิที่ย์ อนิุกรรมการ

3) นิางอุดมพร เอกเอ่�ยม อนิุกรรมการ

4) นิางอรวรรณิ คงธนิขัันิติธร อนิุกรรมการ

5) นิางสาวมัตติกา เที่พหัสดินิ ณิ อยุธยา อนิุกรรมการ

6) นิางสาววลื่ัยลื่ักษณิ์ เศขัรฤที่ธิ� อนิุกรรมการ

7) ผู้อำนิวยการสถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง อนิุกรรมการ

8) รองผู้อำนิวยการสถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง ด้านิบริหารจััดการ อนิุกรรมการ

9) ผู้อำนิวยการสำนิักอำนิวยการ อนิุกรรมการแลื่ะเลื่ขัานิุการ

2. อำำานาจหน�าที่่�
1) ให้คำปรึกษาแลื่ะแนิะนิำการจััดโครงสร้างแลื่ะอัตรากำลื่ังขัองสถาบันิให้สอดคลื่้องกับบที่บาที่ ภูารกิจัแลื่ะยุที่ธศาสตร์

ขัองสถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง

2) กำหนิดหลัื่กเกณิฑ์์แลื่ะวิธ่การเก่�ยวกับระบบการบริหารงานิบุคคลื่แลื่ะการพัฒนิาบุคลื่ากรขัองสถาบันิวิจััยแลื่ะ 

พัฒนิาพ่�นิที่่�สูง

3) ให้คำปรึกษาแลื่ะแนิะนิำเก่�ยวกับการบริหารงานิบุคคลื่แลื่ะการพัฒนิาบุคลื่ากรต�อคณิะกรรมการสถาบันิวิจััยแลื่ะ 

พัฒนิาพ่�นิที่่�สูง

4) รายงานิผลื่การดำเนิินิงานิเก่�ยวกับการพัฒนิาแลื่ะปรับปรุงระบบการบริหารงานิบุคคลื่แลื่ะการพัฒนิาบุคลื่ากร 

ต�อคณิะกรรมการสถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง

5) ปฏิิบัติงานิอ่�นิ ๆ ตามที่่�คณิะกรรมการสถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูงมอบหมาย

คณะอำนุกรรมการต่าง ๆ
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คณะอำนุกรรมการดั�านกฎหมาย
1. อำงค์ประกอำบั

1) นิายอัชิพร จัารุจัินิดา ประธานิอนุิกรรมการ

2) นิายสมโภูชิน์ิ ราชิแพที่ยาคม อนิุกรรมการ

3) นิายวิชิิต จัรัสสุขัสวัสดิ� อนิุกรรมการ

4) นิางสาวณิัฐสุพิณิ ชินิประเสริฐ อนิุกรรมการ

5) หัวหนิ้ากลืุ่�มงานิกฎหมาย เลื่ขัานิุการ

6) เจั้าหนิ้าที่่�กลืุ่�มงานิกฎหมาย ผู้ชิ�วยเลื่ขัานิุการ

2. อำำานาจหน�าที่่�
1) พิจัารณิาให้ความเห็นิแลื่ะ/หร่อขั้อเสนิอแนิะเก่�ยวกับข้ัอกฎหมาย สัญญา ข้ัอบังคับ ระเบย่บ หลัื่กเกณิฑ์์ ที่่�เก่�ยวขั้องกับ

การดำเนินิิงานิขัองสถาบันิ

2) พจิัารณิาเสนิอแนิะแนิวที่างการดำเนินิิงานิหรอ่แนิวที่างการปรับปรงุขัอ้บงัคบั ระเบย่บ หลื่กัเกณิฑ์ ์ประกาศ ที่่�เก่�ยวขัอ้ง

กับสถาบันิ หร่อการจััดที่ำข้ัอบังคับ ระเบ่ยบ หลัื่กเกณิฑ์์ ประกาศท่ี่�เก่�ยวขั้องกับสถาบันิ เพ่�อแก้ไขัปัญหาข้ัอขััดข้ัอง 

เก่�ยวกับการปฏิิบัติงานิขัองสถาบันิ

3) พจิัารณิากลื่ั�นิกรองการยกร�างแลื่ะ/หรอ่การแกไ้ขัปรบัปรงุขัอ้บงัคบั ระเบย่บ หลื่กัเกณิฑ์ ์ประกาศ ที่่�เก่�ยวขัอ้งกบัสถาบนัิ

4) รายงานิผลื่การดำเนินิิงานิต�อคณิะกรรมการสถาบันิ

5) ปฏิิบัติงานิอ่�นิใดตามที่่�คณิะกรรมการสถาบันิมอบหมาย

คณะอำนุกรรมการต่าง ๆ

รายงานประจำำาปี 2566142



คณะอำนุกรรมการประเมินผู้ลิการปฏิิบััติงานขอำงผูู้�อำำานวยการสถาบัันวิจัยแลิะพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง
1. อำงค์ประกอำบั

1) นิางสาวลื่ดาวัลื่ย์ คำภูา ประธานิอนุิกรรมการ

2) นิายสมชิาย พฤฒิกัลื่ป์ อนิุกรรมการ

3) นิายสุพศินิ สุเมธิวิที่ย์ อนิุกรรมการ

4) ผู้อำนิวยการสำนิักอำนิวยการ เลื่ขัานิุการ

2. อำำานาจหน�าที่่�
1) กำหนิดตัวชิ่�วัดแลื่ะหลัื่กเกณิฑ์์การประเมินิผู้อำนิวยการสถาบันิให้ชิัดเจันิ แลื่ะเสนิอให้คณิะกรรมการสถาบันิพิจัารณิา 

โดยให้สอดคลื่้องกับกรอบการประเมินิองค์การมหาชินิ ประจัำปีงบประมาณิ พ.ศ. 2566

2) ดำเนิินิการประเมินิผู้อำนิวยการสถาบันิให้ครอบคลืุ่มแลื่ะสอดคลื่้องกับกรอบการประเมินิองค์การมหาชินิ  

ประจัำปีงบประมาณิ พ.ศ. 2566 แลื่ะเสนิอผลื่การประเมินิให้คณิะกรรมการสถาบันิพิจัารณิา

3) ปฏิิบัติงานิอ่�นิ ๆ ตามที่่�คณิะกรรมการสถาบันิมอบหมาย

คณะอำนุกรรมการต่าง ๆ
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คณะอำนุกรรมการขับัเคลิ้�อำนการดัำาเนินงานเพ้ั�อำเข�าสู่เป้าหมายการปลิ่อำยก๊าซ้เร้อำนกระจกสุที่ธิเป็นศูนย์ 
(Net Zero Emission)

1. อำงค์ประกอำบั
1) นิายอำพนิ กิตติอำพนิ ที่่�ปรึกษาอนิุกรรมการ

2) นิายชิาญวิที่ย์ อมตะมาทีุ่ชิาติ ประธานิอนุิกรรมการ

3) นิายบัณิฑ์ูร เศรษฐศิโรตม์ อนิุกรรมการ

4) นิายพ่รพิชิญ์ วงศ์วัฒนิศาสตร์  อนิุกรรมการ

5) ผู้อำนิวยการสถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง อนิุกรรมการ

6) ผู้อำนิวยการอุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์ อนิุกรรมการ

7) รองผู้อำนิวยการสถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง ด้านิการพัฒนิา อนิุกรรมการ

8) รองผู้อำนิวยการสถาบันิวิจััยแลื่ะพัฒนิาพ่�นิที่่�สูง ด้านิบริหารจััดการ อนิุกรรมการ

9) รองผู้อำนิวยการอุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์ อนิุกรรมการแลื่ะผู้ชิ�วยเลื่ขัานิุการ

2. อำำานาจหน�าที่่�
1) วางแผนิการบริหารจััดการก๊าซึ่เร่อนิกระจักขัอง สวพส. แลื่ะจััดที่ำแผนิปฏิิบัติการสำหรับการบรรลุื่เป้าหมายการปลื่�อย

ก๊าซึ่เร่อนิกระจักสุที่ธิเป็นิศูนิย์ (Net Zero Emission) ขัองอุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์แลื่ะเป้าหมายความเป็นิกลื่างที่าง

คาร์บอนิ (Carbon neutrality) ขัอง สวพส. เพ่�อเสนิอต�อคณิะกรรมการสถาบันิ

2) พจิัารณิากลื่ั�นิกรองแผนิงานิ/โครงการรวมถึงกิจักรรมต�าง ๆ  ภูายใต้แผนิปฏิบัิตกิารสำหรับการบรรลุื่เปา้หมายการปลื่�อย

ก๊าชิเร่อนิกระจักสุที่ธิเป็นิศูนิย์ (Net Zero Emission) ขัองอุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์แลื่ะเป้าหมายความเป็นิกลื่างที่าง

คาร์บอนิ (Carbon neutrality) ขัอง สวพส. เพ่�อเสนิอต�อคณิะกรรมการสถาบันิ

3) กำกบั ตดิตาม แลื่ะประเมินิผลื่การดำเนินิิการตามแผนิปฏิบัิตกิารสำหรับการบรรลุื่เปา้หมายการปลื่�อยก๊าซึ่เรอ่นิกระจัก

สุที่ธิเป็นิศูนิย์ (Net Zero Emission) ขัองอุที่ยานิหลื่วงราชิพฤกษ์แลื่ะเป้าหมายความเป็นิกลื่างที่างคาร์บอนิ  

(Carbon neutrality) ขัอง สวพส.

4) ปฏิิบัติงานิอ่�นิ ๆ ตามที่่�คณิะกรรมการสถาบันิมอบหมาย

คณะอำนุกรรมการต่าง ๆ
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