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สวพส. ขยายผลสำเร็็จของการ็พัฒนาทางเลือก 

แบบโคร็งการ็หลวงส่�ชุมุชุนบนพื�นท่�สง่ท่�ห�างไกลและทรุ็กนัดาร็ 

ของปร็ะเทศไทย เพื�อสืบสานพร็ะร็าชุปณิธิานของพร็ะบาทสมเด็จ 

พร็ะบร็มชุนกาธิเบศร็ มหาภู่มิพลอดุลยเดชุมหาร็าชุบร็มนาถ

บพติร็ และพร็ะบาทสมเดจ็พร็ะเจ้าอย่�หวั ท่�ทร็งมุ�งมั�น พฒันาชุ่วติ

ความเป็นอย่�ของปร็ะชุาชุนให้อย่�ด่ม่สุข ตลอดร็ะยะเวลา 1 ปี  

ท่�ผ�านมา สวพส. ได้ดำเนินการ็ขับเคลื�อนการ็พัฒนาเชุิงพื�นท่� 

โดยปรั็บร่็ปแบบการ็พัฒนาพื�นท่�ส่งส่�การ็กร็ะจายการ็พัฒนา

แบบมุ�งเปา้ เนน้กลุ�มเปร็าะบาง ลดความเหลื�อมล�ำ ใหป้ร็ะชุาชุน

บนพื�นท่�ส่งได้ร็ับการ็พัฒนาและส�งเสริ็มอาชุ่พท่�เป็นมิตร็ต�อ 

สิ�งแวดล้อม แก้ไขปัญหาความยากจนของเกษตร็กร็ พัฒนา

คุณิภูาพชุ่วิตความเป็นอย่�ท่�ด่ข้�นให้ได้ร็ับโอกาสอย�างเสมอภูาค 

สนับสนุนชุุมชุนในการ็อนุร็ักษ์ฟื้้�นฟื้่ป่าต้นน�ำและปล่กป่า 

เพื�อเพิ�มพื�นท่�ส่เข่ยว ด้วยการ็ม่ส�วนร็�วมของชุุมชุน และร็�วม 

บ่ร็ณิาการ็กับทุกภูาคส�วนด้วยการ็กำหนดเป้าหมายท่�ชุัดเจน 

ทั�งในเชุิงพื�นท่�และงบปร็ะมาณิ ผ�านกลไกของแผนปฏิิบัติการ็

ด้านพัฒนาพื�นท่�ส่งอย�างยั�งยืน ร็ะยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

และแผนการ็วิจัยบนพื�นท่�ส่ง ร็ะยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567-2570) 

ตลอดจนการ็มุ�งส่�การ็ปล�อยก๊าซเร็ือนกร็ะจกสุทธิเป็นศ่นย์  

(Net Zero Emission) ภูายใต้บริ็บทและสถานการ็ณ์ิการ็

เปล่�ยนแปลงใหค้นสามาร็ถอย่�ร็�วมกบัสิ�งแวดลอ้มไดอ้ย�างยั�งยนื

ผลจากสร็้างสร็ร็ค์ผลงานท่�ตอบโจทย์ตร็งความต้องการ็

ของชุุมชุนบนพื�นท่�ส่ง ร็วมถ้งการ็ยกร็ะดับการ็ให้บร็ิการ็ภูาคร็ัฐ

ท่�ม่มาตร็ฐานอย�างต�อเนื�อง ส�งผลให้ สวพส. ได้ร็ับร็างวัล 

“เก่ยร็ติยศเลิศร็ัฐ” ปร็ะจำปี 2567 จากสำนักงาน ก.พ.ร็. และ

ได้ร็ับร็างวัลเลิศร็ัฐสาขาอื�น ๆ ร็วม 6 ร็างวัล นอกจากน่� ยังได้

ร็ับร็างวัลเชุิดชุ่เก่ยร็ติด้านองค์กร็นวัตกร็ร็ม “ร็างวัลนวัตกร็ร็ม

แห�งชุาต ิดา้นองคก์ร็นวตักร็ร็ม” องคก์ร็ภูาครั็ฐ ร็ฐัวิสาหกจิ และ

ปร็ะชุาสังคม ปร็ะจำปี 2567 จากสำนักงานนวัตกร็ร็มแห�งชุาติ 

(องคก์าร็มหาชุน) ปร็ะกาศเกย่ร็ตคิณุิองคก์ร็ผ่น้ำดา้นการ็จดัการ็

ก๊าซเร็ือนกร็ะจก ปร็ะจำปี 2567 (Climate Action Leading 

Organization: CALO) ซ้�งม่ผลการ็ปร็ะเมินร็ะดับด่เด�น  

จากคณิะกร็ร็มการ็เครื็อข�ายคาร็์บอนนิวทรั็ลปร็ะเทศไทย 

(Thailand Carbon Neutral Network: TCNN) และอุทยานหลวง

ร็าชุพฤกษ์ จังหวัดเชุ่ยงใหม� ได้ร็ับการ็ร็ับร็องมาตร็ฐาน BGCI 

Botanic Garden Accreditation จาก Botanical Garden 

Conservation International (BGCI) ผลสำเร็็จดังกล�าว 

นับเป็นเครื็�องพิส่จน์ถ้งความทุ�มเททำงานอย�างหนักของ

บุคลากร็ สวพส. และเร็าจะนำความสำเร็็จน่�เป็นแร็งบันดาลใจ 

ในการ็สร้็างสร็ร็ค์นวตักร็ร็มใหม� ๆ  เพื�อตอบสนองความต้องการ็

ของทุกกลุ�มเป้าหมาย

ผมขอกร็าบขอบคุณิท�านองคมนตร็่ นายจรั็ลธาดา  

กร็ร็ณิส่ต พลเอก กัมปนาท ร็ุดดิษฐ นายอำพน กิตติอำพน  

และคณิะท่�ปร็้กษาพิเศษ ท�านรั็ฐมนตร็่ว�าการ็กร็ะทร็วงเกษตร็ 

และสหกร็ณิ์ในฐานะผ่้กำกับด่แล สวพส. และขอขอบคุณิ 

คณิะกร็ร็มการ็ ผ่บ้ร็หิาร็ บคุลากร็ของ สวพส. ทกุท�าน ตลอดจน

หน�วยงานพันธมิตร็ทุกภูาคส�วนท่�ให้ความร็�วมมือเป็นอย�างด่ 

ในการ็ขยายผลความสำเร็็จของโคร็งการ็หลวง และร็�วม 

ขบัเคลื�อนการ็วิจยัและพัฒนาพื�นท่�สง่ตลอดร็ะยะเวลาท่�ผ�านมา 

ด้วยความมุ�งมั�นของ สวพส. เร็าจะทุ�มเทสร็ร็พกำลงัในการ็สบืสาน 

ร็ักษา ต�อยอดงานโคร็งการ็หลวง เพื�อให้ปร็ะชุาชุนบนพื�นท่�ส่ง

ได้ร็ับปร็ะโยชุน์อย�างทั�วถ้งและม่วิถ่ชุ่วิตท่�อย่�กับธร็ร็มชุาติ 

ได้อย�างยั�งยืน

สารจาก
นายชวลิิต ชูขจร
ประธานกรรมการสถาบัันวิจัยแลิะพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง

นายชวลิิต ชูขจร

ปร็ะธานกร็ร็มการ็สถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง

รายงานประจำำาปี 25672



สวพส. ดำเนินงานเพื�อพัฒนาชุ่วิตความเป็นอย่�ของ

ปร็ะชุาชุนบนพื�นท่�สง่ท่�อย่�ห�างไกลและทรุ็กนัดาร็ ควบค่�กบัการ็

อนุร็ักษ์และฟื้้�นฟื้่ทรั็พยากร็ธร็ร็มชุาติและสิ�งแวดล้อมของ

ปร็ะเทศมาอย�างต�อเนื�อง แต�ด้วยสภูาพปัญหาบนพื�นท่�ส่งท่�ม่

ความวิกฤต ร็ุนแร็ง ซับซ้อน ซ้�งสร้็างผลกร็ะทบไม�เพ่ยงแต�

ปร็ะชุาชุนบนพื�นท่�ส่งเท�านั�น แต�ส�งผลกร็ะทบต�อปร็ะเทศ 

อย�างมาก ทำให้ สวพส. ต้องปร็ับตัวและสร้็างกร็ะบวนการ็

ทำงานท่�เข้มข้น ด้วยการ็พัฒนาตนเองให้เป็นองค์การ็สมร็ร็ถนะสง่ 

พร็อ้มกบัการ็ยกร็ะดบัการ็พฒันาเชุงิพื�นท่� การ็สร็า้งกร็ะบวนการ็

ม่ส�วนร็�วมของปร็ะชุาชุน การ็ขยายเคร็ือข�ายความร็�วมมือ 

เพิ�มเติม และการ็บ่ร็ณิาการ็ปร็ะสานความร็�วมมือกับ 

ทุกภูาคส�วน

เร็าเชุื�อว�าความศร็ัทธาของปร็ะชุาชุนผ่้รั็บบร็ิการ็เป็น

หวัใจของความสำเร็จ็ ความยั�งยนืขององค์การ็คือความสามาร็ถ

ในการ็ปร็ับตัวร็องร็ับการ็เปล่�ยนแปลง ซ้�งสิ�งท่�จะทำให้เกิด 

ความยั�งยืนท�ามกลางกร็ะแสความเปล่�ยนแปลงในปัจจุบัน คือ

การ็ปร็ะสานความร็�วมมืออย�างไร็้ร็อยต�อร็ะหว�างหน�วยงาน  

ท้องถิ�น และปร็ะชุาชุน ตลอดร็ะยะเวลาท่�ผ�านมา สวพส.  

จ้งไดท้ำหนา้ท่�เปน็ตวักลางปร็ะสาน บร็หิาร็จัดการ็ ใหเ้กดิความ

เชุื�อมโยงภูาร็กิจของแต�ละหน�วยงานเพื�อให้เกิดการ็พัฒนา 

เชุิงพื�นท่� วิเคร็าะห์เป้าหมายความต้องการ็ของปร็ะชุาชุน 

ให้สมดุลกับนโยบายของร็ัฐ พร็้อมกับนำองค์ความร็่้และ

นวัตกร็ร็มมาเป็นเคร็ื�องมือในการ็แก้ไขปัญหาบนพื�นท่�ส่ง 

สารจาก
นายวิรัตน์ ปราบัทีุ่กข์
ผูู้�อำำานวยการสถาบัันวิจัยแลิะพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง

นายวิรัตน์ ปราบทุุกข์

ผ่้อำนวยการ็สถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง

ของปร็ะเทศ นำมาส่�ผลสัมฤทธิ�ด้านการ็พัฒนาพื�นท่� ส่งท่�

สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ็ของปร็ะชุาชุน และ

นโยบายของร็ฐับาล เชุ�น การ็แก้ปัญหายากจน ลดความเหลื�อมล�ำ 

การ็ปร็ับร็ะบบเกษตร็ท่�เป็นมิตร็กับสิ�งแวดล้อม การ็แก้ปัญหา

การ็เผาในพื�นท่�เกษตร็ ซ้�งได้ร็ับการ็ยอมร็ับจากปร็ะชุาชุนและ

หน�วยงานต�างๆ และสามาร็ถต�อยอดแนวทางการ็ปฏิิบัติท่�ด่ 

ด้านการ็พัฒนาพื�นท่�ส่งไปยังพื�นท่�ส่งอื�นในปร็ะเทศ และเป็นต้น

แบบการ็พฒันาทางเลอืกในร็ะดบันานาชุาตทิ่�ร็บัมอืการ็ทา้ทาย

ทุกปร็ะเด็นของโลก

สวพส. ได้มุ�งมั�นพัฒนางานตามภูาร็กิจ เพื�อการ็สืบสาน 

ร็ักษา และต�อยอดงานโคร็งการ็หลวงให้ม่ความต�อเนื�อง  

สนองพร็ะบร็มร็าโชุบายพร็ะบาทสมเด็จพร็ะเจ้าอย่�หัว เกิดเป็น

ผลสัมฤทธิ�เชุิงปร็ะจักษ์ ไม�ว�าจะเป็นผลงานวิจัยและองค์ความร็่้

ใหม�ๆ ท่�เท�าทันกับปัญหาและการ็เปล่�ยนแปลงของพื�นท่�ส่ง  

ร็วมถ้งการ็ขยายพื�นท่�พัฒนาตามความต้องการ็ของปร็ะชุาชุน 

การ็ยกร็ะดบัการ็พฒันาของแต�ละชุมุชุนใหเ้ขม้แขง็และสามาร็ถ

พ้�งพาตนเองได้ ทำให้ชุุมชุนบนพื�นท่�ส่งม่คุณิภูาพชุ่วิตท่�ด่  

มค่วามสุข เกิดปร็ะโยชุน์ต�อปร็ะชุาชุนชุาวไทย และปร็ะเทศชุาติ

โดยร็วม

ในโอกาสน่� ขอขอบคุณิทุกหน�วยงานท่�เก่�ยวข้อง ในการ็

สนับสนุนการ็ดำเนินงานของ สวพส. อย�างด่ยิ�งเสมอมา และ 

ขอขอบคณุิบุคลากร็ของ สวพส. ทกุคนท่�อทิุศตนในการ็พฒันางาน

ให้ด่ข้�นอย�างต�อเนื�อง

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 3
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สถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง (สวพส.) ดำเนินงาน 

ภูายใต้แผนปฏิิบัติการ็ 4 ฉบับ แบ�งเป็นแผนสำหร็ับเป็นกร็อบ 

การ็ดำเนินงานภูายใน ได้แก� แผนปฏิิบัติการ็สถาบันวิจัยและ

พัฒนาพื�นท่�ส่ง (องค์การ็มหาชุน) ร็ะยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

และแผนสำหรั็บเป็นเคร็ื�องมือเพื�อการ็บร่็ณิาการ็การ็ดำเนินงาน

ร็�วมกับหน�วยงานบ่ร็ณิาการ็ต�าง ๆ ตามลักษณิะของพื�นท่� 

อย�างคร็อบคลมุทกุมติิ จำนวน 3 ฉบบั ได้แก� (1) แผนปฏิบิตักิาร็

ดา้นการ็พฒันาพื�นท่�สง่อย�างยั�งยนื ร็ะยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566-2570) 

(2) แผนปฏิบิตักิาร็ด้านการ็พัฒนาพื�นท่�โคร็งการ็หลวง ร็ะยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566-2570) (3) แผนปฏิิบัติการ็ด้านการ็พัฒนาพื�นท่�ส่ง

แบบโคร็งการ็หลวง ร็ะยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566-2570) ปงีบปร็ะมาณิ 

พ.ศ. 2567 ได้ร็ับการ็สนับสนุนงบปร็ะมาณิจากร็ัฐบาล จำนวน 

504.8639 ล้านบาท สำหรั็บดำเนินงานตามภูาร็กิจและ 

เป้าหมายท่�กำหนด และได้ร็ับการ็สนับสนุนงบปร็ะมาณิ 

ผ�านกองทุนส�งเสร็ิมวิทยาศาสตร็์ วิจัย และนวัตกร็ร็ม จำนวน 

42.4630 ล้านบาท สำหรั็บดำเนินงานวิ จัยและพัฒนา 

องคค์วามร็่แ้ละนวตักร็ร็มท่�เหมาะสมบนพื�นท่�สง่ ร็วมเปน็กร็อบ

งบปร็ะมาณิทั�งสิ�น 547.3269 ล้านบาท ผลการ็เบิกจ�ายตาม

แผนการ็ใชุ้จ�ายเงินงบปร็ะมาณิร็วมผ่กพันสัญญา เป็นเงิน 

536.41 ล้านบาท คิดเป็นร็้อยละ 98.01 ของวงเงินงบปร็ะมาณิ

ท่�ได้ร็บั ผลการ็ดำเนินงานคิดเป็นร้็อยละ 100 ของแผนปฏิบัิตกิาร็

ปร็ะจำปี ม่ผลการ็ปร็ะเมินองค์การ็มหาชุน ตามมติ อ.กพม.  

ในการ็ปร็ะชุุมคร็ั�งท่� 11/2567 เมื�อวันท่� 23 ธันวาคม 2567  

ท่� 96.33 คะแนน (ร็ะดับด่มาก) ผลการ็ปร็ะเมินตามตัวชุ่�วัด 

สำนักงบปร็ะมาณิ ร็้อยละ 100 และม่ผลงานตามค�าเป้าหมาย

สำคัญตามพันธกิจสอดคล้องตามแนวทางการ็ขับเคลื�อน

ยุทธศาสตร็์ชุาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศร็ษฐกิจและสังคมแห�งชุาติ 

ฉบับท่� 13 และนโยบายท่�สำคัญต�าง ๆ โดยบร็ร็ลุเป้าหมาย 

และวิสัยทัศน์ได้อย�างเป็นร็่ปธร็ร็ม ดังน่�

ผู้ลิการดำำาเนินงานแลิะการใช�จ่ายงบัประมาณ ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2567

ผลการเบิิกจ่่ายงบิประมาณ ผลการปฏิิบิัติิงาน

กลยุทธ์์ท่� 3 การพััฒนาและบริหารองค์์กร

กลยุทธ์์ท่� 2 การขยายผลสำำาเร็จงานโค์รงการหลวง 
เพั่�อยกระดัับการพััฒนาชุุมชุนบนพั่�นที่่�สำูง

กลยุทธ์์ท่� 1 การสำนับสำนุนการวิจัย 
และการเรียนรู�งานโค์รงการหลวง

99.43

94 95 96 97 98 99 100

98.70

96.40

รายงานประจำำาปี 25674



เพิ�มขด่ความสามาร็ถในการ็แข�งขนัให้เกษตร็กร็บนพื�นท่�สง่ 

พัฒนางานวิจัยท่�สร็้างองค์ความร็่้และนวัตกร็ร็ม สำหร็ับนำไป

ใชุ้ปร็ะโยชุน์ในการ็ยกร็ะดับการ็ผลิตและสร็้างม่ลค�าเพิ�มให้

เกษตร็กร็ในกลุ�มพืชุเศร็ษฐกิจสำคัญบนพื�นท่�สง่ โดยข้�นทุะเบยีน

พันัธ์ุุ์พัชืใหม่่ 4 พันัธุ์ุ ์ได้แก� พนัธุข้์าวท่�มคุ่ณิค�าทางโภูชุนาการ็สง่ 

2 พันธุ์ คือ ข้าวพันธุ์จาค่เนเน สวพส. 01 (ข้าวเจ้าดำ) ข้าวพันธุ์

จานเ่นเน สวพส. 02 (ขา้วเหนย่วดำ) และพนัธุก์ญัชุงท่�มป่ร็มิาณิ

สาร็ THC เฉล่�ยต�ำ ผลผลิตชุ�อดอกแห้งส่ง 2 พันธุ์ คือ กัญชุง

พันธุ์เอชุอาร์็ด่ไอ 1 (HRDI 1) และกัญชุงพันธุ์เอชุอาร์็ด่ไอ 2 

(HRDI 2) สาม่ารถพััฒนาสายพัันธุ์ุ์กาแฟอะราบิก้าคุุณภาพั  

ทุี�ให้ผลิผลิิตสูง ปรับตัวได้้กับสภาพัพัื�นทุี�สูง ม่ีเอกลิักษณ์ของ

กลิิ�น แลิะมี่รสชาตกิารชงด้ื�ม่ทีุ�ด้ ี3 สายพันัธ์ุุ์ สนบัสนนุการ็ผลติ

สินค้าเกษตร็ท่�ปลอดภัูยจากสาร็เคม่ตกค้างผ�านการ็วิจัยและ

พัฒนาชุ่วภูัณิฑ์์เกษตร็ เพื�อส�งมอบผลการ็วิจัยไปยังโร็งชุ่วภูัณิฑ์์

ม่ลนิธิโคร็งการ็หลวง สำหรั็บทดลองผลิตและจำหน�ายให้

เกษตร็กร็ ได้แก� พััฒนาคุณุภาพัต้นแบบชวีภณัฑ์ส์ำหรบักำจดั้

แม่ลิงศัตัรพืูัช 5 รายการ แลิะชวีภณัฑ์์สำหรบัโรคุพัชื 3 รายการ

สร้็างการ็เตบิโตบนคณุิภูาพชุว่ติท่�เป็นมติร็กบัสิ�งแวดล้อม 

แก้ปัญหาท้าทายและปร็ับตัวได้ทันต�อพลวัตการ็เปล่�ยนแปลง

ของสภูาพภู่มิอากาศโลก (Climate change) และสนับสนุน 

เป้าหมาย Carbon Neutrality และ Net Zero Emissions 

ดว้ยงานวจิยัดา้นสิ�งแวดลอ้มท่�มก่าร็ปร็ะยกุตใ์ชุโ้มเดลเศร็ษฐกจิ 

BCG ได้แก� รูปแบบการปลิูกพัืชเพื�อเพิ�มการ็กักเก็บคาร็์บอน

และลดการ็ปล�อยก๊าซเร็ือนกร็ะจก การพััฒนาวัสดุ้ปลูิกจาก 

เศัษเหลืิอทุางการเกษตรเพื�อสร้็างสมดุลสิ�งแวดล้อมบนพื�นท่�สง่ 

และยกระดั้บพืัชทุ้องถิ�นของพัื�นทีุ�สูงสู่พืัชเศัรษฐกิจใหม่ ่

ในตลิาด้สขุภาพั เชุ�น หมาก มะแขว�น ชุาอสัสมั หวัขา้วเยน็ และ

มะแตก

ขบัเคลื�อนการ็พฒันาสงัคมเพื�อใหเ้กดิการ็กร็ะจายโอกาส

อย�างทั�วถ้งในทุกกลุ�มเป้าหมาย เสร็ิมสร็้างความเข้มแข็งของ

ชุุมชุนและพัฒนาชุมุชุนบนฐานของศักยภูาพชุมุชุน ดว้ยงานวิจยั

และพัฒนานวัตกร็ร็มด้านสังคม ท่�ส�งเสร็ิมกระบวนการ

พััฒนาการเรียนรู้แลิะเคุรือข่ายการเรียนรู้ของเกษตรกร 

บนพัื�นทุี�สูง เตร็่ยมความพร็้อมเพื�อร็องร็ับการ็เข้าส่�สังคมส่งวัย 

ด้วยการศั้กษาผลิกระทุบของสังคุม่ผู้สูงอายุต่อผลิิตภาพั 

ของคุรัวเรือนเกษตรกรบนพัื�นทุี�สูง

พฒันานวตักร็ร็มเชุงินโยบายเพื�อใหเ้กดิการ็พฒันาร็ะบบ

บร็ิหาร็จัดการ็งานวิจัยบนพื�นท่�ส่งของปร็ะเทศ โดยจัด้ทุำ 

แลิะขับเคุลิื�อนแผนการวิจัยระยะ 4 ปี (พั.ศั. 2567-2570)  

สู่การปฏิิบัติ ภูายใต้วิสัยทัศน์ “ชุุมชุนบนพื�นท่�ส่งม่อาชุ่พ ชุ่วิต 

ความเป็นอย่� และสิ�งแวดล้อมท่�ดข่้�นอย�างยั�งยนื ด้วยองค์ความร็่้

และนวัตกร็ร็มจากงานวิจัย” และเป้าปร็ะสงค์ ได้แก� การ็สร็้าง

องค์ความร็่้และนวัตกร็ร็มเพื�อยกร็ะดับการ็พัฒนาพื�นท่�ส่ง 

ทั�งด้านเศร็ษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อมอย�างยั�งยืน ภูายใต้ 

การ็บร่็ณิาการ็การ็ดำเนินงานวิจยัของหน�วยงานท่�เก่�ยวข้องโดย

มศ่น่ย์วจิยัและพฒันาการ็เกษตร็โคร็งการ็หลวง ชุนกาธเิบศร็ดำริ็ 

เป็นศ่นย์กลางการ็วิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง ปร็ะกอบด้วย  

4 แผนงานหลัก 19 แผนงานย�อย กร็อบงบปร็ะมาณิ 2,140.36 

ล้านบาท นอกจากน่� ยังนำผลงานวิจัยไปใชุ้ปร็ะโยชุน์อย�างเป็น

ร็ป่ธร็ร็มเพื�อใหเ้กดิการ็พัฒนาร็ะบบเศร็ษฐกิจและสังคมบนฐาน

ความร็่้ด้านการ็วิจัยและนวัตกร็ร็มของปร็ะเทศ ด้วยการ็นำผลิ

งานวิจัยไปใช้ประโยชน์บนพัื�นทุี�สูง 26 รายการ เกษตรกร 

ได้้รับประโยชน์ 2,298 ราย เพัิ�ม่คุวาม่ม่ั�นคุงด้้านอาหาร  

เพิั�ม่อาชพีัทุางเลิอืกใหม่่ สร้างรายได้้ให้เกษตรกร 3.16 ล้ิานบาทุ 

สร้างพืั�นทีุ�ต้นแบบขบัเคุลิื�อนการพััฒนาด้้วยงานวิจยับนพัื�นทุี�สงู 

10 แห่ง ทั�งน่� ได้ให้ความสำคัญกับการ็คุ้มคร็องผลงานวิจัย  

และส�งเสริ็มการ็นำองค์ความร็่ไ้ปสร้็างปร็ะโยชุน์ทั�งเชุงิสาธาร็ณิะ 

และเชุิงพาณิิชุย์ โดยขอจด้ทุะเบียนแลิะจด้แจ้งทุรัพัย์สิน 

ทุางปัญญา จำนวน 10 รายการ คร็อบคลุม 4 ปร็ะเภูท ได้แก� 

ลิขสิทธิ� เคร็ื�องหมายการ็ค้า อนุสิทธิบัตร็ และการ็ข้�นทะเบ่ยน

พันธุ์พืชุ

2. ดำ�านการพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง

เสร็มิสร้็างเศร็ษฐกิจฐานร็ากในพื�นท่�ห�างไกล สร้็างร็ายได้ 

และลดความเหลื�อมล�ำให้เกษตร็กร็บนพื�นท่�ส่งของปร็ะเทศ  

ด้วยการ็ส�งเสร็ิมอาชุ่พภูาคการ็เกษตร็ภูายใต้ร็ะบบการ็ผลิต 

ท่�ยั�งยืน และวิถ่เกษตร็ท่�เป็นมติร็ต�อสิ�งแวดล้อม เน้นการ็เพิ�มมล่ค�า

สินค้าเกษตร็ท่�ปลอดการ็เผาและใชุ้หลักการ็ตลาดนำการ็ผลิต 

สร้างรายได้้ให้เกษตรกรบนพืั�นทีุ�สงู รวม่ม่ลูิคุ่า 514.31 ล้ิานบาทุ 

เพิ�มผลิตภูาพการ็ผลิตเชุิงปร็ิมาณิและม่ลค�าผลผลิตตาม

1. ดำ�านการวิจัยอำงค์์ค์วามรู�แลิะนวัตกรรมเพ้ั�อำการพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 5



ยุทธศาสตร็์เกษตร็สร็้างม่ลค�า ด้วยการ็ยกระด้ับการผลิิตสู่การ

รับรองม่าตรฐานอาหารปลิอด้ภัยในเกษตรกร 4,084 ราย 

สร้างรายได้้ รวม่มู่ลิคุ่า 196.28 ลิ้านบาทุ ได้แก� การ็ร็ับร็อง

แหล�งผลติมาตร็ฐานอาหาร็ปลอดภูยั (GAP) จำนวน 3,588 ร็าย 

ร็ายได้ 179.79 ล้านบาท และการ็ร็ับร็องแหล�งผลิตมาตร็ฐาน

เกษตร็อินทร็่ย์ปร็ะเทศไทย (Organic Thailand) จำนวน  

496 ร็าย ร็ายได้ 16.48 ล้านบาท จัด้ทุำแผนกลิยุทุธุ์์การ 

ปรับเปลิี�ยนการผลิิตแลิะการตลิาด้ในพื�นท่�โคร็งการ็พัฒนา 

พื�นท่�ส่งแบบโคร็งการ็หลวง เพื�อร็องร็ับการ็เปล่�ยนแปลง  

ร็ะยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567-2570) เสร็ิมสร้็างศักยภูาพในการ็

ปร็ะกอบอาชุ่พและเพิ�มโอกาสในการ็เข้าถง้องค์ความร็่ ้เทคโนโลย่ 

และนวัตกร็ร็ม ด้วยการ็ถ่ายทุอด้องค์ุคุวาม่รู้ตาม่แนวทุาง

โคุรงการหลิวงให้แกเ่กษตรกรบนพัื�นทีุ�สงู 85,333 ราย พััฒนา

ศัักยภาพัผู้นำเกษตรกรให้สาม่ารถถ่ายทุอด้องค์ุคุวาม่รู ้

ด้้านการพััฒนาพัื�นทุี�สูงแบบโคุรงการหลิวง 1,101 ราย แลิะ

พััฒนาศัักยภาพัการบริหารจัด้การของสถาบันเกษตรกร  

108 กลิุ่ม่ สมาชุิก 4,218 ร็าย ทุนดำเนินงาน 28.50 ล้านบาท

ให้ความสำคัญกับการ็ร็ับมือกับความเส่� ยง ด้าน 

สิ�งแวดล้อมและสุขภูาพของคนและชุุมชุนบนพื�นท่�ส่ง ร็วมถ้ง 

การ็ลดความเส่�ยงจากภูัยพิบัติทางธร็ร็มชุาติ เชุ�น น�ำท�วม  

ดินถล�ม ภูัยแล้ง และการ็เปล่�ยนแปลงสภูาพภู่มิอากาศ  

โดยขับเคุลิื�อนงานพััฒนาเพัื�อแก้ปัญหาการเผาแลิะฝุุ่�นคุวัน 

บนพัื�นทุี�สูงในพื�นท่�โคร็งการ็พัฒนาพื�นท่�ส่งแบบโคร็งการ็หลวง 

44 พื�นท่� ส�งผลให้สถานการ็ณ์ิการ็เกิดจุด้คุวาม่รอ้น (Hotspot) 

ในปีงบประม่าณ พั.ศั. 2567 เทุ่ากับ 5,137 จุด้ ลิด้ลิงร้อยลิะ 

14.88 เมื�อเท่ยบกับค�าเฉล่�ย ปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2562-2566 

(6,035 จุด) พััฒนาพืั�นทีุ�ต้นแบบการแก้ไขปัญหาการเผา 

บนพืั�นทุี�สูงอย่างยั�งยืนด้วยการ็บ่ร็ณิาการ็ของหน�วยงานรั็ฐ 

จังหวัด อปท. และ ภูาคเอกชุน เชุ�น พื�นท่�อำเภูอแม�แจ�ม  

จังหวัดเชุ่ยงใหม� พื�นท่�บ้านห้วยโก๋น อำเภูอเฉลิมพร็ะเก่ยร็ติ 

จงัหวดัน�าน สรา้งต้นแบบการจัด้ทุำฐานข้อมู่ลิแบบบูรณาการ

เพัื�อแก้ไขปัญหาวิกฤตฝุุ่�นลิะอองขนาด้เล็ิก PM 2.5 อย�างม่

ส�วนร็�วมในพื�นท่�อำเภูอแม�แจ�ม จังหวัดเชุ่ยงใหม� จัดทำฐาน 

ข้อม่ลกลางและเชืุ�อมโยงข้อม่ลผ�านร็ะบบสาร็สนเทศในร็ะดับ

อำเภูอ วิเคร็าะห์ข้อม่ลหาความสัมพันธ์ร็ะหว�างจุดความร้็อน 

พื�นท่�เผาไหม้ และข้อม่ลเชุิงพื�นท่�ของชุุมชุน และการ็ปร็ับร็ะบบ

เกษตร็ท่�เป็นมิตร็ต�อสิ�งแวดล้อม: แก้ปัญหาการ็เผาและฝุุ่่นควัน

บนพื�นท่�ส่ง พัฒนาแหล�งน�ำขนาดเล็ก ลดหรื็อแก้ไขปัญหา 

การ็เผาและฝุุ่่นควันในภูาคเกษตร็บนพื�นท่�ส่งอย�างยั�งยืน  

ร็วมถ้งบริหารจัด้การแลิะพััฒนาแหลิ่งน�ำขนาด้เลิ็ก/ระบบ

กระจายน�ำ เพัื�อลิด้ผลิกระทุบจากภัยแลิ้ง ใน 70 ชุุมชุน  

245 แห�ง ผ่ร้็บัปร็ะโยชุน์ 5,121 ร็าย พื�นท่�ร็บัปร็ะโยชุน์ 21,536 ไร็�

นอกจากน่� ยังดำเนินงานด้านการ็บร็ิหาร็จัดการ็พื�นท่� 

การ็อนุร็ักษ์ทร็ัพยากร็ธร็ร็มชุาติและสิ�งแวดล้อมบนพื�นท่�ส่ง  

เพื�อการ็รั็กษาฐานทรั็พยากร็เพื�อการ็พัฒนาท่�ยั�งยนืในร็ะยะยาว  

โดยจดั้ทุำฐานข้อมู่ลิแลิะแผนทุี�การใชป้ระโยชน์ทุี�ด้นิรายแปลิง  

กำหนดเขตพื�นท่�ป่า พื�นท่�เกษตร็กร็ร็ม และพื�นท่�อย่�อาศัย 

(Zoning) 576 กลิุ่ม่บ้าน พััฒนาพัื�นทุี�ต้นแบบด้้านการปรับ

ระบบเกษตรทุี�เป็นม่ิตรกับสิ�งแวด้ลิ้อม่ ส�งเสร็ิมการ็ปล่กไม้ 

มค่�าทางเศร็ษฐกิจในไร็�นาเกษตร็กร็โดยใชุ้ร็ป่แบบป่าสร้็างร็ายได้ 

จำหน�ายคาร็์บอนเคร็ดิต ลดการ็เผา ในพื�นท่�โคร็งการ็พัฒนา

พื�นท่�ส่งแบบโคร็งการ็หลวงแม�มะลอ จังหวัดเชุ่ยงใหม� และ

โคร็งการ็พฒันาพื�นท่�สง่แบบโคร็งการ็หลวง หว้ยน�ำขาว จงัหวัด

เพชุร็บ่ร็ณิ์ จัด้ทุำฝุ่ายชะลิอน�ำ 10,546 ฝุ่าย 79 ชุุมชุน จัด้ทุำ

แนวกนัไฟปอ้งกนัไฟป�า 181 ชมุ่ชน ร็ะยะทาง 1,019 กโิลเมตร็ 

สนับสนุนการ็ปลิูกหญ้าแฝุ่กเพืั�ออนุรักษ์ดิ้นแลิะน�ำในชุม่ชน 

2.2 ลิ้านกลิ้า ส่งเสริม่ปลิูกพัืชทุ้องถิ�นเพัื�อเป็นแหลิ่งอาหาร

ของชุม่ชน 290 ไร่ เพัิ�ม่พัื�นทุี�สีเขียว 19,045.28 ไร่

รายงานประจำำาปี 25676



3.1 พััฒนาแลิะสนับัสนุนโค์รงการหลิวงสู่
สถาบัันการเร่ยนรู�โค์รงการหลิวง

ดำเนินงานสนับสนุนการ็พัฒนาโคร็งการ็หลวงให้เป็น 

ต้นแบบและแหล�งเร็่ยนร็่้การ็พัฒนาอย�างยั�งยืน เพื�อสืบสาน 

ร็ักษา และต�อยอด แนวทางพร็ะร็าชุทานและร็่ปแบบ 

การ็ดำเนินงานแบบโคร็งการ็หลวงโมเดลท่�สร้็างคุณิ่ปการ็แก�

ปร็ะเทศมายาวนานถ้ง 55 ปี ส่�การ็พัฒนาท่�คร็บวงจร็ 

ทั�งด้านเศร็ษฐกิจ สังคม สิ�งแวดล้อม และการ็บ่ร็ณิาการ็การ็

ปฏิิบัติงานของหน�วยงานต�าง ๆ โดยพััฒนาแหล่ิงเรียนรู ้

แบบองคุ์รวม่ (Holistic) ในพื�นท่�ศ่นย์พัฒนาโคร็งการ็หลวง 

เลอตอ จังหวัดตาก และพื�นท่�ศ่นย์พัฒนาโคร็งการ็หลวงแม�แฮ 

จังหวัดเชุ่ยงใหม� และร็�วมกับม่ลนิธิโคร็งการ็หลวงพััฒนา

ศันูย์วจิยัแลิะพััฒนาการเกษตรโคุรงการหลิวง ชนกาธิุ์เบศัรด้ำริ 

เป็นศูันย์การวิจัยแลิะพััฒนาพัื�นทุี�สูง พร้็อมทั�งพััฒนาศูันย์ฯ/

สถาน ี12 แห่ง เป็นแหล่ิงเรยีนรูแ้บบรายฟังก์ชั�น (Function) 

หร็ือตามบร็ิบทพื�นท่� เพื�อร็องร็ับการ็จัดกิจกร็ร็มเร็่ยนร็่้หร็ือ 

Workshop ต�าง ๆ ในพื�นท่�เป้าหมาย

เผยแพร็�องค์ความร็่้และผลสำเร็็จด้านการ็พัฒนา 

ทางเลือกอย�างยั�งยืนของโคร็งการ็หลวง เพื�อปร็ะโยชุน์แก�

ปร็ะชุาชุนในพื�นส่งของปร็ะเทศร็วมทั�งร็ะดับนานาชุาติ อาทิ 

นิทุรรศัการ “Thailand Alternative Development 

Towards Sustainable Development Goals From 

Local to Global” ในการประชุม่คุณะกรรม่าธุ์กิารยาเสพัตดิ้ 

CND สม่ัยทุี�  67 ณิ กร็ุงเว่ยนนา ปร็ะเทศออสเตร็่ย  

จัด International Workshop ร็�วมกับกร็มความร็�วมมือ

ร็ะหว�างปร็ะเทศ (TICA) จำนวน 4 หลิักสูตร ม่ผ่้สนใจเข้าร็�วม

อบร็มจาก 15 ปร็ะเทศทั�วโลก ร็�วมกิจกร็ร็มค่�ขนานของ 

การ็ปร็ะชุุมอาหาร็และเกษตร็โลก ร็ะดับร็ัฐมนตร็่ และ 

เข้าร่วม่งาน International Green Week (IGW)  

ณิ กร็งุเบอร็ล์นิ ปร็ะเทศเยอร็มน ่สนบัสนนุโคุรงการคุวาม่ร่วม่

ม่ือทุางวิชาการร็ะหว�างม่ลนิธิโคร็งการ็หลวงกับกร็ะทร็วง

เกษตร็และปศุสัตว์ ร็าชุอาณิาจักร็ภู่ฏิาน และร็ะหว�างม่ลนิธิ

โคร็งการ็หลวงกับ United Nations Office on Drugs and 

Crime (UNODC) ปร็ะจำเม่ยนมา และ สปป.ลาว

สนับสนุนการ็พัฒนาศักยภูาพด้านการ็พัฒนาชุุมชุน 

บนพื�นท่�สง่ และสร็า้งเคร็อืข�ายดา้นการ็พฒันาท่�ยั�งยนืและสมดลุ

กับต�างปร็ะเทศ โดยสร้างคุวาม่ร่วม่ม่ือทุางวิชาการกับ 

สภูาหอการ็เกษตร็ร็ัฐบ่ร็์เกนลันด์ ปร็ะเทศออสเตร็่ย และ 

คุวาม่ร่วม่ม่ือการวิจัยแลิะพััฒนากิจกรรม่คุาร์บอนต�ำกับ

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร็์ด้านการ็เกษตร็กวางตุ้ง (GDAAS) 

สาธาร็ณิรั็ฐปร็ะชุาชุนจ่น ดำเนินงานโคร็งการ็พััฒนาแหล่ิง 

เรียนรู้การถ่ายทุอด้การเกษตรแลิะเทุคุโนโลิยีการเกษตร 

ในแขวงสะหวนันะเขต ณิ วทิยาลยัเทคนคิ-วชิุาชุ่พสะหวนันะเขต 

(วิทยาเขตเซโปน) เมืองเซโปน แขวงสะหวันนะเขต สปป.ลาว 

ถ่ายทุอด้องคุ์คุวาม่รู้การผลิิตปัจจัยการผลิิตสำหรับกาแฟ

อินทุรีย์ให้แก�เจ้าหน้าท่�และเกษตร็กร็ ภูายใต้ความร็�วมมือกับ 

UNODC ณิ สปป.ลาว ร็วมถ้งพัฒนาศักยภูาพเยาวชุนให้ม่ 

ความร็่ ้ความสามาร็ถ และทักษะท่�ทนัสมยั เพื�อเปน็กำลังสำคัญ

ในการ็ขับเคลื�อนการ็พัฒนาภูาคการ็เกษตร็ของปร็ะเทศ  

โดยคัดเลือกผ่้นำเยาวชุนเกษตร็ของ สวพส. เข้าร็�วมโคร็งการ็

ฝุ่ึกงานผู้นำเยาวชนเกษตรไทุยในประเทุศัญี�ปุ�น (JAEC) 

จำนวน 3 ร็าย

3.2 การพััฒนาอำุที่ยานหลิวงราชพัฤกษ์์เป็น
แหลิ่งเร่ยนรู�

พฒันาอทุยานหลวงร็าชุพฤกษ์เป็นแหล�งเร็ย่นร็่แ้ละเป็น

สถานท่�ท�องเท่�ยวเร็่ยนร็่้ธร็ร็มชุาติขนาดใหญ�ของปร็ะเทศท่�ม่

มาตร็ฐานร็ะดับนานาชุาติ ภูายใต้แนวคิด Phenomenon-

based learning ร็�วมกับการ็นำเทคโนโลย่ดิจิทัลมาพัฒนา 

และเพิ�มชุ�องทางส�งเสร็ิมการ็เร็่ยนร็่้ สร็้างความเสมอภูาค 

ในการ็เร็ย่นร็่ใ้หผ้่ร้็บับร็กิาร็ทกุกลุ�ม ทกุชุ�วงวยั โดยปงีบปร็ะมาณิ 

พ.ศ. 2567 ได้้รับคุวาม่สนใจจากผู้เข้าเรียนรู้แลิะเข้าชม่ 

ใน 58 แหลิ่งเรียนรู้ ม่ากถ้ง 799,327 ราย สร้างรายได้้ 42.48 

ล้ิานบาทุ ผ่ร้็บับร็กิาร็มคุ่วาม่พ้ังพัอใจต่อบรกิารของอทุุยานหลิวง

ราชพัฤกษ์อยู่ในระด้ับม่ากทุี�สุด้ คิดเป็นร็้อยละ 88.20 ม่การ็

รวบรวม่พัรรณไม้่แลิะคุวาม่หลิากหลิายทุางชีวภาพัเพัิ�ม่ข้�น

เป็น 23,831 รายการ ส�งผลให้อุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์ 

เปน็แหล่ิงรวบรวม่คุวาม่หลิากหลิายทุางชีวภาพัอันทุรงคุณุคุ่า

ระด้ับสากลิ ซ้�งได้ร็ับการ็รับรองม่าตรฐาน BGCI Botanic 

Garden Accreditation จาก Botanical Garden 

Conservation International: BGCI

ขณิะเด่ยวกันได้พัฒนาอุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์ให้เป็น

พื�นท่�ต้นแบบการ็จัดการ็ส่�ความเป็นกลางทางคาร็์บอนและ 

ลดการ็ปล�อยก๊าซเร็ือนกร็ะจกสุทธิเป็นศ่นย์อย�างยั�งยืนของ

3. ดำ�านการพััฒนาแลิะส่งเสริมการเร่ยนรู�

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 7



ปร็ะเทศ ส�งผลให้ สวพส. เป็น 1 ใน 125 องคุ์กร ในการมุ่่งสู่

การเป็น “องค์ุกรผูน้ำด้า้นการจดั้การกา๊ซเรอืนกระจก” ซ้�งร็บั

การ็ร็บัร็องโดย Climate Action Leading Organization และ 

ได้้รับโลิ่ประกาศัเกียรติคุุณ CALO ระด้ับด้ีเด้่น ในการเป็น

องคุ์กรผู้นำด้้านการจัด้การก๊าซเรือนกระจก ประจำปี 2567 

ภูายใต้เคร็ือข�ายคาร็์บอนนิวทร็ัลปร็ะเทศไทย โดยเป็น 1 ใน 5 

องคุก์รภาคุรฐั ทุี�ผา่นการรบัรองผลการ็ปร็ะเมินการ็ดำเนินงาน

ด้านการ็ตร็วจวัด การ็ลด และชุดเชุย

นอกจากน่� ได้สนบัสนุนนโยบายการ็ท�องเท่�ยวเชุงิคณุิภูาพ

และยั�งยืนของปร็ะเทศ ด้วยการ็พัฒนาและปรั็บปร็ุงการ็ 

ดำเนินงานและคุณิภูาพการ็ให้บร็ิการ็ท่�มาตร็ฐาน ได้แก�  

(1) ม่าตรฐานสถานทุี�จัด้งานประเทุศัไทุย (Thailand MICE 

Venue Standard: TMVS) โดยสำนักงานส�งเสริ็มการ็ 

จัดปร็ะชุุมและนิทร็ร็ศการ็ (องค์การ็มหาชุน) ปร็ะเภูทสถานท่� 

จดักิจกร็ร็มพิเศษ (ลานเวทวั่ฒนธร็ร็ม) และปร็ะเภูทห้องปร็ะชุมุ 

(ห้องชุัยพฤกษ์ ห้องร็าชุพฤกษ์ 2 และห้องกาสะลอง)  

(2) ม่าตรฐานสถานทุี�จัด้งานอาเซยีน (ASEAN MICE Venue 

Standard: AMVS) (Event Venue) ปร็ะเภูทสถานท่� 

จัดกิจกร็ร็มพิเศษ (ลานร็าษฎร์็ร็ักบาท) โดยสำนักงานส�งเสริ็ม

การ็จัดปร็ะชุมุและนิทร็ร็ศการ็ (องค์การ็มหาชุน) (3) ม่าตรฐาน

การทุ่องเทุี�ยวแบบยั�งยืน STGs 5 ด้าว จากการ็ท�องเท่�ยว 

แห�งปร็ะเทศไทย (ททท.) ในโคร็งการ็ STAR : Sustainable 

Tourism Acceleration Rating ท่�ผ�านการ็รั็บร็อง 16 เป้าหมาย 

(จากทั�งหมด 17 เป้าหมาย) ว�าเป็นผ่้ปร็ะกอบการ็ท่�ให้บร็ิการ็ 

การ็ท�องเท่�ยวอย�างยั� งยืน เพื�อพัฒนาเศร็ษฐกิจ สังคม  

สิ�งแวดล้อม และธร็ร็มาภูิบาล และ (4) ม่าตรฐานสำนักงาน 

สเีขยีว (Green office) ระด้บัด้เียี�ยม่ โดยกร็มการ็เปล่�ยนแปลง

สภูาพภู่มิอากาศและสิ�งแวดล้อม

4. ดำ�านการพััฒนาแลิะบัริหารอำงค์์กร

ให้ความสำคัญกับการ็มุ�งเน้นผลลัพธ์ท่�สร็้างคุณิค�าต�อ 

ทุกกลุ�มเป้าหมายการ็ดำเนินงาน เพื�อให้การ็ดำเนินงาน 

ของ สวพส. สามาร็ถตอบสนองต�อความเปล่�ยนแปลงและบร็ร็ลุ 

เป้าหมายของยุทธศาสตร์็ชุาติและแผนยุทธศาสตร์็สำคัญ 

ของปร็ะเทศ ดังน่�

4.1 พััฒนาแลิะเสริมสร�างศัักยภาพับัุค์ลิากร

พัฒนาและเตร็่ยมความพร้็อมบุคลากร็ สวพส. ร็องร็ับ

การ็ดำเนินงานและให้บริ็การ็บนพื�นท่�ส่งคร็อบคลุมพื�นท่� 

ดำเนนิงาน 4,205 กลุ�มบ้าน ใน 20 จงัหวดั ได้อย�างมป่ร็ะสทิธภิูาพ 

โดยให้ความสำคญักับการ็พฒันาองค์ความร็่ห้ลกัและองค์ความร็่้

ทกัษะร็ายกลยทุธ ์เพื�อขับเคลื�อนยทุธศาสตร็ ์ดว้ยการ็มอบหมาย

งานและนโยบายท่�สำคัญ และเร็่ยนร็่้ผ�านการ็ปฏิิบัติงาน  

ยกร็ะดับความร็่้ท่�สำคัญจากการ็แลกเปล่�ยนเร็่ยนร็่้ร็ะหว�าง

บุคลากร็ท่�ม่ความเชุ่�ยวชุาญเฉพาะ กับผ่้ปฏิิบัติงาน ทำให้

บุคุลิากร สวพัส. สาม่ารถสร้างองค์ุคุวาม่รู้แลิะนวัตกรรม่ 

จากการพััฒนาตนเอง จนเกิดโอกาสในการ็สร็้างสร็ร็ค์ความร็่้

ใหม�ข้�นและสามาร็ถนำไปปร็ะยุกต์ในการ็ปฏิิบัติงานจริ็งได้ 

ม่ากถ้ง 111 เรื�อง เชุ�น การ็ขับเคลื�อนงานวิจัยไปใชุ้ปร็ะโยชุน์  

การ็พัฒนางานเชุงิพื�นท่� การ็ขยายผลความสำเร็จ็ไปยังพื�นท่�ส่งอื�น 

การ็ใชุ้เทคโนโลย่ดิจิทัลเพื�อสร็้างองค์ความร็่้/ฐานข้อม่ลและ 

เพิ�มปร็ะสทิธภิูาพการ็ทำงาน เปน็ตน้ มบ่คุลากร็ สวพส. รอ้ยลิะ 

79.09 ได้้รับการพััฒนาสม่รรถนะด้้านดิ้จิทุัลิของบุคุลิากร 

(Digital Capability) สอดคล้องกับนโยบายร็ัฐบาลดิจิทัล  

ตามแนวทางการ็พัฒนาบุคลากร็ภูาคร็ัฐ พ.ศ. 2566-2570 และ

แผนปฏิบิตักิาร็พฒันาเทคโนโลย่ดิจทิลั เพื�อขับเคลื�อนการ็พฒันา

พื�นท่�ส่ง ร็ะยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) เน้นการ็ใชุ้เทคโนโลย่

ดิจิทัลเพื�อการ็ปฏิิบัติงาน (Digital Literacy) ด้วยการ็เข้าร็�วม

อบร็มหลักส่ตร็ การ็เร็่ยนร็่้ด้วยตนเอง และมอบหมายงาน  

ส�งผลให้บุคลากร็ได้พัฒนาร็ะบบงานและสร็้างนวัตกร็ร็มใหม� 

มาสนับสนุนการ็ทํางานอย�างต�อเนื�อง จนได้้รับ “รางวัลิ

นวัตกรรม่แห่งชาติ ด้้านองค์ุกรนวัตกรรม่” องค์ุกรภาคุรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ แลิะประชาสังคุม่ ประจำปี 2567

รายงานประจำำาปี 25678



นอกจากน่� ได้จัด้ทุำแผนเตรียม่คุวาม่พัร้อม่บุคุลิากร

เพัื�อทุด้แทุนตำแหน่งทุี�สำคุัญ (Succession Plan) ในร็ะดับ

บร็หิาร็และหวัหนา้งาน ทั�งหมด 40 ตำแหน�ง ปรบัปรุงม่าตรฐาน

กำหนด้ตำแหน่ง (Job Specification) แลิะเส้นทุาง 

คุวาม่ก้าวหน้าในอาชีพั (Career Path) ท่�เอื�อต�อการ็

หมุนเว่ยนงาน ส�งเสร็ิมให้บุคลากร็ได้เร็่ยนร็่้งานท่�หลากหลาย 

และมโ่อกาสกา้วหนา้ในอาชุพ่ในการ็ทำงานมากข้�น จดั้กจิกรรม่

ส่งเสริม่วัฒนธุ์รรม่ คุ่านิยม่องค์ุกร เสริ็มสร้็างคุณิธร็ร็ม 

มาตร็ฐานจร็ิยธร็ร็มและจิตอาสา ร็วมถ้งการทุบทุวนระเบียบ

ข้อบังคุับ ว่าด้้วยสวัสด้ิการแลิะประโยชน์เกื�อกูลิอื�น โดยได้

ปร็ับปร็ุงร็ะเบ่ยบคณิะกร็ร็มการ็สถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง

ว�าด้วยค�าตอบแทนพิเศษตามผลการ็ปฏิิบัติงานของเจ้าหน้าท่� 

(ฉบับท่� 4) พ.ศ. 2566

4.2 ปรับัปรุงกระบัวนการที่ำางานตามแนวที่าง
การพััฒนาค์ณุภาพัการบัรหิารจดัำการภาค์รฐั 4.0

เตร็่ยมความพร็้อมให้บุคลากร็ทุกส�วนงานปร็ับปร็ุงงาน

บร็ิการ็ปร็ะชุาชุน เพื�อให้ตอบสนองปัญหาความต้องการ็ของ

ปร็ะชุาชุนและชุุมชุนบนพื�นท่�ส่งอย�างม่คุณิภูาพ เน้นปรั็บปรุ็ง

กร็ะบวนการ็ทำงานตามหลักคุณิธร็ร็มและความโปร็�งใส  

ส�งผลใหไ้ดค้ะแนนการประเม่นิ ITA ป ี2567 ทุี� 95.26 คุะแนน  

อยู่ในระด้ับ “ผ่านด้ี” ได้ร็ับการประเมิ่นในระด้ับ “องค์ุกร

คุุณธุ์รรม่ต้นแบบ” ได้้รับรางวัลิ “องคุ์กรคุนด้ี” จาก 

คณิะอนุกร็ร็มาธิการ็การ็อุดมศ้กษา วิทยาศาสตร็์ วิจัย และ

นวตักร็ร็ม วฒิุสภูา และรางวัลิองค์ุกรต้นแบบด้้านสทิุธุ์มิ่นษุยชน 

ปร็ะจำปี 2567 (Human Rights Awards 2024) ร็ะดับด่ 

ปร็ะเภูทร็าชุการ็ส�วนกลาง 

ปร็ับปร็ุงและสร็้างนวัตกร็ร็มการ็บร็ิการ็ท่�ตอบสนอง

ความต้องการ็ของกลุ�มผ่้ร็ับบร็ิการ็และผ่้ม่ส�วนได้ส�วนเส่ย 

ทุกกลุ�ม โดยภูาพร็วมผ่้ รั็บบร็ิการ็ม่คุวาม่พั้งพัอใจแลิะ 

คุวาม่เชื�อม่ั�นต่อการด้ำเนินงานบนพัื�นทุี�สูงของ สวพัส. อยู่ใน

ระดั้บม่ากทุี�สุด้ ร็อ้ยละ 89.60 มร่ะดั้บคุวาม่พัง้พัอใจ ม่ากทุี�สดุ้ 

ท่�ร็้อยละ 88 ม่ระด้ับคุวาม่เชื�อม่ั�นต่อการด้ำเนินงาน 

ตาม่บทุบาทุหน้าทุี�ของ สวพัส. ม่ากทุี�สุด้ ท่�ร็้อยละ 91.20 

ปรั็บปร็ุงกร็ะบวนการ็ทำงานอย�างต�อเนื�อง พร็้อมทั�ง

เสนอผลการ็เพื�อรั็บการ็ปร็ะเมินการ็ปร็ะเมินสถานะของหน�วยงาน

ภูาคร็ัฐในการ็เป็นร็ะบบร็าชุการ็ 4.0 ตามมาตร็การ็ปร็ับปร็ุง

ปร็ะสทิธภิูาพในการ็ปฏิบิตัริ็าชุการ็ ปร็ะจำปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 

จากสำนักงาน ก.พ.ร็. โด้ย สวพัส. ได้้รับคุะแนนการประเม่ิน

ระบบราชการ 4.0 เทุ่ากับ 464.98 คุะแนน ตามตัวชุ่�วัด 

ตามมาตร็การ็ปรั็บปรุ็งปร็ะสิทธิภูาพการ็ปฏิิบัติร็าชุการ็ 

ปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 นอกจากน่� สวพัส. ได้้รบัรางวัลิเลิศิัรฐั 

สาขาคุุณภาพัการบริหารจัด้การภาคุรัฐ 4.0 ระดั้บก้าวหน้า 

(Advance) จากการ็สร้็างสร็ร็ค์ผลงาน ท่�ตอบโจทย์ตร็ง 

ความต้องการ็ของชุุมชุนบนพื�นท่�ส่ง ทำให้ สวพส. เป็นองค์กร็ 

ท่�มค่วามโดดเด�นได้ร็บัร็างวลัเลศิร็ฐัอย�างต�อเนื�อง ซ้�งเป็นต้นแบบ

ท่�สร็้างคุณิค�าและความสำเร็็จในการ็ปฏิิบัติงานอย�างยั�งยืน  

ส�งผลให้ได้้รับรางวัลิ “เกียรติยศัเลิิศัรัฐ” ประจำปี 2567  

แลิะได้้รับรางวัลิเลิิศัรัฐสาขาอื�น ๆ  อีก 5 รางวัลิ ได้แก� ร็างวัล

การ็บร็ิหาร็ร็าชุการ็แบบม่ส�วนร็�วม ร็ะดับด่เด�น ปร็ะเภูทร็�วมใจ

แกจ้น 2 ร็างวลั ร็างวลับร็กิาร็ภูาคร็ฐั ร็ะดบัด ่ปร็ะเภูทขบัเคลื�อน

เห็นผล 2 ร็างวัล และร็างวัลการ็บร็ิหาร็ร็าชุการ็แบบม่ส�วนร็�วม 

ร็ะดับด่ ปร็ะเภูทสัมฤทธิผลปร็ะชุาชุนม่ส�วนร็�วม 1 ร็างวัล

4.3 ดำำาเนนิงานสนบััสนนุนโยบัายแลิะการตดิำตาม
แลิะประเมินผู้ลิ

จัดทำร็ายงานการ็วิเคุราะห์ข้อมู่ลิสถานการณ์พัื�นทุี�สูง

ใน 20 จังหวัด ประเม่ินสถานะการพััฒนาทุี�ยั�งยืน SDGs  

บนพัื�นทุี�สูง ซ้�งในพื�นท่�โคร็งการ็หลวงม่ค�าคะแนนเฉล่�ย 64.63 

คะแนน และสถานะ SDGs ของโคร็งการ็พัฒนาพื�นท่�ส่ง 

แบบโคร็งการ็หลวง (44 พื�นท่�) ค�าเฉล่�ย 52.37 คะแนน ศั้กษา

ต้นแบบการบูรณาการงบประม่าณ แลิะวิเคุราะห์เส้นคุวาม่

ยากจนในพืั�นทีุ�ยุทุธุ์ศัาสตร์ของ สวพส. ร็วมถ้งขับเคุลิื�อน 

การบูรณาการแผนงานแลิะงบประม่าณตามแผนปฏิิบัติการ็

ด้านการ็พัฒนาพื�นท่�ส่งอย�างยั�งยืน ร็ะยะ 5 ปี เพื�อการ็บร็ิหาร็

จัดการ็งบปร็ะมาณิเชุิงร็ุกตามนโยบายของร็ัฐบาล นอกจากน่�  

ได้คุาด้การณ์อนาคุตเชิงยุทุธุ์ศัาสตร์ (Strategic Foresight) 

เพื�อร็องร็บัการ็เปล่�ยนแปลงในอนาคตดว้ยการ็จดั้ทุำเหตุการณ์

จำลิองอนาคุต (Scenario Planning) และกำหนด Business 

Continuity Management (BCM) และ Business Continuity 

Plan (BCP) เพื�อนำไปส่�การ็จัดทำแผนพัฒนาปร็ะสิทธิภูาพ 

การ็บริ็หาร็งานและการ็ปฏิิบัติภูาร็กิจของ สวพส. ให้ม่ความ

คล�องแคล�วและฉับไวในการ็ปร็ับตัวตามการ็เปล่�ยนแปลง  

พร็้อมทั�งตอบสนองตามเจตนาร็มณิ์ของวัตถุปร็ะสงค์การ็จัดตั�ง 

และสอดคล้องกบัหลกัเกณิฑ์แ์ละวิธก่าร็บริ็หาร็กจิการ็บา้นเมือง 

ท่�ด่
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4.4 พััฒนาเที่ค์โนโลิย่ดิำจิที่ัลิแลิะการบัริหาร
จัดำการข�อำมูลิ เพ้ั�อำเพิั�มประสิที่ธิภาพัการบัริหาร
จัดำการอำงค์์กร

สนับสนุนการ็ปฏิิบัติการ็ การ็บร็ิหาร็จัดการ็ และการ็ 

ให้บริ็การ็ข้อม่ลและสาร็สนเทศ ชุุมชุนเป้าหมาย มุ�งยกร็ะดับ 

ให้เป็นชุุมชุนต้นแบบการ็ใชุ้ข้อม่ลและเทคโนโลย่ ด้ำเนินการ

จดั้การฐานข้อม่ลูิบนพัื�นทีุ�สงูสู่ม่าตรฐานเพัื�อรองรบัการเชื�อม่โยง 

แลิะแลิกเปลิี�ยนเคุรือข่ายข้อมู่ลิบนพัื�นทุี�สูง โดยปร็ับปร็ุงและ

จัดทำฐานข้อม่ล เพื�อเผยแพร็�ผ�านร็ะบบ HRDI GIS Portal 

พัฒนาร็ะบบนำเข้าข้อม่ล 2 ร็ะบบ พัฒนาร็ะบบบร็ิหาร็จัดการ็

และให้บร็ิการ็ข้อม่ลบนพื�นท่� ส่ง จัดทำมาตร็ฐานข้อม่ล

สาร็สนเทศในการ็เผยแพร็�และให้บร็ิการ็ข้อม่ล เชุื�อมโยงข้อม่ล

กบัร็ะบบฐานข้อมล่กลางกร็ะทร็วงเกษตร็และสหกร็ณ์ิ 1 ร็ายการ็ 

ปร็ับแก้ชุุดข้อม่ลและลงทะเบ่ยนในร็ะบบ GD Catalog ให้เป็น

ไปตามเกณิฑ์์มาตร็ฐาน 6 ชุดุข้อมล่ ส�งผลให้ไดร้็บัปร็ะกาศน่ยบตัร็ 

“รางวัลิชดุ้ขอ้ม่ลูิเปิด้ทุรงคุณุคุ่า” โดย สำนักงานพฒันาร็ฐับาล

ดิจิทัล (องค์การ็มหาชุน) พััฒนาต้นแบบการใช้ข้อมู่ลิแลิะ

เทุคุโนโลิยีด้ิจิทุัลิเพัื�อใช้ประโยชน์ในการบริหารจัด้การ 

บนพัื�นทุี�สูง โดยพัฒนาและปร็ับปร็ุงโคร็งสร็้างฐานข้อม่ลร็ะบบ

งานส�งเสร็ิมและติดตาม (HRDI APP) พัฒนาเทคโนโลย่ดิจิทัล

เพื�อเกษตร็แม�นยำ พฒันาร็ะบบ MyHRDI-Catalog และพัฒนา

ร็ะบบติดตามจุดความร็้อน (HOT Spots) พััฒนาระบบ

เทุคุโนโลิยีดิ้จิทัุลิแลิะสร้างคุวาม่มั่�นคุงปลิอด้ภัยด้้านไซเบอร์

เพัื�อยกระดั้บการปฏิบัิตงิานในองค์ุกร โดยพฒันาร็ะบบบริ็หาร็

จัดการ็สิทธิ�ร็ะบบเครื็อข�าย เพื�อให้ผ่้ใชุ้งานม่ความสะดวกและ

เป็นไปตามกฎหมาย PDPA พััฒนาระบบสารสนเทุศัเพัื�อเพัิ�ม่

ศัักยภาพัการตัด้สนิใจเชงินโยบาย ได้แก� ร็ะบบ ERP ร็ะยะท่� 2 

และร็ะบบเชุื�อมต�อข้อม่ลเพื�อเพิ�มศักยภูาพให้ร็ะบบสำนักงาน 

พััฒนาระบบการเรียนรู้พืั�นทุี�สูงด้้วยระบบเคุรือข่ายแลิะ

เทุคุโนโลิยีด้ิจิทุัลิ ผ�านชุ�องทางออนไลน์ทั�งเว็บไซต์ H-KM 

https://hkm.hrdi.or.th/ และไลน์ของด่พื�นท่�ส่ง ร็วมไปถ้ง

การ็เตรียม่คุวาม่พัร้อม่เข้าสู่ม่าตรฐานด้้านเทุคุโนโลิยีดิ้จิทัุลิ

แลิะบรหิารจดั้การองคุก์รสูอ่งคุก์รด้จิทิุลัิ โดยปร็บัปร็งุคณุิภูาพ

ชุุดข้อมล่เปิด (Open data) ให้เป็นปัจจุบัน ปร็ะเมินความพร้็อม

ของ สวพส. เพื�อยกร็ะดับองค์ดจิทิลัให้เป็นตามเกณิฑ์ม์าตร็ฐาน

สากลดา้นเทคโนโลยด่จิทิลั จดัทำปร็ะมวลแนวปฏิบิตัแิละกร็อบ

มาตร็ฐานในการ็ร็กัษาความมั�นคงปลอดภูยัไซเบอร็ ์สวพส. และ

ทบทวนแผนบร็ิหาร็ความต�อเนื�องด้านเทคโนโลย่สาร็สนเทศ

รายงานประจำำาปี 256710
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พร็ะบาทสมเด็จพร็ะปร็มินทร็มหาภู่มิพลอดุลยเดชุ  

บร็มนาถบพิตร็ ทร็งพร็ะกร็ุณิาโปร็ดเกล้าฯ ให้จัดตั� ง  

“โคร็งการ็หลวง” ข้�นเมื�อ พ.ศ. 2512 โดยม่วัตถุปร็ะสงค์ 

เพื�อพัฒนาชุ่วิต และความเป็นอย่�ของชุาวเขา ลดพื�นท่�ปล่กฝุ่ิ�น 

และฟื้้�นฟื้่ป่าต้นน�ำลำธาร็ ต�อมาเมื�อ พ.ศ. 2535 ทร็งพร็ะกร็ุณิา

โปร็ดเก ล้าฯ เป ล่� ยนแปลงสถานภูาพจัดตั� ง  “ม่ล นิธิ 

โคร็งการ็หลวง” เพื�อเป็นองค์กร็สาธาร็ณิปร็ะโยชุน์ท่�ถาวร็  

การ็ดำเนินงานยาวนานกว�า 50 ปี ก�อให้เกิดปร็ะโยชุน์สุข 

แก�ปร็ะชุาชุน แก้ไขปัญหาของปร็ะเทศ ร็วมทั�งได้การ็ยอมร็ับ

ขององค์การ็สหปร็ะชุาชุาติว�าเป็นร็่ปแบบการ็พัฒนาท่�ยั�งยืน 

และส�งเสร็ิมให้นานาปร็ะเทศเร็่ยนร็่้และนำไปใชุ้ปร็ะโยชุน์

เพื�อดำเนินงานวิจัยและพัฒนาสนับสนุนโคร็งการ็หลวง 

และขยายผลสำเร็จ็โคร็งการ็หลวงในการ็พฒันาเศร็ษฐกจิสงัคม

และสิ�งแวดล้อมบนท่�ส่งของปร็ะเทศไทยให้เกิดผลสัมฤทธิ� 

อย�างยั�งยืน ใน พ.ศ. 2548 คณิะร็ัฐมนตร็่จ้งม่มติจัดตั�ง 

สถาบนัวจิยัและพฒันาพื�นท่�สง่ (องค์การ็มหาชุน) หร็อื สวพส. ข้�น 

โดยม่พร็ะร็าชุกฤษฎ่กาปร็ะกาศใชุ้ เมื�อวันท่� 15 ตุลาคม 2548 

ทำหน้าท่�เป็นกลไกหลักในการ็วิจัยและพัฒนา เสริ็มสร้็าง 

และการ็ร็ักษาภู่มิปัญญาท้องถิ�น การ็เก็บร็ักษาคุณิค�าของ 

ความหลากหลายทางชุ่วภูาพ การ็ถ�ายทอดองค์ความร็่้ 

จากโคร็งการ็หลวง และการ็ผสมผสานกับภู่มิปัญญาท้องถิ�น  

การ็เสร็ิมสร็้างความเข้มแข็งของชุุมชุนบนพื�นท่�ส่ง ตลอดจน 

ส�งเสริ็มการ็ ม่ส�วนร็�วมในการ็ฟื้้�นฟื้่ป่าต้นน�ำลำธาร็ ร็วมทั�ง 

การ็แลกเปล่�ยนทางวิชุาการ็ในร็ะดับนานาชุาติเพื�อให้เกิดการ็

พัฒนาองค์ความร้่็และนวัตกร็ร็มใหม� ๆ ในอันท่�จะก�อให้เกิด

ปร็ะโยชุน์ให้แก�ปร็ะเทศชุาติได้กว้างขวางมากยิ�งข้�น

ต�อมาได้ม่พร็ะร็าชุกฤษฎ่กาจัดตั�งสถาบันวิจัยและ 

พัฒนาพื�นท่�ส่ง (องค์การ็มหาชุน) (ฉบับท่� 2) เมื�อวันท่� 9  

มิถุนายน 2552 ขยายวัตถุปร็ะสงค์ให้สามาร็ถบริ็หาร็จัดการ็ 

สวนเฉลิมพร็ะเก่ยร็ติฯ ร็าชุพฤกษ์ 2549 ซ้�งเป็นพื�นท่�จัดงาน

มหกร็ร็มพืชุสวนโลก เนื�องในวโร็กาสเฉลิมฉลองคร็องร็าชุย์  

60 ปี และเฉลิมพร็ะชุนมพร็ร็ษา 80 พร็ร็ษา และเมื�อวันท่�  

23 มกร็าคม 2553 พร็ะบาทสมเดจ็พร็ะเจา้อย่�หวัทร็งพร็ะกร็ณุิา

โปร็ดเกล้าฯ พร็ะร็าชุทานนามสวนแห�งน่�ว�า “อุทยานหลวง

ร็าชุพฤกษ์” หร็ือ “Royal Park Rajapruek” ต�อมาเมื�อวันท่� 

25 เมษายน 2559 ได้ม่การ็เปล่�ยนแปลงชุื�อ “โคร็งการ็ขยายผล

โคร็งการ็หลวง” เป็น “โคร็งการ็พัฒนาพื�นท่�สง่แบบโคร็งการ็หลวง 

(Highland Development Project Using Royal Project 

System)”

รายงานประจำำาปี 256714
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วิสัยที่ัศัน์
“ชุมุชุนบนพื�นท่�สง่มค่วามอย่�ดม่ส่ขุ ด้วยการ็วจิยัและพัฒนา สบืสาน ร็กัษา ต�อยอดงานโคร็งการ็หลวงตามหลักปร็ัชุญา

ของเศร็ษฐกิจพอเพ่ยง”

พัันธกิจ
ส�งเสร็มิและสนบัสนนุการ็วิจยัและพฒันาพื�นท่�สง่ เพื�อสบืสานพร็ะร็าชุปร็ะสงคพ์ร็ะบาทสมเดจ็พร็ะบร็มชุนกาธเิบศร็ 

มหาภูม่พิลอดลุยเดชุมหาร็าชุ บร็มนาถบพิตร็ และพร็ะปฐมบร็มร็าชุโองการ็พร็ะบาทสมเดจ็พร็ะปร็เมนทร็ร็ามาธบิดศ่ร็ส่นิทร็

มหาวชิุร็าลงกร็ณิ พร็ะวชิุร็เกล้าเจา้อย่�หวั ในการ็สร้็างความอย่�ดม่สุ่ขของปร็ะชุาชุนบนพื�นท่�สง่ ดว้ยการ็รั็กษาและสนับสนุน

การ็ดำเนินงานวิจยัและการ็เร็ย่นร็่ข้องโคร็งการ็หลวง ในการ็เป็นตน้แบบและแหล�งเร็ย่นร็่ก้าร็พัฒนาพื�นท่�สง่อย�างยั�งยนื และ

ต�อยอด การ็ขยายผลสำเร็็จของโคร็งการ็หลวงไปส่�พื�นท่�ส่งอื�น โดย

• ส�งเสร็ิม สนับสนุน การ็วิจัยและพัฒนางานโคร็งการ็หลวง ในการ็สร็้างองค์ความร็่้และนวัตกร็ร็มใหม�เพื�อให้ 

โคร็งการ็หลวงเป็นต้นแบบและแหล�งเร็่ยนร็่้การ็พัฒนาพื�นท่�ส่งอย�างยั�งยืนและเสร็ิมสร็้างเคร็ือข�ายความร็�วมมือ

และแลกเปล่�ยนการ็วิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่งทั�งในและต�างปร็ะเทศ เพื�อเป็นศ่นย์กลางการ็วิจัย พัฒนา และ 

การ็เร็่ยนร็่้ศาสตร็์พร็ะร็าชุาและการ็พัฒนาพื�นท่�ส่ง

• การ็ขยายผลความสำเร็จ็งานโคร็งการ็หลวง โดยการ็พัฒนาและยกร็ะดับชุมุชุนบนพื�นท่�สง่ท่�อย่�ห�างไกล ทรุ็กนัดาร็ 

ตามแนวทางโคร็งการ็หลวง เพื�อให้ชุุมชุนม่ความอย่�ด่ม่สุข ม่ความเข้มแข็ง และม่ความยั�งยืนของสิ�งแวดล้อมบน

พื�นท่�ส่ง เป็นชุุมชุนต้นแบบและแหล�งเร็่ยนร็่้ด้านการ็พัฒนาพื�นท่�ส่งแบบโคร็งการ็หลวง สำหร็ับชุุมชุนอื�นๆ ต�อไป

• พัฒนาอุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์เป็นแหล�งเผยแพร็�และเร็่ยนร็่้ทางการ็เกษตร็ พร็ะร็าชุกร็ณิ่ยกิจ ศาสตร็์พร็ะร็าชุา 

งานโคร็งการ็หลวง การ็วิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง ความหลากหลายทางชุ่วภูาพ วัฒนธร็ร็ม และการ็ให้บร็ิการ็สังคม

• พัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กร็สมร็ร็ถนะส่ง ทันสมัย ด้วยการ็พัฒนาร็ะบบเทคโนโลย่ดิจิตอลเพื�อร็องร็ับการ็บร็ิหาร็

จัดการ็ขององค์กร็ให้ม่ปร็ะสิทธิภูาพส่ง และร็องรั็บการ็เป็นเครื็อข�ายของสังคมการ็เร็่ยนร็่้บนพื�นท่�ส่ง ตลอดจน

ปร็บัโคร็งสร็า้งองคก์ร็และพฒันาทร็พัยากร็บคุคลใหม้ส่มร็ร็ถนะและใชุเ้ทคโนโลยท่่�เหมาะสมเพื�อใหบ้ร็ร็ลพุนัธกจิ

ด้วยหลักธร็ร็มาภูิบาล

รายงานประจำำาปี 256716



ค์่านิยมอำงค์์กร
HRDI Core Value

กลยุุทธ์์การดำำาเนินงาน

ยึดัประชุาชุนเป็นศููนย์กลาง
(People Centric)

1
มุ�งผลสำัมฤที่ธิ์ิ�และประโยชุน์สำ�วนรวม 

(Achievement Motivation & Common Interest)2

เน�นการม่สำ�วนร�วมและบูรณาการ
(Participation & Integration)5

หลักปรัชุญาของเศูรษฐกิจพัอเพั่ยง 
(Sufficiency Economy Philosophy)3

ค์ุณธิ์รรมและค์วามโปร�งใสำ 
(Integrity & Transparency)4

กลิยุที่ธ์ที่่� 1 

สนับัสนุนการวิจัยแลิะการเร่ยนรู�
งานโค์รงการหลิวง
วิจัยและพัฒนาองค์ความร็่้ เทคโนโลย่ และนวัตกร็ร็ม 

สำหร็ับใชุ้ขับเคลื�อนการ็ดำเนินงานของโคร็งการ็หลวงและการ็

พัฒนาพื�นท่�ส่งในทุกมิติ ท่�ตร็งตามปัญหาและความต้องการ็ของ

ปร็ะชุาชุน และร็องร็ับการ็เปล่�ยนแปลงต�าง ๆ ส�งเสร็ิมการ็เร็่ยนร็่้

และใชุ้ปร็ะโยชุน์องค์ความร็่จ้ากผลงานวจัิยและการ็พฒันาพื�นท่�สง่

อย�างยั�งยืนแบบโคร็งการ็หลวง บริ็หาร็จัดการ็อุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์

เพื�อเผยแพร็�และเร็่ยนร็่้พร็ะร็าชุกร็ณิ่ยกิจ งานโคร็งการ็หลวง  

การ็วจิยัและพฒันาพื�นท่�สง่ การ็เกษตร็ ความหลากหลายทางชุ่วภูาพ 

ศิลปวัฒนธร็ร็ม และให้บร็ิการ็สังคมและพัฒนาเคร็ือข�ายการ็วิจัย

และพัฒนาพื�นท่�ส่งอย�างยั�งยืนทั�งภูายในปร็ะเทศและนานาชุาติ

กลิยุที่ธ์ที่่� 3

การพััฒนาแลิะบัริหารอำงค์์กร
พัฒนาคุณิภูาพบร็ิหาร็จัดการ็ส่�องค์กร็สมร็ร็ถนะส่ง ทันสมัย และธร็ร็มาภูิบาล ด้วยการ็เสร็ิมสร็้างความร็่้และทักษะของ

บคุลากร็เพื�อร็องร็บัการ็เปล่�ยนแปลง พฒันากร็ะบวนการ็ปฏิบิตังิานท่�มป่ร็ะสทิธภิูาพ ร็ะบบการ็บร็หิาร็จดัการ็ขอ้มล่ และเทคโนโลย่

ดิจิทัลท่�ทันสมัยและเชุื�อมโยงกับทุกภูาคส�วน ร็วมทั�งเสริ็มสร้็างค�านิยมและวัฒนธร็ร็มส่�องค์กร็แห�งการ็เร็่ยนร็่้ และนำส่�การ็เป็น

ศ่นย์กลางการ็วิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง

กลิยุที่ธ์ที่่� 2 

การขยายผู้ลิสำาเรจ็งานโค์รงการหลิวง
เพ้ั�อำยกระดำบััการพััฒนาชุมชน 
บันพ้ั�นที่่�สูง
พฒันาชุมุชุนบนพื�นท่�สง่ท่�เป็นเป้าหมาย ในลักษณิะ

การ็พัฒนาเชุิงพื�นท่�อย�างสมดุล ทั�งด้านเศร็ษฐกิจ สังคม  

สิ�งแวดล้อม และโคร็งสร้็างพื�นฐานท่�จำเป็นต�อการ็ดำร็งชุว่ติ 

ตามปัญหาและความต้องการ็ของปร็ะชุาชุน ด้วยการ็ใชุ้ 

องค์ความร็่แ้ละวธิก่าร็พฒันาอย�างยั�งยนืแบบโคร็งการ็หลวง 

ภูายใต้การ็บ่ร็ณิาการ็ของทุกภูาคส�วน เพื�อยกร็ะดับ 

การ็พัฒนาของชุุมชุน ส่�ชุุมชุนท่�เข้มแข็ง พ้�งพาตนเองได้ 

และเป็นแหล�งเร็ย่นร็่ก้าร็พฒันาพื�นท่�สง่แบบโคร็งการ็หลวง  

ร็วมทั�งการ็ถ�ายทอดองค์ความร็่้โคร็งการ็หลวงส่�ชุุมชุน 

บนพื�นท่�สง่ต�าง ๆ

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 17
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บัุค์ลิากร สวพัส. ตามโค์รงสร�างแลิะอำัตรากำาลิัง

เกษติรศูาสัติร์ สััติวิศูาสัติร์ 40.40%

เศูรษฐศูาสัติร์ บิริหารธ์ุรกิจ่ บิัญชี 20.69%

สัังคมศูาสัติร์ รัฐประศูาสันศูาสัติร์ รัฐศูาสัติร์ นิติิศูาสัติร์ ศูิลปศูาสัติร์ การท่อำงเท่�ยวิ 15.27%

วิิทยาศูาสัติร์ ภูมิศูาสัติร์ สัารสันเทศู อำุติสัาหกรรม นิเทศูศูาสัติร์ 13.30%

วิิศูวิกรรมศูาสัติร์ สัถาปัติยกรรมศูาสัติร์ 6.40%

ติำ�ากวิ่าปริญญาติรี 3.94%

อายุ ระดัับการศึกษา

การศัึกษ์า

• Baby Boomer 0.98%
• Gen X 31.53%
• Gen Y 67.49%

• ปริญญาเอำก 5.42%
• ปริญญาโท 46.80%
• ปริญญาติรี 43.35%
• ติำ�ากวิ่าปริญญาติรี 4.43%

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 19
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HIGHLAND RESEARCH AND DEVELOPMENT INSTITUTE 
(Public Organization)

ผู้ลิการดำำาเนินงาน
ดำ�านการสนับัสนุนการวิจัยแลิะการเร่ยนรู�

งานโค์รงการหลิวง



ผู้ลิการดำำาเนินงาน
ด้้�นก�รสนับสนุนก�รวิิจำัยและก�รเรียนร้้
ง�นโครงก�รหลวิง

สำวพัสำ. ดำาเนินงานวิิจ่ัยและพัิ่ฒนา นวัิติกรรม พิ่ันธ์ุ์พืิ่ชและสััติว์ิ หรือำ 
อำงค์ควิามรูใ้หม่ ท่�เป็นประโยชน์ต่ิอำโครงการหลวิงและการพิ่ฒันาพืิ่�นท่�สังู และส่ังเสัริมให้
เกิดการเรียนรู้เพืิ่�อำนำางานวิิจ่ัยและพัิ่ฒนาไปใช้ประโยชน์ในพิ่ื�นท่�โครงการหลวิงและ 
พิ่ื�นท่�สังู และสันบัิสันุนให้ “ศูนูย์วิิจ่ยัและพิ่ฒันาการเกษติรโครงการหลวิง ชนกาเบิศูรดำาริ” 
เป็นศููนย์กลางงานวิิจ่ัยบินพิ่ื�นท่�สัูงข้อำงประเทศู อำันเป็นติ้นแบิบิการพิ่ัฒนาพิ่ื�นท่�สัูงท่�ม่
ควิามสัมดลุทุกมิติ ิรว่ิมบูิรณาการกบัิภาคสัว่ินท่�เก่�ยวิข้้อำงไปสัูก่ารสัร้างรายได้ข้อำงชมุชน 
พิ่ร้อำมทั�งสัร้างชุมชนต้ินแบิบิด้านการพิ่ัฒนาพิ่ื�นท่�สัูง สัร้างเครือำข้่ายด้านการวิิจ่ัยและ
พิ่ัฒนาพิ่ื�นท่�สัูงอำย่างยั�งยืน และพิ่ัฒนาอำุทยานหลวิงราชพิ่ฤกษ์เป็นแหล่งเรียนรู้ โดยม่
ผลผลิติและผลลัพิ่ธ์์จ่ากการดำาเนินงานท่�สัำาคัญ ดังน่�

สวพส. มุ�งเน้นงานวิจัยท่�สร้็างนวัตกร็ร็ม งานวิจัย 

เชุิงร็ะบบ หรื็อทดสอบ ต�อยอด และปร็ับใชุ้องค์ความร็่้และ

เทคโนโลย ่(Research & Development) ตามบริ็บทของพื�นท่� 

ร็องร็บัสถานการ็ณิก์าร็เปล่�ยนแปลงต�าง ๆ  เพื�อใหส้ามาร็ถนำไป 

ใชุ้ปร็ะโยชุน์แก�ชุุมชุนได้ โดยตร็งและทันเวลา ภูายใต้

กร็ะบวนการ็วจิยัท่�เน้นการ็มส่�วนร็�วมร็ะหว�างนกัวจิยั นกัพฒันา 

และเกษตร็กร็

ในปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 สวพส. ได้ร็ับการ็จัดสร็ร็ 

งบปร็ะมาณิ ร็วม 56.6090 ล้านบาท แบ�งเป็นจากสำนักงาน 

คณิะกร็ร็มการ็ส�งเสร็มิวทิยาศาสตร็ ์วจิยัและนวตักร็ร็ม (สกสว.) 

จำนวน 42.4630 ล้านบาท และงบปร็ะมาณิจากเงินสะสม 

ของ สวพส. จำนวน 7.5000 ล้านบาท เพื�อดำเนินงานวิจัยตาม 

4 แผนงาน 6 โคร็งการ็หลกั (25 โคร็งการ็ และ 1 กจิกร็ร็ม) และ

ได้ร็ับทุนอุดหนุนจากสำนักงานพัฒนาการ็วิจัยการ็เกษตร็ 

(องคก์าร็มหาชุน) จำนวน 6.6460 ลา้นบาท เพื�อดำเนนิงานวจิยั 

จำนวน 2 โคร็งการ็

1. การวิจัยแลิะพััฒนาอำงค์์ค์วามรู�แลิะนวัตกรรมเพ้ั�อำการพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง

รายงานประจำำาปี 256722



สวพส. รับรางวัลนวัตกรรมแห่งชาติ ประจำำาปี 2567 ดั้านองค์์กรนวัตกรรม สำาหรับองค์์กรภาค์รัฐ รัฐวิสาหกิจำ และประชาสังค์ม  
จำากสำานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์์การมหาชน) กระทรวงการอุดัมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจำัยและนวัตกรรม (อว.)  

ในพิธีมอบรางวัลนวัตกรรมเน่�องใน “วันนวัตกรรมแห่งชาติ ประจำำาปี 2567”

งบประมาณสนับสนุนงานวิจำัยและพัฒนาองค์์ค์วามร้้ และนวัตกรรม สวพส. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จากความโดดเด�นด้านการ็สร้็างสร็ร็ค์นวัตกร็ร็มท่�ส�งผลต�อการ็พัฒนาปร็ะเทศอย�างต�อเนื�อง ทำให้ สวพส. ได้้รับรางวัลิ

นวัตกรรม่แห่งชาติ ประจำปี 2567 ด้้านองคุ์กรนวัตกรรม่ สำหรับองคุ์กรภาคุรัฐ รัฐวิสาหกิจ แลิะประชาสังคุม่ จากสำนักงาน

นวัตกร็ร็มแห�งชุาติ (องค์การ็มหาชุน) อันเป็นเคร็ื�องยืนยันถ้งบทบาทสำคัญของ สวพส. ในการ็ขับเคลื�อนนวัตกร็ร็มเพื�อการ็พัฒนา

สังคมและสิ�งแวดล้อมบนพื�นท่�ส่งอย�างยั�งยืน นำไปส่�การ็ผลักดันปร็ะเทศไทยให้ก้าวส่�การ็เป็นชุาติแห�งนวัตกร็ร็ม
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ปร็ะกอบด้วย นวัตกร็ร็มเชุงินโยบาย นวัตกร็ร็มท่�ตอบโจทย์

การ็แก้ไขปัญหาบนพื�นท่�ส่งทั�งด้านเศร็ษฐกิ จ สังคม และ 

สิ�งแวดล้อม และการ็นำผลงานวิจัยใชุ้ปร็ะโยชุน์ ดังน่�

นวัตกรรม่เชิงนโยบาย เกิดการ็พัฒนาร็ะบบและกลไก

การ็ปฏิิบัติงานต�าง ๆ เพื�อขับเคลื�อนแผนการ็วิจัยพื�นท่�ส่ง  

ร็ะยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567-2570) ท่�คณิะกร็ร็มการ็ปร็ะสานงาน 

และสนับสนุนงานโคร็งการ็หลวง (กปส) ได้ม่มติเห็นชุอบ 

ในการ็ปร็ะชุุมคร็ั�งท่� 1/2567 เมื�อวันท่� 8 พฤษภูาคม 2567  

ซ้�งมน่ายกรั็ฐมนตร็เ่ป็นปร็ะธาน โดยเป็นแผนการ็วิจยัท่�เกดิจาก

ความร็�วมมือจากหน�วยงานท่�เก่�ยวข้องกับการ็ทำงานวิจัย 

บนพื�นท่�สง่ 43 หน�วยงาน (อ้างอิงจากการ็ปร็ะชุมุบร่็ณิาการ็แผน

งานวิจัยกับหน�วยงานเคร็ือข�ายและผ่้ม่ส�วนได้ส�วนเส่ย วันท่�  

23 มิถุนายน 2566) โดยม่วิสัยทุัศัน์ “ชุุมชุนบนพื�นท่�ส่ง 

ม่อาชุ่พ ชุ่วิต ความเป็นอย่� และสิ�งแวดล้อมท่�ด่ข้�นอย�างยั�งยืน  

องค์ความร็่้และนวัตกร็ร็มจากงานวิจัย” และม่เป้าประสงค์ุ 

สร็้างองค์ความร็่้และนวัตกร็ร็มเพื�อยกร็ะดับการ็พัฒนาพื�นท่�ส่ง

ทั�งด้านเศร็ษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อมอย�างยั�งยืน ภูายใต้ 

การ็บ่ร็ณิาการ็การ็ดำเนินงานวิจัยของหน�วยงานท่�เก่�ยวข้อง 

โดยม่ศ่นย์ วิ จั ยและพัฒนาการ็ เกษตร็โคร็งการ็หลวง  

ชุนกาธิเบศร็ดำร็ิ เป็นศ่นย์กลางการ็วิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง 

ปร็ะกอบด้วย 4 แผนงานหลกั 19 แผนงานย�อย กร็อบงบปร็ะมาณิ 

2,140.36 ล้านบาท

ผู้ลิการดำำาเนินงานสำาค์ัญดำ�านการวิจัยแลิะนวัตกรรม

รายงานประจำำาปี 256724



การนำผลิงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ เกิดการ็

ถ�ายทอดความร็่ ้นวัตกร็ร็ม และเทคโนโลยจ่ากผลงานวิจยั

ผ�านชุ�องทางท่�ร็วดเร็็ว เข้าถ้ง และเข้าใจง�าย ร็วมทั�งขยาย

ความร็�วมมอืกบัเกษตร็กร็และเคร็อืข�าย เพื�อแกป้ญัหาและ

พัฒนาคุณิภูาพชุ่วิตอย�างยั�งยืน ตลอดจนการ็พัฒนาพื�นท่�

ต้นแบบการ็นำผลงานวิจัยไปใชุ้ปร็ะโยชุน์ตามปัญหา 

และบริ็บทของพื�นท่�สง่ในพื�นท่�ดำเนินงาน สวพส. สามาร็ถ

เป็นต้นแบบและขยายผลการ็นำผลงานวจิยัไปใชุ้ปร็ะโยชุน์

ในวงกว้าง นอกจากน่�  ได้พัฒนาระบบฐานข้อมู่ลิ 

Research HRDI พัฒนาร็ะบบ Web Application 

สำหร็บัจดัเกบ็และเผยแพร็�องคค์วามร็่ง้านวิจยับนพื�นท่�ส่ง 

คร็อบคลุม 21 หมวดในร็่ปแบบสื�อ เชุ�น โปสเตอร์็  

อนิโฟื้กร็าฟิื้ก ค่�มอื คลิปวดิโ่อ และบทความ แบ�งออกเป็น 

3 ส�วนสำคญั ได้แก� ร็ายงานวจิยัฉบับสมบ่ร็ณ์ิ องค์ความร้่็

จากงานวิจัย และผลงานวิจัยเด�น ชุ�วยให้เกษตร็กร็  

นักพัฒนา นักวิจัย และปร็ะชุาชุนทั�วไป เข้าถ้งข้อม่ล 

ได้สะดวก ร็วดเร็็ว เป็นการ็ขยายผลความร็่้ในการ็แก้ไข

ปัญหาบนพื�นท่�ส่งและพื�นท่�อื�นของปร็ะเทศได้

1) ด้้านเศัรษฐกิจ เกิดการ็วิจัยและพัฒนานวัตกร็ร็ม 

องค์ความร็่้และเทคโนโลย่ดิจิทัลสมัยใหม�ต�อการ็ทำเกษตร็ 

บนพื�นท่�ส่ง ยกร็ะดับคุณิภูาพชุ่วิต ลดความยากจน เน้นความ

มั�นคงด้านอาชุ่พและอาหาร็ภูายใต้กร็อบโมเดลเศร็ษฐกิจ BCG  

(Bio-Circular-Green Economy) การ็สร้็างร็ะบบการ็ผลิต 

ท่�ยั�งยืนและเป็นมิตร็กับสิ�งแวดล้อมบนพื�นท่�ส่ง ได้แก�

 - งานวิจัยเพื�อเพิ�มม่ลค�าการ็ผลิตพืชุและสัตว์  

การ็พัฒนาผลิตภูัณิฑ์์ใหม�ท่�ม่ม่ลค�าส่ง และการ็สร็้างมาตร็ฐาน

ความปลอดภูัยในห�วงโซ�อุปทาน ลดการ็พ้�งพาพืชุเชุิงเด่�ยว และ

พฒันาร็ะบบการ็ผลิตท่�ปลอดภัูยและยั�งยืน สอดคล้องกับบริ็บท

ของพื�นท่�ส่ง

 - งานวิจัยพันธุพื์ชุใหม�เพื�อร็องรั็บความเปล่�ยนแปลง

ของสภูาพภู่มิอากาศและความต้องการ็ของตลาด เพื�อเพิ�ม

ปร็ะสิทธิภูาพการ็ผลิตและยกร็ะดับมาตร็ฐานการ็ผลิต ร็วมถ้ง

ผลติภูณัิฑ์แ์ปร็ร็ป่ท่�ตอบโจทยผ์่บ้ร็โิภูค และความตอ้งการ็ตลาด

2) ด้้านสิ�งแวด้ลิ้อม่ เกิดการ็วิจัยเพื�ออนุร็ักษ์ทร็ัพยากร็ 

ธร็ร็มชุาติ ความหลากหลายทางชุ่วภูาพ และฟื้้�นฟื้่สิ�งแวดล้อม

บนพื�นท่�ส่ง ได้แก�

 - ศ้กษาแนวทางลดปัญหามลพิษจากการ็เกษตร็ 

และสนับสนุนเป้าหมาย Carbon Neutrality

 - ปร็ะยกุตใ์ชุโ้มเดลเศร็ษฐกจิ BCG ไดแ้ก� การ็พัฒนา

วัสดุปล่กจากเศษเหลือทางการ็เกษตร็เพื�อสร็้างสมดุล 

สิ�งแวดล้อมบนพื�นท่�ส่ง

 - ยกร็ะดับพืชุท้องถิ�นของพื�นท่�ส่ง เชุ�น หมาก  

มะแขว�น ชุาอัสสัม หัวข้าวเย็น และมะแตก ส่�พืชุเศร็ษฐกิจใหม� 

เน้นความปลอดภัูยและมาตร็ฐาน พร้็อมพัฒนาสมุนไพร็ท่�ม่

คุณิค�าในตลาดสุขภูาพ

นวัตกรรมที่่�ตอำบัโจที่ย์การแก�ไขปัญหาบันพ้ั�นที่่�สูงที่ั�งดำ�านเศัรษ์ฐกิจ สังค์ม แลิะสิ�งแวดำลิ�อำม

3) ด้้านสังคุม่ เกิดการ็วิจัยท่�สนับสนุนการ็เสร็ิมสร็้าง

ความเข้มแข็งของชุุมชุนบนพื�นท่�ส่ง

 - พัฒนาชุุมชุนบนพื�นท่�ส่ง โดยเน้นการ็เร็่ยนร็่้ 

และสร็้างอาชุ่พท่�เหมาะสมกับภู่มิสังคม

 - ลดความเหลื�อมล�ำ ส�งเสร็ิมบทบาทหญิง ชุาย

เยาวชุน และผ่้ด้อยโอกาส พัฒนาร็ายได้และความเข้มแข็ง 

ของคร็ัวเร็ือนในพื�นท่�ห�างไกล

การนำาผลงานวิจำัยไปใช้ประโยชน์ตามปัญหาและบริบทของพ่�นที�ส้งในพ่�นที�ดัำาเนินงาน สวพส.
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ลักษณะต้นและเมล็ดั รหัสต้นกาแฟ HNK5 
เอกลักษณ์ของกลิ�น:  
Hazelnut/Vanilla

ลักษณะต้นและเมล็ดั รหัสต้นกาแฟ HNK9 
เอกลักษณ์ของกลิ�น:  

Pineapple/Chocolate/Caramel

ลักษณะต้นและเมล็ดั รหัสต้นกาแฟ WW5 
เอกลักษณ์ของกลิ�น:  

Mix berry/Orange/Floral/Vanilla

1) สายพัันธุ์ุ์กาแฟอะราบิก้าคุุณภาพั กาแฟื้อะร็าบิก้า

เป็นพชืุเศร็ษฐกจิท่�สำคญั ชุ�วยสร้็างร็ายได้ให้แก�ชุมุชุนบนพื�นท่�สง่ 

ลดความเหลื�อมล�ำ และชุ�วยอนุร็ักษ์ทร็ัพยากร็ธร็ร็มชุาติ  

จากผลกร็ะทบของสภูาพอากาศท่�แปร็ปร็วน ทำให้กาแฟื้เร็ิ�ม

อ�อนแอต�อสภูาพแวดล้อม ร็วมทั�งโร็คและแมลงต�าง ๆ  ส�งผลให้

ผลผลิตลดลง ดงันั�นการ็พัฒนาสายพันธุก์าแฟื้คุณิภูาพ เจริ็ญเติบโต 

และให้ผลผลิต ปร็ับตัวได้กับสภูาพพื�นท่�ส่ง และม่ร็สชุาติการ็ 

ชุงดื�มท่�ด่นั�น จะชุ�วยให้เกิดความมั�นคงต�ออาชุ่พเกษตร็กร็ได้  

จ้งได้ทดสอบและคัดเลือกสายพันธุ์กาแฟื้คุณิภูาพ ท่�ให้ผลผลิต 

และร็สชุาติเป็นเอกลักษณิ์ 3 สายพันธุ์ ได้แก� (1) ร็หัสต้นกาแฟื้ 

HNK5 ปร็ิมาณิผลผลิตกาแฟื้ผลสด 1,645 กร็ัมต�อต้น คะแนน

ร็วมคุณิภูาพการ็ชุงดื�ม 81.5 เอกลักษณิ์ของกลิ�น: Hazelnut/

Vanilla (2) ร็หัสต้นกาแฟื้ HNK9 ปร็ิมาณิผลผลิตกาแฟื้ผลสด 

1,602 กร็ัมต�อต้น คะแนนร็วมคุณิภูาพการ็ชุงดื�ม 82.50 

เอกลักษณิ์ของกลิ�น: Pineapple/Chocolate/Caramel และ 

(3) ร็หสัต้นกาแฟื้ WW5 ปริ็มาณิผลผลิตกาแฟื้ผลสด 1,602 กรั็ม

ต�อต้น คะแนนร็วมคุณิภูาพการ็ชุงดื�ม 82.25 เอกลักษณิ์ 

ของกลิ�น: Mix berry/Orange/Floral/Vanilla

ผู้ลิงานวิจัยเดำ่น สวพัส.

1.1 การวจิยัแลิะพััฒนาพัันธุพ้์ัช เพ้ั�อำสร�างค์วามมั�นค์งที่างอำาหารแลิะอำาชพ่ัที่่�เป็นมิตรตอ่ำสิ�งแวดำลิ�อำม
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ข้าวพันธุ์จำาค์้เนเน สวพส. 01 ข้าวพันธุ์จำาน้เนเน สวพส. 02

กัญชง พันธุ์เอชอาร์ดัีไอ 1 (HRDI 1) กัญชง พันธุ์เอชอาร์ดัีไอ 2 (HRDI 2)

2) ข้�นทุะเบียนพัันธ์ุุ์ข้าวแลิะกัญชง จำนวน 4 พัันธ์ุุ์ 

เพื�อเป็นการ็เพิ�มปร็ะสิทธิภูาพการ็ผลิตและยกร็ะดับการ็ 

ใชุป้ร็ะโยชุน์จากพันธุข้์าวและกัญชุงบนพื�นท่�สง่ สำหรั็บการ็สร้็าง

ม่ลค�าเพิ�มให้กับเกษตร็กร็ต�อไป ได้แก� (1) ข้าวพัันธุ์ุ์จาคุูเนเน 

สวพัส. 01 เป็นข้าวเจ้าดำ ปล่กสภูาพไร็� (น�ำน้อย) ในฤด่นาปี

และนาปร็ัง ให้ผลผลิต 500-600 กิโลกร็ัมต�อไร็� ม่ปร็ิมาณิ 

แอนโทร็ไซยานนิ 6,207 มลิลกิร็มัต�อกโิลกร็มั มค่�าความสามาร็ถ

ในการ็ตา้นสาร็อนุมล่อสิร็ะสง่ (876.29) (2) ขา้วพันัธ์ุุ์จานูเนเน 

สวพัส. 02 เปน็ขา้วเหนย่วดำ ปลก่สภูาพไร็� (น�ำนอ้ย) ในฤดน่าปี

และนาปรั็ง ให้ผลผลิต 500-600 กิโลกรั็มต�อไร็� ม่สาร็ 

แกมม�าโอไร็ซานอล 3,526 มิลลิกรั็มต�อ 100 กรั็ม ซ้�งเป็น 

สาร็ท่�ชุ�วยลดคอเลสเตอร็อล บำร็งุหวัใจ หลอดเลอืด (3) กญัชง  

พัันธุ์ุ์เอชอาร์ด้ีไอ 1 ปร็ิมาณิสาร็ THC เฉล่�ยต�ำกว�าร็้อยละ 1 

ต�อน�ำหนักแห้ง  (THC ร็้อยละ 0.270-0.695, CBD  

ร็้อยละ 10.93-18.838) ขยายพันธุ์ด้วยวิธ่การ็ปักชุำกิ�ง อายุ 

เก็บเก่�ยว 110-120 วัน และม่ผลผลิตชุ�อดอกแห้งต�อต้น  

300-500 กร็ัม และ (4) กัญชง พัันธุ์ุ์เอชอาร์ด้ีไอ 2 ปร็ิมาณิ

สาร็ THC เฉล่�ยต�ำกว�าร็้อยละ 1 ต�อน�ำหนักแห้ง (THC ร็้อยละ 

0.064-0.448 และ CBD ร็้อยละ 10.505-14.040) ขยายพันธุ์

ดว้ยวธ่ิการ็ปักชุำกิ�ง อายุเก็บเก่�ยว 110-120 วนั ผลผลิตชุ�อดอก

แห้งต�อต้น 300-500 กร็ัม

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 27



การปล้กทดัสอบอัตราเมล็ดัพันธุ์เจำีย พ่ชเศรษฐกิจำใหม่บนพ่�นที�ส้ง

3) พัันธ์ุุ์ข้าวทุ้องถิ�นแลิะรูปแบบการปลูิกข้าวไร่ 

เพัื�อเพัิ�ม่ผลิผลิิต

 พัันธุ์ุ์ข้าวทุ้องถิ�นพัื�นทุี�สูงทุี�ม่ีคุุณคุ่าทุางโภชนาการ 

โดยปล่กพันธุ์ข้าวไร็�และพันธุ์ข้าวนาท่�ความส่งแตกต�างกัน  

3 ร็ะดบั (3 พื�นท่�) พบว�า พนัธุก์�ำเจ้า ซ้�งเป็นพันธุข้์าวเจ้าส่ม�วงดำ 

(พนัธุข้์าวท่�มคุ่ณิลักษณิะทนแลง้) มอ่ะไมโลส 13.96 เปอร็เ์ซน็ต์ 

(กลุ�มข้าวนุ�ม) ม่ปร็ิมาณิแอนโทไซยานิน 824.89 มิลลิกร็ัม 

ต�อกิโลกร็ัม ม่ค�าความสามาร็ถในการ็ต้านสาร็อนุม่ลอิสร็ะ 

467.46 มลิลิกร็มัต�อกโิลกร็มั พนัธุก์�ำเจ้าสามาร็ถปล่กในสภูาพไร็�

ซ้�งคิดเป็นร็้อยละ 89.3 ของพื�นท่�ปล่กข้าวทั�งหมดบนพื�นท่�ส่ง 

เมื�อปล่กในสภูาพไร็�ให้ผลผลิต 586.7 กิโลกร็ัมต�อไร็� และปล่ก 

ในสภูาพนาให้ผลผลิต 1,280 กิโลกร็ัมต�อไร็�

 เคุรื�องปลูิกข้าวขนาด้เล็ิกทีุ�เหม่าะสม่กับพัื�นทุี�สูง 

เนื�องจากเกษตร็กร็เปน็ผ่ส้ง่อายมุากข้�น แร็งงานปลก่ขา้วไร็�ลดลง 

การ็นำเคร็ื�องจักร็กลเกษตร็มาปร็ับใชุ้เพื�อทุ�นแร็งจ้งเป็นเร็ื�อง

สำคัญ โดยใชุ้เคร็ื�องหยอดเมล็ดข้าวไร็�ทดแทนวิธ่การ็กร็ะทุ้ง 

หลุมหยอด (แบบดั�งเดิม) ปล่กข้าวพันธุ์เล�าท่หยาใชุ้เมล็ดพันธุ์ 

5-6 กโิลกร็มัต�อไร็� (เดิมใชุเ้มลด็พนัธุ ์20-25 กโิลกร็มัต�อไร็�) ร็ะยะ

เวลาปล่กด้วยเคร็ื�อง 2 ชุั�วโมงต�อไร็�ต�อเคร็ื�อง เท่ยบกับวิธ่ดั�งเดิม

ใชุ้แร็งงานคน 10 คนต�อไร็� ลดแร็งงานปล่กข้าวไร็�ลงร็้อยละ 90 

และในฤด่นาปี พ.ศ. 2567 ขยายผลการ็ใชุ้เคร็ื�องปล่กทดสอบ

ในแปลงขั�นบันไดร็�วมกับเกษตร็กร็ พบว�า พื�นท่� 1 ไร็� ใชุ้แร็งงาน

ปล่ก 1 คนต�อเคร็ื�อง ใชุ้เวลาปล่กปร็ะมาณิ 1.0-1.30 ชุั�วโมง

 ผลิติภัณฑ์์เพัิ�ม่มู่ลิคุ่าจากพันัธ์ุุ์ข้าวทุ้องถิ�นบนพืั�นทีุ�สงู 

โดยการ็แปร็ร็ป่เพิ�มมล่ค�าขา้วกลอ้งดอยเปน็ขา้วคั�วหร็อืขา้วพอง 

ได้เป็นข้าวกล้องคั�วของพันธุ์เฮงาะเลอทิญ เล�าท่หยา บือเนอม่ 

จาน่เนเน (ส่ม�วงดำ) ซ้�งม่คุณิสมบัติใชุ้เป็นส�วนผสมของชุาข้าว

กล้องคั�ว โดยการ็ผสมร็ะหว�างผลิตภัูณิฑ์์ชุาโคร็งการ็หลวงและ

ข้าวคั�วหร็ือข้าวพอง ในสัดส�วน 1:3 ได้ผลิตภูัณิฑ์์ 2 ต้นแบบ คือ 

(1) ชุาเขย่วผสมขา้วกลอ้งคั�วพนัธุเ์ล�าทห่ยา และ (2) ชุาแดงผสม

ข้าวกล้องคั�วพันธุ์จาน่เนเน

4) อัตราการใช้ เม่ ล็ิด้พััน ธ์ุุ์ เจี ย ทีุ� ใ ห้ผลิผลิิต สูง  

เมล็ดเจ่ยได้ร็ับความนิยมในฐานะ “Superfood” ซ้�งม่คุณิค�า

ทางโภูชุนาการ็ส่ง เชุ�น ไฟื้เบอร็์ โปร็ต่น โอเมก้า-3 แคลเซ่ยม 

และแมกน่เซ่ยม ม่ส�วนชุ�วยควบคุมน�ำหนักและร็ะดับน�ำตาล 

ในเลือด ร็วมถ้งส�งเสร็ิมสุขภูาพหัวใจและสมอง เมล็ดเจ่ย 

ส�วนใหญ�นำเข้าจากต�างปร็ะเทศ ดังนั�นการ็พัฒนาพันธุ์ วิธ่การ็

ปล่กท่�เหมาะสมกับสภูาพแวดล้อมบนพื�นท่�ส่งจะทำให้สามาร็ถ

เพิ�มร็ายได้ให้เกษตร็กร็ และลดการ็นำเข้าเมล็ดเจ่ยจาก 

ต�างปร็ะเทศ จากการ็ปล่กทดสอบอัตร็าเมล็ดพันธุ์ท่�เหมาะสม  

5 อัตร็า ได้แก� 200 400 600 800 และ 1,000 กร็ัมต�อไร็�  

ท่�สถาน่เกษตร็หลวงปางดะ พบว�า ผลผลิตเจ่ยไม�ม่ความ 

แตกต�างกัน (163.6-202.4 กิโลกรั็มต�อไร็�) ม่ค�าเฉล่�ย 184.8 

กิโลกร็ัมต�อไร็� ทั�งน่�การ็ใชุ้อัตร็าเมล็ดพันธุ์ จำนวน 800 กรั็ม 

ต�อไร็� ให้ผลผลิตส่งท่�สุด
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5) วิธุ์ีการเพัิ�ม่คุุณภาพัผลิผลิิตองุ่นพัันธุ์ุ์ไชน์ม่ัสแคุทุ 

ด้้วยถุงห่อผลิต่างสี แลิะสารกลิุ่ม่ไซโตไคุนิน องุ�นเป็นพืชุท่�ใชุ้

พื�นท่�นอ้ยแต�ใหผ้ลตอบแทนส่ง การ็นำพนัธุอ์งุ�นจากต�างปร็ะเทศ

มาปลก่พบว�าสามาร็ถให้ผลผลิตได้ด ่แต�อย�างไร็กต็ามยงัพบปัญหา

ของผลผลิตและคุณิภูาพไม�สม�ำเสมอ การ็วิจัยน่�เพื�อแก้ปัญหา

ผลผลิตขององุ�นพันธุ์ไชุน์มัสแคท คือ ส่ผิวผลท่�ม่ส่เหลือง ชุ�อผล

ท่�ม่ขนาดเล็ก และม่เมล็ด ทำให้ไม�สามาร็ถแข�งขันได้ สวพส. 

ดำเนินการ็ทดลองท่�อทุยานหลวงร็าชุพฤกษ ์ในชุ�วงเดอืนตลุาคม 

2566 - กุมภูาพันธ์ 2567 ผลการ็วิจัย (1) การ็ห�อชุ�อผลด้วย 

ถุงกร็ะดาษท่�ต�างส่กัน ได้แก� ส่เข่ยว ฟื้้า แดง และขาว พบว�า 

การ็ห�อถงุสฟ้่ื้าและส่ขาวก�อนเกบ็เก่�ยว 1 เดือน ส�งผลให้องุ�นมผ่วิ

ผลส่เข่ยว ม่ปร็ิมาณิ Total soluble solids และสัดส�วน Total 

soluble solids/Titratable acidity (TSS/TA) มากท่�สุด และ 

(2) การ็ใชุ้สเตร็ปโตมยัซนิ 200 ppm ร็�วมกับจิบเบอเร็ลลคิแอซดิ 

25 ppm และไทเด่ยซ่ร็อน 5 ppm หลังดอกบาน 3 วัน ทำให้

องุ�นมน่�ำหนักชุ�อ ปร็มิาณิ TSS มากท่�สดุ และเกดิเมลด็นอ้ยท่�สดุ

6) วิธุ์ีการจัด้การธุ์าตุอาหารสำหรับการผลิิตเม่ลิอน

พันัธ์ุุ์กรนีเนต็ เมลอนเป็นผลไม้ท่�ตลาดมค่วามต้องการ็บร็โิภูคสง่ 

เนื�องจากม่กลิ�นหอม เนื�อแน�นและม่ความกร็อบ การ็ปล่กและ

ควบคุมปัจจัยการ็ผลิตต�าง ๆ โดยเฉพาะเร็ื�องการ็จัดการ็ 

ธาตุอาหาร็ จะชุ�วยให้ต้นเจร็ิญเติบโตด่ ผลผลิตม่คุณิภูาพ และ

การ็ลดต้นทนุการ็ผลติได้ จง้ทดสอบสต่ร็ปุ�ยทางการ็ค้ากบัสต่ร็ปุ�ย

ตามปร็ิมาณิความต้องการ็ธาตุอาหาร็พืชุ พบว�า ผลผลิตเมลอน

ท่�ได้ร็ับส่ตร็ปุ�ยทั�ง 2 ส่ตร็ ไม�ม่ความแตกต�างกัน โดยม่น�ำหนัก

ผลผลติเฉล่�ยอย่�ในชุ�วง 1.08-1.29 กโิลกร็มัต�อผล และมค่วามหวาน

อย่�ในชุ�วง 15.3-16.7%Brix โดยสต่ร็ปุ�ยตามปริ็มาณิความต้องการ็

ธาตุอาหาร็พืชุสามาร็ถลดต้นทุนปุ�ยได้ ร็้อยละ 46.97

7) เทุคุโนโลิยีเกษตรแม่่นยำ (Smart Farming)  

ในการปลิกูเม่ลิอนในโรงเรอืน เมลอนเป็นพชืุท่�ใชุพ้ื�นท่�นอ้ยและ

ให้ผลตอบแทนส่ง การ็ทำเกษตร็อัจฉร็ิยะ (Smart Farming) 

ชุ�วยเพิ�มปร็ะสิทธิภูาพการ็ผลิตได้ โดยใชุ้เทคโนโลย่ เชุ�น IoT 

และเซ็นเซอร์็บร็ิหาร็จัดการ็น�ำและดิน ร็วมถ้งการ็ลดการ็ใชุ้ 

สาร็เคม่ ลดแร็งงานและลดต้นทุนการ็ผลิต จากการ็ศ้กษา  

พบว�าการ็ใชุ้เทคโนโลย่เกษตร็แม�นยำในการ็ควบคุมน�ำ ปุ�ย 

ความชุื�นในโร็งเร็อืน (1) ในทุกฤดก่าลพืชุมอั่ตร็าการ็เจริ็ญเติบโต

ทั�งในด้านความส่งลำต้น ขนาดลำต้นและปร็ิมาณิคลอโร็ฟิื้ลล์

มากกว�ากร็ร็มวิธ่ควบคุมอย�างม่นัยสำคัญทางสถิติ (2) ปร็ิมาณิ

ผลผลิตต�อโร็งเร็อืนท่�เพิ�มข้�น 30 เปอร์็เซน็ต์ ลดการ็ใชุท้รั็พยากร็

น�ำและปุ�ยได้ 26-58 เปอร็์เซ็นต์ ลดต้นทุนด้านแร็งงานคิดเป็น 

29 เปอร์็เซน็ต์ (3) คณุิภูาพผลผลติ น�ำหนกัของผล ขนาดของผล 

ความหนาของเนื�อและความหวานมากกว�ากร็ร็มวิธ่ควบคุม 

อย�างม่นัยสำคัญทางสถิติ (4) ค�าวิกฤติท่�อุณิหภู่มิมากกว�า  

39 องศาเซลเซ่ยส ความชุื�นต�ำกว�า 30 เปอร็์เซ็นต์ ปร็ิมาณิแสง

อาทิตยต์�ำกว�า 200 วตัตต์�อตาร็างเมตร็และปร็มิาณิฝุ่นท่�เพิ�มข้�น 

10 มิลลิเมตร็ต�อวัน ม่ความสัมพันธ์ด้านการ็เกิดโร็คและแมลง

อย�างมน่ยัสำคญัทางสถิต ิ(5) ปริ็มาณิน�ำท่�เพย่งพอและเหมาะสม

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 29



ต้นแบบฟโีรโมนดัึงดั้ดัผีเส่�อหนอนกระท้้ผัก

สำหร็ับการ็ปล่กเมลอนคุณิภูาพ เท�ากับ 13–17 ล่กบาศก์เมตร็ 

การ็ควบคุมค�าความเป็นกร็ดด�างท่� 5.5-6.5 ให้สม�ำเสมอตลอด

การ็เพาะปล่ก ร็วมถง้การ็ควบคุมค�าการ็นำไฟื้ฟ้ื้า (EC) ของปุ�ย 

ท่� 1.5mS/cm-2.5mS/cm ส�งผลต�อการ็เพิ�มข้�นของคุณิภูาพ

และปร็ิมาณิผลผลิต

8) ข้อมู่ลิการกักเก็บคุาร์บอนในระบบการปลิูกกาแฟ

รูปแบบต่าง ๆ

 การ็ศ้กษาปร็ิมาณิคาร็์บอนในร็ะบบการ็ปล่กกาแฟื้

บนพื�นท่�ส่งม่ความสำคัญต�อการ็ปร็ะเมินผลกร็ะทบด้าน 

สิ�งแวดล้อมและการ็จัดการ็ทร็ัพยากร็ธร็ร็มชุาติอย�างยั�งยืน  

โดยข้อม่ลท่�ได้สามาร็ถนำไปพัฒนาแนวทางการ็ลดการ็ปลด

ปล�อยคาร็บ์อนของร็ะบบการ็ผลติ หร็อืเพิ�มการ็กกัเกบ็คาร็บ์อน

ในพื�นท่�เพาะปล่ก ชุ�วยสร้็างคุณิค�าในเชุิงสิ�งแวดล้อมและ

เศร็ษฐกิจ นอกจากน่�ยงัสามาร็ถต�อยอดเป็นจุดขายท่�สร้็างความ

แตกต�างใหก้บัผลติภัูณิฑ์ก์าแฟื้ในตลาด เชุ�น การ็สร็า้งผลติภูณัิฑ์์

กาแฟื้ท่�ม่ Carbon footprint ต�ำ ซ้�งสามาร็ถเพิ�มม่ลค�าและ 

ร็ายได้ให้กับเกษตร็กร็ในพื�นท่�ส่งได้อย�างยั�งยืน

รูปแบบ
การกักเก็บคุาร์บอน 
ในม่วลิชีวภาพัรอบปี  
(ton CO2 eq/ไร่)

ร็ะบบการ็ปล่กภูายใต้ร็�มเงาไม้ป่าธร็ร็มชุาติ  
(ต้นกาแฟื้ 421 ต้น)

6.28

ร็ะบบการ็ปล่กภูายใต้ร็�มเงาป่าสนสามใบ  
(ต้นกาแฟื้ 516 ต้น)

6.16

ร็ะบบการ็ปล่กภูายใต้ร็�มเงาไม้ผลพลัม  
(ต้นกาแฟื้ 695 ต้น)

5.00

ร็ะบบการ็ปล่กภูายใต้ร็�มเงาร็ะบบวนเกษตร็  
(ต้นกาแฟื้ 469 ต้น)

0.20

ร็ะบบกลางแจ้ง (ต้นกาแฟื้ 415 ต้น) 0.08

9) การพััฒนาคุุณภาพัต้นแบบชีวภัณฑ์์แลิะฟีโรโม่น 

ระด้บัหอ้งปฏิบิตักิารใหเ้ขา้สูม่่าตรฐานการผลิติระบบโรงงาน

อตุสาหกรรม่ การ็ปลก่พชืุเศร็ษฐกจิเชุงิเด่�ยวและการ็ใชุส้าร็เคม่

ป้องกันกำจัดศัตร็่พืชุ ปุ�ยเคม่ และฮอร็์โมนพืชุท่�เพิ�มข้�น ก�อให้

เกิดปัญหาสาร็เคม่ตกค้างในผลิตผลทางการ็เกษตร็และแหล�ง

ทร็ัพยากร็ธร็ร็มชุาติ ร็วมถ้งกร็ะทบต�อสุขภูาพของเกษตร็กร็ 

ม่ลนิธิโคร็งการ็หลวง และ สวพส. มุ�งเน้นการ็วิจัยและพัฒนา 

ชุ่วภูัณิฑ์์เกษตร็ท่�ม่ลักษณิะของผลิตภัูณิฑ์์ คือ “คุณิภูาพด่ 

สะดวกซื�อ ร็าคาปร็ะหยัด ใชุ้ง�าย ไม�ยุ�งยาก” เพื�อให้ตร็งความ

ตอ้งการ็ของเกษตร็กร็ และม่ความปลอดภัูยทั�งต�อผ่บ้ริ็โภูค และ

เกษตร็กร็ โดยมุ�งปร็ับปร็ุงคุณิภูาพด้านปร็ะสิทธิภูาพและ

คุณิสมบัติให้ด่เท่ยบเท�ากับการ็ใชุ้สาร็เคม่หร็ือวิธ่ปฏิิบัติเดิม 

ของเกษตร็กร็ ร็วมถ้งควบคุมและลดต้นทุนการ็ผลิตได้  

ผลการ็ดำเนินงาน ร็ายละเอ่ยดดังน่�

 วิธุ์ีผลิิตต้นแบบชีวภัณฑ์์ป้องกันกำจัด้โรคุราสีเทุา 

Botrytis cinerea ของพัริก ม่ขั�นตอนดังน่� เพิ�มเชุื�อแบคท่เร็่ย

ปฏิปิกัษ ์ไอโซเลท 28 ในอาหาร็เหลวสต่ร็แปง้ถั�วเหลอืงผสมธาตุ

อาหาร็เสริ็มท่�ใส�สาร็กร็ะตุ้นการ็สร้็างผนังเซลล์ Glucose  

ผสม nitrogen และสาร็เคลือบผนังเซลล์ Soy protein, Gelatin 

ผสม Corn starch นำสาร็แขวนลอยเชุื�อผสมกับวัสดุร็องรั็บสต่ร็ 

CMC ผสม Maltodextrin, Corn starch และ Zinc sulphate 

ทำให้แห้งด้วยต่้อบหมุนเว่ยนอากาศ ได้ชุ่วภูัณิฑ์์เข้มข้น 

1.8×1010 cfu/ml ความชุื�น 10 เปอร์็เซ็นต์ ต้นทุนค�าสาร็  

85 บาทต�อกิโลกร็ัม ยับยั�งเส้นใยร็าสาเหตุโร็ค 90 เปอร็์เซ็นต์ 

ซ้�งส่งกว�าส่ตร็เดิม (85 เปอร็์เซ็นต์)

 วิธุ์ผีลิติตน้แบบฟโีรโม่นด้ง้ด้ดู้ผเีสื�อหนอนกระทุูผ้กั 

Spodoptera litura ม่ขั�นตอนดังน่� ผสมสาร็ออกฤทธิ�หลัก

กลุ�ม Aromatic aldehydes กับสาร็ตร็้งกลิ�น Diplopylene 

glycol นำไปหยดบนวัสดุชุะลอการ็ร็ะเหยเม็ดด่ดน�ำหอม  

ต้นทุนค�าสาร็ 1.81 บาทต�อฟื้ีโร็โมน ต้นทุนค�ากับดักกาวเหน่ยว

แบบสามเหล่�ยม 6 บาทต�อชิุ�น ผลทดสอบในแปลงปล่กพืชุ

เกษตร็กร็ พบว�า ล�อด้งด่ดผ่เสื�อหนอนกร็ะท้่ผักเพศเม่ยและ 

เพศผ่้ด่กว�าส่ตร็เดิม 16.68 เปอร็์เซ็นต์ โดยใชุ้ร็ะยะเปล่�ยน 

กับดัก 28 วัน และติดตั�ง 15 เมตร็

หนอนกระท้้ผัก

รายงานประจำำาปี 256730



 ผลิตอบแทุนทุางสังคุม่ (Social Return on 

Investment: SROI) การ็ส�งเสริ็มเกษตร็กร็ใชุ้ชุ่วภูัณิฑ์์และ 

ฟื้ีโร็โมนจากผลงานวิจัยเพื�อลดการ็ใชุ้สาร็เคม่ 4 พื�นท่� ได้แก�  

ศ่นย์พฒันาโคร็งการ็หลวงแม�แฮ จงัหวดัเชุย่งใหม� สถานเ่กษตร็หลวง

อินทนนท์ จังหวัดเชุ่ยงใหม� โคร็งการ็พัฒนาพื�นท่�ส่งแบบ

โคร็งการ็หลวงแม�สลอง จังหวัดเชุ่ยงร็าย และโคร็งการ็พัฒนา

พื�นท่�ส่งแบบโคร็งการ็หลวงแม�จร็ิม จังหวัดน�าน ม่ค�า 7.65 

เปอร็์เซ็นต์ หมายความว�า ทุก 1 บาทท่�ลงทุนโคร็งการ็ สังคม 

จะได้ร็ับผลตอบแทนกลับคืนมา 7.65 บาท

1.2 การวิจยัดำ�านที่รัพัยากรธรรมชาติ สิ�งแวดำลิ�อำม 
แลิะค์วามหลิากหลิายที่างชว่ภาพั การอำนุรกัษ์ ์ฟื้้�นฟูื้ 
แลิะพััฒนาตอ่ำยอำดำสร�างมลูิค์า่เพิั�มจากพ้ัชที่�อำงถิ�น
บันพ้ั�นที่่�สูง

1) งานวิจัยเพัื�อแก้ปัญหาหรือลิด้ผลิกระทุบด้้าน 

สิ�งแวด้ล้ิอม่บนพัื�นทุี�สูง รวม่ทุั�งขับเคุลิื�อนชุม่ชนเข้าสู ่

เป้าหม่าย Carbon Neutrality แลิะ Net Zero Emission

 การปรับเปลิี�ยนรูปแบบการปลูิกพัืชเพัื�อเพิั�ม่พูัน

การกักเก็บคุาร์บอนแลิะการลิด้การปลิ่อยก๊าซเรือนกระจก 

ศ้กษาการ็ปร็ับเปล่�ยนร็่ปแบบการ็ผลิตทางการ็เกษตร็จากการ็

ปล่กพืชุเชุิงเด่�ยว ส่�ร็่ปแบบการ็ผลิตท่�เป็นมิตร็กับสิ�งแวดล้อม  

พบว�า ร็ะบบการ็ปลก่กาแฟื้ภูายใต้ร็�มเงาไม้ป่าใหญ� (ความหนาแน�น

ของต้นไม้ใหญ� 126 ต้นต�อไร็� กาแฟื้ 400 ต้นต�อไร็�) ชุ�วยเพิ�ม 

การ็กักเก็บคาร็์บอนในมวลชุ่วภูาพ 17.64 ตันต�อไร็� และม่การ็

สะสมคาร็์บอนในดิน 14.32 ตันต�อไร็� นอกจากน่�สามาร็ถเพิ�ม 

การ็ดด่ซบัก๊าซคาร์็บอนไดออกไซด์ร็วม 117 ton CO2 eq ต�อไร็� 

ร็องลงมาคือ ร็่ปแบบการ็ปล่กไม้ผลแบบผสมผสานร็�วมกับพืชุ

ทอ้งถิ�น และร็ป่แบบวนเกษตร็ ตามลำดับ ซ้�งทกุร็ป่แบบการ็ผลิต

ในร็ะบบเกษตร็ ม่ปร็ิมาณิการ็กักเก็บคาร็์บอนในดินและ 

มวลชุว่ภูาพส่งกว�าพื�นท่�การ็ปลก่พชืุเชุงิเด่�ยว (ข้าวโพด กะหล�ำปล)่ 

นอกจากน่� การ็ปร็ับร็ะบบการ็ทำการ็เกษตร็จากพืชุเชุิงเด่�ยว  

เป็นร็ะบบเกษตร็แบบผสมผสาน สามาร็ถลดการ็ปลดปล�อย 

ก๊าซเร็ือนกร็ะจก เนื�องจากม่การ็ใชุ้ปุ�ยท่�เหมาะสมตามความ

ต้องการ็ธาตุอาหาร็ของพชืุจากค�าวเิคร็าะห์ดิน ร็วมทั�งเพิ�มการ็ใชุ้

ปุ�ยอินทร็่ย์ หรื็อปุ�ยชุ่วภูาพ เพื�อลดการ็ใชุ้ปุ�ยเคม่ ซ้�งชุ�วยลด 

การ็ปล�อยก๊าซเร็ือนกร็ะจก และเพิ�มการ็สะสมคาร็์บอนในดิน

 สถานการณ์การปลิ่อยก๊าซคุาร์บอนได้ออกไซด้์ 

(CO2) จากกจิกรรม่ภาคุคุรวัเรอืนแลิะการจดั้การของเสยีจาก

เศัษวัสดุ้ทุางการเกษตรบนพัื�นทุี�สูง 4 แห่ง ได้แก� ศ่นย์พัฒนา

โคร็งการ็หลวงแม�แฮ แม�ปน่หลวง และหว้ยโปง่ ร็วมทั�งโคร็งการ็

พัฒนาพื�นท่�ส่งแบบโคร็งการ็หลวงโป่งคำ พบว�าเศษวัสดุเหลือ

ทิ�งทางการ็เกษตร็ท่�พบมากสดุ คอืต้นข้าวโพดเล่�ยงสตัว์ ปลดปล�อย 

CO2 จากการ็เผา 11.47 ton CO2eq ต�อปี ร็องลงมาคือ  

เปลือกกาแฟื้ (3.70 ton CO2 eq ต�อปี) เศษผักและผลไม้ (1.06 

ton CO2 eq ต�อปี) และฟื้างข้าว (5.33 ton CO2 eq ต�อปี) 

การ็นำเศษวัสดุดังกล�าวมาผลิตเป็นวัสดุปร็ับปร็ุงดิน ชุ�วยลด 

การ็ปล�อย CO2 ลง ร็อ้ยละ 44.8-74.6 ขณิะท่�ผลสำร็วจกจิกร็ร็ม

คร็ัวเร็ือนแสดงให้เห็นว�าการ็ใชุ้ฟื้้นปลดปล�อย CO2 ต�อปี  

มากท่�สุด 54.48 ton CO2 eq ต�อปี ร็องลงมาคือ การ็ใชุ้น�ำมัน

เชุื�อเพลงิ 30.05 ton CO2 eq ต�อปี การ็ใชุปุ้�ยเคมท่างการ็เกษตร็ 

26.72 ton CO2 eq ต�อปี การ็ใชุ้ไฟื้ฟ้ื้า 14.68 ton CO2 eq ต�อปี 

การ็ใชุ้แก๊สหงุต้ม 11.82 ton CO2 eq ต�อปี การ็จดัการ็ขยะม่ลฝุ่อย 

4.64 ton CO2 eq ต�อปี การ็จัดการ็สิ�งปฏิิก่ลของสัตว์เล่�ยง  

3.69 t CO2 eq ต�อปี และน�ำทิ�งคร็วัเร็อืน 0.50 t CO2 eq ต�อปี 

ตามลำดับ ซ้�งข้อม่ลดังกล�าวสามาร็ถใชุ้เป็นแนวทางในการ็

บร็หิาร็จดัการ็ เพื�อลดการ็ปลดปล�อยกา๊ซเร็อืนกร็ะจก สนบัสนนุ

การ็ดำเนินงานเพื�อบร็ร็ลุเป้าหมาย Carbon Neutrality และ 

Net Zero Emission ของ สวพส. และของปร็ะเทศต�อไป

 แนวทุางการเพัิ�ม่มู่ลิคุ่าจากเศัษเหลืิอใช้ทุางการ

เกษตรเพัื�อเป็นปจัจยัการผลิติสำหรบัการปลิกูพัชืบนพัื�นทุี�สงู 

โดยการ็นำมาทำเป็นปุ�ยหมักอินทร็่ย์ จำนวน 15 ส่ตร็ จากเศษ

วสัดเุหลอืใชุ้ทางการ็เกษตร็ท่�สำคญั ได้แก� เปลอืกกาแฟื้เชุอร์็ร็่�สด 

ต้นข้าวโพดเล่�ยงสัตว์ ฟื้างข้าว และเหง้ามันสำปะหลังสด  

ซ้�งม่ปร็ิมาณิธาตุอาหาร็ส่ง โดยปุ�ยหมักอินทร็่ ย์ทุกส่ตร็  

ม่คุณิสมบัติผ�านตามมาตร็ฐานปุ�ยอินทร็่ย์ของกร็มพัฒนาท่�ดิน 

นอกจากน่�การ็นำเศษวัสดุเหลือใชุท้างการ็เกษตร็มาใชุป้ร็ะโยชุน์

เปน็ปุ�ยหมกัอนิทร็ย่ ์สามาร็ถลดการ็ปลดปล�อยกา๊ซเร็อืนกร็ะจก

ได้ 0.22-0.99 ton CO2eq ต�อไร็� คิดเป็นร็้อยละ 67.27-87.41

เศษวัสดัุเหล่อใช้ทางการเกษตรหลังการเก็บเกี�ยวผลผลิตพ่ช

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 31



การแตกใบใหม่ และการออกดัอกของมะแขว่น หลังจำากการเสียบตาข้าง 150 วัน

 ชุม่ชนตัวอย่างพัื�นทีุ�สูงทีุ�ร่วม่ขับเคุลิื�อนกิจกรรม่ 

ลิด้ก๊าซเรือนกระจกตาม่ม่าตรการของประเทุศั ปร็ะเภูท

การ็เกษตร็และการ็จัดการ็ของเส่ย 4 ชุุมชุน ได้แก� (1) บ้าน

ศร็่บุญเร็ือง โคร็งการ็พัฒนาพื�นท่�ส่งแบบโคร็งการ็หลวงโป่งคำ 

จังหวัดน�าน (2) บ้านห้วยทร็ายขาว ศ่นย์พัฒนาโคร็งการ็หลวง

แม�ป่นหลวง จังหวัดเชุ่ยงร็าย (3) บ้านห้วยน�ำกืน ศ่นย์พัฒนา

โคร็งการ็หลวงห้วยโป่ง จงัหวดัเชุย่งร็าย และ (4) บ้านป่าเก่�ยะน้อย 

ศ่นย์พัฒนาโคร็งการ็หลวงแม�แฮ จังหวัดเชุ่ยงใหม� สำหรั็บ

ปร็ะเภูทป่าไม้ม่ 2 ชุุมชุน ได้แก� (1) บ้านปางมะกล้วย โคร็งการ็

พัฒนาพื�นท่�ส่งแบบโคร็งการ็หลวงป่าแป� จังหวัดเชุ่ยงใหม� และ 

(2) บ้านแม�วาก โคร็งการ็พัฒนาพื�นท่�ส่งแบบโคร็งการ็หลวง 

แม�มะลอ จังหวัดเชุ่ยงใหม� ซ้�งเป็นความร็�วมมือร็ะหว�าง บร็ิษัท 

โฮยา ลำพ่น จำกัด สวพส. องค์การ็บร็ิหาร็ส�วนตำบลป่าแป� 

องค์การ็บริ็หาร็ส�วนตำบลแม�นาจร็ วิสาหกิจชุุมชุนอนุร็ักษ์

ทร็ัพยากร็ตำบลป่าแป� และวิสาหกิจชุุมชุนคาร็์บอนเคร็ดิต 

ตำบลแม�นาจร็

 ข้อมู่ลิสถานการณ์การใช้สารเคุมี่เกษตรใน 

พัืชเศัรษฐกิจสำคุัญบนพัื�นทุี�สูง จากการ็ศ้กษาในพื�นท่�นำร็�อง  

4 แห�ง ได้แก� โคร็งการ็พัฒนาพื�นท่�สง่แบบโคร็งการ็หลวงปางหินฝุ่น 

และแม�มะลอ จังหวัดเชุ่ยงใหม� โคร็งการ็ฯ สบโขง จังหวัด

เชุ่ยงใหม� และโคร็งการ็ฯ พบพร็ะ จังหวัดตาก พบว�าพืชุท่�ม่การ็

ใชุ้สาร็เคม่ทางการ็เกษตร็ส่งในพื�นท่�ปางหินฝุ่น ได้แก� ข้าวโพด

เล่�ยงสัตว์ มะเขือเทศ และกะหล�ำปล่ พื�นท่�แม�มะลอ ได้แก� 

ข้าวโพดเล่�ยงสัตว์ พื�นท่�สบโขง ได้แก� มะเขือเทศ พร็ิก พื�นท่�

พบพร็ะ ได้แก� กะหล�ำปล่ ข้าวโพดเล่�ยงสัตว์ และพร็ิก โดยกลุ�ม

สาร็เคม่ป้องกันกำจัดศัตร็่พืชุท่�ม่ปร็ิมาณิการ็ใชุ้ส่งแยกตาม

ปร็ะเภูท ดังน่� (1) สาร็กำจัดวัชุพืชุ เชุ�น ไกลโฟื้เซต-ไอ โซโพร็พิล 

กลโ่ฟื้ซเินต-แอมโมเนย่ม อะทร็าซน่ อ๊อกซฟ่ื้ลอ่อร์็เฟื้น (โกล 2 อ)่ 

และเมทริ็บ่ซิน (2) สาร็ป้องกันกำจัดโร็คพืชุ เชุ�น แมนโคเซบ 

คลอโร็ทาโลโคนิล คอปเปอร็์ไฮดร็อกไซด์ ไดฟื้ิโนโคนาโซล  

เมทาแลกซิล (3) สาร็ป้องกันกำจัดแมลง เชุ�น อะบาเมกติน  

อม่าเมกตนิเบนโซเอต แลมป์ดา-ไซฮาโลทริ็น คาร์็บาริ็ล เมโทมิล 

ฟื้ล่เบนไดอะไมด์ คาร์็แทปไฮโดร็คลอโร็ด์ โพร็ฟีื้โนฟื้อส และ 

อะซท่ามพิร็ดิ เปน็ตน้ ทั�งน่� การ็ใชุส้าร็เคมเ่กษตร็ของแต�ละพื�นท่�

ม่ความแตกต�างกัน ส�วนใหญ�พื�นท่�ปล่กข้าวโพดเล่�ยงสัตว์  

เน้นการ็ใชุ้สาร็กำจัดวัชุพืชุมากกว�าสาร็ป้องกันกำจัดโร็คและ

แมลง แต�ในพืชุผักม่การ็ใชุ้สาร็เคม่กำจัดวัชุพืชุก�อนปล่กและ 

หลังปล่ก หลังจากนั�นจะพ�นป้องกันกำจัดโร็คและแมลงเพื�อให้

ผลผลิตพืชุไม�เส่ยหาย ทั�งน่� ข้อม่ลสถานการ็ณิ์การ็ใชุ้สาร็เคม่

เกษตร็ดังกล�าว สามาร็ถใชุ้เป็นแนวทางในการ็บร็ิหาร็จัดการ็ 

เพื�อปร็ับร็ะบบการ็ผลิตพืชุเศร็ษฐกิจให้เป็นมิตร็กับสิ�งแวดล้อม 

ลดมลพิษ และปลอดภูัยต�อเกษตร็กร็และผ่้บร็ิโภูค

2) งานวิจัยเพืั�ออนุรักษ์ ฟ้�นฟู คุวาม่หลิากหลิาย 

ทุางชีวภาพั แลิะการยกระด้ับพัืชทุ้องถิ�นตาม่แนวทุาง BCG

 วิธุ์ีการขยายพัันธุ์ุ์ แลิะการจัด้การเ พืั� อ เพัิ� ม่ 

ประสทิุธุ์ภิาพัการผลิติม่ะแขวน่ (Zanthoxylum limonella 

Alston) มะแขว�น เป็นพืชุสมุนไพร็ท้องถิ�นท่�ม่การ็ใชุ้ 

ปร็ะกอบอาหาร็ปร็ะจำถิ�นของภูาคเหนือ จ้งม่ศักยภูาพ 

ทางเศร็ษฐกจิมากอย�างไร็ก็ตาม มะแขว�นมป่ญัหาการ็เพาะขยาย

พันธุ์ยากและใชุ้เวลานาน ต้นเพศผ่้ติดดอกแต�ไม�ติดผล ร็วมทั�ง

มะแขว�นลำต้นส่ง ยากต�อการ็เก็บเก่�ยว ผลการ็วิจัย (1) วิธ่การ็

จัดการ็เพื�อกร็ะตุ้นการ็งอกของเมล็ด ได้แก� การ็คัดเลือกเมล็ด

มะแขว�นท่�แก�จากต้น เมล็ดสมบ่ร็ณิ์ แชุ�น�ำอุ�นและบ�มไว้ 1 คืน 

ก�อนเพาะในวัสดุเพาะ ได้แก� ดินดำผสมขุยมะพร็้าว 1:1 ทำให้

มะแขว�นงอกได้ ภูายใน 30-45 วัน ม่อัตร็าการ็งอกร็้อยละ 80 

(2) การ็แกปั้ญหาตน้เพศผ่ด้ว้ยการ็เสย่บขา้ง โดยการ็นำยอดของ

ต้นเพศเม่ยมาเปล่�ยนพันธุ์บนต้นเพศผ่้ ซ้�งม่ร็ะบบร็ากท่�แข็งแร็ง 

สามาร็ถเร็ิ�มติดชุ�อดอกภูายใน 150 วัน และชุ�วยเพิ�มจำนวน 

ยอดใหม�ท่�มศั่กยภูาพในการ็ใหผ้ลผลติร็อ้ยละ 94 (3) การ็ทำตน้

ให้เต่�ยลงเพื�อให้จัดการ็ต้นได้ง�าย โดยตัดยอดมะแขว�นหลังปล่ก

เมื�อความสง่ต้น 1.20 เมตร็ และคร็ั�งท่�สองหลังจากมก่าร็แตกกิ�งใหม�

จากยอดท่�ตดัคร็ั�งแร็ก 50 เซนตเิมตร็ เพื�อใหเ้กดิการ็แตกกิ�งขา้ง 

รายงานประจำำาปี 256732



ยาหม่องมะแขว่น

โลชั�นกันแดัดัและบำารุงผิว

ทำให้มะแขว�นติดชุ�อดอกได้เร็็วกว�าต้นท่�ไม�ตัดยอด ร็้อยละ 50 

ซ้�งผลการ็วิจยัดังกล�าว สามาร็ถชุ�วยแก้ไขปัญหาให้กบัเกษตร็กร็

ผ่้ปล่กมะแขว�น ในพื�นท่�จังหวัดเชุ่ยงใหม� เชุ่ยงร็าย น�าน พะเยา 

และแม�ฮ�องสอนได้

 รวบรวม่องค์ุคุวาม่รู้แลิะภูม่ิปัญญาด้้านอาหาร 

ทุอ้งถิ�นของชมุ่ชนบนพัื�นทีุ�สงู เพื�อเปน็การ็อนรัุ็กษ ์สบืสาน และ

ต�อยอดวัฒนธร็ร็มการ็ปร็ะกอบอาหาร็ จำนวน 70 เมน่อาหาร็

สุขภูาพ คร็อบคลุม 6 ชุาติพันธุ์ ได้แก� พื�นเมืองภูาคเหนือ  

(ปางมะโอ ป่าแป� โหล�งขอด วาว่-แม�พร็ิก) ม้ง (ป่ากล้วย) มอญ 

(ห้วยเขย�ง) กะเหร็่�ยง (สบโขง สบเมย) อาข�า (วาว่ แม�สลอง) 

และปะหล�อง (ปางแดงใน) ซ้�งภู่มิปัญญาท้องถิ�นและวิชุาการ็

เก่�ยวกับอาหาร็แต�ละพื�นท่�แตกต�างกันไป แสดงถ้งภู่มิปัญญา 

ด้านการ็ปร็ะกอบอาหาร็ของชุมุชุน คอื การ็นำเอาสิ�งท่�อย่�ใกล้ตัว 

หาได้ง�ายในท้องถิ�นมาปร็ะกอบเป็นอาหาร็ โดยพืชุท้องถิ�น 

หลากหลายชุนิดม่ปร็ะโยชุน์และม่คุณิค�าทางโภูชุนาการ็ส่ง  

เปี�ยมคุณิค�า สามาร็ถนำมาพัฒนาต�อยอดเป็นเมน่อาหาร็ 

เพื�อสุขภูาพ สร็้างคุณิค�า (value creation) และ ม่ลค�าเพิ�ม 

(value added) ให้กับภู่มิปัญญาท้องถิ�นด้านอาหาร็ โดยจัดทำ

ในร่็ปแบบหนังสือ เนื�อหาปร็ะกอบด้วย ตำร็ับอาหาร็ท้องถิ�น 

องคป์ร็ะกอบของวตัถดุบิในตำร็บัอาหาร็ คณุิค�าทางโภูชุนาการ็/

สาร็สำคัญ วิธ่การ็ปร็ะกอบอาหาร็ และภู่มิปัญญาท่�เก่�ยวข้อง

 ต้นแบบผลิิตภัณฑ์์จากพัืชทุ้องถิ�น ในระด้ับชุม่ชน

แลิะเชิงพัาณิชย์ จำนวน 3 ร็ายการ็ ปร็ะกอบด้วย ต้นแบบ

ผลิตภูัณิฑ์์ร็ะดับชุุมชุน จำนวน 2 ร็ายการ็ ได้แก� (1) ยาหม�อง

มะแขว�น ซ้�งพัฒนาตำรั็บยาหม�องด้วยการ็ใชุ้วัตถุดิบสมุนไพร็ 

ท่�ม่ในชุุมชุน และม่การ็ใชุ้ไขผ้�งแท้ (พื�นท่�โคร็งการ็ฯ ป่าแป�)  

(2) ต้นเชุื�อผักหมัก ผลิตจากเชุื�อ Lactobacillus plantarum 

จำนวน 3 สายพันธุ์ ไปพัฒนาเป็นต้นเชุื�อร็่ปแบบล่กแป้ง โดยม่

ส�วนปร็ะกอบ ได้แก� แป้งถั�วเหลอืง เคร็ื�องเทศ (โป๊ยกั�ก พร็กิไทยดำ 

พร็กิปน่ ย่�หร็�า และลก่กร็ะวาน) ซ้�งเกษตร็กร็สามาร็ถนำตน้แบบ

จากงานวิจัย ไปพัฒนาต�อยอดเพื�อสร็้างร็ายได้จากผลิตภัูณิฑ์์

ท้องถิ�น สำหรั็บต้นแบบผลิตภัูณิฑ์์เชุิงพาณิิชุย์ ได้แก� ตำรั็บ

ผลติภูณัิฑ์โ์ลชัุ�นกนัแดดและบำร็งุผวิ ท่�มส่�วนปร็ะกอบจากน�ำมนั

กญัชุง (Hemp seed oil) น�ำมันอะโวคาโด (Avocado oil) และ

สาร็สกัดจากเอเดลไวส์ มค่ณุิสมบัตปิอ้งกันแดด บำรุ็งผิว ปอ้งกัน

ความชุุ�มชืุ�นให้แก�ผิวไม�เหน่ยวเหนอะหนะ และกันน�ำกันเหงื�อ

ได้ด่ ม่ค�าความสามาร็ถในการ็ปกป้องผิวจากรั็งส่ย่ว่บ่ (SPF) 

94.24 และมค่�าความสามาร็ถในการ็ปกปอ้งผวิจากร็งัสย่ว่บ่จ่าก

ร็งัสย่ว่เ่อ PA++++ โดยได้ส�งมอบต้นแบบผลิตภัูณิฑ์ใ์ห้กบัมล่นิธิ

โคร็งการ็หลวงเพื�อนำไปใชุ้ปร็ะโยชุน์เชุิงพาณิิชุย์ ตาม หนังสือ 

ท่� สวพส./2669 ลงวันท่� 24 กันยายน 2567

หนังส่อ 70 เมน้อาหารพ่�นบ้านเพ่�อสุขภาพ
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นวัตกรท้องถิ่ิ�น วิสาหกิจำชุมชนกลุ่มแปรร้ปผลิตภัณฑ์์ชุมชนตำาบลป่าแป๋ อำาเภอแม่แตง จำังหวัดัเชียงใหม่ นำาเสนอนวัตกรรม 
เพ่�อสังค์มในการยกระดัับและเพิ�มม้ลค์่าชาอัสสัมอินทรีย์ดั้วย BCG Model ณ มหาวิทยาลัยพะเยา จำังหวัดัพะเยา

1) กระบวนการพััฒนาการเรียนรู้แลิะเคุรือข่าย 

การเรียนรู้ของเกษตรกรบนพัื�นทุี�สูง กร็ณิ่วิสาหกิจชุุมชุน 

กลุ�มแปร็ร็่ปผลิตภูัณิฑ์์ชุุมชุนตำบลป่าแป� อำเภูอแม�แตง  

จังหวัดเชุ่ยงใหม� เกิดผลจากกร็ะบวนการ็พัฒนาการ็เร็่ยนร็่ ้ 

ดังน่� (1) ยื�นข้อเสนอโคร็งการ็ “การ็ยกร็ะดับและเพิ�มม่ลค�า 

ชุาอัสสัมอินทร็ย์่ดว้ย BCG Model” ต�อคณิะกร็ร็มการ็จากสำนัก

นวตักร็ร็มแห�งชุาต ิหน�วยบร็หิาร็และจดัการ็ทนุดา้นการ็พฒันา

ร็ะดับพื�นท่� (บพท.) มหาวิทยาลัยพะเยา และหอการ็ค้าไทย  

(2) ได้ร็ับทุนสนับสนุนจากสำนักงานนวัตกร็ร็มแห�งชุาติ (NIA) 

ภูายใต้โคร็งการ็หน�วยขับเคลื�อนนวัตกร็ร็มเพื�อสงัคม ปร็ะจำพื�นท่�

ภูาคเหนอืตอนบน ปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 จำนวน 245,000 บาท 

และ (3) “นวัตกร็ท้องถิ�น” นำเสนอนวัตกร็ร็มเพื�อสังคม 

ในการ็ยกร็ะดับและเพิ�มม่ลชุาอัสสัมอินทร็่ย์ด้วย BCG Model  

ณิ มหาวิทยาลัยพะเยา จังหวัดพะเยา ซ้�งกร็ะบวนการ็พัฒนา 

การ็เร็่ยนร็่้ดังกล�าวสามาร็ถนำไปเป็นกลไกขับเคลื�อนและขยาย

งานพัฒนาพื�นท่�ส่ง ด้วยกลยุทธ์การ็สร็้างผ่้นำเกษตร็กร็และ

องค์กร็ชุุมชุนท่�เข้มแข็งเพื�อกร็ะจายการ็พัฒนาคร็อบคลุม 

กลุ�มบ้านเป้าหมายในพื�นท่�ของ สวพส. ทั�ง 44 แห�ง

2) ผลิกระทุบของสังคุม่ผู้สูงอายุต่อผลิิตภาพัของ 

คุรัวเรอืนเกษตรกรบนพัื�นทีุ�สงู สถานการ็ณิผ์่ส้ง่อายบุนพื�นท่�สง่ 

ในปี 2567 พบว�า ม่ปร็ะชุากร็อายุ 60 ข้�นไปท่�ร็้อยละ 15.5  

ของปร็ะชุากร็ทั�งหมด ถือว�า “กำลังเข้าส่�สังคมส่งอายุ” พื�นท่� 

ลุ�มน�ำน�านม่ผ่้ส่งอายุมากท่�สุด (ร็้อยละ 20.86) ร็องลงมา ได้แก� 

ลุ�มน�ำปิง (ร้็อยละ 18.34) ลุ�มน�ำโขง-เหนือ (ร้็อยละ 15.25) และ

ลุ�มน�ำสาละวิน (ร้็อยละ 11.67) ผ่ส้ง่อายุบนพื�นท่�สง่ร้็อยละ 77.79 

ปร็ะกอบอาชุ่พเกษตร็กร็ร็ม (ปล่กพืชุ) เมื�อผ่้ส่งอายุม่อายุ  

70 ข้�นไปถือว�า “เป็นชุ�วงเกษ่ยณิอายุ” จากข้อม่ลดังกล�าว 

นำไปส่�การ็ขับเคลื�อนนโยบายผ่้ส่งอายุของ สวพส. คือ  

(1) เสร็ิมศักยภูาพการ็พ้�งพาตนเองและข่ดความสามาร็ถ 

ในการ็ปร็ะกอบอาชุ่พของผ่้ส่งอายุ (พื�นท่�ลุ�มน�ำน�านและน�ำปิง) 

และ (2) ส�งเสริ็มการ็ปร็ะกอบอาชุพ่เยาวชุนเพื�อทดแทนแร็งงาน 

เตร็่ยมความพร้็อมเข้าส่�วัยผ่้ส่งอายุของแร็งงานวัยกลาง  

(อาย ุ45-59 ป)ี (พื�นท่�ลุ�มน�ำโขงเหนอืและสาละวนิ) และขด่ความ

สามาร็ถในการ็ปร็ะกอบอาชุ่พเกษตร็กร็ร็มของเกษตร็กร็ 

ผ่้ส่งอายุ โดยม่สัดส�วนจากมากไปน้อย ได้แก� (1) ให้คำปร็้กษา

การ็ทำเกษตร็ (2) เตร็่ยมพื�นท่�เกษตร็/เพาะปล่ก (3) ด่แล  

ร็ักษาผลผลิต (4) เก็บเก่�ยวผลผลิต (5) จัดหาแร็งงาน  

(6) สนับสนุนทุน (7) จัดการ็ร็ายได้ และ (8) ขนส�งผลผลิต  

ตามลำดับ ร็ายได้เฉล่�ยคร็ัวเร็ือนของผ่้ส่งอายุ (ปี 2566/2567) 

พบว�า ภูาคเกษตร็ม่ร็ายได้เฉล่�ย 45,600.10 บาท พืชุ 9 ชุนิด 

ท่�สร้็างร็ายได้ ได้แก� ข้าวโพดเล่�ยงสัตว์ กาแฟื้อาร็าบิกา ชุาอสัสมั 

เงาะ ข้าว ยางพาร็า มันสำปะหลัง ผักสวนคร็ัว พืชุสมุนไพร็  

และอาชุ่พนอกภูาคเกษตร็ม่ร็ายได้เฉล่�ย 16,442.80 บาท

1.3 การวิจัยเพ้ั�อำเสริมสร�างค์วามเข�มแข็งขอำงชุมชนแลิะสังค์มบันพ้ั�นที่่�สูง

รายงานประจำำาปี 256734



เค์ร่�องหมายรับรอง THAI HIGHLAND ECO FRIENDLY 
CERTIFIED

เค์ร่�องบีบต๋าวแบบพกพาเค์ร่�องหมายการค์้า “ดัะแต่โหย่”

1.4 การย้�นขอำจดำที่ะเบั่ยน จดำแจ�งที่รัพัย์สินที่างปัญญา
เอชุอาร์็ด่ไอ 2 (HRDI 2) (3) ข้าวพันธุ์จาค่เนเน สวพส. 01 

(Jakunene Sorworporsor 01) และ (4) ข้าวพันธุ์จาน่เนเน 

สวพส. 02 (Janunene Sorworporsor 02)

ทั�งน่� ม่การ็นำทรั็พย์สินทางปัญญาไปใชุ้ปร็ะโยชุน์ 

เชุงิพาณิชิุย์ ก�อให้เกดิมล่ค�าทางเศร็ษฐกิจ จำนวน 1 ร็ายการ็ ได้แก� 

แผ�นปิดแผลจากใยกัญชุง ค�าเปิดเผยเทคโนโลย่แผ�นปิดแผล 

จากใยกัญชุง แบบหลายร็าย (Non-exclusive licensing) 

จำนวน 100,000 บาท และจากการ็ถ�ายทอดเทคโนโลย ่เป็นเงนิ 

7,000 บาท

สวพส. ยื�นขอจดทะเบ่ยนทร็ัพย์สินทางปัญญาปร็ะจำ

ปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 จำนวน 10 ร็ายการ็ คร็อบคลุม  

4 ปร็ะเภูท ได้แก� ลิขสิทธิ� เคร็ื�องหมายการ็ค้า อนุสิทธิบัตร็ และ

การ็ข้�นทะเบย่นพันธุพ์ชืุ ซ้�งสะท้อนถง้ความมุ�งมั�นในการ็คุม้คร็อง

ผลงานวิจัย และส�งเสร็ิมการ็นำองค์ความร็่้ไปสร็้างปร็ะโยชุน์ 

ทั�งเชุงิสาธาร็ณิะและเชุงิพาณิชิุย์ ซ้�งชุ�วยเพิ�มความน�าเชุื�อถอืของ

งานวิจัย และส�งเสร็ิมการ็พัฒนานวัตกร็ร็มอย�างยั�งยืน ดังน่�

1) ลิิขสิทุธุ์ิ� จำนวน 3 รายการ ได้แก� (1) ปร็ะเภูท

วร็ร็ณิกร็ร็ม ค่�มือการ็ปล่กผักอินทร็่ย์ Organic Vegetable 

Cultivation (2) ปร็ะเภูทวร็ร็ณิกร็ร็ม โปร็แกร็มคอมพิวเตอร์็ 

ร็ะบบฐานข้อม่ลองค์ความร้่็จากงานวิจัยบนพื�นท่�ส่ง และ  

(3) ปร็ะเภูทวร็ร็ณิกร็ร็ม ค่�มือการ็ปล่กและแปร็ร็่ปเลือดมังกร็

2) เคุรื�องหม่ายการคุ้า จำนวน 2 รายการ ได้แก�  

(1) ปร็ะเภูทเคร็ื�องหมายร็ับร็อง THAI HIGHLAND ECO 

FRIENDLY CERTIFIED และ (2) ปร็ะเภูทเคร็ื�องหมายการ็ค้า 

“ดะแต�โหย�” ของกลุ�มวิสาหกิจชุุมชุนกลุ�มแปร็ร็่ปผลผลิต

ทางการ็เกษตร็บ้านห้วยชุมภู่

3) อนุสิทุธิุ์บัตร จำนวน 1 รายการ ได้แก� (1) แป้ง 

ข้าวกล้องดอยสำเร็็จร็่ปปร็าศจากกล่เตน

4) ข้�นทุะเบียนพัันธ์ุุ์พัืช จำนวน 4 รายการ ได้แก�  

(1) กัญชุง พันธุ์เอชุอาร็์ด่ไอ 1 (HRDI 1) (2) กัญชุง พันธุ์ 
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ฟโีรโมนดัึงดั้ดัแมลงวันแตง 
หร่อพีพี-ฟโีรแมลงวันแตง

สารดัึงดั้ดัดั้วงหมัดัผักแถิ่บลาย 
หร่อพีพี-ฟโีรดั้วงหมัดัผัก

การขับเค์ล่�อนการพัฒนาให้เหมาะสมกับบริบทของพ่�นที�  
อำาเภอแม่แจำ่ม จำังหวัดัเชียงใหม่ ดั้วยองค์์ค์วามร้้เทค์โนโลยีจำาก

งานวิจำัยบนพ่�นที�ส้ง

1.5 การส่งเสริมการใช�สารช่วภัณฑ์์ที่ดำแที่น 
สารเค์ม่ที่างการเกษ์ตร

สวพส. ส�งมอบผลงานวิจัย 8 ร็ายการ็ ไปยังโร็งชุ่วภูัณิฑ์์ 

ม่ลนิธิโคร็งการ็หลวง สำหร็ับทดลองผลิตและจำหน�ายให้กับ

เกษตร็กร็สมาชุิกโคร็งการ็หลวงและโคร็งการ็พัฒนาพื�นท่�ส่ง 

แบบโคร็งการ็หลวง ดังน่�

1) ผลิิตภัณฑ์์สำหรับกำจัด้แม่ลิงศััตรูพัืช 5 รายการ 

ได้แก� (1) ชุ่วภูัณิฑ์์เชุื�อร็าสาเหตุโร็คแมลง Metarhizium 

anisopliae หรื็อ พ่พ่-เมทา ใชุ้กำจัดแมลงกลุ�มปากกัด  

กำจัดหนอน ด้วงมันเทศ เส่�ยนดิน แมลงในดิน และด้วงหมัดผัก  

(2) ชุ่วภูัณิฑ์์เชุื�อร็าสาเหตุโร็คแมลง Beauveria bassiana หร็ือ

พ่พ่-เบ็บ ใชุ้กำจัดแมลงกลุ�มปากด่ด แมลงหว่�ขาว เพล่�ยไฟื้  

เพล่�ยอ�อน มอด และแมลงค�อมทอง เป็นต้น (3) ฟื้ีโร็โมนด้งด่ด

ผ่เสื�อหนอนใยผัก หรื็อพพ่-่ฟีื้โร็หนอนใยผัก ใชุด้ง้ดด่ผเ่สื�อหนอน

ใยผกัเพศผ่ ้(4) ฟื้โีร็โมนด้งด่ดแมลงวันแตง หรื็อพพ่-่ฟีื้โร็แมลงวัน

แตง ใชุ้ร็�วมกับกับดักสำหร็ับด้งด่ดแมลงวันแตง แมลงวันทอง

และแมลงวันฝุ่ร็ั�ง และ (5) สาร็ด้งด่ดด้วงหมัดผักแถบลาย หร็ือ 

พ่พ่-ฟื้ีโร็ด้วงหมัดผัก ใชุ้ร็�วมกับกับดักสำหร็ับด้งด่ดด้วงหมัดผัก

ท่�กัดกินใบพืชุตร็ะก่ลผักกาด คะน้าและกะหล�ำ

2) ผลิติภัณฑ์์สำหรับโรคุพืัช 3 รายการ ได้แก� (1) ชุว่ภูณัิฑ์์

ป้องกันโร็คเห่�ยวเข่ยวพืชุตร็ะก่ล Solanaceae หร็ือพ่พ่- บ่10 

ใชุป้อ้งกนักำจดัโร็คเห่�ยวเขย่วท่�เกดิจากเชุื�อแบคทเ่ร็ย่ Ralstonia 

solanacearum (2) ชุ่วภูัณิฑ์์ป้องกันโร็คหลังการ็เก็บเก่�ยว  

หร็ือพ่พ่-บ่15 ใชุ้ป้องกันกำจัดโร็คผลเน�าท่�เกิดจากเชืุ�อร็า 

Colletotrichum, Aspergillus และ Rhizopus ซ้�งเป็นปัญหา

สำคัญร็ะยะเก็บเก่�ยวของพร็ิกและไม้ผล เชุ�น เสาวร็ส องุ�น  

(3) ชุ่วภูัณิฑ์์ป้องกันโร็คโคนเน�าร็ากเน�า หร็ือพ่พ่-สเตร็็ปโต  

ใชุ้ป้องกันกำจัดโร็คทางดินท่�เกิดจากเชุื�อร็า เชุ�น โร็คร็ากเน�า 

โคนเน�าและเน�าคอดินในพืชุผักและไม้ผล

1.6 การนำาผู้ลิงานวิจยัไปใช�ประโยชน์ในการแก�ไข
ปัญหาบันพ้ั�นที่่�สูง

สวพส. นำผลงานวิจัยไปใชุ้ปร็ะโยชุน์ทั�งเชุิงพื�นท่�และ 

ร็ายสาขา ในพื�นท่�ต้นแบบท่�ขับเคลื�อนกา ร็พัฒนาด้วยงานวิจัย

เพื�อเป็นแหล�งเร็ย่นร็่ ้จำนวน 10 พื�นท่� ด้วยกร็ะบวนการ็มส่�วนร็�วม

ร็ะหว�างนักวิจัย นักพัฒนา และสอดคล้องกับความต้องการ็ 

ของเกษตร็กร็และบร็บิทของพื�นท่� มเ่กษตร็กร็ไดร้็บัใชุป้ร็ะโยชุน์

จากงานวิจัย 1,271 ร็าย และครั็วเร็ือนท่�ได้ใชุ้ปร็ะโยชุน์จาก 

ผลงานวิจัย 743 คร็ัวเร็ือน นอกจากน่� ม่การ็นำผลงานวิจัย 

ด้านพันธุ์พืชุ ด้านเทคโนโลย่การ็เพิ�มผลผลิต ด้านการ็อนุร็ักษ์ 

ฟื้้�นฟื้่ ใชุ้ปร็ะโยชุน์ และแก้ปัญหาสิ�งแวดล้อม และด้านสังคม  

ท่�สอดคล้องกบับร็บิทพื�นท่�สง่ จำนวน 26 ร็ายการ็ ไปใชุ้ปร็ะโยชุน์

ในพื�นท่�ศน่ยพ์ฒันาโคร็งการ็หลวง 11 แห�ง และโคร็งการ็พฒันา

พื�นท่�ส่งแบบโคร็งการ็หลวง 26 แห�ง เกษตร็กร็ได้ร็ับปร็ะโยชุน์ 

2,298 ร็าย สามาร็ถชุ�วยแกไ้ขปญัหา เพิ�มความมั�นคงดา้นอาหาร็ 

เพิ�มอาชุพ่ทางเลือกใหม� สร้็างร็ายได้ใหเ้กษตร็กร็ 3.16 ลา้นบาท

รายงานประจำำาปี 256736



รางวัลบริการภาค์รัฐ ระดัับดัี ประเภทขับเค์ล่�อนเห็นผล ประจำำาปี 2567 จำากผลงาน “ชุมชนค์าร์บอนตำ�า กุญแจำสำาค์ัญ ลดัโลกร้อน”

1.7 การขับัเค์ลิ้�อำนงานวิจัยภายใต�ศูันย์วิจัยแลิะ
พััฒนาการเกษ์ตรชนกาธิเบัศัรดำำาริ แลิะการ
พััฒนานักวิจัยรุ่นใหม่

จัด้ทุำแผนการสนับสนุนงานวิจัยเพัื�อขับเคุลิื�อน

สถาบันการเรียนรู้โคุรงการหลิวงของศูันย์ชนกาธิุ์เบศัรด้ำริ 

เพื�อสนับสนุนงานโคร็งการ็หลวงในการ็สร้็างผลงานวิจัยท่�

สามาร็ถนำไปใชุป้ร็ะโยชุน์ในเชุงิพื�นท่�ไดจ้ร็งิ เปน็ร็ะบบ และตอบ

โจทย์ปัญหาสำคัญและสอดคล้องบร็ิบทของชุุมชุนบนพื�นท่�ส่ง 

เพื�อสร็้างเคร็ือข�ายการ็วิจัยกับหน�วยงานต�าง ๆ โดยการ็ขับ

เคลื�อนขบัเคลื�อนงานวจัิย ภูายใต้แผนงานวจัิยพื�นท่�สง่ ร็ะยะ 4 ปี 

(พ.ศ. 2567-2570) เพื�อสนับสนนุ “สถาบนัการ็เร็ย่นร็่ก้าร็พัฒนา

ทางเลือกอย�างยั�งยนื มล่นธิโิคร็งการ็หลวง” ภูายใต้การ็ขับเคลื�อน

ของศน่ย์วจิยัและพัฒนาการ็เกษตร็โคร็งการ็หลวง ชุนกาธิเบศร็ดำริ็ 

และเพื�อพัฒนาพัฒนาศักยภูาพด้านการ็วิจัยบนพื�นท่�ส่งของ 

นักวิจัยโคร็งการ็หลวง และ สวพส.

1.8 แนวปฏิิบััติที่่�ดำ่ดำ� านการขับัเค์ล้ิ�อำนงาน 
บันพ้ั�นที่่�สูงดำ�วยอำงค์์ค์วามรู�จากงานวิจัย

จากการ็วิจัยกร็ะบวนการ็พัฒนาชุุมชุน ภายใต้กรอบ

แนวคุิด้ “สังคุม่คุาร์บอนต�ำแลิะคุวาม่ยั�งยืน” สวพส. ม่ลนิธิ

โคร็งการ็หลวง และมหาวิทยาลัยมหิดล จ้งร็�วมกันออกแบบ

กร็ะบวนการ็พัฒนาชุุมชุนบนพื�นท่�ส่งร็�วมลดก๊าซเร็ือนกร็ะจก

ภูายใต้บร็ิบทและสถานการ็ณิ์การ็เปล่�ยนแปลง เน้นวิเคร็าะห์

ข้อม่ลเชุิงพื�นท่�และวางแผนงานร็�วมกับชุุมชุนและหน�วยงาน 

ท้องถิ�น นำมาส่�ชุุดความร็่้พร็้อมใชุ้งาน ได้แก� แบบปร็ะเมินผล

การ็พัฒนาชุมุชุนบนพื�นท่�สง่คาร์็บอนต�ำและยั�งยืนตามแนวทาง

โคร็งการ็หลวง 5 มิติ 28 ตัวชุ่�วัด ในร็่ปแบบโปร็แกร็ม Web 

Base Application ทั�งน่�การ็ปร็ับเปล่�ยนวิถ่การ็ดำร็งชุ่วิตและ

ทำการ็เกษตร็ท่�คำนง้ถง้การ็ลดการ็ปล�อยก๊าซเร็อืนกร็ะจก ทำให้

เกษตร็กร็บนพื�นท่�ส่งสามาร็ถสร็้างร็ายได้ธุร็กิจการ็ท�องเท่�ยว 

บนพื�นท่�สง่ภูาคเหนือกว�า 180,000 ลา้นบาทต�อปี และลดภูาร็ะ 

งบปร็ะมาณิภูาครั็ฐในแก้ไขปัญหาไฟื้ป่าและการ็เผาพื�นท่�

เกษตร็กร็ร็มกว�า 400 ล้านบาทต�อปี เกิดความพร้็อมร็ับการ็

เปล่�ยนแปลงให้กับชุุมชุน เชุ�น การ็เข้าร็�วมโคร็งการ็สนับสนุน

กิจกร็ร็มลดก๊าซเร็ือนกร็ะจกโดยด่แลร็ักษาต้นไม้ในพื�นท่�ชุุมชุน 

982 ไร็� ท่�กักเก็บก๊าซเร็ือนกร็ะจก 29,877 tCO-eq ซ้�งปัจจุบัน

อย่�ร็ะหว�างการ็ยกร็ะดับเป็นโคร็งการ็ขายคาร์็บอนเคร็ดิตให้กบั

ผ่ป้ร็ะกอบการ็ สิ�งแวดลอ้ม ชุ�วยลดโอกาสการ็ปล�อยสาร็พษิและ

ก๊าซเร็ือนกร็ะจก ได้แก� แหล�งน�ำธร็ร็มชุาติร็้อยละ 100 ของ

ชุุมชุน ผ�านมาตร็ฐานด้านเคม่ เกษตร็กร็ไม�บุกร็ุกเผาป่าทำให้ปี 

2565 จุดความร็้อนลดลงเหลือ 1,811 จุดความร็้อน จากเดิม 

9,859 จดุ เพิ�มพื�นท่�สเ่ข่ยวชุ�วยสร้็างอากาศบร็สิทุธิ�ดด่ขบัก๊าซพษิ 

และลดอุณิหภู่มิ 2-4 องศาเซลเซ่ยส ซ้�งตร็งกับเป้าหมาย 

การ็พัฒนาท่�ยั�งยืนท่� 13 (ปฏิิบัติการ็อย�างเร็�งด�วนเพื�อต�อส้่กับ

การ็เปล่�ยนแปลงสภูาพภู่มิอากาศและผลกร็ะทบท่�เกิดข้�น)  

และสนับสนุนเป้าหมาย 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 10, 12 และ 15 

ทำให้ได้ร็ับรางวัลิบริการภาคุรัฐ ระด้ับดี้ ประเภทุขับเคุลืิ�อน

เห็นผลิ ปร็ะจำปี 2567 จากสำนักงาน ก.พ.ร็. จากผลงาน 

“ชุุมชุนคาร็์บอนต�ำ กุญแจสำคัญ ลดโลกร็้อน”
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1.9 กิจกรรมส่งเสริมการเร่ยนรู� การเผู้ยแพัร่อำงค์์ค์วามรู�แลิะส้�อำสารงานวิจัย

นิทรรศการเผยแพร่ผลงานวิจำัยภายในงานประชุมวิชาการ 
และจำัดัแสดังผลงานวิจำัย และนวัตกรรมดั้านการเกษตร  

“เปลี�ยนวิถิ่ีเกษตรไทยดั้วยงานวิจำัยและนวัตกรรม”  
ระหว่างวันที� 20-21 พฤศจำิกายน พ.ศ. 2566  

ณ ศ้นย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ� กรุงเทพมหานค์ร

นิทรรศการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและ 
ฐานทรัพยากรท้องถิ่ิ�นระดัับภ้มิภาค์ ค์รั�งที� 7 
พ.ศ. 2566 ภายใต้การสนองพระราชดัำาริ 
โค์รงการอนุรักษ์พันธุกรรมพ่ช 
อันเน่�องมาจำากพระราชดัำาริสมเดั็จำพระเทพฯ  
ระหว่างวันที� 22-25 พฤศจำิกายน 2566  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ศ้นย์แม่ริม จำังหวัดัเชียงใหม่

นิทรรศการแสดังผลงานวิจำัยในงาน Asia International 
Hemp Expo and Forum 2023  

ระหว่างวันที� 22-25 พฤศจำิกายน 2566  
ณ ศ้นย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ� กรุงเทพมหานค์ร

นิทรรศการเผยแพร่ผลงานวิจำัยการขับเค์ล่�อนการพัฒนาให้เหมาะสมกับบริบทของพ่�นที� อำาเภอแม่แจำ่ม ดั้วยองค์์ค์วามร้้เทค์โนโลยี
จำากงานวิจำัยบนพ่�นที�ส้ง ในงาน “ผ้าซิ่ิ�นตีนจำก ของดัีแม่แจำ่ม” ระหว่างวันที� 14-18 กุมภาพันธ์ 2567  

ณ ที�ว่าการอำาเภอแม่แจำ่ม จำังหวัดัเชียงใหม่

รายงานประจำำาปี 256738



นทิรรศการเผยแพร่ผลงานวจิำยังานวนัถิ่า่ยทอดัและแลกเปลี�ยนเรยีนร้เ้พ่�อแกไ้ขปญัหาค์วามยากจำน ลดัการเผา และฝุุ่่นละออง PM 2.5 
ระหว่างวันที� 19-20 กุมภาพันธ์ 2567 ณ บ้านแม่วาก อำาเภอแม่แจำ่ม จำังหวัดัเชียงใหม่

นิทรรศการเผยแพร่ผลงานวิจำัยที�สอดัค์ล้องตามลักษณะของ
ปัญหาและบริบทของพ่�นที�ต้นแบบการขับเค์ล่�อนการพัฒนาดั้วย

การนำาผลงานวิจำัยไปใช้ประโยชน์ ในกิจำกรรม  
“โค์รงการปลก้ป่าและหญา้แฝุ่กและนทิรรศการการนำาผลงานวจัิำย

ไปใช้ประโยชน์” ระหว่างวันที� 4 กรกฎาค์ม 2567  
ณ โค์รงการพัฒนาพ่�นที�ส้งแบบโค์รงการหลวงแม่สอง  

อำาเภอแม่สอง จำังหวัดัตาก

นิทรรศการจำัดัแสดังผลงานวิจำัยภายในงาน  
“ส่บสาน การพัฒนาพ่�นที�ส้งอย่างยั�งย่นปี 2567”  

“ประชาชนอย้่ดัี พ่�นที�ส้งมั�นค์ง”  
ระหว่างวันที� 24-25 กรกฎาค์ม 2567  

ณ อุทยานหลวงราชพฤกษ์ จำังหวัดัเชียงใหม่

ฐานเรียนร้้กิจำกรรมการถิ่่ายทอดัองค์์ค์วามร้้ และผลงานวิจำัย 
ที�สอดัค์ลอ้งตามลักษณะของปญัหาและบรบิทของพ่�นที�ตน้แบบ
การขับเค์ล่�อนการพัฒนาดั้วยการนำาผลงานวิจำัยไปใช้ประโยชน์ 

งาน “เฉลิมพระเกียรติ 72 พระชนมพรรษามหาราชา”  
วันที� 8 สิงหาค์ม 2567 ณ โค์รงการเพ่�อแก้ไขปัญหา 
ค์วามยากจำนพ่�นที�เฉพาะบ้านหนองเขียว อำาเภอเม่อง  

จำังหวัดัแม่ฮ่่องสอน

นิทรรศการเผยแพร่ผลงานวิจำัย เร่�อง ”ข้าวบนพ่�นที�ส้ง” 
ภายในงานวันข้าวและชาวนาแห่งชาติ ประจำำาปี 2567  

ระหว่างวันที� 4-6 มิถิุ่นายน 2567  
ณ ศ้นย์แสดังสินค์้าและการประชุมอิมแพ็ค์  

เม่องทองธานี กรุงเทพฯ
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สวพส. ดำเนินงานสนับสนุนการ็พัฒนาโคร็งการ็หลวง

เพื�อให้เป็นต้นแบบและแหล�งเร็่ยนร็่้การ็พัฒนาพื�นท่�ส่ง 

อย�างยั�งยืนและองค์ความร็่้ต�าง ๆ พร้็อมทั�งส�งเสร็ิมการ็เร็่ยนร็่้

และเผยแพร็�งานโคร็งการ็หลวงทั�งในร็ะดับปร็ะเทศและ

นานาชุาติโดย

2.1 สนับัสนุนการพััฒนาโค์รงการหลิวงเป็น 
ต�นแบับัแลิะแหลิง่เรย่นรู�การพััฒนาอำยา่ง ยั�งยน้

สนับสนุนการ็พัฒนาโคร็งการ็หลวงส่�สถาบันการ็เร็่ยนร็่้ 

ร็�วมกับการ็สนับสนุนการ็เร็่ยนร็่้องค์ความร็่้โคร็งการ็หลวง  

ทั�งดา้นการ็พฒันาและส�งเสร็มิอาชุพ่ การ็สร็า้งความเขม้แขง็ของ

สงัคมและชุมุชุน การ็อนรุ็กัษแ์ละฟื้้�นฟื้ท่ร็พัยากร็ธร็ร็มชุาตแิละ

สิ�งแวดล้อม และการ็บร่็ณิาการ็การ็ปฏิบัิตงิานของหน�วยงานต�าง ๆ  

พร็้อมทั�งสนับสนุนการ็พัฒนาสถาน่และศ่นย์พัฒนาโคร็งการ็

หลวงทั�ง 39 แห�ง ใน 6 จังหวัด ได้แก� เชุ่ยงใหม� เชุ่ยงร็าย ตาก 

แม�ฮ�องสอน ลำพ่น และพะเยา ภูายใต้แผนปฏิิบัติการ็ด้านการ็

พัฒนาพื�นท่�โคร็งการ็หลวงร็ะยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  

ให้เป็นต้นแบบและแหล�งเร็่ยนร็่้การ็พัฒนาพื�นท่�ส่งอย�างยั�งยืน  

มห่น�วยงานร็�วมบร่็ณิาการ็และสนับสนุนการ็ปฏิบัิตงิานในพื�นท่�

ศ่นย์พัฒนาโคร็งการ็ จำนวน 28 หน�วยงาน งบปร็ะมาณิร็วม 

499.09 ล้านบาท สนับสนุนการ็จัดทำแผนปฏิิบัติการ็ในพื�นท่�

ศ่นย์พัฒนาโคร็งการ็หลวงปร็ะจำปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567  

ในการ็พัฒนาชุ่วิตความเป็นอย่�ของปร็ะชุาชุนในพื�นท่�ส่ง 

ของปร็ะเทศอย�างทั�วถง้ ดว้ยการ็พัฒนาอย�างยั�งยนืแบบโคร็งการ็

หลวง โดยไม�เกิดความซ�ำซ้อนการ็ทำงาน ใชุ้งบปร็ะมาณิคุ้มค�า 

และเกิดปร็ะโยชุน์ส่งสุด

พัฒันาแลิะยกระด้บัแหล่ิงเรยีนรูแ้บบองค์ุรวม่ (Holistic) 

ในพื�นท่�ศ่นย์พัฒนาโคร็งการ็หลวงเลอตอ จังหวัดตาก เพื�อให้

เป็นแหล�งเร็่ยนร็่้ท่�ม่ความพร็้อมทั�งในด้านสถานท่� สิ�งอำนวย

ความสะดวก แปลงเร็่ยนร็่้/แปลงสาธิต และภู่มิทัศน์โดยร็อบ

พื�นท่�ตั�งของศ่นย์ ร็องร็ับการ็เข้ามาเร็่ยนร็่้และศ้กษาด่งานของ

เกษตร็กร็ เจ้าหน้าท่�จากหน�วยงานภูาคร็ัฐและเอกชุน นักเร็่ยน 

นักศ้กษาจากสถาบันการ็ศ้กษาต�าง ๆ ปร็ะชุาชุน ตลอดจน 

ผ่ท้่�สนใจทั�วไปทั�งในปร็ะเทศและต�างปร็ะเทศ และสนับสนุนการ็

ปร็ับปร็ุงแปลงเร็่ยนร็่้ในพื�นท่�ศ่นย์พัฒนาโคร็งการ็หลวงแม�แฮ 

โดยพัฒนาแหล�งเร็่ยนร็่้การ็ปล่กสตร็อว์เบอร็์ร็่ปลอดเชุื�อ  

เพื�อพัฒนาให้เป็นแหล�งร็วบร็วมสายพันธุ์สตร็อว์เบอร็์ร็่ท่�ด่ของ

โคร็งการ็หลวง เนื�องจากในอด่ตศน่ย์ฯ แม�แฮ ได้นำสตร็อว์เบอร์็ร็่

เข้ามาพัฒนาและส�งเสริ็มให้เป็นอาชุ่พแก�ปร็ะชุาชุนในพื�นท่� 

บ้านแม�แฮ ทำให้ม่ความเป็นอย่�ท่�ด่ข้�น ลดพื�นท่�ปล่กฝิุ่�นและ 

แก้ไขปัญหาการ็ทำไร็�เลื�อนลอยจนปร็ะสบความสำเร็็จ

พััฒนาแลิะยกระด้ับแหลิ่งเรียนรู้แบบรายฟังก์ชั�น 

(Function) โดยร็�วมกับม่ลนิธิโคร็งการ็หลวงสนับสนุน 

การ็พฒันาและยกร็ะดบัแหล�งเร็ย่นร็่ใ้หไ้ดม้าตร็ฐาน เพื�อร็องร็บั

การ็จัดกิจกร็ร็มเร็ย่นร็่ห้รื็อ Workshop ต�าง ๆ  ในพื�นท่�เป้าหมาย 

โดยพัฒนาศ่นย์วิจัยและพัฒนาการ็เกษตร็โคร็งการ็หลวง  

ชุนกาธเิบศร็ดำริ็ เป็นศน่ยก์าร็วิจยัและพัฒนาพื�นท่�สง่ พร้็อมทั�ง

พัฒนาศ่นย์/สถาน่ 12 แห�ง เป็นแหล�งเร็่ยนร็่้ตามบร็ิบทพื�นท่�

ด้้านการส่งเสริม่อาชีพั ได้ถ�ายทอดความร็่้แก�เกษตร็กร็

ในพื�นท่�โคร็งการ็หลวง 12,677 ร็าย ส�งเสร็ิมการ็ผลิตพืชุภูายใต้

ร็ะบบเกษตร็ยั�งยืน ควบค่�ไปกับการ็สนับสนุนให้เกษตร็กร็พัฒนา

คณุิภูาพผลผลติให้มาตร็ฐานอาหาร็ปลอดภูยั ส�งเสร็มิการ็เล่�ยงสตัว์

และปร็ะมงภูายใต้ร็ะบบมาตร็ฐานฟื้าร์็ม ถ�ายทอดเทคโนโลย่

ด้านพันธุ์และการ็ผลิตข้าว ทดสอบพันธุ์ข้าวในพื�นท่� ส�งเสร็ิม

อาชุ่พนอกภูาคการ็เกษตร็ เพิ�มศักยภูาพการ็บริ็หาร็จัดการ็

สหกร็ณิ์และสถาบันเกษตร็กร็ สนับสนุนการ็พัฒนาคุณิภูาพ

ผลผลติตามมาตร็ฐานอาหาร็ปลอดภูยั บร็หิาร็จัดการ็ใหม้ต่ลาด

ร็องร็ับ สนับสนุนพันธุ์สัตว์น�ำเพื�อเล่�ยงบร็ิโภูคและสร้็างร็ายได้ 

สร็้างร็ายได้ 611.40 ล้านบาท

สนับสนุนการพััฒนาชุม่ชนให้เข้ม่แข็ง สร็้างความ 

เขม้แขง็ของชุุมชุนใหเ้กดิการ็พฒันาท่�ยั�งยนื พฒันาผ่น้ำในชุมุชุน 

การ็สร็้างความเข้มแข็งของกลุ�ม การ็สืบสานภู่มิปัญญาท้องถิ�น

และวัฒนธร็ร็มปร็ะเพณิ่ การ็เข้าถ้งบร็ิการ็พื�นฐานของร็ัฐและ

Sustainable development model at Le Tor area

2. การพััฒนาแลิะสนับัสนุนโค์รงการหลิวงสู่สถาบัันการเร่ยนรู�โค์รงการหลิวง
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การ็พัฒนาด้านการ็ตลาด โดยการ็ส�งเสร็ิมการ็นำปร็ัชุญาของ

เศร็ษฐกิจพอเพ่ยงไปปฏิิบัติในร็ะดับชุุมชุน ส�งเสร็ิมและ 

ใหบ้ร็กิาร็ดา้นสวัสดกิาร็สงัคม ส�งเสร็มิการ็จดัทำแผนชุมุชุนพื�นท่�

โคร็งการ็พัฒนาโคร็งการ็หลวงให้ได้ร็ับการ็พัฒนาและส�งเสริ็ม

การ็ทำแผนชุุมชุนท่�ม่คุณิภูาพ สามาร็ถนำไปส่�การ็ขับเคลื�อน 

การ็พัฒนาท่�ม่ปร็ะสิทธิภูาพและตร็งตามปัญหาและความ

ตอ้งการ็ของชุมุชุนดว้ยการ็ขบัเคลื�อนแผนชุมุชุนไปใชุป้ร็ะโยชุน์ 

5 ชุุมชุน 3 แห�ง บ้านแม�แฮ บ้านห้วยขมิ�น บ้านห้วยหอย  

ศ่นย์พัฒนาโคร็งการ็หลวงแม�แฮ/บ้านแม�สะงะ ศ่นย์พัฒนา

โคร็งการ็หลวงทุ�งหลวง/บ้านขนุแม�วาก ศน่ย์พฒันาโคร็งการ็หลวง

ขุนวาง นอกจากน่� ได้ส�งเสริ็มกิจกร็ร็มจิตอาสาเพื�อการ็พัฒนา

ชุุมชุนอย�างม่ส�วนร็�วม 42 ชุุมชุน 39 แห�ง ส�งเสร็ิมการ็ร็วมกลุ�ม

ของเกษตร็กร็และพัฒนาไปส่�สถาบันเกษตร็กร็หร็ือวิสาหกิจ

ชุุมชุน 6 กลุ�ม 163 ร็าย นอกจากน่�ได้พัฒนาชุุมชุนคาร็์บอนต�ำ

และยกร็ะดับเป็นแหล�งเร็่ยนร็่้ 19 ชุุมชุน 15 แห�ง

ด้้านการอนุรักษ์ฟ้�นฟูทุรัพัยากรธุ์รรม่ชาติแลิะ 

สิ�งแวด้ลิ้อม่ จัดทำเขตการ็ใชุ้ปร็ะโยชุน์ท่�ดินร็ายแปลง  

เพื�อวางแผนการ็ใชุ้ปร็ะโยชุน์ท่�ดินในการ็ผลิตพืชุควบค่�กับการ็

อนุร็ักษ์ โดยกร็ะบวนการ็ม่ส�วนร็�วมของชุุมชุน จัดทำขอบเขต

ท่�ดินร็ายแปลงและปรั็บเปล่�ยนการ็ใชุ้ปร็ะโยชุน์ท่�ดินถ่กต้อง 

ตามหลักวิชุาการ็ (สวมหมวกให้ดอย) 7 ศ่นย์ฯ ปล่กพืชุแบบ 

วนเกษตร็ตามหลักวิชุาการ็ จำนวน 828 ไร็� สร็้างเคร็ือข�าย

อนุร็ักษ์ทรั็พยากร็ธร็ร็มชุาติและสิ�งแวดล้อม ทำแนวกันไฟื้  

ส�งเสร็ิมการ็จัดทำแปลงขยายพันธุ์หญ้าแฝุ่ก สนับสนุนกิจกร็ร็ม

การ็ปล่กหญ้าแฝุ่ก 33 พื�นท่� และชุุมชุนโคร็งการ็หลวงได้ร็ับร็อง

มาตร็ฐานชุุมชุนคาร์็บอนต�ำ 5 ชุุมชุน/รั็กษามาตร็ฐาน 21 ชุมุชุน

ส่งเสริมการผลิตพ่ชภายใต้ระบบเกษตรยั�งย่น ดั้วยการส่งเสริมปล้กพ่ชชนิดัต่าง ๆ

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 41



การ็พัฒนาพื�นท่�ส่งของโคร็งการ็หลวง Royal Project 

Model เป็นร็่ปแบบของการ็พัฒนาทางเลือกอย�างยั�งยืน ท่�เป็น

ปร็ะโยชุน์ในการ็พัฒนาชุ่วิตและความเป็นอย่�ของปร็ะชุาชุน 

เพื�อแก้ไขปัญหาความอดยากและยากจน การ็อนุร็ักษ์ฟื้้�นฟื้่

ทร็ัพยากร็ธร็ร็มชุาติและสิ�งแวดล้อม และปัญหาอื�น ๆ เชุ�น 

ปญัหาด้านสังคม ยาเสพติด ความเหลื�อมล�ำ และเขา้ไม�ถง้บริ็การ็

พื�นฐานของร็ัฐ สวพส. ร็�วมกับม่ลนิธิโคร็งการ็หลวงส�งเสร็ิม 

การ็เร่็ยนร้่็และเผยงานโคร็งการ็เพื�อปร็ะโยชุน์แก�ปร็ะชุาชุน 

ในพื�นส่งของปร็ะเทศร็วมทั�งร็ะดับนานาชุาติ ดังน่�

2.2.1 ส่งเสริม่การเรียนรู้แลิะเผยแพัร่งานโคุรงการ

หลิวงโด้ยพััฒนาหลิักสูตรการเรียนรู้ ได้แก�

 หลัิกสูตรนักพััฒนาพัื�นทุี�สูงอย่างยั�งยืนแบบ

โคุรงการหลิวง หรือ นพัส. สำหร็ับบุคลากร็ท่�ม่บทบาทสำคัญ

ในการ็ขับเคลื�อนการ็พัฒนาพื�นท่�ส่ง ให้ม่ความร็่้และความ

เชุ่�ยวชุาญในหลักและวิธ่การ็พัฒนาพื�นท่�ส่งอย�างยั� งยืน 

แบบโคร็งการ็หลวง และส�งเสร็ิมให้เกิดการ็แลกเปล่�ยนเร็่ยนร็่้ 

และปร็ะยุกต์ใชุ้ร็่ปแบบการ็พัฒนาพื�นท่�ส่งอย�างยั�งยืนแบบ

โคร็งการ็หลวง จากปร็ะสบการ็ณ์ิในการ็ดำเนินงานพฒันาพื�นท่�สง่

มาถอดบทเร่็ยนกร็ะบวนการ็วเิคร็าะหแ์ละวางแผนพฒันาชุุมชุน

บนพื�นท่�ส่งแบบเฉพาะเจาะจงและแม�นยำ ด้วยองค์ความร็่้  

เคร็ื�องมือท่�ม่และการ็ม่ส�วนร็�วมของชุุมชุน และสร้็างเครื็อข�าย

การ็พัฒนาพื�นท่�ส่งให้คร็อบคลุมและทั�วถ้งชุุมชุนบนพื�นท่�ส่ง  

โดยในปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 ม่บุคลากร็ของภูาคร็ัฐ องค์กร็

ปกคร็องส�วนท้องถิ�น บุคลากร็ศ่นย์การ็ศ้กษานอกร็ะบบและ 

การ็ศ้กษาตามอัธยาศัย (ศศชุ.) หน�วยงานบ่ร็ณิาการ็ท่�เก่�ยวข้อง 

และบุคลากร็ของ สวพส. ผ�านการ็อบร็มหลักส่ตร็ นพส. ร็ุ�นท่� 3 

จำนวน 68 ร็าย

 หลิักสูตร The Sustainable Highland 

Arabica Coffee Industry Development ร็ะหว�างวันท่� 

18-22 ธันวาคม 2566 ณิ ศ่นย์วิจัยและพัฒนาการ็เกษตร็

โคร็งการ็หลวง ชุนกาธิเบศร็ดำริ็ ม่ลนิธิโคร็งการ็หลวง  

ศน่ย์พฒันาโคร็งการ็หลวงตน่ตก และสถานเ่กษตร็หลวงอินทนนท์ 

จังหวัดเชุ่ยงใหม� โดยมุ�งเน้นการ็พัฒนาอุตสาหกร็ร็มกาแฟื้ 

Arabica ในพื�นท่�ส่งอย�างยั�งยืน ม่การ็แบ�งปันความร็่้และ 

แลกเปล่�ยนเร็ย่นร็่เ้ทคนิคการ็เพาะปลก่ การ็จัดการ็คุณิภูาพ และ

การ็ตลาด ร็ะหว�างผ่้เข้าร็�วมจากปร็ะเทศต�าง ๆ และวิทยากร็ท่�

มป่ร็ะสบการ็ณิด์า้นกาแฟื้จากหน�วยงานภูายนอก มผ่่ร้็�วมอบร็ม

จาก 9 ปร็ะเทศ ได้แก� สหภูาพเม่ยนมา จ่น กัมพ่ชุา เว่ยดนาม 

ร็าชุอาณิาจักร็ภู่ฏิาน อินโดน่เซ่ย สาธาร็ณิร็ัฐปร็ะชุาธิปไตย

ติมอร์็-เลสเต สาธาร็ณิรั็ฐปร็ะชุาธิปไตยปร็ะชุาชุนลาว และ

ปร็ะเทศไทย ร็วมทั�งสิ�น 36 ร็าย

หลักส้ตร The Sustainable Highland Arabica Coffee 
Industry Development  

ระหว่างวันที� 18-22 ธันวาค์ม 2566

2.2 ส่งเสริมการเร่ยนรู�แลิะเผู้ยแพัร่งานโค์รงการหลิวงในระดำับัประเที่ศัแลิะนานาชาติ

การอบรมนักพัฒนาพ่�นที�ส้งอย่างยั�งย่นแบบโค์รงการหลวง รุน่ที� 3 (นพส.3) ระหวา่งวนัที� วนัที� 12-16 ธนัวาค์ม พ.ศ. 2566

รายงานประจำำาปี 256742



 หลิักสูตร Highland Best Sustainable 

Agricultural Practices Today for Better Future 

Development ร็ะหว�างวันท่� 5-9 กุมภูาพันธ์ 2567 ณิ 

ศน่ย์วจิยัและพัฒนาการ็เกษตร็โคร็งการ็หลวง ชุนกาธิเบศร็ดำริ็ 

สถาน่เกษตร็หลวงอินทนนท์ และศ่นย์พัฒนาโคร็งการ็หลวง 

แม�สาใหม� จังหวัดเชุ่ยงใหม� โดยเน้นการ็เผยแพร็�แนวทาง

การ็เกษตร็ท่�ยั�งยืนของมล่นิธโิคร็งการ็หลวง เชุ�น การ็ใชุ้ปุ�ยอินทร็ย์่ 

การ็อนุร็ักษ์ดินและน�ำ และการ็จัดการ็ฟื้าร์็มแบบยั�งยืน โดยม่

วิทยากร็ผ่้เชุ่�ยวชุาญจากโคร็งการ็หลวง สถาบันวิจัยและพัฒนา

พื�นท่�ส่ง และวิทยากร็พิเศษ Mr. Robert Hinrichsen เจ้าของ

บร็ิษัท Kalfresh Farming Co. Queensland Australia  

ซ้�งเป็นบร็ิษัทผลิตผักท่�ม่ขนาดใหญ�ลำดับต้น ๆ ของปร็ะเทศ

ออสเตร็เล่ยและเป็นผ่้เชุ่�ยวชุาญด้านการ็บร็ิหาร็จัดการ็ฟื้าร์็ม

ผลิตพชืุผกั ร็�วมบร็ร็ยายเสร็มิความร็่ใ้หม� ๆ  ให้แก�ผ่เ้ข้าร็บัการ็อบร็ม 

ม่ปร็ะเทศท่�สนใจเข้าร็�วม 8 ปร็ะเทศ ได้แก� บังกลาเทศ  

ร็าชุอาณิาจักร็ภู่ฏิาน สหภูาพเม่ยนมา กัมพ่ชุา สาธาร็ณิรั็ฐ

ปร็ะชุาธิปไตยปร็ะชุาชุนลาว เนปาล ศร็่ลังกา และปร็ะเทศไทย

 หลิักสูตร Go Organic: The Challenges of 

Organic Production and Marketing ร็ะหว�างวันท่� 4-8 

มถินุายน 2567 ณิ ศ่นยว์จัิยและพัฒนาการ็เกษตร็โคร็งการ็หลวง 

ชุนกาธิเบศร็ดำริ็ มล่นธิโิคร็งการ็หลวง สถานเ่กษตร็หลวงอินทนนท์ 

และโคร็งการ็พัฒนาพื�นท่�ส่งตามแบบโคร็งการ็หลวงป่าแป� 

จังหวัดเชุ่ยงใหม� โดยมุ�งเน้นกร็ะบวนการ็ผลิตผักอินทร็่ย์ของ

ม่ลนิธิโคร็งการ็หลวง ซ้�งเป็นร็ะบบการ็เกษตร็ท่�ปลอดภูัยและ

เป็นมติร็ต�อสิ�งแวดลอ้ม เปน็แนวทางปฏิบิตัทิ่�ดท่่�สดุ ในการ็สร็า้ง

คุณิภูาพชุ่วิต สร้็างความมั�นคงทางอาหาร็ ร็วมทั�งยังเป็นทาง

เลือกของผ่้บร็ิโภูคท่�ร็ักสุขภูาพ และด่แลสิ�งแวดล้อม ม่ผ่้เข้าร็�วม

อบร็มเชุิงปฏิิบัติการ็นานาชุาติจาก 10 ปร็ะเทศ คือ ปร็ะเทศ

บังกลาเทศ ภู่ฏิาน กัมพ่ชุา สปป.ลาว มาเลเซ่ย เม่ยนมา เนปาล 

ฟื้ิลิปปินส์ ศร็่ลังกา และปร็ะเทศไทย

 หลิกัสตูร Mainstreaming Leaving No One 

Behind in Sustainable Highland Development 

ร็ะหว�างวันท่� 24-28 มถินุายน 2567 ณิ ศน่ยว์จิยัและพัฒนาการ็

เกษตร็โคร็งการ็หลวง ชุนกาธิเบศร็ดำร็ิ ม่ลนิธิโคร็งการ็หลวง 

ศ่นย์พัฒนาโคร็งการ็หลวงห้วยล้ก สถาน่เกษตร็หลวงอินทนนท์ 

และศ่นย์พัฒนาโคร็งการ็หลวงขุนวาง จังหวัดเชุ่ยงใหม� โดยมุ�ง

เน้นนำเสนอแนวทางโคร็งการ็หลวงในการ็ลดความเหลื�อมล�ำ 

ในสงัคม เสริ็มสร็า้งบทบาทและสร้็างความเขม้แขง็ให้คนทกุกลุ�ม

ในชุุมชุนในการ็พฒันาพื�นท่�สง่อย�างยั�งยนืตามแนวทางการ็ไม�ทิ�ง

ใคร็ไวข้า้งหลัง การ็สร้็างความเท�าเทย่มทางเพศ และการ็พัฒนา

ศกัยภูาพของผ่ห้ญิง เยาวชุน ผ่ส้ง่อาย ุและผ่ด้้อยโอกาสในชุมุชุน 

ม่ผ่้เข้าร็�วมอบร็มจาก 11 ปร็ะเทศ ได้แก� บังกลาเทศ ภู่ฏิาน 

กัมพ่ชุา ค่ร็์ก่ซสถาน สปป.ลาว เม่ยนมา เนปาล ฟื้ิลิปปินส์  

ศร็่ลังกา ติมอร็์-เลสเต และปร็ะเทศไทย

2.2.2 ขบัเคุลิื�อนการด้ำเนนิงานเผยแพัรแ่นวทุางการ

พััฒนาของโคุรงการหลิวง (Royal Project Model) แลิะสร้าง

คุวาม่รว่ม่ม่อืในการเปน็สถาบนัการเรยีนรูด้้า้นพัื�นทุี�สงูรว่ม่กบั

มู่ลินิธุ์ิโคุรงการหลิวงทุั�งในระด้ับชาติแลิะนานาชาติ ดังน่�

พลเอก กัมปนาท รุดัดัิษฐ์ องค์มนตรี เลขาธิการ และประธานกรรมการบริหารม้ลนิธิโค์รงการหลวง มอบใบประกาศนียบัตรแก่ 
เข้าร่วมการอบรมหลักส้ตรนานาชาติ “แนวทางปฏิบัติทางการเกษตรอย่างยั�งย่นบนพ่�นที�ส้งในปัจำจำุบันเพ่�ออนาค์ตที�ดัี”

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 43



 เขา้รว่ม่การประชุม่คุณะกรรม่าธิุ์การยาเสพัติด้

สม่ัยทุี� 67 (CND 67) ณ กรุงเวียนนา ประเทุศัออสเตรีย แลิะ

การประชุม่ด้้านการพััฒนาทุางเลิือกทุี�เกี�ยวข้อง ร็ะหว�างวันท่� 

14-22 ม่นาคม 2567 ณิ ศ่นย์ปร็ะชุุมนานาชุาติเว่ยนนา 

สาธาร็ณิรั็ฐออสเตร็่ย ซ้�งม่การ็เผยแพร็�แนวทางการ็พัฒนา 

ทางเลือกของปร็ะเทศไทยผ�านการ็จัดแสดงนิทร็ร็ศการ็ 

“Thailand Alternative Development Towards Sustainable 

Development Goals From Local to Global” พร็้อมทั�ง

จัดกิจกร็ร็มค่�ขนานในร็่ปแบบการ็อภูิปร็ายทั�วไป ในหัวข้อ  

“10 ปแีห�งหลักการ็ชุ่�แนะแห�งสหปร็ะชุาชุาติ (United Nations 

Guiding Principles-UNGPs) ว�าด้วยการ็พัฒนาทางเลือก:  

อด่ต ปัจจุบัน และอนาคต” เพื�อแลกเปล่�ยนมุมมอง บทเร็่ยน 

ปร็ะสบการ็ณิ์ และความท้าทายใหม�ในร็ะดับโลกจากผ่้แทน

ปร็ะเทศ เชุ�น เยอร็มน่ เปร็่ ญ่�ปุ่น อินโดน่เซ่ย ฟื้ินแลนด์  

สหภูาพยุโร็ป สหรั็ฐอเมริ็กา โคลอมเบ่ย โมร็็อกโค จ่น โดย

ปร็ะเทศไทยนั�น มผ่ลสำเร็จ็ท่�เห็นเป็นร็ป่ธร็ร็ม สามาร็ถลดปัญหา

การ็ปล่กฝุ่ิ�น สร็้างร็ายได้แก�ชุุมชุนชุาวเขาบนพื�นท่�ส่งเฉล่�ย 

120,000-230,000 บาทต�อคร็ัวเร็ือน ม่ร็ะบบการ็เกษตร็ท่�เป็น

มิตร็ต�อสิ�งแวดล้อม คืนพื�นท่�ป่าให้แก�ปร็ะเทศ ได้ 368,000 

เฮกตาร์็ ร็กัษาป่าต้นน�ำธร็ร็มชุาต ิ832,000 เฮกตาร์็ การ็พฒันาน่�

ได้ตอบโจทย์ทั�งหลักการ็ BCG ของปร็ะเทศไทย 38 แนวทาง

ปฏิิบัติของ UNGPs และ 17 ข้อกำหนดของ SDGs อ่กด้วย

การประชุมค์ณะกรรมาธิการยาเสพติดัสมัยที� 67 (CND 67)  
ณ กรุงเวียนนา ประเทศออสเตรีย

 โคุรงการคุวาม่ร่วม่มื่อทุางวิชาการระหว่าง

มู่ลินิ ธิุ์โคุรงการหลิวงกับกระทุรวงเกษตรแลิะปศัุสัตว์  

ราชอาณาจักรภูฏิาน โดยผ่้แทนของร็าชุอาณิาจักร็ภู่ฏิาน  

ดาโชุ ธินเลย์ นัมเกล ปลัดกร็ะทร็วงเกษตร็และปศุสัตว์  

พร็้อมด้วยดาโซ คาร็์มา เทนซิน ร็องร็าชุเลขาธิการ็ในพร็ะองค์

สมเด็จพร็ะร็าชุาธิบด่จิกม่ เคเซอร็์ นัมเกล วังชุุก ร็าชุอาณิาจักร็

ภูฏ่ิาน หวัหนา้โคร็งการ็หลวงภูฏ่ิาน ร็�วมเปน็สกัขพ่ยานในพธิล่ง

นาม ณิ อุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์ จังหวัดเชุ่ยงใหม�

 โคุรงการคุวาม่ร่วม่มื่อทุางวิชาการระหว่าง

มู่ลินิธุ์ิโคุรงการหลิวงกับสำนักงานว่าด้้วยยาเสพัติด้แลิะ

อาชญากรรม่แห่งสหประชาชาติ (United Nations Office 

on Drugs and Crime – UNODC) ประจำเม่ียนม่า แลิะ 

สปป.ลิาว โดย (1) ผ่้บร็ิหาร็ม่ลนิธิโคร็งการ็หลวง และ สวพส. 

ได้ปร็ะชุุมหาร็ือกับผ่้บร็ิหาร็ของ UNODC ปร็ะจำภู่มิภูาคเอเชุ่ย

ตะวันออกเฉ่ยงใต้และแปซิฟื้ิก ในการ็เสร็ิมสร็้างความร็�วมมือ

ดา้นการ็พฒันาทางเลอืกบนพื�นท่�สง่อย�างยั�งยนืในร็ะดบัภูม่ภิูาค

ซ้�งคร็อบคลุมปร็ะเทศไทย สปป.ลาว และเม่ยนมา ในห้วงการ็

ปร็ะชุุม CND67 เมื�อวันท่� 15 ม่นาคม 2567 ณิ กร็ุงเว่ยนนา 

ปร็ะเทศออสเตร็่ย (2) จัดฝุ่ึกอบร็มหลักส่ตร็“Exchange and 

Learning for Women Group, Myanmar On Vegetable 

Production in greenhouse, Farm Practices” และศ้กษา

ด่งานด้านการ็บร็ิหาร็จัดการ็กลุ�มสหกร็ณิ์ ให้แก�คณิะเจ้าหน้าท่�

และผ่้นำเกษตร็กร็ของ UNODC เม่ยนมา จำนวน 10 ร็าย 

ร็ะหว�างวันท่� 25-31 สิงหาคม 2567 ณิ สถาน่เกษตร็หลวง 

อนิทนนท ์และศน่ยพ์ฒันาโคร็งการ็หลวงแม�แฮ จงัหวดัเชุ่ยงใหม�

 จัด้กิจกรรม่คุู่ขนานในการประชุม่อาหารแลิะ

เกษตรโลิกระดั้บรัฐม่นตรี โดยจัดกิจกร็ร็มค่�ขนาน เร็ื�อง 

Seminar on The Royal Project Highland Development 

Model: Contributing to the Future Sustainability on 

Food Security and the Environment เมื�อวนัท่� 18 มกร็าคม 

2567 ณิ Hub 27 ศ่นย์แสดงสินค้า (Messe) กรุ็งเบอร็์ลิน  

โดยม่การ็นำเสนอแนวทางพัฒนาพื�นท่�ส่งอย�างยั�งยืนตาม

แนวทางโคร็งการ็หลวง หร็ือ Royal Project Model การ็นำ

เสนอร็ป่แบบการ็พฒันาพื�นท่�สง่ของโคร็งการ็หลวงท่�สามาร็ถนำ

ไปปร็ะยุกต์ใชุ้ในการ็พัฒนาอาหาร็และเกษตร็อย�างยั�งยืน

กิจำกรรมค์้่ขนาน เร่�อง Seminar on The Royal Project 
Highland Development Model: Contributing to the 

Future Sustainability on Food Security and the 
Environment เม่�อวันที� 18 มกราค์ม 2567  

ณ Hub 27 ศ้นย์แสดังสินค์้า (Messe) กรุงเบอร์ลิน

รายงานประจำำาปี 256744



2.3 การสร�างเค์รอ้ำขา่ยค์วามรว่มมอ้ำ ดำ�านการวจิยั 
พััฒนา แลิะเร่ยนรู�เพ้ั�อำการพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง

สวพส. พัฒนาเคร็ือข�ายความร็�วมมือด้านการ็เร็่ยนร็่้  

การ็วจิยั และการ็พฒันาพื�นท่�สง่ เพื�อให้เกดิกร็ะบวนการ็แลกเปล่�ยน

เร็่ยนร็่้สำหร็ับการ็พัฒนาพื�นท่�ส่งอย�างยั�งยืนตามแนวทาง

โคร็งการ็หลวง ปร็ะจำปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 ดังน่�

คุวาม่ร่วม่ม่ือด้้านการพััฒนากาแฟแลิะพัืชทุ้องถิ�นบน

พัื�นทุี�สูงแบบยั�งยืน กับบริษัทุ ฮิิลิล์ิคุอฟฟ์ จำกัด้ (กาแฟ 

ชาวไทุยภูเขา) เพื�อยกร็ะดับการ็ผลิต การ็ตลาด การ็เพิ�มม่ลค�า 

และการ็สร้็างคุณิค�าของกาแฟื้และพืชุท้องถิ�น ด้วยองค์ความร้่็

และนวัตกร็ร็มทางการ็เกษตร็ภูายใต้ร็ะบบการ็ผลิตท่�เป็นมิตร็

กับสิ�งแวดล้อม มุ�งส่�ความเป็นกลางทางคาร์็บอน (Carbon 

neutral) และการ็ด่แลทร็ัพยากร็บนพื�นท่�ส่งอย�างยั�งยืน ตลอด

จนการ็ส�งเสร็ิมการ็ร็ับร็องพืชุจากแหล�งปล่ก ผลิตภูัณิฑ์์ชุุมชุน 

และผ่ป้ร็ะกอบการ็ ภูายใตค้วามเปน็มติร็ต�อสิ�งแวดล้อม (Forest 

stamp – ไม�เผา ไม�บุกร็ุกป่า สร็้างร็ะบบวนเกษตร็ ผลิตภูัณิฑ์์

ของคนด่)

คุวาม่ร่วม่ม่ือด้้านการวิจัยแลิะพััฒนาเทุคุโนโลิยี

อากาศัยานไรคุ้นขบัเพัื�อสง่เสรมิ่คุวาม่ม่ั�นคุงทุางเศัรษฐกจิด้้าน

การเกษตรอย่างยั�งยืน กับสถาบันเทุคุโนโลิยีป้องกันประเทุศั 

แลิะสำนักงานพััฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์ุการม่หาชน) 

ภูายใต้แนวคิดเทคโนโลย่สองทาง (Dual-Use Technology) 

สำหร็บัภูาคอตุสาหกร็ร็มและผ่ป้ร็ะกอบการ็ดา้นการ็เกษตร็และ

พลเร็อืน โดยมุ�งเน้นการ็ขนส�งผลผลิตทางการ็เกษตร็ ร็วมทั�งเศษ

วัสดุทางการ็เกษตร็หลังจากบดอัดแล้วเพื�อขนส�งไปท่�โร็งงาน 

ซ้�งเนน้พื�นท่�ทรุ็กนัดาร็หร็อืเขา้ถง้ยาก ตลอดจนการ็ให้การ็ศก้ษา 

วจิยัและพฒันา การ็ฝุ่กึอบร็มการ็ใชุง้าน การ็ปร็นนบิตับิำร็งุและ

การ็ซ�อมบำร็ุงอากาศยานไร็้คนขับ กิจกร็ร็มความร็ับผิดชุอบ 

ต�อสังคมและสิ�งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility) 

ของอุตสาหกร็ร็มป้องกันประเทศและการพััฒนางานด้้าน

 จัด้นิทุรรศัการเผยแพัร่งานโคุรงการหลิวงใน 

Thailand Pavilion งาน International Green Week 

2024 ร็ะหว�างวันท่� 19-29 มกร็าคม 2567 ณิ ศ่นย์แสดงสินค้า 

(Messe) กร็ุงเบอร์็ลิน ร็�วมกับสถานเอกอัคร็ร็าชุท่ต ณิ กรุ็ง

เบอร์็ลิน เป็นการ็จัดแสดงผลงานนิทร็ร็ศการ็และแนวทางการ็

พฒันาท่�ยั�งยนืของโคร็งการ็หลวงในงาน International Green 

Week ทำให้ผ่เ้ขา้ร็�วมงานได้เร่็ยนร้่็และรั็บร้่็ถง้แนวปฏิบัิตท่ิ�ดข่อง

ปร็ะเทศไทย และนำเสนอผลผลิตทางการ็เกษตร็ของเกษตร็กร็

ท่�ม่มาตร็ฐานรั็บร็องและผลิตภัูณิฑ์์หัตถกร็ร็มจากการ็พัฒนา

พื�นท่�ส่งของม่ลนิธิโคร็งการ็หลวง

กจิำกรรมของค์ห้าไทย ในงาน International Green Week 2024 
ซิ่ึ�งจำัดัขึ�น ณ ศ้นย์แสดังสินค์้า (Messe) กรุงเบอร์ลิน  

สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี

2.2.3 เสริม่สร้างศัักยภาพัด้้านการพััฒนาชุม่ชนบน

พัื�นทุี�สูงแลิะสร้างเคุรือข่ายด้้านการพััฒนาทุี�ยั�งยืนแลิะสม่ดุ้ลิ

กับต่างประเทุศั พัฒนาบุคลากร็ผ�านฝุ่ึกอบร็มและศ้กษาด่งาน

เพื�อแลกเปล่�ยนปร็ะสบการ็ณิ์กับต�างปร็ะเทศ เชุ�น (1) คัดเลือก

ผ้่นำเยาวชุนเกษตร็ในพื�นท่�ดำเนินการ็ของ สวพส. เข้าร็�วม

โคร็งการ็ฝึุ่กงานผ้่นำเยาวชุนเกษตร็ไทยในปร็ะเทศญ่�ปุน่ (JAEC) 

ปี 2567 จำนวน 3 ร็าย จากโคร็งการ็พัฒนาพื�นท่�ส่งแบบ

โคร็งการ็หลวงสบเมย ป่าเก่�ยะใหม� และป่าแป� (2) เข้าร็�วม

ปร็ะชุุมร็วมถ้งสำร็วจพื�นท่�ในการ็ดำเนินงานโคร็งการ็พัฒนา

แหล�งเร็่ยนร็่้การ็ถ�ายทอดการ็เกษตร็และเทคโนโลย่การ็เกษตร็

ในแขวงสะหวนันะเขต ณิ วทิยาลัยเทคนิค-วชิุาชุพ่สะหวนันะเขต 

(วิทยาเขตเซโปน) เมืองเซโปน แขวงสะหวันนะเขต สปป.ลาว  

ซ้�งจะได้นำร็่ปแบบการ็พัฒนาอย�างยั�งยืนและการ็พัฒนาอาชุ่พ

เกษตร็ท่�ถ่กต้องตามแนวทางโคร็งการ็หลวงไปชุ�วยแก้ไขปัญหา

ความยากจนและสิ�งแวดล้อมบนพื�นท่�ส่งของ สปป.ลาว  

ในอนาคต ดว้ยหลักความร็่ท่้�เขา้ใจ เขา้ถง้ พฒันา (3) สร้็างความ

ร็�วมมอืทางวชิุาการ็กบัสภูาหอการ็เกษตร็ร็ฐับร่็เ์กนลนัด ์ปร็ะเทศ

ออสเตร็่ย และความร็�วมมือการ็วิจัยและพัฒนากิจกร็ร็ม

คาร์็บอนต�ำกบัสถาบนัวจิยัวทิยาศาสตร็ด์า้นการ็เกษตร็กวางตุง้ 

(GDAAS) สาธาร็ณิรั็ฐปร็ะชุาชุนจน่ (4) ศก้ษาดง่านเพื�อแสวงหา

เครื็อข�ายความร็�วมมือทางวิชุาการ็และแลกเปล่�ยนเร็ย่นร็่ก้บัต�าง

ปร็ะเทศ ภูายใต้โคร็งการ็พัฒนาศักยภูาพบุคลากร็และผ่้นำ

เกษตร็กร็ด้านเทคโนโลยแ่ละนวัตกร็ร็มการ็เกษตร็สมัยใหม� และ

การ็บร็ิหาร็จัดการ็เพื�อการ็พัฒนาอย�างยั�งยืน ณิ ปร็ะเทศญ่�ปุ่น 

(5) ถ�ายทอดองค์ความร็่้การ็ผลิตปัจจัยการ็ผลิตสำหร็ับกาแฟื้

อินทร็่ย์ให้แก�เจ้าหน้าท่�และเกษตร็กร็ ภูายใต้ความร็�วมมือกับ 

UNODC ณิ สปป.ลาว

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 45



ค์วามร่วมม่อดั้านการวิจำัยและพัฒนาเทค์โนโลยีอากาศยานไร้ค์น
ขับเพ่�อส่งเสริมค์วามมั�นค์งทางเศรษฐกิจำดั้านการเกษตร 

อย่างยั�งย่น กับสถิ่าบันเทค์โนโลยีป้องกันประเทศ และสำานักงาน
พัฒนาการวิจำัยการเกษตร (องค์์การมหาชน)

ค์วามร่วมม่อดั้านการพัฒนากาแฟและพ่ชท้องถิ่ิ�นบนพ่�นที�ส้ง
แบบยั�งย่น กับบริษัท ฮ่ิลล์ค์อฟฟ ์จำำากัดั (กาแฟชาวไทยภ้เขา)

สวพส. - GULF - AIS ผนึกกำาลังสร้างโอกาสยกระดัับค์ุณภาพ
ชีวิตให้ชุมชนห่างไกลส้่การเติบโตร่วมกันอย่างยั�งย่น  
“Green Energy Green Network for THAIs  

พลังงานสะอาดัเช่�อมเค์ร่อข่ายเพ่�อค์นไทย”

สวพส. ร่วมลงนามบันทึกค์วามเข้าใจำร่วมกับหน่วยงานที�
เกี�ยวข้องเพ่�อแลกเปลี�ยนข้อม้ลยกระดัับการพัฒนาพ่�นที�ส้ง 

ในระดัับภ้มิภาค์เพ่�อเกษตรที�ยั�งย่นและเป็นมิตรกับสิ�งแวดัล้อม

อากาศยานไร้คนขัับ สำหรับการให้บริการด้้านการขันส่ง ปัจจัย

การผลิต อุปกรณ์์ เคร็ื�องมือและผลผลิตท่�เก่�ยวข้องกับด้าน

การ็เกษตร็ และร็�วมกันสนับสนุนผลักดันให้เกิดการ็นำผลงาน

ไปส่�การ็ต�อยอดการ็ใชุ้ปร็ะโยชุน์และแก้ปัญหาให้แก�ภูาค

การ็เกษตร็ของปร็ะเทศ

คุวาม่ร่วม่มื่อด้้านการพัฒันาโคุรงข่ายสัญญาณสื�อสาร

บนพัื�นทุี�สงู เพัื�อพัฒันาแลิะยกระด้บัคุณุภาพัชวีติของประชาชน

บนพืั�นทุี�สงูกับ AWN ในเคุรือ AIS เพื�อยกร็ะดับการ็พัฒนาการ็

เข้าถ้งข้อม่ลและชุ�องทางการ็สื�อสาร็ของชุุมชุนบนพื�นท่�ส่งของ

ปร็ะเทศไทยให้ทั�วถ้ง สนับสนุนการ็พัฒนาชุุมชุนให้เข้มแข็ง

สามาร็ถพ้�งพาตนเองได้ ร็วมถ้งการ็วิจัยและพัฒนาวิธ่การ็สร็้าง

โคร็งข�ายสญัญาณิอินเทอร์็เนต็ และโทร็ศัพท์เคลื�อนท่�ท่�เหมาะสม

กับข้อจำกัดและลักษณิะภู่มิปร็ะเทศในเขตพื�นท่�ส่ง ผ�านการ็

ดำเนินงานโคร็งการ็ “Green Energy Green Network for THAIs 

พลงังานสะอาดเชุื�อมเคร็อืข�ายเพื�อคนไทย” ซ้�งจะเปน็จดุเร็ิ�มตน้

ท่�ทำให้ปร็ะชุาชุนบนพื�นท่�ส่งสามาร็ถเข้าถ้งบริ็การ็ขั�นพื�นฐาน 

ทั�งไฟื้ฟ้ื้าพลังงานแสงอาทิตย์และการ็สื�อสาร็ และยังสามาร็ถ 

ต�อยอดการ็ทำงานร็�วมกับภูาคส�วนอื�น ๆ  ทั�งบริ็การ็ด้านสาธาร็ณิสุข  

การ็ศ้กษา การ็พัฒนาทักษะด้านอาชุ่พ การ็ตลาด ม่ชุ่วิตความ

เป็นอย่�ท่�ด่ข้�นสร้็างปร็ะโยชุน์ทั�งชุุมชุน เศร็ษฐกิจ และยังเป็น 

การ็ด่แลร็ักษาฟื้้�นฟื้่สิ�งแวดล้อมได้อย�างยั�งยืน

คุวาม่ร่วม่มื่อด้้านการแลิกเปลิี�ยนข้อมู่ลิยกระดั้บ 

การพััฒนาพัื�นทุี�สูงในระด้ับภูม่ิภาคุ เพัื�อเกษตรทุี�ยั�งยืนแลิะ

เป็นมิ่ตรกับสิ�งแวด้ล้ิอม่ กับม่หาวิทุยาลัิยเกษตรยูนนาน 

(Yunnan Agricultural University) แลิะการพััฒนาคุวาม่

ร่วม่มื่อแลิะแลิกเปลิี�ยนข้อมู่ลิระหว่างสำนักงานพัฒันาการวิจยั

การเกษตร (องคุก์ารม่หาชน) กบัม่หาวทิุยาลิยัเกษตรยนูนาน 

(Yunnan Agricultural University)

คุวาม่ร่วม่ม่ือทุางวิชาการเพัื�อการวิจัยด้้านทุรัพัยากร 

ธุ์รรม่ชาติแลิะคุวาม่หลิากหลิายทุางชีวภาพั กับองค์ุการ 

สวนพัฤกษศัาสตร์ เพื�อใหเ้กดิการ็นำองคค์วามร็่ด้า้นการ็เกษตร็

และความหลากหลายทางชุ่วภูาพ สนับสนุนให้เกิดปร็ะโยชุน์ 

เชุิงสังคมและเชุิงพาณิิชุย์ ส�งเสร็ิมและผลักดันพืชุพื�นเมือง 

กลุ�มเป้าหมายใหเ้กิดมล่ค�าเชุงิสงัคมและพาณิชิุย์ ให้ความร็่แ้ละ 

ปล่กสร็้างจิตสำน้กให้กับเยาวชุนด้านพฤกษศาสตร็์ ทร็ัพยากร็ 

ธร็ร็มชุาต ิร็ะบบนเิวศ พฒันาสวนพฤกษศาสตร์็และอนุกร็มวธิานพชืุ

ร็วมทั�งสนบัสนนุการ็ดำเนินกจิกร็ร็มอื�น ๆ  เชุงิสงัคมและพาณิิชุย์

คุวาม่ร่วม่มื่อศั้กษาแลิะทุด้สอบคุุณสม่บัติเคุรื�องแบบ

สนาม่แบบกระเป๋าเจาะทีุ�มี่ส่วนผสม่ของเส้นใยกัญชงในห้อง

ปฏิิบัติการแลิะภาคุสนาม่ กับกองทัุพับก โด้ยกรม่พัลิาธิุ์การ

ทุหารบก เพื�อศก้ษาและทดสอบคุณิสมบัตเิคร็ื�องแบบสนามแบบ

กร็ะเป�าเจาะท่�มส่�วนผสมของเสน้ใยกญัชุงในหอ้งปฏิบิตักิาร็และ

ภูาคสนาม โดยทดลองตามพื�นท่�ท่�แตกต�างทางสภูาพภูม่อิากาศ

รายงานประจำำาปี 256746



 3. การบัริหารจัดำการอำุที่ยานหลิวงราชพัฤกษ์์เพ้ั�อำเผู้ยแพัร่แลิะส่งเสริมการเร่ยนรู�

อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ “ตระการพรรณพฤกษ์า แหล่งล้ำค่่าแห่งการเรียนร้� มุุ่่งสู่้่การท่อุงเที�ยวที�ย่�งยืน”

Royal Park Rajapruek “Fascinating Flora, An Oasis of Learning, Toward Sustainable Tourism”

อุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์เป็นเสมือนพิพิธภูัณิฑ์์ธร็ร็มชุาติ

ท่�ม่ชุ่วิตท่�พร้็อมให้นักเร่็ยน เยาวชุน และปร็ะชุาชุนได้เข้ามา 

เร่็ยนร้่็ถ�ายทอดผ�านกจิกร็ร็มไดร้็บัปร็ะสบการ็ณิแ์ละจดุปร็ะกาย 

ทางความคิดผ�านการ็ลงมือทำท่�หลากหลายเพื�อให้ผ่้เร็่ยนร็่ ้

เกิดความเข้าใจและตร็ะหนักถ้งการ็ด่แลรั็กษาทรั็พยากร็ 

ธร็ร็มชุาติและสิ�งแวดล้อม

1) แหลิ่ง เรียนรู้ แลิะจุด้ด้้งดู้ด้ใหม่่ เพัื� อส่ ง เสริม่ 

การเรียนรู้แลิะการทุ่องเทุี�ยว

 ปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 ม่แหล�งเร็่ยนร็่้ด้านความ

หลากหลายทางชุ่วภูาพ ได้แก� (1) ทางเดินลอยฟื้้าเส้นทาง 

เชุื�อมโยงร็ะหว�างเร็ือนร็�มไม้-โดมกุหลาบ เพื�อให้ผ่้ร็ับบร็ิการ็ 

ได้เร็่ยนร็่้และสัมผัสธร็ร็มชุาติ พร็้อมป้ายองค์ความร็่้เก่�ยวกับ

พร็ร็ณิไม้ตลอดเส้นทางของทางเดนิลอยฟ้ื้า (2) อาคาร็นทิร็ร็ศการ็

โลกแมลง (Bug world) โดยแบ�งพื�นท่�ออกเปน็ 7 โซน (3) อาคาร็

พืชุทะเลทร็าย โดยได้จัดแสดงร็วบร็วมพร็ร็ณิพืชุกลุ�มพืชุ 

ทะเลทร็ายและไม้อวบน�ำไว้กว�า 1,500 ชุนิด (Species)  

(4) อโุมงคเ์ชุื�อมบร็เิวณิเร็อืนกลว้ยไม ้ร็ะยะทางยาวกว�า 50 เมตร็ 

ซ้�งจดัแสดงภูาพวาดกล้วยไม้พื�นเมืองและกล้วยไม้หายาก พร้็อม

องค์ความร็่้เก่�ยวกับกล้วยไม้หลากหลายสายพันธุ์ และภูาพวาด

หิ�งห้อยท่�สามาร็ถหาชุมได้แม้ในเวลากลางวัน

ถิ่ำ�ากล้วยไม้โฉมใหม่ที�เต็มไปดั้วยภาพวาดัจำิตรกรรม “กล้วยไม้ไทย”  
ณ เร่อนกล้วยไม้ ไฮ่ไลท์ ถิ่ำ�าเร่องแสง ชมค์วามงามของภาพวาดั 
กล้วยไม้กินซิ่ากที�ไม่ไดั้พบเห็นไดั้ทั�วไป

อุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์ เป็นสถานท่�ท�องเท่�ยวเร็่ยนร็่้

ธร็ร็มชุาติขนาดใหญ�ท่�ยั�งยืนของปร็ะเทศ ม่มาตร็ฐานร็ะดับ

นานาชุาติ เป็นแหล�งร็วบร็วมความหลากหลายทางชุ่วภูาพ 

อันทร็งคุณิค�าร็ะดับสากล พัฒนางานด้านบร็ิหาร็จัดการ็ 

สวนพฤกษศาสตร็เ์พื�อการ็ยกร็ะดบัส่�สวนพฤกษศาสตร็ส์ากล 

และมุ�งส่�องค์กร็ท่�ม่ความเป็นกลางทางคาร์็บอน เป้าหมาย

การ็ปล�อยก๊าซเร็ือนกร็ะจกสุทธิเป็นศ่นย์อย�างยั�งยืนในปี 

2570 และเป็นพื�นท่�ตน้แบบการ็จัดการ็ส่�ความเป็นกลางทาง

คาร็์บอนและลดการ็ปล�อยก๊าซเร็ือนกร็ะจกสุทธิเป็นศ่นย์

อย�างยั�งยืน ภูายใต้การ็บร็ิหาร็จัดการ็ของสถาบันวิจัยและ

พัฒนาพื�นท่�ส่ง (องค์การ็มหาชุน) โดยในปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 

2567 อุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์ได้ขับเคลื�อนงานสำคัญ ดังน่�

เดัินเพลินบน Sky Walk จำากเร่อนร่มไม้ไปยังโดัมกุหลาบ  
ชมวิวสวยจำากมุมส้ง ท่ามกลางธรรมชาติ

ปรับปรุงอาค์ารพ่ชทะเลทราย จำัดัแสดังรวบรวมพรรณพ่ชกลุ่ม
พ่ชทะเลทรายและไม้อวบนำ�าไว้กว่า 1,500 Species

BUG WORLD “อาค์ารโลกแมลง” เรยีนร้เ้ร่�องราวววิฒันาการ
และค์วามหลากหลายของแมลง ผ่านการจำัดัแสดังที�เต็มไปดั้วย
ค์วามต่�นตาต่�นใจำในพ่�นที� 7 โซิ่น ทั�งของจำริงและแบบจำำาลอง

3.1 การพััฒนาอำุที่ยานหลิวงราชพัฤกษ์์เป็นแหลิ่งเร่ยนรู�แลิะเป็นสถานที่่�ที่่อำงเท่ี่�ยวเร่ยนรู�ธรรมชาติ
ขนาดำใหญ่ขอำงประเที่ศัที่่�ม่มาตรฐานระดำับันานาชาติ
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2) กิจกรรม่ส่งเสริม่การทุ่องเทุี�ยวแลิะการเรียนรู้

 กิจกร็ร็มของอุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์ท่�ได้จัดข้�น  

มุ� ง เน้นการ็ทำกิจกร็ร็มท่�ต�อยอดจากทร็ัพยากร็ท่�ม่อย่�  

ด้วยการ็สร็้างม่ลค�าทั�งด้านความหลากหลายของพร็ร็ณิไม้  

ศิลปวัฒนธร็ร็ม พร็้อมสร็้าง จิตสำน้กร็ักและหวงแหน

ทร็ัพยากร็ธร็ร็มชุาติ และการ็อนุร็ักษ์ไว้ซ้�งศิลปวัฒนธร็ร็ม 

ลา้นนา ในปงีบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 ไดด้ำเนนิการ็เพื�อยกร็ะดบั

ความพร้็อมในการ็เป็นแหล�งเร็ย่นร็่ข้องอุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์ 

ผ�านการ็จัดกิจกร็ร็มสำคัญ ดังน่�

 2.1) เทุศักาลิชม่สวน (Flora Festival 2023) 

ประจำปี 2566

  ภายใตแ้นวคุดิ้ “แอว่สขุใจ I wanna be (e)” 

ร็ะหว�างวนัท่� 1 ธนัวาคม 2566 - 29 กมุภูาพนัธ ์2567 ณิ อทุยาน

หลวงร็าชุพฤกษ ์จงัหวัดเชุย่งใหม� กจิกร็ร็มไฮไลท ์ได้แก� Shining 

Flora 2023 ร็าตร็่ พฤกษา ส�องแสง กิจกร็ร็มเก่�ยวข้าววันพ�อ 

กจิกร็ร็มทำบุญคร็บร็อบ 14 ป ีวนัพร็ะร็าชุทานนามอุทยานหลวง

ร็าชุพฤกษ์ สวดมนต์ข้ามปี เดินสวนกับคนสวน วันเด็กแห�งชุาติ 

ปล่กร็ักษ์นักอนุร็ักษ์ตัวน้อย วันวาเลนไทน์ Cupid Run ม่เตร็ัน 

2024 กิจกร็ร็มเผยแพร็�ความร็่้ในสวนองค์กร็หน�วยงานภูาค่ 

(MOU) นิทร็ร็ศการ็เผยแพร็�องค์ความร้่็พร็ะมหากษัตร็ิย์ไทย 

นิทร็ร็ศการ็องค์ความร็่้บนพื�นท่�ส่ง และองค์ความร็่้ เร็ื�อง 

สิ�งแวดล้อม โดยในชุ�วงเวลาดังกล�าวมี่ผู้รับบริการแลิะ 

นักทุ่องเทุี�ยว จำนวน 98,310 ราย ม่ีรายได้้ 12.74 ลิ้านบาทุ 

ใชุ้พร็ร็ณิไม้เพื�อจัดแสดงในชุ�วงการ็จัดงานจากม่ลนิธิโคร็งการ็

หลวง โคร็งการ็พัฒนาพื�นท่�ส่งแบบโคร็งการ็หลวง และเอกชุน 

จำนวน 123,268 ต้น เป็นเงินจำนวน 3.99 ล้านบาท ส�งเสร็ิม

ร็ายไดใ้นการ็จดัซื�อพร็ร็ณิไมใ้หก้บัเกษตร็กร็บนพื�นท่�สง่ จำนวน  

0.997 ล้านบาท ขณิะเด่ยวกันอุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์ได้ม่ 

การ็ผลิตพร็ร็ณิไม้เองเพื�อนำมาจัดแสดง จำนวน 318,438 ต้น 

คิดเป็นม่ลค�ากว�า 4.91 ล้านบาท

เทศกาลชมสวน 2566 “แอ่วสุขใจำ..I wanna be (e)” 
ชมไม้ดัอกเม่องหนาวนานาพรรณนับล้านดัอกจำากเกษตรกร 

บนพ่�นที�ส้ง สนุกกับกิจำกรรมท่องเที�ยว กิจำกรรม  
Mini Workshop และงานแสงสี ‘Shining Flora 2023  

ราตรี พฤกษา ส่องแสง’

 2.2) พิั ธีุ์ อัญ เชิญพัระบรม่สา รี ริ ก ธุ์า ตุแลิะ 

พัระอรหันตธุ์าตุ ของพัระสารีบุตรแลิะพัระโม่คุคุัลิลิานะ

  จากพิพิธภัูณิฑ์สถานแห�งชุาติอินเด่ยมา

ปร็ะดษิฐานเป็นการ็ชุั�วคร็าว ณิ หอคำหลวง อทุยานหลวงร็าชุพฤกษ์ 

ร็ะหว�างวันท่� 5-8 ม่นาคม 2567 เพื�อร็�วมเฉลิมพร็ะเก่ยร็ติ

พร็ะบาทสมเด็จพร็ะเจ้าอย่�หวัเนื�องในโอกาสมหามงคล พร็ะร็าชุพิธ่

เฉลิมพร็ะชุนมพร็ร็ษา 72 พร็ร็ษา 28 กร็กฎาคม 2567 และ 

ให้พุทธศาสนิกชุนทุกหม่�เหล�าในจังหวัดเชุ่ยงใหม�และจังหวัด 

ใกล้เคย่ง ได้ร็�วมสกัการ็ะพร็ะบร็มสาร็ร่็กิธาตแุละพร็ะอร็หนัตธาตุ

เสร็ิมสิร็ิมงคลแก�ตนเองและคร็อบคร็ัว และจัด้นิทุรรศัการ  

“การอัญเชิญพัระบรม่สารีริกธุ์าตุ แลิะพัระอรหันตธุ์าตุของ

พัระสารีบุตร แลิะพัระโม่คุคุัลิลิานะ” จากพิพิธภูัณิฑ์สถาน 
แห�งชุาติอินเด่ยมาปร็ะดิษฐานเป็นการ็ชุั�วคร็าว ณิ ปร็ะเทศไทย 

ม่ีผู้เข้าร่วม่สักการะ จำนวน 375,429 ราย

รายงานประจำำาปี 256748



 2.3) กิจกรรม่ส่งเสริม่วัฒนธุ์รรม่ประเพัณีปี�ใหม่่เมื่อง

  ร็ะหว� าง วันท่�  11-16 เมษายน 2567  

ร็�วมสืบสานวัฒนธร็ร็มล้านนา และชุมดอกเอื�องสายพันธุ์ต�าง ๆ 

และไม้กลุ�มส่ เชุ�น อินทนิล ร็าชุพฤกษ์ ม่กิจกร็ร็มปร็ะกอบด้วย 

การ็สร็งน�ำพร็ะพุทธร็่ปเพื�อความเป็นสิร็ิมงคล ไหว้พร็ะขอพร็

ตามจดุสกัการ็ะสิ�งศกัดิ�สทิธิ�ในสวนพร้็อมกร็ะเชุา้ดอกไม้ไหวพ้ร็ะ 

สาธิตการ็ทำตงุไส้หม ่ตงุ 12 ร็าศ ่สาธติการ็ทำโคมสส่นัปี�ใหม�เมอืง

จากหน�วยงานภูาค่ (MOU) สาธิตการ็เท่ยนหอมดอกไม้มงคล 

และยาดมสมุนไพร็เขย�า โดยในชุ�วงเวลาดังกล�าวม่ีผู้ เข้า 

ร่วม่กิจกรรม่ จำนวน 1,933 ราย ม่ีรายได้้ 265,422.34 บาทุ

 2.4) Green Season ฤดู้ฝุ่นชม่ปทุุม่ม่าหรือ 

ทุิวลิิปสยาม่ ด้อกไม่้ราชินีป�าฝุ่น

  ชม่คุวาม่งาม่ของด้อกปทุุม่ม่าม่ากกว่า 20 

สายพันัธุ์ุ ์ท่�ได้ร็วบร็วมจดัแสดงมากท่�สดุในภูาคเหนอื เชุ�น สกาเร็ด 

พลอยชุมพ่ นกแก้ว เชุ่ยงร็ายสโนว์ ทวิตเตอร็์ ชุ็อคโกแลต  

ลานนาสโนว์ ชุมพ่มะลิ กิโมโน ฯลฯ จัดข้�นในชุ�วงเดือน

กร็กฎาคม-สงิหาคม 2567 มก่จิกร็ร็มไฮไลท ์ไดแ้ก� ชุมความงาม

บานสะพร็ั�งกบัดอกไมชุ้�วงฤดฝุ่่น อาท ิดอกปทุมมา ดอกดอนญ�า

คว่นสิร็ิกิติ� ดอกเส่�ยนฝุ่ร็ั�ง ชุมความงามของกล้วยไม้ทั�งพันธุ์แท้

และพนัธุล์ก่ผสม ซุ้มไม้ใบท่�สวยงามหลากหลายกว�า 400 สายพนัธุ์  

ณิ เร็ือนร็�มไม้ และ Sky walk ดอกบัวหลากหลายสายพันธุ์เร็ิ�ม

ออกดอกชุ่ชุ�อรั็บสายฝุ่น โดยในชุ�วงเวลาดังกล�าวมี่ผู้รับบริการ

แลิะนกัทุอ่งเทุี�ยว จำนวน 19,358 ราย ม่รีายได้ ้จำนวน 3.13 

ลิ้านบาทุ 
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 2.5) การพััฒนาอุทุยานหลิวงราชพัฤกษ์เป็น 

แหลิ่งเรียนรู้

  ส่งเสริม่การเรียนรู้ตาม่หลิักสูตรร่วม่กับ 

สถานศั้กษา 5 แห่ง เพื�อพัฒนาผ่้เร็่ยน ลดเวลาเร็่ยนเพิ�มเวลาร็่้ 

ในกลุ�มสาร็ะวชิุาวทิยาศาสตร็ ์สาร็ะวชิุาการ็งานอาชุพ่ และสาร็ะ

การ็เร็่ยนร็่้เพิ�มเติม ในชุ�วงเวลาเปิดภูาคเร็่ยน 2/2566 โร็งเร็่ยน

ละไม�เกิน 16 ชุั�วโมง จากการ็ปร็ะเมินผลนักเร็่ยนท่�เข้าเร็่ยนร็่้

ทั�งหมด 183 ร็าย พบว�า นักเร็่ยนม่ผลปร็ะเมินคะแนนความร็่้

ก�อนเร็่ยน 4.04/10 หลังเร็่ยน 8.74/10 ม่ีผลิประเม่ินคุวาม่ 

พั้งพัอใจผู้เข้าเรียนรู้ในระด้ับด้ีม่าก (93.79%)

  จดั้กจิกรรม่คุ่าย “ปลูิกรกันกัอนุรกัษต์วันอ้ย” 

ให้แก�เยาวชุนและคร็อบคร็ัวได้สำร็วจ ศ้กษา และทำกิจกร็ร็ม

เชุิงธร็ร็มชุาติทั�งพืชุ แมลง สิ�งแวดล้อม และเทคโนโลย่เกษตร็  

ม่ผ่้เร็่ยนร็่้ 243 ร็าย

  จดั้กจิกรรม่ม่คัุคุเุทุศักน์อ้ย มน่กัเร็ย่นโร็งเร็ย่น

บา้นสนัปา่สกั ม.1-ม.3 เขา้ร็�วมกจิกร็ร็ม จำนวน 12 ร็าย นกัเร็ย่น

มผ่ลปร็ะเมินคะแนนความร็่ก้�อนร็�วมกิจกร็ร็ม 3.18/10 หลังร็�วม

กจิกร็ร็ม 7.27/10 ม่คีุวาม่พัง้พัอใจ อยูใ่นระด้บัด้มี่าก (92.00%)

  กิจกรรม่แพ็ัคุเกจเรียนรู้/อบรม่/ศ้ักษาดู้งาน 

(แบบหมู่่คุณะ) ภูายในและนอกพื�นท่�อุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์ 

ทั�งแบบลงมือปฏิิบัติทำกิจกร็ร็มเร็่ยนร็่้ต�าง ๆ แบบม่วิทยากร็

บร็ร็ยายนำชุม และแบบทัศนศ้กษาตามอัธยาศัย ม่ผ่้เร็่ยนร็่้

ทั�งหมดกว�า 48,000 ร็าย

  กิจกรรม่เด้ินสวนกับคุนสวน (Walking 

Tour) ตั�งแต�ธันวาคม 2566 - กุมภูาพันธ์ 2567 จำนวน 4 คร็ั�ง 

ให้ผ่้ ท่�สนใจได้เร็่ยนร็่้และใกล้ชิุดกับเจ้าหน้าท่�ผ่้ เชุ่�ยวชุาญ  

เพื�อให้ความร็่้เก่�ยวกับพร็ร็ณิไม้ ตั�งแต�วิธ่เพาะพันธุ์ วิธ่การ็ด่แล 

จนถ้งสาธิตวิธ่การ็ปล่ก พร็้อมเร็่ยนร็่้แหล�งศิลปวัฒนธร็ร็ม 

ท้องถิ�น เพิ�มพ่นความร็่้ด้านการ็เกษตร็ทฤษฎ่ใหม� เผยแพร็�องค์

ความร็่้ และสัมผัสธร็ร็มชุาติอันร็�มร็ื�นกับเส้นทางการ็เร่็ยนร้่็

ภูายในอุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์ ม่ผ่้เข้าร็�วมกิจกร็ร็มจำนวน  

16 ร็าย

  ส่ ง เส ริม่การเรียนรู้ ออนไลิน์  ผ� านเพจ 

ร็าชุพฤกษ์ สค่ล Rajapruek School และเพจอุทยานหลวง

ร็าชุพฤกษ์ ซ้�งม่ผลปร็ะเมินความพ้งพอใจสื�อเร็่ยนร็่้ออนไลน์ 

ในร็ะดับด่มาก

โค์รงการกิจำกรรมการเรียนร้้ตามหลักส้ตรในสถิ่านศึกษา

ค์่าย Natural Science Camp “ห้องเรียนต้นไม้ใหญ่”

รายงานประจำำาปี 256750



 2.6) การเพัิ�ม่ประสิทุธุ์ิภาพัการบริหารจัด้การ

อทุุยานหลิวงราชพัฤกษส์ูแ่หล่ิงเรยีนรูม้่าตรฐาน อทุยานหลวง

ร็าชุพฤกษ์พัฒนาและปร็ับปร็ุงการ็ดำเนินงานและคุณิภูาพ 

การ็ให้บร็ิการ็ ตลอดจนการ็พัฒนาให้เป็นแหล�งเร็่ยนร็่้และ 

แหล�งท�องเท่�ยวม่มาตร็ฐาน และได้ร็ับร็างวัลต�าง ๆ ดังน่�

  ม่าตรฐานสถานทุี�จัด้งานประเทุศัไทุย 

(Thailand MICE Venue Standard : TMVS) โดยสำนักงาน

ส�งเสริ็มการ็จัดปร็ะชุุมและนิทร็ร็ศการ็ (องค์การ็มหาชุน) โดย

เปน็การ็ขอต�ออายุการ็รั็บร็อง มร่็ะยะเวลาการ็รั็บร็อง 3 ป ีตั�งแต�

ป ี2567-2569 2 ปร็ะเภูท คอืปร็ะเภูทสถานท่�จดักจิกร็ร็มพเิศษ 

(ลานเวท่วัฒนธร็ร็ม) และปร็ะเภูทห้องปร็ะชุุม (ห้องชุัยพฤกษ์ 

ห้องร็าชุพฤกษ์ 2 และห้องกาสะลอง)

  ม่าตรฐานสถานทีุ�จัด้งานอาเซยีน (ASEAN 

MICE Venue Standard: AMVS) (Event Venue) ปร็ะเภูท

สถานท่�จัดกิจกร็ร็มพิเศษ (ลานร็าษฎร็์ร็ักบาท) โดยสำนักงาน 

ส�งเสร็ิมการ็จัดปร็ะชุุมและนิทร็ร็ศการ็ (องค์การ็มหาชุน) ซ้�งม่

ร็ะยะเวลาการ็ร็ับร็อง 3 ปี ตั�งแต�ปี 2567-2569

  ม่าตรฐานการทุ่องเทุี�ยวแบบยั�งยืน STGs 

5 ด้าว จากการ็ท�องเท่�ยวแห�งปร็ะเทศไทย (ททท.) ในโคร็งการ็ 

STAR: Sustainable Tourism Acceleration Rating ท่�ผ�าน

การ็ร็ับร็อง 16 เป้าหมาย (จากทั�งหมด 17 เป้าหมาย) ว�าเป็น 

ผ่้ปร็ะกอบการ็ท่�ให้บร็ิการ็การ็ท�องเท่�ยวอย�างยั�งยืน เพื�อพัฒนา

เศร็ษฐกิจ สังคม สิ�งแวดล้อม และธร็ร็มาภูิบาล ม่ร็ะยะเวลาการ็

ร็ับร็อง 2 ปี (ตั�งแต�วันท่� 16 พฤษภูาคม 2567 - 15 พฤษภูาคม 

2569)

  ม่าตรฐานสำนักงานสีเขียว (Green 

office) ร็ะดบัดเ่ย่�ยม โดยกร็มการ็เปล่�ยนแปลงสภูาพภู่มอิากาศ

และสิ�งแวดล้อม ม่ร็ะยะเวลาการ็ร็ับร็อง 3 ปี (ตั�งแต�วันท่�  

5 มิถุนายน 2567 - 4 มิถุนายน 2570)

  โร็งแร็มร็าชุพฤกษ์เพลซ (Rajapruek Place) 

ได้้รบัรางวัลิ “Green Hotel 2567” ระดั้บด้เียี�ยม่ (เหร็ย่ญทอง) 

จากโคร็งการ็โร็งแร็มท่�เป็นมิตร็กับสิ�งแวดล้อม โดยกร็มการ็

เปล่�ยนแปลงสภูาพภู่มิอากาศและสิ�งแวดล้อม กร็ะทร็วง

ทร็ัพยากร็ธร็ร็มชุาติและสิ�งแวดล้อม เป็นสัญลักษณิ์การ็ันต่

โร็งแร็มท่�ม่ความใส�ใจสิ�งแวดล้อม การ็ใชุ้ทรั็พยากร็พลังงาน 

อย�างคุม้ค�าและมป่ร็ะสทิธภิูาพ มาตร็ฐานการ็บร็กิาร็ใหเ้ปน็มติร็

กับสิ�งแวดล้อม ร็วมถ้งการ็ม่ส�วนร็�วมร็�วมกับชุุมชุนในพื�นท่�

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 51



อทุุยานหลิวงราชพัฤกษ์ตั�งเป้าหม่ายมุ่ง่สูคุ่วาม่เป็นกลิาง

ทุางคุาร์บอนใน พั.ศั. 2570 ซ้�ง สวพส. ผ�านการ็ตร็วจร็ับร็อง

และข้�นทะเบย่น “คาร์็บอนฟุื้ตพร็ิ�นท์องค์กร็” (Carbon Footprint 

of Organization: CFO) ตามมาตร็ฐานและข้อกำหนด ของ

องค์การ็บริ็หาร็จัดการ็ก๊าซเร็อืนกร็ะจก (องค์การ็มหาชุน) ได้แก�

ประเภทุทีุ� 1 การ็ปล�อยก๊าซเร็ือนกร็ะจกทางตร็ง  

827 tonCO2e

ประเภทุทุี� 2 การ็ปล�อยก๊าซเร็ือนกร็ะจกทางอ้อมจาก

การ็ใชุ้พลังงาน 1,005 tonCO2e

ประเภทุทุี� 3 การ็ปล�อยก๊าซเร็ือนกร็ะจกทางอ้อมจาก

แหล�งอื�น ๆ 1,344 tonCO2e

โดยม่ปร็ิมาณิการ็กักเก็บในกร็ณิ่ฐานร็วมทั�งหมด 

11,392.78 tonCO2e ซ้�งได้ร็ับ Certificate Standard TGO 

Guidance of the Carbon Footprint for Organization  

เมื�อวันท่� 21 มิถุนายน 2567

นอกจากน่� ยังได้ศ้กษาวิจัยการ็จัดการ็ไม้ยืนต้นเพื�อเพิ�ม

ศักยภูาพการ็ด่ดกลับและการ็กักเก็บคาร์็บอนในอุทยานหลวง

ร็าชุพฤกษ์ ได้ปร็ะเมินการ็กักเก็บคาร็์บอนในมวลชุ่วภูาพของ

ต้นไม้และพื�นท่�ส่เข่ยวจากต้นไม้มากกว�า 11,000 ต้น เพิ�มพื�นท่�

ปล่กป่าชุุมชุนเพื�อเพิ�มพื�นท่�ส่เข่ยวอย�างยั�งยืน กว�า 26 ไร็�

สวพัส. เป็น 1 ใน 125 องคุ์กร ในการมุ่่งสู่การเป็น 

“องคุ์กรผู้นำด้้านการจัด้การก๊าซเรือนกระจก” ได้้รับการ

รับรองโด้ย Climate Action Leading Organization  

ซ้�งเปน็องคก์ร็ท่�แสดงความเปน็ผ่น้ำในการ็จดัการ็และร็บัผดิชุอบ

อทุยานหลวงร็าชุพฤกษ์เป็นแหล�งร็วบร็วมความหลากหลาย

ทางชุว่ภูาพ ดำเนนิการ็พฒันาแหล�งเร็ย่นร็่ด้า้นความหลากหลาย

ทางชุ่วภูาพ และเตร็่ยมความพร็้อมร็องร็ับการ็ยกร็ะดับส่� 

สวนพฤกษศาสตร์็สากล เพื�อให้อุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์เป็น

แหล�งอนุรั็กษ์ วิจัย ร็วบร็วมและจัดแสดงความหลากหลาย 

ทางชุ่วภูาพท่�สำคัญในร็ะดับนานาชุาติ โดยดำเนินการ็ร็วบร็วม 

พร็ร็ณิไม ้ตั�งแตปี่ 2558-2567 จำนวนทุั�งสิ�น 23,831 รายการ 

ม่ีการรวบรวม่เพัิ�ม่เติม่จากปีงบประม่าณ พั.ศั. 2567 จำนวน 

2,500 รายการ ได้แก� (1) กล้วยไม้ 323 ร็ายการ็ (2) ไม้ดอก 

95 ร็ายการ็ (3) เฟื้ิน 82 ร็ายการ็ (4) พืชุทะเลทร็าย/ไม้อวบน�ำ 

323 ร็ายการ็ (5) สมุนไพร็ 1 ร็ายการ็ (6) ไม้ใบปร็ะดับ 1,340 

3.2 การพััฒนางานดำ�านบัรหิารจัดำการสวนพัฤกษ์ศัาสตรเ์พ้ั�อำการยกระดัำบัสู่สวนพัฤกษ์ศัาสตร์สากลิ

ร็ายการ็ (7) ไมต้น้ 66 ร็ายการ็ (8) ไมน้�ำ 101 ร็ายการ็ (9) ปาลม์ 

1 ร็ายการ็ (10) พชืุกนิแมลง 32 ร็ายการ็ (11) พชืุผกั 134 ร็ายการ็ 

และ (12) ไม้ผล 2 ร็ายการ็

นอกจากน่� ในปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 ได้ดำเนินงาน 

การ็ขอร็ับร็องมาตร็ฐานสากลสวนพฤกษศาสตร็์ในร็ะดับ 

นานาชุาติจาก Botanic Gardens Conservation International 

(BGCI) โดย ดำเนินงานตามเกณิฑ์์การ็ปร็ะเมิน 10 ด้าน  

15 เปา้หมาย และไดเ้ขา้เปน็สม่าชกิสวนพัฤกษศัาสตรอ์นรุกัษ์

นานาชาต ิBotanic Gardens Conservation International 

(BGCI) มร่็ะยะเวลาการ็ร็บัร็อง 1 ป ี(ตั�งแต�วนัท่� 16 พฤศจิกายน 

2567 – 16 พฤศจิกายน 2568)

3.3 การพััฒนาอำุที่ยานหลิวงราชพัฤกษ์์สู่ค์วามเป็นกลิางที่างค์าร์บัอำน แลิะลิดำการปลิดำปลิ่อำย 
ก๊าซเร้อำนกระจกสุที่ธิเป็นศัูนย์

ต�อการ็ปล�อยก๊าซเร็ือนกร็ะจกขององค์กร็ผ�านการ็แสดง

เจตนาร็มณ์ิท่�จะลดการ็ปล�อยก๊าซเร็อืนกร็ะจกเพื�อมุ�งส่�คาร็บ์อน

นิวทร็ัลในร็ะดับองค์กร็ โดยม่กิจกร็ร็มการ็ลดการ็ปลดปล�อย 

ก๊าซเร็ือนกร็ะจก เชุ�น การ็เปล่�ยนอุปกร็ณิ์ไฟื้ฟื้้าปร็ะหยัดไฟื้  

การ็ปร็ับปร็ุงร็ะบบปร็ับอากาศ (เปล่�ยนเคร็ื�องเก�าท่�ชุำร็ุดเป็น 

inverter) การ็ลดการ็ใชุ้น�ำมันเชุื�อเพลิง การ็บร็ิหาร็จัดการ็ขยะ 

และส�งเสริ็มการ็ผลิตและใชุ้ปุ�ยหมักในพื�นท่�เพื�อใชุ้ทดแทน 

ปุ�ยเคม่ เป็นต้น และกิจกร็ร็มการ็เพิ�มศักยภูาพการ็ด่ดกลับและ

กกัเกบ็กา๊ซเร็อืนกร็ะจกของตน้ไมแ้ละพื�นท่�ส่เข่ยว อาท ิการ็ปล่ก

ป่าชุุมชุน การ็ดำเนินงานนิเวศบร็ิการ็โดยส�งเสร็ิมให้ชุุมชุน

อนุร็ักษ์ ด่แลป่า เป็นต้น

รายงานประจำำาปี 256752



นอกจากน่� ได้้รบัโล่ิประกาศัเกยีรตคิุณุ CALO ระด้บัด้เีด่้น 

ในการเป็นองคุ์กรผู้นำด้้านการจัด้การก๊าซเรือนกระจก  

ประจำปี 2567 ภูายใต้เคร็ือข�ายคาร็์บอนนิวทร็ัลปร็ะเทศไทย 

โดยเปน็ 1 ใน 5 องค์กร็ภูาครั็ฐ ท่�ผ�านการ็รั็บร็องผลการ็ปร็ะเมิน

การ็ดำเนินงานด้านการ็ตร็วจวัด การ็ลด และชุดเชุย ทั�งน่� สวพส. 

จะนำขอ้มล่ดงักล�าวไปส่�การ็กำหนดแนวทางการ็บริ็หาร็จดัการ็

เพื�อลดการ็ปล�อยก๊าซเร็อืนกร็ะจก เพิ�มปร็ะสทิธิภูาพการ็กักเกบ็ 

และโดยเฉพาะอย�างยิ�งเพื�อใหผ้่ป้ฏิบิติังานและผ่ม้ส่�วนเก่�ยวขอ้ง

ทกุภูาคส�วนไดม้ค่วามร็่ ้ความเขา้ใจ มจ่ติสำนก้และร็�วมวางแผน

การ็ปรั็บเปล่�ยนพฤติกร็ร็มการ็ทำงานท่�มส่�วนชุ�วยลดปริ็มาณิการ็

ปล�อยก๊าซเร็อืนกร็ะจกและสนับสนนุในการ็บร็ร็ลุเปา้หมายของ 

สวพส. ท่�จะเป็นองค์กร็ท่�มุ�งส่�ความเป็นกลางทางคาร็์บอนและ

การ็ปล�อยก๊าซเร็อืนกร็ะจกสุทธิเป็นศน่ย์ (Net Zero Emission) 

ต�อไป

สวพส. รับโล่ประกาศเกียรติค์ุณองค์์กรผ้้นำาดั้านการจำัดัการ 
ก๊าซิ่เร่อนกระจำก ประจำำาปี 2567 (Climate Action Leading 

Organization: CALO) ระดัับดัีเดั่น  
จำากค์ณะกรรมการเค์ร่อข่ายค์าร์บอนนิวทรัลประเทศไทย  

(Thailand Carbon Neutral Network: TCNN)

อุทุยานหลิวงราชพัฤกษ์ลิงนาม่บันทุ้กข้อตกลิงคุวาม่

รว่ม่ม่อืทุางวชิาการกบัศันูยป์ฏิบิตักิารด้า้นเทุคุโนโลิยอีวกาศั

ภมู่สิารสนเทุศัแลิะวิศัวกรรม่สิ�งแวด้ลิอ้ม่ เพัื�อคุณุภาพัอากาศั

ทุี�ด้ีแห่งเอเชีย (Airo TEC) มหาวิทยาลัยร็าชุภัูฏิเชุ่ยงใหม�  

เพื�อร็�วมกันดำเนินการ็พัฒนาพื�นท่�ปลอดฝุุ่่นภูายในอุทยานหลวง

ร็าชุพฤกษแ์ละสนบัสนนุการ็เผยแพร็�ปร็ะชุาสมัพนัธอ์งคค์วามร็่้

ท่�เก่�ยวข้องกับฝุุ่่น PM 2.5 ให้กับผ่้ร็ับบร็ิการ็ของอุทยานหลวง

ร็าชุพฤกษ์ สวพส. ตลอดจนปร็ะชุาชุนทั�วไปให้ได้ร็บัทร็าบข้อมล่

ข�าวสาร็ สถานการ็ณิ์การ็เตือนภูัยต�าง ๆ จากฝุุ่่นควัน เพื�อท่�จะ

สามาร็ถเฝุ้่าร็ะวังและนำความร็่ท่้�ได้ไปปร็ะยุกต์ใชุ้ในชุวิ่ตปร็ะจำวัน

ได้อย�างม่ปร็ะสิทธิภูาพ

ลิงนาม่คุวาม่ร่วม่ม่ือเพัื�อปรับปรุงสวนหิม่าลิายัน 

แห่งสันติภาพั (The Himalayan Garden of Peace) แห่ง

ราชอาณาจักรภูฏิาน ท่�ตั�งอย่�ภูายในอุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์ 

โดยนายวิร็ัตน์ ปร็าบทุกข์ ผ่้อำนวยการ็สถาบันวิจัยและพัฒนา

พื�นท่�ส่ง และ Mr. Kinzang Dorji เอกอัคร็ร็าชุท่ตวิสามัญ 

ผ่ม้อ่ำนาจเตม็แห�งร็าชุอาณิาจกัร็ภูฏ่ิาน ปร็ะจำปร็ะเทศไทย และ 

ผ่้แทนถาวร็ปร็ะจำคณิะกร็ร็มาธิการ็เศร็ษฐกิจและสังคม 

แห�งเอเชุ่ยแปซิฟื้ิก เป็นผ่้แทนลงนามของแต�ละฝุ่่าย ณิ สถาน

เอกอัคร็ร็าชุทต่ภูฏ่ิาน กร็งุเทพมหานคร็ เมื�อวนัท่� 19 กมุภูาพนัธ์ 

2567 เพื�อให้การ็บำรุ็งรั็กษาเป็นไปอย�างถ่กต้องเหมาะสม 

ตามวัฒนธร็ร็ม โดยทั�งสองฝุ่่ายจะร็�วมกันดำเนินการ็ปร็ับปร็ุง 

3.4 การพััฒนาเค์รอ้ำขา่ยค์วามรว่มมอ้ำที่างวชิาการแลิะเพิั�มประสิที่ธภิาพัการจดัำการเรย่นรู�กบััหนว่ยงาน
ภายในประเที่ศัแลิะนานาชาติ

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 53



ซ�อมแซม ด่แลรั็กษาสวนนานาชุาติปร็ะเทศภู่ฏิานในอุทยาน

หลวงร็าชุพฤกษ์ ร็วมทั�งถ�ายทอดและแลกเปล่�ยนองค์ความร็่ ้

ในการ็ด่แลสถาปัตยกร็ร็มและสิ�งปล่กสร็้างต�าง ๆ ภูายใน 

สวนหิมาลายันแห�งสันติภูาพแห�งร็าชุอาณิาจักร็ภู่ฏิานให้มค่วาม

คงทน แขง็แร็ง และสวยงามตามแบบอาร็ยสถาปัตย์แบบดั�งเดมิ

แห�งร็าชุอาณิาจักร็ภู่ฏิาน

มู่ลินิธุ์ิไม้่ด้อกไม้่ประดั้บนานาชาติโกยาง ประเทุศั

เกาหลีิใต้ (GIFF) รว่ม่จัด้แสด้งประติม่ากรรม่ไม้่ด้อกไม้่ประดั้บ

ในแนวคุดิ้ “การเปลีิ�ยนแปลิงสภาพัภมิู่อากาศัแลิะภาวะโลิกร้อน” 

ในเทุศักาลิชม่สวน 2566 “แอ่วสุขใจ...I wanna be(e)”  

เพื�อสื�อถง้ภูาวะโลกร้็อนในปัจจุบนั ท่�ก�อให้เกิดความเสย่หายต�อ

ธร็ร็มชุาต ิส�งผลให้ธาร็น�ำแขง็ละลาย ถิ�นท่�อย่�อาศยัของหมขั่�วโลก

และสัตว์ต�าง ๆ ลดลง ขณิะเด่ยวกันอุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์ได้

ร็�วมจัดแสดงพร็ร็ณิไม้ บ่ทปร็ะชุาสัมพันธ์ และศ้กษาด่งานเร็ื�อง

3.5 การสร�างรายไดำ�เพ้ั�อำค์วามยั�งย้น

เพื�อให้อุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์สามาร็ถพ้�งพาตนเองได้ 

จ้งได้พัฒนาการ็หาร็ายได้จากแหล�งร็ายได้ท่�ม่ศักยภูาพ เชุ�น  

การ็ให้บร็ิการ็จัดเล่�ยงปร็ะชุุมสัมมนาทั�งแบบ indoor และ 

outdoor โร็งแร็มร็าชุพฤกษ์เพลซ การ็สร้็างคุณิค�าและเพิ�ม

มล่ค�าจากความหลากหลายทางชุว่ภูาพ พฒันาสนิคา้และบร็กิาร็

จากฐานทร็ัพยากร็ท่�ม่อย่�ท่�ตอบโจทย์แต�ละกลุ�มเป้าหมาย  

บัตร็แพ็คเกจร็�วมกับหน�วยงานพันธมิตร็ ในปีงบปร็ะมาณิ  

พ.ศ. 2567 สามาร็ถสร้็างร็ายได้ให้แก�อุท ยานหลวงร็าชุพฤกษ์ 

มล่ค�าร็วมกว�า 42.48 ลา้นบาท โดยมแ่หล�งร็ายได้ ปร็ะกอบด้วย 

(1) ร็ายได้จากการ็จำหน�ายบัตร็ (2) ร็ายได้จากการ็จำหน�าย

สินค้าและบร็ิการ็ (3) ร็ายได้จากการ็สนับสนุน และ (4) ร็ายได้

อื�น ๆ

ทำให้ในปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 อุทยานหลวง

ร็าชุพฤกษ์สามาร็ถให้บริ็การ็และได้รั็บความเชุื�อมั�นจากผ่้เข้า

เร็่ยนร็่้และเข้าชุมใน 58 แหล�งเร็่ยนร็่้ มากถ้ง 799,327 ร็าย  

สร็้างร็ายได้ 42.48 ล้านบาท ม่การ็ร็วบร็วมพร็ร็ณิไม้และ 

ความหลากหลายทางชุ่วภูาพเพิ�มข้�นเป็น 23,831 ร็ายการ็  

ผ่รั้็บบร็กิาร็มค่วามพง้พอใจต�อบร็กิาร็ของอทุยานหลวงร็าชุพฤกษ์

อย่�ในร็ะดบัมากท่�สดุ คดิเปน็ร็อ้ยละ 88.20 มผ่ลการ็ดำเนนิงาน

ท่�สำคัญ ดังน่�

การ็จัดสวน ร็ะหว�างวันท่� 23-29 เมษายน 2567 ณิ สาธาร็ณิร็ัฐ

เกาหล่ใต้ โดยผ่้บร็ิหาร็ เจ้าหน้าท่� สพวส. และเจ้าหน้าท่�อุทยาน

หลวงร็าชุพฤกษ์ ร็�วมหาร็ือการ็สร็้างความร็�วมมือในอนาคต 

กับหน�วยงานท่�เก่�ยวข้องในงาน International Horticulture 

Goyang Korea 2024 (IHK2024) ซ้�งจดัภูายใตแ้นวคดิ Flower 

in the Earth ได้ม่การ็จัดแสดงพร็ร็ณิไม้แปลกและพร็ร็ณิไม้ 

หายาก โดยได้ร็ับการ็ตอบร็ับเป็นอย�างด่จากผ่้เข้าเย่�ยมชุมงาน

รายงานประจำำาปี 256754
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ผู้ลิการดำำาเนินงาน
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ผู้ลิการดำำาเนินงาน
ด้้�นก�รขย�ยผลสำ�เร็จำง�นโครงก�รหลวิง 
เพ่�อยกระด้ับชุุมชุนบนพ่�นที่ี�ส้ง

สำถาบนัวิจัยและพัฒันาพั่�นท่ี่�สูำง (องค์์การมหาชุน) หรือำ สำวพัสำ. ดำาเนนิการ
พิ่ัฒนาชุมชนบินพิ่ื�นท่�สัูงท่�อำยู่ห่างไกล ทุรกันดาร ด้วิยการข้ยายผลควิามสัำาเร็จ่งาน
โครงการหลวิง มุ่งสัืบิสัาน รักษา ติ่อำยอำดงานโครงการหลวิง ภายใติ้แนวิปฏิิบิัติิ
สัหประชาชาติิวิ่าด้วิยการพิ่ัฒนาทางเลือำก (UNGPs on AD) ข้ยายผลสัำาเร็จ่สัู่ชุมชน
บินพิ่ื�นท่�สัูงท่�ห่างไกลและทุรกันดารข้อำงประเทศูไทย ให้ได้รับิการพัิ่ฒนาและสั่งเสัริม
อำาชพีิ่ท่�เป็นมติิรติอ่ำสัิ�งแวิดลอ้ำมทั�งในและนอำกภาคเกษติร แก้ไข้ปัญหาควิามยากจ่นดว้ิย
การเกษติรท่�ให้ผลติอำบิแทนสังูภายใต้ิการใช้ทรพัิ่ยากรอำย่างจ่ำากดัและไม่สัร้างผลกระทบิ
ติอ่ำสัิ�งแวิดล้อำม พิ่ฒันาคณุภาพิ่ชีวิิติควิามเปน็อำยู่ท่�ดข้่้�นใหไ้ดร้บัิโอำกาสัอำย่างเสัมอำภาค 
สันับิสันุนชุมชนในการอำนุรักษ์ฟื้้�นฟืู้ป่าติ้นนำ�า ปลูกป่าเพิ่ื�อำเพิ่ิ�มพิ่ื�นท่�สั่เข้ียวิ ด้วิยการม่

สั่วินร่วิมข้อำงชุมชน และพิ่ัฒนาโครงสัร้างพืิ่�นฐานท่�จ่ำาเป็นติ่อำการดำารงชีวิิติและการประกอำบิอำาชีพิ่ โดยพิ่ัฒนาเชิงพืิ่�นท่�
แบิบิอำงค์รวิมท่�มุ่งเน้นการแก้ไข้ติรงสัาเหติุท่�แท้จ่ริง ร่วิมบิูรณาการกับิทุกภาคสั่วิน เป็นชุมชนติ้นแบิบิและแหล่งเรียนรู ้
ด้านการพิ่ัฒนาพิ่ื�นท่�สัูงแบิบิโครงการหลวิง สัำาหรับิชุมชนอืำ�น ซึ่่�งเป็นไปติามวิิสััยทัศูน์ “ชุุมชุนบนพั่�นท่ี่�สูำงอยู�ดั่ม่สุำข  
ดั�วยงานวิจัยและพััฒนา สำ่บสำาน รักษา ต่�อยอดังานโค์รงการหลวง” ติามหลักปรัชญาข้อำงเศูรษฐกิจ่พิ่อำเพิ่่ยง

ปีงบิประมาณ พิ่.ศู. 2567 การดำาเนินงานข้อำง สัวิพิ่สั. ได้ก่อำให้เกิดผลลัพิ่ธ์์และผลกระทบิติ่อำคุณภาพิ่ชีวิิติ 
ควิามเป็นอำยู่ข้อำงประชาชนบินพิ่ื�นท่�สัูงทั�งด้านเศูรษฐกิจ่ สัังคม และสัิ�งแวิดล้อำม ผลการดำาเนินงานติามติัวิชี�วิัดสัำาคัญ 
ในแผนการวิิจ่ัยและพิ่ัฒนาพิ่ื�นท่�สัูง ดังน่�

การขยายผลิสำเร็จงานโคุรงการหลิวง

เพัื�อยกระด้ับชุม่ชนบนพัื�นทุี�สูง เกษตรกรได้้รับ

การถ่ายทุอด้องคุ์คุวาม่รู้ 85,333 ราย ได้ร็ับ 

การ็พัฒนาและส�งเสร็ิมอาชุ่พทั�งในและนอก 

ภูาคการ็เกษตร็และมก่าร็นำไปใชุป้ร็ะโยชุน์ในการ็

ปร็ับร็ะบบการ็เกษตร็เป็นมิตร็ต�อสิ�งแวดล้อม 

และการ็บร็ิหาร็งานด้านการ็ตลาด 19,962 ร็าย 

ส�งผลให้เกษตร็กร็ม่ร็ายได้จาก 11 ผลิตผล/

ผลิตภูัณิฑ์์ ได้แก� พืชุผัก ไม้ผล ชุาและกาแฟื้  

พืชุไร็� ปศุสัตว์และปร็ะมง ท�องเท่�ยว พืชุท้องถิ�น 

ไม้ดอก ผลิตภูัณิฑ์์แปร็ร็่ป หัตถกร็ร็ม และอื�น ๆ 

จำหน�ายผ�านตลาดท้องถิ�น ตลาดข้อตกลง  

ตลาดโคร็งการ็หลวง ตลาดออนไลน์ ตลาด 

อทุยานหลวงร็าชุพฤกษ ์และบร็โิภูค สรา้งรายได้้

ให้แก่เกษตรกรรวม่มู่ลิคุ่า 514.31 ลิ้านบาทุ

กลุ�มบ�านเป้าหมาย
ที่่�เกษต่รกรไดั�รับการ

พััฒนาอาชุีพัที่่�เป็นมิต่ร
ต่�อสำิ�งแวดัล�อม 
616 กลุ�มบ�าน

ผลการดำำาเนิินิงานิ
ตามตัวชี้้�วัดำสำำาคััญ
ในิแผนิการวิจััยและ
พััฒนิาพั้�นิที่่�สำูง

กลุ�มบ�าน 
ที่่�ม่ค์วามเข�มแข็ง 

ในการบริหารจัดัการ
ที่รัพัยากรธิ์รรมชุาต่ิ 

และสำิ�งแวดัล�อม 
360 กลุ�มบ�าน

ค์รัวเรือนเป้าหมาย
ม่รายไดั�เฉล่�ยสำูงกว�า 

78,000 บาที่/ 
ค์รัวเรือน/ปี  

2,438 ค์รัวเรือน

สำนับสำนุนและ
พััฒนาแหล�งเรียนรู� 

ของชุุมชุน (Big Project) 
พั่�นที่่�โค์รงการพััฒนาพั่�นที่่�สำูง

แบบโค์รงการหลวง 
4 พั่�นที่่�

พััฒนาและยกระดัับ
สำถาบันเกษต่รกร

ดั�านการผลิต่ 
และการต่ลาดั 
108 กลุ�ม

สำนับสำนุนและพััฒนา
ยกระดัับชุุมชุนต่�นแบบ
และแหล�งเรียนรู�ในพั่�นที่่�
โค์รงการพััฒนาพั่�นที่่�สำูง

แบบโค์รงการหลวง 
22 ชุุมชุน
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แผนภาพแสดำงรายไดำ� 
ขอำงเกษ์ตรกรจากการปรับัระบับัการเกษ์ตร 
ที่่�เป็นมิตรกับัสิ�งแวดำลิ�อำม  
ในปีงบัประมาณ 2567  
จำาแนกตามประเภที่ตลิาดำ

ตารางแสดำงปริมาณผู้ลิผู้ลิิตแลิะรายไดำ�
ขอำงเกษ์ตรกรจากการปรับัระบับัการเกษ์ตร
ที่่�เป็นมิตรกับัสิ�งแวดำลิ�อำม 
ในปีงบัประมาณ 2567

กลุ่มผลิตผล/
ผลิตภัณฑ์์

ปริมาณ 
ผลผลิต

รายไดั้ 
(บาท)

1. พัืชผัก 5,395,698 กก. 149,260,056

2. ชาแลิะกาแฟ 1,725,208 กก. 103,341,082

3. ไม่้ผลิ 3,931,838 กก. 116,264,092

4. พัืชไร่ 6,276,752 กก. 80,219,736

5. ปศัุสัตว์แลิะประม่ง 199,865 ตัว/กก. 19,841,726

6. พัืชทุ้องถิ�น 831,643 กก. 12,972,355

7. ทุ่องเทุี�ยว 220,388 ร็าย 11,375,800

8. แปรรูปผลิิตภัณฑ์์ 27,769 ชุิ�น 5,474,528

9. ไม่้ด้อก 839,474 ต้น/กร็ะถาง 4,859,496

10. หัตถกรรม่ 19,257 ชุิ�น 3,638,909

11. อื�น ๆ 8,555 หน�วย 7,057,271

รวม่ 19,476,447 หน่วย 514,305,051

ตลิาด้ออนไลิน์
5.53 ลิ้านบาทุ, 
1.07%

ตลิาด้อุทุยานหลิวงราชพัฤกษ์,
1.34 ลิ้านบาทุ, 
0.26%

ตลิาด้ทุ้องถิ�น,
294.74 ลิ้านบาทุ, 
57.31%

ตลิาด้ข้อตกลิง,
118.02 ลิ้านบาทุ, 
22.95%ตลิาด้โคุรงการหลิวง,

50.53 ลิ้านบาทุ, 
9.83%

บริโภคุ,
44.14 ลิ้านบาทุ, 
8.58%
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ผลจากความสำเร็็จจากการ็ดำเนินงานขยายผลสำเร็็จ

งานโคร็งการ็หลวงเพื�อยกร็ะดับชุุมชุนบนพื�นท่�ส่ง ส�งผลให้ 

สวพส. ได้้รับรางวัลิการบริหารราชการแบบม่ีส่วนร่วม่ ระด้ับ

ด้เีด้น่ ประเภทุร่วม่ใจแก้จน 2 รางวัลิ จากผลงาน “ภมู่ปิญัญา 

(หัตถกรรม่) แก้จน คุนบนด้อย” พื�นท่�โคร็งการ็พัฒนาพื�นท่�ส่ง

แบบโคร็งการ็หลวงปางแดงใน จากการ็สร็้างม่ลค�าเพิ�มจาก

ภู่มิปัญญาชุนเผ�า ทำให้วิสาหกิจชุุมชุนกลุ�มหัตถกร็ร็มย้อมส่

ธร็ร็มชุาติบ้านปางแดงใน ได้ร็ับพร็ะร็าชุทานลายผ้า “ผ้ามัดหม่�

ลายขอเจ้าฟื้้าสิร็ิวัณิณิวร็่ฯ” จากพร็ะเมตตาของสมเด็จ 

พร็ะเจ้าล่กเธอ เจ้าฟื้้าสิร็ิวัณิณิวร็่ นาร็่ร็ัตนร็าชุกัญญา ผ�านกร็ม

การ็พัฒนาชุุมชุน เพื�อเป็นต้นแบบในการ็ปักลายบนผลิตภูัณิฑ์์

ของกลุ�ม ให้สร้็างสร็ร็ค์งานหัตถกร็ร็ม และสืบสานอนุร็ักษ์ 

อัตลักษณิ์และวัฒนธร็ร็มชุนเผ�า ทำให้เยาวชุนร็ุ�นใหม�ปร็ับ

เปล่�ยนแนวความคิด หันมาต�อยอดภู่มิปัญญาของชุนเผ�าตนเอง 

เพิ�มคุณิค�าและม่ลค�าด้วยการ็ออกแบบและความคิดสร็้างสร็ร็ค์ 

ทำให้คนรุ็�นใหม�ปรั็บเปล่�ยนความคิดท่�จะย้ายถิ�นฐาน และเห็น

ความสำคัญของผ่้ส่งอายุในชุุมชุน เนื�องจากเป็นผ่้ท่�ม่ความร็่้ 

ความชุำนาญในการ็สร้็างลวดลายหัตถกร็ร็มจากภู่มิปัญญา

ดั�งเดิม สามาร็ถสร้็างร็ายได้ให้แก�คร็อบครั็ว ก�อให้เกิดความ

ผ่กพันของสมาชุิกในคร็อบคร็ัว โดยเฉพาะผ่้หญิง ผ่้ส่งอายุ และ

ผ่้พิการ็ นอกจากน่� หัตถกร็ร็มชุนเผ�าทำจากวัสดุทางธร็ร็มชุาติ

ยังสอดคล้องกับโมเดลเศร็ษฐกิจ BCG ท่�พัฒนาเศร็ษฐกิจควบค่�

ไปกับการ็พัฒนาสังคมและการ็ร็ักษาสิ�งแวดล้อมอย�างสมดุล 

และยั�งยืน อ่กผลงานท่�ได้ร็ับร็างวัลการ็บร็ิหาร็ร็าชุการ็แบบม่

ส�วนร็�วม ร็ะดับด่เด�น ปร็ะเภูทร็�วมใจแก้จน คือ ผลงาน “ไม่้ผลิ

กินได้้ สร้างป�า สร้างเงิน แก้จน คุนสะเนียน” พื�นท่�โคร็งการ็

พัฒนาพื�นท่�ส่งแบบโคร็งการ็หลวงสะเน่ยน ท่�ม่ร็่ปแบบ 

การ็ดำเนินงานตามแนวทางโคร็งการ็หลวงท่�เน้นการ็ม่ส�วนร็�วม

กับชุุมชุน ร็�วมบ่ร็ณิาการ็ขับเคลื�อนการ็ทำงานทุกภูาคส�วน 

เพื�อมุ�งแก้ไขปัญหาความยากจนปัญหาสิ�งแวดล้อมและพัฒนา

คณุิภูาพชุ่วติทกุมติ ิด้วยการ็ปร็บัเปล่�ยนอาชุ่พด้วยการ็ปลก่ไม้ผล

หลากหลายชุนิด ท่�สามาร็ถสร้็างร็ายได้ต�อครั็วเร็ือนท่�ส่งกว�า 

เส้นความยากจน สถิติคนจน ในตำบลสะเน่ยนลดลง พัฒนา 

การ็ตลาดและสร้็างความเข้มแข็งของชุุมชุน ทำให้สร็้างโอกาส

ในการ็เข้าถ้งการ็บร็ิการ็ภูาคร็ัฐ เกิดผลกร็ะทบสำคัญชุ�วยลด

พื�นท่�เขาหัวโล้นจังหวัดน�านและเพิ�มพื�นท่�ส่เข่ยวในเขตต้นน�ำ

ลำธาร็สำคัญของปร็ะเทศ
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ม่ความสุข ม่ความเข้มแข็งและสามาร็ถพ้�งพาตนเองได้ ร็วมทั�ง

ลดผลกร็ะทบการ็ปนเป้�อนของสาร็เคมใ่นแหล�งน�ำ สามาร็ถฟ้ื้�นฟื้่

ทร็พัยากร็ธร็ร็มชุาตแิละสิ�งแวดลอ้มท่�เปน็ตน้น�ำของเขื�อนสริ็กิติิ�

ให้ม่ความอุดมสมบ่ร็ณิ์อย�างยั�งยืน

นอกจากน่� สวพส. ยงัได้รั็บรางวลัิบรกิารภาคุรัฐ ระด้บัด้ี 

ประเภทุขับเคุลิื�อนเห็นผลิ จากผลงาน “ผู้นำสตรี สิทุธุ์ิ 

เทุ่าเทุยีม่ชาย” เป็นการ็ลดความเหลื�อมล�ำ ลดความไม�เสมอภูาค

ร็ะหว�างเพศหญิงและเพศชุาย ผ่้หญิงสามาร็ถม่บทบาทสร็้าง 

การ็เปล่�ยนแปลงเชุิงบวก ม่สถานภูาพและศักดิ�ศร็่แบบเพศชุาย  

ร็�วมสร็้างการ็เปล่�ยนแปลงด้านการ็พัฒนาพื�นท่�ส่งได้ จากการ็

พัฒนาและส�งเสร็ิมอาชุ่พบนพื�นท่�ส่ง พบว�า กลุ�มผ่้นำหญิงได้ม่

การ็สร็า้งเคร็อืข�ายเชุื�อมโยงกบัหน�วยงานร็ฐัและเอกชุน สามาร็ถ

ร็ะดมทุนเพื�อสนับสนุนกลุ�มวิสาหกิจชุุมชุน ผ่้หญิงได้ร็ับการ็

ยอมรั็บในชุุมชุนและม่บทบาทเป็นผ่้นำในการ็ด่แลคร็อบครั็ว

และตัดสินใจมากข้�น ทำให้ม่ความเข้มแข็ง ลดอัตร็าการ็พ้�งพิง

และความเหลื�อมล�ำในสงัคม ได้ร็บัการ็เสริ็มสร้็างพลงัและโอกาส

ท่�เท�าเท่ยมในการ็เข้าถ้งข้อม่ลองค์ความร็่้ท่�หลากหลาย เข้าใจ

ปัญหาเชุิงร็ะบบมากข้�น ชุุมชุนบนพื�นท่�ส่งม่สถาบันคร็อบครั็ว 

ท่�เขม้แขง็มากข้�น และผ่ห้ญงิมโ่อกาสเขา้ร็�วมการ็พฒันาศกัยภูาพ

บนพื�นท่�ส่ง ม่บทบาททางการ็เมืองท้องถิ�น เพื�อพัฒนาชุุมชุน 

ให้ม่ความเข้มแข็ง พร็้อมร็ับการ็พัฒนาได้อย�างร็วดเร็็วมากข้�น

สวพส. ได้ร็บัรางวัลิการบริหารราชการแบบมี่สว่นร่วม่ 

ระด้ับด้ี ประเภทุสัม่ฤทุธุ์ิผลิประชาชนม่ีส่วนร่วม่ จากผลงาน 

“Smart Farm คุนจน ต้นเขื�อนสิริกิติ�” เป็นผลงานท่�เกิดจาก

การ็เปล่�ยนแปลงพื�นท่�เกษตร็ไปเป็นแปลงตัวอย�างร็ะบบเกษตร็

แบบปร็าณิต่ท่�ได้ร็บัการ็ยอมร็บัจากทั�งคนในชุมุชุนและนอกชุมุชุน 

และเป็นแปลงเร็่ยนร้่็ให้กับบุคคลภูายนอก ชุ�วยสร้็างการ็

เปล่�ยนแปลงในพื�นท่�แบบเห็นผลเป็นร็่ปธร็ร็ม เกิดความเชุื�อมั�น

ต�อการ็ทำเกษตร็ตามแนวทางโคร็งการ็หลวง ร็�วมเป็นส�วนหน้�ง

ในการ็ขยายผลไปยังชุุมชุนอื�น ๆ  ชุ�วยพัฒนาอาชุ่พเกษตร็กร็ร็ม

ให้แก�คร็ัวเร็ือนอื�นในชุุมชุน เป็นกลไกสำคัญท่�ชุ�วยกร็ะจายการ็

พฒันาท่�มป่ร็ะสทิธภิูาพ ชุ�วยพฒันาคนน�านทั�งในอำเภูอนาหมื�น

และอำเภูอนาน้อยท่�เข้าไม�ถ้งโอกาสให้ม่ชุ่วิตความเป็นอย่�ด่ข้�น 
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การพััฒนาชุมชนเป้าหมายแลิะการกระจายการพััฒนา

จากแผนปฏิิบัติการ็ด้านการ็พัฒนาพื�นท่�ส่งอย�างยั�งยืน

ร็ะยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ได้กำหนดพื�นท่�กลุ�มเป้าหมาย 

ในการ็เข้าดำเนินงาน ร็วม 3,230 กลุ�มบ้าน แบ�งเป็นพื�นท่� 

โคร็งการ็หลวง 500 กลุ�มบ้าน ส�วนท่�เหลือจำแนกเป็น 3 กลุ�ม

พื�นท่�ตามลักษณิะของการ็เข้าดำเนินงาน ได้แก� (1) กลิุ่ม่พัื�นทุี� 

1 กลิุ่ม่บ้านทุี�พััฒนาแบบโคุรงการหลิวงโด้ยสม่บูรณ์ ภูายใต้

โคร็งการ็พัฒนาพื�นท่�ส่งแบบโคร็งการ็หลวง เป็นกลุ�มบ้านท่�ม่ 

การ็ตั�งสำนักงานในพื�นท่�และม่เจ้าหน้าท่�ปฏิิบัติงานปร็ะจำ 

จำนวน 44 แห�ง 616 กลุ�มบ้าน คร็อบคลุมพื�นท่� 28 อำเภูอ  

ใน 8 จังหวัด ได้แก� เชุ่ยงใหม� เชุ่ยงร็าย น�าน แม�ฮ�องสอน ตาก 

กาญจนบุร็่ กำแพงเพชุร็ และเพชุร็บ่ร็ณิ์ ปร็ะชุากร็ในชุุมชุน 

เป้าหมาย 72,666 คร็ัวเร็ือน 293,501 ร็าย (2) กลิุ่ม่พัื�นทุี� 2 

กลิุ่ม่บ้านทุี�พััฒนาในบางกิจกรรม่โด้ยการร่วม่มื่อกับ 

บางหน่วยงานแลิะภาคุเอกชน โคร็งการ็ร็ักษ์น�ำเพื�อพร็ะแม� 

ของแผ�นดิน 129 กลุ�มบ้าน โคร็งการ็ถ�ายทอดองค์ความร้่็

โคร็งการ็หลวงเพื�อพัฒนาศักยภูาพชุุมชุนบนพื�นท่�ส่ง จำนวน 

795 กลุ�มบ้าน ร็วมทั�งกลุ�มบ้านท่�ม่ปัญหาหรื็อเป้าหมาย 

การ็พัฒนาเฉพาะด้านอื�น ๆ จำนวน 190 กลุ�มบ้าน และ  

(3) กลิุ่ม่พัื�นทุี� 3 กลิุ่ม่บ้านเคุรือข่ายการเรียนรู้ จำนวน  

1,000 กลุ�มบ้าน 

โดยปัจจบุนั สวพัส. ได้้ด้ำเนนิการยกระด้บัคุณุภาพัชวีติ

แลิะคุวาม่เป็นอยูข่องประชาชนในชมุ่ชนเป้าหม่ายบนพัื�นทุี�สงู

ไปแลิ้วกว่า 2,597 กลิุ่ม่บ้าน หรือคุิด้เป็นร้อยลิะ 61.76  

ของกลิุ่ม่บ้านบนพัื�นทุี�สูงในปร็ะเทศไทย

ขอบเขตพ่�นที�ดัำาเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการดั้านการพัฒนาพ่�นที�ส้งอย่างยั�งย่น ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)
ที�มา: ศ้นย์ข้อม้ลและสารสนเทศ สวพส., 2567
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1. การยกระดำับัชุมชนเป้าหมายกลิุ่มพ้ั�นที่่� 1

การ็ยกร็ะดับชุุมชุนเป้าหมายกลุ�มพื�นท่� 1 แบ�งร็ะดับ 

การ็พัฒนากลุ�มบ้านออกเป็น 4 กลุ�ม ได้แก� กลุ�มบ้านร็ะดับ A 

กลุ�มบ้านร็ะดับ B กลุ�มบ้านร็ะดับ C และกลุ�มบ้านร็ะดับ D 

พิจาร็ณิาผลจากการ็ยกร็ะดับการ็พัฒนาด้วยตัวชุ่�วัดสำคัญ  

10 ตัวชุ่�วัด ดังน่�

ตัวช่�วัดำระดำับัการพััฒนาชุมชน

ตัวช่�วัดำ รายลิะเอำ่ยดำ

ตัวชี�วัด้ทุี� 1 ปร็ะชุาชุนในชุุมชุนได้ร็ับการ็ถ�ายทอดองค์ความร็่้ และม่เกษตร็กร็หร็ือผ่้นำเข้าร็�วมกิจกร็ร็มการ็พัฒนา

ตัวชี�วัด้ทุี� 2
ชุุมชุนม่โคร็งสร็้างพื�นฐานท่�จำเป็นต�อการ็ดำร็งชุ่พ และสนับสนุนการ็ปร็ะกอบอาชุ่พ เชุ�น ถนน ไฟื้ฟื้้า  
แหล�งน�ำอุปโภูคและบร็ิโภูค และโร็งร็วบร็วมผลผลิต และม่มาตร็การ็ด่แลร็ักษา

ตัวชี�วัด้ทุี� 3 คร็ัวเร็ือนนำร็�องท่�ได้ร็ับการ็พัฒนาและส�งเสร็ิม ท่�สามาร็ถเป็นแปลงเร็่ยนร็่้ หร็ือแปลงสาธิตของชุุมชุน

ตัวชี�วัด้ทุี� 4 ชุุมชุนม่แผนอนุร็ักษ์และฟื้้�นฟื้่ทร็ัพยากร็และสิ�งแวดล้อม ท่�เหมาะสมกับชุุมชุนและการ็ดำเนินกิจกร็ร็มตามแผน

ตัวชี�วัด้ทุี� 5 คร็ัวเร็ือนในชุุมชุนม่การ็ใชุ้ปร็ะโยชุน์พื�นท่�ตามแผนท่�การ็ใชุ้ปร็ะโยชุน์ท่�ดิน (land used planning)

ตัวชี�วัด้ทุี� 6 คร็ัวเร็ือนส�วนใหญ�ของชุุมชุนได้ร็ับการ็พัฒนา และส�งเสร็ิมด้านอาชุ่พ

ตัวชี�วัด้ทุี� 7 ชุุมชุนม่สถาบันเกษตร็กร็ท่�ดำเนินกิจกร็ร็มได้อย�างต�อเนื�อง และสามาร็ถการ็จัดการ็ด้านการ็ผลิตและการ็ตลาดได้

ตัวชี�วัด้ทุี� 8 คร็ัวเร็ือนส�วนใหญ�ในชุุมชุนท่�ร็ายได้ส่งกว�าเส้นความยากจน

ตัวชี�วัด้ทุี� 9 ชุุมชุนสามาร็ถจัดทำแผนชุุมชุนท่�ม่คุณิภูาพ และการ็ขับเคลื�อนแผนส่�การ็ปฏิิบัติได้

ตัวชี�วัด้ทุี� 10
ผลการ็พัฒนาโดยร็วมของชุุมชุนสามาร็ถเป็นแหล�งเร็่ยนร็่้ได้ ม่การ็ยอมร็ับและสนับสนุนจากหน�วยงานในพื�นท่�  
และม่ผ่้นำการ็เปล่�ยนแปลงท่�สามาร็ถขับเคลื�อนการ็พัฒนา
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ตัวอย่างการปรับระบบเกษตร บ้านเชตะวัน โค์รงการพัฒนาพ่�นที�ส้งแบบโค์รงการหลวงขุนสถิ่าน จำังหวัดัน่าน

ผู้ลิการยกระดำับัการพััฒนากลิุ่มพ้ั�นที่่� 1 เม้�อำสิ�นสุดำปีงบัประมาณ พั.ศั. 2567

กลิุ่มพ้ั�นที่่�โค์รงการพััฒนาพ้ั�นที่่�สูงแบับัโค์รงการหลิวง
ระดำับัการพััฒนากลิุ่มบั�าน

A B C D รวม

กลุ�มท่� 1 ลุ�มน�ำปิง 24 56 20 - 100

กลุ�มท่� 2 ลุ�มน�ำโขงเหนือ 25 45 83 - 153

กลุ�มท่� 3 ลุ�มน�ำน�าน 31 44 16 - 91

กลุ�มท่� 4 ลุ�มน�ำสาละวิน 26 116 130 - 272

รวม่ 106 261 249 - 616

ลิุ่ม่น�ำปิง 16 แห่ง:  ป่ากล้วย แม�มะลอ ปางหินฝุ่น ปางมะโอ ปางแดงใน ห้วยเป้า โหล�งขอด ป่าเก่�ยะใหม� ห้วยโป่งพัฒนา ฟื้้าสวย ดอยปุย ผาแตก ป่าแป�  

 ผาแดง ห้วยน�ำขาว และคลองลาน

ลิุ่ม่น�ำโขงเหนือ 3 แห่ง:  วาว่ แม�สลอง และห้วยก้างปลา

ลิุ่ม่น�ำน่าน 11 แห่ง:  ขุนสถาน ถ�ำเว่ยงแก น�ำแขว�ง น�ำเคิม น�ำแป่ง บ�อเกลือ ปางยาง โป่งคำ แม�จร็ิม วังไผ� และสะเน่ยน

ลิุ่ม่น�ำสาลิะวิน 14 แห่ง:  แม�สอง พบพร็ะ ผาผ้�ง-ศร็่ค่ร็่ร็ักษ์ สบโขง สบเมย แม�สามแลบ แม�แฮหลวง ขุนตื�นน้อย ห้วยน�ำเย็น ห้วยฮะ ผ่ปานเหนือ ห้วยแห้ง  

 แม�ร็ะม่ดหลวง และห้วยเขย�ง

จากการ็สร็้ างกลไกความร็�วมมือและสนับสนุน 

งบปร็ะมาณิกบัภูาคร็ฐั เอกชุน และองค์การ็ปกคร็องส�วนท้องถิ�น 

อ่กทั�งการ็จัดเวท่ปร็ะชุุมบ่ร็ณิาการ็แผนการ็ปฏิิบัติงานปร็ะจำปี 

ปร็ะชุุมคณิะทำงานในร็ะดับอำเภูอและจังหวัด การ็พัฒนา 

ชุ�องทางสนับสนุนงบปร็ะมาณิและกำหนดโคร็งสร็้างแผนงาน

ภูายใต้ยุทธศาสตร็์การ็จัดสร็ร็งบปร็ะมาณิปร็ะจำปี การ็สำร็วจ

และจดัทำฐานขอ้มล่กลุ�มบา้นบนพื�นท่�สง่ดว้ยร็ะบบ GIS Portal  

การ็พัฒนาร็ะบบสาร็สนเทศเพื�อใชุ้ในการ็ติดตามแผนผลการ็

ดำเนินงานภูายใต้แผนปฏิิบัติการ็ด้านการ็พัฒนาพื�นท่�ส่ง 

อย�างยั�งยนื ส�งผลใหป้งีบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 ชมุ่ชนเปา้หม่าย

ในพัื�นทุี� โคุรงการพััฒนาพัื�นทุี�สู งแบบโคุรงการหลิวง  

616 กลิุม่่บ้าน ได้ร็บัการ็ยกร็ะดับและมก่าร็กร็ะจายการ็พัฒนา 

ตามปัญหาความต้องการ็และภู่มิสังคมของชุุมชุน แบ�งเป็น  

กลิุ่ม่บ้านระด้ับ A จำนวน 106 กลุ�มบ้าน กลิุ่ม่บ้านระด้ับ B 

จำนวน 261 กลุ�มบ้าน และกลิุ่ม่บ้านระด้ับ C จำนวน  

249 กลุ�มบ้าน
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ผังจำำาลองสัดัส่วนการใช้ประโยชน์พ่�นที�ในการบริหารจำัดัการระบบเกษตรอินทรีย์ดั้วย 1 ค์นทำางาน

1.1 การพััฒนาอำาช่พัที่ั�งในแลิะนอำกภาค์การเกษ์ตร
แกเ่กษ์ตรกรให�มร่ายไดำ�เพ่ัยงพัอำต่อำการดำำารงชพ่ั
แลิะยกระดำับัมาตรฐานการเกษ์ตรสู่ค์วามยั�งย้น

เกษตร็กร็ในพื�นท่�โคร็งการ็พัฒนาพื�นท่�สง่แบบโคร็งการ็หลวง 

ได้ร็ับการถ่ายทุอด้องคุ์คุวาม่รู้ 68,245 ราย ได้ร็ับการ็พัฒนา

และส�งเสร็มิอาชุพ่ทั�งในและนอกภูาคการ็เกษตร็และมก่าร็นำไป

ใชุป้ร็ะโยชุน์ในการ็ปรั็บร็ะบบการ็เกษตร็เป็นมิตร็ต�อสิ�งแวดลอ้ม

และการ็จัดการ็ด้านการ็ตลาด 19,306 ร็าย ส�งผลให้เกษตร็กร็

ม่ร็ายได้จาก 11 ผลิตผล/ผลิตภูัณิฑ์์ ได้แก� พืชุผัก ไม้ผล ชุา 

และกาแฟื้ พืชุไร็� ปศุสัตว์และปร็ะมง ท�องเท่�ยว พืชุท้องถิ�น  

ไม้ดอก ผลิตภูัณิฑ์์แปร็ร็่ป หัตถกร็ร็ม และอื�น ๆ จำหน�าย 

ผ�านตลาดท้องถิ�น ตลาดข้อตกลง ตลาดโคร็งการ็หลวง  

ตลาดออนไลน์ ตลาดอุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์ และบริ็โภูค  

สร้างรายได้้ให้แก่เกษตรกรในพัื�นทุี�โคุรงการพััฒนาพัื�นทุี�สูง

แบบโคุรงการหลิวง 44 พัื�นทุี� รวม่มู่ลิคุ่า 507.32 ลิ้านบาทุ 

ทั�งน่�  ยกร็ะดับการ็ผลิตส่�ร็ะบบเกษตร็เป็นมิตร็ต�อ 

สิ�งแวดล้อมและพัฒนามาตร็ฐานคุณิภูาพผลผลิตของเกษตร็กร็

ภูายใตร้็ะบบมาตร็ฐานอาหาร็ปลอดภูยั โดยมเ่กษตร็กร็ในพื�นท่�

โคร็งการ็พัฒนาพื�นท่�ส่งแบบโคร็งการ็หลวง ได้ร็ับการรับรอง

ม่าตรฐานอาหารปลิอด้ภัย 4,084 ราย คุิด้เป็นมู่ลิคุ่า 196.28 

ลิ้านบาทุ ปร็ะกอบด้วย การ็ร็ับร็องแหล�งผลิตมาตร็ฐาน 

อาหาร็ปลอดภัูย (GAP) จำนวน 3,588 ร็าย ม่ลค�า 179.79  

ล้านบาท และการ็รั็บร็องแหล�งผลิตมาตร็ฐานเกษตร็อินทร่็ย์

ปร็ะเทศไทย (Organic Thailand) จำนวน 496 ร็าย ม่ลค�า 

16.48 ล้านบาท
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1.2 การเสริมสร�างค์วามเข�มแข็งขอำงค์นแลิะชุมชน
ในการพึั�งตนเอำง แลิะพััฒนาศัักยภาพัขอำง
ผูู้�นำาเกษ์ตรกรแลิะสถาบัันเกษ์ตรกร

สวพส. ส่งเสริม่การจัด้ทุำแผนชุม่ชนท่�สอดคล้องกับ

ความต้องการ็ของชุุมชุนทั�งด้านเศร็ษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดล้อม 

ในพื�นท่�โคร็งการ็พัฒนาพื�นท่�ส่งแบบโคร็งการ็หลวง 44 แห่ง 

รวม่ 35 แผน และพััฒนาสถาบันเกษตรกรด้้านการผลิิตแลิะ

การตลิาด้ ทุั�งหม่ด้ 108 กลิุ่ม่ ปร็ะกอบด้วยสหกร็ณิ์ 11 แห�ง 

กลุ�มเตร็่ยมสหกร็ณิ์ 7 แห�ง วิสาหกิจชุุมชุน 62 แห�ง และกลุ�ม

พ้�งตนเอง 28 แห�ง สมาชุิกร็วม 4,218 ร็าย ทุนการ็ดำเนินงาน

ร็วม 28.50 ล้านบาท พััฒนาแลิะยกระด้ับสถาบันเกษตรกรให้

ม่ีคุวาม่เข้ม่แข็งสามาร็ถบริ็หาร็จัดการ็ด้านการ็ผลิตและการ็

ตลาดได้ด้วยตนเอง จำนวน 23 กลิุ่ม่ เชื�อม่โยงสร้างเคุรือข่าย

รว่ม่กบัหนว่ยงานของภาคุรฐัแลิะเอกชนในการกระจายสนิคุา้

แลิะพััฒนาสถาบันเกษตรกรให้ม่ศักยภูาพมากยิ�งข้�น โดยได้

พัฒนาและเพิ�มศักยภูาพการ็บริ็หาร็จัดการ็การ็ดำเนินกิจกร็ร็ม

ของสถาบันเกษตร็กร็ พัฒันาช่องทุางการตลิาด้ออนไลิน์ให้กบั

กลิุ่ม่เกษตรกร 16 แห่ง ส่งเสริม่เกษตรกร/สถาบันเกษตรกร

เป็นผู้ให้บริการทุางการเกษตรคุรบวงจร (Agricultural 

Service Provider) โดยเกษตร็กร็/สถาบันเกษตร็กร็สามาร็ถ

เป็นเจ้าของเครื็�องมือเครื็�องจักร็กลของตนเองพร็้อมเป็นผ่้ให้

บร็กิาร็ด้านธรุ็กิจเกษตร็ดว้ยเทคโนโลยแ่ละนวตักร็ร็มท่�ทนัสมยั 

จำนวน 5 แห่ง ได้แก� (1) สหกร็ณิ์พัฒนาพื�นท่�ส่งแบบโคร็งการ็

หลวงสบเมย จำกัด (2) สหกร็ณิ์การ็เกษตร็พัฒนาพื�นท่�ส่งแบบ

โคร็งหลวงวาว่ จำกัด (3) วิสาหกิจชุุมชุนแปลงใหญ�ผลิต 

ผักปลอดภัูยแม�จริ็ม (4) วิสาหกิจชุุมชุนกาแฟื้ดอยลาง และ  

(5) ผ่้ผลิตกาแฟื้บ้านห้วยโทน โดยสถาบันเกษตร็กร็สามาร็ถ

บร็ิหาร็จัดการ็ผลผลิตได้ด้วยตัวเอง และพััฒนาสถาบัน

เกษตรกรตัวอย่างบนพัื�นทีุ�สูงท่�สามาร็ถเป็นแหล�งเร็่ยนร็่้แก�

สถาบันเกษตร็กร็บนพื�นท่�ส่งอื�น ๆ ได้ จำนวน 2 กลิุ่ม่ ได้แก�  

(1) สหกร็ณิ์พัฒนาพื�นท่�ส่งแบบโคร็งการ็หลวงแม�สอง จำกัด  

และ (2) วิสาหกิจชุุมชุนกลุ�มเกษตร็กร็โคร็งการ็พัฒนาพื�นท่�ส่ง

แบบโคร็งการ็หลวงห้วยเป้า

ด้า้นการพัฒันาผู้นำเกษตรกร สวพส. จดักจิกร็ร็มพฒันา

ศักยภูาพของผ่้นำเกษตร็กร็ โดยเพิ�มพ่นความร็่้ ทักษะ ความ

สามาร็ถ และทัศนคติท่�ด่ต�อการ็เป็นผ่้นำการ็เปล่�ยนแปลง 

ในชุุมชุน และได้ปร็ะเมินคุณิสมบัติเกษตร็กร็โดยใชุ้เกณิฑ์์ 

พื�นฐานท่�กำหนด เพื�อพััฒนาแลิะยกระด้ับให้เป็นเกษตรกร

ปราด้เปรื�อง ทุั�งหม่ด้ 1,101 ราย โดยแบ�งเป็นเกษตร็กร็ 

ท่�เป็นต้นแบบ (Smart Farmer Model: SFM) จำนวน 81 ร็าย 

เกษตร็กร็ปร็าดเปร็ื�อง (Smart Farmer: SF) จำนวน 515 ร็าย 

และเกษตร็กร็ท่�กำลังพัฒนาเป็นเกษตร็กร็ปร็าดเปร็ื�อง 

(Developing Smart Farmer: DSF) จำนวน 505 ร็าย  

ถอด้องค์ุคุวาม่รู้แลิะเผยแพัร่องค์ุคุวาม่รู้จากเจ้าหน้าท่�และ 

ผ่้นำเกษตร็กร็ จำนวน 6 เรื�อง ผ�านชุ�องทางออนไลน์ ได้แก� FB 

คลังความร็่้ สวพส. พััฒนาแปลิงของผู้นำเกษตรกรให้เป็น

แหลิ่งเรียนรู้ด้านการ็เกษตร็ม่ลค�าส่ง จำนวน 473 แปลง โดยม่

นกัวิชุาการ็ร็ายสาขา เจา้หน้าท่�ปร็ะจำพื�นท่� ร็วมถง้ผ่บ้ริ็หาร็ และ

หน�วยงานบ่ร็ณิาการ็เข้าติดตามให้คำแนะนำให้กับเกษตร็กร็ 

ในพื�นท่�ต�าง ๆ ร็วม 1,972 คร็ั�ง พััฒนากลิุ่ม่เยาวชน จำนวน  

8 กลิุ่ม่ ในพื�นท่�โคร็งการ็พัฒนาพื�นท่�ส่งแบบโคร็งการ็หลวง  

8 แห�ง (น�ำเคิม/บ�อเกลือ/ถ�ำเว่ยงแก/โหล�งขอด/พบพร็ะ/ 

ผาผ้�ง-ศร็่ค่ร็่ร็ักษ์/แม�สลอง/ปางมะโอ) พัฒนาศักยภูาพของ

เยาวชุนและแปลงเกษตร็ของกลุ�มเยาวชุนใหเ้ปน็แหล�งถ�ายทอด

องค์ความร็่้ส่�กลุ�มเยาวชุนบนพื�นท่�ส่ง

การประชุมกลุ่มเกษตรกร

การเช่�อมโยงสร้างเค์ร่อข่าย

กลุ่มเยาวชน
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การเผยแพร่องค์์ค์วามร้้ผ่านช่องทางต่าง ๆ

การมอบรางวัลสมาชิกสหกรณ์ดัีเดั่น

การมอบรางวัลสมาชิกสหกรณ์ดัีเดั่น

กิจำกรรมกลุ่มเกษตรกร

รายงานประจำำาปี 256766



1.3 การบัริหารจัดำการพ้ั�นที่่�การอำนุรักษ์์ที่รัพัยากร 
ธรรมชาตแิลิะสิ�งแวดำลิ�อำม แลิะการเพิั�มพ้ั�นที่่�ส่เขย่ว

ดว้ยพื�นท่�ดำเนนิงานกลุ�มพื�นท่� 1 ภูายใตโ้คร็งการ็พัฒนา

พื�นท่�ส่งแบบโคร็งการ็หลวง 44 แห�ง 616 กลุ�มบ้าน พื�นท่�ร็วม 

6,269,044 ไร็� ตั�งอย่�ในพื�นท่�ดำเนินงานภูายใต้เขตพื�นท่�ป่า 

ตามกฎหมายกร็มปา่ไม ้480 กลุ�มบ้าน เขตพื�นท่�ปา่ตามกฎหมาย

กร็มอุทยานแห�งชุาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืชุ 72 กลุ�มบ้าน และ

นอกเขตพื�นท่�ป่าไม้ตามกฎหมาย 64 กลุ�มบ้าน สวพส. ได้จัด

ร็ะเบ่ยบการ็ใชุ้ปร็ะโยชุน์ท่�ดินด้วยการ็จัด้ทุำฐานข้อมู่ลิแลิะ

แผนทุี�การใช้ประโยชน์ทุี�ด้ินรายแปลิง กำหนดเขตพื�นท่�ป่า 

พื�นท่�เกษตร็กร็ร็ม และพื�นท่�อย่�อาศัย (Zoning) ปัจจุบัน สวพส. 

ม่ีฐานข้อมู่ลิการใช้ประโยชน์ทุี�ด้ินรายแปลิง 576 กลิุ่ม่บ้าน  

ม่เกษตร็กร็เข้าร็�วมการ็ดำเนินกิจกร็ร็ม 45,171 ร็าย พื�นท่� 

97,637 แปลง โดยได้กำหนด้ขอบเขตการใช้ประโยชน์ทีุ�ดิ้น 

(Zoning) เป็นพื�นท่�ทำกิน 983,521.98 ไร็�  พื�นท่�ป่า 

1,695,583.28 ไร็� พื�นท่�อย่�อาศัย 32,736.70 ไร็� โดยมุ�งหวัง 

ให้ชุุมชุนเป้าหมายและหน�วยงานนำฐานข้อม่ลท่�ดินร็ายแปลง 

ไปใชุ้ปร็ะโยชุน์ในการ็วิเคร็าะห์และจัดทำแผนยกร็ะดับ 

การ็พัฒนาชุุมชุนต้นแบบการ็ปรั็บร็ะบบเกษตร็ให้เป็นมิตร็ 

ต�อสิ�งแวดล้อม และการ็อนุร็ักษ์และฟื้้�นฟื้่ทร็ัพยากร็ธร็ร็มชุาติ

และสิ�งแวดล้อมโดยการ็ม่ส�วนร็�วมของชุุมชุน

กจิกรรม่ด้า้นการอนรุกัษแ์ลิะฟ้�นฟทูุรพััยากรธุ์รรม่ชาติ

แลิะสิ�งแวด้ลิ้อม่ ได้พััฒนาพัื�นทุี�ต้นแบบด้้านการปรับระบบ

เกษตรทุี�เป็นมิ่ตรกับสิ�งแวด้ล้ิอม่ โดยการ็ส�งเสริ็มการ็ผสมผสาน

ตัวอย่างการกำาหนดัขอบเขตการใช้ประโยชน์ที�ดัิน (Zoning)

กิจำกรรมดั้านการอนุรักษ์และฟ้� นฟ้ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ�งแวดัล้อมร่วมกับชุมชน

การ็ปล่กไม้ม่ค�าทางเศร็ษฐกิจในไร็�นาเกษตร็กร็เพื�อฟ้ื้�นฟ่ื้ 

สภูาพแวดล้อม เพิ�มพื�นท่�ส่เข่ยว ลดการ็เผา PM2.5 ร็วมถ้ง 

การ็เตร็่ยมการ็จำหน�ายคาร็์บอนเคร็ดิต และสร้็างร็ายได้ จาก 

Forest Farm ร็ป่แบบป่าสร้็างร็ายได้ การ็ปลก่สวนป่าไม้เศร็ษฐกิจ 

58 ชุนิด เพื�อสร้็างร็ายได้ ผลิตภัูณิฑ์์จากไม้และของป่า  

ใชุ้ปร็ะโยชุน์จากไม้/พืชุท้องถิ�นท่�ม่ศักยภูาพ พืชุอาหาร็/พืชุ

สมนุไพร็ การ็ปรั็บร็ป่แบบเกษตร็ท่�เปน็มติร็ต�อสิ�งแวดล้อมควบค่�

ไปกับการ็พัฒนาเชุิงพื�นท่�อย�างยั�งยืน โดยม่พื�นท่�ต้นแบบภูายใต้
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ดำเนนิงานดว้ยการ็ส�งเสร็มิอาชุพ่ดว้ยการ็ปลก่พชืุตามมาตร็ฐาน

อาหาร็ปลอดภูยั ส�งเสร็มิการ็ผลติและใชุปุ้�ยหมกัทดแทนปุ�ยเคม่ 

ร็ณิร็งค์และกำกับการ็ใชุ้ปุ�ยเคม่ให้ถ่กต้องตามหลักวิชุาการ็ 

เหมาะสมกับชุนิดพืชุและดิน

โคร็งการ็พัฒนาพื�นท่�ส่งแบบโคร็งการ็หลวงสนับสนุน

งาน T-VER ภาคุป�าไม่้ ร็�วมกับสำนักวิจัย จำนวน 2 แห�ง ได้แก� 

(1) โคร็งการ็พัฒนาพื�นท่�ส่งแบบโคร็งการ็หลวงป่าแป� อำเภูอ

แม�แตง เขา้ร็�วมโคร็งการ็ 3 ชุุมชุน 7,230.59 ไร็� ปร็มิาณิคาร็บ์อน

ท่�คาดว�ากักเก็บได้เฉล่�ย/ปี 1,952 tca2tg และ (2) โคร็งการ็

พัฒนาพื�นท่�ส่งแบบโคร็งการ็หลวงแม�มะลอ อำเภูอแม�แจ�ม  

พื�นท่�เข้าร็�วมโคร็งการ็ 8 ชุุมชุน 4,347.49 ไร็� ปร็ิมาณิคาร็์บอน 

ท่�คาดว�ากักเก็บได้เฉล่�ย/ปี 2,999 tca2tg

พื�นท่�  (1) โคร็งการ็พัฒนาพื�นท่�ส่งแบบโคร็งการ็หลวง 

แม�มะลอ ได้แก� บ้านแม�วาก และบ้านนาฮ�อง และ (2) โคร็งการ็

พัฒนาพื�นท่�ส่งแบบโคร็งการ็หลวงห้วยน�ำขาว บ้านห้วยน�ำขาว 

และแปลงร็วมอินทร็ย์่ตำบลนาป่า จดั้กิจกรรม่อนรุกัษแ์ลิะฟ้�นฟู

ป�าต้นน�ำลิำธุ์าร โดยกร็ะบวนการ็ม่ส�วนร็�วมของทุกภูาคส�วน  

จัดทำฝุ่ายชุะลอน�ำ 10,546 ฝุ่าย 79 ชุุมชุน จัดทำแนวกันไฟื้

ป้องกันไฟื้ป่า ร็ะยะทาง 1,019 กิโลเมตร็ 181 ชุุมชุน สนับสนุน

การ็ปลก่หญา้แฝุ่กเพื�ออนรุ็กัษด์นิและน�ำในชุมุชุน 2.2 ลา้นกลา้ 

ส�งเสร็ิมปล่กพืชุท้องถิ�นเพื�อเป็นแหล�งอาหาร็ของชุุมชุน 290 ไร็� 

เพัิ�ม่พัื�นทุี�สีเขียว 19,045.28 ไร็� การ็แก้ปัญหาการเผาในพัื�นทุี�

การทุำเกษตร 254,173 ไร่ ปร็ะกอบด้วย (1) การ็ปร็ับร็ะบบ

เกษตร็ท่�เป็นมิตร็ต�อสิ�งแวดล้อม 93,404 ไร็� (2) การ็ปรั็บปร็ุง

บำร็ุงดิน 160,769 ไร็� โดยการ็ไถกลบ 11,029 ไร็� ส�งเสร็ิม 

การ็จัดทำคันปุ�ยหมัก 1,030 ไร็� การ็ผลิตปุ�ยหมักลดการ็เผา 

2,660 ตัน 3,975 ไร็� การ็ผลิตน�ำหมักชุ่วภูาพเพื�อใชุ้ปร็ับปร็ุง

บำรุ็ง 10,600 ลติร็ และการ็ไม�ไถไม�เผาโดยการ็ปล�อยโค กร็ะบอื

เข้าทุ�ง 144,735 ไร็�

นอกจากน่� ได้สนับสนุนการตรวจวิเคุราะห์สารเคุมี่

ตกคุ้างในผลิตผลแบบวิธ่มาตร็ฐาน จำนวน 30 ตัวอย�าง ใน  

4 พื�นท่�โคร็งการ็ฯ ป่ากล้วย ปางหินฝุ่น ป่าแป� และแม�จร็ิม 

สนับสนุนการ็ตร็วจวิเคร็าะห์โลหะหนักในผลิตผล 33 ตัวอย�าง 

สนับสนุนวสัดอุปุกร็ณ์ิห้องวิเคร็าะห์สาร็ จำนวน 27 แห�ง ตร็วจสอบ

ร็ะบบวิเคร็าะห์สาร็ฯ ให้เป็นไปตามมาตร็ฐานของม่ลนิธิ 

โคร็งการ็หลวง 27 แห�ง สนับสนุนโร็งขยะพิษ 6 พื�นท่� ลิด้ช่อง

ทุางการปนเป้�อนของสารพัษิลิงสูส่ิ�งแวด้ลิอ้ม่ และของเสย่จาก 

ห้องปฏิิบัติการ็ (ขยะพิษ) ตร็วจวิเคร็าะห์คุณิภูาพ 44 พื�นท่�  

ดิน 126 ตัวอย�าง น�ำ 52 ตัวอย�าง และตะกอนดิน 44 ตัวอย�าง

1.4 การพััฒนาชมุชนต�นแบับัลิดำโลิกร�อำนบันพ้ั�นที่่�สูง 
(Low Carbon Community) แลิะการจัดำการ
ที่รัพัยากรที่างการที่ำาการเกษ์ตรที่่�ใส่ใจสิ�งแวดำลิ�อำม 
(Go Green)

สวพส. สนับสนุนกิจกร็ร็มการพััฒนาชุม่ชนต้นแบบ 

ลิด้โลิกร้อนบนพัื�นทุี�สูง (LOW CARBON COMMUNITY) ด้วย

การ็ (1) ร็ักษามาตร็ฐานชุุมชุนคาร็์บอนต�ำและยั�งยืน 13 ชุุมชุน 

(2) สนับสนุนกิจกร็ร็มเตร็่ยมความพร้็อมส่�การ็พัฒนาชุุมชุน

ต้นแบบลดโลกร็้อนบนพื�นท่�ส่งเพื�อร็ับการ็ปร็ะเมิน 6 ชุุมชุน  

(3) เตร่็ยมความพร้็อมชุมุชุนเพื�อร็บัการ็ปร็ะเมนิในป ีพ.ศ. 2568 

จำนวน 7 ชุุมชุน (4) ลดการ็ปล�อยก๊าซเร็ือนกร็ะจกจากการ็

การสร้างค์วามร่วมม่อดั้านการจำัดัการทรัพยากรทางการทำาการ
เกษตรที�ใส่ใจำสิ�งแวดัล้อม

การผลิตปุ๋ยหมัก

รายงานประจำำาปี 256768



เกษตรกรโค์รงการ “รักษ์นำ�าเพ่�อพระแม่ของแผ่นดัิน” แปลงไม้ผลโค์รงการ “รักษ์นำ�าเพ่�อพระแม่ของแผ่นดัิน”

สวพส. ได้จัด้การทุรัพัยากรทุางการทุำการเกษตร 

ทุี�ใส่ใจสิ�งแวด้ลิ้อม่ (Go Green) ตามแนวทาง BCG Model/

Carbon Credit เพื�อลดภูาร็ะต�อสิ�งแวดล้อม ส�งเสริ็มให้

เกษตร็กร็ใส�ปุ�ยท่�เหมาะสม ลดปริ็มาณิปุ�ยเคม่และยาฆ่�าแมลง 

โดยการ็ใชุส้าร็ชุว่ภูณัิฑ์ท์ดแทนการ็ใชุส้าร็เคมก่ำจัดศัตร็พ่ชืุตาม

หลักการ็บร็ิหาร็จัดการ็ศัตร็่พืชุแบบผสมผสาน (Integrated 

Pest Management: IPM) นอกจากน่�ยัง ส�งเสริ็มการ็ผลิต 

ปุ�ยหมักจากเศษพืชุท่�เหลือจากการ็เก็บเก่�ยวผลผลิตในแปลงนา

เพื�อลดการ็เผาแต�ได้ปุ�ยหมักปรั็บปรุ็งบำร็งุดนิ จำนวน 2,660 ตนั 

มเ่กษตร็กร็ไดรั้็บปร็ะโยชุน ์524 ร็าย ลดการ็ปลดปล�อยคาร็บ์อน

ท่�ส�งผลต�อการ็เปล่�ยนแปลงสภูาพภู่มอิากาศได้ถง้ 944.16 tonC 

ผลิตน�ำหมักชุ่วภูาพเพื�อใชุ้ปร็ับปร็ุงบำร็ุงดิน 7,600 ลิตร็ ไม�เผา

เศษวสัดกุาร็เกษตร็โดยการ็นำไปทำพลงังานชุว่มวล จดัการ็เศษ

วัสดุท่�เหลือทางการ็เกษตร็ ร็วมไปถ้งเศษซังข้าวโพดในพื�นท่�

โคร็งการ็พัฒนาพื�นท่�ส่งแบบโคร็งการ็หลวงทั�ง 44 แห�ง โดย

สามาร็ถดำเนินการ็ร็�วมกับเกษตร็กร็ 943 ร็ายในพื�นท่�ในการ็

ไถกลบในพื�นท่�มากกว�า 11,029 ไร็� ส�งเสริ็มและสนับสนุน 

ให้กลุ�มเกษตร็กร็เข้าร็�วมมาตร็ฐานการ็จดัการ็เชุื�อเพลงิท่�เหมาะสม

ตามปร็ะกาศของทางร็าชุการ็ (เผาจัดการ็เศษพืชุในชุ�วงเวลา 

ท่�เหมาะสม) จำนวน 2,000 ไร็� นอกจากน่� สวพส. ได้ศ้กษาวิธ่

การ็จัดการ็เศษซังข้าวโพดด้วยวิธ่การ็แปร็ร็่ปเพื�อเพิ�มม่ลค�าให้

กบัเกษตร็กร็ดว้ยการ็ทำชุว่มวลอดัเมด็ (White pellet) จากเศษ

ซังข้าวโพดท่�ม่พื�นท่�โคร็งการ็พัฒนาพื�นท่�ส่งแบบโคร็งการ็หลวง

แม�มะลอ อำเภูอแม�แจ�ม จังหวัดเชุ่ยงใหม� ร็�วมกับสถาบันวิจัย

และพัฒนาพลังงานนคร็พิงค์ มหาวิทยาลัยเชุ่ยงใหม� เพื�อศ้กษา

ถ้งแนวทางและความเป็นไปได้ท่�จะจัดการ็เศษพืชุท่�เหลือใชุ้

ทางการ็เกษตร็แบบคร็บวงจร็ต�อไปในอนาคต

2. การพััฒนาชุมชนเป้าหมายกลิุ่มพ้ั�นที่่� 2

2.1 โค์รงการ “รักษ์์นำ�าเพ้ั�อำพัระแม่ขอำงแผู้่นดำิน”
โคร็งการ็ “ร็กัษ์น�ำเพื�อพร็ะแม�ของแผ�นดนิ” ได้ดำเนนิการ็

พฒันาในพื�นท่�ภูายใต้ยทุธศาสตร์็ดา้นการ็สร้็างโอกาสและความ

เสมอภูาคทางสังคมการ็พัฒนาเพื�อแก้ไขปัญหาในพื�นท่�เฉพาะ 

โดยพัฒนาแปลงสาธิตและเกษตร็กร็ผ่้นำ โดยการ็ใชุ้ร็่ปแบบ 

การ็พัฒนาตามแนวทางโคร็งการ็หลวง ร็วมทั�งองค์ความร็่้ 

จากงานวิจัย และองค์ความร็่้จากโคร็งการ็พัฒนาพื�นท่�ส่ง 

แบบโคร็งการ็หลวงไปปร็ะยุกต์ใชุ้ในพื�นท่� 7 จังหวัด เพื�อให้เป็น

แปลงต้นแบบการ็พัฒนาท่�ยั�งยืน

สวพส. ในฐานะหน�วยงานดำเนินการ็และเลขานุการ็ 

โคร็งการ็ “รั็กษ์น�ำเพื�อพร็ะแม�ของแผ�นดิน” ได้จัดทำร็�าง 

แผนปฏิบัิตกิาร็โคร็งการ็รั็กษ์น�ำฯ ร็ะยะ 4 ป ี(พ.ศ. 2567-2570) 

เพื�อเป็นกร็อบการ็ดำเนินงานสำหรั็บการ็บ่ร็ณิาการ็งานร็�วมกับ

หน�วยงานต�าง ๆ ในการ็พััฒนาคุุณภาพัชีวิตคุวาม่เป็นอยู่ของ

เกษตรกรในพัื�นทุี�โคุรงการ 11 แห่ง คร็อบคลุมกลุ�มเป้าหมาย 

129 กลุ�มบา้น โดยในปี พ.ศ. 2567 สามาร็ถดำเนินการ็ถ่ายทุอด้

องค์ุคุวาม่รู้ให้กับเกษตรกรไปได้ทั�งสิ�น 556 ร็าย พัฒนา 

กลุ�มเกษตร็กร็ 3 กลุ�ม พัฒนาบ้านต้นแบบแหล�งเร็่ยนร็่้ 3 แห�ง 

และการ็ขยายผลจากพื�นท่� สามาร็ถสร็้างร็ายได้ท่�เกิดจากการ็ 

ส่งเสริม่อาชีพัทุี�เป็นม่ิตรกับสิ�งแวด้ลิ้อม่ได้ 6.98 ล้านบาท  

กลุ�มเกษตร็กร็ม่การ็ปร็ะสานความร็�วมมือกับภูาคเอกชุน  

ภูาคร็ัฐ ม่การ็วางแผนเร็ื�องการ็ผลิตและการ็ตลาดอย�างเป็น

ร็ะบบ ร็วมทั�งม่การ็นำเงินกลุ�มมาชุ�วยเหลือเกษตร็กร็ร็ายใหม� 

ท่�เข้าร็�วมโคร็งการ็ให้ม่ต้นทุนในการ็ปร็ะกอบอาชุ่พเบื�องต้น 

อ่กด้วย

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 69



2.2 โค์รงการถ่ายที่อำดำอำงค์์ค์วามรู�โค์รงการหลิวง
เพ้ั�อำพััฒนาศัักยภาพัชุมชนบันพ้ั�นที่่�สูง

โคุรงการถ่ายทุอด้องค์ุคุวาม่รูโ้คุรงการหลิวงเพืั�อพััฒนา

ศัักยภาพัชุม่ชนบนพัื�นทุี�สูง ด้ำเนินงานระบบหุ้นส่วนภายใต้

คุวาม่ร่วม่ม่ือของ 3 หน่วยงาน ได้้แก่ มู่ลินิธุ์ิโคุรงการหลิวง 

กรม่ส่งเสริม่การเรียนรู้ (สกร.) หรือ กศัน.เด้ิม่ แลิะ สวพัส.  

มพื่�นท่�เป้าหมายการ็ดำเนินงานภูาพร็วมทุั�งหม่ด้ใน 14 จงัหวัด้ 

72 อำเภูอ 200 ตำบล 795 ศัศัช. ซ้�งม่จำนวนปร็ะชุากร็ทั�งหมด

ร็วม 172,161 ร็าย โดยการ็ดำเนินงานแบ�งการ็ดำเนินงาน  

2 ร็่ปแบบ

1) รูปแบบทุี� 1 พัื�นทุี�การเรียนรู้องคุ์คุวาม่รู้โคุรงการ

หลิวงไปสู่การปฏิิบัติ ดำเนินการ็นำองค์ความร็่้โคร็งการ็หลวง

ไปส่�การ็ปฏิิบัติ โดยม่กิจกร็ร็มการ็ทำแผนปฏิิบัติการ็ร็�วมกับ 

การ็ปร็ะชุุมสัมมนา การ็อบร็ม/ศ้กษาด่งานและการ็จัดกิจกร็ร็ม

เร็่ยนร็่้ในพื�นท่�

2) รูปแบบทุี� 2 พัื�นทุี�เคุรือข่ายการเรียนรู้ เน้นการ็

ถ�ายทอดองค์ความร็่้ผ�านสื�อการ็เร็่ยนร็่้และการ็เข้าถ้งแหล�ง 

องค์ความร็่้ของ สวพส. จากแอปพลิเคชุั�น LineOA “ของด่ 

บนพื�นท่�สง่” และ องคค์วามร็่เ้พื�อการ็พฒันาพื�นท่�สง่อย�างยั�งยนื 

(H-KM) ตลอดจนการ็ส�งสื�อองคค์วามร็่ส้ิ�งพมิพ ์(แผ�นพบั หนงัสือ 

ค่�มือ) เพื�อให้คร็่ ศศชุ. ใชุ้ในการ็จัดกร็ะบวนการ็เร็่ยนร้่็และ 

เผยแพร็�ปร็ะชุาสัมพันธ์ไปยังผ่้เร็่ยนและนักศ้กษาต�อไป

ผลการ็ดำเนินงานสำคัญ ได้จัด้ประชุม่เชิงปฏิิบัติการ

เพัื�อจัด้ทุำแผนปฏิิบัติการราย ศัศัช. ร็�วมกันทั�งผ่้บร็ิหาร็ สกร็. 

คร็น่เิทศก ์และคร็ ่ศศชุ. เพื�อเปน็เคร็ื�องมอืในการ็ทำงานร็�วมกนั

ในแต�ละปี ถ่ายทุอด้องคุ์คุวาม่รู้ผ่านช่องทุางเพัจเฟซบุ๊กของ

โคุรงการ “ชุุมชุนชุนถ่่ายทอด้องค์ความร้้โครงการหลวง” และ

เฟื้ซบุ๊ก “โครงการถ่่ายทอด้องค์ความร้้” สำหร็ับพื�นท่� ศศชุ. 

เคร็อืข�ายการ็เร็ย่นร็่จ้ำนวน 712 แห�ง พัฒันาศักัยภาพัคุรู ศัศัช. 

เพื�อเพิ�มทักษะองค์ความร็่้โคร็งการ็หลวงด้วยการ็อบร็มและ

รถิ่ขนส่งผักโค์รงการ “รักษ์นำ�าเพ่�อพระแม่ของแผ่นดัิน”

กระบวนการพัฒนาค์ร้ ผ้้เรียน และแหล่งเรียนร้้ในพ่�นที�

ผักอินทรีย์ในโรงเร่อน

รายงานประจำำาปี 256770



ศ้กษาด่งาน นอกจากน่�ผ่้บร็ิหาร็และคร็่ ศศชุ.จำนวน 10 ร็าย 

ได้เข้าร็ับการ็อบรม่หลิักสูตร นพัส. 3 ของ สวพส. เพื�อพัฒนา

และเพิ�มทกัษะของการ็ทำงานตามแบบโคร็งการ็หลวงอย�างยั�งยืน 

จดักจิกร็ร็มถ่ายทุอด้คุวาม่รูใ้ห้กบัผูเ้รยีนแลิะเกษตรกร 2,502 ร็าย 

และได้มก่าร็สนับสนุนการ็จัดกจิกร็ร็มเร็ย่นร็่ใ้นพื�นท่�ทั�ง 83 แห�ง 

ซ้�งคร็อบคลุมด้านเศร็ษฐกิจ ชุุมชุน และสิ�งแวดล้อม ผลิิตสื�อ 

องคุ์คุวาม่รู้แลิะสื�อประชาสัม่พัันธ์ุ์เพื�อถ�ายทอดองค์ความร็่้ให้

กบัเจา้หน้าท่�และผ่ท่้�สนใจนำไปใชุป้ร็ะโยชุน์ และจัด้ทุำแผนการ

พัฒันาแหล่ิงเรยีนรู/้แปลิงสาธิุ์ต รว่ม่กบัคุรู ศัศัช. 5 แห�ง ไดแ้ก� 

(1) สกร็. อำเภูอนาน้อย จงัหวัดน�าน (2) ศน่ย์เร็ย่นร็่ข้อง สกร็.อำเภูอ

และศน่ย์เร่็ยนร้่็เศร็ษฐกิจพอเพย่งสวนศักดากุล (3) สกร็. อำเภูอ

ร้็องกวาง จงัหวดัแพร็� (ศศชุ.ห้วยฮ�อมบน และศศชุ.ห้วยฮ�อมล�าง) 

(4) สกร็. อำเภูอพบพร็ะ จังหวัดตาก (ศศชุ.ผากะเจ้อ)  

และ (5) สกร็. อำเภูอท�าสองยาง จังหวัดตาก (ศศชุ.แม�ลอทะ)

2.3 กลิุ่มบั�านที่่�ม่ปัญหาหร้อำเป้าหมายการพััฒนา
เฉพัาะดำ�านอำ้�น ๆ

สวพส. ได้ขยายพัื�นทีุ�ส่งเสรมิ่กลิุม่่บ้านใหม่่ 64 กลิุม่่บ้าน 

ในพื�นท่� 32 โคร็งการ็ และได้ลิงนาม่บนัทุก้ข้อตกลิงคุวาม่ร่วม่ม่อื 

(MOU) ร็�วมกับ อปท. 50 แห�ง (อบต. 46 แห�ง เทศบาล  

4 แห�ง) เพื�อให้ได้เป้าหมายการ็ขบัเคลื�อนการ็พัฒนาท่�เชุื�อมโยงกนั 

และแก้ไขปัญหาวิกฤตของพื�นท่�ตามท่�ได้ลงนามบันท้กข้อตกลง

ร็�วมกัน โดยปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 ได้ร็ับงบปร็ะมาณิ

สนับสนุนจากองค์กร็ปกคร็องส�วนท้องถิ�นใน งบปร็ะมาณิท่�ได้

ร็ับร็วม 319.09 ล้านบาท สำหรั็บพัฒนากลุ�มบ้านเป้าหมาย

จำนวน 157 กลุ�มบ้าน ในพื�นท่� 74 ตำบล 44 อำเภูอ 14 จังหวัด 

ผลการ็ดำเนินงานท่�สำคัญ ได้แก�

1) การส่งเสริม่แลิะพััฒนาอาชีพั เชุ�น อบต.แม�สวด  

ส�งเสร็ิมกิจกร็ร็มการ็ปล่กพืชุภูายใต้ร็�มเงา และ อบต.ด่�พงษ์  

ส�งเสร็ิมกิจกร็ร็มการ็สาธิตและพัฒนาปร็ะสิทธิภูาพการ็ผลิต 

ของกลุ�มเกษตร็กร็ผ่้ปล่กพืชุผัก

2) การเสรมิ่สร้างคุวาม่เขม้่แขง็ของชุม่ชนแลิะพัฒันา

สงัคุม่ เชุ�น อบต.แม�สามแลบ ส�งเสร็มิกจิกร็ร็มพัฒนากลุ�มอาชุพ่

สตร็่ทอผ้า

3) การอนุรักษ์ทุรัพัยากรธุ์รรม่ชาติแลิะสิ�งแวด้ลิ้อม่ 

เชุ�น อบต.แม�นาจร็ ส�งเสร็มิกจิกร็ร็มการ็ทำปุ�ยหมกัจากเศษวสัดุ

การ็เกษตร็และส�งเสร็มิการ็นำเศษวชัุพชืุท่�เหลอืใชุ้มาทำอาหาร็สตัว์

เพื�อลดหมอกควัน/อบต.แม�ศ้ก ส�งเสริ็มกิจกร็ร็มป้องกันแก้ไข

ปญัหาไฟื้ปา่และฝุุ่น่ควนั PM 2.5 โดยจดัทำแนวกนัไฟื้ เฝุ่า้ร็ะวงั

ลาดตร็ะเวน การ็ดับไฟื้ป่า และจัดตั�งจุดสกัดผ่้ลักลอบเข้าไป 

เผาป่า/อบต.อมก๋อย ส�งเสร็ิมกิจกร็ร็มการ็จัดทำแผนท่� 

การ็ใชุ้ปร็ะโยชุน์ท่�ดิน แผนท่�ดินของเกษตร็ และ อบต.ป่าแป�  

ส�งเสร็ิมกิจกร็ร็มธนาคาร็ขยะและคัดแยกขยะร็่ไซเคิล

4) การพััฒนาระบบโคุรงสร้างพัื�นฐานจำเป็น เชุ�น 

อบต.ชุ�างเคิ�ง กิจกร็ร็มก�อสร็้างถนนคอนกร็่ตเสร็ิมเหล็ก 

บ้านแม�มิงค์/อบต.วาว่ กิจกร็ร็มการ็แก้ปัญหาน�ำเส่ยจากการ็

แปร็ร็่ปกาแฟื้ในชุุมชุนบ้านดอยชุ้าง โดยวางแนวท�อหลัก 

ขนาดใหญ�ให้ผ่้ปร็ะกอบการ็ณ์ิในพื�นท่�ต�อท�อน�ำเส่ยจาก 

การลงนามบันทึกข้อตกลงค์วามร่วมม่อ (MOU) ร่วมกับ อปท.

ประชุมร่วมกับ อบต.

การพบปะทำาค์วามร่วมม่อกับ อบต.
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สถานปร็ะกอบการ็แปร็ร็่ปกาแฟื้ของตนเองไปยังท�อหลัก  

ร็ะยะทาง 3 กิโลเมตร็ และก�อสร็้างบ�อพักน�ำเส่ย ขนาด 1 ไร็� 

จำนวน 5 บ�อ และกร็มทร็ัพยากร็น�ำ กิจกร็ร็มสำร็วจและ

ออกแบบร็ะบบน�ำพลังงานแสงอาทิตย์ เพื�อใชุ้ในการ็อุปโภูค

บริ็โภูค จำนวน 2 แห�ง ได้แก� บ้านห้วยดง บ้านห้วยโก๋น/ 

สร็้างกร็ะบวนการ็ม่ส�วนร็�วมของชุุมชุนในการ็บริ็หาร็จัดการ็ 

และบำร็ุงรั็กษาโคร็งสร็้างพื�นฐาน ซ้�งแผนบ่ร็ณิาการ็ท่�ได้จัดทำ 

ร็�วมกันสามาร็ถนำไปทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ�น 5 ปี ในร็ะยะ

ต�อไป

3. การพััฒนาชุมชนเป้าหมายกลิุ่มพ้ั�นที่่� 3

ผลการ็ดำเนินงานพัฒนากลุ�มบ้านเครื็อข�ายการ็เร็่ยนร็่ ้ 

ม่ผลดำเนินการ็สำคัญ ได้แก�

1) ดำเนนิการ็จดัปร็ะชุมุเจ้าหน้าท่�ท่�เก่�ยวข้อง เพื�อคุดั้เลิอืก

กลิุ่ม่บ้านทุี�ม่ีคุวาม่พัร้อม่ด้้านระบบสื�อสาร โดยกำหนด 

ข้อพิจาร็ณิาลักษณิะกลุ�มบ้าน คือ ม่สัญญาณิอินเทอร็์เน็ต  

เพื�อส�งเสริ็มให้เกษตร็กร็ในพื�นท่�เข้าถ้งชุ�องทางการ็เร็่ยนร็่ ้

องค์ความร็่้ด้านการ็พัฒนาพื�นท่�ส่งผ�านร็ะบบออนไลน์ จำนวน 

209 บา้น รวม่กลิุม่่บ้านเป้าหม่ายด้ำเนนิการ พั.ศั. 2566-2567 

จำนวน 409 บ้าน

2) ศั้กษาทุบทุวนองค์ุคุวาม่รู้ภายใน สวพัส. อย�าง 

ต�อเนื�อง โดยการ็จัดปร็ะชุุมผ่้ท่�เก่�ยวข้อง เพื�อจำแนกปร็ะเภูท

องค์ความร็่้ ชุ�องทางการ็สื�อสาร็ ผลกร็ะทบต�อกลุ�มเป้าหมาย 

และการ็พัฒนาองค์ความร็่้ให้ทันสมัยอย�างต�อเนื�อง

3) เชื�อม่โยงเคุรือข่ายเรียนรู้ร่วม่กับหน่วยภาคุี

 (1) การ็พัฒนาการ็เข้าถ้งข้อม่ลและชุ�องทางการ็

สื�อสาร็ของชุมุชุนบนพื�นท่�สง่ของปร็ะเทศไทยให้ทั�วถง้ สนบัสนุน

การ็พัฒนาชุุมชุนให้เข้มแข็งสามาร็ถพ้�งพาตนเองได้ ร็วมถ้ง 

การ็วิจัยและพัฒนาวิธ่การ็สร็้างโคร็งข�ายสัญญาณิอินเทอร็์เน็ต 

และโทร็ศัพท์เคลื�อนท่�ท่�เหมาะสมกับข้อจำกัดและลักษณิะ

ภู่มิปร็ะเทศในเขตพื�นท่�ส่งร็�วมกับบร็ิษัท แอดวานซ์ ไวร็์เลส  

เน็ทเวอร็์ค จำกัด หร็ือ AWN ในเคร็ือ AIS ตลอดจนเผยแพร็�

ความร็่้ผ�าน AIS Play จำนวน 31 เร็ื�อง ผ่้เข้าถ้งความร็่้ จำนวน 

104,951 คร็ั�ง

 (2) การ็พัฒนาเว็บไซต์ Highland Information 

Portal เพื�อเชุื�อมโยงการ็เข้าถ้งองค์ความร็่้ของพื�นท่�ส่งและ

เวบ็ไซตห์ลกัของ สวพส. โดยสร็ปุมก่าร็เชุื�อมโยงร็ะบบกบั อปท. 

จำนวน 19 แห�ง เป้าหมายของการ็เชุื�อมโยง เพื�อส�งเสร็ิมให้

ปร็ะชุาชุนในพื�นท่�ร็บับร็กิาร็ของ อปท. หร็อืหน�วยงานท่�เก่�ยวข้อง 

ได้ร็ับทร็าบชุ�องทางและเข้าถ้งร็ะบบบร็ิการ็ความร็่้ของ สวพส.

 (3) การ็เผยแพร็�องค์ความร็่้ผ�าน Line OA ของด่

พื�นท่�ส่ง ม่ผ่้เข้าร็�วมเป็นสมาชุิก 5,352 ร็าย

 (4) การ็เผยแพร็�และปร็ะชุาสัมพันธ์เกษตร็กร็และ

หน�วยงานท่�เก่�ยวข้องในการ็เข้าถ้งชุ�องทางการ็เข้าองค์ความร้่็

ของ สวพส. ผ�านการ็ปร็ะชุุมคณิะกร็ร็มการ็โคร็งการ็พฒันาพื�นท่�ส่ง

แบบโคร็งการ็หลวง ร็ะดบัอำเภูอ ร็ะดบัจงัหวัด การ็ปร็ะชุุมกำนนั 

ผ่้ใหญ�บ้าน และหัวหน้าส�วนร็าชุการ็ ร็วมถ้งการ็จัดกิจกร็ร็ม 

ต�าง ๆ และได้นำสื�อการ็เข้าถ้งองค์ความร็่ฯ้ ของ สวพส. ไปติดตั�ง

เผยแพร็� ณิ ท่�ว�าการ็อำเภูอ อปท. ในพื�นท่�เคร็ือข�าย จำนวน  

35 แห�ง

รายงานประจำำาปี 256772



1. การขอำอำนุญาตใช�ประโยชน์พ้ั�นที่่�ให�ถูกต�อำง
ตามระเบั่ยบัแลิะกฎหมายที่่�เก่�ยวข�อำง

สวพส. สนับสนุนการ็ขออนุญาตใชุ้ปร็ะโยชุน์พื�นท่�ให้ 

ถ่กต้องตามร็ะเบ่ยบและกฎหมายท่�เก่�ยวข้องสำหร็ับพื�นท่�ท่�อย่�

ในเขตปา่สงวนแห�งชุาต ิซ้�งร็บัผดิชุอบพื�นท่�โดยกร็มปา่ไม ้จำนวน 

567 กลุ�มบ้าน ปร็ะมาณิ 3.2 ล้านไร็� และม่กลุ�มบ้านเคร็ือข�ายท่�

จะเข้าดำเนินงาน เพื�อแก้ไขปัญหาเร็�งด�วนเฉพาะ เชุ�น ความ

ยากจน การ็เผา ฝุุ่่นควัน PM 2.5 ภูัยแล้ง การ็ขยายพื�นท่�ทำกิน 

และบกุร็กุพื�นท่�ป่า เป็นต้น จำนวน 391 กลุ�มบ้าน ร็ะยะท่�ผ�านมา 

สวพส. ได้ขออนุญาตใชุ้ปร็ะโยชุน์พื�นท่�ดำเนินงานโคร็งการ็

พัฒนาพื�นท่�ส่งแบบโคร็งการ็หลวง โดยอาศัยอำนาจตาม 

มาตร็า 19 แห�งพร็ะร็าชุบัญญัติป่าสงวนแห�งชุาติ พ.ศ. 2507 

และท่�แก้ไขเพิ�มเติม ภูายใต้ “โคร็งการ็พัฒนาป่าไม้พัฒนาพื�นท่�สง่

แบบโคร็งการ็หลวง...” ตามแนวทางท่�ม่ลนิธิโคร็งการ็หลวง  

ได้ดำเนินการ็เร็่ยบร็้อยแล้ว เพื�อให้การ็ดำเนินงานของ สวพส. 

และหน�วยงานร็�วมบ่ร็ณิาการ็ในพื�นท่�ดังกล�าวเป็นไปอย�าง 

ถ่กต้องตามร็ะเบ่ยบและข้อกำหนดของกฎหมาย ซ้�งการ็จัดทำ 

โคร็งการ็ฯ ดังกล�าว เป็นการ็ดำเนินงานร็�วมกันร็ะหว�าง 

กร็มปา่ไม ้โดยสำนกัจดัการ็ทร็พัยากร็ปา่ไม ้(ในพื�นท่�ร็บัผดิชุอบ) 

ร็�วมกับ สวพส. และหน�วยงานบ่ร็ณิาการ็ ปัจจุบันม่ีสถานะ 

การด้ำเนินงานพัื�นทุี� ได้้รับอนุม่ัติจากอธุ์ิบด้ีกรม่ป�าไม่้ 

เรียบร้อยแลิ้ว จำนวน 39 โคุรงการ 422 กลิุ่ม่บ้าน รวม่พัื�นทุี� 

2,655,547 ไร ่แลิะอยูร่ะหวา่งด้ำเนินการแลิะเสนอขออนุญาต

เพัิ�ม่เติม่พัื�นทุี� จำนวน 33 โคุรงการ 528 กลิุ่ม่บ้าน รวม่พัื�นทุี� 

2,776,191 ไร่

ผู้ลิสัมฤที่ธิ�เชิงนโยบัาย

ประชุมร่วมกับกรมป่าไม้

การสำารวจำและใช้ประโยชน์จำากแผนที�ดัินรายแปลง
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กิจกร็ร็มทางการ็เกษตร็บนพื�นท่�ส่งท่�ยังม่การ็ปล่กพืชุ

เชุิงเด่�ยว การ็ทำไร็�หมุนเว่ยน การ็เตร็่ยมแปลงปล่กพืชุฤด่แล้ง 

การ็เตร็่ยมขยายไร็� การ็เผาเพื�อหาของป่า ฯลฯ ล้วนส�งผล 

ต�อการ็เกิดจุดความร็้อน (Hotspot) พื�นท่�เผาไหม้ และวิกฤต 

ฝุุ่่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 

จากแผนท่�แสดงจุดความร็้อน (Hotspot) ในขอบเขต

พื�นท่�ดำเนินงานโคร็งการ็พัฒนาพื�นท่�ส่งแบบโคร็งการ็หลวง  

ทั�ง 44 ร็ะหว�างวันท่� 1 มกร็าคม - 31 พฤษภูาคม 2567 สวพส. 

ตร็ะหนักถ้งปัญหาดังกล�าว จ้งนำวิธ่การ็พัฒนาพื�นท่�ส่งตาม

แนวทางของโคร็งการ็หลวงไปพัฒนายังพื�นท่�ส่งอื�น ๆ ร็�วมกับ

หน�วยงานร็�วมบ่ร็ณิาการ็ตามแผนพัฒนาพื�นท่�ส่งอย�างยั�งยืน  

ขบัเคลื�อนงานพฒันาเพื�อแก้ปัญหาการ็เผาและฝุุ่น่ควนับนพื�นท่�สง่

ในพื�นท่�โคร็งการ็พัฒนาพื�นท่�ส่งแบบโคร็งการ็หลวง ด้วยการ็ 

ปรั็บร็ะบบเกษตร็ท่�เปน็มติร็ต�อสิ�งแวดลอ้ม ส�งผลใหส้ถานการ็ณิ์

การ็เกิดจุดความร้็อน (Hotspot) ปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 

เท�ากับ 5,137 จุด ลดลงร็้อยละ 14.88 เมื�อเท่ยบกับค�าเฉล่�ย  

ปี พ.ศ. 2562-2566 (6,035 จุด)

2. การแก�ไขปัญหาการเผู้าแลิะฝุุ่�นค์วนับันพ้ั�นที่่�สูง

ที�
กลุ่มพ่�นที�โค์รงการพัฒนาพ่�นที�ส้ง 

แบบโค์รงการหลวง

จำำานวนจำุดัค์วามร้อน
ค์่าเฉลี�ย  

พ.ศ. 2562-2566
พ.ศ. 2567 

(1 ม.ค์.-31 พ.ค์.)
ร้อยละ

(เพิ�ม/ลดั)

1 กลุ�มท่� 1 ลุ�มน�ำปิง 1,595 1,671 +104.76

2 กลุ�มท่� 2 ลุ�มน�ำโขงเหนือ 1,131 641 -43.32

3 กลุ�มท่� 3 ลุ�มน�ำน�าน 795 498 -37.36

4 กลุ�มท่� 4 ลุ�มน�ำสาละวิน 2,514 2,377 -7.44

รวม่ 6,035 5,137 14.88

แผนที�แสดังจำดุัค์วามรอ้น (Hotspot) ในขอบเขตพ่�นที�ดัำาเนินงาน
โค์รงการพัฒนาพ่�นที�ส้งแบบโค์รงการหลวง จำำานวน 44 แห่ง

สถิ่าบันวิจำัยและพัฒนาพ่�นที�ส้ง (องค์์การมหาชน)
ปี พ.ศ. 2567 (1 มกราค์ม - 31 พฤษภาค์ม)

รายงานประจำำาปี 256774



 ลำาดัับ พ่�นที�ดัำาเนินงานสนับสนุน งบประมาณ (บาท) จำำานวน (ชุมชน) จำำานวน (แห่ง)

1 กลุ�มท่� 1 ลุ�มน�ำปิง 1,705,500 17 28

2 กลุ�มท่� 2 ลุ�มน�ำโขงเหนือ 820,000 8 14

3 กลุ�มท่� 3 ลุ�มน�ำน�าน 2,740,000 12 59

4 กลุ�มท่� 4 ลุ�มน�ำสาละวิน 836,500 10 18

5
โคร็งการ็ถ�ายทอดองค์ความร็่้ตามแบบโคร็งการ็หลวง 
เพื�อพัฒนาศักยภูาพชุุมชุนบนพื�นท่�ส่ง

150,000 4 7

รวม่เป็นจำนวนทุั�งสิ�น 6,252,000 51 126

สวพส. เล็งเห็นความสำคัญของปัญหาภัูยแล้ง ซ้�งเป็น

ปัญหาสำคัญในการ็พัฒนาชุุมชุนบนพื�นท่�ส่ง จ้งได้วางแผนการ็

ดำเนินงานภูายใต้แผนความต้องการ็จากชุุมชุน จัดทำร็ะบบ

กร็ะจายน�ำสำหรั็บการ็เกษตร็และการ็อุปโภูคบริ็โภูค ในพื�นท่�

โคร็งการ็พัฒนาพื�นท่�สง่แบบโคร็งการ็หลวง 44 พื�นท่� ใหส้ามาร็ถ

ใชุ้น�ำได้ตลอดทั�งปีและยกร็ะดบัการ็ปร็ะกอบอาชุพ่ท่�ได้มาตร็ฐาน 

โดยการ็ม่ส�วนร็�วมของชุุมชุนในการ็วางแผนการ็บร็ิหาร็จัดการ็

และบำร็ุงร็ักษา สวพส. ได้พัฒนาแหล�งน�ำขนาดเล็กเพื�อแก้ไข

ปญัหาภูยัแลง้ โดยกร็ะบวนการ็มส่�วนร็�วมของชุุมชุน มเ่ปา้หมาย

3. การดำำาเนินงานแลิะให�บัริการประชาชนบันพ้ั�นที่่�สูงเพ้ั�อำรอำงรับัผู้ลิกระที่บัจากภัยแลิ�ง

ดำเนินการ็พััฒนาแหล่ิงน�ำขนาด้เลิ็ก 70 ชุม่ชน 245 แห่ง 

ปร็ะกอบด้วย การ็พัฒนาแหล�งน�ำเพื�อการ็เกษตร็ 190 แห�ง และ

การ็พฒันาแหล�งน�ำเพื�ออปุโภูค บริ็โภูค 55 แห�ง มผ่่ร้็บัปร็ะโยชุน์ 

5,121 ร็าย พื�นท่�ร็ับปร็ะโยชุน์ 21,536 ไร็�

ปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 ได้ร็ับงบปร็ะมาณิพัฒนา 

แหล�งน�ำขนาดเลก็ ร็วมทั�งสิ�น 6.25 ลา้นบาท สนบัสนนุโคร็งการ็

พัฒนาพื�นท่�ส่งแบบโคร็งการ็หลวง และโคร็งการ็ถ�ายทอด 

องค์ความร็่้ตามแบบโคร็งการ็หลวงเพื�อพัฒนาศักยภูาพชุุมชุน 

บนพื�นท่�สง่ จำนวน 44 พื�นท่�โคร็งการ็ฯ 51 ชุุมชุน 126 แห�ง ดงัน่�

การพัฒนาแหล่งนำ�าสำาหรับอุปโภค์ บริโภค์

การพัฒนาแหล่งนำ�าขนาดัเล็ก

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 75



5. การพััฒนาศัักยภาพัผูู้�สูงอำายุบันพ้ั�นที่่�สูง

สวพส. สนับสนุนการ็ส�งเสร็ิมอาชุ่พท่�เหมาะสมแก� 

ผ่้ส่งอายุท่�อายุ 60 ปีข้�นไป ทั�งอาชุ่พภูาคการ็เกษตร็และอาชุ่พ

นอกภูาคการ็เกษตร็ ได้ดำเนินการ็จัดการ็ฝึุ่กอบร็มเพื�อพััฒนา

ทุักษะด้้านอาชีพัตาม่ศัักยภาพัให้แก่ผู้สูงอายุ 1,353 ราย  

เพื�อพัฒนาทักษะด้านอาชุ่พตามศักยภูาพให้แก�ผ่้ ส่งอายุ  

ใหผ้่ส้ง่อายมุค่วามร็่ส้้กท่�ตนเองมค่�า ไม�ตอ้งพ้�งพาหร็อืเปน็ภูาร็ะ

แก�ลก่หลาน ตลอดจนสามาร็ถนำความร็่ท่้�ได้พฒันาตนเอง และ

สามาร็ถสร็้างร็ายได้ให้แก�ตนเองและคร็อบคร็ัว โดยม่ผล 

การ็ดำเนินงานท่�สำคัญ ดังน่�

1) ฝึุ่กอบรม่เพัื�อพัฒันาทุกัษะด้า้นอาชพีัตาม่ศักัยภาพั

ให้แก่ผู้สูงอายุ เชุ�น การ็ทำตุงและตะแหล๋ว การ็พัฒนาทักษะ

ดา้นการ็จักสาน การ็พัฒนาทักษะการ็ย้อมสธ่ร็ร็มชุาติ โคร็งการ็

พัฒนาพื�นท่�ส่งแบบโคร็งการ็หลวงแม�มะลอ การ็ทำพร็ิกลาบ

สร็้างม่ลค�าพืชุเศร็ษฐกิจ การ็พัฒนาทักษะการ็เล่�ยงผ้�ง ร็ะบบ 

การ็เล่�ยงสัตว์ท่�เหมาะสมสัตว์ปีกบนพื�นท่�ส่ง

2) สนับสนุนกิจกรรม่การเสริม่ทัุกษะด้้านคุวาม่รอบรู้

เทุคุโนโลิยีสารสนเทุศั (IT literacy) ของผ่้ส่งอายุ เพื�อให้ 

ผ่้ส่งอายุได้เกิดการ็เร็่ยนร็่้การ็เข้าถ้งสื�อต�าง ๆ และสามาร็ถ 

ในการ็ใชุ้สื�อในการ็เร็่ยนร็่้ และสาร็สื�อกับผ่้อื�นได้ ตลอดจน

สามาร็ถร็่้เท�าทันภูัยทางโลกออนไลน์

4. การส่งเสรมิอำาชพ่ัแลิะสร�างรายไดำ�แกเ่กษ์ตรกรที่่�ยากจนหรอ้ำดำ�อำยโอำกาสตามแผู้นที่่�ค์วามยากจน 
(TPMAP)

โคร็งการ็พัฒนาพื�นท่�ส่งแบบโคร็งการ็หลวง 44 แห�ง ม่การ็พัฒนาและส�งเสร็ิมอาชุ่พแก�เกษตร็กร็ท่�ยากจนหร็ือด้อยโอกาส

ตามแผนท่�ความยากจน 1,618 ร็าย คิดเป็นร็้อยละ 25 ของจำนวนเกษตร็กร็ท่�ยากจนหร็ือด้อยโอกาสตามแผนท่�ความยากจน  

6,472 ร็าย สร็้างร็ายได้ร็วม 9,842,150 บาท

เกษตรกรที�ไดั้รับการส่งเสริมอาชีพตามแผนที�ค์วามยากจำน (TPMAP)

กิจำกรรมโค์รงการพัฒนาศักยภาพผ้้ส้งอายุบนพ่�นที�ส้ง

รายงานประจำำาปี 256776



6. มาตรการเย่ยวยา มาตรการฟื้้� นฟูื้ 
สำาหรับัเกษ์ตรกรผูู้�ประสบัอำุที่กภัย

ชุ�วงเดือนสิงหาคม-ตุลาคม พ.ศ. 2567 ได้เกิดน�ำท�วม 

ฉบัพลนัและดนิโคลนถล�มในพื�นท่�ภูาคเหนอื ทำใหส้�งผลกร็ะทบ

กับชุุมชุนบนพื�นท่�ส่งทั�งในพื�นท่�โคร็งการ็พัฒนาพื�นท่�แบบ

โคร็งการ็หลวงซ้�งได้ร็ับความเส่ยหายจากน�ำป่าไหลหลาก  

ดินโคลนถล�มทับบ้านเร็ือน ดินสไลด์ปิดเส้นทางสัญจร็ ซ้�งกลุ�ม

พืั�นทุี�ทุี�ได้้รบัผลิกระทุบจากอุทุกภัยม่ากทุี�สดุ้ คุอื พืั�นทุี�กลิุม่่ทุี� 2 

ลิุม่่น�ำโขงเหนือ ในจังหวัด้เชยีงราย จำนวน 3 พัื�นทุี�โคุรงการฯ 

แม่่สลิอง วาวี แลิะห้วยก้างปลิา ได้ร็ับผลกร็ะทบจากน�ำป่า 

ไหลหลาก ดนิโคลนถล�มทบับา้นเร็อืน ดนิสไลดป์ดิเสน้ทางสญัจร็ 

จำนวน 26 โคร็งการ็ 126 กลุ�มบ้าน ซ้�งกลิุ่ม่บ้านบางส่วนได้้รับ

การเยียวยาไปแลิ้ว แลิะม่ีเป้าหม่ายทีุ�จะเข้าด้ำเนินงาน 

เพืั�อฟ้�นฟูในระยะยาวในปี พั.ศั. 2568-2570 จำนวน 113 

กลิุ่ม่บ้าน ใน 15 อำเภอ 8 จังหวัด้ ซ้�ง สวพส. ได้เสนอโคร็งการ็

แก้ไขปัญหาการ็ชุะล้างพังทลายหน้าดินบนพื�นท่�ส่งอย�างยั�งยืน 

ปงีบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2568-2570 ต�อท่�ปร็ะชุุมคณิะอนกุร็ร็มการ็

ขับเคลื�อนแผนปฏิิบัติการ็ด้านการ็พัฒนาพื�นท่�ส่งอย�างยั�งยืน  

คร็ั�งท่� 1/2567 เพื�อเป็นแนวทางในการ็ชุ�วยเหลือฟื้้�นฟื้่ชุุมชุน 

ท่�ได้ร็ับผลกร็ะทบและวางแผนในเชุิงป้องกันร็�วมกับหน�วยงาน 

ท่�ม่ภูาร็กิจเก่�ยวข้อง

มาตรการเยียวยาและฟ้� นฟ้เบ่�องต้นสำาหรับเกษตรกรผ้้ประสบอุทกภัย

3) สนับสนนุการจดั้กจิกรรม่เพัื�อส่งเสรมิ่การเรยีนรูใ้ห้

แกผู่ส้งูอายุ เพื�อให้ผ่ส้ง่อายมุส่�วนร็�วมในการ็ทำกิจกร็ร็มภูายใน

ชุมุชุนเปน็การ็ส�งเสร็มิ สบืสาน และอนรุ็กัษป์ร็ะเพณิว่ฒันธร็ร็ม

ของท้องถิ�นเป็นแบบอย�างท่�ด่ของเยาวชุนและคนภูายในชุุมชุน 

และกลุ�มผ่้ส่งอายุเกิดความสามัคค่ภูายในกลุ�ม

4) สนับสนุนกิจกรรม่การแลิกเปลีิ�ยนเรียนรู้เพืั�อสร้าง

เคุรือข่ายผู้สูงอายุ เพื�อให้กลุ�มผ่้ส่งอายุและผ่้เก่�ยวข้อง เกิดการ็

แลกเปล่�ยนองค์ความร็่้ สร้็างแร็งบันดาลใจของกลุ�ม พัฒนา 

องค์ความร็่จ้ากภูม่ปัิญญาท้องถิ�น สร้็างเวทใ่ห้เกดิการ็แลกเปล่�ยน

เร็่ยนร็่้ อันจะเป็นโอกาสให้เกิดการ็เชุื�อมโยงข้อม่ลร็ะหว�างกลุ�ม

ผ่้ส่งอายุ ร็วมทั�งการ็บร็ิหาร็จัดการ็กลุ�มให้เข้มแข็งและยั�งยืน

5) สนับสนุนกิจกรรม่ทุางสังคุม่/จิตอาสา ท่�ส�งเสร็ิม

การ็ม่ส�วนร็�วมในกลุ�มผ่้ส่งอายุ จำนวน 6 ชุุมชุน เพื�อสนับสนุน

กจิกร็ร็มทางสงัคมจติอาสาส�งเสร็มิการ็มส่�วนร็�วมในกลุ�มผ่ส้ง่อายุ 

เพื�อให้กลุ�มคนดังกล�าวได้ม่ส�วนร็�วมกิจกร็ร็มภูายในชุุมชุน  

ม่จิตใจเอื�อเฟื้้�อเผื�อแผ� อุทิศตนเพื�อปร็ะโยชุน์ส�วนร็วมเพื�อเป็น

แบบอย�างให้เยาวชุนต�อไป

6) สนับสนุนกิจกรรม่การถ่ายทุอด้ภูม่ิปัญญาจาก 

ผูส้งูอาย ุ (ปร็าชุญ์ผ่ร้็่)้ ส่�กลุ�มเยาวชุน/คนร็ุ�นใหม� โดยใชุ้องค์ความร็่้

จากภูม่ปิญัญาของผ่ส้ง่อายมุาถ�ายทอดใหแ้ก�เยาวชุน/คนร็ุ�นใหม� 

เพื�อเป็นการ็อนุรั็กษ์และฟื้้�นฟื้่ภู่มิปัญญาไม�ให้ส่ญหายไป และ 

ยังเป็นการ็สร็้างจิตสำน้กให้เยาวชุนเห็นคุณิค�าของภู่มิปัญญา

ของตน สามาร็ถนำไปปร็ะกอบเป็นอาชุพ่สร็า้งร็ายได้ และทำให้

ผ่้ส่งอายุเกิดความร็่้ส้กท่�ตนเองม่ค�า ไม�ต้องพ้�งพาหร็ือเป็นภูาร็ะ

แก�ล่กหลาน

7) สนับสนุนกิจกรรม่ส่งเสริม่การนำองคุ์คุวาม่รู้แลิะ

ภมู่ปัิญญาของผูส้งูอายมุ่าใช้ประโยชน์ในการพัฒันาผลิิตภณัฑ์์

ของกลิุ่ม่วิสาหกิจชุม่ชน/ชุม่ชน โดยสนับสนุนวัสดุอุปกร็ณิ์ 

เพื�อสนับสนุนการ็นำองค์ความร็่้และภู่มิปัญญาของผ่้ส่งอายุ 

มาใชุ้ปร็ะโยชุน์ในการ็พัฒนาผลิตภูัณิฑ์์ของชุุมชุนให้ม่ความ 

ต�อเนื�องในการ็ทำผลิตภูัณิฑ์์ส�งจำหน�าย เป็นทุนในการ็ดำเนิน

กิจกร็ร็มของกลุ�มและกร็ะตุ้นให้กลุ�มผลิตสินค้าได้หลากหลาย  

ม่ร็ายได้อย�างต�อเนื�อง ส�งเสริ็มให้เป็นจุดเร็่ยนร็่้การ็ถ�ายทอด 

องค์ความร็่้ด้านภู่มิปัญญาของชุุมชุน และเป็นการ็อนุรั็กษ์

ภู่มิปัญญาท้องถิ�นให้ม่ความยั�งยืนต�อไป
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การ็พัฒนาชุุมชุนบนพื�นท่�ส่งเชุิงพื�นท่�แบบองค์ร็วมตาม

ร็ป่แบบการ็พัฒนาท่�ยั�งยืนของโคร็งการ็หลวง ผลจากการ็พัฒนา

แต�ละพื�นท่�อาจม่ความแตกต�างกันได้ตามลักษณิะภู่มิศาสตร็์ 

สังคม วัฒนธร็ร็ม และปัจจัยอื�น สวพส. จ้งได้ถอดบทเร็่ยน 

ความสำเร็็จของการ็พัฒนาท่�ด่ในแต�ละด้าน ตัวอย�างพื�นท่� ดังน่�

การพััฒนาเชิงพ้ั�นที่่� สร�างอำาช่พั สร�างรายไดำ�จากการปรับัระบับัเกษ์ตรที่่�เป็นมิตร 
ต่อำสิ�งแวดำลิ�อำม

1. การดำำาเนนิงานเพ้ั�อำแก�ไขปญัหาฝุุ่�นค์วนัในพ้ั�นที่่� 
อำำาเภอำแม่แจ่ม จังหวัดำเช่ยงใหม่

ปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 สวพส. ได้ดำเนินงานร็�วมกับ

หน�วยงานร็�วมบร่็ณิาการ็ต�าง ๆ  เพื�อแก้ไขปัญหาฝุุ่่นควันในพื�นท่� 

อำเภูอแม�แจ�ม จังหวัดเชุ่ยงใหม� แบ�งการ็ดำเนินงานเป็น 2 ส�วน 

ปร็ะกอบด้วย

ส่วนที่่� 1 การนำางานวิจัยไปใช�ประโยชน์
สวพส. ได้วิเคุราะห์ศัักยภาพัแลิะคุวาม่พัร้อม่ของ

เกษตรกร คุวาม่พัร้อม่ของพัื�นทีุ� ความต้องการ็ของกาแฟื้อะร็าบกิา 

ผลผลิตอินทร็่ย์ ร็�วมกับนายก อบต.แม�นาจร็ นายก อบต. 

ปางหนิฝุ่น นกัส�งเสร็มิและพฒันา และเจา้หนา้ท่�ส�งเสร็มิในพื�นท่� 

สวพส. (โคร็งการ็ RU) เพื�อเตร็่ยมความพร็้อมสำหร็ับถ�ายทอด

องค์ความร็่เ้ทคโนโลยก่าร็ปลก่ผักอินทร็ย์่ให้เกษตร็กร็บ้านแม�วาก 

และปลก่กาแฟื้อะร็าบิกาให้เกษตร็กร็บ้านแม�หงาน ร็วม 61 ร็าย 

จดั้ชุด้องคุค์ุวาม่รู ้เทุคุโนโลิยี ตลิอด้ห่วงโซอ่ปุทุานทุี�เหม่าะสม่

กับบริบทุแลิะแนวทุางพััฒนาของพัื�นทุี� จำนวน 4 ชุุด ได้แก� 

(1) ชุดุเทคโนโลยก่าร็ผลติกาแฟื้อะร็าบกิาสวนใหม�และสวนเดมิ 

(2) ชุุดเทคโนโลยก่าร็ปลก่ผักอินทร็ย์่บนพื�นท่�สง่ (3) ชุุดเทคโนโลย่

การ็ปลก่พชืุตร็ะก่ลถั�ว และ (4) ชุุดเทคโนโลยเ่พาะเห็ดไมคอร์็ไร็ซา

ร็�วมกับไม้ต�าง ๆ ตามบร็ิบทพื�นท่� ถ่ายทุอด้องคุ์คุวาม่รู้ 

เทุคุโนโลิยี จากงานวิจัยในห่วงโซ่อุปทุาน โดยกร็ะบวนการ็ม่

ส�วนร็�วมกับเกษตร็กร็ เจ้าหน้าท่�ในพื�นท่� เพื�อสร้็างองค์ความร็่ ้

แลกเปล่�ยนข้อม่ล ม่ผ่้ได้ร็ับการ็ถ�ายทอดองค์ความร็่้ทั�งหมด  

193 ร็าย ส�งเสริม่ชุม่ชนให้ม่ีคุวาม่เข้ม่แข็งให้พั้�งพัาตนเอง 

สร้างผู้นำชุม่ชน แลิะมี่การรวม่กลิุ่ม่สถาบันเกษตรกรชุ�วยให้

เกษตร็กร็ม่อำนาจต�อร็องมากข้�นในการ็ซื�อขายผลผลิต  

รายงานประจำำาปี 256778



การ็จัดหาปัจจัยการ็ผลิต และการ็เข้าถ้งตลาด เผยแพัร่ผลิงาน

พัื�นทุี�ต้นแบบผ�านกิจกร็ร็มหร็อืสื�อต�าง ๆ เพื�อให้เป็นแหล�งเร็ย่นร็่้

และเน้นการ็ถ�ายทอดความร็่เ้ทคนิคใหก้บัเกษตร็กร็ และติด้ตาม่

การนำผลิงานวจิยัไปใชป้ระโยชนเ์พัื�อแกไ้ขคุวาม่ยากจนแลิะ

ฟ้�นฟูสิ�งแวด้ลิ้อม่

ส่วนที่่� 2 การพััฒนาแบับับัูรณาการ
1) พััฒนาแลิะส่งเสริม่อาชีพัด้วยการ็อบร็มถ�ายทอด

ความร็่้งานวิจัย นวัตกร็ร็ม และองค์ความร็่้โคร็งการ็หลวง  

ให้เกษตร็กร็ เจ้าหน้าท่� สวพส. และหน�วยงานร็�วมบ่ร็ณิาการ็ 

เพื�อปร็ับร็ะบบการ็เกษตร็ท่�เป็นมิตร็กับสิ�งแวดล้อม การ็จัดการ็

เศษวัสดุการ็เกษตร็ โดยการ็นำไปทำเป็นชุว่มวลอัดเม็ด (wood 

pellet) และการ็นำไปทำเป็นปุ�ยเพื�อปร็ับปร็ุงบำร็ุงดิน  

10 หม่�บ้าน จัด้ทุำฐานข้อมู่ลิแลิะข้�นทุะเบียนคุวาม่ต้องการ

ปรบัระบบเกษตร โดยเบื�องตน้มเ่กษตร็กร็ใหค้วามสนใจเขา้ร็�วม

โคร็งการ็ฯ ใน 10 หม่�บ้าน จำนวน 204 ร็าย 263 แปลง พื�นท่�

ปร็ะมาณิ 2,298 ไร็� (ตามขอบเขตแผนท่�ดนิร็ายแปลง) การ็ตรวจ

รบัรองแหล่ิงผลิติ GAP ข้าวโพดเมล็ดแห้ง โดยกร็มวิชุาการ็เกษตร็ 

ตามมาตร็ฐาน มกษ. 4402-2553 เพื�อข้�นทะเบ่ยนเกษตร็กร็

แปลงตน้แบบผ้่ปล่กขา้วโพดโดยการ็ไม�เผา (GAP PM 2.5 Free) 

จำนวน 10 หม่�บ้าน 1,472 แปลง 932 ร็าย 14,633 ไร็�  

ดำเนินกิจกร็ร็มตามแผน ปรับระบบด้้วยพัืชทุางเลิือกทุี� 

หลิากหลิาย ตามเมน่ทางเลือกและร่็ปแบบท่�กำหนดร็�วมกับ

ชุุมชุน ใน 10 หม่�บ้าน 374 ร็าย พื�นท่� 263 แปลง ปร็ะมาณิ 

2,000 ไร็� (นับซ�ำ) โดยใชุ้องค์ความร็่้ เทคโนโลย่ และงานวิจัย 

จดัทำเมน่ทางเลือกการ็ปลก่พชืุตามหลกัวชิุาการ็ ออกแบบ และ

วางแผนการ็ปล่กพืชุชุนิดต�าง ๆ ร็�วมกับเกษตร็กร็ ตามความ

เหมาะสมของบริ็บทพื�นท่� ในพื�นท่�มก่าร็รั็บร็องสิทธิตามกฎหมาย 

และสอดคล้องกับความต้องการ็ของเกษตร็กร็ นอกจากน่�  

ไดส้นบัสนนุกลิา้ไม่ผ้ลิแลิะไม่ย้นืตน้ ปรบัระบบเกษตร 773 ไร็� 

204 ร็าย ร็วมจำนวนกล้าไม้ 74,303 กล้า

2) การอนุรักษ์แลิะฟ้�นฟูสิ�งแวด้ลิ้อม่ ได้ส�งเสร็ิมและ

สนับสนุนชุม่ชนให้จัด้การเศัษวัสดุ้ทุางการเกษตรโด้ยไม่่เผา 

ด้้วยการปรับปรุงบำรุงด้ิน แลิะเพัิ�ม่มู่ลิคุ่าวัสดุ้เกษตร  

โดยสนับสนุนพื�นท่�แปลงเกษตร็กร็ท่�ม่การ็ข้�นทะเบ่ยนผ่้ปล่ก

ข้าวโพดโดยการ็ไม�เผา ม่การ็อบร็มให้ความร็่้ ร็ณิร็งค์ สร็้าง 

การ็ร็ับร็่้ ความตร็ะหนัก และขอความร็�วมมือลดการ็เผาทั�ง  

10 หม่�บ้าน สนับสนุนการจัด้การเศัษวัสดุ้การเกษตร โด้ยการ

ไถกลิบเศัษวัสดุ้ในพัื�นทุี�ราบ แลิะนำเศัษวัสดุ้ทุำเป็นคุัน 

ปุ๋ยหม่ักในพัื�นทุี�ลิาด้ชัน จำนวน 4 หม่�บ้าน ทำปุ�ยหมัก จำนวน 

10 หม่�บ้าน 370 ตัน การทุำชีวม่วลิอัด้เม่็ด้ ร็�วมกับ “โคร็งการ็

จดัการ็ชุว่มวลในแปลงเกษตร็ท่�สง่เพื�อลดการ็เผาในไร็�ขา้วโพด” 

มหาวิทยาลัยเชุ่ยงใหม� อนุรักษ์ฟ้�นฟูป�าต้นน�ำลิำธุ์ารโด้ยรอบ

ชุม่ชน ป้องกันไฟื้ป่า ทำแนวกันไฟื้ ลาดตร็ะเวน และดับไฟื้ป่า 

โดยม่ชุุมชุน ท้องถิ�น และหน�วยงานด้านป่าไม้ร็�วมดำเนินการ็  

10 หม่�บ้าน คร็อบคลุมพื�นท่� 164,604 ไร็� อนุรักษ์แลิะฟ้�นฟูป�า

ชุม่ชนทุี�ข้�นทุะเบียนตาม่กฎหม่าย จำนวน 9 หม่�บ้าน 3,418 ไร็� 

และได้จัด้ทุำระบบอนุรักษ์ด้ินแลิะน�ำ โดยกร็มพัฒนาท่�ดิน 

ดำเนินการ็บ้านแม�วาก และบ้านแม�มุ 350 ไร็�

3) การสร้างคุวาม่เข้ม่แข็งของชุม่ชน ได้พัฒนา

เกษตร็กร็ผ่้นำตัวอย�าง พัฒนากลุ�มสถาบันเกษตร็กร็ กองทุน 

และการ็บร็ิหาร็จัดการ็ พัฒนาชุุมชุนต้นแบบ

4) การพััฒนาโคุรงสร้างพืั�นฐาน ได้พัฒนาแหล่ิงน�ำ

ขนาด้เล็ิกแลิะกระจายน�ำเพื�อการ็เกษตร็โดยกร็ะบวนการ็มส่�วน

ร็�วม 10 ชุุมชุน 10 ร็ะบบ ปร็ะกอบด้วยท�อส�งน�ำและกร็ะจายน�ำ 

28 กิโลเมตร็ บ�อกักเก็บน�ำ/บ�อขุดป่ด้วยพลาสติก 18 บ�อ และ

การติดัตามงานในพ่�นที� อำาเภอแม่แจำ่ม จำังหวัดัเชียงใหม่
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สวพส. ดำเนินงานในพื�นท่�บา้นหนองเขย่ว ตำบลห้วยโป่ง 

อำเภูอเมือง จงัหวัดแม�ฮ�องสอน ร็�วมกับจังหวัดแม�ฮ�องสอน และ

องคก์าร็บร็หิาร็ส�วนตำบลหว้ยโปง่ และหน�วยงานร็�วมบร่็ณิาการ็ 

เข้าทุำงานเพัื�อแก้ไขปัญหาคุวาม่ยากจนแบบมุ่่งเป้า โด้ยนำ

คุวาม่รู้จากโคุรงการหลิวงม่าขยายผลิถ่ายทุอด้ให้กับ

เกษตรกรในพัื�นทุี� โดยเร็ิ�มจากการ็สำร็วจความยากจน จัดทำ

แผนความต้องการ็ของชุุมชุน คัดเลือกเกษตร็กร็นำร็�อง ศ้กษา 

ด่งานชุุมชุนท่�ปร็ะสบผลสำเร็็จ หน�วยงานและชุุมชุนร็�วม 

บ่ร็ณิาการ็แผนงานกำหนดเป้าหมายให้ไปในทิศทางเด่ยวกัน 

สนับสนุนร็ะบบน�ำ ปร็ับพื�นท่� สนับสนุนโร็งเร็ือนปล่กผัก 

ถ�ายทอดองค์ความร่็้การ็ปล่กพืชุผัก ไม้ผล พััฒนาเชิงพัื�นทุี�  

สร้างอาชีพั สร้างรายได้้จากการปรับระบบเกษตรทุี�เป็นม่ิตร

ต่อสิ�งแวด้ลิ้อม่ ก�อให้เกิดการ็สร็้างอาชุ่พการ็เกษตร็ท่�เป็นมิตร็

กับสิ�งแวดล้อมเพื�อความมั�นคงทางอาหาร็ สร้็างร็ายได้ 

เพื�อแก้ปัญหาหน่�สินของเกษตร็กร็ในพื�นท่� ส่งเสริม่เกษตรกร

ผลิิตพัืชภายใต้ม่าตรฐานเกษตรอินทุรีย์ โดยได้ร็ับการ็ร็ับร็อง

มาตร็ฐานเกษตร็อินทร็ย์่ของพชืุผักในโร็งเร็อืน เกษตร็กร็ 11 ร็าย 

8 ชุนดิพืชุ ได้ร็บัร็องมาตร็ฐานมาตร็ฐานอาหาร็ปลอดภัูย (GAP) 

ไมผ้ลจำนวน 5 ร็าย 1 ชุนดิพชืุ ไดแ้ก� เสาวร็สหวาน และส�งเสร็มิ

และสนับสนุนการ็พัฒนาปร็ะสิทธิภูาพการ็ผลิตของกลุ�ม

เกษตร็กร็ผ่้ปล่ก ถั�วลิสงพันธุ์ กาฬสินธุ์ 2 (ถั�วลายเสือ) จำนวน 

1 กลุ�ม 20 ไร็�

2. การดำำาเนินงานในพ้ั�นที่่�เพ้ั�อำแก�ไขปัญหาค์วามยากจนแบับัพุ่ังเป้า บั�านหนอำงเข่ยว ตำาบัลิห�วยโป�ง 
อำำาเภอำเม้อำง จังหวัดำแม่ฮ่่อำงสอำน

กระบวนการขนส่งเศษซิ่ังข้าวโพดั เพ่�อแปรร้ปเป็น White pellet หร่อชีวมวลอัดัแท่ง

ท�อวงซเ่มนต ์7 แห�ง เพื�อสนบัสนนุกจิกร็ร็มการ็ปร็บัร็ะบบเกษตร็

ท่�เป็นมิตร็ต�อสิ�งแวดล้อม และฟื้้�นฟื้่ร็ะบบนิเวศต้นน�ำ

5) การบริหารจัด้การ การ็จัด้ทุำฐานข้อมู่ลิเชิงพัื�นทุี� 

บริบทุภูม่ิสังคุม่ แผนทุี�การใช้ทุี�ด้ินรายแปลิง อาทิเชุ�น แผนท่� 

ปร็ะวัติของหม่�บ้าน ท่�ตั�ง ปร็ะชุากร็ การ็ใชุ้ปร็ะโยชุน์พื�นท่�  

(พื�นท่�อย่�อาศัย พื�นท่� เกษตร็ พื�นท่�ป่า) ข้อม่ลด้านสังคม  

การ็ปร็ะกอบอาชุ่พ ข้อม่ลด้านทร็ัพยากร็ ธร็ร็มชุาติ ข้อม่ล

กายภูาพ และข้อม่ลแผนท่�ดินร็ายแปลงใน 10 หม่�บ้าน กำหนด้

ขอบเขตการใชทุ้ี�ด้นิ แบง่แยกพัื�นทุี�ป�าแลิะทุี�ทุำกนิรบัรองสทิุธุ์ิ

การอยู่อาศััยแลิะทุำกินตาม่นโยบายของรัฐบาลิ (คุทุช.)  

โด้ยกรม่ป�าไม่้ ได้ร็ับร็องสิทธิทำกินตามแนวทาง คทชุ. แล้ว  

10 หม่�บ้าน และกำกับติดตาม ถ�ายทอดความร็่้ สนับสนุน และ

แก้ไขปัญหา ให้กับเกษตร็กร็อย�างต�อเนื�อง

รายงานประจำำาปี 256780



โดยไม�เผาพื�นท่�และเศษพืชุ วิเคร็าะห์คุณิภูาพดินและน�ำ 

วิเคร็าะห์คุณิภูาพตะกอนดิน พััฒนาแหล่ิงน�ำเพืั�อการเกษตร 

โดยสนับสนุนกิจกร็ร็มการ็พัฒนาแหล�งน�ำขนาดใหญ� และ

กร็ะจายน�ำสำหร็ับกิจกร็ร็มการ็เกษตร็ ขนาด 10×10×2 เมตร็ 

บ้านพะนอนอค่ และสนับสนุนกิจกร็ร็มการ็พัฒนาแหล�งน�ำ 

ขนาดใหญ� และกร็ะจายน�ำสำหรั็บกิจกร็ร็มการ็เกษตร็ ขนาด 

17×30×2 เมตร็ บ้านหนองเข่ยว โดยดำเนินกิจกร็ร็มร็�วมกับ

หน�วยงานบ่ร็ณิาการ็ จำนวน 5 หน�วยงาน

การดัำาเนินงานในพ่�นที�บ้านหนองเขียว ตำาบลห้วยโป่ง อำาเภอเม่อง จำังหวัดัแม่ฮ่่องสอน

เกษตร็กร็ได้รั็บการ็ยกระดั้บคุณุภาพัชีวติบนฐานคุวาม่รู้

ตาม่แนวทุางโคุรงการหลิวง จำนวน 255 ร็าย ม่ีผู้นำชุม่ชน

แลิะผู้นำเกษตรกรทุี�เข้ม่แข็ง 13 ร็าย โดยม่ผ่้นำเกษตร็กร็ 

ดา้นพัฒนาและส�งเสริ็มอาชุพ่ (อ้างอิงตามเกณิฑ์ ์Smart Farmer 

เกณิฑ์์ของ สวพส.) เพื�อทำหน้าท่�ด้านงานส�งเสร็มิและพฒันาอาชุ่พ 

เป็นวิทยากร็ถ�ายทอดความร็่้ พััฒนาแปลิงเป็นแหลิ่งเรียนรู้ให้

กับคนในชุุมชุนและผ่้สนใจทั�วไป ร็ายได้ของเกษตร็กร็ท่�เกิดข้�น

จากการ็ถ�ายทอดองค์ความร็่้และพัฒนาอาชุ่พท่�เป็นมิตร็ต�อ 

สิ�งแวดล้อม จำนวน 258,256 บาท ปัจจุบันบ้านหนองเข่ยว 

ม่สถาบันเกษตร็กร็ท่�ขับเคลื�อนด้านการ็ผลิตและการ็ตลาด 

ได้ด้วยตนเอง เชื�อม่โยงสร้างเคุรือข่ายร่วม่กับหน่วยงานของ

ภาคุรัฐแลิะเอกชน จำนวน 1 แห�ง คือ กลุ�มเตร็่ยมสหกร็ณ์ิ

โคร็งการ็พัฒนาพื�นท่�ส่ง แบบโคร็งการ็หลวงหนองเข่ยว สมาชุิก 

41 คน เงินทุนดำเนินงานทั�งสิ�น 120,851.98 บาท

นอกจากน่� ด้ำเนนิกจิกรรม่อนรุกัษท์ุรัพัยากรธุ์รรม่ชาติ

แลิะสิ�งแวด้ล้ิอม่ ฟื้้�นฟื้่ป่าต้นน�ำลำธาร็ ความหลากหลาย 

ทางชุ่วภูาพ และร็ะบบนิเวศน์ โดยกร็ะบวนการ็ม่ส�วนร็�วมของ

ทุกภูาคส�วน จัดทำแนวกันไฟื้ จัดทำกองปุ�ยหมักจากเศษวัสดุ

เหลือใชุ้จากการ็เกษตร็เพื�อลดการ็เผา สนับสนุนการ็ทำเกษตร็
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ผู้ลิการดำำาเนินงาน

ดำ�านการพััฒนาแลิะบัริหารอำงค์์กร



ผู้ลิการดำำาเนินงาน
ด้้�นก�รพัฒน�และบริห�รองค์กร

“จากความม่�งม่�น สู่่�ความสู่ำาเร็็จ จากความสู่ำาเร็็จ สู่่�ความยั่่�งยั่ืน
สู่วพสู่. องค์กร็ต้้นแบบที่่�สู่ร็้างค่ณค�า สู่ร็้างสู่ร็ร็ค์ผลงานเพื�อชุ่มชุนบนพื�นที่่�สู่่ง”

สำวพัสำ. ยกระดับิการพัิ่ฒนาอำงค์การเพืิ่�อำเพิ่ิ�มข้ีดสัมรรถนะและควิามทันสัมัย 
โดยม่การนำาอำงค์การไปสัู่ทิศูทางท่�ม่วิิสััยทัศูน์ชัดเจ่น เน้นการติอำบิสันอำงติ่อำควิาม
ต้ิอำงการข้อำงผู้รับิบิริการและผู้มส่่ัวินได้เสัย่ พิ่ร้อำมมุง่ผลลัพิ่ธ์์ท่�สัร้างควิามคุ้มค่าและได้รบัิ
ควิามไวิว้ิางใจ่จ่ากประชาชน ติามแนวิทางการพิ่ฒันาคณุภาพิ่การบิรหิารจ่ดัการภาครฐั
สัูร่ะบิบิราชการ 4.0 โดยนำาระบิบิเทคโนโลย่สัารสันเทศูท่�ทนัสัมยัมาประยกุต์ิใช้ให้เหมาะสัม
กับิบิริบิทการวิิจ่ัยและพัิ่ฒนาพิ่ื�นท่�สัูง อ่ำกทั�งยังมุ่งพัิ่ฒนาบุิคลากรท่�ม่สัมรรถนะสูัง 
เพิ่ื�อำรอำงรับิการเปล่�ยนแปลงในอำนาคติ ด้วิยผลการดำาเนินงานท่�สัำาคัญ ดังน่�

สวพส. ให้ความสำคัญกบัการ็พัฒนาบุคลากร็ให้สามาร็ถ

ปร็บัตวัต�อการ็เปล่�ยนแปลงดา้นเทคโนโลย ่สงัคม เศร็ษฐกจิ และ

นโยบายภูาคร็ัฐ โดยมุ�งเน้นการ็เพิ�มทักษะใหม� (Upskilling/

Reskilling) ผ�านการ็อบร็ม ศ้กษาด่งาน การ็หมุนเว่ยนงาน และ

การ็เร็่ยนร็่้ด้วยตนเอง คร็อบคลุมเจ้าหน้าท่�บร็ร็จุ 198 คน และ

บุคลากร็จ้างเหมาบร็ิการ็จำนวน 671 คน การ็พัฒนาตาม 

องค์ความร็่้หลัก เชุ�น ปร็ัชุญาของเศร็ษฐกิจพอเพ่ยง การ็พัฒนา

พื�นท่�ส่งอย�างยั�งยืนแบบโคร็งการ็หลวง และการ็ใชุ้เทคโนโลย่

ดิจิทัล ร็วมถ้งสมร็ร็ถนะเพิ�มเติมตามนโยบายการ็เป็นองค์กร็

ปล�อยก๊าซเร็ือนกร็ะจกสุทธิเป็นศ่นย์ (Net Zero Emissions) 

นอกจากน่� ยังพัฒนาองค์ความร็่้และทักษะร็ายกลยุทธ์ อาทิ  

การ็วิจัยสนับสนุนงานโคร็งการ็หลวง การ็พัฒนาแหล�งเร่็ยนร้่็ 

การ็ขยายผลสำเร็็จงานโคร็งการ็หลวง และการ็บร็ิหาร็องค์กร็

ตามแนวทาง PMQA 4.0

1. การบัริหารที่รัพัยากรมนุษ์ย์แลิะการพััฒนาบัุค์ลิากร

สวพส. จำัดัปฐมนิเทศบุค์ลากรใหม่ นำาหลักการทำางาน 
โค์รงการหลวงเพ่�อพัฒนาพ่�นที�ส้งอย่างยั�งย่น

สวพส. จำัดัฝึุ่กอบรม “ร้้จำัก CFO – ก้าวแรกส้่การลดั 
การปล่อยก๊าซิ่เร่อนกระจำกสุทธิเป็นศ้นย์”
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ด้านดิจิทัล สวพส. ได้พัฒนาทักษะบุคลากร็จำนวน  

198 ร็าย ให้สอดคล้องกับนโยบายร็ัฐบาลดิจิทัล ตามแนวทาง

การ็พัฒนาบุคลากร็ภูาครั็ฐ พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัิตกิาร็

พัฒนาเทคโนโลย่ดิจิทัลเพื�อขับเคลื�อนการ็พัฒนาพื�นท่�ส่ง  

ร็ะยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) โดยเน้นการ็ใชุ้ฐานข้อม่ล 

และร็ะบบวิเคร็าะห์ เชุ�น GIS Portal, TPMAP และร็ะบบ MPIP  

เพื�อขับเคลื�อนการ็พัฒนาชุุมชุนบนพื�นท่�ส่ง พร้็อมทั�งขยายการ็

ชุ�องทาง สื�อสาร็ข้อม่ลส่�เกษตร็กร็และปร็ะชุาชุนผ�าน LINE OA, 

H-KM และ Facebook ร็วมถ้งพัฒนาร็ะบบ Back Office  

โดยนำแนวทาง Data Governance และร็ะบบ ERP มาใชุ้ 

เพิ�มปร็ะสิทธิภูาพ ลดขั�นตอน และลดการ็ใชุ้ทร็ัพยากร็

นอกจากน่� สวพส. ยังส�งเสร็ิมวัฒนธร็ร็มองค์กร็และ

คณุิธร็ร็มจร็ยิธร็ร็ม ผ�านกจิกร็ร็มต�าง ๆ  อาท ิปฐมนเิทศบคุลากร็ 

การ็อบร็มด้านคุณิธร็ร็มและการ็ป้องกันการ็ทุจริ็ต ร็วมถ้ง

กจิกร็ร็มจิตอาสาเฉลิมพร็ะเกย่ร็ติพร็ะบาทสมเด็จพร็ะเจา้อย่�หวั 

เนื�องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพร็ะชุนมพร็ร็ษา 6 ร็อบ  

เพื�อปล่กฝุ่ังจิตสำน้กสาธาร็ณิะและสร็้างคุณิค�าร็�วมในองค์กร็

ด้้านการพััฒนาประสิทุธุ์ิภาพัการบริหารงานบุคุคุลิ 

(HRM) สวพส. ได้ดำเนินการ็ปร็ับโคร็งสร้็างการ็แบ�งส�วนงาน 

ให้สอดคล้องกับนโยบายการ็ดำเนินงาน ภูาร็กิจ หน้าท่�ความ 

ร็ับผิดชุอบและปร็ิมาณิงานในปัจจุบัน เพื�อเพิ�มปร็ะสิทธิภูาพ 

ในการ็บร็ิหาร็จัดการ็ และร็องร็ับการ็เปล่�ยนแปลงในอนาคต 

นอกจากน่� สวพส. ได้จดัทำแผนการ็สบืทอดตำแหน�ง (Succession 

Plan) คร็อบคลมุ 40 ตำแหน�ง ในร็ะดับผ่บ้ร็หิาร็และหวัหน้างาน 

เน้นการ็พัฒนาภูาวะผ่้นำยุคใหม�ท่�ม่วิสัยทัศน์ ม่ทักษะในการ็

บร็ิหาร็จัดการ็การ็เปล่�ยนแปลง และสามาร็ถบ่ร็ณิาการ็การ็

ทำงานได้อย�างม่ปร็ะสิทธิภูาพ นอกจากน่�ยังได้ม่การ็ปรั็บปรุ็ง

มาตร็ฐานกำหนดตำแหน�ง (Job Specification) และเส้นทาง

ความก้าวหน้าในอาชุ่พ (Career Path) เพื�อส�งเสร็ิมการ็

หมุนเว่ยนงานและสนับสนุนการ็พัฒนาศักยภูาพของบุคลากร็

อย�างต�อเนื�อง

สวพส. จำัดัอบรม เร่�อง ขับเค์ล่�อนแผนปฏิบัติการดั้านดัิจำิทัล 
ที�เช่�อมโยงกับกรอบสถิ่าปัตยกรรมองค์์กรไปส้่การปฏิบัติ สวพส. จำัดัฝึุ่กอบรม “การค์ุ้มค์รองข้อม้ลส่วนบุค์ค์ล (PDPA)”

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่�อทบทวนการกำาหนดัค์ุณสมบัติและสมรรถิ่นะที�จำำาเป็นต่อตำาแหน่งงาน (Success Profile)  
เพ่�อเตรียมค์วามพร้อมบุค์ลากรทดัแทนตำาแหน่งที�สำาค์ัญ
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การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่�อง “การวางแผนภาพดั้วยสถิ่านการณ์ (Foresight Planning) และการประเมินค์วามเสี�ยงและโอกาส 
(Risk & Opportunity)”

ดำเนินโคร็งการ็ขับเคลื�อนแผนปฏิิบัติการ็สำคัญ 

ส่�การ็ปฏิิบัติ เพื�อจัดทำร็ายงานการ็วิเคร็าะห์ข้อม่ลสถานการ็ณิ์

พื�นท่�ส่งใน 20 จังหวัด ส่�การ็ขับเคลื�อนเชุิงกลยุทธ์ ขับเคลื�อน 

ร่็ปแบบการ็ดำเนินงานเป้าหมายการ็พัฒนาท่�ยั�งยืน (SDGs)  

ส่�การ็ปฏิิบัติ โดยปร็ะเมินสถานะการ็พัฒนาท่�ยั�งยืน SDGs  

บนพื�นท่�ส่ง (พื�นท่�โคร็งการ็หลวง และโคร็งการ็พัฒนาพื�นท่�ส่ง

แบบโคร็งการ็หลวง) ซ้�งในพื�นท่�โคร็งการ็หลวงมค่�าคะแนนเฉล่�ย 

64.63 คะแนน และสถานะ SDGs ของโคร็งการ็พัฒนาพื�นท่�ส่ง

แบบโคร็งการ็หลวง (44 พื�นท่�) ค�าเฉล่�ย 52.37 คะแนน

ดำเนินการ็บร็ิหาร็จัดการ็งบปร็ะมาณิเชุิงร็ุก โดย 

จัดกร็ะบวนการ็ศ้กษาต้นแบบการ็บ่ร็ณิาการ็งบปร็ะมาณิ และ

วิเคร็าะห์เส้นความยากจนในพื�นท่�ยุทธศาสตร็์ของ สวพส.  

ร็วมถ้งขับเคลื�อนการ็บ่ร็ณิาการ็แผนงานและงบปร็ะมาณิตาม

แผนปฏิิบัติการ็ด้านการ็พัฒนาพื�นท่�ส่งอย�างยั�งยืน ร็ะยะ 5 ปี 

และการ็บร็หิาร็จดัการ็งบปร็ะมาณิจากส�วนกลาง/จงัหวดั/อบต. 

ขณิะเดย่วกนัไดด้ำเนินการ็สำร็วจความพง้พอใจของผ่ร้็บับร็กิาร็

และความเชุื�อมั�นต�อการ็ดำเนินงานของ สวพส. ปร็ะจำปี 

งบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 เพื�อค้นหาโอกาสในการ็ปร็ับปร็ุง แก้ไข

ปัญหา และพัฒนาการ็ให้บร็ิการ็เชุิงร็ุกของ สวพส. ซ้�งพบว�า 

ผ่้ รั็บบร็ิการ็ของ สวพส. ม่ร็ะดับความพ้งพอใจ มากท่�สุด  

ท่�ร็้อยละ 88.10 ม่ร็ะดับความเชุื�อมั�นต�อการ็ดำเนินงาน 

ตามบทบาทหน้าท่�ของ สวพส. มากท่�สุด ท่�ร็้อยละ 91.10

2. การสนับัสนุนนโยบัายแลิะการติดำตามประเมินผู้ลิ

สถิ่านะ SDGs ของโค์รงการพัฒนาพ่�นที�ส้งแบบโค์รงการหลวง 
(44 พ่�นที�)

นอกจากน่� สวพส. ได้ดำเนินงานโคร็งการ็ปร็ะเมินผล

สัมฤทธิ�ในเชุิงความคุ้มค�าการ็ดำเนินภูาร็กิจ เพื�อการ็คาดการ็ณิ์

อนาคตเชุิงยุทธศาสตร็์ (Strategic Foresight) เพื�อร็องร็ับการ็

เปล่�ยนแปลงในอนาคตด้วยการ็จัดทำเหตุการ็ณ์ิจำลองอนาคต 

(Scenario Planning) และกำหนด Business Continuity 

Management (BCM) และ Business Continuity Plan (BCP) 

เพื�อร็องร็ับสถานการ็ณิ์ท่�อาจเกิดข้�น ผลการ็วิเคร็าะห์จากการ็

ดำเนนิงานโคร็งการ็น่� จะนำไปส่�การ็จัดทำแผนพัฒนาปร็ะสทิธิภูาพ

การ็บริ็หาร็งานและการ็ปฏิิบัติภูาร็กิจของ สวพส. ให้ม่ความ

คล�องแคล�วและฉับไวในการ็ปร็ับตัวตามการ็เปล่�ยนแปลง  

พร็้อมทั�งตอบสนองตามเจตนาร็มณิ์ของวัตถุปร็ะสงค์การ็จัดตั�ง 

และสอดคล้องกับหลักเกณิฑ์์และวิธ่การ็บร็ิหาร็กิจการ็ 

บ้านเมืองท่�ด่

รายงานประจำำาปี 256786



3. การปรับัปรุงกระบัวนการที่ำางานตามแนวที่างการพััฒนาค์ุณภาพั 
การบัริหารจัดำการภาค์รัฐ 4.0

สวพส. รับรางวัลองค์์กรค์นดัี จำากค์ณะอนุกรรมาธิการ 
การอุดัมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจำัย และนวัตกรรม วุฒิสภา

เกียรติบัตรองค์์กรค์ุณธรรม ประจำำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำากค์ณะกรรมการส่งเสริมค์ุณธรรมแห่งชาติ

สวพส. ได้เตร็่ยมความพร้็อมให้บุคลากร็ทุกส�วนงาน

ปร็ับปรุ็งงานบร็ิการ็ปร็ะชุาชุน เพื�อให้ตอบสนองปัญหาความ

ต้องการ็ของปร็ะชุาชุนและชุุมชุนบนพื�นท่�ส่งอย�างม่คุณิภูาพ  

โดยมุ�งเนน้ทำงานตามหลกัคณุิธร็ร็มและความโปร็�งใส พร็อ้มทั�ง

ดำเนนิโคร็งการ็คลนิกิกฎหมาย การ็ส�งเสร็มิคณุิธร็ร็ม จร็ยิธร็ร็ม 

และให้คำปร็้กษา ร็วมทั�งสร็้างความเข้าใจเก่�ยวกับการ็ปร็ะเมิน 

ITA ซ้�งส�งผลให้ สวพส. ได้คะแนนการ็ปร็ะเมิน 95.26 ในปี 2567 

อย่�ในร็ะดับ “ผ�านด่” และในปี 2566 ได้ร็ับเก่ยร็ติบัตร็องค์กร็

คณุิธร็ร็ม จากคณิะกร็ร็มการ็ส�งเสร็มิคณุิธร็ร็มแห�งชุาต ิในร็ะดบั 

“คณุิธร็ร็มต้นแบบ” อก่ทั�งในปี 2567 ได้ร็บัการ็ปร็ะเมินในร็ะดับ 

“องค์กร็คุณิธร็ร็มต้นแบบ” และได้ร็ับร็างวัล “องค์กร็คนด่”  

จากคณิะอนกุร็ร็มาธกิาร็การ็อดุมศก้ษา วทิยาศาสตร็ ์วจิยั และ

นวัตกร็ร็ม วุฒิสภูา

นอกจากน่� สวพส. ยงัมุ�งพฒันาชุวิ่ตและความเป็นอย่�ของ

ชุุมชุนท่�ตั�งอย่�บนพื�นท่�ส่งและห�างไกล ด้วยการ็พัฒนาเชุิงพื�นท่�

แบบองคร์็วมและการ็มส่�วนร็�วมของชุมุชุน ร็วมถง้การ็บร่็ณิาการ็

ของหน�วยงานต�าง ๆ  เพื�อเสร็ิมสร็้างความเข้มแข็งและศักยภูาพ

ของชุุมชุนให้สามาร็ถพัฒนาตนเองอย�างยั�งยืน โดยในปี 2567 

สวพัส. ได้้นำเสนอ Best Practice เรื�อง “คุนจนชายขอบ  

สู่ตลิาด้ทุี�ยั�งยืน” ซ้�งเป็นการสนับสนุนชุม่ชนบ้านแม่่สอง 

อำเภอทุ่าสองยาง จังหวัด้ตาก ซ้�งเป็นกลุ�มคนชุาติพันธุ์ท่�

ปร็ะสบปญัหาการ็เขา้ถง้สทิธขิั�นพื�นฐานและถก่เอาร็ดัเอาเปร็ย่บ

จากพ�อค้าคนกลาง โดยส�งเสร็ิมให้ชุุมชุนร็วมกลุ�มเป็นสหกร็ณิ์ 

มแ่หล�งทนุและม่อำนาจในการ็เจร็จา ส�งผลให้เกิดความเสมอภูาค

และความเป็นธร็ร็มในพื�นท่�ส่ง จากความสำเร็็จน่� สวพัส. ได้้รับ

รางวัลิองคุ์กรต้นแบบด้้านสิทุธุ์ิม่นุษยชน ประจำปี 2567 

(Human Rights Awards 2024) ระด้ับด้ี ปร็ะเภูทร็าชุการ็

ส�วนกลาง จากกร็มคุม้คร็องสทิธแิละเสร็ภู่าพ กร็ะทร็วงยตุธิร็ร็ม 
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สวพัส. ได้้ด้ำเนินการยกระด้ับการปรับปรุงสำนักงาน

สเีขยีว (Green Office) โดยอบร็มและสร้็างความตร็ะหนักถง้

สิ�งแวดล้อมให้บุคลากร็ มุ�งเน้นการ็จัดการ็เพื�อใชุ้ทร็ัพยากร็และ

พลังงานอย�างม่ปร็ะสิทธิภูาพ พร็้อมทั�งนำความร็่้ไปปร็ับใชุ้ใน

การ็ปฏิิบัติงานท่�ร็ับผิดชุอบ และพัฒนาเป็นแหล�งเร็่ยนร็่้ของ

ชุมุชุน จากผลการ็ดำเนนิงานท่�ผ�านมา ส�งผลใหไ้ด้ร้บัการรับรอง

สำนักงานสีเขียวทุี�เป็นม่ิตรกับสิ�งแวด้ลิ้อม่ (Green Office) 

ปี 2566 จำนวน 2 พัื�นทีุ� ได้้แก่ สถาบนัวจัิยแลิะพัฒันาพืั�นทุี�สงู 

(อาคุาร 2) แลิะอุทุยานหลิวงราชพัฤกษ์ คร็อบคลุมพื�นท่� 

การ็ดำเนินงาน 468 ไร็� ได้ร็ับร็างวัลตร็าสัญลักษณิ์ G-Green 

ร็ะดับด่เย่�ยม G ทอง จากกร็ะทร็วงทร็ัพยากร็ธร็ร็มชุาติ และ 

สิ�งแวดล้อม นอกจากน่� ยงัได้้รบัรอง “คุาร์บอนฟตุพัริ�นท์ุองค์ุกร” 

(Carbon Footprint of Organization: CFO) ตาม่ม่าตรฐาน 

ขององคุก์ารบรหิารจดั้การกา๊ซเรอืนกระจก (องคุก์ารม่หาชน) 

แลิะได้้รับ Certificate Standard TGO Guidance of the 

Carbon Footprint for Organization จากการ็คำนวณิ

ปร็ิมาณิการ็ปล�อยก๊าซเร็ือนกร็ะจกจากการ็ดำเนินงาน และ

ปร็ิมาณิการ็กักเก็บคาร็์บอนในมวลชุ่วภูาพของต้นไม้และพื�นท่�

ส่เข่ยว ในพื�นท่�สำนักงานส�วนกลาง สวพส. และพื�นท่�อุทยาน

หลวงร็าชุพฤกษ์

สวพส. ปร็ับปร็ุงกร็ะบวนการ็ทำงานอย�างต�อเนื�อง และ

ในปีงบปร็ะมาณิ 2567 ได้เสนอผลการ็เพื�อร็ับการ็ปร็ะเมินการ็

ปร็ะเมนิสถานะของหน�วยงานภูาคร็ฐัในการ็เป็นร็ะบบร็าชุการ็ 4.0 

ตามมาตร็การ็ปร็ับปร็ุงปร็ะสิทธิภูาพในการ็ปฏิิบัติร็าชุการ็ 

ปร็ะจำปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 จากสำนักงาน ก.พ.ร็. โด้ย 

สวพัส. ได้้รับคุะแนนการประเม่ินระบบราชการ 4.0 เทุ่ากับ 

464.98 คุะแนน ตามตวัชุ่�วดัตามมาตร็การ็ปร็บัปร็งุปร็ะสทิธภิูาพ

การ็ปฏิิบัติร็าชุการ็ ปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 นอกจากน่�  

สวพัส. ได้้รับรางวัลิเลิิศัรัฐ สาขาคุุณภาพัการบริหารจัด้การ

ภาคุรัฐ 4.0 ระด้ับก้าวหน้า (Advance) จากการ็สร็้างสร็ร็ค์

ผลงาน ท่�ตอบโจทย์ตร็งความต้องการ็ของชุุมชุนบนพื�นท่�ส่ง 

ทำให้ สวพส. เป็นองค์กร็ท่�ม่ความโดดเด�นได้ร็ับร็างวัลเลิศรั็ฐ 

อย�างต�อเนื�อง ซ้�งเป็นต้นแบบท่�สร็้างคุณิค�าและความสำเร็็จ 

ในการ็ปฏิิบัติงานอย�างยั�งยืน ส�งผลให้ สวพส. ได้้รับรางวัลิ 

“เกียรติยศัเลิิศัรัฐ” ประจำปี 2567
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สวพส. ได้ดำเนินการ็ภูายใต้แผนงานการ็พัฒนา 

ร็ะบบเทคโนโลย่สาร็สนเทศและโคร็งสร้็างพื�นฐานบนพื�นท่�ส่ง 

เพื�อสนับสนุนการ็ปฏิิบัติการ็ การ็บร็ิหาร็จัดการ็ และการ็ให้

บร็ิการ็ข้อม่ลและสาร็สนเทศ ชุุมชุนเป้าหมาย โดยมุ�งยกร็ะดับ

ใหเ้ปน็ชุมุชุนตน้แบบการ็ใชุข้อ้มล่และเทคโนโลย ่พร็อ้มทั�งสร็า้ง

กร็ะบวนการ็จัดการ็องค์ความร็่้ให้บุคลากร็และผ่้รั็บบริ็การ็  

เพื�อเตร็่ยมพร้็อมส่�การ็เป็นองค์กร็แห�งการ็เร็่ยนร็่้ ม่ผลการ็ 

ดำเนินงานสำคัญ ดังน่�

สวพัส. ได้้ด้ำเนินการจัด้การฐานข้อมู่ลิบนพืั�นทีุ�สูงสู่

ม่าตรฐานเพัื�อรองรับการเชื�อม่โยง แลิะแลิกเปลิี�ยนเคุรือข่าย

ข้อมู่ลิบนพัื�นทุี�สูง โดยดำเนินการ็ดังน่� (1) ปร็ับปร็ุงฐานข้อม่ล 

GIS จำนวน 10 เร็ื�อง และแสดงผลผ�านร็ะบบ HRDI GIS Portal 

(2) พฒันาร็ะบบนำเขา้ข้อมล่ 2 ร็ะบบ ไดแ้ก� ร็ะบบจดัเกบ็ขอ้มล่

มาตร็ฐานสนิค้าเกษตร็ และร็ะบบจดัเกบ็ข้อมล่โคร็งสร้็างพื�นฐาน

หน�วยงานบร่็ณิาการ็ เพื�ออำนวยความสะดวกในการ็จัดเก็บและ

แกไ้ขขอ้ม่ล (3) จดัทำมาตร็ฐานขอ้มล่สาร็สนเทศในการ็เผยแพร็� 

และให้บร็ิการ็ข้อม่ล โดยทบทวนชุุดข้อม่ลในร็ะบบบัญชุ่ข้อม่ล

ภูาคร็ัฐ 23 ชุุด และอัพเดทข้อม่ล 6 ชุุด พร็้อมลงทะเบ่ยน 

ในร็ะบบ GD Catalog ตามมาตร็ฐาน และเผยแพร็�ข้อม่ล 

ผ�านร็ะบบ Open Data (https://data.go.th/) ร็วมถ้ง 

เชุื�อมโยงข้อม่ลกับร็ะบบฐานข้อม่ลกลาง

กร็ะทร็วงเกษตร็และสหกร็ณิ์ 1 ร็ายการ็ 

คือข้อม่ลพื�นฐานของชุุมชุนบนพื�นท่�ส่ง 

ผ�าน datahub.moac.go.th

สวพส. ได้พัฒนาชุุมชุนต้นแบบ

การ็ใชุ้ข้อม่ลและเทคโนโลยด่จิทิลัเพื�อใชุ้

ปร็ะโยชุน์ในการ็บร็หิาร็จัดการ็บนพื�นท่�สง่ 

ดว้ยการ็ขบัเคลื�อนการ็ใชุป้ร็ะโยชุนข์อ้มล่

และเทคโนโลย่ดิจิทัล โดยพัฒนาร็ะบบ 

MyHRDI-Catalog โดยม่ ข้อม่ลภู่มิ

สาร็สนเทศพื�นฐาน 13 ชุั�นข้อม่ล ข้อม่ล

ภู่มิสาร็สนเทศของ สวพส. 13 ชุั�นข้อม่ล 

และข้อมล่ภูาร็กิจหน�วยงาน 12 ชุั�นข้อมล่ 

สำหร็ับเก็บข้อม่ลให้เป็นแหล�งเด่ยวท่�

สามาร็ถตร็วจสอบได้ ลดความซ�ำซ้อน 

และทำให้การ็ใชุ้งานข้อมล่ GIS สะดวกข้�น 

พร็อ้มทั�งเชุื�อมโยงข้อมล่จากร็ะบบบันทก้ข้อมล่งานส�งเสริ็มและ

ติดตาม (HRDI App) และข้อม่ลกลุ�มบ้าน นอกจากน่�  

ยังพัฒนาร็ะบบติดตามจุดความร็้อน (HOT Spots) ด้วยการ็ใชุ้

ฐานขอ้มล่จากดาวเทย่ม Suomi NPP ร็ะบบ VIIRS มาวเิคร็าะห์

บนฐานข้อม่ลการ็ใชุ้ปร็ะโยชุน์ท่�ดิน และพัฒนาเทคโนโลย่ IoT 

เพื�อเกษตร็แม�นยำ จำนวน 6 พื�นท่� ติดตามการ็เพาะปล่กและ

การ็เจร็ิญเติบโตของพืชุ ร็วมถ้งจัดกิจกร็ร็มแลกเปล่�ยนและ 

บ่ร็ณิาการ็ข้อม่ล GIS ข้อม่ลชุุมชุน จำนวน 11 ชุุมชุน ข้อม่ล 

Master plan ให้กับหน�วยงานร็�วมบ่ร็ณิาการ็และชุุมชุน

4. การพััฒนาเที่ค์โนโลิย่ดำิจิที่ัลิแลิะการบัริหารจัดำการข�อำมูลิเพ้ั�อำเพิั�มประสิที่ธิภาพัการบัริหาร
จัดำการอำงค์์กร
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พัฒนาร็ะบบการ็เร็่ยนร็่้พื�นท่�ส่งด้วยร็ะบบเคร็ือข�ายและ

เทคโนโลย่ดิจิทัล โดยร็วบร็วม วิเคร็าะห์ และสังเคร็าะห์ข้อม่ล

เพื�อจัดทำสื�อองค์ความร็่้นำเสนอผ�านชุ�องทางออนไลน์ 

ทั�งเวบ็ไซต์ องค์ความร็่เ้พื�อการ็พัฒนาพื�นท่�สง่อย�างยั�งยืน (H-KM) 

https://hkm.hrdi.or.th/ เฟื้ซบุ๊ก ย่ท่ป และไลน์ของด่พื�นท่�ส่ง 

จำนวน 52 องค์ความร็่้ โดยม่ผ่้เข้าถ้งข้อม่ลและองค์ความร็่ ้ 

ผ�านชุ�องทางต�าง ๆ ของ สวพส. จำนวน 1,398,481 ร็าย 

นอกจากน่� ยังพัฒนาศักยภูาพบุคลากร็และเกษตร็กร็ผ่้นำ  

ให้สามาร็ถสร้็าง content และถ�ายทอดความร็่ไ้ด้อย�างสร้็างสร็ร็ค์

สวพส. ได้ดำเนินการ็เพิ�มปร็ะสิทธิภูาพการ็บริ็หาร็งาน 

ส่�ดจิทิลั เพื�อมุ�งส่�การ็เปน็สำนกัดจิิทลั โดยปร็บัปร็งุร็ะบบบร็หิาร็

จัดการ็ทรั็พยากร็องค์กร็ (Enterprise Resource Planning 

หร็ือ ERP) ต�อเนื�องจากปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2566 เพื�อเชุื�อมโยง

กร็ะบวนการ็ทำงานให้คร็บถ้วน ทั�งในด้านการ็จัดทำแผนงาน 

โคร็งการ็และงบปร็ะมาณิ การ็จดัซื�อจดัจ้าง และการ็เงนิและบญัชุ่

นอกจากน่� ได้พัฒนาร็ะบบเทคโนโลย่ดิจิทัลและสร้็าง

ความมั�นคงปลอดภูัยด้านไซเบอร็์เพื�อยกร็ะดับการ็ปฏิิบัติงาน 

ในองค์กร็ โดยพัฒนาร็ะบบบริ็หาร็จัดการ็สิทธิ�ร็ะบบเครื็อข�าย  

เพื�อเพิ�มความปลอดภูัยการ็ใชุ้งานเคร็ือข�ายของ สวพส.

ในปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 สวพส. ได้ร็ับการ็ปร็ะเมิน

ความพร็้อมในการ็ยกร็ะดับองค์ดิจิทัลให้เป็นตามเกณิฑ์์

มาตร็ฐานสากลด้านเทคโนโลย่ดิจิทัล โดยสำนักงานพัฒนา

ร็ัฐบาลดิจิทัล (องค์การ็มหาชุน) หร็ือ สพร็. ดำเนินการ็ปร็ะเมิน

ผลร็ะดับความพร้็อมร็ัฐบาลดิจิทัลหน�วยงานภูาครั็ฐของ

ปร็ะเทศไทย ปร็ะจำป ี2567 ซ้�ง สวพส. ไดค้ะแนนปร็ะเมนิภูาพ

ร็วมท่� 75.42 %

รายงานประจำำาปี 256790



ด้้านการวิจัย เน้นสร็้างความร็�วมมือกับเคร็ือข�าย 

ทั�งในปร็ะเทศและต�างปร็ะเทศ การ็จัดหาแหล�งทุนอุดหนุนงาน

วิจัย เพื�อสร้็างองค์ความร็่้และนวัตกร็ร็มเพื�อเพิ�มผลผลิต 

และมล่ค�าของผลติผลเกษตร็ และความหลากหลายทางชุว่ภูาพ 

ร็วมทั�งการ็อนุร็ักษ์ฟื้้�นฟื้่ทรั็พยากร็ธร็ร็มชุาติสิ�งแวดล้อม  

ตลอดจนเสร็ิมสร็้างความเข้มแข็งของชุุมชุนบนพื�นท่�ส่ง 

ให้สามาร็ถปร็ับตัวเพื�อร็องร็ับการ็เปล่�ยนแปลง การ็ขับเคลื�อน

การ็นำผลงานวิจัยไปใชุ้ปร็ะโยชุน์อย�างกว้างขวาง การ็เชุื�อมโยง

งานวิจัยของม่ลนิธิโคร็งการ็หลวง สวพส. และหน�วยงาน 

ภูาคเ่ครื็อข�าย และการ็ผลักดันให้มก่าร็แต�งตั�งคณิะอนุกร็ร็มการ็

ขับเคลื�อนแผนการ็วิจัยพื�นท่�ส่ง เพื�อเป็นกลไกในการ็ขับเคลื�อน

แผนการ็วิจัยพื�นท่�ส่ง ร็ะยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567-2570) ซ้�งจะใชุ้

เปน็กร็อบการ็ดำเนนิงานวจิยับนพื�นท่�สง่ของปร็ะเทศ ท่�สามาร็ถ

ตอบโจทย์และแก้ไขปัญหาของพื�นท่�ส่งได้อย�างตร็งปร็ะเด็น

ด้้านการพััฒนา มุ�งเน้นการ็สนับสนุนการ็เร็่ยนร่็้และ 

เผยแพร็�งานโคร็งการ็หลวงทั�งในร็ะดับปร็ะเทศและนานาชุาติ 

การ็ขบัเคลื�อนแผนปฏิบิติัการ็ดา้นการ็พฒันาพื�นท่�สง่อย�างยั�งยนื 

เพื�อขยายผลสำเร็จ็ของการ็พัฒนาทางเลอืกแบบโคร็งการ็หลวง

ส่�ชุุมชุนบนพื�นท่�ส่งท่�ห�างไกล การ็พัฒนาพื�นท่�ต้นแบบในการ็

แกไ้ขปัญหาสำคญัของปร็ะเทศ เชุ�น ปญัหาการ็เผา ฝุุ่่นควนั และ

ภูัยแล้งบนพื�นท่�ส่ง โดยบ่ร็ณิาการ็ความร็�วมมือกับหน�วยงาน

เคร็อืข�าย องค์กร็ปกคร็องส�วนท้องถิ�น และภูาคเอกชุน และเร็�งร็ดั

การ็ขออนุญาตใชุ้ปร็ะโยชุน์พื�นท่�ดำเนินงานโคร็งการ็พัฒนา 

พื�นท่�ส่งแบบโคร็งการ็หลวงใหถ้ก่ตอ้งตามร็ะเบย่บและกฎหมาย

ร็วมถ้งให้ความสำคัญกับการ็พัฒนาคุณิภูาพผลผลิต 

และยกร็ะดับพืชุทางเลือกสำคัญบนพื�นท่�ส่งท่�ม่ตลาดร็องร็ับ 

อาทิเชุ�น กาแฟื้ ชุา โกโก้ กัญชุง ฯลฯ โดยให้ม่การ็จัดทำแผน

กลยทุธก์าร็พฒันาตลอด Value Chain ตั�งแต�กร็ะบวนการ็ผลติ 

การ็จัดการ็หลังการ็เก็บเก่�ยว การ็แปร็ร็่ป และการ็ตลาด 

อย�างคร็บวงจร็ สนับสนุนให้ม่การ็ปร็ะยุกต์ใชุ้เทคโนโลย่และ

นวัตกร็ร็มสมัยใหม�ท่�เหมาะสมกับพื�นท่�ส่ง เชุ�น การ็พัฒนา 

โร็งเร็ือนต้นแบบ การ็ใชุ้อากาศยานไร็้คนขับเพื�อการ็ขนส�ง

ผลิตผลเกษตร็บนพื�นท่�ส่ง

ด้า้นการบรหิารจดั้การอทุุยานหลิวงราชพัฤกษ ์กำหนด

ทิศทางและกำกับให้ม่การ็ยกร็ะดับและพัฒนาอุทยานหลวง

ร็าชุพฤกษ์เพื�อเข้าส่�ความเป็นกลางทางคาร็์บอน และลดการ็

ปลดปล�อยก๊าซเร็อืนกร็ะจกสุทธเิป็นศน่ย์ มุ�งส่�การ็เป็น “องค์กร็

ผ่้นำด้านการ็จัดการ็ก๊าซเร็ือนกร็ะจก” และพัฒนาแหล�งเร็่ยนร็่้

การกำากบัดัแูลกจิการ

ค์ณะกรรมการสำถาบนัวิจยัและพัฒันาพั่�นท่ี่�สำงู มค่วิามมุง่มั�นต่ิอำการบิริหารงาน
ติามหลกัธ์รรมาภิบิาล มุง่ขั้บิเคลื�อำนอำงคก์รใหบ้ิรรลุพัิ่นธ์กิจ่ ดำาเนนิงานเพืิ่�อำติอำบิสันอำง
ติ่อำนโยบิายและการแก้ไข้ปัญหาสัำาคัญข้อำงประเทศู โดยยึดประชาชนผู้รับิบิริการเป็น
ศูนูยก์ลาง เชื�อำมโยงงานกบัิหนว่ิยงานรว่ิมบิรูณาการทกุภาคสัว่ิน เพิ่ื�อำสัานพิ่ลังใหเ้กดิ
ผลสััมฤทธิ์�ท่�สั่งผลผลกระทบิติ่อำสัังคมทั�งระยะสัั�นและระยะยาวิ และสัร้างควิามยั�งยืน
อำย่างม่ประสัิทธ์ิภาพิ่ให้กับิการพิ่ัฒนาพิ่ื�นท่�สัูงในทุกมิติิ

ปีงบประม่าณ พั.ศั. 2567 คุณะกรรม่การสถาบันม่ีนโยบายแลิะให้คุวาม่สำคัุญ 

กับการกำกับกิจการแต่ลิะด้้าน ด้ังนี�

การกำากับักิจการที่่�ดำ่
การดัำาเนินงานสนับสนุนการกำากับกิจำการของค์ณะกรรมการ 
ค์ณะอนุกรรมการ และค์ณะทำางาน

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 91



การพััฒนาเทุคุโนโลิยีด้จิทิุลัิแลิะการบรหิารจดั้การข้อม่ลูิ 

ให้ความสำคัญและกำกับให้ สวพส. พัฒนาเทคโนโลย่ดิจิทัล 

เพื�อขับเคลื�อนการ็พัฒนาพื�นท่�ส่ง การ็พัฒนาร็ะบบการ็เร็่ยนร็่้

พื�นท่�ส่งและจัดทำสื�อองค์ความร็่้นำเสนอผ�านชุ�องทางออนไลน์

ทั�ง Website และ Line Application การ็ปร็ับปร็ุงคุณิภูาพชุุด

ข้อมล่เปิด (Open data) การ็เปิดเผยข้อมล่ การ็ร็กัษาความมั�นคง

ปลอดภัูยไซเบอร์็ และการ็นำเทคโนโลยม่าปรั็บใชุใ้นการ็ทำงาน

ด้้านการปรับปรุงแลิะแก้ไขระเบียบทีุ�เกี�ยวข้องในการ

ปฏิิบัติงาน คณิะกร็ร็มการ็สถาบันพิจาร็ณิาให้ความเห็นชุอบ 

ในการ็ปร็บัปร็งุร็ะเบ่ยบ/ข้อบงัคบั/หลกัเกณิฑ์์/ปร็ะกาศ และอื�น ๆ  

เพื�อเพิ�มปร็ะสทิธภิูาพการ็ดำเนนิงานและสอดคล้องกบัสภูาวการ็ณ์ิ

ปจัจบุนั จำนวน 10 เร็ื�อง อาทิ ปร็ะกาศคณิะกร็ร็มการ็สถาบันฯ 

เร็ื�อง หลักเกณิฑ์์การ็ปร็ะเมนิมล่ค�าทร็พัยส์นิทางปญัญา ร็ะเบย่บ

คณิะกร็ร็มการ็สถาบนัฯ ว�าด้วยการ็วจิยัและนวัตกร็ร็ม ปร็ะกาศฯ 

เร็ื�อง หลักเกณิฑ์์การ็จัดสร็ร็ร็ายได้ให้แก�นักวิจัยในกร็ณ่ิท่�ม่ 

ร็ายได้จากการ็นำผลงานวิจัยและนวัตกร็ร็มไปใชุ้ปร็ะโยชุน์  

ขอ้บงัคบัคณิะกร็ร็มการ็สถาบนัฯ ว�าดว้ยการ็พฒันาและบร็หิาร็

งานบุคคล ร็ะเบ่ยบคณิะกร็ร็มการ็สถาบันฯ ว�าด้วยสวัสดิการ็

และปร็ะโยชุน์เกื�อก่ลอื�นสำหร็บัเจ้าหน้าท่� ร็ะเบ่ยบคณิะกร็ร็มการ็ 

สถาบันฯ ว�าด้วยหลักเกณิฑ์์การ็จ�ายค�าตอบแทนพิเศษ 

ตามผลการ็ปฏิิบัติงานของเจ้าหน้าท่� ข้อบังคับคณิะกร็ร็มการ็ 

สถาบันฯ ว�าด้วยการ็แบ�งส�วนงานและขอบเขตหน้าท่�ส�วนงาน 

ปร็ะกาศคณิะกร็ร็มการ็สถาบนัฯ เร็ื�อง มาตร็การ็การ็ดำเนนิการ็

กร็ณิ่การ็ฝุ่่าฝุ่้นหร็ือไม�ปฏิิบัติตามปร็ะมวลจร็ิยธร็ร็ม

ดา้นความหลากหลายทางชุว่ภูาพ และเตร็ย่มความพร็อ้มในการ็

ขอร็ับร็องมาตร็ฐานสากลสวนพฤกษศาสตร์็ในร็ะดับนานาชุาติ

จาก Botanic Gardens Conservation International (BGCI) 

ส�งเสร็ิมการ็เร็่ยนร็่้ให้แก�ผ่้ร็ับบร็ิการ็ทุกกลุ�มทุกชุ�วงวัยภูายใต้ 

“ห้องเร่็ยนธร็ร็มชุาติขนาดใหญ�” และการ็เป็นพื�นท่�ส�งเสร็ิม 

สุขภูาพและเชุื�อมความสัมพันธ์ในคร็อบคร็ัว

ด้้านการบริหารจัด้การ การบริหารการเงิน กำกับให้ม่

แผนบร็ิหาร็จัดการ็งบปร็ะมาณิ การ็หาร็ายได้เพื�อลดภูาร็ะ 

งบปร็ะมาณิภูาคร็ัฐ และการ็ขอใชุ้เงินสะสมในกร็ณ่ิท่�ม่ความ

จำเป็นเร็�งด�วนอย�างเหมาะสม ร็วมถ้งการ็จัดหาหร็ือบ่ร็ณิาการ็

งบปร็ะมาณิกับหน�วยงานทั�งในร็ะดับกร็ม ท้องถิ�น และ 

ภูาคเอกชุน เพื�อดำเนินงานพัฒนาพื�นท่�ส่ง

การบริหารทุรัพัยากรบุคุคุลิ กำกับการ็บร็หิาร็งานบคุคล

เพื�อใหม้ค่วามโปร็�งใสและพฒันาทกัษะเพื�อเพิ�มขด่ความสามาร็ถ

ในการ็ปฏิิบัติงาน ให้ความสำคัญกับการ็เตร็่ยมความพร็้อมของ

บคุลากร็เพื�อทดแทนตำแหน�งท่�สำคัญ พฒันาความร็่แ้ละทักษะ

ด้านดิจิทัล ปร็ับปร็ุงแผนผังเส้นทางความก้าวหน้าในอาชุ่พ  

ร็วมถ้งปรั็บโคร็งสร้็างการ็แบ�งส�วนงาน ขอบเขตหน้าท่�ของ 

ส�วนงาน การ็กำหนดตำแหน�ง และการ็เกล่�ยอัตร็ากำลังของ 

สวพส. ให้ม่ความเหมาะสม สอดคล้องกับนโยบายการ็ 

ดำเนินงาน ภูาร็กิจ หน้าท่�ความรั็บผิดชุอบ ปริ็มาณิงาน และ

ร็องร็ับการ็เปล่�ยนแปลงในอนาคต
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รางวัลิแห่งค์วามภาค์ภูมิใจ
ผลสัมฤทธิ�จำากการดัำาเนินงานพัฒนาพ่�นที�ส้งของประเทศ

รางวัลิ “เก่ยรติยศัเลิิศัรัฐ” ประจำาปี 2567 
จากการเป็นอำงค์์กรต�นแบับัที่่�สร�างค์ุณค์่าในการสร�างสรรค์์ผู้ลิงานการปฏิิบััติงานจนม่ค์วามสำาเร็จ
อำย่างยั�งย้น และได้ร็ับร็างวัลเลิศร็ัฐสาขาอื�น ๆ จากสำนักงาน ก.พ.ร็. ร็วม 6 ร็างวัล ได้แก�

1. รางวัลิการบริหารราชการแบบม่ีส่วนร่วม่ ระด้ับด้ีเด้่น ประเภทุร่วม่ใจแก้จน 2 ร็างวัล ได้แก� ภู่มิปัญญา (หัตถกร็ร็ม)  

แก้จน คนบนดอย และไม้ผลกินได้ สร็้างป่า สร็้างเงิน แก้จนคนสะเน่ยน

2. รางวัลิบริการภาคุรัฐ ระด้ับด้ี ประเภทุขับเคุลิื�อนเห็นผลิ 2 ร็างวัล ได้แก� ชุุมชุนคาร็์บอนต�ำ กุญแจสำคัญ ลดโลกร็้อน 

และผ่้นำสตร็่ สิทธิเท�าเท่ยมชุาย

3. รางวัลิการบริหารราชการแบบมี่ส่วนร่วม่ ระดั้บดี้ ประเภทุสัม่ฤทุธิุ์ผลิประชาชนมี่ส่วนร่วม่ 1 ร็างวัล ได้แก�  

Smart Farm คนจน ต้นเขื�อนสิร็ิกิติ�

4. รางวัลิคุุณภาพัการบริหารจัด้การภาคุรัฐ 4.0 ระด้ับก้าวหน้า (Advance)

รางวัลิเชิดำชูเก่ยรติดำ�านอำงค์์กรนวัตกรรม 
“รางวัลินวัตกรรมแห่งชาติ ดำ�านอำงค์์กรนวัตกรรม” 
อำงค์์กรภาค์รัฐ รัฐวิสาหกิจ แลิะประชาสังค์ม ประจำาปี 2567
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รางวัล
องค์์กรต้นแบบดั้านสิทธิมนุษยชนประจำำาปี 2567 
(Human Rights Awards 2024)  
ระดัับดัี ประเภทราชการส่วนกลาง  
จำากกรมค์ุ้มค์รองสิทธิและเสรีภาพ  
กระทรวงยุติธรรม

รางวัล 
“องค์์กรค์นดัี” 
จำากค์ณะอนุกรรมาธิการการอุดัมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจำัย และนวัตกรรม วุฒิสภา

โล่ประกาศเกียรติค์ุณ
องค์์กรผ้�นำาดั�านการจััดัการก๊าซเรือนกระจัก  
ประจัำาปี 2567 
(Climate Action Leading Organization:  
CALO) 
ซิ่ึ�งมีผลการประเมินระดัับดัีเดั่น จำาก
ค์ณะกรรมการเค์ร่อข่ายค์าร์บอนนิวทรัลประเทศไทย 
(Thailand Carbon Neutral Network: TCNN)

ประกาศนียบัตร
“รางวััลชุุดัข้�อมู้ลเปิดัทรงค์ุณค์่า” 
โดัย สำานักงานพัฒนารัฐบาลดัิจำิทัล  
(องค์์การมหาชน)
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กิจกรรมสำาค์ัญ 2567
สวพส. ส่บสานการพัฒนาทางเล่อกบนพ่�นที�ส้งอย่างยั�งย่น

1. การประชุมเชิงปฏิิบััติการการจัดำที่ำาแผู้นปฏิิบััติการขอำงหน่วยงาน  
ในพ้ั�นที่่�ศัูนย์พััฒนาโค์รงการหลิวง ประจำาปีงบัประมาณ พั.ศั. 2567

มล่นธิโิคร็งการ็หลวงร็�วมกับสถาบนัวิจยัและพฒันาพื�นท่�สง่ (องคก์าร็มหาชุน) 

จัดทำแผนปฏิิบัติการ็ของหน�วยงานในพื�นท่�ศ่นย์พัฒนาโคร็งการ็หลวง ปร็ะจำปี 

งบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 โดยพลเอก กมัปนาท ร็ดุดิษฐ์ องคมนตร็ ่ปร็ะธานกร็ร็มการ็

บร็ิหาร็ม่ลนิธิโคร็งการ็หลวง เป็นปร็ะธานเปิดการ็ปร็ะชุุมเชุิงปฏิิบัติการ็ฯ ร็ะหว�าง

วนัท่� 23-24 พฤศจิกายน 2566 ณิ ศน่ย์ปร็ะชุมุนานาชุาติเชุย่งใหม�แกร็นดว์วิ จงัหวัด

เชุ่ยงใหม� โดยม่ผ่้แทนจากหน�วยงาน ร็วม 72 หน�วยงาน จาก 5 กร็ะทร็วง ร็วมทั�ง 

หัวหน้าสถาน่เกษตร็หลวง ศ่นย์พัฒนาโคร็งการ็หลวง ร็วมทั�งบุคลากร็ของม่ลนิธิ

โคร็งการ็หลวง และ สวพส. ร็วมผ่้เข้าร็�วมปร็ะชุุมทั�งสิ�น 450 คน

การ็จัดปร็ะชุุมเชุิงปฏิิบัติการ็ในคร็ั�งน่� ม่วัตถุปร็ะสงค์เพื�อให้หน�วยงานต�าง ๆ ท่�ได้ร็�วมกันปฏิิบัติงานพัฒนาพื�นท่�ส่ง  

ภูายใต้แผนปฏิิบัติการ็ด้านการ็พัฒนาพื�นท่�ส่งอย�างยั�งยืน ร็ะยะ 5 ปี (ปี พ.ศ. 2566-2570) ทั�งในพื�นท่�โคร็งการ็หลวง และพื�นท่�

พัฒนาพื�นท่�ส่งแบบโคร็งการ็หลวง ร็�วมกันจัดทำแผนปฏิิบัติการ็แบบบ่ร็ณิาการ็ ปร็ะจำปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 และนำเสนอ 

ผลการ็ดำเนินงานในร็อบปีงบปร็ะมาณิ 2566 ท่�ผ�านมา เพื�อใหเ้กดิการ็พฒันา ทั�งดา้นเศร็ษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม และโคร็งสร้็าง

พื�นฐานท่�จำเป็นต�อการ็ดำร็งชุ่วิตและการ็ปร็ะกอบอาชุ่พต�อไป
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2. การประชุมค์ณะกรรมการประสานงานแลิะสนับัสนุนงานโค์รงการหลิวง (กปส.)  
ค์รั�งที่่� 1/2567

นายจร็ัลธาดา กร็ร็ณิส่ต องคมนตร็่ ปร็ะธานกร็ร็มการ็

ม่ลนิธิโคร็งการ็หลวง พลเอก กัมปนาท ร็ุดดิษฐ์ องคมนตร็่ 

เลขาธิการ็ และปร็ะธานกร็ร็มการ็บร็ิหาร็ม่ลนิธิโคร็งการ็หลวง 

นายอำพน กิตติอำพน องคมนตร็่ ท่�ปร็้กษาสถาบันวิจัยและ

พัฒนาพื�นท่�ส่ง ร็้อยเอก ธร็ร็มนัส พร็หมเผ�า ร็ัฐมนตร็่ว�าการ็

กร็ะทร็วงเกษตร็และสหกร็ณิ ์เขา้ร็�วมการ็ปร็ะชุมุคณิะกร็ร็มการ็

ปร็ะสานงานและสนับสนุนงานโคร็งการ็หลวง (กปส.)  

คร็ั�งท่� 1/2567 เมื�อวันท่� 8 พฤษภูาคม 2567 ณิ ทำเน่ยบร็ัฐบาล 

โดย นายเศร็ษฐา ทว่สิน นายกร็ัฐมนตร็่ ในฐานะปร็ะธาน 

คณิะกร็ร็มการ็ เป็นปร็ะธานการ็ปร็ะชุุม และนายปร็ะย่ร็  

อินสกุล ปลัดกร็ะทร็วงเกษตร็และสหกร็ณิ์ เป็นคณิะกร็ร็มการ็

และเลขานุการ็ ร็�วมด้วยคณิะกร็ร็มการ็จากหน�วยงานท่�เก่�ยวข้อง

อ่ก 33 ท�าน

ในการ็ปร็ะชุมุดังกล�าว คณิะกร็ร็มการ็ กปส. ได้ร็บัทร็าบ

ผลการ็ดำเนนิงานสำคญัของมล่นธิโิคร็งการ็หลวงและหน�วยงาน

ท่�ร็�วมบ่ร็ณิาการ็ในพื�นท่�โคร็งการ็หลวง และโคร็งการ็พัฒนา 

พื�นท่�ส่งแบบโคร็งการ็หลวงกว�า 33 หน�วยงาน ในร็ะหว�าง

ปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2566-2567 ร็วมถ้งความก้าวหน้าการ็

ดำเนนิงานส�งเสร็มิการ็เร็ย่นร็่ ้ของสถาบนัการ็เร็ย่นร็่ก้าร็พฒันา

ทางเลือกอย�างยั�งยืน ม่ลนิธิโคร็งการ็หลวง และความก้าวหน้า

การ็กำหนดโคร็งสร็า้งแผนงานภูายใตย้ทุธศาสตร็ก์าร็จดัสร็ร็งบ

ปร็ะมาณิร็ายจ�ายปร็ะจำปสีำหร็บัการ็พฒันาพื�นท่�สง่ ภูายใตชุ้ื�อ 

“การ็พัฒนาพื�นท่�ส่งอย�างยั�งยืน” ทั�งน่� คณิะกร็ร็มการ็ กปส.  

ได้เห็นชุอบแผนการ็วิจัยพื�นท่�ส่ง ร็ะยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567-2570) 

เพื�อใชุ้เป็นกร็อบการ็ดำเนินงานด้านการ็วิจัยบนพื�นท่�ส่ง 

ของหน�วยงานต�าง ๆ ท่�เก่�ยวข้อง และกร็อบคำของบปร็ะมาณิ

ของหน�วยงานต�าง ๆ ท่�สนับสนุนงานพัฒนาพื�นท่�ส่ง ปร็ะจำปี 

งบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2568 โดยเฉพาะการ็พัฒนาแหล�งน�ำเพื�อแกไ้ข

ปัญหาภูัยแล้งบนพื�นท่�ส่งในพื�นท่�ท่�ม่ความจำเป็นเร็�งด�วน
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วันท่� 30 พฤษภูาคม 2567 ณิ อุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์ 

อำเภูอเมือง จังหวัดเชุ่ยงใหม� พลเอก กัมปนาท ร็ุดดิษฐ์ 

องคมนตร็่ เป็นปร็ะธานเปิดการ็ปร็ะชุุมวิชุาการ็ “ผลสำเร็็จ 

จากการ็วิจัยและพัฒนานวัตกร็ร็มบนพื�นท่�ส่ง เพื�อความมั�นคง

และยั�งยืน” ร็�วมด้วย ศ.ดร็.พงษ์ศักดิ� อังกสิทธิ� ปร็ะธาน 

คณิะทำงานวิจัย ม่ลนิธิโคร็งการ็หลวง นายวิร็ัตน์ ปร็าบทุกข์  

ผ่้อำนวยการ็สถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง เพื�อเป็นเวท ่

แลกเปล่�ยนเร็่ยนร็่้และข้อคิดเห็น เก่�ยวกับทิศทางงานวิจัย 

บนพื�นท่�สง่ร็ะหว�างหน�วยงานภูาค่เคร็อืข�าย นำไปส่�แนวคดิท่�เปน็

ปร็ะโยชุน์ต�อเกษตร็กร็บนพื�นท่�ส่งผ�านการ็เสวนาและบร็ร็ยาย

พิเศษ โดยวิทยากร็ผ่้ทร็งคุณิวุฒิจากหน�วยงานท่�เก่�ยวข้อง 

ทั�งหมด 450 คน การ็ปร็ะชุุมวิชุาการ็ในคร็ั�งน่� เป็นการ็นำเสนอ

3. มูลินิธิโค์รงการหลิวงแลิะสถาบัันวิจัยแลิะพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (อำงค์์การมหาชน)  
เปิดำการประชุมวิชาการ ประจำาปี 2567 ขยายผู้ลิสำาเร็จจากการวิจัย 
แลิะพััฒนานวัตกรรมบันพ้ั�นที่่�สูง เพ้ั�อำค์วามมั�นค์งแลิะยั�งย้น

ผลสำเร็็จในการ็ดำเนินงานวิจัยและนวัตกร็ร็มบนพื�นท่�ส่ง 

ของโคร็งการ็หลวง และการ็ขยายผลไปยังพื�นท่�ส่งอื�นภูายใต้

สถานการ็ณ์ิการ็เปล่�ยนแปลงต�าง ๆ ผ�านกลไกการ็ขับเคลื�อน 

การ็วจิยัร็�วมกบัหน�วยงานทกุภูาคส�วนท่�มเ่ป้าหมายร็�วมกนั โดย

กร็ะบวนการ็วจิยัเนน้การ็ร็วบร็วม การ็เกบ็ร็กัษา การ็สงัเคร็าะห์ 

การ็พัฒนาเทคโนโลย่และนวัตกร็ร็ม ร็วมถ้งการ็ต�อยอด

ภู่มิปัญญาท้องถิ�นของชุุมชุนท่�นำไปส่�ความมั�นคงด้านอาหาร็ 

และสินค้าท่�เป็นเอกลักษณิ์บนพื�นท่�ส่ง ส�งผลให้ความเป็นอย่� 

ของชุุมชุนด่ข้�น ทร็ัพยากร็ธร็ร็มชุาติม่ความอุดมสมบ่ร็ณิ์  

กล�าวไดว้�าผลงานวจิยัของมล่นธิโิคร็งการ็หลวงและสถาบนัวจิยั

และพัฒนาพื�นท่� ส่ งม่ส� วนสำคัญต�อการ็พัฒนาพื�นท่� ส่ ง 

ของปร็ะเทศอย�างมาก

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 97



4. งานส้บัสานการพััฒนาพ้ั�นที่่�สูงอำย่างยั�งย้น ปี 2567 “ประชาชนอำยู่ดำ่ พ้ั�นที่่�สูงมั�นค์ง” 
เฉลิิมพัระเก่ยรติพัระบัาที่สมเดำ็จพัระเจ�าอำยู่หัว เน้�อำงในโอำกาส  
พัระราชพิัธ่มหามงค์ลิเฉลิิมพัระชนมพัรรษ์า 6 รอำบั 28 กรกฎาค์ม 2567

สถาบันวจิยัและพัฒนาพื�นท่�สง่ (องค์การ็มหาชุน) จดังาน 

สบืสานการ็พัฒนาพื�นท่�สง่อย�างยั�งยืน ป ี2567 “ปร็ะชุาชุนอย่�ด่ 

พื�นท่�สง่มั�นคง” เพื�อเฉลมิพร็ะเกย่ร็ตพิร็ะบาทสมเดจ็พร็ะเจ้าอย่�หวั 

เนื�องในโอกาสพร็ะร็าชุพิธ่มหามงคลเฉลิมพร็ะชุนมพร็ร็ษา  

6 ร็อบ 28 กร็กฎาคม 2567 เมื�อวันท่� 24 กร็กฎาคม 2567  

โดยนายชุวลิต ชุ่ขจร็ ปร็ะธานกร็ร็มการ็สถาบันวิจัยและพัฒนา

พื�นท่�ส่ง เป็นปร็ะธานเปิดงาน พร็้อมด้วย นายวิร็ัตน์ ปร็าบทุกข์ 

ผ่้อำนวยการ็สถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง ผ่้นำเกษตร็กร็ 

บนพื�นท่�ส่ง และผ้่แทนจากหน�วยงานต�าง ๆ เข้าร็�วมงาน  

ณิ อทุยานหลวงร็าชุพฤกษ์ อำเภูอเมืองเชุย่งใหม� จงัหวดัเชุย่งใหม�

กิจกร็ร็มน่�ถือเป็นการ็นำผลสำเร็็จการ็ขยายผลของ

โคร็งการ็หลวง ท่�ได้ดำเนินงานมาเป็นร็ะยะเวลากว�า 20 ปี  

ทั�งด้านการ็พัฒนาและส�งเสริ็มอาชุ่พ การ็สร้็างความเข้มแข็ง 

ของคนและชุุมชุน และการ็อนุร็ักษ์และฟื้้�นฟื้่สิ�งแวดล้อม  

เกิดชุุมชุนต้นแบบท่�เป็นแหล�งเร็่ยนร็่้ สามาร็ถเผยแพร็�และ 

แลกเปล่�ยนปร็ะสบการ็ณ์ิร็�วมกนัของชุมุชุนบนพื�นท่�สง่ ภูายในงาน

มกิ่จกร็ร็มร็ป่แบบต�าง ๆ  ท่�สนบัสนุนให้บุคลากร็และผ่น้ำเกษตร็กร็

ในพื�นท่�ดำเนนิงานของ สวพส. ได้เพิ�มความร็่ ้ทกัษะ เทคนคิและ

ปร็ะสบการ็ณ์ิ ร็วมถง้มเ่วทไ่ด้แลกเปล่�ยนความร็่ร้็�วมกันร็ะหว�าง

หน�วยงานร็�วมบร่็ณิาการ็จนเกดิเปน็เคร็อืข�ายการ็ทำงานพฒันา

พื�นท่�ส่งร็�วมกัน ทำให้สามาร็ถต�อยอดและขยายผลสำเร็็จ 

ของการ็พัฒนาพื�นท่�ส่งแบบโคร็งการ็หลวงได้กว้างขวางมาก 

ยิ�งข้�น ร็วมทั�งสร็า้งเคร็อืข�ายการ็เร็ย่นร็่แ้ละขบัเคลื�อนงานพฒันา

พื�นท่�ส่งร็�วมกันอย�างยั�งยืน

รายงานประจำำาปี 256798
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ตัวช่�วัดำ เป้าหมายที่ั�งปี
ผู้ลิการดำำาเนินงาน

ไตรมาสที่่� 4  
(สะสม ณ 30 ก.ย. 67)

หมายเหตุ

1. จำนวนกลุ�มบ้านท่�ได้ร็ับการ็ดำเนินงานเพื�อยกร็ะดับ 

การ็พัฒนา
570 กลุ�มบ้าน 616 กลุ�มบ้าน เป็นไปตามแผน

2. องค์กร็ผ�านเกณิฑ์์คุณิภูาพบร็ิหาร็จัดการ็ภูาคร็ัฐ  

(PMQA 4.0)
435 คะแนน 464.98 คะแนน เป็นไปตามแผน

3. ร็้อยละความสำเร็็จของการ็ดำเนินงานแผนปร็ับปร็ุง

คุณิภูาพการ็ให้บร็ิการ็
ร็้อยละ 92 ร็้อยละ 100 เป็นไปตามแผน

4. ร็้อยละของบุคลากร็ได้ร็ับการ็พัฒนาสมร็ร็ถนะเป็นบุคลากร็

สมร็ร็ถนะส่งพร็้อมส่�การ็เปล่�ยนแปลงในยุคดิจิทัล
ร็้อยละ 58 ร็้อยละ 72.73 เป็นไปตามแผน

5. จำนวนผ่้เร็่ยนร็่้และเข้าถ้งองค์ความร็่้ตามแนวทาง 

โคร็งการ็หลวงผ�านกร็ะบวนการ็ภูายใต้วิถ่ปกติ
873,000 ร็าย 884,660 ร็าย เป็นไปตามแผน

6. กลุ�มบ้านในพื�นท่�พัฒนาแบบโคร็งการ็หลวงอย�างสมบ่ร็ณิ์ 

ท่�ปร็ะชุาชุนเป้าหมายส�วนใหญ�ม่ร็ายได้ส่งกว�า 

เส้นความยากจน

ร็้อยละ 71 ร็้อยละ 82.38 เป็นไปตามแผน

7. เกษตร็กร็ท่�ยกร็ะดับการ็ผลิตและได้ร็ับร็องมาตร็ฐาน

อาหาร็ปลอดภูัยและมาตร็ฐานเกษตร็อินทร็่ย์
2,700 ร็าย 4,147 ร็าย เป็นไปตามแผน

8. ร็ายได้เพิ�มของเกษตร็กร็จากสินค้าเกษตร็ปลอดภูัย 

และเกษตร็อินทร็่ย์
95 ล้านบาท 208.86 ล้านบาท เป็นไปตามแผน

9. เกษตร็กร็ท่�ได้ร็ับการ็พัฒนาและส�งเสร็ิมอาชุ่พบนฐาน 

ความร็่้และเป็นมิตร็ต�อสิ�งแวดล้อมบนพื�นท่�ส่ง
14,500 ร็าย 19,962 ร็าย เป็นไปตามแผน

10. พัฒนาและยกร็ะดับสถาบันเกษตร็กร็ด้านการ็ผลิต 

และตลาด
98 กลุ�ม 108 กลุ�ม เป็นไปตามแผน

11. เกษตร็กร็ท่�ได้ร็ับการ็พัฒนาและถ�ายทอดองค์ความร็่้ 

ตามแนวทางโคร็งการ็หลวง
83,000 ร็าย 85,333 ร็าย เป็นไปตามแผน

12. จำนวนผ่้นำชุุมชุนและผ่้นำเกษตร็กร็ท่�เข้มแข็ง 820 ร็าย 1,101 ร็าย เป็นไปตามแผน

ปีงบัประมาณ พั.ศั. 2567 ไตรมาสที่่� 4 สวพัส. รับัผู้ิดำชอำบัตัวช่�วัดำสำานักงบัประมาณ จำานวน 23 ตัวช่�วัดำ 
ม่ผู้ลิการดำำาเนินงานเป็นไปตามแผู้น 23 ตัวช่�วัดำ รายลิะเอำ่ยดำ ดำังน่�

ผู้ลิการดำำาเนินงานตามตัวช่�วัดำสำานักงบัประมาณ 
ประจำาปีงบัประมาณ พั.ศั. 2567

รายงานประจำำาปี 2567100



ตัวช่�วัดำ เป้าหมายที่ั�งปี
ผู้ลิการดำำาเนินงาน

ไตรมาสที่่� 4  
(สะสม ณ 30 ก.ย. 67)

หมายเหตุ

13. ร็้อยละกลุ�มบ้านท่�ม่ความเข้มแข็งในการ็บร็ิหาร็จัดการ็

ทร็ัพยากร็ธร็ร็มชุาติและสิ�งแวดล้อม
ร็้อยละ 56

ร็้อยละ 58.44

(360 กลุ�มบ้าน)
เป็นไปตามแผน

14. ชุุมชุนในพื�นท่�โคร็งการ็พัฒนาพื�นท่�ส่งแบบโคร็งการ็หลวง 

ม่ความเข้มแข็งสามาร็ถขับเคลื�อนการ็พัฒนาชุุมชุน
ร็้อยละ 55

ร็้อยละ 56.33

(347 กลุ�มบ้าน)
เป็นไปตามแผน

15. จำนวนผ่้ได้ร็ับการ็ถ�ายทอดความร็่้โคร็งการ็หลวง  

โคร็งการ็พร็ะร็าชุดำร็ิ และการ็ให้บร็ิการ็ทางสังคม
790,000 ร็าย 799,327 ร็าย เป็นไปตามแผน

16. จำนวนเคร็ือข�ายความร็�วมมือด้านการ็เร็่ยนร็่้  

เพื�อสนับสนุนการ็ดำเนินงานในการ็พัฒนา 

อุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์เป็นแหล�งเร็่ยนร็่้ท่�ม่คุณิภูาพ

5 เคร็ือข�าย 5 เคร็ือข�าย เป็นไปตามแผน

17. จำนวนร็างวัลหร็ือมาตร็ฐานด้านการ็จัดการ็ท�องเท่�ยว 

และบร็ิการ็ การ็บร็ิหาร็จัดการ็องค์กร็

2 ร็างวัล/

มาตร็ฐาน
4 ร็างวัล เป็นไปตามแผน

18. ร็้อยละของกลุ�มบ้านเป้าหมายท่�ม่การ็จัดการ็ท่�ดิน 

ได้อย�างถ่กต้องตามหลักวิชุาการ็
ร็้อยละ 50 ร็้อยละ 72 เป็นไปตามแผน

19. ร็้อยละของเกษตร็กร็บนพื�นท่�ส่งในพื�นท่�เป้าหมาย 

ท่�ม่ความยากจนได้ร็ับการ็พัฒนา
ร็้อยละ 25 ร็้อยละ 25 เป็นไปตามแผน

20. ร็้อยละของร็ายได้จากการ็ส�งเสร็ิมอาชุ่พบนพื�นท่�ส่ง 

ท่�เป็นมิตร็ต�อสิ�งแวดล้อม
ร็้อยละ 2 ร็้อยละ 7.91 เป็นไปตามแผน

21. บุคลากร็ท่�เข้าอบร็มต้องผ�านการ็อบร็มตามเป้าหมาย ร็้อยละ 100 ร็้อยละ 100 เป็นไปตามแผน

22. ร็ะดับความสำเร็็จของบุคลากร็ด้านดิจิทัลท่�ได้ร็ับ 

การ็พัฒนาสามาร็ถนำเทคโนโลย่ดิจิทัลมาปร็ะยุกต์ใชุ้ 

ในการ็ปฏิิบัติงาน

ร็้อยละ 80 ร็้อยละ 82.92 เป็นไปตามแผน

23. บุคลากร็ด้านดิจิทัลท่�ได้ร็ับการ็พัฒนาสามาร็ถปร็ะยุกต์ใชุ้ 

องค์ความร็่้เพื�อยกร็ะดับงานด้านดิจิทัลของหน�วยงาน 

ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของร็ัฐบาลดิจิทัล

ร็้อยละ 75 ร็้อยละ 82.92 เป็นไปตามแผน
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ตัวชี�วัดั
นำ�าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์์การประเมิน ผลการดัำาเนินงาน

เป้าหมาย 
ขั�นตำ�า 
(50)

เป้าหมาย 
มาตรฐาน 

(75)

เป้าหมาย 
ขั�นส้ง 
(100)

ผลการ 
ดัำาเนินงาน

ค์ะแนนที�ไดั้ 
(เทียบจำากค์่า
เป้าหมาย)

ค์ะแนน 
ถิ่่วง 

นำ�าหนัก

องคุ์ประกอบทุี� 1 ประสิทุธุ์ิผลิการด้ำเนินงาน (ร้อยลิะ 40)

1.1 ร็้อยละของจำนวนงานวิจัยและ/
หร็ือทร็ัพย์สินทางปัญญา 
ท่�นำไปใชุ้ปร็ะโยชุน์

15 ร็้อยละ 26.37 ร็้อยละ 34.37 ร็้อยละ 36.37 ร็้อยละ 36.61 100.00 15.00

1.2 ร็ายการ็ยื�นจดทร็ัพย์สินทางปัญญา 
และร็ายการ็ยื�นขอร็ับการ็ร็ับร็อง
มาตร็ฐานอาหาร็ปลอดภูัย  
(GAP/เกษตร็อินทร็่ย์)

10 ยื�น Ips  
10 ร็ายการ็ +

ยื�น GAP  
40 ร็ายการ็

ยื�น Ips  
10 ร็ายการ็ +

ยื�น GAP  
42 ร็ายการ็

ยื�น Ips  
10 ร็ายการ็ +

ยื�น GAP  
45 ร็ายการ็

ยื�น Ips  
11 ร็ายการ็ +

ยื�น GAP  
และเกษตร็อินทร็่ย์  

45 ร็ายการ็

100.00 10.00

1.3 ร็ายได้ของเกษตร็กร็ท่�เกิดข้�นจาก
การ็ถ�ายทอดองค์ความร็่้และพัฒนา
อาชุ่พท่�เป็นมิตร็ต�อสิ�งแวดล้อม

10 377 ล้านบาท 380 ล้านบาท 383 ล้านบาท 398 ล้านบาท 100.00 10.00

1.4 ชุุมชุนบนพื�นท่�ส่งท่�ได้ร็ับการ็
ถ�ายทอดความร็่้ และการ็พัฒนา
อย�างยั�งยืนตามหลักและแนวทาง
โคร็งการ็หลวง (RPF Model)

15 336 กลุ�มบ้าน 350 กลุ�มบ้าน 367 กลุ�มบ้าน 439 กลุ�มบ้าน 100.00 15.00

1.5 ร็ายได้เงินสดสุทธิทางการ็เกษตร็
ของเกษตร็กร็เฉล่�ยต�อคร็ัวเร็ือน 
เพิ�มข้�น (บาท/คร็ัวเร็ือน/ปี)

10 78,322 บาท/ 
คร็ัวเร็ือน/ปี

79,359.54 บาท/คร็ัว
เร็ือน/ปี

80,397.08 บาท/คร็ัว
เร็ือน/ปี

81,616 บาท/ 
คร็ัวเร็ือน/ปี

100.00 10.00

1.6 ม่ลค�าทางเศร็ษฐกิจท่�เกิดจาก 
การ็ดำเนินงานของ สวพส.

10 428 ลบ. 448 ลบ. 468 ลบ. 470.19 ลบ. 100.00 10.00

องคุ์ประกอบทุี� 2 การประเม่ินศัักยภาพัขององคุ์การม่หาชน (ร้อยลิะ 30)

2.1 การ็พัฒนาร็ะบบบัญชุ่ข้อม่ล  
Data Catalog)  
เพื�อนำไปส่�การ็เปิดเผยข้อม่ล 
ภูาคร็ัฐ (Open Data)

10 - คุณิภูาพทุกชุุด
ข้อม่ลเป็นไป 
ตามมาตร็ฐาน
คุณิลักษณิะ
แบบเปิดท่� 
สพร็.กำหนด
ร็้อยละ 90

- คุณิภูาพทุกชุุด
ข้อม่ลเป็นไป 
ตามมาตร็ฐาน
คุณิลักษณิะแบบ
เปิดท่� สพร็.กำหนด
ร็้อยละ 100

- นำชุุดข้อม่ลเปิด 
ท่�นำมาลงทะเบ่ยน
ท่�ร็ะบบบัญชุ่ข้อม่ล
ภูาคร็ัฐ ร็้อยละ 90

- คุณิภูาพทุกชุุดข้อม่ล
เป็นไปตามมาตร็ฐาน
คุณิลักษณิะแบบเปิด 
ท่� สพร็.กำหนด 
ร็้อยละ 100

- นำชุุดข้อม่ลเปิด 
ท่�นำมาลงทะเบ่ยน 
ท่�ร็ะบบบัญชุ่ข้อม่ล 
ภูาคร็ัฐ ร็้อยละ 100

- คุณิภูาพทุกชุุด
ข้อม่ลเป็นไป 
ตามมาตร็ฐาน
คุณิลักษณิะแบบ
เปิดท่� สพร็.กำหนด
ร็้อยละ 100

- นำชุุดข้อม่ลเปิด 
ท่�นำมาลงทะเบ่ยน
ท่�ร็ะบบบัญชุ่ข้อม่ล
ภูาครั็ฐ ร้็อยละ 100

100.00 10.00

2.2 การ็ปร็ะเมินสถานะของหน�วยงาน
ภูาคร็ฐัในการ็เป็นร็ะบบร็าชุการ็ 4.0 
(PMQA 4.0)

10 445 คะแนน 461.24 คะแนน 477.49 คะแนน 464.98 คะแนน 80.75 8.08

 2.3 การ็ควบคุมด่แลกิจการ็ของ 
คณิะกร็ร็มการ็องค์การ็มหาชุน

10 50 คะแนน 75 คะแนน 100 คะแนน 82.50 คะแนน 82.50 8.25

คุะแนนรวม่ 96.33

สรุปผลิการประเม่ินระด้ับองคุ์กร ด้ีม่าก

สรุปผลิการประเม่ินระด้ับองคุ์กร

ระด้ับด้ีม่าก หมายถ้ง องค์การ็มหาชุนท่�ม่ผลคะแนนเฉล่�ยทุกองค์ปร็ะกอบ ตั�งแต� 90 คะแนนข้�นไป

ระด้ับด้ี หมายถ้ง องค์การ็มหาชุนท่�ม่ผลคะแนนเฉล่�ยทุกองค์ปร็ะกอบ ตั�งแต� 75-89.99 คะแนน

ระด้ับพัอใช้ หมายถ้ง องค์การ็มหาชุนท่�ม่ผลคะแนนเฉล่�ยทุกองค์ปร็ะกอบ ตั�งแต� 60-74.99 คะแนน

ระด้ับต้องปรับปรุง หมายถ้ง องค์การ็มหาชุนท่�ม่ผลคะแนนเฉล่�ยทุกองค์ปร็ะกอบ ต�ำกว�า 60 คะแนน

ตารางสรุปผู้ลิการประเมิน
สถาบัันวิจัยแลิะพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (อำงค์์การมหาชน) 
ประจำาปีงบัประมาณ พั.ศั. 2567

รายงานประจำำาปี 2567102



งบัแสดำงฐานะการเงิน

(นายวิร็ัตน์ ปร็าบทุกข์)
ผ่้อำนวยการ็สถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง

(นางสาวเกษร็าภูร็ ศร็่จันทร็์)
ผ่้อำนวยการ็สำนักอำนวยการ็

(หน่วย : บาทุ)

หม่ายเหตุ 2567 2566

สินทุรัพัย์

สินทุรัพัย์หมุ่นเวียน

เงินสดและร็ายการ็เท่ยบเท�าเงินสด 5 237,041,241.44 240,503,801.87

ล่กหน่�อื�นร็ะยะสั�น 6 4,924,431.21 2,816,459.24

เงินลงทุนร็ะยะสั�น 7 205,005,070.31 170,005,017.47

สินค้าคงเหลือ 8 697,418.10 1,121,172.43

วัสดุคงเหลือ 9 4,536,036.06 3,661,733.63

สินทร็ัพย์หมุนเว่ยนอื�น 10 4,443,694.91 1,171,220.68

รวม่สินทุรัพัย์หมุ่นเวียน 456,647,892.03 419,279,405.32

สินทุรัพัย์ไม่่หมุ่นเวียน

อาคาร็ และอุปกร็ณิ์ - สุทธิ 11 417,628,570.56 425,335,889.76

สินทร็ัพย์โคร็งสร็้างพื�นฐาน - สุทธิ 12 151,544,672.63 170,892,196.29

สินทร็ัพย์ไม�ม่ตัวตน - สุทธิ 13 14,442,650.18 12,677,413.18

รวม่สินทุรัพัย์ไม่่หมุ่นเวียน 583,615,893.37 608,905,499.23

รวม่สินทุรัพัย์ 1,040,263,785.40 1,028,184,904.55

หมายเหตุปร็ะกอบงบการ็เงินเป็นส�วนหน้�งของร็ายงานการ็เงินน่�

งบัแสดำงฐานะการเงิน
ณ วันที่่� 30 กันยายน 2567

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 103



(หน่วย : บาทุ)

หม่ายเหตุ 2567 2566

หนี�สินแลิะสินทุรัพัย์สุทุธุ์ิ/ส่วนทุุน

หนี�สิน

หนี�สินหมุ่นเวียน

เจ้าหน่�การ็ค้า 14 8,161,121.88 10,450,377.93

เจ้าหน่�อื�นร็ะยะสั�น 15 26,563,173.66 6,691,233.31

เงินร็ับฝุ่ากร็ะยะสั�น 16 20,936,428.25 10,094,064.41

หน่�สินหมุนเว่ยนอื�น 17 1,049,938.55 2,501,283.10

รวม่หนี�สินหมุ่นเวียน 56,710,662.34 29,736,958.75

หนี�สินไม่่หมุ่นเวียน

เจ้าหน่�เงินโอนและร็ายการ็อุดหนุนร็ะยะยาว 18 226,973.47 308,935.68

รวม่หนี�สินไม่่หมุ่นเวียน 226,973.47 308,935.68

รวม่หนี�สิน 56,937,635.81 30,045,894.43

สินทุรัพัย์สุทุธุ์ิ/ส่วนทุุน

ทุน 20 1,021,951,779.90 1,021,951,779.90

ร็ายได้ส่งกว�าค�าใชุ้จ�ายสะสม 21 (38,625,630.31) (23,812,769.78)

รวม่สินทุรัพัย์สุทุธุ์ิ/ส่วนทุุน 983,326,149.59 998,139,010.12

รวม่หนี�สินแลิะสินทุรัพัย์สุทุธุ์ิ/ส่วนทุุน 1,040,263,785.40 1,028,184,904.55

หมายเหตุปร็ะกอบงบการ็เงินเป็นส�วนหน้�งของร็ายงานการ็เงินน่�

งบัแสดำงฐานะการเงิน (ต่อำ)
ณ วันที่่� 30 กันยายน 2567

(นายวิร็ัตน์ ปร็าบทุกข์)
ผ่้อำนวยการ็สถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง

(นางสาวเกษร็าภูร็ ศร็่จันทร็์)
ผ่้อำนวยการ็สำนักอำนวยการ็

รายงานประจำำาปี 2567104



(หน�วย : บาท)

หม่ายเหตุ 2567 2566

รายได้้

ร็ายได้จากงบปร็ะมาณิ 22 504,863,900.00 454,652,400.00

ร็ายได้จากการ็ขายสินค้าและบร็ิการ็ 23 38,287,649.08 36,373,546.31

ร็ายได้จากการ็อุดหนุนจากหน�วยงานภูาคร็ัฐ 24 50,577,096.84 41,330,298.64

ร็ายได้จากการ็อุดหนุนอื�นและบร็ิจาค 25 3,215,616.41 4,846,001.75

ร็ายได้อื�น 26 8,823,949.98 4,090,358.46

รวม่รายได้้ 605,768,212.31 541,292,605.16

คุ่าใช้จ่าย

ค�าใชุ้จ�ายบุคลากร็ 27 120,442,409.24 118,238,711.04

ค�าตอบแทน 28 148,650.00 191,300.00

ค�าใชุ้สอย 29 251,437,736.04 235,116,461.65

ค�าวัสดุ 30 95,935,584.13 94,342,900.77

ค�าสาธาร็ณิ่ปโภูค 31 11,194,404.56 12,762,729.13

ต้นทุนขายสินค้าและบร็ิการ็ 32 3,546,100.93 3,031,483.33

ค�าเสื�อมร็าคาและค�าตัดจำหน�าย 33 81,731,817.86 84,649,979.03

ค�าใชุ้จ�ายจากการ็อุดหนุนอื�นและบร็ิจาค 34 51,781,230.45 46,475,455.53

ค�าใชุ้จ�ายอื�น 35 4,363,139.63 12,308,224.42

รวม่คุ่าใช้จ่าย 620,581,072.84 607,117,244.90

รายได้้สูง (ต�ำ) กว่าคุ่าใช้จ่ายสุทุธุ์ิ (14,812,860.53) (65,824,639.74)

หมายเหตุปร็ะกอบงบการ็เงินเป็นส�วนหน้�งของร็ายงานการ็เงินน่�

งบัแสดำงผู้ลิการดำำาเนินงานที่างการเงิน
สำาหรับัปีสิ�นสุดำวันที่่� 30 กันยายน 2567

(นายวิร็ัตน์ ปร็าบทุกข์)
ผ่้อำนวยการ็สถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง

(นางสาวเกษร็าภูร็ ศร็่จันทร็์)
ผ่้อำนวยการ็สำนักอำนวยการ็
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(หน่วย : บาทุ)

ทุุน รายได้้สูง/(ต�ำ) กว่า รวม่สินทุรัพัย์

คุ่าใช้จ่ายสะสม่ สุทุธุ์ิ/ส่วนทุุน

ยอด้คุงเหลิือ ณ วันทุี� 30 กันยายน 2565 - ตาม่ทุี�รายงานไว้เด้ิม่ 1,021,951,779.90 41,567,268.69 1,063,519,048.59

ผลสะสมจากการ็แก้ไขข้อผิดพลาดปีก�อน - 444,601.27 444,601.27

ยอด้คุงเหลิือ ณ วันทุี� 30 กันยายน 2565 - หลิังการปรับปรุง 1,021,951,779.90 42,011,869.96 1,063,963,649.86

การเปลิี�ยนแปลิงในสินทุรัพัย์สุทุธุ์ิ/ส่วนทุุนสำหรับปี 2566

ร็ายได้ส่งกว�าค�าใชุ้จ�ายสำหร็ับงวด - (65,824,639.74) (65,824,639.74)

ยอด้คุงเหลิือ ณ วันทุี� 30 กันยายน 2566 1,021,951,779.90 (23,812,769.78) 998,139,010.12

ยอด้คุงเหลิือ ณ วันทุี� 30 กันยายน 2566 1,021,951,779.90 (23,812,769.78) 998,139,010.12

การเปลิี�ยนแปลิงในสินทุรัพัย์สุทุธุ์ิ/ส่วนทุุนสำหรับปี 2567

ร็ายได้ส่งกว�าค�าใชุ้จ�ายสำหร็ับงวด - (14,812,860.53) (14,812,860.53)

ยอด้คุงเหลิือ ณ วันทุี� 30 กันยายน 2567 1,021,951,779.90 (38,625,630.31) 983,326,149.59

หมายเหตุปร็ะกอบงบการ็เงินเป็นส�วนหน้�งของร็ายงานการ็เงินน่�

งบัแสดำงการเปลิ่�ยนแปลิงสินที่รัพัย์สุที่ธิ/ส่วนทีุ่น
สำาหรับัปีสิ�นสุดำวันที่่� 30 กันยายน 2567

(นายวิร็ัตน์ ปร็าบทุกข์)
ผ่้อำนวยการ็สถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง

(นางสาวเกษร็าภูร็ ศร็่จันทร็์)
ผ่้อำนวยการ็สำนักอำนวยการ็

รายงานประจำำาปี 2567106



หม่ายเหตุประกอบงบการเงิน
สำหรับปีสิ�นสุด้วันทุี� 30 กันยายน 2567

หมายเหตุ 1 ข�อำมูลิที่ั�วไป

1.1 การจัด้ตั�งองคุ์การ

 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง (องค์การ็มหาชุน) จัดตั�งตามมติคณิะร็ัฐมนตร็่ได้ม่มติเมื�อวันท่� 17 พฤศจิกายน 2547 

โดยเร็ิ�มจากพร็ะร็าชุกฤษฎ่กาแบ�งส�วนร็าชุการ็จากสำนักงานปลัดกร็ะทร็วงเกษตร็และสหกร็ณ์ิ เป็นกองพัฒนาเกษตร็ท่�ส่งในวันท่� 

15 มิถุนายน 2535 ต�อมาได้ร็ับยกฐานะเป็นสำนักงานพัฒนาเกษตร็ท่�ส่ง เมื�อวันท่� 9 ตุลาคม 2545 และได้ร็ับการ็จัดตั�งเป็นองค์การ็

มหาชุน ตามพร็ะร็าชุกฤษฎ่กาจัดตั�งสถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง (องค์การ็มหาชุน) พ.ศ. 2548 ปร็ะกาศในร็าชุกิจจานุเบกษา 

เล�มท่� 122 ตอนท่� 95 ก ลงวันท่� 14 ตุลาคม 2548 ซ้�งม่ผลใชุ้บังคับตั�งแต�วันท่� 15 ตุลาคม 2548 ให้จัดตั�งสถาบันวิจัยและพัฒนา

พื�นท่�ส่งข้�นในร็่ปแบบองค์การ็มหาชุน เพื�อให้ม่การ็บร็ิหาร็จัดการ็ท่�ม่ความคล�องตัว และม่การ็ปร็ะสานความร็�วมมือของภูาคส�วน

ต�าง ๆ ท่�เก่�ยวข้องเข้าด้วยกันได้ด่ยิ�งข้�น

 ต�อมาคณิะร็ัฐมนตร็่ฯ ได้ม่มติเมื�อวันท่� 21 กุมภูาพันธ์ 2549 อนุมัติให้โอนกิจการ็ ทร็ัพย์สิน สิทธิ หน่�สินของสำนัก

พัฒนาเกษตร็ท่�ส่ง สำนักงานปลัดกร็ะทร็วงเกษตร็และสหกร็ณิ์ ซ้�งดำเนินการ็เก่�ยวกับการ็พัฒนาเกษตร็ท่�ส่งซ้�งเป็นโคร็งการ็หลวง

มาตั�งแต�ปี พ.ศ. 2536 ถ้งวันท่� 9 ธันวาคม 2548 ไปเป็นของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง (องค์การ็มหาชุน) โดยโอนงบปร็ะมาณิ

ร็ายจ�ายปร็ะจำปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2549 ของสำนักพัฒนาเกษตร็ท่�ส่ง ตามหนังสือสำนักงบปร็ะมาณิ ท่� นร็ 0701/400 ลงวันท่�  

27 เมษายน 2549 วงเงิน 43,948,655.00 บาท ไปตั�งจ�ายในงบเงินอุดหนุน ปร็ะเภูทเงินอุดหนุนทั�วไป เพื�อเป็นค�าใชุ้จ�ายในการ็

ดำเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง (องค์การ็มหาชุน) ม่ท่�ตั�งอาคาร็สำนักงาน เลขท่� 65 หม่� 1 ถนนสุเทพ อำเภูอเมือง 

จังหวัดเชุ่ยงใหม� และได้ร็ับอนุญาตจากกร็มวิชุาการ็เกษตร็ให้ปรั็บปรุ็งพื�นท่� ชุั�นท่� 1 ปีกซ้าย ต้กสำนักวิจัยและพัฒนาวิทยาการ็ 

หลังการ็เก็บเก่�ยวและแปร็ร็่ปผลผลิตเกษตร็ กร็มวิชุาการ็เกษตร็ ใชุ้เป็นอาคาร็สำนักงานกร็ุงเทพฯ

 สถาบนัฯ ได้มภู่าร็กิจ ตามมติคณิะร็ฐัมนตร็เ่มื�อวนัท่� 3 มถุินายน 2551 อนุมตัหิลกัการ็ให้สถาบันวจิยัและพฒันาพื�นท่�สง่ 

(องค์การ็มหาชุน) เป็นผ่้บร็ิหาร็จัดการ็ในการ็ใชุ้ปร็ะโยชุน์สวนเฉลิมพร็ะเก่ยร็ติฯ ร็าชุพฤกษ์ 2549 โดยการ็บร็ิหาร็จัดการ็โคร็งการ็

สวนเฉลมิพร็ะเกย่ร็ตฯิ ร็าชุพฤกษ ์2549 และคณิะร็ฐัมนตร็ ่ไดม้ม่ตเิมื�อวนัท่� 15 กนัยายน 2552 อนมุตัเิร็ื�องการ็โอนกจิการ็ ทร็พัยส์นิ 

สิทธิ และงบปร็ะมาณิของกร็ะทร็วงเกษตร็และสหกร็ณ์ิไปเป็นของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง (องค์การ็มหาชุน)  

ต�อมากร็มวิชุาการ็เกษตร็ได้ส�งมอบพื�นท่�และภูาร็กิจบริ็หาร็จัดการ็สวนเฉลิมพร็ะเกย่ร็ติฯ ร็าชุพฤกษ์ 2549 ให้เป็นของสถาบันวิจยัและ

พฒันาพื�นท่�สง่ (องค์การ็มหาชุน) ในวนัท่� 10 ธนัวาคม 2552 ตามหนงัสอื ด�วนท่�สดุ ท่� กษ 0901.13/7325 ลงวันท่� 8 ธนัวาคม 2552 

และพร็ะบาทสมเด็จพร็ะเจ้าอย่�หัว ทร็งพร็ะกร็ุณิาโปร็ดเกล้าฯ พร็ะร็าชุทานชุื�อจากเดิม “สวนเฉลิมพร็ะเก่ยร็ติฯ ร็าชุพฤกษ์ 2549” 

ให้ใชุ้ชุื�อใหม�ว�า “อุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์” เมื�อวันท่� 23 มกร็าคม พ.ศ. 2553 และต�อมาสำนักร็าชุเลขาธิการ็แจ้งชุื�อภูาษาอังกฤษ

กว�า “Royal Park Rajapruek”

1.2 วัตถุประสงคุ์

 1. ส�งเสร็ิม สนับสนุนการ็วิจัยและการ็พัฒนางานโคร็งการ็หลวง

 2. สนับสนุนการ็วิจัย ร็วบร็วมและเก็บร็ักษานวัตกร็ร็มใหม� เสร็ิมสร็้างและร็ักษาภู่มิปัญญาท้องถิ�น ตลอดจนร็ักษา

คุณิค�าของความหลากหลายทางชุ่วภูาพบนพื�นท่�ส่ง

 3. ส�งเสร็ิมและปร็ะสานความร็�วมมือกับม่ลนิธิโคร็งการ็หลวง ส�วนร็าชุการ็ ร็ัฐวิสาหกิจ หน�วยงานของร็ัฐ และสถาบัน

การ็ศก้ษาท่�เก่�ยวขอ้ง และภูาคเอกชุนทั�งในและต�างปร็ะเทศ ในการ็ศก้ษา คน้ควา้ วจิยั พฒันา และการ็ถ�ายทอดขอ้มล่และเทคโนโลย่

บนพื�นท่�ส่งท่�เหมาะสมส่�ชุุมชุน

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 107



 4. จัดให้มก่าร็ศก้ษา คน้คว้า วจิยั พฒันา และเผยแพร็�ข้อมล่และสาร็สนเทศเก่�ยวกับการ็พัฒนาพื�นท่�สง่อย�างคร็บวงจร็ 

เชุ�น ด้านการ็ผลิต การ็ตลาด มาตร็ฐานผลติภูณัิฑ์์ การ็ขนส�งสินค้า ตลอดจนเป็นศน่ย์ปร็ะสานงานและส�งเสร็มิการ็ดำเนนิการ็ดงักล�าว

 5. ร็�วมมือและแลกเปล่�ยนการ็พัฒนาทางวิชุาการ็ด้านการ็วิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่งในร็ะดับนานาชุาติ

 6. ให้บร็ิการ็ด้านการ็ให้คำปร็้กษาและการ็ให้บร็ิการ็ในด้านต�าง ๆ ท่�เก่�ยวกับการ็พัฒนาพื�นท่�ส่งท่�ได้จากการ็ศ้กษา 

ค้นคว้า วิจัย และพัฒนา

 7. สนับสนุนและดำเนินการ็ให้ม่การ็ร็ับร็องมาตร็ฐานผลิตภูัณิฑ์์ของสินค้าโคร็งการ็หลวงและสินค้าในโคร็งการ็ 

ของสถาบัน จากหน�วยงานในและต�างปร็ะเทศ ร็วมทั�งดำเนินการ็ให้ม่การ็จดทะเบ่ยนสิทธิบัตร็ เคร็ื�องหมายการ็ค้าและทร็ัพย์สิน

ทางปัญญาอื�น ๆ ทั�งในและต�างปร็ะเทศ

 8. จัดนิทร็ร็ศการ็ด้านการ็เกษตร็ ด้านความหลากหลายทางชุ่วภูาพ และด้านอื�น ๆ ดำเนินการ็บร็ิหาร็จัดการ็ 

แหล�งท�องเท่�ยวและพักผ�อนทางด้านเกษตร็และวัฒนธร็ร็ม ร็วมทั�งเป็นศ่นย์เร็่ยนร็่้ทางการ็เกษตร็ และการ็อนุร็ักษ์พันธุ์พืชุ

1.3 สถานทุี�ตั�ง

 เลขท่� 65 หม่� 1 ถนนสุเทพ ตำบลสุเทพ อำเภูอเมือง จังหวัดเชุ่ยงใหม� 50200

หมายเหตุ 2 เกณฑ์์การจัดำที่ำารายงานการเงิน
ร็ายงานการ็เงนิของสถาบนัวจัิยและพฒันาพื�นท่�สง่ (องค์การ็มหาชุน) ฉบบัน่� จดัทำข้�นตามพร็ะร็าชุบญัญตัวินิยัการ็เงนิการ็คลงั

ของร็ัฐ พ.ศ. 2561 ร็ายการ็ท่�ปร็ากฏิในร็ายงานการ็เงินฉบับน่� เป็นไปตามมาตร็ฐานการ็บัญชุ่ภูาคร็ัฐและนโยบายการ็บัญชุ่ภูาคร็ัฐ

ท่�กร็ะทร็วงการ็คลังปร็ะกาศใชุ้ ซ้�งร็วมถ้งหลักการ็และนโยบายการ็บัญชุ่สำหร็ับหน�วยงานภูาคร็ัฐ มาตร็ฐานการ็บัญชุ่ภูาคร็ัฐและ

นโยบายการ็บัญชุ่ภูาคร็ัฐ และการ็แสดงร็ายการ็ในร็ายงานการ็เงินตามแนวปฏิิบัติทางการ็บัญชุ่ เร็ื�อง ร็่ปแบบการ็นำเสนอร็ายงาน

การ็เงนิของหน�วยงานของร็ฐั (ฉบบัแก้ไขเพิ�มเติม พ.ศ. 2566) ตามหนงัสอืกร็มบัญชุ่กลางท่� กค 0410.2/ว479 ลงวนัท่� 2 ตลุาคม 2563 

และฉบับแก้ไขเพิ�มเติม พ.ศ. 2566 ตามหนังสือกร็มบัญชุ่กลางท่� กค 0410.2/ว559 ลงวันท่� 25 กันยายน 2566

ร็ายงานการ็เงนิน่�จดัทำข้�นโดยใชุเ้กณิฑ์ร์็าคาทนุเดมิ เวน้แต�จะไดเ้ปดิเผยไวเ้ปน็อย�างอื�นในนโยบายการ็บญัชุ ่ซ้�งสถาบนัวจิยั

และพัฒนาพื�นท่�ส่ง (องค์การ็มหาชุน) ถือเป็นหน�วยงานท่�ต้องเสนอร็ายงานตามมาตร็ฐานการ็บัญชุ่ภูาคร็ัฐ

หมายเหตุ 3 มาตรฐานการบััญช่แลิะนโยบัายการบััญช่ภาค์รัฐฉบัับัใหม่
ไม�ม่มาตร็ฐานการ็บัญชุ่ภูาคร็ัฐและนโยบายการ็บัญชุ่ภูาคร็ัฐฉบับใหม�ท่�ม่ผลบังคับใชุ้ในปีปัจจุบัน

หมายเหตุ 4 สรุปนโยบัายการบััญช่ที่่�สำาค์ัญ
4.1 เงินสด้แลิะรายการเทุียบเทุ่าเงินสด้

 - เงนิสด หมายถง้ เงินสดในมือ เชุค็ ดร็าฟื้ต์ และธนาณัิต ิสวพส. จะรั็บร็่เ้งินสดและเงินฝุ่ากธนาคาร็ในร็าคาตามมล่ค�า

ท่�ตร็าไว้และแสดงร็ายการ็ดังกล�าวไว้ในเงินสดและร็ายการ็เท่ยบเท�าเงินสดในงบแสดงฐานะการ็เงิน

 - ร็ายการ็เท่ยบเท�าเงินสด หมายถ้ง เงินลงทุนร็ะยะสั�นท่�ม่สภูาพคล�องส่งซ้�งพร็้อมท่�จะเปล่�ยนเป็นเงินสด ในจำนวน

เงินท่�เท�ากันหร็ือใกล้เค่ยงกับม่ลค�าเดิม ซ้�งความแตกต�างในม่ลค�าดังกล�าวไม�ม่นัยสำคัญ

4.2 ลิูกหนี�

 - ล่กหน่�จากการ็ขายสินค้าและบริ็การ็ หมายถ้ง จำนวนเงินท่� สวพส. ม่สิทธิได้ร็ับชุำร็ะจากบุคคลภูายนอกหร็ือ 

หน�วยงานอื�น ซ้�งเกิดจากการ็ขายสินค้าและบริ็การ็อันเป็นส�วนหน้�งของการ็ดำเนินงานปกติของหน�วยงาน สวพส. จะรั็บร็่้ล่กหน่� 

จากการ็ขายสินค้าและบริ็การ็ตามม่ลค�าสุทธิท่�จะได้ร็ับ โดยม่การ็ปร็ะมาณิการ็ค�าเผื�อหน่�สงสัยจะส่ญสำหรั็บล่กหน่�ส�วนท่�คาดว�า 

จะไม�สามาร็ถเร็่ยกเก็บได้

รายงานประจำำาปี 2567108



 - ค�าเผื�อหน่�สงสัยจะส่ญ ปร็ะมาณิข้�นจากการ็พิจาร็ณิาปร็ะสบการ็ณ์ิท่�ผ�านมาเก่�ยวกับจำนวนล่กหน่�ท่�เก็บเงินไม�ได้ 

และสถานะทางการ็เงินของล่กหน่�ในปัจจุบัน โดยคำนวณิตามอัตร็าร็้อยละของยอดล่กหน่�คงค้าง ณิ วันสิ�นงวด แยกตามกลุ�ม 

ของอายุล่กหน่�ท่�ค้างชุำร็ะ/ของยอดล่กหน่�คงค้างทั�งหมด

 - ล่กหน่�เงินยืม หมายถ้ง ล่กหน่�ภูายในหน�วยงาน กร็ณิ่ให้เจ้าหน้าท่�และล่กจ้าง หร็ือท่�ปร็้กษาหร็ือผ่้เชุ่�ยวชุาญ  

หร็ือเจ้าหน้าท่�ของรั็ฐหร็ือเจ้าหน้าท่�โคร็งการ็ หร็ือเจ้าหน้าท่�จ้างเหมาบร็ิการ็ ยืมเงินไปใชุ้จ�ายในการ็ปฏิิบัติงานโดยไม�ม่ดอกเบ่�ย  

เชุ�น ล่กหน่�เงินงบปร็ะมาณิ ล่กหน่�เงินสะสม แสดงตามม่ลค�าท่�จะได้ร็ับโดยไม�ตั�งบัญชุ่ค�าเผื�อหน่�สงสัยจะส่ญ

4.3 เงินลิงทุุน

 เงินลงทุน หมายถ้ง เงินฝุ่ากธนาคาร็ปร็ะเภูทปร็ะจำท่�ม่กำหนดจ�ายคืนเกินกว�า 3 เดือน ตร็าสาร็หน่� ตร็าสาร็ทุน และ

สินทร็ัพย์อื�นท่�ถือไว้เพื�อร็ับผลตอบแทน

 สวพส. จัดปร็ะเภูทเป็นเงินลงทุนร็ะยะสั�นหร็ือจัดปร็ะเภูทเป็นเงินลงทุนร็ะยะยาว ดังน่�

 - เงินลงทุนร็ะยะสั�น หมายถ้ง เงินลงทุนท่�หน�วยงานตั�งใจจะถือไว้ไม�เกิน 1 ปี หร็ือม่กำหนดจ�ายคืนไม�เกิน 1 ปี  

นับตั�งแต�วันสิ�นสุดร็อบร็ะยะเวลาการ็ร็ายงาน

 - เงินลงทุนร็ะยะยาว หมายถ้ง เงินลงทุนท่�หน�วยงานตั�งใจจะถือไว้เกิน 1 ปี หร็ือม่กำหนดจ�ายคืนเกินกว�า 1 ปี  

นับตั�งแต�วันสิ�นสุดร็ะยะเวลาการ็ร็ายงาน

4.4 สินคุ้าคุงเหลิือ

 สินค้าคงเหลือ หมายถ้ง สินทร็ัพย์ซ้�งม่ลักษณิะใดลักษณิะหน้�งดังต�อไปน่�

 - อย่�ในร็่ปของวัตถุดิบ หร็ือวัสดุท่�ม่ไว้เพื�อใชุ้ในกร็ะบวนการ็ผลิตสินค้า

 - อย่�ในร็่ปของวัตถุดิบ หร็ือวัสดุท่�ม่ไว้เพื�อการ็นำไปใชุ้หร็ือแจกจ�ายในการ็ให้บร็ิการ็

 - ถือไว้เพื�อขายหร็ือแจกจ�ายตามลักษณิะการ็ดำเนินงานตามปกติของ สวพส.

 - อย่�ในร็ะหว�างกร็ะบวนการ็ผลิตเพื�อให้เป็นสินค้าสำเร็็จร็่ป เพื�อขายหร็ือการ็แจกจ�าย

 สินคา้คงเหลอืวดัมล่ค�าดว้ยร็าคาทนุตามวธิเ่ขา้ก�อนออกก�อน หร็อืมล่ค�าสทุธทิ่�จะไดร้็บัแลว้แต�มล่ค�าใดจะต�ำกว�า ยกเวน้

สินค้าคงเหลือท่�ได้มาจากร็ายการ็ท่�ไม�ม่การ็แลกเปล่�ยน วัดร็าคาทุนด้วยม่ลค�ายุติธร็ร็มของสินค้า ณิ วันท่�ได้ร็ับสินค้านั�น และสินค้า

คงเหลอืสำหร็บัร็ายการ็ท่�ถอืไวเ้พื�อการ็แจกจ�ายท่�ไม�มค่�าตอบแทน หร็อืมค่�าตอบแทนเพย่งเลก็นอ้ย วดัมล่ค�าดว้ยร็าคาทนุหร็อืร็าคา

ทุนเปล่�ยนแทนปัจจุบันแล้วแต�ม่ลค�าใดจะต�ำกว�า

4.5 วัสดุ้คุงเหลิือ

 วัสดุคงเหลือ หมายถ้ง สินทร็ัพย์ท่� สวพส. ม่ไว้เพื�อใชุ้ในการ็ดำเนินงานปกติ โดยทั�วไปม่ม่ลค�าไม�ส่งและไม�ม่ลักษณิะ

คงทนถาวร็ สวพส. วัดม่ลค�าวัสดุคงเหลือในร็าคาทุนตามวิธ่เข้าก�อนออกก�อน

4.6 คุ่าใช้จ่ายลิ่วงหน้า

 ค�าใชุ้จ�ายล�วงหน้า คือ ค�าใชุ้จ�ายท่� สวพส. จ�ายเพื�อซื�อสินทร็ัพย์หร็ือบร็ิการ็ไปแล้ว และจะได้ร็ับปร็ะโยชุน์ตอบแทน 

ในอนาคต ซ้�งคาดว�าจะใชุ้หมดไปในร็ะยะสั�น สวพส. จะร็บัร็่เ้ป็นค�าใชุ้จ�ายล�วงหน้าตามมล่ค�าของสินทร็พัย์หร็อืบร็กิาร็ท่�คาดว�าจะได้รั็บ 

โดยแสดงเป็นสินทร็ัพย์หมุนเว่ยนในงบแสดงฐานะการ็เงิน

4.7 อาคุาร แลิะอุปกรณ์

 - สวพส. แสดงร็ายการ็อาคาร็และอุปกร็ณิ์ตามร็าคาทุนหักค�าเสื�อมร็าคาสะสม

 - สวพส. ร็ับร้่็ร็ายการ็อุปกร็ณ์ิ เฉพาะร็ายการ็ท่�ม่ม่ลค�าขั�นต�ำต�อหน�วยหรื็อต�อชุุดตั�งแต� 10,000.00 บาทข้�นไป  

(ตามหนังสือกร็มบัญชุ่กลางท่� กค 0410.3/ว43 ลงวันท่� 29 มกร็าคม 2562 เร็ื�องค่�มือการ็บัญชุ่ภูาครั็ฐ เร็ื�อง ท่�ดิน อาคาร็  

และอุปกร็ณิ์) ยกเว้นร็ายการ็ท่�ได้มาก�อนปี 2563 ร็ับร็่้เป็นอุปกร็ณิ์เมื�อม่ลค�าขั�นต�ำตั�งแต� 5,000.00 บาทข้�นไป

 - ร็าคาทุนร็วมต้นทุนทางตร็งท่�เก่�ยวข้องกับการ็จัดหาสินทร็ัพย์ เพื�อให้สินทร็ัพย์นั�นอย่�ในสภูาพและสถานท่�ท่�พร็้อม

จะใชุ้งานได้ตามความปร็ะสงค์ของฝุ่่ายบร็ิหาร็ ร็าคาทุนของสินทร็ัพย์ท่�ก�อสร็้างข้�นเองปร็ะกอบด้วย ต้นทุนค�าวัสดุ ค�าแร็งทางตร็ง 

และต้นทุนทางตร็งอื�น ๆ ท่�เก่�ยวข้องกับการ็จัดหาสินทร็ัพย์
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 - ส�วนปร็ะกอบของร็ายการ็อาคาร็ และอุปกร็ณิ์แต�ละร็ายการ็ท่�ม่ร็่ปแบบและอายุการ็ให้ปร็ะโยชุน์ท่�แตกต�างกัน  

และม่ต้นทุนท่�ม่นัยสำคัญจะบันท้กส�วนปร็ะกอบนั�นแยกต�างหากจากกัน

 - ต้นทุนท่�เกิดข้�นในภูายหลัง ต้นทุนในการ็เปล่�ยนแทนส�วนปร็ะกอบจะร็ับร็่้เป็นส�วนหน้�งของม่ลค�าตามบัญชุ่ 

ของร็ายการ็อาคาร็และอุปกร็ณิ์ เมื�อม่ความเป็นไปได้ค�อนข้างแน�ท่� สวพส. จะได้ร็ับปร็ะโยชุน์เชุิงเศร็ษฐกิจในอนาคตหร็ือศักยภูาพ

ในการ็ให้บร็ิการ็เพิ�มข้�นจากร็ายการ็นั�น และสามาร็ถวัดม่ลค�าต้นทุนของร็ายการ็นั�นได้อย�างน�าเชุื�อถือ และตัดม่ลค�าของชุิ�นส�วนท่�

ถ่กเปล่�ยนแทนออกจากบัญชุ่ด้วยม่ลค�าตามบัญชุ่ ส�วนต้นทุนท่�เกิดข้�นในการ็ซ�อมแซมบำรุ็งท่�ดิน อาคาร็ และอุปกร็ณ์ิท่�เกิดข้�น 

เป็นปร็ะจำจะร็ับร็่้เป็นค�าใชุ้จ�ายเมื�อเกิดข้�น

 - ค�าเสื�อมร็าคาบันท้กเป็นค�าใชุ้จ�ายในงบแสดงผลการ็ดำเนินงานทางการ็เงิน คำนวณิโดยวิธ่เส้นตร็งตามอายุ 

การ็ให้ปร็ะโยชุน์โดยปร็ะมาณิ ตามหนงัสอืกร็มบญัชุก่ลางท่� กค 0410.3/ว43 ลงวนัท่� 29 มกร็าคม 2562 เร็ื�องค่�มอืการ็บัญชุภู่าคร็ฐั 

เร็ื�อง ท่�ดิน อาคาร็ และอุปกร็ณิ์ ดังน่�

  ปร็ะเภูทสินทร็ัพย์ อายุการ็ให้ปร็ะโยชุน์ (ปี)

  อาคาร็ถาวร็ 15-40

  อาคาร็ชุั�วคร็าว/โร็งเร็ือน 8-15

  สิ�งก�อสร็้างใชุ้คอนกร็่ตเสร็ิมเหล็กหร็ือโคร็งเหล็กเป็นส�วนปร็ะกอบหลัก 15-25

  สิ�งปล่กสร็้างใชุ้ไม้หร็ือวัสดุอื�น ๆ เป็นส�วนปร็ะกอบหลัก 5-15

  คร็ุภูัณิฑ์์สำนักงาน 3-12

  คร็ุภูัณิฑ์์งานบ้านงานคร็ัว 2-5

  คร็ุภูัณิฑ์์วิทยาศาสตร็์และการ็แพทย์ 5-15

  คร็ุภูัณิฑ์์คอมพิวเตอร็์ 3-5

  คร็ุภูัณิฑ์์ยานพาหนะและขนส�ง 5-30

  คร็ุภูัณิฑ์์โฆ่ษณิาและเผยแพร็� 5-10

  คร็ุภูัณิฑ์์ก�อสร็้าง 2-10

  คร็ุภูัณิฑ์์การ็เกษตร็ 2-10

  คร็ุภูัณิฑ์์สนาม 2-5

  คร็ุภูัณิฑ์์ดนตร็่ 2-5

  คร็ุภูัณิฑ์์ก่ฬา 2-5

  คร็ุภูัณิฑ์์ไฟื้ฟื้้าและวิทยุ 5-10

  ยกเว้น เคร็ื�องกำเนิดไฟื้ฟื้้า 15-20

 - ไม�ม่การ็คิดค�าเสื�อมร็าคาสำหร็ับร็ะหว�างก�อสร็้าง

4.8 สินทุรัพัย์โคุรงสร้างพัื�นฐาน

 สินทร็ัพย์โคร็งสร็้างพื�นฐาน หมายถ้ง สินทร็ัพย์ท่�แสดงลักษณิะทั�งหมดหร็ือบางส�วน ดังต�อไปน่�

 - เป็นส�วนหน้�งของร็ะบบหร็ือเคร็ือข�าย

 - ม่ลักษณิะเฉพาะและไม�สามาร็ถนำไปใชุ้ปร็ะโยชุน์ทางอื�นได้

 - เคลื�อนท่�ไม�ได้ และ

 - ม่ข้อจำกัดในการ็จำหน�าย

 สวพส. แสดงร็ายการ็สินทร็ัพย์โคร็งสร็้างพื�นฐานตามร็าคาทุนหักค�าเสื�อมร็าคาสะสม ค�าเสื�อมร็าคา บันท้กเป็น 

ค�าใชุ้จ�ายในงบแสดงผลการ็ดำเนินงานทางการ็เงิน คำนวณิโดยวิธ่เส้นตร็งตามอายุการ็ให้ปร็ะโยชุน์โดยปร็ะมาณิตามหนังสือ 

กร็มบัญชุ่กลางท่� กค 0410.3/ว43 ลงวันท่� 29 มกร็าคม 2562 เร็ื�องค่�มือการ็บัญชุ่ภูาคร็ัฐ เร็ื�อง ท่�ดิน อาคาร็ และอุปกร็ณิ์ ดังน่�

รายงานประจำำาปี 2567110



 ปร็ะเภูทสินทร็ัพย์ อายุการ็ให้ปร็ะโยชุน์ (ปี)

 ถนนพื�นคอนกร็่ต 10-20

 ถนนพื�นลาดยาง 3-10

 สะพานคอนกร็่ตเสร็ิมเหล็ก 20-50

 เขื�อนดิน 20-50

 เขื�อนป่น 50-80

 อ�างเก็บน�ำ 30-80

 สินทร็ัพย์โคร็งสร็้างพื�นฐานอื�น 3-80

 - ไม�ม่การ็คิดค�าเสื�อมร็าคาสำหร็ับสินทร็ัพย์โคร็งสร็้างพื�นฐานร็ะหว�างก�อสร็้าง

4.9 สินทุรัพัย์ไม่่ม่ีตัวตน

 - สินทร็ัพย์ไม�ม่ตัวตน ได้แก� ต้นทุนท่�เก่�ยวข้องโดยตร็งในการ็พัฒนาโปร็แกร็มคอมพิวเตอร็์ ร็วมถ้งร็ะบบต�าง ๆ และ

ต้นทุนเว็บไซต์ ทั�งท่�ได้มาจากการ็จัดซื�อ และการ็จ้างพัฒนาข้�น โดย สวพส. ม่สิทธิ�ควบคุมการ็ใชุ้ปร็ะโยชุน์จากสินทร็ัพย์นั�น และ

คาดว�าจะไดร้็บัปร็ะโยชุนเ์ชุงิเศร็ษฐกจิหร็อืศกัยภูาพในการ็ใหบ้ร็กิาร็จากสนิทร็พัยน์ั�นเกนิกว�าหน้�งปี สวพส. แสดงร็ายการ็สนิทร็พัย์

ไม�ม่ตัวตนตามร็าคาทุนหักค�าตัดจำหน�ายสะสม

 - สวพส. ร็ับร็่้สินทร็ัพย์ไม�ม่ตัวตนเฉพาะร็ายการ็ท่�ม่ม่ลค�าขั�นต�ำต�อหน�วยหร็ือต�อชุุดตั�งแต� 10,000.00 บาทข้�นไป

 - ค�าตัดจำหน�ายสินทร็ัพย์ไม�ม่ตัวตนบันท้กเป็นค�าใชุ้จ�ายในงบแสดงผลการ็ดำเนินงานทางการ็เงิน คำนวณิโดยวิธ่ 

เส้นตร็งตามอายุการ็ให้ปร็ะโยชุน์โดยปร็ะมาณิ ดังน่�

 ปร็ะเภูทสินทร็ัพย์ อายุการ็ให้ปร็ะโยชุน์ (ปี)

 โปร็แกร็มคอมพิวเตอร็์  5

 สิทธิบัตร็  5

 ไม�ม่การ็ตัดจ�ายสำหร็ับสินทร็ัพย์ไม�ม่ตัวตนร็ะหว�างพัฒนา

4.10 รายได้้รอรับรู้ระยะยาว

 ร็ายได้ร็อรั็บร็่้ร็ะยะยาว เป็นสินทรั็พย์ท่�หน�วยงานได้ร็ับความชุ�วยเหลือร็ับบริ็จาคโดยม่ผ่้มอบให้ สวพส. ไว้ใชุ้ใน 

การ็ดำเนินงาน ร็วมทั�งการ็ได้ร็ับเงินสดท่�ม่เงื�อนไขเป็นข้อจำกัดในการ็ใชุ้จ�าย ซ้�ง สวพส. ยังไม�อาจร็ับร็่้ร็ายได้

 ร็ายได้ร็อการ็รั็บร็่้จะถ่กทยอยตัดบัญชุ่เพื�อร็ับร็่้ร็ายได้ตามเกณิฑ์์ท่�เป็นร็ะบบและสมเหตุสมผลตลอดร็ะยะเวลา 

ท่�จำเป็นเพื�อจับค่�ร็ายได้กับค�าใชุ้จ�ายท่�เก่�ยวข้อง เชุ�น ทยอยร็ับร็่้ร็ายได้ตามเกณิฑ์์สัดส�วนของค�าเสื�อมร็าคาของสินทร็ัพย์ท่�ได้ร็ับ 

ความชุ�วยเหลือหร็ือบร็ิจาค

4.11 ประม่าณการหนี�สิน

 ปร็ะมาณิการ็หน่�สิน หมายถ้ง หน่�สินท่�ม่ความไม�แน�นอนเก่�ยวกับจังหวะเวลา หร็ือจำนวนท่�ต้องจ�ายชุำร็ะ  

แต�เป็นภูาร็ะผ่กพันในปัจจุบันตามกฎหมายหร็ือข้อตกลงท่�จัดทำไว้ อันเป็นผลสืบเนื�องจากเหตุการ็ณ์ิในอด่ต ซ้�งม่ความเป็นไปได้

ค�อนข้างแน�ท่� สวพส. จะต้องจ�ายชุำร็ะภูาร็ะผ่กพันนั�นในอนาคต และสามาร็ถปร็ะมาณิม่ลค�าภูาร็ะผ่กพันนั�นได้อย�างน�าเชุื�อถือ  

เชุ�น หน่�สินค�าชุดเชุยความเส่ยหาย สวพส. จะร็ับร้่็ปร็ะมาณิการ็หน่�สินด้วยจำนวนปร็ะมาณิการ็ท่�ด่ท่�สุดของร็ายจ�าย ณิ วันท่�ใน 

งบแสดงฐานะการ็เงินเพื�อชุำร็ะภูาร็ะผ่กพันนั�น

4.12 รายได้้จากเงินงบประม่าณ

 สวพส. ร็ับร็่้ร็ายได้จากเงินงบปร็ะมาณิ เมื�อได้ส�งคำขอเบิกเงินกับคลัง
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4.13 รายได้้จากการขายสินคุ้าแลิะบริการ

 สวพส. ร็ับร็่้ร็ายได้จากการ็ขายสินค้า เมื�อเป็นไปตามเงื�อนไขทุกข้อดังต�อไปน่�

 (1) ได้โอนความเส่�ยงและผลตอบแทนท่�ม่นัยสำคัญของความเป็นเจ้าของสินค้าให้กับผ่้ซื�อแล้ว

 (2) ไม�เก่�ยวข้องในการ็บร็ิหาร็สินค้าอย�างต�อเนื�องในร็ะดับท่�เจ้าของพ้งกร็ะทำ หร็ือไม�ได้ควบคุมสินค้าท่�ขายไปแล้ว

ทั�งทางตร็งและทางอ้อม

 (3) สามาร็ถวัดม่ลค�าของจำนวนร็ายได้ได้อย�างน�าเชุื�อถือ

 (4) ม่ความเป็นไปได้ค�อนข้างแน�ท่� สวพส. จะได้ร็ับปร็ะโยชุน์เชุิงเศร็ษฐกิจหร็ือศักยภูาพในการ็ให้บร็ิการ็ท่�เก่�ยวข้อง

กับร็ายการ็นั�น

 (5) สามาร็ถวัดม่ลค�าของต้นทุนท่�เกิดข้�นหร็ือท่�จะเกิดข้�นอันเนื�องมาจากร็ายการ็นั�นได้อย�างน�าเชุื�อถือ

 เมื�อผลของร็ายการ็ท่�เก่�ยวข้องกับการ็ให้บร็กิาร็สามาร็ถปร็ะมาณิได้อย�างน�าเชุื�อถอื หน�วยงานรั็บร็่ร้็ายการ็ท่�เก่�ยวข้อง

กับการ็ให้บร็ิการ็เป็นร็ายได้ตามขั�นความสำเร็็จของร็ายการ็ ณิ วันสิ�นสุด ร็อบร็ะยะเวลาร็ายงาน ผลของร็ายการ็สามาร็ถปร็ะมาณิ

ได้อย�างน�าเชุื�อถือเมื�อเป็นไปตามเงื�อนไขทุกข้อต�อไปน่�

 (1) สามาร็ถวัดม่ลค�าของจำนวนร็ายได้ได้อย�างน�าเชุื�อถือ

 (2) มค่วามเปน็ไปได้ค�อนขา้งแน�ท่�หน�วยงานจะได้ร็บัปร็ะโยชุนเ์ชุงิเศร็ษฐกจิหรื็อศกัยภูาพ ในการ็ใหบ้ร็กิาร็ท่�เก่�ยวข้อง

กับร็ายการ็นั�น

 (3) สามาร็ถวัดขั�นความสำเร็็จของร็ายการ็ ณิ วันท่�ในร็ายงานการ็เงินได้อย�างน�าเชุื�อถือ

 (4) สามาร็ถวดัมล่ค�าของต้นทนุท่�เกดิข้�นแล้วและต้นทุนท่�จะเกดิข้�นเพื�อทำให้ร็ายการ็นั�นเสร็จ็สมบร่็ณ์ิได้อย�างน�าเชุื�อถอื

4.14 รายได้้จากการอุด้หนุนแลิะบริจาคุ

 ร็ายได้จากการ็อุดหนุนและบร็ิจาค เป็นส�วนหน้�งของร็ายการ็โอนตามมาตร็ฐานการ็บัญชุ่ภูาคร็ัฐฉบับท่� 23 เร็ื�อง  

ร็ายได้จากร็ายการ็ไม�แลกเปล่�ยน คือ การ็โอนทร็ัพยากร็จากหน�วยงานหน้�งไปยังอ่กหน�วยงานหน้�ง โดยไม�ได้ให้สิ�งตอบแทนท่� 

ม่ม่ลค�าใกล้เค่ยงกันเป็นการ็แลกเปล่�ยนและไม�ใชุ�ร็ายการ็ทางภูาษ่

 ร็ายได้จากการ็อุดหนุนและบร็ิจาคท่�ม่เงื�อนไขของสินทร็ัพย์ท่�โอนร็ับร็่้เป็นร็ายได้ร็อการ็ร็ับร็่้ เมื�อได้ร็ับเงินและทยอย

ร็ับร็่้เป็นร็ายได้เมื�อได้ทำตามเงื�อนไขท่�กำหนด สำหร็ับร็ายได้จากการ็อุดหนุนและบร็ิจาคท่�ไม�ม่เงื�อนไขของสินทร็ัพย์ท่�โอน ไม�ว�าจะ

ม่ข้อจำกัดของสินทร็ัพย์ท่�โอนหร็ือไม�ร็ับร็่้เป็นร็ายได้เมื�อได้ร็ับ สินทร็ัพย์ร็ับโอนท่�เป็นไปตามเกณิฑ์์การ็ร็ับร็่้สินทร็ัพย์

 - ข้อจำกัดของสินทรั็พย์ท่�โอน ไม�ร็วมถ้งข้อกำหนดให้ต้องคืนสินทร็ัพย์ท่�ร็ับโอน หร็ือปร็ะโยชุน์เชุิงเศร็ษฐกิจ 

ในอนาคตหร็อืศกัยภูาพในการ็ใหบ้ร็กิาร็อื�นท่�ต้องคนืใหแ้ก�ผ่โ้อน ถา้ไม�ใชุส้นิทร็พัยต์ามท่�ร็ะบไุว ้ดงันั�น เมื�อเร็ิ�มมส่ทิธคิวบคมุสนิทร็พัย์

ภูายใต้ข้อจำกัด ผ่้ร็ับโอนไม�ได้ม่ภูาร็ะผ่กพันในปัจจุบัน ท่�จะต้องโอนปร็ะโยชุน์เชุิงเศร็ษฐกิจหร็ือศักยภูาพในการ็ให้บร็ิการ็ให้แก�

บุคคลท่�สาม เมื�อผ่้ร็ับโอนทำผิด ข้อจำกัด ผ่้โอนหร็ือฝุ่่ายอื�นอาจม่ทางเลือกในการ็ใชุ้บทลงโทษต�อผ่้ร็ับโอน ดังนั�น เมื�อหน�วยงาน 

ได้ร็ับสินทร็ัพย์ ตามข้อจำกัดจ้งร็ับร็่้ได้ทันท่

 - เงื�อนไขของสินทร็ัพย์ท่�โอน กำหนดให้หน�วยงานจะต้องใชุ้ปร็ะโยชุน์เชุิงเศร็ษฐกิจในอนาคตหร็ือศักยภูาพ 

ในการ็ให้บริ็การ็ของสินทรั็พย์ตามท่�ร็ะบุไว้ หรื็อต้องคืนปร็ะโยชุน์เชุิงเศร็ษฐกิจในอนาคตหรื็อศักยภูาพในการ็ให้บริ็การ็แก�ผ่้โอน 

ในกร็ณิท่่�ผดิเงื�อนไขนั�น ดงันั�น หน�วยงานผ่รั้็บโอนสนิทร็พัย ์จง้มภู่าร็ะผก่พันในปจัจบุนัท่�ตอ้งส�งมอบปร็ะโยชุน์เชุงิเศร็ษฐกิจในอนาคต

หรื็อศกัยภูาพในการ็ใหบ้ร็กิาร็ แก�บคุคลท่�สามเมื�อเร็ิ�มมส่ทิธคิวบคมุสนิทร็พัยท์่�อย่�ภูายใตเ้งื�อนไข ทั�งน่� เปน็เพร็าะผ่ร้็บัโอนไม�สามาร็ถ

หล่กเล่�ยงกร็ะแสไหลออกของทร็ัพยากร็ เนื�องจากม่ข้อกำหนดให้ใชุ้ปร็ะโยชุน์จากสินทร็ัพย์ในการ็ส�งมอบสินค้า หร็ือบร็ิการ็ให้แก�

บคุคลท่�สาม หร็อืไม�เชุ�นนั�นต้องส�งคนืปร็ะโยชุน์เชุงิเศร็ษฐกจิในอนาคตหร็อืศกัยภูาพในการ็ให้บร็กิาร็ให้แก�ผ่โ้อน ดงันั�น เมื�อผ่ร้็บัโอน 

เร็ิ�มร็ับร็่้สินทร็ัพย์ตามเงื�อนไข จ้งเกิดหน่�สินข้�นด้วย

4.15 รายได้้ด้อกเบี�ยรับ

 ร็ับร็่้ร็ายได้ตามเกณิฑ์์สัดส�วนของเวลาโดยคำน้งถ้งอัตร็าผลตอบแทนท่�แท้จร็ิงของสินทร็ัพย์
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หมายเหตุ 5 เงินสดำแลิะรายการเที่่ยบัเที่่าเงินสดำ
(หน่วย : บาทุ)

2566

เงินสดในมือ 44,147.00 50,788.00

เงินฝุ่ากสถาบันการ็เงิน 236,992,079.99 240,448,003.79

เงินฝุ่ากปร็ะจำท่�ม่กำหนดจ�ายคืนไม�เกิน 3 เดือน 5,014.45 5,010.08

รวม่เงินสด้แลิะรายการเทุียบเทุ่าเงินสด้ 237,041,241.44 240,503,801.87

เงินฝุ่ากสถาบันการ็เงิน เป็นเงินฝุ่ากปร็ะเภูทออมทร็ัพย์ ปร็ะกอบด้วย

(หน่วย : บาทุ)

2567 2566

ชื�อบัญชี เลิขทุี�บัญชี ธุ์นาคุาร สาขา

1. เงินงบปร็ะมาณิ 521-0-09042-6 กร็ุงไทย ถนนสุเทพ 105,198,116.50 89,743,438.14

2. เงินนอกงบปร็ะมาณิ 521-0-09074-4 กร็ุงไทย ถนนสุเทพ 2,484,109.01 2,974,476.25

3. เงินสะสม 521-0-58715-0 กร็ุงไทย ถนนสุเทพ 89,794,397.81 139,884,667.95

4. เงินกองทุน ววน. 521-0-84078-6 กร็ุงไทย ถนนสุเทพ 7,470,272.51 2,684,201.05

5. ขับเคลื�อนการ็พัฒนาฯ อ.แม�แจ�ม 521-0-93735-6 กร็ุงไทย ถนนสุเทพ - 2,397,344.41

6. กองทุนสวัสดิการ็ร็ากหญ้าฯ 521-0-13799-6 กร็ุงไทย ถนนสุเทพ 33,240.61 33,058.71

7. เงินนอกงบปร็ะมาณิอุทยาน 521-0-34151-8 กร็ุงไทย ถนนสุเทพ 1,926,771.52 2,174,406.43

8. เงินร็ายได้อุทยาน 010232856686 ธกส. เชุ่ยงใหม� 325.50 323.85

9. สถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง 020026447197 ธกส. เชุ่ยงใหม� 1,002.66 1,030.63

10. สถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง 003-91-003568-7 ธกส. เชุ่ยงใหม� 883,954.52 555,056.37

11. สถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง 052-1-06136-9 อิสลาม ชุ้างเผือก

 11.1 เงินงบปร็ะมาณิ 10,017,061.64 -

 11.2 เงินสะสม 10,000,000.00 -

12. สวพส. ร็ะบบเกษตร็ท่�เป็นมิตร็ 
ต�อสิ�งแวดล้อมฯ

521-0-98929-1 กร็ุงไทย ถนนสุเทพ 3,018,966.69 -

13. สวพส. จดัทำฐานข้อมล่แบบบร่็ณิาการ็ฯ 521-0-98931-3 กร็ุงไทย ถนนสุเทพ 1,460,738.44 -

14. สวพส. ขยายผลการ็ใชุ้ฟื้ีโร็โมนฯ 521-0-99667-0 กร็ุงไทย ถนนสุเทพ 1,606,270.86 -

15. ขับเคลื�อนการ็พัฒนาฯ อ.แม�แจ�ม ปีท่� 2 521-3-00263-4 กร็ุงไทย ถนนสุเทพ 3,096,851.72 -

รวม่เงินฝุ่ากสถาบันการเงิน 236,992,079.99 240,448,003.79

เงินฝุ่ากปร็ะจำท่�ม่กำหนดจ�ายคืนไม�เกิน 3 เดือน ปร็ะกอบด้วย

(หน่วย : บาทุ)

2567 2566

ประเภทุเงินฝุ่าก ธุ์นาคุาร/สาขา แหลิ่งเงิน อัตราด้อกเบี�ย คุรบกำหนด้

1. ฝุ่ากปร็ะจำ 3 เดือน ธอส./เชุ่ยงใหม� เงินสะสม ปี 2567 1.15 8 พ.ย. 67 5,014.45 5,010.08

รวม่เงินฝุ่ากประจำทุี�ม่ีกำหนด้จ่ายคุืนไม่่เกิน 3 เด้ือน 5,014.45 5,010.08
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หมายเหตุ 6 ลิูกหน่�อำ้�นระยะสั�น
(หน่วย : บาทุ)

2567 2566

ล่กหน่�เงินยืมในงบปร็ะมาณิ 58,340.64 84,600.00

ล่กหน่�เงินยืมเงินสะสม 283,710.00 77,850.00

ล่กหน่�เงินยืมเงิน สกสว. - 9,350.00

ล่กหน่�เงินยืม (โคร็งการ็จัดทำฐานข้อม่ลฯ PM 2.5) 39,250.00 -

ล่กหน่�อื�น 1,409,482.31 299,084.68

ล่กหน่�กร็มสร็ร็พากร็ 528,088.50 290,437.30

ร็ายได้ค้างร็ับ 2,605,559.76 2,055,137.26

รวม่ลิูกหนี�อื�นระยะสั�น 4,924,431.21 2,816,459.24

ล่กหน่�เงินยืมเงิน ณิ วันท่� 30 กันยายน 2567 แยกตามกำหนดร็ะยะเวลาส�งหลักฐานการ็จ�าย ดังน่�

(หน่วย : บาทุ)

2567 2566

ลิูกหนี�เงินยืม่เงิน 
ในงบประม่าณ

ยังไม่่เกินกำหนด้ 
ระยะเวลิา

เกินกำหนด้ระยะเวลิา 
ไม่่เกิน 15 วัน

เกินกำหนด้ระยะเวลิา 
เกินกว่า 15 วัน

รวม่ รวม่

สถาบัน 52,500.00 - - 52,500.00 84,600.00

อุทยาน 5,840.64 - - 5,840.64 -

รวม่ 58,340.64 - - 58,340.64 84,600.00

(หน่วย : บาทุ)

2567 2566

ลิูกหนี�เงินยืม่ 
เงินสะสม่

ยังไม่่เกินกำหนด้ 
ระยะเวลิา

เกินกำหนด้ระยะเวลิา 
ไม่่เกิน 15 วัน

เกินกำหนด้ระยะเวลิา 
เกินกว่า 15 วัน

รวม่ รวม่

สถาบัน 223,710.00 - - 223,710.00 27,850.00

อุทยาน 60,000.00 - - 60,000.00 50,000.00

รวม่ 283,710.00 - - 283,710.00 77,850.00

(หน่วย : บาทุ)

2567 2566

ลิูกหนี�เงินยืม่ 
เงินสะสม่

ยังไม่่เกินกำหนด้ 
ระยะเวลิา

เกินกำหนด้ระยะเวลิา 
ไม่่เกิน 15 วัน

เกินกำหนด้ระยะเวลิา 
เกินกว่า 15 วัน

รวม่ รวม่

สถาบัน - - - - 9,350.00

รวม่ - - - - 9,350.00
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(หน่วย : บาทุ)

2567 2566

ลิูกหนี�เงินยืม่
โคุรงการจัด้ทุำฐาน
ข้อมู่ลิฯ PM 2.5

ยังไม่่เกินกำหนด้ 
ระยะเวลิา

เกินกำหนด้ระยะเวลิา 
ไม่่เกิน 15 วัน

เกินกำหนด้ระยะเวลิา 
เกินกว่า 15 วัน

รวม่ รวม่

สถาบัน 39,250.00 - - 39,250.00 -

รวม่ 39,250.00 - - 39,250.00 -

หมายเหตุ 7 เงินลิงทีุ่นระยะสั�น
(หน่วย : บาทุ)

2567 2566

เงินฝุ่ากปร็ะจำ 6 เดือน 130,005,070.31 50,005,017.47

เงินฝุ่ากปร็ะจำ 12 เดือน 75,000,000.00 120,000,000.00

รวม่เงินลิงทุุนระยะสั�น 205,005,070.31 170,005,017.47

เงินลงทุนร็ะยะสั�น ณิ วันท่� 30 กันยายน 2567 ปร็ะกอบด้วย

(หน่วย : บาทุ)

2567 2566

ธุ์นาคุาร แหลิ่งเงินนำฝุ่าก อัตราด้อกเบี�ย คุรบกำหนด้

1. เงินฝุ่ากปร็ะจำ 6 เดือน ปร็ะกอบด้วย

1.1 ธนาคาร็เพื�อการ็เกษตร็และสหกร็ณิ์การ็เกษตร็ เลขท่�บัญชุ่ 310000317178

1.1.1 เงินสะสมปี 2566 0.90 11 พ.ย. 66 - 50,000,000.00

1.2 ธนาคาร็อาคาร็สงเคร็าะห์ เลขท่�บัญชุ่ 003-21-008218-3

1.2.1 เงินงบปร็ะมาณิปี 2567 1.40 18 พ.ย. 67 30,000,000.00 -

1.2.2 เงินสะสมปี 2566 1.25 23 พ.ย. 67 5,070.31 5,017.47

1.2.3 เงินสะสมปี 2567 1.40 18 พ.ย. 67 100,000,000.00 -

2. เงินฝุ่ากปร็ะจำ 12 เดือน ปร็ะกอบด้วย

2.1 ธนาคาร็อาคาร็สงเคร็าะห์ เลขท่�บัญชุ่ 000-21-008198-3

2.1.1 เงินงบปร็ะมาณิปี 2567 1.75 11 พ.ย. 67 20,000,000.00 20,000,000.00

2.1.2 เงินสะสมปี 2567 1.85 17 ก.พ. 68 55,000,000.00 55,000,000.00

205,005,070.31 170,005,017.47

หมายเหตุ 8 สินค์�าค์งเหลิ้อำ
(หน่วย : บาทุ)

2567 2566

สินค้าคงเหลือ 697,418.10 1,121,172.43

รวม่สินคุ้าคุงเหลิือ 697,418.10 1,121,172.43

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 115



หมายเหตุ 9 วัสดำุค์งเหลิ้อำ
(หน่วย : บาทุ)

2567 2566

วัสดุการ็เกษตร็ 3,197,019.93 2,358,780.07

วัสดุงานบ้านงานคร็ัว 505,642.64 165,470.13

วัสดุยานพาหนะและเชุื�อเพลิง 138.00 321,193.00

วัสดุสำนักงาน 833,235.49 816,290.43

รวม่วัสดุ้คุงเหลิือ 4,536,036.06 3,661,733.63

หมายเหตุ 10 สินที่รัพัย์หมุนเว่ยนอำ้�น
(หน่วย : บาทุ)

2567 2566

ค�าใชุ้จ�ายจ�ายล�วงหน้า - ค�าซื�อสินค้าและบร็ิการ็ 2,689,021.21 858,453.38

ค�าใชุ้จ�ายจ�ายล�วงหน้า - ค�าธร็ร็มเนย่มท่�ร็าชุพสัดุ 197,550.00 19,476.27

ค�าใชุ้จ�ายล�วงหน้า - ค�าเชุ�าท่�ร็าชุพัสดุ 132,418.17 90,630.00

ภูาษ่ซื�อร็อใบกำกับภูาษ่ 1,424,705.53 202,661.03

รวม่สินทุรัพัย์หมุ่นเวียนอื�น 4,443,694.91 1,171,220.68

หมายเหตุ 11 อำาค์าร แลิะอำุปกรณ์ - สุที่ธิ
(หน่วย : บาทุ)

2567 2566

อาคาร็และสิ�งปล่กสร็้าง 1,092,532,884.43 1,080,855,084.23

หกั ค�าเสื�อมร็าคาสะสม - อาคาร็และสิ�งปล่กสร็้าง (738,769,599.51) (708,306,755.82)

อาคาร็และสิ�งปล่กสร็้าง - สุทธิ 353,763,284.92 372,548,328.41

คร็ุภูัณิฑ์์ 320,825,121.03 300,926,114.22

หกั ค�าเสื�อมร็าคาสะสม - คร็ุภูัณิฑ์์ (262,954,661.89) (252,057,858.80)

คร็ุภูัณิฑ์์ - สุทธิ 57,870,459.14 48,868,255.42

งานร็ะหว�างก�อสร็้าง 5,994,826.50 3,919,305.93

ร็วมอาคาร็ และอุปกร็ณิ์ - สุทธิ 417,628,570.56 425,335,889.76
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(หน่วย : บาทุ)

2566

อาคุารแลิะสิ�งปลิูกสร้าง คุรุภัณฑ์์ งานระหว่างก่อสร้าง รวม่

ราคุาทุุน

ณิ วันท่� 1 ตุลาคม 2565 1,096,059,207.79 291,291,381.29 1,570,656.26 1,388,921,245.34

ม่ลค�าของสินทร็ัพย์ท่�เพิ�มข้�น 18,044,185.24 15,480,923.97 15,376,519.86 48,901,629.07

การ็จำหน�ายออก (33,248,308.80) (5,846,191.04) (13,027,870.19) (52,122,370.03)

ณิ วันท่� 30 กันยายน 2566 1,080,855,084.23 300,926,114.22 3,919,305.93 1,385,700,504.38

คุ่าเสื�อม่ราคุาสะสม่

ณิ วันท่� 1 ตุลาคม 2565 (686,726,038.52) (243,170,360.02) - (929,896,398.54)

ค�าเสื�อมร็าคาร็ะหว�างปี (45,392,559.58) (14,359,644.39) - (59,752,203.97)

การ็จำหน�ายออก 23,811,842.28 5,472,145.61 - 29,283,987.89

ณิ วันท่� 30 กันยายน 2566 (708,306,755.82) (252,057,858.80) - (960,364,614.62)

มู่ลิคุ่าตาม่บัญชี  
ณ วันทุี� 30 กันยายน 2566 372,548,328.41 48,868,255.42 3,919,305.93 425,335,889.76

(หน่วย : บาทุ)

2567

อาคุารแลิะสิ�งปลิูกสร้าง คุรุภัณฑ์์ งานระหว่างก่อสร้าง รวม่

ราคุาทุุน

ณิ วันท่� 1 ตุลาคม 2566 1,080,855,084.23 300,926,114.22 3,919,305.93 1,385,700,504.38

ม่ลค�าของสินทร็ัพย์ท่�เพิ�มข้�น 27,760,597.62 23,935,001.44 36,331,826.55 88,027,425.61

การ็จำหน�ายออก (16,082,797.42) (4,035,994.63) (34,256,305.98) (54,375,098.03)

ณิ วันท่� 30 กันยายน 2567 1,092,532,884.43 320,825,121.03 5,994,826.50 1,419,352,831.96

คุ่าเสื�อม่ราคุาสะสม่

ณิ วันท่� 1 ตุลาคม 2566 (708,306,755.82) (252,057,858.80) - (960,364,614.62)

ค�าเสื�อมร็าคาร็ะหว�างปี (42,202,598.38) (14,254,212.10) - (56,456,810.48)

การ็จำหน�ายออก 11,739,754.69 3,357,409.01 - 15,097,163.70

ณิ วันท่� 30 กันยายน 2567 (738,769,599.51) (262,954,661.89) - (1,001,724,261.40)

มู่ลิคุ่าตาม่บัญชี  
ณ วันทุี� 30 กันยายน 2567 353,763,284.92 57,870,459.14 5,994,826.50 417,628,570.56

(หน่วย : บาทุ)

2567 2566

เสื�อมร็าคา 56,456,810.48 59,752,203.97
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หมายเหตุ 12 สินที่รัพัย์โค์รงสร�างพ้ั�นฐาน - สุที่ธิ
(หน่วย : บาทุ)

2567 2566

ถนน 170,576,077.98 170,576,077.98

หกั ค�าเสื�อมร็าคาสะสม - ถนน (117,219,144.17) (110,077,950.71)

ถนน - สุทธิ 53,356,933.81 60,498,127.27

สะพาน 1,582,634.56 1,582,634.56

หกั ค�าเสื�อมร็าคาสะสม - สะพาน (813,501.38) (734,315.12)

สะพาน - สุทธิ 769,133.18 848,319.44

อ�างเก็บน�ำ 14,490,372.22 14,490,372.22

หกั ค�าเสื�อมร็าคาสะสม - อ�างเก็บน�ำ (6,150,852.72) (5,383,948.06)

อ�างเก็บน�ำ - สุทธิ 8,339,519.50 9,106,424.16

สินทร็ัพย์โคร็งสร็้างพื�นฐานอื�น 269,446,921.99 268,948,799.27

หกั ค�าเสื�อมร็าคาสะสม - สินทร็ัพย์โคร็งสร็้างพื�นฐานอื�น (180,367,835.85) (168,509,473.85)

สินทร็ัพย์โคร็งสร็้างพื�นฐานอื�น - สุทธิ 89,079,086.14 100,439,325.42

รวม่สินทุรัพัย์โคุรงสร้างพัื�นฐาน - สุทุธุ์ิ 151,544,672.63 170,892,196.29

(หน่วย : บาทุ)

2566

ถนน สะพัาน อ่างเก็บน�ำ อื�น ๆ รวม่

ราคุาทุุน

ณิ วันท่� 1 ตุลาคม 2565 169,038,534.81 1,582,634.56 14,490,372.22 277,374,032.84 462,485,574.43

ม่ลค�าของสินทร็ัพย์ท่�เพิ�มข้�น 1,537,543.17 - - 905,588.07 2,443,131.24

การ็จำหน�ายออก - - - (9,330,821.64) (9,330,821.64)

ณิ วันท่� 30 กันยายน 2566 170,576,077.98 1,582,634.56 14,490,372.22 268,948,799.27 455,597,884.03

คุ่าเสื�อม่ราคุาสะสม่

ณิ วันท่� 1 ตุลาคม 2565 (102,942,033.23) (655,183.36) (4,617,601.16) (162,319,507.36) (270,534,325.11)

ค�าเสื�อมร็าคาร็ะหว�างปี (7,135,917.48) (79,131.76) (766,346.90) (12,059,918.77) (20,041,314.91)

การ็จำหน�ายออก - - - 5,869,952.28 5,869,952.28

ณิ วันท่� 30 กันยายน 2566 (110,077,950.71) (734,315.12) (5,383,948.06) (168,509,473.85) (284,705,687.74)

มู่ลิคุ่าตาม่บัญชี  
ณ วันทุี� 30 กันยายน 2566 60,498,127.27 848,319.44 9,106,424.16 100,439,325.42 170,892,196.29
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(หน่วย : บาทุ)

2567

ถนน สะพัาน อ่างเก็บน�ำ อื�น ๆ รวม่

ราคุาทุุน

ณิ วันท่� 1 ตุลาคม 2566 170,576,077.98 1,582,634.56 14,490,372.22 268,948,799.27 455,597,884.03

ม่ลค�าของสินทร็ัพย์ท่�เพิ�มข้�น - - - 498,122.72 498,122.72

การ็จำหน�ายออก - - - - -

ณิ วันท่� 30 กันยายน 2567 170,576,077.98 1,582,634.56 14,490,372.22 269,446,921.99 456,096,006.75

คุ่าเสื�อม่ราคุาสะสม่

ณิ วันท่� 1 ตุลาคม 2566 (110,077,950.71) (734,315.12) (5,383,948.06) (168,509,473.85) (284,705,687.74)

ค�าเสื�อมร็าคาร็ะหว�างปี (7,141,193.46) (79,186.26) (766,874.66) (11,858,392.00) (19,845,646.38)

การ็จำหน�ายออก - - - - -

ณิ วันท่� 30 กันยายน 2567 (117,219,144.17) (813,501.38) (6,150,822.72) (180,367,865.85) (304,551,334.12)

มู่ลิคุ่าตาม่บัญชี  
ณ วันทุี� 30 กันยายน 2567 53,356,933.81 769,133.18 8,339,549.50 89,079,056.14 151,544,672.63

(หน่วย : บาทุ)

2567 2566

ค�าเสื�อมร็าคา 19,845,646.38 20,041,314.91
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หมายเหตุ 13 สินที่รัพัย์ไม่ม่ตัวตน - สุที่ธิ
(หน่วย : บาทุ)

2567 2566

โปร็แกร็มคอมพิวเตอร็์ 36,007,317.40 28,778,218.40

สัญญาณิภูาพถ�ายดาวเท่ยมร็ายละเอ่ยดส่ง 1,992,797.96 1,992,797.96

สินทร็ัพย์ไม�ม่ตัวตนอื�น:

อุปกร็ณิ์กร็ะจายสัญญาณิเคร็ือข�ายไร็้สายเพื�อให้ร็องร็ับ 
การ็ศ้กษาภูายในอุทยานฯ

205,000.00

ชุุดซอฟื้ต์แวร็์ตร็วจวัดและเก็บบันท้กการ็ใชุ้งาน 
ร็ะบบเคร็ือข�าย (PRTG) สถาบัน

117,700.00

อุปกร็ณิ์เชุื�อมต�อชุุมสายโทร็ศัพท์อัตโนมัติ สถาบัน 53,500.00

สื�อจัดแสดงปร็ะกอบเส่ยงบร็ร็ยายส�วนโถงชุั�นกลาง  
กล้วยไม้ อุทยานฯ

60,747.66

ออกแบบและปร็ับปร็ุงเว็บไซต์อุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์ 490,000.00

ร็ะบบฐานข้อม่ลและการ็นำเสนอข้อม่ลพร็ร็ณิไม้ 
ภูายในอุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์

3,000,000.00

ร็ะบบจัดเก็บข้อม่ล QR Code ของอุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์ 233,271.03

แอปพลิเคชุัน AR ร็่ปแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ 460,000.00

แอปพลิเคชุัน HRDI MAPs ร็ะบบปฏิิบัติการ็ iOS 400,000.00

ร็ะบบ Software สำหร็ับร็องร็ับ Multimedia  
ของอุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์

120,000.00

เทคโนโลย่ดิจิทัลในการ็ทำเกษตร็แม�นยำ 500,000.00 5,640,218.69 5,566,947.66

หัก ค�าตัดจำหน�ายสะสม (29,197,683.87) (23,815,050.84)

14,442,650.18 12,522,913.18

งานร็ะหว�างทำ - 154,500.00

รวม่สินทุรัพัย์ไม่่ม่ีตัวตน - สุทุธุ์ิ 14,442,650.18 12,677,413.18
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(หน่วย : บาทุ)

2566

โปรแกรม่
คุอม่พัิวเตอร์

สัญญาณภาพัถ่าย
ด้าวเทุียม่ 

รายลิะเอียด้สูง

สินทุรัพัย์ 
ไม่่ม่ีตัวตนอื�น

สินทุรัพัย์ 
ไม่่ม่ีตัวตน 

ระหว่างพััฒนา

รวม่

ราคุาทุุน

ณิ วันท่� 1 ตุลาคม 2565 27,476,073.40 1,992,797.96 5,566,947.66 - 35,035,819.02

ม่ลค�าของสินทร็ัพย์ท่�เพิ�มข้�น 2,240,000.00 - - 2,104,500.00 4,344,500.00

การ็จำหน�ายออก (937,855.00) - - (1,950,000.00) (2,887,855.00)

ณิ วันท่� 30 กันยายน 2566 28,778,218.40 1,992,797.96 5,566,947.66 154,500.00 36,492,464.02

คุ่าตัด้จำหน่ายสะสม่

ณิ วันท่� 1 ตุลาคม 2565 (13,642,376.76) (1,992,796.96) (4,261,267.97) - (19,896,441.69)

ค�าตัดจำหน�ายร็ะหว�างปี (4,400,221.10) - (456,239.05) - (4,856,460.15)

การ็จำหน�ายออก 937,851.00 - - - 937,851.00

ณิ วันท่� 30 กันยายน 2566 (17,104,746.86) (1,992,796.96) (4,717,507.02) - (23,815,050.84)

มู่ลิคุ่าตาม่บัญชี  
ณ วันทุี� 30 กันยายน 2566 11,673,471.54 1.00 849,440.64 154,500.00 12,677,413.18

(หน่วย : บาทุ)

2567

โปรแกรม่
คุอม่พัิวเตอร์

สัญญาณภาพัถ่าย
ด้าวเทุียม่ 

รายลิะเอียด้สูง

สินทุรัพัย์ 
ไม่่ม่ีตัวตนอื�น

สินทุรัพัย์ 
ไม่่ม่ีตัวตน 

ระหว่างพััฒนา

รวม่

ราคุาทุุน

ณิ วันท่� 1 ตุลาคม 2566 28,778,218.40 1,992,797.96 5,566,947.66 154,500.00 36,492,464.02

ม่ลค�าของสินทร็ัพย์ท่�เพิ�มข้�น 7,229,099.00 - 120,000.00 8,285,300.00 15,634,399.00

การ็จำหน�ายออก - - (46,728.97) (8,439,800.00) (8,486,528.97)

ณิ วันท่� 30 กันยายน 2567 36,007,317.40 1,992,797.96 5,640,218.69 - 43,640,334.05

คุ่าตัด้จำหน่ายสะสม่

ณิ วันท่� 1 ตุลาคม 2566 (17,104,746.86) (1,992,796.96) (4,717,507.02) - (23,815,050.84)

ค�าตัดจำหน�ายร็ะหว�างปี (5,124,272.38) - (305,088.62) - (5,429,361.00)

การ็จำหน�ายออก - - 46,727.97 - 46,727.97

ณิ วันท่� 30 กันยายน 2567 (22,229,019.24) (1,992,796.96) (4,975,867.67) - (29,197,683.87)

มู่ลิคุ่าตาม่บัญชี  
ณ วันทุี� 30 กันยายน 2567 13,778,298.16 1.00 664,351.02 14,442,650.18

(หน่วย : บาทุ)

2567 2566

ค�าเสื�อมร็าคา 5,429,361.00 4,856,460.15
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หมายเหตุ 14 เจ�าหน่�การค์�า
(หน่วย : บาทุ)

2567 2566

เจ้าหน่�การ็ค้า - หน�วยงานของร็ัฐ 517,580.00 275,490.00

เจ้าหน่�การ็ค้า - หน�วยงานภูายนอก 7,643,541.88 10,174,887.93

รวม่เจ้าหนี�การคุ้า 8,161,121.88 10,450,377.93

หมายเหตุ 15 เจ�าหน่�อำ้�นระยะสั�น
(หน่วย : บาทุ)

2567 2566

ภูาษ่ขายร็อเร็่ยกเก็บ 98,685.31 98,823.68

เจ้าหน่�อื�น 1,063,409.54 1,425.58

ค�าใชุ้จ�ายค้างจ�ายอื�น - หน�วยงานภูาคร็ัฐ 235,400.00 -

ค�าใชุ้จ�ายค้างจ�ายอื�น - บุคคลภูายนอก 25,165,678.81 6,590,984.05

รวม่เจ้าหนี�อื�นระยะสั�น 26,563,173.66 6,691,233.31

หมายเหตุ 16 เงินรับัฝุ่ากระยะสั�น
(หน�วย : บาท)

2567 2566

เงินร็ับฝุ่ากอื�น 16,687,353.25 5,096,491.17

เงินปร็ะกันสัญญา 4,196,825.00 4,892,823.24

เงินปร็ะกันผลงาน 37,750.00 49,750.00

เงินปร็ะกันอื�น 14,500.00 55,000.00

รวม่เงินรับฝุ่ากระยะสั�น 20,936,428.25 10,094,064.41

เงินร็ับฝุ่ากอื�น ณิ วันท่� 30 กันยายน 2567 สวพส. ม่เงินร็ับฝุ่ากอื�นท่�จะจ�ายคืนตามข้อผ่กพันหร็ือข้อกำหนด จำนวน 

16,687,353.25 บาท ปร็ะกอบด้วย

1. เงินอุดหนุนจากสำนักงานคณิะกร็ร็มการ็ส�งเสริ็มวิทยาศาสตร์็ วิจัยและนวัตกร็ร็ม (สกสว.) ปร็ะจำปีงบปร็ะมาณิ  

พ.ศ. 2566 เพื�อสนับสนุนการ็พัฒนาวิทยาศาสตร็์ วิจัยและนวัตกร็ร็ม ในวงเงิน 42,463,000.00 บาท ม่การ็แบ�งจ�าย 3 งวด  

โดยม่ร็ายละเอ่ยดดังน่�

เงินอุดหนุน ปร็ะจำปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2566 จำนวน 42,463,000.00 บาท

ได้ร็ับ งวดท่� 1 วันท่� 25 พฤศจิกายน 2565 จำนวน 25,477,800.00 บาท

งวดท่� 2 วันท่� 11 พฤษภูาคม 2566 จำนวน 12,738,900.00 บาท

งวดท่� 3 วันท่� 2 พฤษภูาคม 2567 จำนวน 4,246,300.00 42,463,000.00 บาท

คุงคุ้าง จำนวน - บาทุ

รายงานประจำำาปี 2567122



เงินร็ับฝุ่ากเงินอุดหนุนจากกองทุนส�งเสร็ิมวิทยาศาสตร็์ วิจัยและนวัตกร็ร็ม ปร็ะจำปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2566

เงินอุดหนุน จำนวน 42,463,000.00 บาท

ดอกเบ่�ย วันท่� 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 7,840.43 บาท

ดอกเบ่�ย วันท่� 30 มิถุนายน 2566 จำนวน 32,009.01 บาท

ดอกเบ่�ย วันท่� 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 11,787.14 บาท

กลับร็ายการ็บัญชุ่เงินร็ับฝุ่ากปี 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) จำนวน (35,608,307.68)

กลับร็ายการ็บัญชุ่เงินร็ับฝุ่ากปี 2566 (1 ตุลาคม 2566 - 31 พฤษภูาคม 2567) จำนวน (4,547,917.81)

คงเหลือ 2,358,411.09

จำนวน (1,244,164.92)

กลิับรายการบัญชีเงินรับฝุ่ากปี 2566 ในปี 2567 (1 ม่ิถุนายน - 30 กันยายน 2567) คุงเหลิือ 1,114,246.17 บาทุ

2. เงนิอดุหนนุจากสำนกังานคณิะกร็ร็มการ็ส�งเสร็มิวทิยาศาสตร์็ วจิยัและนวตักร็ร็ม (สกสว.) ปร็ะจำปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 

เพื�อสนับสนุนการ็พัฒนาวิทยาศาสตร็์ วิจัยและนวัตกร็ร็ม ในวงเงิน 42,463,000.00 บาท โดยทาง สวพส. ได้ร็ับจำนวน 2 งวด 

จำนวน 38,216,700.00 บาท คงค้างเงินอุดหนุนจากสำนักงานคณิะกร็ร็มการ็ส�งเสริ็มวิทยาศาสตร์็ วิจัยและนวัตกร็ร็ม (สกสว.) 

ปร็ะจำปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 จำนวน 4,246,300.00 บาท ตามหนงัสอืท่� อว 6309.FB1.2/163/2567 ลงวนัท่� 3 มน่าคม 2567

เงินอุดหนุน ปร็ะจำปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 จำนวน 42,463,000.00 บาท

ได้ร็ับ งวดท่� 1 วันท่� 24 ตุลาคม 2566 จำนวน 27,600,900.00 บาท

งวดท่� 2 วันท่� 26 มิถุนายน 2567 จำนวน 10,615,800.00 38,216,700.00 บาท

คุงคุ้าง จำนวน 4,246,300.00 บาทุ

เงินร็ับฝุ่ากเงินอุดหนุนจากกองทุนส�งเสร็ิมวิทยาศาสตร็์ วิจัยและนวัตกร็ร็ม ปร็ะจำปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567

เงินอุดหนุน จำนวน 38,216,700.00 บาท

ดอกเบ่�ย วันท่� 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 28,778.02 บาท

ดอกเบ่�ย วันท่� 30 มิถุนายน 2567 จำนวน 49,970.06 บาท

กลับร็ายการ็บัญชุ่เงินร็ับฝุ่ากปี 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) จำนวน (31,964,798.03)

คุงเหลิือ 6,330,650.05 บาทุ

เงินอุดหนุนจากกองทุนส�งเสริ็มวิทยาศาสตร์็ วิจัยและนวัตกร็ร็ม ปร็ะจำปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 สวพส. ต้องนำส�งเงิน

อุดหนุนคงเหลือพร็้อมดอกเบ่�ยคืนให้แก�สำนักงานคณิะกร็ร็มการ็ส�งเสร็ิมวิทยาศาสตร็์ วิจัยและนวัตกร็ร็ม ภูายใน 60 วัน นับตั�งแต�

คร็บกำหนดร็ะยะเวลาดำเนินการ็

3. เงินอุดหนุนโคร็งการ็วจัิยการ็เกษตร็ เรื็�อง ร็ะบบเกษตร็ท่�เป็นมติร็ต�อสิ�งแวดล้อม: แก้ปัญหาการ็เผาและฝุุ่น่ควนับนพื�นท่�สง่ 

ร็ะยะเวลา 1 ปี งบปร็ะมาณิ 10,000,000.00 บาท มก่าร็แบ�งจ�ายเป็น 4 งวด โดย สวพส. ได้รั็บจำนวน 3 งวด จำนวน 9,961,600.00 บาท 

คงค้างเงินอุดหนุนจากสำนักงานพัฒนาการ็วิจัยการ็เกษตร็ (องค์การ็มหาชุน) จำนวน 38,400.00 บาท

เงินอุดหนุนตามสัญญา จำนวน 10,000,000.00 บาท

ได้ร็ับ งวดท่� 1 วันท่� 17 มกร็าคม 2567 จำนวน 4,509,000.00 บาท

งวดท่� 2 วันท่� 17 พฤษภูาคม 2567 จำนวน 3,452,600.00

งวดท่� 3 วันท่� 16 สิงหาคม 2567 จำนวน 2,000,000.00 9,961,600.00 บาท

คุงคุ้าง จำนวน 38,400.00 บาทุ
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เงินร็ับฝุ่ากเงินอุดหนุนโคร็งการ็วิจัยการ็เกษตร็ เร็ื�อง ร็ะบบเกษตร็ท่�เป็นมิตร็ต�อสิ�งแวดล้อม: แก้ปัญหาการ็เผาและฝุุ่่นควัน

บนพื�นท่�ส่ง

เงินอุดหนุน

ดอกเบ่�ย วันท่� 30 มิถุนายน 2567 จำนวน 9,961,600.00 บาท

กลับร็ายการ็บัญชุ่เงินร็ับฝุ่ากปี 2567 (1 กุมภูาพันธ์ - 30 กันยายน 2567) จำนวน 12,003.34

จำนวน (6,974,607.00)

คุงเหลิือ 2,998,996.34 บาทุ

4. เงินอุดหนุนโคร็งการ็วิจัยการ็เกษตร็ เร็ื�อง โคร็งการ็จัดทำฐานข้อม่ลแบบบ่ร็ณิาการ็เพื�อแก้ไขปัญหาวิกฤติฝุุ่่นละออง 

ขนาดเล็ก PM 2.5 อย�างม่ส�วนร็�วม ในพื�นท่�อำเภูอแม�แจ�ม จังหวัดเชุ่ยงใหม� ร็ะยะเวลา 1 ปี งบปร็ะมาณิ 4,000,000.00 บาท  

ม่การ็แบ�งจ�ายเป็น 4 งวด โดย สวพส. ได้ร็ับจำนวน 4 งวด จำนวน 3,932,340.58 บาท คงค้างเงินอุดหนุนจากสำนักงานพัฒนา 

การ็วิจัยการ็เกษตร็ (องค์การ็มหาชุน) จำนวน 67,659.42 บาท

เงินอุดหนุนตามสัญญา จำนวน 4,000,000.00 บาท

ได้ร็ับ งวดท่� 1 วันท่� 17 มกร็าคม 2567 จำนวน 983,900.00 บาท

งวดท่� 2 วันท่� 9 เมษายน 2567 จำนวน 1,280,800.00

งวดท่� 3 วันท่� 31 พฤษภูาคม 2567 จำนวน 687,340.58

งวดท่� 4 วันท่� 2 สิงหาคม 2567 จำนวน 980,300.00 3,932,340.58 บาท

คุงคุ้าง จำนวน 67,659.42 บาทุ

เงนิร็บัฝุ่ากเงนิอดุหนนุโคร็งการ็วิจยัการ็เกษตร็ เร็ื�อง โคร็งการ็จัดทำฐานขอ้มล่แบบบ่ร็ณิาการ็เพื�อแกไ้ขปญัหาวกิฤตฝุ่ิุ่นละออง

ขนาดเล็ก PM 2.5 อย�างม่ส�วนร็�วม ในพื�นท่�อำเภูอแม�แจ�ม จังหวัดเชุ่ยงใหม�

เงินอุดหนุน

ดอกเบ่�ย วันท่� 30 มิถุนายน 2567 จำนวน 3,932,340.58 บาท

กลับร็ายการ็บัญชุ่เงินร็ับฝุ่ากปี 2567 (1 กุมภูาพันธ์ - 30 กันยายน 2567) จำนวน 3,512.77

จำนวน (2,438,737.68)

คุงเหลิือ 1,497,115.67 บาทุ

5. เงินอดุหนนุโคร็งการ็วิจัยการ็เกษตร็ เร็ื�อง ขยายผลการ็ใชุ้ฟีื้โร็โมนดง้ดด่ด้วงหมัดผกัแถบลายแทนสาร็เคมใ่นพื�นท่�ปลก่ผัก

ปลอดภูัยบนพื�นท่�ส่ง ร็ะยะเวลา 1 ปี งบปร็ะมาณิ 2,746,000.00 บาท ม่การ็แบ�งจ�ายเป็น 4 งวด โดย สวพส. ได้ร็ับจำนวน 2 งวด 

จำนวน 2,212,060.00 บาท คงค้างเงนิอดุหนุนจากสำนกังานพฒันาการ็วจิยัการ็เกษตร็ (องค์การ็มหาชุน) จำนวน 533,940.00 บาท

เงินอุดหนุนตามสัญญา จำนวน 2,746,000.00 บาท

ได้ร็ับ งวดท่� 1 วันท่� 2 พฤษภูาคม 2567 จำนวน 1,104,030.00 บาท

งวดท่� 2 วันท่� 6 สิงหาคม 2567 จำนวน 1,108,030.00 2,212,060.00 บาท

คุงคุ้าง จำนวน 533,940.00 บาทุ

รายงานประจำำาปี 2567124



เงนิรั็บฝุ่ากเงินอดุหนุนโคร็งการ็วิจยัการ็เกษตร็ เร็ื�อง ขยายผลการ็ใชุฟ้ื้โีร็โมนดง้ดด่ด้วงหมัดผกัแถบลายแทนสาร็เคมใ่นพื�นท่�

ปล่กผักปลอดภูัยบนพื�นท่�ส่ง

เงินอุดหนุน

ดอกเบ่�ย วันท่� 30 มิถุนายน 2567 จำนวน 2,212,060.00 บาท

กลับร็ายการ็บัญชุ่เงินร็ับฝุ่ากปี 2567 (2 พฤษภูาคม - 30 กันยายน 2567) จำนวน 1,001.66

จำนวน (607,308.60)

คุงเหลิือ 1,605,753.06 บาทุ

6. เงินอุดหนุนโคร็งการ็วิจัยการ็เกษตร็ เร็ื�อง การ็ขับเคลื�อนการ็พัฒนาให้เหมาะสมกับบร็ิบทของพื�นท่� อำเภูอแม�แจ�ม  

จงัหวดัเชุย่งใหม� (ปีท่� 2) ร็ะยะเวลา 1 ปี งบปร็ะมาณิ 3,900,000.00 บาท มก่าร็แบ�งจ�ายเป็น 4 งวด โดย สวพส. ได้ร็บัจำนวน 2 งวด 

จำนวน 3,159,000.00 บาท คงค้างเงนิอดุหนุนจากสำนกังานพฒันาการ็วจิยัการ็เกษตร็ (องค์การ็มหาชุน) จำนวน 741,000.00 บาท

เงินอุดหนุนตามสัญญา จำนวน 3,900,000.00 บาท

ได้ร็ับ งวดท่� 1 วันท่� 21 มิถุนายน 2567 จำนวน 1,755,000.00 บาท

งวดท่� 2 วันท่� 25 กันยายน 2567 จำนวน 1,404,000.00 3,159,000.00 บาท

คุงคุ้าง จำนวน 741,000.00 บาทุ

เงินร็บัฝุ่ากเงินอดุหนุนโคร็งการ็วิจยัการ็เกษตร็ เร็ื�อง การ็ขับเคลื�อนการ็พัฒนาให้เหมาะสมกับบริ็บทของพื�นท่� อำเภูอแม�แจ�ม 

จังหวัดเชุ่ยงใหม� ด้วยองค์ความร็่้เทคโนโลย่จากงานวิจัยบนพื�นท่�ส่ง (ปีท่� 2)

เงินอุดหนุน

ดอกเบ่�ย วันท่� 30 มิถุนายน 2567 จำนวน 3,159,000.00 บาท

กลับร็ายการ็บัญชุ่เงินร็ับฝุ่ากปี 2567 (21 มิถุนายน - 30 กันยายน 2567) จำนวน 275.72

จำนวน (62,424.00)

คุงเหลิือ 3,096,851.72 บาทุ

เงินร็ับฝุ่ากเงินอุดหนุนโคร็งการ็วิจัยการ็เกษตร็ตามข้อ 3-6 สวพส. ต้องนำส�งเงินอุดหนุนคงเหลือพร็้อมดอกเบ่�ย คืนให้แก�

สำนักงานพัฒนาการ็วิจัยการ็เกษตร็ (องค์การ็มหาชุน) ภูายใน 30 วัน นับตั�งแต�วันท่�ร็ายงานฉบับสมบ่ร็ณิ์ได้ร็ับความเห็นชุอบ

7. เงนิค�าใชุก้ร็ะแสไฟื้ฟ้ื้าเพื�อร็อจ�ายให้กบัการ็ไฟื้ฟ้ื้าส�วนภู่มภิูาค จำนวน 10,531.74 บาท ปร็ะกอบด้วย ค�าไฟื้ฟ้ื้าของ สวพส. 

ปร็ะจำเดือนกนัยายน 2567 จำนวน 7,728.00 บาท และของอุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์ ปร็ะจำเดอืนกันยายน 2567 จำนวน 2,803.74 บาท

8. ค�าเบ่�ยปร็ับเงินเพิ�มกร็ณิ่ยื�นภูาษ่เงินได้หัก ณิ ท่�จ�ายเพิ�มเติม ของนางชุาดา ศักดิ�ร็ุ�งพงศากุล จำนวน 10.50 บาท

9. เงินสำร็องจ�ายค�าสินไหมทดแทน กร็ณิ่การ็บาดเจ็บของนักท�องเท่�ยวในอุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์ ตามกร็มธร็ร็ม์  

เลขท่� 2023-P1510972-APG จำนวน 4,158.00 บาท ของบร็ิษัท แอกซ�าปร็ะกันภูัย จำกัด (มหาชุน)

10. เงินค�าสินไหมทดแทนจากความคุ้มคร็องตามกร็มธร็ร็ม์ปร็ะกันอัคค่ภูัย อ้างถ้ง CSO6608-0013 ลงวันท่� 10 สิงหาคม 

2566 จำนวน 29,040.00 บาท เงินปร็ะกันอื�น คือ หลักปร็ะกันความเส่ยหายจากการ็ใชุ้บร็ิการ็ในอุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์
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หมายเหตุ 17 หน่�สินหมุนเว่ยนอำ้�น
(หน่วย : บาทุ)

2567 2566

ภูาษ่หัก ณิ ท่�จ�ายร็อนำส�ง - บุคคลธร็ร็มดา ภูงด. 3 107,159.19 105,972.20

ภูาษ่หัก ณิ ท่�จ�ายร็อนำส�ง - บุคคลธร็ร็มดา ภูงด. 1 206,340.00 186,948.00

ภูาษ่หัก ณิ ท่�จ�ายร็อนำส�ง - นิติบุคคลจากหน�วยงานเอกชุน 221,774.84 161,971.45

ร็ายได้ร็ับล�วงหน้า 514,664.52 2,046,391.45

รวม่หนี�สินหมุ่นเวียนอื�น 1,049,938.55 2,501,283.10

หมายเหตุ 18 เจ�าหน่�เงินโอำนแลิะรายการอำุดำหนุนระยะยาว
(หน่วย : บาทุ)

2567 2566

อาคาร็เพื�อปร็ะโยชุน์อื�น 2.00 2.00

สิ�งปล่กสร็้าง 104,210.24 121,592.57

คร็ุภูัณิฑ์์สำนักงาน 108,243.40 169,696.13

คร็ุภูัณิฑ์์โฆ่ษณิาและเผยแพร็� 14,517.83 17,644.98

รวม่เจ้าหนี�เงินโอนแลิะรายการอุด้หนุนระยะยาว 226,973.47 308,935.68

เจ้าหน่�เงินโอนร็ะยะยาวสำหร็ับปีงบปร็ะมาณิ 2567 เป็นสินทรั็พย์ท่�ได้ร็ับการ็บริ็จาคก�อนปี 2566 จะรั็บร็่้ร็ายได้จากการ็ 

ร็ับบร็ิจาค ตลอดอายุการ็ใชุ้งานของสินทร็ัพย์ตามสัดส�วนของค�าเสื�อมร็าคาของสินทร็ัพย์ตลอดการ็ใชุ้งานทร็ัพย์สินนั�น

หมายเหตุ 19 ภาระผูู้กพััน
- ภูาร็ะผ่กพันตามสัญญาเชุ�าดำเนินงาน

 หน�วยงานในฐานะผ้่เชุ�าม่จำนวนเงินขั�นต�ำท่�ต้องจ�ายในอนาคตตามสัญญาเชุ�าดำเนินงานท่�ไม�สามาร็ถยกเลิกได้ ณิ วันท่� 

30 กันยายน 2567 และ 2566 ดังน่�

(หน่วย : บาทุ)

2567 2566

เกิน 1 ปี แต�ไม�เกิน 5 ปี 5,717,000.04 11,462,119.68

- ภูาร็ะผ่กพันตามสัญญาจ้างเหมาบร็ิการ็

(หน่วย : บาทุ)

2567 2566

ภูาร็ะผ่กพันตามสัญญาจ้างเหมาบร็ิการ็ 12,160,937.10 22,037,521.77

- ภูาร็ะผ่กพันเก่�ยวกับร็ายจ�ายฝุ่่ายทุน

(หน่วย : บาทุ)

สัญญาทุี�ยังไม่่ได้้รับรู้ 2567 2566

อาคาร็ และสิ�งปล่กสร็้าง 43,182,648.25 32,782,863.75

อุปกร็ณิ์ และอื�น ๆ 29,697,944.00 352,800.00

รวม่ 72,880,592.25 33,135,663.75

ภูาร็ะผ่กพันข้างต้นเกิดจากม่ลค�าตามสัญญาจ้างก�อสร็้าง ปร็ับปร็ุง และจัดหาสินทร็ัพย์
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- ภูาร็ะผ่กพันตามสัญญาจัดซื�อจัดจ้างพัสดุและบร็ิการ็อื�น ๆ

 ณิ วันท่� 30 กันยายน 2567 และ 2566 หน�วยงานม่ภูาร็ะผ่กพันท่�เกิดจากสัญญาจัดซื�อจัดจ้างพัสดุและบร็ิการ็อื�น ๆ 

จำแนกตามร็ะยะเวลาของสัญญาได้ดังน่�

(หน่วย : บาทุ)

2567 2566

ไม�เกิน 1 ปี 15,632,752.23 14,502,389.10

หมายเหตุ 20 ทีุ่น
(หน�วย : บาท)

2567 2566

ทุุนของหน่วยงาน (ยอดคงเหลือ ณิ วันท่� 30 กันยายน 2553)

สถาบัน 24,895,952.31 24,895,952.31

อุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์ 997,055,827.59 997,055,827.59

รวม่ทุุน 1,021,951,779.90 1,021,951,779.90

หมายเหตุ 21 รายไดำ�สูง/(ตำ�า)กว่าค์่าใช�จ่าย
(หน�วย : บาท)

2567 2566

ร็ายได้ส่ง(ต�ำ)/กว�าค�าใชุ้จ�ายปีปัจจุบัน (14,812,860.53) (65,824,639.74)

ร็ายได้ส่ง(ต�ำ)/กว�าค�าใชุ้จ�ายสะสมยกมา (ณิ วันท่� 1 ตุลาคม 2566) (23,812,769.78) 41,567,268.69

ผลสะสมจากการ็แก้ไขข้อผิดพลาด (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) - 444,601.27

รายได้้สูง/(ต�ำ)กว่าคุ่าใช้จ่าย (38,625,630.31) (23,812,769.78)

หมายเหตุ 22 รายไดำ�จากงบัประมาณ
(หน่วย : บาทุ)

2567 2566

สถาบนัวจิยัและพฒันาพื�นท่�สง่ (องค์การ็มหาชุน) ได้ร็บังบปร็ะมาณิปร็ะจำปี พ.ศ. 2567 จำนวน 504,863,900.00 บาท ปร็ะกอบด้วย

งวดท่� 1 วันท่� 11 ตุลาคม 2566 245,807,500.00 260,685,300.00

งวดท่� 2 วันท่� 9 มกร็าคม 2567 57,294,000.00 121,789,700.00

งวดท่� 3 วันท่� 14 พฤษภูาคม 2567 201,762,400.00 72,177,400.00

รวม่รายได้้จากงบประม่าณ 504,863,900.00 454,652,400.00
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หมายเหตุ 23 รายไดำ�จากการขายสินค์�าแลิะบัริการ
(หน่วย : บาทุ)

2567 2566

ร็ายได้ค�าเชุ�าจากร็้านกาแล 1,584,000.00 1,584,000.00

ร็ายได้จากการ็จำหน�ายหนังสือ 3,675.00 525.00

ร็ายได้จากการ็ให้บร็ิการ็ - ร็ถจักร็ยาน 553,682.26 456,093.43

ร็ายได้จากการ็ให้เชุ�าห้องพัก 3,967,230.74 4,009,515.96

ร็ายได้จากการ็ให้เชุ�าพื�นท่� 3,179,158.90 2,797,476.65

ร็ายได้จากการ็จำหน�ายบัตร็บำร็ุงอุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์ 20,798,483.73 19,387,116.69

ร็ายได้จากการ็ขายแพ็คเกจกิจกร็ร็มของอุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์ 208,435.45 174,343.94

ร็ายได้จากการ็ขายสินค้า (อาคาร็ให้บร็ิการ็ร็ถพ�วง) 4,171,292.44 3,522,561.17

ร็ายได้จากการ็ขายของท่�ร็ะล้ก 1,020,112.77 953,859.31

ร็ายได้จากการ็ให้บร็ิการ็จัดเล่�ยงและสัมมนา 2,470,378.48 3,199,467.29

ร็ายได้จากการ็จำหน�ายผลผลิตทางการ็เกษตร็ 249,410.00 176,120.00

ร็ายได้จากการ็ขายบัตร็บร็ิการ็จอดร็ถ 17,672.91 42,130.84

ร็ายได้จากการ็ให้บร็ิการ็ร็ถไฟื้ฟื้้านำชุม 60,018.73 47,663.57

ร็ายได้ส�วนแบ�งท่�ผ่้ปร็ะกอบกิจการ็หร็ือผ่้จัดกิจกร็ร็ม 4,097.67 22,672.46

รวม่รายได้้จากการขายสินคุ้าแลิะบริการ 38,287,649.08 36,373,546.31

หมายเหตุ 24 รายไดำ�จากการอำุดำหนุนจากหน่วยงานภาค์รัฐ
(หน�วย : บาท)

2567 2566

ร็ายได้จากการ็อุดหนุน - หน�วยงานภูาคร็ัฐ 50,577,096.84 41,330,298.64

รวม่รายได้้จากการอุด้หนุนจากหน่วยงานภาคุรัฐ 50,577,096.84 41,330,298.64

ร็ายได้จากการ็อุดหนุนหน�วยงานภูาคร็ัฐ ปร็ะกอบด้วย

1. เงินสนับสนุนการ็พัฒนาวิทยาศาสตร็์ วิจัย และนวัตกร็ร็ม (สกสว.) เพื�อดำเนินงานวิจัย จะทยอยร็ับร็่้ร็ายได้ตามสัดส�วน

ของค�าใชุ้จ�ายท่�เกิดข้�นและจ�ายชุำร็ะเจ้าหน่�การ็ค้าแล้ว ปร็ะกอบด้วย

1) ปีงบปร็ะมาณิ 2566 จำนวน 3,871,230.33 บาท

2) ปีงบปร็ะมาณิ 2567 จำนวน 33,885,650.43 บาท

37,756,880.76 บาท
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2. เงินอุดหนุนจากสำนักงานพัฒนาการ็วิจัยการ็เกษตร็ (องค์การ็มหาชุน) เพื�อใชุ้ในการ็ดำเนินโคร็งการ็วิจัยการ็เกษตร็  

จะทยอยร็ับร็่้ร็ายได้ตามสัดส�วนของค�าใชุ้จ�ายท่�เกิดข้�นและจ�ายชุำร็ะเจ้าหน่�การ็ค้าแล้ว ของปีงบปร็ะมาณิ 2567 ปร็ะกอบด้วย

1) โคร็งการ็ขับเคลื�อนการ็พัฒนาให้เหมาะสมกับบร็ิบทของพื�นท่�  
อำเภูอแม�แจ�ม จังหวัดเชุ่ยงใหม�

จำนวน 2,737,138.80 บาท

2) โคร็งการ็ร็ะบบเกษตร็ท่�เป็นมิตร็ต�อสิ�งแวดล้อม: แก้ปัญหาการ็เผาและฝุุ่่นควัน 
บนพื�นท่�ส่ง

จำนวน 6,974,607.00 บาท

3) โคร็งการ็จัดทำฐานข้อม่ลแบบบ่ร็ณิาการ็เพื�อแก้ไขปัญหาวิกฤติฝุุ่่นละออง 
ขนาดเล็ก PM 2.5 อย�างม่ส�วนร็�วม

จำนวน 2,438,737.68 บาท

4) โคร็งการ็ขยายผลการ็ใชุ้ฟื้ีโร็โมนด้งด่ดด้วงหมัดผักแถบลายแทนสาร็เคม่ 
ในพื�นท่�ปล่กผักปลอดภูัยบนพื�นท่�ส่ง

จำนวน 607,308.60 บาท

5) โคร็งการ็ขับเคลื�อนการ็พัฒนาให้เหมาะสมกับบร็ิบทของพื�นท่�  
อำเภูอแม�แจ�ม จังหวัดเชุ่ยงใหม� (ปีท่� 2)

จำนวน 62,424.00 บาท

12,820,216.08 บาท

หมายเหตุ 25 รายไดำ�จากการอำุดำหนุนอำ้�นแลิะบัริจาค์
(หน่วย : บาทุ)

2567 2566

1. อุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์ได้ร็ับเงินสนับสนุนการ็จัดแสดงนิทร็ร็ศการ็ถาวร็เพื�อสังคมและสิ�งแวดล้อม ร็ายละเอ่ยดดังน่�

1.1 บร็ิษัท เคร็ือเจร็ิญโภูคภูัณิฑ์์ จำกัด - 1,401,869.16

1.2 ธนาคาร็แห�งปร็ะเทศไทย 1,401,869.16 1,401,869.16

1.3 ธนาคาร็กร็ุงไทย จำกัด (มหาชุน) 1,401,869.16 1,401,869.16

2. ร็ับเงินสนับสนุนกิจกร็ร็มโคร็งการ็ปร็ับภู่มิทัศน์และเพิ�มพื�นท่�ส่เข่ยว บจก.ไทย
เว่ยตเจ็ท

- 69,158.88

3. ร็ับเงินสนับสนุนจากการ็ใชุ้สถานท่�จัดกิจกร็ร็มวิ�งการ็กุศล มหาวิทยาลัย
เชุ่ยงใหม�

- 18,691.59

4. ร็ับเงินค�าโดยสาร็และอาหาร็สำหร็ับนักเร็่ยนท่�ขาดงบปร็ะมาณิ บจก.ว่ เพ
อร็์เฟื้ค ออโต้คาร็์

5,000.00 -

5. ร็ับเงินสนับสนุนจัดพิธ่อัญเชุิญพร็ะบร็มสาร็่ร็ิกธาตุ ร็ะหว�างวันท่� 4-8 ม่.ค. 67 
หจก.เยสก่๊ดไอเด่ย

93,457.94 -

6. ร็ับเงินสนับสนุนโคร็งการ็เฉลิมพร็ะเก่ยร็ติพร็ะชุนมพร็ร็ษา 72 พร็ร็ษา 72 
โร็งเร็่ยน บร็ร็ษัทปร็ะกันสินเชุื�ออุตสาหกร็ร็มขนาดย�อม (บสย)

93,457.94 -

7. ร็ับโอนคร็ุภูัณิฑ์์บร็ิจาคจากหน�วยงานเอกชุน

7.1 อาคาร็ร็้านคาเฟื้่ อเมซอน - 79,232.24

7.2 ตัดจำหน�ายคร็ุภูัณิฑ์์สำนักงานร็ับบร็ิจาค - 3,832.72

7.3 ร็ับร็่้ร็ายได้จากสินทร็ัพย์ท่�ได้ร็ับการ็บร็ิจาค 81,962.21 458,076.97

7.4 เคร็ื�องย�อยวัสดุการ็เกษตร็ และเคร็ื�องสับม่ด บจก.โซเพ็ค 138,000.00 -

8. เงินร็างวัลออกแบบบ่ธในงาน Gyeonggi Provicial Governent - 11,401.87

รวม่รายได้้จากการอุด้หนุนอื�นแลิะบริจาคุ 3,215,616.41 4,846,001.75
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หมายเหตุ 26 รายไดำ�อำ้�น
(หน่วย : บาทุ)

2567 2566

ร็ายได้จากค�าปร็ับอื�น 2,573,031.67 959,184.50

ร็ายได้จากการ็ขายคร็ุภูัณิฑ์์ 709,697.00 404,100.00

ร็ายได้ดอกเบ่�ยเงินฝุ่ากจากสถาบันการ็เงิน 5,310,294.85 2,706,522.86

ร็ายได้อื�น 230,926.46 20,551.10

รวม่รายได้้อื�น 8,823,949.98 4,090,358.46

หมายเหตุ 27 ค์่าใช�จ่ายบัุค์ลิากร
(หน่วย : บาทุ)

2567 2566

เงินเดือนและค�าจ้าง 106,428,750.95 103,459,586.50

เงินปร็ะจำตำแหน�ง 1,039,193.55 1,130,806.45

ค�าตอบแทนเจ้าหน้าท่� 558,116.64 1,211,353.29

ค�าคร็องชุ่พ 1,362,806.45 1,428,760.36

ค�าล�วงเวลา 1,203,120.00 1,393,960.00

เงินสมทบกองทุนสำร็องเล่�ยงชุ่พเจ้าหน้าท่� 6,546,706.75 6,383,292.11

เงินเพิ�มพิเศษสำหร็ับเจ้าหน้าท่�ปฏิิบัติงานในพื�นท่� 960,000.00 945,000.00

ค�าร็ักษาพยาบาล 1,887,894.90 1,851,682.33

ค�าชุ�วยการ็ศ้กษาบุตร็ 455,820.00 434,270.00

รวม่คุ่าใช้จ่ายบุคุลิากร 120,442,409.24 118,238,711.04

หมายเหตุ 28 ค์่าตอำบัแที่น
(หน่วย : บาทุ)

2567 2566

ค�าตอบแทนการ็ปฏิิบัติงาน 134,400.00 185,100.00

ค�าตอบแทนคณิะกร็ร็มการ็ - 2,400.00

ค�าตอบแทนอื�น 14,250.00 3,800.00

รวม่คุ่าตอบแทุน 148,650.00 193,100.00
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หมายเหตุ 29 ค์่าใช�สอำย
(หน่วย : บาทุ)

2567 2566

ค�าใชุ้จ�ายในการ็ฝุ่ึกอบร็ม 30,183,046.26 31,174,311.18

ค�าใชุ้จ�ายในการ็เดินทาง 27,479,281.59 26,085,856.64

ค�าซ�อมแซมและบำร็ุงร็ักษา 3,220,533.15 3,914,874.46

ค�าจ้างเหมาบร็ิการ็ - หน�วยงานภูายนอก 65,856,690.18 65,442,343.48

ค�าจ้างเหมาบร็ิการ็ - หน�วยงานภูาคร็ัฐ 835,000.00 622,400.00

ค�าจ้างเหมายานพาหนะเดินทางไปปฏิิบัติงาน 2,141,240.00 2,672,890.00

ค�าวิจัยเหมาบร็ิการ็ - บุคคลธร็ร็มดา 81,495,166.30 69,512,290.45

ค�าวิจัยเหมาบร็ิการ็ - ล่กจ้างสถาบัน 15,191,321.01 12,170,192.73

ค�าวิจัยและพัฒนา - หน�วยงานภูาคร็ัฐ 325,000.00 -

ค�าธร็ร็มเน่ยม 742,746.23 566,381.93

ค�าร็ับร็อง 1,257,517.33 1,037,115.72

ค�าเชุ�าอสังหาร็ิมทร็ัพย์ - หน�วยงานภูาคร็ัฐ 485,005.83 390,820.54

ค�าเชุ�าเบ็ดเตล็ด - บุคคลภูายนอก 7,231,844.11 6,705,746.20

ค�าเบ่�ยปร็ะชุุม 7,273,350.00 6,214,350.00

ค�าจ้างท่�ปร็้กษา 680,000.00 375,000.00

ค�าเบ่�ยปร็ะกันภูัย 1,023,955.12 1,009,544.61

ค�าใชุ้จ�ายในการ็ปร็ะชุุม 1,614,957.54 2,986,592.66

ค�าปร็ะชุาสัมพันธ์ 2,627,151.62 2,768,983.38

ค�าจัดพิมพ์ 153,628.96 155,060.26

ค�าใชุ้สอยอื�น ๆ 1,620,300.81 1,311,707.41

รวม่คุ่าใช้สอย 251,437,736.04 235,116,461.65

หมายเหตุ 30 ค์่าวัสดำุ
(หน่วย : บาทุ)

2567 2566

ค�าวัสดุ 87,187,152.77 84,731,225.65

ค�าจัดหาสินทร็ัพย์ม่ลค�าต�ำกว�าเกณิฑ์์ 1,604,677.00 1,543,720.24

ค�าน�ำมันเชุื�อเพลิง 7,143,754.36 8,067,954.88

รวม่คุ่าวัสดุ้ 95,935,584.13 94,342,900.77
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หมายเหตุ 31 ค์่าสาธารณูปโภค์
(หน่วย : บาทุ)

2567 2566

ค�าไฟื้ฟื้้า 9,464,997.80 11,266,021.09

ค�าน�ำปร็ะปา 866,264.21 776,596.12

ค�าโทร็ศัพท์ 86,222.11 80,643.68

ค�าบร็ิการ็สื�อสาร็โทร็คมนาคม 391,896.75 371,335.53

ค�าบร็ิการ็ไปร็ษณิ่ย์โทร็เลขและขนส�ง 385,023.69 268,132.71

รวม่คุ่าสาธุ์ารณูปโภคุ 11,194,404.56 12,762,729.13

หมายเหตุ 32 ต�นทีุ่นขายสินค์�าแลิะบัริการ
(หน่วย : บาทุ)

2567 2566

สินค้าคงเหลือต้นงวด 1,121,172.43 2,191,098.80

บวก ซื�อสินค้าร็ะหว�างงวด 3,122,346.60 1,961,556.96

สินค้าท่�ม่ไว้เพื�อขาย 4,243,519.03 4,152,655.76

หัก สินค้าคงเหลือปลายงวด (697,418.10) (1,121,172.43)

รวม่ต้นทุุนขายสินคุ้าแลิะบริการ 3,546,100.93 3,031,483.33

หมายเหตุ 33 ค์่าเส้�อำมราค์าแลิะค์่าตัดำจำาหน่าย
(หน่วย : บาทุ)

2567 2566

อาคาร็และสิ�งปล่กสร็้าง 42,202,598.38 45,392,559.58

คร็ุภูัณิฑ์์ 14,254,212.10 14,359,644.39

สินทร็ัพย์โคร็งสร็้างพื�นฐาน 19,845,646.38 20,041,314.91

สินทร็ัพย์ไม�ม่ตัวตน 5,429,361.00 4,856,460.15

รวม่คุ่าเสื�อม่ราคุาแลิะคุ่าตัด้จำหน่าย 81,731,817.86 84,649,979.03

หมายเหตุ 34 ค์่าใช�จ่ายจากการอำุดำหนุนอำ้�นแลิะบัริจาค์
(หน่วย : บาทุ)

2567 2566

ค�าใชุ้จ�ายอุดหนุน - หน�วยงานภูาคร็ัฐ 51,781,230.45 39,875,455.53

ค�าใชุ้จ�ายอุดหนุนเพื�อการ็ลงทุน - องค์กร็ไม�หวังผลกำไร็ - 6,500,000.00

ค�าใชุ้จ�ายอุดหนุนเพื�อการ็ดำเนินงาน - องค์กร็ไม�หวังผลกำไร็ - 100,000.00

รวม่คุ่าใช้จ่ายจากการอุด้หนุนอื�นแลิะบริจาคุ 51,781,230.45 46,475,455.53
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ค�าใชุ้จ�ายอุดหนุน - หน�วยงานภูาคร็ัฐ จำนวน 51,781,230.45 บาท เป็นค�าใชุ้จ�ายในการ็ดำเนินงานวิจัย ไม�ร็วมเงินท่�จ�าย

ไปเพื�อให้ได้มาซ้�งบัญชุ่วัสดุคลัง ปร็ะกอบด้วย

1. เงินสนับสนุนการ็พัฒนาวิทยาศาสตร็์ วิจัยและนวัตกร็ร็ม (ววน.)

1) งบปร็ะมาณิ 2566 จำนวน 3,747,935.23 บาท

2) งบปร็ะมาณิ 2567 จำนวน 35,831,412.78 บาท

รวม่ 39,579,348.01 บาทุ

2. เงินสนับสนุนจากสำนักพัฒนาการ็วิจัยจากเกษตร็ (องค์การ็มหาชุน)

1) โคร็งการ็ขับเคลื�อนการ็พัฒนาให้เหมาะสมกับบร็ิบทของพื�นท่� อำเภูอแม�แจ�ม  
จังหวัดเชุ่ยงใหม�

จำนวน 2,644,408.80 บาท

2) โคร็งการ็ร็ะบบเกษตร็ท่�เป็นมิตร็ต�อสิ�งแวดล้อม: แก้ปัญหาการ็เผาและฝุุ่่นควนับนพื�นท่�สง่ จำนวน 7,049,376.00 บาท

3) โคร็งการ็จัดทำฐานข้อม่ลแบบบ่ร็ณิาการ็เพื�อแก้ไขปัญหาวิกฤติฝุุ่่นละอองขนาดเล็ก  
PM 2.5 อย�างม่ส�วนร็�วม

จำนวน 1,752,545.04 บาท

4) โคร็งการ็ขยายผลการ็ใชุ้ฟื้ีโร็โมนด้งด่ดด้วงหมัดผักแถบลายแทนสาร็เคม่ 
ในพื�นท่�ปล่กผักปลอดภูัยบนพื�นท่�ส่ง

จำนวน 691,328.60 บาท

5) โคร็งการ็ขับเคลื�อนการ็พัฒนาให้เหมาะสมกับบร็ิบทของพื�นท่� อำเภูอแม�แจ�ม  
จังหวัดเชุ่ยงใหม� (ปีท่� 2)

จำนวน 64,224.00 บาท

รวม่ 12,201,882.44 บาทุ

หมายเหตุ 35 ค์่าใช�จ่ายอำ้�น
(หน่วย : บาทุ)

2567 2566

ขาดทุนจากการ็ตัดจำหน�ายคร็ุภูัณิฑ์์ 4,353,769.54 12,301,393.77

ค�าใชุ้จ�ายอื�น 9,370.09 6,830.65

รวม่คุ่าใช้จ่ายอื�น 4,363,139.63 12,308,224.42

ร็ายการ็ขาดทุนจากการ็จำหน�ายสินทร็ัพย์ จำนวน 4,353,769.54 บาท เกิดจากการ็ตัดจำหน�ายสินทร็ัพย์ของอุทยานหลวง

ร็าชุพฤกษ์ ปร็ะกอบด้วย

1. ตัดจำหน�ายงานปร็ะติมากร็ร็ม จำนวน 4 ชิุ�น เงิน 920,388.49 บาท ตามหนังสือ ท่� สวพส.(อร็อ)/263 ลงวันท่�  

18 มกร็าคม 2567

2. ตัดจำหน�ายคร็ุภูัณิฑ์์ อาคาร็ และสิ�งปล่กสร็้าง สินทร็ัพย์ไม�ม่ตัวตน คร็ุภูัณิฑ์์ต�ำกว�าเกณิฑ์์ จำนวน 468 ร็ายการ็ เป็นเงิน 

3,433,381.05 บาท ดังน่�

 2.1 ท่� สวพส.(อร็อ)/2681 ลงวันท่� 15 กร็กฎาคม 2567 ตัดจำหน�ายโดยวิธ่การ็ขายทอดตลาด จำนวน 333 ร็ายการ็

 2.2 ท่� สวพส.(อร็อ)/3640 ลงวันท่� 19 กันยายน 2567 ตัดจำหน�ายโดยวิธ่การ็แปลงสภูาพหร็ือทำลาย จำนวน  

134 ร็ายการ็ และการ็จำหน�ายเป็นส่ญ จำนวน 1 ร็ายการ็

 ทั�งน่� การ็บันท้กบัญชุ่ร็ายการ็การ็จำหน�ายสินทร็ัพย์ เป็นไปตามมาตร็ฐานการ็บัญชุ่ภูาคร็ัฐ ฉบับท่� 17 เร็ื�อง ท่�ดิน อาคาร็ 

และอุปกร็ณิ์ และตามข้อหาร็ือกับกร็มบัญชุ่กลางตามหนังสือท่� กค.0410.3/32768 ลงวันท่� 18 กันยายน 2566
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หมายเหตุ 36 รายงานฐานะเงินงบัประมาณรายจ่าย

สำหร็ับปีสิ�นสุด ณิ วันท่� 30 กันยายน 2567 :-

รายการ เงินอุด้หนุน การสำรองเงิน ใบสั�งซื�อ/สัญญา เบิกจ่าย คุงเหลิือ

แผนงาน : บุคลากร็ 119,211,300.00 637,927.37 - 116,550,482.79 2,022,889.84

แผนงาน : ค�าใชุ้จ�ายดำเนินงาน 365,578,930.00 8,292,720.00 10,330,722.38 336,255,662.52 10,699,825.10

แผนงาน : ค�าใชุ้จ�ายโคร็งการ็ 110,634,470.00 49,695,400.00 24,174,805.94 35,320,085.72 1,444,178.34

รวม่งบประม่าณ 595,424,700.00 58,626,047.37 34,505,528.32 488,126,231.03 14,166,893.28

สำหร็ับปีสิ�นสุด ณิ วันท่� 30 กันยายน 2566 :-

รายการ เงินอุด้หนุน การสำรองเงิน ใบสั�งซื�อ/สัญญา เบิกจ่าย คุงเหลิือ

แผนงาน : บุคลากร็ 111,786,300.00 - - 111,573,599.37 212,700.63

แผนงาน : ค�าใชุ้จ�ายดำเนินงาน 365,489,170.00 5,685,897.85 22,130,886.76 332,883,110.87 4,789,274.52

แผนงาน : ค�าใชุ้จ�ายโคร็งการ็ 71,795,330.00 9,065,975.00 16,794,664.78 36,982,517.54 8,952,172.68

รวม่งบประม่าณ 549,070,800.00 14,751,872.85 38,925,551.54 481,439,227.78 13,954,147.83

หมายเหตุ 37 การอำนุมัติรายงานการเงิน
ร็ายงานการ็เงนิน่�ได้ร็บัอนุมติัโดยผ่ม้อ่ำนาจของสถาบนัวจิยัและพฒันาพื�นท่�สง่ (องค์การ็มหาชุน) เมื�อวนัท่� 27 มน่าคม 2568
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ผู้ลิการวิเค์ราะห์รายงานการเงิน
สำ�หรับปีงบประม�ณ 2567 
สิ�นสุดัวันที� 30 กันยายน 2567

1. ผู้ลิการวิเค์ราะห์งบัแสดำงฐานะการเงิน

งบแสด้งฐานะการเงิน

ณ วันทุี� 30 กันยายน 2567

(หน่วย : บาทุ) (หน่วย : บาทุ)

หม่ายเหตุ ปี 2567 ปี 2566 เพัิ�ม่ข้�น/(ลิด้ลิง) ร้อยลิะ

สินทุรัพัย์

สินทุรัพัย์หมุ่นเวียน

เงินสดและร็ายการ็เท่ยบเท�าเงินสด 4 237,041,241.44 240,503,801.87 (3,462,560.43) (1.44)

ล่กหน่�อื�นร็ะยะสั�น 5 4,924,431.21 2,816,459.24 2,107,971.97 74.84

เงินลงทุนร็ะยะสั�น 6 205,005,070.31 170,005,017.47 35,000,052.84 20.59

สินค้าคงเหลือ 7 697,418.10 1,121,172.43 (423,754.33) (37.80)

วัสดุคงเหลือ 8 4,536,036.06 3,661,733.63 874,302.43 23.88

สินทร็ัพย์หมุนเว่ยนอื�น 9 4,443,694.91 1,171,220.68 3,272,474.23 279.41

รวม่สินทุรัพัย์หมุ่นเวียน 456,647,892.03 419,279,405.32 37,368,486.71 8.91

สินทุรัพัย์ไม่่หมุ่นเวียน

ท่�ดิน อาคาร็ และอุปกร็ณิ์ - สุทธิ 10 417,628,570.56 425,335,889.76 (7,707,319.20) (1.81)

สินทร็ัพย์โคร็งสร็้างพื�นฐาน - สุทธิ 11 151,544,672.63 170,892,196.29 (19,347,523.66) (11.32)

สินทร็ัพย์ไม�ม่ตัวตน - สุทธิ 12 14,442,650.18 12,677,413.18 1,765,237.00 13.92

รวม่สินทุรัพัย์ไม่่หมุ่นเวียน 583,615,893.37 608,905,499.23 (25,289,605.86) (4.15)

รวม่สินทุรัพัย์ 1,040,263,785.40 1,028,184,904.55 12,078,880.85 1.17

1.1 สินทร็ัพย์

 สินทรั็พย์ร็วมปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 เมื�อเปร็่ยบเท่ยบกับปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2566 ในห้วงเวลาเด่ยวกัน พบว�า  

เพัิ�ม่ข้�น จำนวน 12.08 ล้านบาท หร็ือคิดเป็นร็้อยละ 1.17 เนื�องจาก

 1.1.1 ล่กหน่�อื�นร็ะยะสั�นเพิ�มข้�น เนื�องจากภูาษ่ม่ลค�าเพิ�มของอุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์ของปร็ะจำเดือนมิถุนายน - 

กันยายน 2567 อย่�ร็ะหว�างการ็ตร็วจสอบและร็อร็ับคืนเงินค�าภูาษ่ม่ลค�าเพิ�มจากกร็มสร็ร็พากร็

 1.1.2 การ็เพิ�มข้�นของเงนิลงทนุร็ะยะสั�น เนื�องจากนำเงนิสะสมท่�คร็บกำหนดตามแผนบร็หิาร็เงนิฝุ่ากปกี�อนไปบร็หิาร็

ตามแผนเงินฝุ่ากปร็ะจำปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 ต�อ ปร็ะเภูทเงินฝุ่ากปร็ะจำ 6 เดือน และ 12 เดือน เพื�อให้สอดคล้องกับ 

แผนปฏิิบัติการ็ใชุ้จ�ายเงินสะสมปร็ะจำปี 2567
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 1.1.3 วัสดุคงเหลือเพิ�มข้�น เป็นการ็เพิ�มข้�นในส�วนของวัสดุการ็เกษตร็ และวัสดุงานบ้านงานคร็ัวท่�จัดซื�อในชุ�วงสิ�น

ปีงบปร็ะมาณิ เพื�อใชุ้ในการ็ด่แลร็ักษาสวนของอุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์และใชุ้ในการ็บร็ิการ็ของโร็งแร็มร็าชุพฤกษ์เพลซ

 1.1.4 สนิทร็พัย์หมนุเวย่นอื�นเพิ�มข้�น เกิดจากการ็จ�ายล�วงหน้าค�าซอฟื้แวร์็ลขิสทิธิ�โปร็แกร็มคอมพวิเตอร์็ ค�าเบ่�ยปร็ะกนัภัูย 

ค�าการ็ปร็ะกันภูัยตามพร็ะร็าชุบัญญัติคุ้มคร็องผ่้ปร็ะสบภัูยของร็ถยนต์ค�าธร็ร็มเน่ยมต�ออายุสัญญาเชุ�าท่�ดินร็าชุพัสดุ ค�าเชุ�าท่� 

ร็าชุพัสดุ การ็ปรั็บปรุ็งสวนภู่ฏิาน ณิ อุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์ ซ้�งอย่�ภูายในกร็อบวงเงินท่�คณิะกร็ร็มการ็สถาบันได้ม่มติอนุมัติ 

ในการ็ปร็ะชุุมคร็ั�งท่� 6/2566 วันท่� 27/06/66 เพื�อใชุ้ปร็ับปร็ุงภู่มิทัศน์และงานโคร็งสร็้างให้ม่ความสมบ่ร็ณิ์ - Royal Bhutanese 

Embassy และภูาษซ่ื�อร็อใบกำกับภูาษ่ เนื�องจากอทุยานหลวงร็าชุพฤกษย์งัไม�ไดใ้บกำกบัภูาษต่น้ฉบบั แต�ได้ร็บัเปน็เอกสาร็อื�นก�อน 

เชุ�น ใบแจ้งหน่�

 1.1.5 การ็ลดลงของสินทร็ัพย์ไม�หมุนเว่ยน เนื�องจากท่�ดิน อาคาร็ และอุปกร็ณ์ิ โคร็งสร็้างพื�นฐาน และสินทร็ัพย์ 

ไม�ม่ตัวตน ปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 ส�วนใหญ�เกิดจากค�าเสื�อมร็าคาและค�าตัดจำหน�ายสะสมท่�เป็นตัวหักลบของม่ลค�าสุทธิของ

อาคาร็ และอุปกร็ณ์ิ และสินทร็ัพย์ไม�ม่ตัวตนเพิ�มมากข้�น ส�งผลให้ยอดร็วมของบัญชุ่ ท่�ดิน อาคาร็ และอุปกร็ณ์ิ และสินทร็ัพย์

โคร็งสร็้างพื�นฐานลดลง

 อย�างไร็ก็ตามเงินสดและร็ายการ็เท่ยบเท�าเงินและสินค้าคงเหลือลดลง เนื�องจากการ็เร็�งรั็ดการ็เบิกจ�ายในห้วงสิ�น

ปีงบปร็ะมาณิ และการ็บร็ิหาร็สินค้าคงคลังท่�ม่ปร็ะสิทธิภูาพ

งบแสด้งฐานะการเงิน

ณ วันทุี� 30 กันยายน 2567

(หน่วย : บาทุ) (หน่วย : บาทุ)

หม่ายเหตุ ปี 2567 ปี 2566 เพัิ�ม่ข้�น/(ลิด้ลิง) ร้อยลิะ

หนี�สินแลิะสินทุรัพัย์สุทุธุ์ิ/ส่วนทุุน

หนี�สิน

หนี�สินหมุ่นเวียน

เจ้าหน่�การ็ค้า 13 8,161,121.88 10,450,377.93 (2,289,256.05) (21.91)

เจ้าหน่�อื�นร็ะยะสั�น 14 26,563,173.66 6,691,233.31 19,871,940.35 296.98

เงินร็ับฝุ่ากร็ะยะสั�น 15 20,936,428.25 10,094,064.41 10,842,363.84 107.41

หน่�สินหมุนเว่ยนอื�น 16 1,049,938.55 2,501,283.10 (1,451,344.55) (58.02)

ร็วมหน่�สินหมุนเว่ยน 56,710,662.34 29,736,958.75 26,973,703.59 90.71

หน่�สินไม�หมุนเว่ยน

เจา้หน่�เงินโอนและร็ายการ็อุดหนนุร็ะยะยาว 18 226,973.47 308,935.68 (81,962.21) (26.53)

รวม่หนี�สินไม่่หมุ่นเวียน 226,973.47 308,935.68 (81,962.21) (26.53)

รวม่หนี�สิน 56,937,635.81 30,045,894.43 26,891,741.38 89.50

สินทุรัพัย์สุทุธุ์ิ/ส่วนทุุน

ทุน 19 1,021,951,779.90 1,021,951,779.90 - -

ร็ายได้ส่ง/(ต�ำ)กว�าค�าใชุ้จ�ายสะสม 20 (38,625,630.31) (23,812,769.78) (14,812,860.53) 62.21

รวม่สินทุรัพัย์สุทุธุ์ิ/ส่วนทุุน 983,326,149.59 998,139,010.12 (14,812,860.53) (1.48)

รวม่หนี�สินแลิะสินทุรัพัย์สุทุธุ์ิ/ส่วนทุุน 1,040,263,785.40 1,028,184,904.55 12,078,880.85 1.17

รายงานประจำำาปี 2567136



1.2 หน่�สิน

 หน่�สินร็วมปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 เมื�อเปร็่ยบเท่ยบกับปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2566 ในห้วงเวลาเด่ยวกันพบว�า เพิ�มข้�น 

จำนวน 26.89 ล้านบาท คิดเป็นร็้อยละ 89.52 โดยเป็นการ็เพิ�มข้�นจาก

 1.2.1 เจ้าหน่�อื�นร็ะยะสั�น เกิดจากค�าใชุ้จ�ายท่�เกิดข้�นภูายในปีปัจจุบันแต�ยังไม�ได้ดำเนินการ็ขออนุมัติเบิกเงิน  

โดยส�วนมากเป็นค�าจ้างเหมาบริ็การ็ของเจ้าหน้าท่�โคร็งการ็ปร็ะจำเดือน กันยายน 2567 และร็ายการ็สัญญาท่�คร็บกำหนด 

ส�งมอบงานตามสัญญาในเดือน กันยายน 2567

 1.2.2 เงินร็ับฝุ่ากร็ะยะสั�น เป็นเงินท่� สวพส. ได้ร็ับอุดหนุนจากหน�วยงานภูายนอกเพื�อดำเนินการ็โคร็งการ็วิจัย โดยม่

เงื�อนไขในสัญญาเมื�อ สวพส. ดำเนินการ็วิจัยแล้วเสร็็จจะต้องเงินคืนคงเหลือพร็้อมดอกเบ่�ย โดย สวพส. ได้ร็ับเงินอุดหนุนการ็วิจัย

จาก 2 แหล�ง ปร็ะกอบด้วย

  1) เงนิอดุหนนุจากสำนกังานคณิะกร็ร็มการ็ส�งเสร็มิวทิยาศาสตร์็ วจิยัและนวตักร็ร็ม (สกสว.) ปร็ะจำปีงบปร็ะมาณิ 

2567 และปี 2566 เป็นเงิน 7.44 ล้านบาท

  2) เงนิอดุหนนุโคร็งการ็วจัิยการ็เกษตร็ จากสำนกังานพฒันาการ็เกษตร็ (องคก์าร็มหาชุน) ปร็ะจำปงีบปร็ะมาณิ 

2567 จำนวน จำนวน 9.19 ล้านบาท ร็ายละเอ่ยดดังน่�

   2.1) โคร็งการ็วิจัยการ็เกษตร็ เร็ื�อง ร็ะบบเกษตร็ท่�เป็นมิตร็ต�อสิ�งแวดล้อม แก้ปัญหาการ็เผาและฝุุ่่นควัน

บนพื�นท่�ส่ง จำนวน 2.99 ล้านบาท

   2.2) โคร็งการ็วจิยัการ็เกษตร็ เร็ื�อง โคร็งการ็จัดทำฐานข้อมล่แบบบร่็ณิาการ็เพื�อแก้ไขปัญหาวกิฤติฝุุ่น่ละออง

ขนาดเล็ก PM 2.5 อย�างม่ส�วนร็�วมในพื�นท่�อำเภูอแม�แจ�ม จังหวัดเชุ่ยงใหม� จำนวน 1.49 ล้านบาท

   2.3) โคร็งการ็วิจยัการ็เกษตร็ เร็ื�อง ขยายผลการ็ใชุ้ฟื้โีร็โมนด้งด่ดดว้งหมดัผกัแถบลายแทนสาร็เคมใ่นพื�นท่�

ปล่กผักปลอดภูัยบนพื�นท่�ส่ง จำนวน 1.61 ล้านบาท

   2.4) โคร็งการ็วิจยัการ็เกษตร็ เร็ื�อง การ็ขับเคลื�อนการ็พัฒนาให้เหมาะสมกับบริ็บทของพื�นท่� อำเภูอแม�แจ�ม 

จังหวัดเชุ่ยงใหม� ด้วยองค์ความร็่้เทคโนโลย่จากงานวิจัยแบบพื�นท่�ส่ง ปีท่� 2 จำนวน 3.10 ล้านบาท

 อย�างไร็ก็ตามหน่�สินหมุนเว่ยนอื�น ลดลงเนื�องจากร็ายได้ร็ับล�วงหน้าปี 2567 ลดลงเมื�อเท่ยบกับห้วงเวลาเด่ยวกันกับ 

ปี 2566 ส�วนเจ้าหน่�เงินโอนและร็ายการ็อุดหนุนร็ะยะยาวลดลง เนื�องจากเป็นสินทร็ัพย์ท่�ได้ร็ับบร็ิจาค จะทำการ็ร็ับร็่้เป็นร็ายได้ 

จากการ็ร็ับบร็ิจาค ตามค�าเสื�อมของสินทร็ัพย์ท่�เกิดข้�น ส�งผลให้ร็ายการ็ดังกล�าวลดลง 

2. ผู้ลิการวิเค์ราะห์งบัแสดำงผู้ลิการดำำาเนินงานที่างการเงิน

งบแสด้งผลิการด้ำเนินงานทุางการเงิน

ณ วันทุี� 30 กันยายน 2567

(หน่วย : บาทุ) (หน่วย : บาทุ)

หม่ายเหตุ ปี 2567 ปี 2566 เพัิ�ม่ข้�น/(ลิด้ลิง) ร้อยลิะ

รายได้้

ร็ายได้จากงบปร็ะมาณิ 21 504,863,900.00 454,652,400.00 50,211,500.00 11.04

ร็ายได้จากการ็ขายสินค้าและบร็ิการ็ 22 38,287,649.08 36,373,546.31 1,914,102.77 5.26

ร็ายได้จากการ็อุดหนุนจากหน�วยงานภูาคร็ัฐ 23 50,577,096.84 41,330,298.64 9,246,798.20 22.37

ร็ายได้จากการ็อุดหนุนอื�นและบร็ิจาค 24 3,215,616.41 4,846,001.75 (1,630,385.34) (33.64)

ร็ายได้อื�น 25 8,823,949.98 4,090,358.46 4,733,591.52 115.73

รวม่รายได้้ 605,768,212.31 541,292,605.16 64,475,607.15 11.91
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คุ่าใช้จ่าย

ค�าใชุ้จ�ายบุคลากร็ 26 120,442,409.24 118,238,711.04 2,203,698.20 1.86

ค�าตอบแทน 27 148,650.00 191,300.00 (42,650.00) (22.29)

ค�าใชุ้สอย 28 251,437,736.04 235,116,461.65 16,321,274.39 6.94

ค�าวัสดุ 29 95,935,584.13 94,342,900.77 1,592,683.36 1.69

ค�าสาธาร็ณิ่ปโภูค 30 11,194,404.56 12,762,729.13 (1,568,324.57) (12.29)

ต้นทุนสินค้าขายและบร็ิการ็ 31 3,546,100.93 3,031,483.33 514,617.60 16.98

ค�าเสื�อมร็าคาและค�าตัดจ�าหน�าย 32 81,731,817.86 84,649,979.03 (2,918,161.17) (3.45)

ค�าใชุ้จ�ายจากการ็อุดหนุนอื�นและบร็ิจาค 33 51,781,230.45 46,475,455.53 5,305,774.92 11.42

ค�าใชุ้จ�ายอื�น 34 4,363,139.63 12,308,224.42 (7,945,084.79) (64.55)

รวม่คุ่าใช้จ่าย 620,581,072.84 607,117,244.90 13,463,827.94 2.22

รายได้้สูง/(ต�ำ)กว่าคุ่าใช้จ่ายสุทุธุ์ิ (14,812,860.53) (65,824,639.74) 51,011,779.21 (77.50)

2.1 ด้านร็ายได้

 ในปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 สถาบันม่ร็ายได้เพิ�มข้�นจากปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2566 จำนวน 64.47 ล้านบาท คิดเป็น 

ร็้อยละ 11.91 เนื�องจากร็ายได้จากงบปร็ะมาณิปร็ะจำปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 เมื�อเปร็่ยบเท่ยบกับปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2566  

พบว�า สวพส. ได้ร็ับงบปร็ะมาณิเพิ�มข้�น จำนวน 50.21 ล้านบาท จากการ็จัดสร็ร็งบปร็ะมาณิจำนวน 3 คร็ั�งในห้วงเวลาเด่ยวกัน 

ตลอดจนร็ายได้จากการ็อุดหนุนจากหน�วยงานภูาคร็ัฐ (สกสว. และ สวก.) ร็ายได้จากการ็จำหน�ายสินค้าและบร็ิการ็ ร็ายได้อื�น  

เชุ�น ค�าปร็ับ และร็ายได้ดอกเบ่�ยม่จำนวนส่งข้�น

 อย�างไร็ก็ตาม ร็ายได้จากการ็อุดหนุนและบริ็จาคอื�นลดลงเนื�องจากอุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์ได้ร็ับเงินสนับสนุน 

การ็จัดแสดงนิทร็ร็ศการ็ถาวร็เพื�อสังคมและสิ�งแวดล้อมลดลง เมื�อเปร็่ยบเท่ยบกับห้วงเวลาเด่ยวกัน

2.2 ด้านค�าใชุ้จ�ายการ็ดำเนินงาน

 ในปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 สถาบันม่ค�าใชุ้จ�ายเพื�อการ็ดำเนินงานของสถาบันเพิ�มข้�นจากปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2566 

จำนวน 13.46 ล้านบาท คิดเป็นร็้อยละ 2.22 โดยเป็นการ็เพิ�มข้�นของค�าใชุ้จ�ายบุคลากร็ ค�าใชุ้สอย จากค�าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่�

โคร็งการ็และจ้างเหมาบร็ิการ็ของสถาบัน ค�าจ้างท่�ปร็้กษา เป็นต้น ค�าวัสดุ ต้นทุนสินค้าขายและบร็ิการ็ ค�าใชุ้จ�ายจากเงินอุดหนุน

และบร็จิาคอื�น เปน็ค�าใชุจ้�ายท่�เกดิจากการ็ดำเนนิงานของเงนิสนบัสนนุการ็พฒันาวทิยาศาสตร็แ์ละนวตักร็ร็ม (ววน) และสำนกังาน

พัฒนาการ็วิจัยการ็เกษตร็ (องค์การ็มหาชุน) เพื�อใชุ้ในการ็ดำเนินการ็วิจัย

อย�างไร็กต็าม ค�าตอบแทนลดลงในส�วนของค�าตอบแทนการ็ปฏิบัิตงิานผ่ค้วบคมุงานก�อสร็า้ง ค�าสาธาร็ณิป่โภูคลดลงเนื�องจาก

มาตร็การ็ปร็ะหยัดค�าใชุจ้�ายและจากการ็ท่�สถาบันฯ ขบัเคลื�อนนโยบายการ็บริ็หาร็จัดการ็ลดการ็ปล�อยก๊าซเร็อืนกร็ะจกขององค์กร็ 

(CFO) ส�งผลให้ค�าไฟื้ฟื้้าและค�าสาธาร็ณิ่ปโภูคอื�น ๆ ลดลง ส�วนค�าใชุ้จ�ายอื�น ลดลงเนื�องจากการ็จำหน�ายทร็ัพย์สินปีงบปร็ะมาณิ 

2567 ลดลงเมื�อเปร็่ยบเท่ยบกับปี 2566 ส�งผลให้ม่ผลขาดทุนจากการ็จำหน�ายสินทร็ัพย์ลดลง

รายงานประจำำาปี 2567138



ตามท่�คณิะกร็ร็มการ็ตร็วจสอบได้ร็ับการ็แต�งตั�งโดยคณิะกร็ร็มการ็สถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง ตามคำสั�งท่� 2/2566  

เร็ื�อง แต�งตั�งคณิะกร็ร็มการ็ตร็วจสอบ ณิ วันท่� 3 มกร็าคม 2566 และคำสั�งท่� 10/2566 เร็ื�อง แก้ไขคำสั�งแต�งตั�งคณิะกร็ร็มการ็ 

ตร็วจสอบ ณิ วันท่� 30 มกร็าคม 2566 ปร็ะกอบกับ ร็ะเบ่ยบคณิะกร็ร็มการ็สถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง ว�าด้วยคณิะกร็ร็มการ็

ตร็วจสอบและผ่้ตร็วจสอบภูายใน พ.ศ. 2566 การ็ปฏิิบัติหน้าท่�ของคณิะกร็ร็มการ็ตร็วจสอบ ได้ดำเนินการ็ตามอำนาจหน้าท่�  

และความรั็บผิดชุอบ กำกับด่แลงานตร็วจสอบภูายในของ สวพส. โดยใชุ้ความร็่้ความสามาร็ถ และความร็ะมัดร็ะวังร็อบคอบ  

ม่ความเป็นอิสร็ะอย�างเพ่ยงพอ โดยมุ�งเน้นเสนอแนะแนวทางท่�จะก�อให้เกิดปร็ะสิทธิภูาพและปร็ะสิทธิผลต�อการ็ควบคุมภูายใน  

การ็ตร็วจสอบภูายใน และการ็บร็ิหาร็ความเส่�ยง เพื�อให้การ็ดำเนินของ สวพส. บร็ร็ลุวัตถุปร็ะสงค์และเป้าหมายท่�กำหนด  

ม่ความโปร็�งใส และการ็ดำเนินงานตามกฎหมาย ร็ะเบ่ยบ ข้อบังคับท่�เก่�ยวข้องของ สวพส. ตลอดจนผลการ็ดำเนินงาน  

ปัญหาอปุสร็ร็ค ร็วมถง้แนวทางการ็พฒันาร็ะบบงานตร็วจสอบภูายในของ สวพส. เพื�อเป็นข้อม่ลสำหร็บัการ็กำกับดแ่ลการ็บร็หิาร็งาน

ของ สวพส.

ในปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 คณิะกร็ร็มการ็ตร็วจสอบได้ม่การ็ปร็ะชุุมและร็ายงานผลการ็ตร็วจสอบต�อคณิะกร็ร็มการ็

สถาบนัวจิยัและพฒันาพื�นท่�สง่ ร็วมทั�งสิ�น 7 คร็ั�ง ซ้�งคณิะกร็ร็มการ็ตร็วจสอบทกุท�านเข้าร็�วมปร็ะชุุมทกุคร็ั�ง โดยมผ่่บ้ร็หิาร็ร็ะดบัสง่ 

หัวหน้าหน�วยตร็วจสอบภูายใน และเจ้าหน้าท่�ท่�เก่�ยวข้องเข้าร็�วมปร็ะชุุมในวาร็ะท่�เก่�ยวข้อง สร็ุปสาร็ะสำคัญ ดังน่� 

1. การส่งเสริม่การกำกับดู้แลิ การบริหารคุวาม่เสี�ยง แลิะการคุวบคุุม่

 กำกับด่แลให้ฝุ่่ายบร็ิหาร็ม่การ็ควบคุม กำหนดนโยบายและจัดให้ม่การ็ดำเนินการ็ในการ็ออกแบบร็ะบบควบคุมภูายใน 

ติดตามด่แลให้ม่การ็ปฏิิบัติตามร็ะบบการ็ควบคุมภูายในท่�กำหนดและติดตามการ็ดำเนินงานตามแผนการ็ปร็ับปร็ุงแก้ไขของร็ะบบ

การ็ควบคุมภูายในท่�ฝุ่่ายบร็ิหาร็ร็ะบุไว้ เพื�อให้เป็นไปตามมาตร็ฐานและหลักเกณิฑ์์ท่�กร็ะทร็วงการ็คลังกำหนด ร็วมถ้งเพื�อให้เกิด

ความมั�นใจว�าร็ะบบการ็ควบคุมภูายในชุ�วยป้องกันหร็ือลดความเส่�ยงได้ ติดตามการ็ดำเนินงานด้านการ็บร็ิหาร็ความเส่�ยง  

และการ็ควบคุมภูายในของ สวพส. แนวทางปฏิิบัติท่�เหมาะสม โดยพิจาร็ณิาร็ายงานของฝุ่่ายบร็ิหาร็เก่�ยวกับความเส่�ยงท่�สำคัญ  

และผลการ็บริ็หาร็ความเส่�ยงในปัจจัยเส่�ยงร็ะดับองค์กร็ ตลอดจนผลการ็ปร็ะเมินความเส่�ยงและแนวทางในการ็ดำเนินการ็ 

เพื�อควบคุมความเส่�ยง หรื็อลดผลกร็ะทบท่�อาจม่ต�อการ็บร็ร็ลุวัตถุปร็ะสงค์การ็ดำเนินงานของ สวพส. ให้อย่�ในร็ะดับท่�ยอมรั็บได้ 

โดยคำน้งถ้งการ็ดำเนินงานท่�ม่ผลต�อผ่้ท่�ม่ส�วนได้ส�วนเส่ย และการ็เปิดเผยข้อม่ล การ็บร็ิหาร็จัดการ็ความเส่�ยงด้านการ็ทุจริ็ต  

และด้านผลปร็ะโยชุน์ทับซ้อน

2. การสอบทุานรายงานการเงิน

 2.1 คณิะกร็ร็มการ็ตร็วจสอบร็ายงานการ็เงินปร็ะจำเดือน ปร็ะจำไตร็มาส และปร็ะจำปี โดยพิจาร็ณิาความถ่กต้อง  

คร็บถ้วน และทันต�อเวลาของการ็จัดทำและนำเสนอร็ายงานการ็เงิน โดยสอบทานการ็จัดทำร็ายงานการ็เงินเป็นไปตามมาตร็ฐาน

การ็บัญชุ่และเป็นไปตามมาตร็ฐานการ็บัญชุ่ภูาคร็ัฐ

 2.2 คณิะกร็ร็มการ็ตร็วจสอบได้พิจาร็ณิาขอบเขตการ็ว�าจ้างผ่้สอบบัญชุ่ เสนอคณิะกร็ร็มการ็สถาบันวิจัยและพัฒนา

พื�นท่�สง่ เพื�อพิจาร็ณิาแต�งตั�งผ่ส้อบบัญชุ ่เฉพาะท่�ผ่ส้อบบัญชุไ่ม�ใชุ�สำนักงานการ็ตร็วจเงินแผ�นดิน ร็วมทั�งรั็บทร็าบผลการ็ตร็วจสอบ

ของผ่้สอบบัญชุ่ ติดตามให้ฝุ่่ายบร็ิหาร็ปร็ับปร็ุงร็ายการ็ตามข้อเสนอแนะของผ่้สอบบัญชุ่ เพื�อให้เกิดความเชุื�อมั�นว�าร็ายงานการ็เงิน

ม่ความคร็บถ้วน ถ่กต้อง และเชุื�อถือได้

รายงานผู้ลิการดำำาเนินงาน
ขอำงค์ณะกรรมการตรวจสอำบั 
ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2567
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3. การสอบทุานรายงานผลิการตรวจสอบภายใน

 คณิะกร็ร็มการ็ตร็วจสอบได้สอบทานร็ายงานผลการ็ตร็วจสอบภูายใน เร็ื�องผลการ็ดำเนินงานการ็เบิกจ�ายเงินตามแผน

งาน/โคร็งการ็ท่�กำหนด การ็ปฏิิบัติตามกฎหมายหรื็อร็ะเบ่ยบต�าง ๆ ท่�เก่�ยวข้องท่�ม่ผลกร็ะทบต�อการ็ดำเนินงานของ สวพส.  

อย�างม่นัยสำคัญ การ็ร็้องเร็่ยน งานความร็ับผิดทางละเมิดและแพ�ง สร็ุปภูาพร็วมของการ็ฟื้้องร็้องต�อ สวพส. เพื�อนำไปปร็ับปร็ุง 

การ็ปฏิิบัติงานให้ม่ปร็ะสิทธิภูาพยิ�งข้�น

4. การกำกับดู้แลิแลิะพััฒนางานตรวจสอบภายใน

 4.1 กำกับด่แลการ็ปฏิิบัติงานของหน�วยตร็วจสอบภูายในให้ม่ความเป็นอิสร็ะและเป็นไปอย�างม่ปร็ะสิทธิภูาพ โดยสอบ

ทานกจิกร็ร็มและโคร็งสร็า้งของหน�วยตร็วจสอบภูายใน พจิาร็ณิาเหน็ชุอบการ็ทบทวนกฎบตัร็การ็ตร็วจสอบภูายใน ร็บัทร็าบแผนการ็

ตร็วจสอบเชุิงกลยุทธ์ ปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2568-2570 และอนุมัติแผนการ็ตร็วจสอบปร็ะจำปี ร็วมถ้งปร็ะเมินความเหมาะสม 

และเพ่ยงพอของทร็ัพยากร็ของหน�วยตร็วจสอบภูายใน ติดตามความคืบหน้าการ็ปฏิิบัติงานตามแผนการ็ตร็วจสอบ

 4.2 กำหนดให้หน�วยตร็วจสอบภูายในร็ายงานผลการ็ตร็วจสอบ ร็ายงานความขัดแย้งทางผลปร็ะโยชุน์ของบุคลากร็ 

หน�วยตร็วจสอบภูายใน ร็ายงานผลการ็ปร็ะกันและปรั็บปรุ็งคุณิภูาพงานตร็วจสอบภูายใน การ็ปร็ะเมินตนเองภูายในองค์กร็  

การ็ปร็ะเมินเลื�อนขั�น และปร็ะเมินผลงานของหัวหน้าผ่้ตร็วจสอบภูายในและเจ้าหน้าท่�ตร็วจสอบภูายใน เพื�อนำผลการ็ปร็ะเมิน 

มาเป็นแนวทางในการ็พัฒนาคุณิภูาพงานและบุคลากร็ด้านการ็ตร็วจสอบภูายใน

 4.3 ร็ายงานการ็กำกับด่แลกิจการ็ร็ายไตร็มาส ร็ายงานผลการ็ดำเนินงานปร็ะจำปีเสนอคณิะกร็ร็มการ็สถาบัน  

มก่าร็ปร็ะเมนิผลการ็ปฏิบิตังิานภูาพร็วมและร็ายบุคคลของคณิะกร็ร็มการ็ตร็วจสอบ ซ้�งเป็นไปตามหลกัเกณิฑ์ก์ร็ะทร็วงการ็คลังว�า

ด้วยมาตร็ฐานและหลักเกณิฑ์์ปฏิิบัติการ็ตร็วจสอบภูายในสำหร็ับหน�วยงานของร็ัฐ (ฉบับท่� 3) พ.ศ. 2564

 ทั�งน่� คณิะกร็ร็มการ็ตร็วจสอบมค่วามเห็นว�า สวพส. มก่ร็ะบวนการ็กำกับดแ่ลกิจการ็ท่�ดอ่ย�างต�อเนื�อง การ็บริ็หาร็จัดการ็

ความเส่�ยงคร็อบคลุมปัจจัยเส่�ยงท่�ม่นัยสำคัญ การ็จัดวางร็ะบบการ็ควบคุมภูายในท่�เพ่ยงพอและเหมาะสมเป็นไปตามมาตร็ฐาน 

ท่�กำหนด ร็วมถ้งร็ายงานการ็เงินม่ความถ่กต้อง และน�าเชุื�อถือ ตามท่�ควร็ในสาร็ะสำคัญตามมาตร็ฐานร็ายงานทางการ็เงิน  

มก่าร็ปฏิบิตังิานตามมาตร็ฐาน ร็ะเบย่บ ข้อบงัคบั และกฎหมายท่�เก่�ยวข้อง ไม�มค่วามขดัแย้งทางผลปร็ะโยชุน์ ร็วมถ้งมก่าร็สอบทาน

ปร็ะสิทธิผลของการ็บร็ิหาร็จัดการ็ความเส่�ยงด้านการ็ทุจร็ิต และด้านผลปร็ะโยชุน์ทับซ้อน ซ้�ง สวพส. ได้กำหนดมาตร็การ็ป้องกัน

การ็เกิดทุจร็ิต ร็ะบบติดตามและการ็ร็ายงานอย�างใกล้ชุิด โดยคณิะกร็ร็มการ็ตร็วจสอบม่ความเห็นและข้อเสนอแนะแก�ฝุ่่ายบร็ิหาร็

และเจ้าหน้าท่�อย�างตร็งไปตร็งมา มุ�งเน้นปร็ะโยชุน์ของ สวพส. เป็นสำคัญ

   

   (นายฉันทานนท์ วร็ร็ณิเขจร็)

   ปร็ะธานกร็ร็มการ็ตร็วจสอบ

รายงานประจำำาปี 2567140



รายงานการวิเค์ราะห์
ค์วามเส่�ยงขอำงอำงค์์กร

การ็บร็ิหาร็ความเส่�ยงเป็นเคร็ื�องมือทางกลยุทธ์ท่�สำคัญตามหลักการ็กำกับด่แลกิจการ็ท่�ด่ โดยจะชุ�วยให้การ็บร็ิหาร็งาน 

และการ็ตัดสินใจด้านต�าง ๆ เชุ�น การ็วางแผน การ็กำหนดกลยุทธ์ การ็ติดตามควบคุม การ็วัดผลการ็ปฏิิบัติงาน ตลอดจน 

การ็ใชุท้ร็พัยากร็ต�าง ๆ  อย�างเหมาะสม มป่ร็ะสทิธภิูาพ ลดการ็สญ่เสย่และโอกาสท่�จะเกดิความเสย่หาย นอกจากน่�การ็จดัทำร็ะบบ

บร็ิหาร็ความเส่�ยงและควบคุมภูายในยังม่ส�วนชุ�วยให้เกิดการ็พัฒนาความสัมพันธ์ภูายในองค์กร็และร็ะหว�างองค์กร็ นำมา 

ซ้�งการ็ปร็ะสานการ็ทำงาน การ็ติดต�อแลกเปล่�ยนข้อม่ลและความร็�วมมือในการ็ดำเนินการ็ต�าง ๆ เพื�อให้สามาร็ถบร็ร็ลุเป้าหมาย 

ในการ็บร็ิหาร็ร็าชุการ็แผ�นดิน

สถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง (องค์การ็มหาชุน) หร็ือ สวพส. ขับเคลื�อนการ็ทำงานด้านความเส่�ยง โดยคณิะกร็ร็มการ็ 

การ็ควบคุมภูายในและการ็บริ็หาร็ความเส่�ยงของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง (องค์การ็มหาชุน) คณิะกร็ร็มการ็ฯ ได้ม่มติ 

เห็นชุอบแผนและแนวทางการ็บร็ิหาร็ความเส่�ยง ปร็ะจำปี พ.ศ. 2567 ปร็ะกอบด้วย

1. การขับเคุลิื�อนแผนงานวิจัยพัื�นทุี�สูง ระยะ 4 ปี (พั.ศั. 2567-2570) ร่วม่กับ หน่วยบริหารจัด้การทุุน แลิะหน่วยงาน

ภาคุีเคุรือข่ายวิจัยแลิะพััฒนาพัื�นทุี�สูง

 เนื�องจากกร็อบงานวิจัยพื�นท่�ส่ง ร็ะยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567-2570) ยังไม�ถ่กนำไปส่�การ็ขับเคลื�อนอย�างเป็นร็ะบบ และ 

การ็สร้็างผลงานวิจัย นวัตกร็ร็ม และนำไปใชุ้ปร็ะโยชุน์ในการ็แก้ไขปัญหาและพัฒนาพื�นท่�ส่งของปร็ะเทศ ท่�ยังไม�สอดคล้องกับ 

โจทย์ปัญหาและบริ็บทของพื�นท่�ส่งอย�างตร็งเป้าหมาย ร็วมทั�งองค์ความร็่้ยังไม�คร็บถ้วน/ไม�เพ่ยงพอกับการ็ความต้องการ็และ 

การ็พัฒนาพื�นท่�ส่ง

สวพส. จ้งได้ดำเนินการ็เพื�อจัดการ็ความเส่�ยง ดังน่�

1) เสนอแผนการ็วิจัยพื�นท่�ส่ง ร็ะยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567-2570) ในการ็ปร็ะชุุมคณิะกร็ร็มการ็ปร็ะสานงานและสนับสนุน 

งานโคร็งการ็หลวง (กปส.) คร็ั�งท่� 1/2567 เมื�อวันท่� 8 พฤษภูาคม 2567 เพื�อใชุ้เป็นกร็อบการ็ดำเนินงานด้านการ็วิจัยบนพื�นท่�ส่ง

ของหน�วยงานต�าง ๆ ท่�เก่�ยวข้อง

2) เสนอร็�างคำสั�งแต�งตั�งคำสั�งคณิะกร็ร็มการ็ปร็ะสานงานและสนับสนุนงานโคร็งการ็หลวง ซ้�งปลัดกร็ะทร็วงการ็อุดมศ้กษา 

วิทยาศาสตร็์ วิจัยและนวัตกร็ร็ม หร็ือ อว. ได้เห็นชุอบร็�างคำสั�งฯ ตามหนังสือ ท่� อว.0200.1/15708 ลงวันท่� 8 สิงหาคม 2567 

และตามหนังสือท่� อว.02001.1/17396 ลงวันท่� 30 สิงหาคม 2567

3) สวพส. ร็�วมกับม่ลนิธิโคร็งการ็หลวง จัดปร็ะชุุมหาร็ือแนวทางการ็ขับเคลื�อนงานวิจัย ภูายใต้แผนงานวิจัยพื�นท่�ส่ง  

ร็ะยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567-2570) ในวันท่� 31 พฤษภูาคม 2567 ณิ อุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์ เพื�อแลกเปล่�ยนข้อคิดเห็นด้านงานวิจัย 

บนพื�นท่�ส่ง เสริ็มสร้็างความเข้มแข็งในการ็ทำงานร็�วมกัน ตลอดจนการ็บ่ร็ณิาการ็งานวิจัยเพื�อสนับสนุนการ็พัฒนาบนพื�นท่�ส่ง  

ของหน�วยงานเคร็ือข�ายการ็วิจัยและหน�วยงานบร็ิหาร็ทุนวิจัย

4) ร็�วมกับหน�วยงานและนักวิจัยท่�ทำงานสนับสนุนพื�นท่�ส่ง ร็วมถ้งหน�วยบริ็หาร็จัดการ็ทุนวิจัย เพื�อขอร็ับการ็สนับสนุน 

งบปร็ะมาณิผ�านกองทุนส�งเสร็ิมวิทยาศาสตร็์ วิจัยและนวัตกร็ร็ม กำหนดวัตถุปร็ะสงค์ เป้าหมาย วิธ่การ็ งบปร็ะมาณิ และ 

การ็บร็ิหาร็จัดการ็ให้เป็นไปในทิศทางเด่ยวกัน

2. การขยายงานพััฒนา (ทุั�งเชิงปริม่าณแลิะเชิงคุุณภาพั)

 สวพส. ม่งบปร็ะมาณิไม�เพ่ยงพอต�อการ็ขับเคลื�อนการ็ขยายงาน (ไม�ได้งบตามเป้าท่�ตั�งไว้/งบปร็ะมาณิลดลง) จำนวน 

เจา้หนา้ท่�ไม�เพย่งพอต�อการ็ขบัเคลื�อนงาน และการ็ตดิขดัในขอ้กฎหมายในการ็ใชุพ้ื�นท่�ในการ็ดำเนนิงาน อาจส�งผลใหก้าร็ขยายงาน

พัฒนาไม�เป็นไปตามแผน

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 141



 สวพส. จ้งได้ดำเนินการ็เพื�อจัดการ็ความเส่�ยง ดังน่�

 1) จัดทำแผนปฏิิบัติงานให้เชุื�อมโยงกับนโยบายท่�สำคัญต�าง ๆ ของภูาครั็ฐร็�วมกับ กษ. เสนอไปยังสำนักงานจังหวัด  

เพื�อเสนอของบปร็ะมาณิสนับสนุนปร็ะจำปี

 2) จัดทำแผนปฏิิบัติงาน และงบปร็ะมาณิในร็ะดับชุุมชุน ตำบล และอำเภูอ

 3) เพิ�มชุ�องทางสนับสนุนงบปร็ะมาณิโดยจัดทำความร็�วมมือ (MOU) ร็�วมกับเคร็ือข�ายภูาคเอกชุน

 4) เพิ�มชุ�องทางการ็สนับสนุนงบปร็ะมาณิเงินกองทุนสนับสนุน (RU) สวก.

 5) การ็จดัอบร็ม นพส. (นักพัฒนาพื�นท่�สง่) ใหแ้ก�เจา้หนา้ท่�ในหน�วยงานร็�วมบร่็ณิาการ็ เกษตร็กร็ผ่น้ำเพื�อชุ�วยขยายงาน

3. การพััฒนาอุทุยานหลิวงราชพัฤกษ์ให้เป็นแหล่ิงเรียนรู้ในด้้านการจัด้การสิ�งแวด้ล้ิอม่อย่างยั�งยืน เพืั�อมุ่่งสู่คุวาม่ 

เป็นกลิางทุางคุาร์บอน แลิะลิด้การปลิ่อยก๊าซเรือนกระจกสุทุธุ์ิเป็นศัูนย์

 สวพส. ไม�ม่บุคลากร็ท่�ม่องค์ความร็่้ ความเชุ่�ยวชุาญ ในการ็ขับเคลื�อนให้อุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์ให้สามาร็ถ 

เป็นแหล�งเร็ย่นร็่แ้ละวิจยั มุ�งส่�เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์็บอนและปล�อยก๊าซเร็อืนกร็ะจกสุทธเิป็นศน่ย์ตามเป้าหมายท่�วางไว้ได้ 

และมง่บปร็ะมาณิไม�เพย่งพอต�อการ็ขบัเคลื�อนงาน อก่ทั�งยงัไม�มแ่ผนการ็ดำเนนิงานท่�ชุดัเจน การ็เปล่�ยนแปลงของสภูาพภูม่อิากาศ 

(ภูาวะโลกร็้อน) ท่�อาจส�งผลให้การ็ดำเนินงานไม�เป็นไปตามเป้าหมาย

 สวพส. จ้งได้ดำเนินการ็เพื�อจัดการ็ความเส่�ยง ดังน่�

 1) จัดหางบปร็ะมาณิในการ็ดำเนินงานจากเงินสะสมของ สวพส. เพื�อดำเนินโคร็งการ็จัดอบร็มให้ความร็่้แก�เจ้าหน้าท่� 

ในการ็ดำเนินงานเพื�อมุ�งส่�ความเป็นกลางทางคาร็์บอน และลดการ็ปล�อยก๊าซเร็ือนกร็ะจกสุทธิเป็นศ่นย์อย�างยั�งยืน

 2) ดำเนินงานตามแผนกร็อบแนวทางการ็พัฒนาอุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์มุ�งส่�ความเป็นกลางทางคาร็์บอน และ 

ลดการ็ปล�อยก๊าซเร็ือนกร็ะจกสุทธิเป็นศ่นย์อย�างยั�งยืน จำนวน 4 ด้าน ปร็ะกอบด้วย

  (1) การ็ตร็วจวัดและปร็ะเมินคาร็์บอนฟืุ้ตพร็ิ�นท์องค์กร็ (Carbon Footprint for Organization: CFO) และ 

การ็ตร็วจปร็ะเมินร็ับร็องเพื�อเข้าส่�การ็ปล�อยก๊าซเร็ือนกร็ะจกสุทธิเป็นศ่นย์ (Net Zero Emission)

  (2) การ็จัดการ็เพื�อลดการ็ปลดปล�อยก๊าซเร็ือนกร็ะจกสุทธิเป็นศ่นย์ของอุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์

  (3) การ็จัดการ็เพื�อเพิ�มปร็ะสิทธิภูาพการ็ด่ดกลับและกักเก็บก๊าซเร็ือนกร็ะจกของต้นไม้และพื�นท่�ส่เข่ยวภูายใน 

อุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์

  (4) การ็ศ้กษาวิจัยและพัฒนาองค์ความร็่้นวัตกร็ร็มเพื�อส�งเสร็ิมและสนับสนุนการ็จัดการ็ลดการ็ปล�อยก๊าซ 

เร็ือนกร็ะจกสุทธิเป็นศ่นย์ (Net Zero Emission) ของอุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์

 3) ขอคำแนะนำจากท่�ปร็้กษาจากหน�วยงานภูายนอกท่�ม่ความเชุ่�ยวชุาญเพื�อให้คำปร็้กษาในการ็ยื�นปร็ะเมินคาร็์บอน 

ฟื้ตุพร็ิ�นทอ์งคก์ร็ (Carbon Footprint for Organization: CFO) และการ็ตร็วจปร็ะเมนิร็บัร็องเพื�อเขา้ส่�การ็ปล�อยกา๊ซเร็อืนกร็ะจก

สุทธิเป็นศ่นย์ (Net Zero Emission)

4. การบริหารจัด้การงบประม่าณของ สวพัส. เพัื�อให้ผลิการด้ำเนินงานเป็นไปตาม่เป้าหม่ายทุี�กำหนด้ไว้

 เนื�องจากการ็จัดสร็ร็งบปร็ะมาณิร็ายจ�ายปร็ะจำปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 ไม�เป็นไปตามปฏิทิินงบปร็ะมาณิปกติ เนื�องจาก

มก่าร็จัดตั�งรั็ฐบาลใหม� สวพส. อาจจะไม�มง่บปร็ะมาณิสำหรั็บดำเนินงานได้อย�างต�อเนื�อง ภูายใต้สถานการ็ณ์ิการ็ขอรั็บการ็สนับสนุน

งบปร็ะมาณิ ในปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 ท่�ม่ความล�าชุ้า หร็ือม่ความเส่�ยงต�อการ็ได้ร็ับงบปร็ะมาณิไม�เพ่ยงพอต�อการ็ดำเนินงาน 

ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่�กำหนดไว้

 สวพส. จ้งได้ดำเนินการ็เพื�อจัดการ็ความเส่�ยง ดังน่�

 1) วางแผนการ็ดำเนินงานโดยใชุ้จ�ายงบปร็ะมาณิร็ายจ�ายปร็ะจำปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2566 ไปพลางก�อน (8 เดือน)

 2) วิเคร็าะห์และจัดทำแผนการ็ใชุ้จ�ายเงินสะสม ปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 ของ สวพส. เพื�อใชุ้สำหร็ับสนับสนุน 

การ็ดำเนินงานเร็�งด�วนท่�ไม�ได้ร็ับการ็จัดสร็ร็งบปร็ะมาณิร็ายจ�ายปร็ะจำปี

 3) เตร็่ยมความพร้็อมในการ็ชุ่�แจงงบปร็ะมาณิร็ายจ�ายปร็ะจำปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 เพื�อให้ได้ร็ับการ็พิจาร็ณิา 

งบปร็ะมาณิฯ เป็นไปตามท่�เสนอขอร็ับการ็จัดสร็ร็

รายงานประจำำาปี 2567142



 4) จัดทำแผนการ็จัดหาร็ายได้จากการ็ดำเนินงานของ สวพส.

 5) กำกับติดตามและการ็บริ็หาร็จัดการ็งบปร็ะมาณิปร็ะจำปี พ.ศ. 2567 ของ สวพส. โดยนำเสนอผลการ็ใชุ้จ�าย 

งบปร็ะมาณิในการ็ปร็ะชุุมผ่้บริ็หาร็ สวพส. เพื�อร็ายงานสถานการ็ณ์ิการ็ใชุ้จ�ายงบปร็ะมาณิและเป็นข้อม่ลในการ็บริ็หาร็จัดการ็ 

งบปร็ะมาณิให้เป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายการ็ดำเนินงานของ สวพส.

 6) ขับเคลื�อนและวางแผนการ็ดำเนินงานของ สวพส. โดยการ็บ่ร็ณิาการ็การ็ดำเนินงานและงบปร็ะมาณิร็�วมกับ 

หน�วยงานร็�วมบ่ร็ณิาการ็ทั�งด้านการ็วิจัยและพัฒนา

5. การทุบทุวนกฎหม่าย ระเบียบ ให้สอด้คุลิ้องกับภารกิจงานของ สวพัส. ในปัจจุบัน

 เนื�องจากร็ะเบ่ยบ ข้อบังคับ ปร็ะกาศต�าง ๆ บางส�วนของ สวพส. ไม�สอดคล้องกับกฎหมายแม�บท หร็ือไม�ม่ความเป็น

ปัจจุบัน ไม�เอื�ออำนวยต�อการ็ปฏิิบัติงาน สวพส. ยังไม�ได้จัดทำร็ะเบ่ยบ ข้อบังคับ ปร็ะกาศ ฯลฯ ให้ร็องร็ับหร็ือเป็นไปตามกฎหมาย

แม�บท และผ่้ปฏิิบัติงานขาดความเข้าใจในกฎหมาย

 สวพส. จ้งได้ดำเนินการ็เพื�อจัดการ็ความเส่�ยง ดังน่�

 1) วิเคร็าะห์กร็ะบวนงานของ สวพส. เพื�อปร็ับหร็ือจัดทำร็ะเบ่ยบ ข้อบังคับของ สวพส. เพื�อให้การ็ปฏิิบัติงาน 

เป็นไปอย�างคล�องตัวและสอดคล้องกับกฎหมายต�าง ๆ ร็วมทั�ง มติคณิะร็ัฐมนตร็่ท่�เก่�ยวข้อง

 2) ติดตาม ตร็วจสอบและศ้กษากฎหมายฉบับใหม� ร็วมทั�งมติคณิะร็ัฐมนตร็่ท่�เก่�ยวข้องกับการ็ปฏิิบัติงานของ สวพส. 

หร็ือเอื�ออำนวยต�อการ็ปฏิิบัติงานของ สวพส.

 3) เสนอจัดทำร็�างหร็ือแก้ไขร็ะเบ่ยบ ข้อบังคับ ปร็ะกาศต�าง ๆ ให้สอดคล้องกับภูาร็กิจงานของ สวพส. ในปัจจุบัน  

และเอื�ออำนวยการ็ต�อการ็ปฏิิบัติงานให้ม่ปร็ะสิทธิภูาพ

 4) จัดทำโคร็งการ็เผยแพร็�ความร็่้และให้คำปร็้กษาทางด้านกฎหมายแก�ผ่้ปฏิิบัติงานของ สวพส.
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นายจรัลธาดา กรรณสูต
ประธานที่่�ปรึกษา

นายอำาพน กิตติอำาพน
ที่่�ปรึกษาพิเศษ ผ้�ที่รงค่ณวุฒิ

นายอัชพร จารุจินดา
ที่่�ปรึกษาพิเศษ ผ้�ที่รงค่ณวุฒิ

รองศาสตราจารย์ อุณารุจ บุญประกอบ
ที่่�ปรึกษาพิเศษจัากสถาบันการศึกษา

การกำากับัดำูแลิอำงค์์กร

ค์ณะที่่�ปรึกษ์าพิัเศัษ์

รายงานประจำำาปี 2567144



นายปีติพงศ์ พึ่งบุญ ณ อยุธยา
ที่่�ปรึกษาคณะกรรมการสถาบันวิจััยและพัฒนาพ้�นที่่�ส้ง

ประธานกรรมการ

ประวัติค์ณะกรรมการสถาบัันวิจัยแลิะพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง

นายชวลิิต ชูขจร
ประธานกรรมการสถิ่าบันวิจำัยและพัฒนาพ่�นที�ส้ง
วุฒิการศั้กษา :

• ปริ็ญญาโท สาขาวิชุานิติศาสตร็์ (น.ม.) มหาวิทยาลัยร็ามคำแหง

• ปริ็ญญาตร็่ สาขาวิชุานิติศาสตร็์ (น.บ.) มหาวิทยาลัยร็ามคำแหง

ประวัติการทุำงาน :

• ผ่้ตร็วจร็าชุการ็พิเศษปร็ะจำสำนักนายกร็ัฐมนตร็่

• ปลัดกร็ะทร็วงเกษตรและสหกรณ
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กรรมการโดำยตำาแหน่ง

พัลิเอำก กัมปนาที่ รุดำดำิษ์ฐ
กรรมการโดัยตำาแหน่ง
ตำแหน่งหน้าทุี�ปัจจุบัน :

• องคมนตร็่

• ปร็ะธานกร็ร็มการ็บร็ิหาร็ม่ลนิธิโคร็งการ็หลวง

• เลขาธิการ็ม่ลนิธิโคร็งการ็หลวง

วุฒิการศั้กษา :

• โร็งเร็่ยนนายร็้อยพร็ะจุลจอมเกล้า ร็ุ�นท่� 27

• โร็งเร็่ยนเสนาธิการ็ทหาร็บก

• ศิลปศาสตร็มหาบัณิฑ์ิต (การ็ทหาร็) โร็งเร็่ยนเสนาธิการ็ทหาร็บก

• วิทยาลัยป้องกันร็าชุอาณิาจักร็ภูาคร็ัฐร็�วมเอกชุน ร็ุ�นท่� 22

ประวัติการทุำงาน :

• กร็ร็มการ็บร็ิหาร็ม่ลนิธิอานันทมหิดล

• ท่�ปร็้กษากิตติมศักดิ� ม่ลนิธิร็าชุปร็ะชุานุเคร็าะห์ ในพร็ะบร็มร็าชุ่ปถัมภู์

• กร็ร็มการ็ม่ลนิธิโร็งพยาบาลสมเด็จพร็ะยุพร็าชุ

• กร็ร็มการ็โคร็งการ็กองทุนการ็ศ้กษา

นายประยูร อำินสกุลิ
กรรมการโดัยตำาแหน่ง
ตำแหน่งหน้าทุี�ปัจจุบัน :

• ปลัดกร็ะทร็วงเกษตร็และสหกร็ณิ์

วุฒิการศั้กษา :

• ปร็ิญญาโท ร็ัฐปร็ะศาสนศาสตร็มหาบัณิฑ์ิต สาขาร็ัฐปร็ะศาสนศาสตร็์  

มหาวิทยาลัยณิิวัฒนา

• ปร็ิญญาตร็่ ศิลปศาสตร็บัณิฑ์ิต สาขาเศร็ษฐศาสตร็์สหกร็ณิ์

วิทยาลัยคร็่พร็ะนคร็ศร็่อยุธยา

ประวัติการทุำงาน :

• ร็องปลัดกร็ะทร็วงเกษตร็และสหกร็ณิ์

• ผ่้ตร็วจร็าชุการ็กร็ะทร็วงเกษตร็และสหกร็ณิ์

• ร็องอธิบด่กร็มส�งเสร็ิมสหกร็ณิ์

รายงานประจำำาปี 2567146
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นายกุศัลิ โชติรัตน์
กรรมการโดัยตำาแหน่ง  
(แทนปลัดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดัล้อม)
ตำแหน่งหน้าทุี�ปัจจุบัน :

• ร็องปลัดกร็ะทร็วงทร็ัพยากร็ธร็ร็มชุาติและสิ�งแวดล้อม

วุฒิการศั้กษา :

• ปร็ิญญาโท วท.ม. (การ็จัดการ็สิ�งแวดล้อม) สถาบันบัณิฑ์ิตพัฒนบริ็หาร็ศาสตร็์

• ปร็ิญญาตร็่ วศ.บ. (วิศวกร็ร็มเคร็ื�องกล) สถาบันเทคโนโลย่ร็าชุมงคล วิทยาเขตเทเวศร็์

ประวัติการทุำงาน :

• ผ่้ตร็วจร็าชุการ็ กร็ะทร็วงทร็ัพยากร็ธร็ร็มชุาติและสิ�งแวดล้อม

• ร็องอธิบด่กร็มทร็ัพยากร็น�ำบาดาล

• ผ่้อำนวยการ็เฉพาะด้าน (วิศวกร็ร็มส่ง) กร็มทร็ัพยากร็น�ำบาดาล

• ผ่้อำนวยการ็ศ่นย์เทคโนโลย่สาร็สนเทศทร็ัพยากร็น�ำบาดาล

กรรมการโดำยตำาแหน่ง

กรรมการผูู้�ที่รงค์ุณวุฒิ

นายธ่รภัที่ร ประยูรสิที่ธิ
กร็ร็มการ็ผ่้ทร็งคุณิวุฒิด้านการ็เกษตร็

ตำแหน่งหน้าทุี�ปัจจุบัน :

• ข้าร็าชุการ็บำนาญ

ว ุฒิการศั้กษา :

• ปร็ิญญาเอก Conservation Biology (ชุว่วิทยาเชิุงอนุร็ักษ์)

University of Minnesota, ปร็ะเทศสหร็ัฐอเมร็ิกา

• ปร็ิญญาโท วิทยาศาสตร็มหาบัณิฑ์ิต (วนศาสตร็์) มหาวิทยาลัยเกษตร็ศาสตร์็

• ปร็ิญญาตร็่ วิทยาศาสตร็บัณิฑ์ิต (วนศาสตร็์) มหาวิทยาลัยเกษตร็ศาสตร็์

ประวัติการทุำงาน :

• ปลัดสำนักนายกร็ัฐมนตร็่

• ปลัดกร็ะทร็วงเกษตร็และสหกร็ณิ์

• ปร็ะธานกร็ร็มการ็องค์การ็ตลาดเพื�อการ็เกษตร็

• ปร็ะธานกร็ร็มการ็โคนมและผลิตภูัณิฑ์์นมแห�งชุาติ
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กรรมการผูู้�ที่รงค์ุณวุฒิ

นายดำนุชา สินธวานนที่์
กรรมการผ้้ทรงค์ุณวุฒิดั้านการพัฒนาสังค์ม
ตำแหน่งหน้าทุี�ปัจจุบัน :

• ข้าร็าชุการ็บำนาญ

วุฒิการศั้กษา :

• ปร็ิญญาโท Northeastern University, Boston, Massachusetts, M.A. (Econ) 

ปร็ะเทศสหร็ัฐอเมร็ิกา

• ปร็ิญญาตร็่ University of Bridgeport, Bridgeport, Connecticut,  

(Business Econ.) ปร็ะเทศสหร็ัฐอเมร็ิกา

ประวัติการทุำงาน :

• เลขาธิการ็ กปร็.

• กร็ร็มการ็และร็องเลขาธิการ็ม่ลนิธิชุัยพัฒนา

นางสาวลิดำาวัลิย์ ค์ำาภา
กรรมการผ้้ทรงค์ุณวุฒิดั้านการอนุรักษ์และฟ้� นฟ้ทรัพยากรธรรมชาติ
ตำแหน่งหน้าทุี�ปัจจุบัน :

• ข้าร็าชุการ็บำนาญ

วุฒิการศั้กษา :

• ปร็ิญญาโท Agricultural Economics, Australian National University 

ปร็ะเทศออสเตร็เล่ย

• ปร็ิญญาโท สาขาวิชุาเศร็ษฐศาสตร็์เกษตร็ (วท.ม.) มหาวิทยาลัยเกษตร็ศาสตร็์

• ปร็ิญญาตร็่ สาขาวิชุาเศร็ษฐศาสตร็์เกษตร็ (วท.บ.) มหาวิทยาลัยเกษตร็ศาสตร็์

ประวัติการทุำงาน :

• ร็องเลขาธิการ็ สศชุ.

• กร็ร็มการ็และเลขานุการ็คณิะกร็ร็มการ็ปฏิิร็่ปปร็ะเทศ ด้านทร็ัพยากร็ธร็ร็มชุาติ

และสิ�งแวดล้อม

• กร็ร็มการ็และเลขานุการ็จัดทำยุทธศาสตร็์ชุาติด้านการ็สร็้างการ็เติบโต 

บนคุณิภูาพชุ่วิตท่�เป็นมิตร็กับสิ�งแวดล้อม
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กรรมการผูู้�ที่รงค์ุณวุฒิ

นายนนที่ิกร กาญจนะจิตรา
กรรมการผ้้ทรงค์ุณวุฒิดั้านบริหารงบประมาณ
ตำแหน่งหน้าทุี�ในปัจจุบัน :

• ข้าร็าชุการ็บำนาญ

วุฒิการศั้กษา :

• ปร็ิญญาเอก บร็ิหาร็ธุร็กิจดุษฎ่บัณิฑ์ิตกิตติมศักดิ� มหาวิทยาลัยร็าชุภูัฏิธนบุร็่

• ปร็ิญญาโท Master of Public Administration, Middle Tennessee State 

University, ปร็ะเทศสหร็ัฐอเมร็ิกา

• ปร็ิญญาตร็่ สาขาวิชุาร็ัฐศาสตร็์ (ศศ.บ.) มหาวิทยาลัยเชุ่ยงใหม�

ประวัติการทุำงาน :

• เลขาธิการ็ ก.พ.

• กร็ร็มการ็กฤษฎ่กา

• กร็ร็มการ็อิสร็ะ ปร็ะธานกร็ร็มการ็สร็ร็หาและกำหนดค�าตอบแทน  

และกร็ร็มการ็บร็ร็ษัทภูิบาลและความร็ับผิดชุอบต�อสังคม  

บร็ิษัท ธนาคาร็กร็ุงไทย จำกัด (มหาชุน)

นายฉันที่านนที่์ วรรณเขจร
กรรมการผ้้ทรงค์ุณวุฒิดั้านเศรษฐกิจำและการตลาดั
ตำแหน่งหน้าทุี�ปัจจุบัน :

• เลขาธิการ็สำนักงานเศร็ษฐกิจการ็เกษตร็

วุฒิการศั้กษา :

• ปร็ิญญาโท Master of Business University of New Hampshire,  

ปร็ะเทศสหร็ัฐอเมร็ิกา

• ปร็ิญญาตร็่ บัญชุ่บัณิฑ์ิต มหาวิทยาลัยกร็ุงเทพ

ประวัติการทุำงาน :

• ผ่้ตร็วจร็าชุการ็กร็ะทร็วงเกษตร็และสหกร็ณิ์

• ร็องเลขาธิการ็สำนักงานเศร็ษฐกิจการ็เกษตร็

• ผ่้อำนวยการ็สำนักการ็เกษตร็ต�างปร็ะเทศ
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กรรมการแลิะเลิขานุการ

นายวิรัตน์ ปราบัทีุ่กข์
กรรมการและเลขานุการ
ตำแหน่งหน้าทุี�ปัจจุบัน :

• ผ่้อำนวยการ็สถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง

วุฒิการศั้กษา :

• ปร็ิญญาโท สาขาวิชุาพืชุสวน (วท.ม.) มหาวิทยาลัยแม�โจ้

• ปร็ิญญาตร็่ สาขาวิชุาเทคโนโลย่การ็เกษตร็บัณิฑ์ิต (ทษ.บ.)  

สถาบันเทคโนโลย่การ็เกษตร็แม�โจ้

ประวัติการทุำงาน :

• ร็องผ่้อำนวยการ็สถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง ด้านการ็พัฒนา

• ผ่้อำนวยการ็สำนักพัฒนา

กรรมการผูู้�ที่รงค์ุณวุฒิ

นายสมชาย พัฤฒิกัลิป์
กรรมการผ้้ทรงค์ุณวุฒิดั้านการบริหารจำัดัการ
ตำแหน่งหน้าทุี�ในปัจจุบัน :

• ผ่้ทร็งคุณิวุฒิด้านร็าชุการ็ในพร็ะองค์

วุฒิการศั้กษา :

• ปร็ิญญาตร็่ สาขาวิชุาร็ัฐศาสตร็์ (ศศ.บ.) มหาวิทยาลัยร็ามคำแหง

ประวัติการทุำงาน :

• ร็องเลขาธิการ็คณิะร็ัฐมนตร็่

• สมาชุิกสภูาขับเคลื�อนการ็ปฏิิร็่ปปร็ะเทศ (สปท.)

รายงานประจำำาปี 2567150



ประจำาป่งบัประมาณ พั.ศั. 2567
(ระหว่างเดั่อนตุลาค์ม 2566 – กันยายน 2567)

สถาบันวัิจััยุและพัฒนาพื�นที�ส้ง
(องค์์การมหาชน)

ครั้้�งที่่� วั้นที่่�ปรั้ะชุุม
รั้้อยละของกรั้รั้มการั้ 

ที่่�เข้ารั้่วัมปรั้ะชุุม

10/2566 25 ตุุลาคม 2566 81.82

11/2566 29 พฤศจิิกายน 2566 100.00

12/2566 26 ธัันวาคม 2566 100.00

1/2567 31 มกราคม 2567 100.00

2/2567 28 กุมภาพันธั์ 2567 90.91

3/2567 28 มีนาคม 2567 100.00 

4/2567 30 เมษายน 2567 90.91

5/2567 23 พฤษภาคม 2567 90.91

6/2567 25 มิถุุนายน 2567 100.00

7/2567 31 กรกฎาคม 2567 100.00

8/2567 28 สิิงหาคม 2567 100.00

9/2567 25 กันยายน 2567 100.00

รั้วัมรั้้อยละ 96.21
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นายวิิรัตัน์ ปรัาบทุกุข์์
ผ่้อำนวยการ็สถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง

ดรั. อาณดา นิรันัตรัายกลุ
ร็องผ่้อำนวยการ็สถาบัน 

ด้านการ็พัฒนา

ดรั. ทิุนรัตัน์ พิทัิุกษ์์พิงศ์เ์จรัญิ
ผ่้อำนวยการ็อุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์

ดรั. เพิชรัดา อย่�สุุข์
ร็องผ่้อำนวยการ็สถาบัน 

ด้านบร็ิหาร็จัดการ็

นายภู่ธาดล ธรีัอธิยุต
ร็องผ่้อำนวยการ็อุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์

นางวัิชรัฐี์ ์พิรัรัณเรัอืงรัอง
หัวหน้าหน�วยตร็วจสอบภูายใน

ผูู้�บัริหารสถาบัันวิจัยแลิะพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (อำงค์์การมหาชน)
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ดรั. อัจฉรัา ภูาวิศ์ทุุธิ�
ผ่้อำนวยการ็สำนักวิจัย

นางสุาวิเกษ์รัาภูรั ศ์รัจัีนทุรั์
ผ่้อำนวยการ็สำนักอำนวยการ็

ดรั. นภูาพิรั มณฑานพิรัตัน์
ร็ักษาการ็แทนผ่้อำนวยการ็สำนักยุทธศาสตร็์และแผน

นายอดิเรัก อินต๊ะฟองคำำา
ร็ักษาการ็แทนผ่้อำนวยการ็สำนักพัฒนา

นายวิิรัชั พิน่ทุรัพัิย์
ท่�ปร็้กษาด้านยุทธศาสตร็์และการ็บร็ิหาร็จัดการ็

ที่่�ปรึกษ์า
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ค์ณะกรรมการตรวจสอำบั

1. อำงค์์ประกอำบั
1) นายฉันทานนท์ วร็ร็ณิเขจร็ ปร็ะธานกร็ร็มการ็

2) นางสาวผ�องพร็ร็ณิ เจ่ยร็วิร็ิยะพันธ์ กร็ร็มการ็

3) นางสาวพร็วิลัย เดชุอมร็ชุัย กร็ร็มการ็

4) นางสาวธำร็งลักษณิ์ ลาพิน่ กร็ร็มการ็

5) หัวหน้าหน�วยตร็วจสอบภูายใน เลขานุการ็

6) เจ้าหน้าท่�ตร็วจสอบภูายใน ผ่้ชุ�วยเลขานุการ็

2. อำำานาจหน�าที่่�
1) จดัทำกฎบตัร็ของคณิะกร็ร็มการ็ตร็วจสอบให้สอดคล้องกบัขอบเขตความร็บัผดิชุอบในการ็ดำเนนิงานของสถาบนั โดยต้อง

ได้ร็ับความเห็นชุอบจากคณิะกร็ร็มการ็ และม่การ็สอบทานความเหมาะสมของกฎบัตร็ดังกล�าวอย�างน้อยปีละหน้�งคร็ั�ง

2) สอบทานปร็ะสทิธภิูาพและปร็ะสทิธผิลของกร็ะบวนการ็ควบคมุภูายใน กร็ะบวนการ็บร็หิาร็ความเส่�ยงและกร็ะบวนการ็

กำกับด่แลท่�ด่ ร็วมถ้งร็ะบบบร็ิหาร็จัดการ็ความเส่�ยงด้านการ็ทุจร็ิตของสถาบัน และร็ะบบการ็ร็ับแจ้งเบาะแส

3) สอบทานให้สถาบันม่การ็ร็ายงานการ็เงินอย�างถ่กต้องและน�าเชุื�อถือ

4) สอบทานการ็ดำเนินงานของสถาบันให้ถ่กต้องตามกฎหมาย ร็ะเบ่ยบ และข้อบังคับหร็ือมติคณิะร็ัฐมนตร็่ท่�เก่�ยวข้องกับ

การ็ดำเนินงาน ร็วมทั�งข้อกำหนดอื�นของสถาบัน

5) กำกับด่แลร็ะบบงานตร็วจสอบภูายในของสถาบัน ให้ม่ความเป็นอิสร็ะเพื�อพัฒนาการ็ปฏิิบัติงานในหน้าท่�

6) พิจาร็ณิาร็ายการ็ท่�เก่�ยวโยงกันหร็ือร็ายการ็ท่�อาจม่ความขัดแย้งทางผลปร็ะโยชุน์ หร็ือม่โอกาสเกิดการ็ทุจร็ิตท่�อาจม่ 

ผลกร็ะทบต�อการ็ปฏิิบัติงานของสถาบัน

7) ให้ข้อเสนอแนะการ็พจิาร็ณิาแต�งตั�ง โยกย้าย ถอดถอน เลื�อนขั�น เลื�อนตำแหน�ง และปร็ะเมนิผลงานของหวัหน้าผ่ต้ร็วจสอบ

ภูายในต�อคณิะกร็ร็มการ็ โดยให้ดำเนินการ็ตามขั�นตอนการ็ปร็ะเมินผลงานผ่้ตร็วจสอบภูายใน

8) ปร็ะชุุมหาร็ือร็�วมกับสำนักงานการ็ตร็วจเงินแผ�นดิน หร็ือผ่้สอบบัญชุ่ท่�สำนักงานการ็ตร็วจเงินแผ�นดินเห็นชุอบเก่�ยวกับ

ผลการ็ตร็วจสอบและเร็ื�องอื�น ๆ และอาจเสนอแนะให้สอบทานหร็ือตร็วจสอบร็ายการ็ใดท่�เห็นว�าจำเป็น ร็วมถ้งเสนอ

ค�าตอบแทนของผ่้สอบบัญชุ่ต�อคณิะกร็ร็มการ็

9) ร็ายงานผลการ็ดำเนินงานของคณิะกร็ร็มการ็ตร็วจสอบอย�างน้อยปีละหน้�งคร็ั�งปร็ะกอบด้วย การ็ร็ายงานต�อคณิะ

กร็ร็มการ็และการ็ร็ายงานต�อบุคคลภูายนอก ทั�งน่� การ็ร็ายงานต�อบุคคลภูายนอกให้ร็ายงานในร็ายงานปร็ะจำปีของ

สถาบนัหร็อืเผยแพร็� ทางเวบ็ไซตข์องสถาบนั โดยปร็ะธานกร็ร็มการ็ตร็วจสอบเปน็ผ่ล้งนามในร็ายงานดงักล�าว และตอ้ง

ม่เนื�อหาอย�างน้อย ดังน่�

 9.1) ความเห็นของคณิะกร็ร็มการ็ตร็วจสอบเก่�ยวกับการ็บริ็หาร็จัดการ็ความเส่�ยง และการ็บริ็หาร็จัดการ็ความเส่�ยง 

 ด้านการ็ทุจร็ิตของสถาบัน

 9.2) ความเห็นของคณิะกร็ร็มการ็ตร็วจสอบเก่�ยวกับการ็ควบคุมภูายในด้านการ็เงิน

 9.3) จำนวนคร็ั�งในการ็จดัปร็ะชุมุของคณิะกร็ร็มการ็ตร็วจสอบ และการ็เข้าร็�วมปร็ะชุุมของกร็ร็มการ็ตร็วจสอบแต�ละร็าย

10) ปร็ะเมินผลการ็ดำเนินงาน ปัญหาและอุปสร็ร็คของหน�วยตร็วจสอบภูายใน ร็วมทั�งเสนอแนะแนวทางการ็พัฒนา 

ร็ะบบการ็ตร็วจสอบภูายในและศักยภูาพของผ่้ตร็วจสอบภูายในของหน�วยตร็วจสอบภูายในอย�างน้อยปีละหน้�งคร็ั�ง 

ต�อคณิะกร็ร็มการ็

11) เสนอคณิะกร็ร็มการ็พิจาร็ณิาแต�งตั�งผ่้สอบบัญชุ่ ทั�งน่� เฉพาะกร็ณิ่ท่�ผ่้สอบบัญชุ่ ไม�ใชุ�สำนักงานการ็ตร็วจเงินแผ�นดิน 

และติดตามผลการ็ปฏิิบัติงาน
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12) พจิาร็ณิาให้ขอ้เสนอแนะต�อคณิะกร็ร็มการ็ ในกร็ณิท่่�ฝุ่า่ยบริ็หาร็และผ่ส้อบบัญชุ ่มค่วามเห็นไม�ตร็งกันเก่�ยวกับร็ายงาน

การ็เงิน

13) จัดหาท่�ปร็้กษาจากภูายนอกหรื็อผ้่เชุ่�ยวชุาญทางวิชุาชุ่พ ในการ็ให้คำแนะนำหรื็อ ชุ�วยในการ็ปฏิิบัติงานตร็วจสอบ 

โดยใชุ้ค�าใชุ้จ�ายของสถาบัน

14) ปร็ะชุุมร็�วมกับผ่้บร็ิหาร็ ผ่้สอบบัญชุ่ ผ่้ตร็วจสอบภูายใน และท่�ปร็้กษาภูายนอก ตามความจำเป็นและเหมาะสม

15) ปฏิิบัติงานอื�นใดตามท่�กฎหมายกำหนดหร็ือคณิะกร็ร็มการ็มอบหมาย

ร็ายงานผลการ็ดำเนินงานของคณิะกร็ร็มการ็ตร็วจสอบต�อคณิะกร็ร็มการ็สถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง  

ปร็ะจำปงีบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 จำนวน 7 คร็ั�ง ซ้�งในการ็ปร็ะชุมุแต�ละคร็ั�งคณิะกร็ร็มการ็ตร็วจสอบเขา้ร็�วมปร็ะชุมุคร็บทกุคน ทั�งน่� 

คณิะกร็ร็มการ็ตร็วจสอบม่ความเห็นว�า สวพส. ม่กร็ะบวนการ็กำกับด่แลกิจการ็ท่�ด่อย�างต�อเนื�อง การ็บริ็หาร็จัดการ็ความเส่�ยง

คร็อบคลุมปัจจัยเส่�ยงท่�ม่นัยสำคัญ การ็จัดวางร็ะบบการ็ควบคุมภูายในท่�เพ่ยงพอและเหมาะสมเป็นไปตามมาตร็ฐานท่�กำหนด  

ร็วมถง้ร็ายงานการ็เงนิมค่วามถ่กต้อง และน�าเชุื�อถอืถอืถือตามท่�ควร็ในสาร็ะสำคญัตามมาตร็ฐานร็ายงานทางการ็เงนิ มก่าร็ปฏิบิตังิาน

ตามมาตร็ฐาน ร็ะเบ่ยบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่�เก่�ยวข้อง ไม�ม่ความขัดแย้งทางผลปร็ะโยชุน์ ร็วมถ้งม่การ็สอบทานปร็ะสิทธิผล

ของการ็บร็หิาร็ จดัการ็ความเส่�ยงดา้นการ็ทจุร็ติ และด้านผลปร็ะโยชุนท์บัซอ้น ซ้�ง สวพส. ได้กำหนดมาตร็การ็ปอ้งกนัการ็เกดิทจุร็ติ 

ร็ะบบติดตามและการ็ร็ายงานอย�างใกล้ชุิด โดยคณิะกร็ร็มการ็ตร็วจสอบม่ความเห็นและข้อเสนอแนะแก�ฝุ่่ายบร็ิหาร็และเจ้าหน้าท่�

อย�างตร็งไปตร็งมา มุ�งเน้นปร็ะโยชุน์ของ สวพส. เป็นสำคัญ

ค์ณะอำนุกรรมการต่าง ๆ

คุณะอนุกรรม่การขับเคุลิื�อนนโยบาย

1. องคุ์ประกอบ

1) นายชุวลิต ชุ่ขจร็ ปร็ะธานอนุกร็ร็มการ็

2) นายนนทิกร็ กาญจนะจิตร็า อนุกร็ร็มการ็

3) นายธ่ร็ภูัทร็ ปร็ะย่ร็สิทธิ อนุกร็ร็มการ็

4) นางสาวลดาวัลย์ คำภูา อนุกร็ร็มการ็

5) นายอภูิชุาติ ร็ัตนร็าศร็่ อนุกร็ร็มการ็

6) ผ่้อำนวยการ็สถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง อนุกร็ร็มการ็และเลขานุการ็

7) ผ่้อำนวยการ็สำนักยุทธศาสตร็์และแผน ผ่้ชุ�วยเลขานุการ็

2. อำนาจหน้าทุี�

1) ตดิตามการ็ดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายแผนยุทธศาสตร์็ แผนงาน โคร็งการ็ และแผนปฏิบัิตงิานของสถาบันวิจยั

และพัฒนาพื�นท่�ส่ง

2) จดัทำนโยบาย กำกบัและปร็ะสานการ็ดำเนนิงานร็�วมกับหน�วยงานท่�เก่�ยวข้อง ให้ดำเนินงานสอดคล้องกับแผนปฏิบิตัิ

งานในแนวทางขยายผลการ็พัฒนาพื�นท่�ส่ง

3) กลั�นกร็องงานต�าง ๆ ของสถาบันเพื�อเสนอต�อคณิะกร็ร็มการ็สถาบัน

4) ร็ายงานผลการ็ดำเนินงานต�อคณิะกร็ร็มการ็สถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง

5) ปฏิิบัติงานอื�น ๆ ตามท่�คณิะกร็ร็มการ็สถาบันมอบหมาย

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 155



คุณะอนุกรรม่การวิจัย

1. องคุ์ประกอบ

1) นายธ่ร็ภูัทร็ ปร็ะย่ร็สิทธิ ปร็ะธานอนุกร็ร็มการ็

2) พลโท สาธิต ศร็่สุวร็ร็ณิ อนุกร็ร็มการ็

3) นางอาร็่ วิบ่ลย์พงศ์ อนุกร็ร็มการ็

4) นางพร็ร็ณิพิมล ชุัญญานุวัตร็ อนุกร็ร็มการ็

5) นายร็ะพ่ภูัทร็์ จันทร็ศร็่วงศ์ อนุกร็ร็มการ็

6) นางณิัฐา โพธาภูร็ณิ์ อนุกร็ร็มการ็

7) นางสุนันทา สมพงษ์ อนุกร็ร็มการ็

8) นายขวัญชุัย ดวงสถาพร็ อนุกร็ร็มการ็

9) นางอัญชุัญ ชุมภู่พวง อนุกร็ร็มการ็

10) หัวหน้าฝุ่่ายวิจัยและนวัตกร็ร็ม ม่ลนิธิโคร็งการ็หลวง อนุกร็ร็มการ็

11) ผ่้อำนวยการ็สถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง อนุกร็ร็มการ็

12) ร็องผ่้อำนวยการ็สถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง ด้านการ็พัฒนา อนุกร็ร็มการ็

13) ผ่้อำนวยการ็สำนักวิจัย อนุกร็ร็มการ็และเลขานุการ็

2. อำนาจหน้าทุี�

1) เสนอแนะการ็กำหนดแนวนโยบาย และแผนงานต�าง ๆ เก่�ยวกับงานวิจัย เพื�อให้การ็ดำเนินงานเป็นไปตาม

วัตถุปร็ะสงค์ของ สวพส. และสอดคล้องกับทิศทางงานวิจัยของปร็ะเทศและแหล�งงบปร็ะมาณิ

2) เสนอแนะการ็กำหนดโคร็งการ็หร็ือกิจกร็ร็มของแผนปฏิิบัติงานปร็ะจำปี ร็วมถ้งการ็พัฒนาร็ะบบปฏิิบัติงานต�าง ๆ 

ท่�เก่�ยวข้อง เพื�อให้ม่ปร็ะสิทธิภูาพส่งสุด

3) ติดตามและร็ายงานผลการ็ปฏิิบัติงานเก่�ยวกับการ็วิจัยต�อคณิะกร็ร็มการ็สถาบัน

4) เชุญิบุคคลผ่ท้ร็งคุณิวุฒมิาชุ�วยปฏิบัิติงานได้ตามความจำเป็น หรื็อแต�งตั�งคณิะทำงานเพื�อชุ�วยปฏิบัิตงิานได้ตามความ

เหมาะสม

5) ปฏิิบัติงานอื�น ๆ ตามท่�คณิะกร็ร็มการ็สถาบันมอบหมาย

รายงานประจำำาปี 2567156



คุณะอนุกรรม่การพััฒนา

1. องคุ์ประกอบ

1) นายชุวลิต ชุ่ขจร็ ปร็ะธานอนุกร็ร็มการ็

2) นายสมคิด จันทมฤก อนุกร็ร็มการ็

3) นายสุทัศน์ ปลื�มปัญญา อนุกร็ร็มการ็

4) นายสมพร็ อิศวิลานนท์ อนุกร็ร็มการ็

5) นายสุร็ศักดิ� ทองเพ่ยร็ อนุกร็ร็มการ็

6) นายชุาญวิทย์ เอนกสัมพันธ์ อนุกร็ร็มการ็

7) นางเปร็มพิมล พิมพ์พันธุ์ อนุกร็ร็มการ็

8) นายสมิทธิ ดาร็ากร็ ณิ อยุธยา อนุกร็ร็มการ็

9) ผ่้อำนวยการ็สถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง อนุกร็ร็มการ็

10) ร็องผ่้อำนวยการ็สถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง ด้านการ็พัฒนา อนุกร็ร็มการ็

11) ผ่้อำนวยการ็สำนักพัฒนา อนุกร็ร็มการ็และเลขานุการ็

2. อำนาจหน้าทุี�

1) เสนอแนะการ็กำหนดแนวนโยบาย และแผนงานต�าง ๆ เก่�ยวกับงานพัฒนา เพื�อให้การ็ดำเนินงานเป็นไปตาม

วัตถุปร็ะสงค์

2) เสนอแนะการ็กำหนดโคร็งการ็หร็ือกิจกร็ร็มของแผนปฏิิบัติงานปร็ะจำปี ร็วมถ้งการ็พัฒนาร็ะบบปฏิิบัติงานต�าง ๆ 

ท่�เก่�ยวข้อง เพื�อให้ม่ปร็ะสิทธิภูาพส่งสุด

3) ติดตามและร็ายงานผลการ็ปฏิิบัติงานเก่�ยวกับงานพัฒนาต�อคณิะกร็ร็มการ็สถาบัน

4) ปฏิิบัติงานอื�น ๆ ตามท่�คณิะกร็ร็มการ็สถาบันมอบหมาย

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ั�นที่่�สูง (องค์์การมหาชน) 157



คุณะอนุกรรม่การอุทุยานหลิวงราชพัฤกษ์

1. องคุ์ประกอบ

1) นายอำพน กิตติอำพน ท่�ปร็้กษาอนุกร็ร็มการ็

2) นางสาวลดาวัลย์ คำภูา ปร็ะธานอนุกร็ร็มการ็

3) นายสมชุาย พฤฒิกัลป์ อนุกร็ร็มการ็

4) นายชุาญวิทย์ อมตะมาทุชุาติ อนุกร็ร็มการ็

5) นายอภูิชุาติ ร็ัตนร็าศร็่ อนุกร็ร็มการ็

6) นายสุพัฒน์ เมธ่วร็พจน์ อนุกร็ร็มการ็

7) นายพ่ร็พิชุญ์ วงศ์วัฒนศานต์ อนุกร็ร็มการ็

8) ผ่้อำนวยการ็สถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง อนุกร็ร็มการ็

9) ผ่้อำนวยการ็อุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์ อนุกร็ร็มการ็และเลขานุการ็

10) ร็องผ่้อำนวยการ็อุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์ ผ่้ชุ�วยเลขานุการ็

2. อำนาจหน้าทุี�

 1) กำหนดแนวทางการ็พัฒนาและการ็บร็ิหาร็จัดการ็อุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์ เพื�อให้การ็ดำเนินงานเป็นไปตาม

วัตถุปร็ะสงค์ ทันต�อการ็เปล่�ยนแปลงและเกิดความยั�งยืน

2) กลั�นกร็องงบปร็ะมาณิและแผนบร็หิาร็จดัการ็อทุยานหลวงร็าชุพฤกษป์ร็ะจำป ีเพื�อเสนอคณิะกร็ร็มการ็สถาบนัวิจยั

และพัฒนาพื�นท่�ส่ง

3) กำกบัด่แลการ็บร็หิาร็จดัการ็และการ็ใหบ้ร็กิาร็อทุยานหลวงร็าชุพฤกษ ์เพื�อใหก้าร็ดำเนนิงานเปน็ไปตามแผนบร็หิาร็

จัดการ็และม่ปร็ะสิทธิภูาพส่งสุด

4) ส�งเสร็ิมสนับสนุนและให้ข้อเสนอแนะต�อการ็ดำเนินงานของอุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์

5) ปฏิิบัติงานอื�นตามท่�คณิะกร็ร็มการ็สถาบันมอบหมาย

รายงานประจำำาปี 2567158



คุณะอนุกรรม่การโคุรงสร้างแลิะพััฒนาบุคุลิากร

1. องคุ์ประกอบ

1) นายนนทิกร็ กาญจนะจิตร็า ปร็ะธานอนุกร็ร็มการ็

2) นายสุพศิน สุเมธิวิทย์ อนุกร็ร็มการ็

3) นางอุดมพร็ เอกเอ่�ยม อนุกร็ร็มการ็

4) นางอร็วร็ร็ณิ คงธนขันติธร็ อนุกร็ร็มการ็

5) นางสาวมัตติกา เทพหัสดิน ณิ อยุธยา อนุกร็ร็มการ็

6) นางสาววลัยลักษณิ์ เศขร็ฤทธิ� อนุกร็ร็มการ็

7) ผ่้อำนวยการ็สถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง อนุกร็ร็มการ็

8) ร็องผ่้อำนวยการ็สถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง ด้านบร็ิหาร็จัดการ็ อนุกร็ร็มการ็

9) ผ่้อำนวยการ็สำนักอำนวยการ็ อนุกร็ร็มการ็และเลขานุการ็

2. อำนาจหน้าทุี�

1) ใหค้ำปร็ก้ษาและแนะนำการ็จดัโคร็งสร็า้งและอตัร็ากำลงัของสถาบนัใหส้อดคลอ้งกับบทบาท ภูาร็กจิและยุทธศาสตร์็

ของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง

2) กำหนดหลกัเกณิฑ์์และวธิก่าร็เก่�ยวกบัร็ะบบการ็บร็หิาร็งานบคุคลและการ็พฒันาบคุลากร็ของสถาบนัวจิยัและพฒันาพื�นท่�สง่

3) ให้คำปร็ก้ษาและแนะนำเก่�ยวกบัการ็บร็หิาร็งานบคุคลและการ็พฒันาบคุลากร็ต�อคณิะกร็ร็มการ็สถาบนัวจิยัและพฒันา

พื�นท่�ส่ง

4) ร็ายงานผลการ็ดำเนินงานเก่�ยวกับการ็พัฒนาและปร็ับปร็ุงร็ะบบการ็บร็ิหาร็งานบุคคลและการ็พัฒนาบุคลากร็ 

ต�อคณิะกร็ร็มการ็สถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง

5) ปฏิิบัติงานอื�นตามท่�คณิะกร็ร็มการ็สถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่งมอบหมาย

คุณะอนุกรรม่การด้้านกฎหม่าย

1. องคุ์ประกอบ

1) นายอัชุพร็ จาร็ุจินดา ปร็ะธานอนุกร็ร็มการ็

2) นายสมโภูชุน์ ร็าชุแพทยาคม อนุกร็ร็มการ็

3) นายวิชุิต จร็ัสสุขสวัสดิ� อนุกร็ร็มการ็

4) นางสาวณิัฐสุพิณิ ชุนปร็ะเสร็ิฐ อนุกร็ร็มการ็

5) หัวหน้ากลุ�มงานกฎหมาย เลขานุการ็

6) เจ้าหน้าท่�กลุ�มงานกฎหมาย ผ่้ชุ�วยเลขานุการ็

2. อำนาจหน้าทุี�

1) พิจาร็ณิาให้ความเห็นและ/หร็ือข้อเสนอแนะเก่�ยวกับข้อกฎหมาย สัญญา ข้อบังคับ ร็ะเบ่ยบ หลักเกณิฑ์์ ท่�เก่�ยวข้อง

กับการ็ดำเนินงานของสถาบัน

2) พิจาร็ณิาเสนอแนะแนวทางการ็ดำเนินงานหรื็อแนวทางการ็ปรั็บปรุ็งข้อบังคับ ร็ะเบ่ยบ หลักเกณิฑ์์ ปร็ะกาศ  

ท่�เก่�ยวข้องกับสถาบัน หร็ือการ็จัดทำข้อบังคับ ร็ะเบ่ยบ หลักเกณิฑ์์ ปร็ะกาศท่�เก่�ยวข้องกับสถาบัน เพื�อแก้ไขปัญหา

ข้อขัดข้องเก่�ยวกับการ็ปฏิิบัติงานของสถาบัน

3) พจิาร็ณิากลั�นกร็องการ็ยกร็�างและ/หรื็อการ็แก้ไขปรั็บปรุ็งข้อบังคับ ร็ะเบย่บ หลักเกณิฑ์์ ปร็ะกาศ ท่�เก่�ยวข้องกับสถาบัน

4) ร็ายงานผลการ็ดำเนินงานต�อคณิะกร็ร็มการ็สถาบัน

5) ปฏิิบัติงานอื�นใดตามท่�คณิะกร็ร็มการ็สถาบันมอบหมาย
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คุณะอนุกรรม่การประเม่ินผลิการปฏิิบัติงานของผู้อำนวยการสถาบันวิจัยแลิะพััฒนาพัื�นทุี�สูง

1. องคุ์ประกอบ

1) นางสาวลดาวัลย์ คำภูา ปร็ะธานอนุกร็ร็มการ็

2) นายสมชุาย พฤฒิกัลป์ อนุกร็ร็มการ็

3) นายสุพศิน สุเมธิวิทย์ อนุกร็ร็มการ็

4) ผ่้อำนวยการ็สำนักอำนวยการ็ เลขานุการ็

2. อำนาจหน้าทุี�

1) กำหนดตวัชุ่�วดัและหลกัเกณิฑ์ก์าร็ปร็ะเมนิผ่อ้ำนวยการ็สถาบนัใหชุ้ดัเจน และเสนอใหค้ณิะกร็ร็มการ็สถาบนัพจิาร็ณิา 

โดยให้สอดคล้องกับกร็อบการ็ปร็ะเมินองค์การ็มหาชุน ปร็ะจำปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567

2) ดำเนินการ็ปร็ะเมินผ่้อำนวยการ็สถาบันให้คร็อบคลุมและสอดคล้องกับกร็อบการ็ปร็ะเมินองค์การ็มหาชุน  

ปร็ะจำปีงบปร็ะมาณิ พ.ศ. 2567 และเสนอผลการ็ปร็ะเมินให้คณิะกร็ร็มการ็สถาบันพิจาร็ณิา

3) ปฏิิบัติงานอื�น ๆ ตามท่�คณิะกร็ร็มการ็สถาบันมอบหมาย

คุณะอนุกรรม่การขับเคุลิื�อนการด้ำเนินงานเพัื�อเข้าสู่เป้าหม่ายการปลิ่อยก๊าซเรือนกระจกสุทุธุ์ิเป็นศัูนย์ 

(Net Zero Emission)

1. องคุ์ประกอบ

 1) นายอำพน กิตติอำพน ท่�ปร็้กษาอนุกร็ร็มการ็

 2) นายชุาญวิทย์ อมตะมาทุชุาติ ปร็ะธานอนุกร็ร็มการ็

 3) นายบัณิฑ์่ร็ เศร็ษฐศิโร็ตม์ อนุกร็ร็มการ็

 4) นายพ่ร็พิชุญ์ วงศ์วัฒนศาสตร็์ อนุกร็ร็มการ็

 5) ผ่้อำนวยการ็สถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง อนุกร็ร็มการ็

 6) ผ่้อำนวยการ็อุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์ อนุกร็ร็มการ็

 7) ร็องผ่้อำนวยการ็สถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง ด้านการ็พัฒนา อนุกร็ร็มการ็

 8) ร็องผ่้อำนวยการ็สถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นท่�ส่ง ด้านบร็ิหาร็จัดการ็ อนุกร็ร็มการ็

 9) ร็องผ่้อำนวยการ็อุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์ อนุกร็ร็มการ็และผ่้ชุ�วยเลขานุการ็

2. อำนาจหน้าทุี�

1) วางแผนการ็บริ็หาร็จัดการ็ก๊าซเร็ือนกร็ะจกของ สวพส. และจัดทำแผนปฏิิบัติการ็สำหรั็บการ็บร็ร็ลุเป้าหมาย 

การ็ปล�อยก๊าซเร็ือนกร็ะจกสุทธิเป็นศ่นย์ (Net Zero Emission) ของอุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์และเป้าหมาย 

ความเป็นกลางทางคาร็์บอน (Carbon neutrality) ของ สวพส. เพื�อเสนอต�อคณิะกร็ร็มการ็สถาบัน

2) พิจาร็ณิากลั�นกร็องแผนงาน/โคร็งการ็ร็วมถ้งกิจกร็ร็มต�าง ๆ ภูายใต้แผนปฏิิบัติการ็สำหรั็บการ็บร็ร็ลุเป้าหมาย 

การ็ปล�อยก๊าชุเร็ือนกร็ะจกสุทธิเป็นศ่นย์ (Net Zero Emission) ของอุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์และเป้าหมาย 

ความเป็นกลางทางคาร็์บอน (Carbon neutrality) ของ สวพส. เพื�อเสนอต�อคณิะกร็ร็มการ็สถาบัน

3) กำกับ ติดตาม และปร็ะเมินผลการ็ดำเนินการ็ตามแผนปฏิิบัติการ็สำหร็ับการ็บร็ร็ลุเป้าหมายการ็ปล�อย 

กา๊ซเร็อืนกร็ะจกสุทธเิปน็ศน่ย ์(Net Zero Emission) ของอุทยานหลวงร็าชุพฤกษ์และเปา้หมายความเป็นกลางทาง

คาร็์บอน (Carbon neutrality) ของ สวพส.

4) ปฏิิบัติงานอื�นตามท่�คณิะกร็ร็มการ็สถาบันมอบหมาย

รายงานประจำำาปี 2567160






	Blank Page
	Blank Page



