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สวพส. มุ่่�งมั่่�นขยายผลสำเร็จ็ของการพััฒนาทางเลือืกแบบ
โครงการหลวงสู่่�ชุุมชนบนพื้้�นท่ี่�สููงของประเทศไทย เพื่่�อสืืบสาน
พระราชปณิิธานของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร  
มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร และพระบาท
สมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว ในการกระจายการพััฒนาเชิิงพื้้�นท่ี่�และ 
ยกระดัับคุุณภาพชีีวิตความเป็็นอยู่่�ของประชาชนให้้อยู่่�ดีีมีีสุุข ในปีีนี้้�
คณะกรรมการบริิหารสถาบัันได้้มุ่่�งมั่่�นขัับเคลื่่�อนนโยบายสู่่�การ
ปฏิบิััติอิย่่างเป็็นรููปธรรม อาทิิ การขัับเคลื่่�อนงานวิจิััยที่่�ตอบโจทย์์
พาณิชิย์และบููรณาการความร่่วมมือืในวงกว้้าง ควบคู่่�กัับการผลัักดััน 
“การพััฒนาพื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน” ให้้มีีเอกภาพในงบประมาณ 
รายจ่่ายประจำปีี พร้้อมแก้้ไขข้้อจำกััดด้านการขออนุุญาตใช้้ประโยชน์
พื้้�นที่่�ดำเนิินงานโครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวง  
ตามมาตรา 19 แห่่งพระราชบััญญััติิป่่าสงวนฯ เพื่่�อวางรากฐาน
โครงสร้้างพื้้�นฐานและโครงข่่ายดิิจิิทััลให้้ประชาชนเข้้าถึึงโอกาส
ทางการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างทั่่�วถึงึ นอกจากนี้้� เราได้้ยกระดัับอุุทยานหลวง
ราชพฤกษ์์สู่่�มาตรฐานสวนพฤกษศาสตร์์สากล โดยปัักหมุุด
หมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) ภายใน
ปีี 2570 เพื่่�อเป็็นต้้นแบบองค์์กรสีีเขีียวที่่�ยั่่�งยืนื และเป็็นพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�
สร้้างสุุขสำหรัับทุุกช่่วงวััย ทั้้�งยัังเสริิมสร้้างศัักยภาพบุุคลากร 
ผ่่านเทคโนโลยีี AI และ Big Data ควบคู่่�กัับการรัักษาความ
ปลอดภััยไซเบอร์์ เพื่่�อให้้ สวพส. ก้้าวสู่่�การเป็็นองค์์กรดิจิิทััล 
ที่่�สร้้างความสุุขและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีแก่่ชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููง

ผลสััมฤทธิ์์�ที่่�โดดเด่่นจากรููปแบบการทำงานท่ี่�นำข้้อมููล
และงานวิิจััยมาปรัับใช้้จริิงบนพื้้�นที่่�สููงอย่่างเป็็นระบบ การใช้้
เทคโนโลยีีภููมิิสารสนเทศ การทำงานเชิิงรุุกที่่�ตอบโจทย์์ปััญหา 
และการบููรณาการความร่่วมมืือหลายภาคส่่วน ช่่วยสร้้าง 
คุุณภาพชีีวิตของชุุมชนควบคู่่�ไปกัับการดููแลทรััพยากรธรรมชาติิ 
ส่่งผลให้้ในปีีที่่�ผ่่านมา สวพส. ประสบความสำเร็็จและเป็็น 
ที่่�ยอมรัับในระดัับชาติิและสากล โดยเรามีีความภาคภููมิใิจอย่่างยิ่่�ง
ที่่�ได้้รัับรางวััลเลิิศรััฐ ประจำปีี 2568 จากสำนัักงาน ก.พ.ร.  

รวมทั้้�งสิ้้�น 6 รางวััล สะท้้อนถึึงประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการ
ภาครััฐ นอกจากนี้้� อุุทยานหลวงราชพฤกษ์ย์ัังสร้า้งชื่่�อเสีียงให้แ้ก่่
ประเทศไทยด้้วยการได้้รัับการประกาศเกีียรติคุุณให้้เป็็นหนึ่่�งใน 
2025 Green Destinations Top 100 Stories จาก Green 
Destinations Foundation ประเทศเนเธอร์์แลนด์์ ตอกย้้ำบทบาท
ของอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ ในฐานะห้้องเรีียนธรรมชาติิและ 
ปอดสีีเขีียวของเชีียงใหม่่ ที่่�มิิใช่่เพีียงสถานที่่�ท่่องเที่่�ยว หากแต่่
เป็็นพื้้�นที่่�ต้้นแบบด้้านการจััดการทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน และเวทีี
แห่่งการมีีส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วน ทั้้�งภาครััฐ เอกชน ชุุมชน และ
นัักท่่องเที่่�ยว เพื่่�อขัับเคลื่่�อนประเทศไทยสู่่�สัังคมคาร์บ์อนต่่ำและ
ยั่่�งยืืน รางวััลเหล่่านี้้�ไม่่เพีียงแต่่เป็็นความภาคภููมิิใจของ สวพส. 
แต่่ยัังเป็็นกำลัังใจสำคััญให้้เรามุ่่�งสร้้างคุุณประโยชน์์ให้้แก่่
ประชาชนบนพื้้�นที่่�สููงอย่่างไม่่หยุุดยั้้�ง

ในโอกาสนี้้� ผมขอกราบขอบพระคุุณท่่านองคมนตรีี  
นายจรััลธาดา กรรณสููต พลเอก กััมปนาท รุุดดิิษฐ์์ นายอำพน 
กิิตติิอำพน และคณะที่่�ปรึึกษาพิิเศษ สำหรัับคำแนะนำและ
แนวทางอัันทรงคุุณค่่า ตลอดจนท่่านรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ในฐานะผู้้�กำกัับดููแลท่ี่�ให้้การสนัับสนุุนเสมอมา  
ผมขอขอบคุุณคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคลากร สวพส.  
ทุุกท่่าน รวมถึงหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายท่ี่�ร่่วมแรงร่่วมใจกััน 
สานต่่อความสำเร็จ็ของโครงการหลวงและขัับเคลื่่�อนงานพััฒนา 
พื้้�นที่่�สููงของประเทศอย่่างจริิงจััง สวพส. ยัังคงมีีปณิิธานแน่่วแน่่
ที่่�จะทุ่่�มเทศัักยภาพในทุุกด้้านเพื่่�อ “สืืบสาน รัักษา และต่่อยอด 
งานโครงการหลวง” มุ่่�งสร้้างคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีและสมดุุลระหว่่าง
มนุุษย์กัับธรรมชาติ ิเพื่่�อให้เ้กิดิประโยชน์สุุขที่่�ยั่่�งยืนืแก่่ประชาชน
บนพื้้�นที่่�สููงสืืบไป

นายชวลิิต ชููขจร

ประธานกรรมการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง

สารจาก
นายชวลิิต ชููขจร
ประธานกรรมการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง

รายงานประจำำ�ปีี 25682



สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) หรืือ 
สวพส. ดำเนิินงานเพื่่�อพััฒนาชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของประชาชน 
บนพื้้�นที่่�สููงที่่�อยู่่�ห่่างไกลและทุุรกัันดาร ควบคู่่�กัับการอนุุรัักษ์ ์
และฟื้้�นฟููทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง  
โดยยึึดถืือการสืืบสาน รัักษา และต่่อยอดงานโครงการหลวง  
เพื่่�อสนองพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว 
ให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์� เชิิงประจัักษ์์อย่่างยั่่�งยืืน อย่่างไรก็็ตาม  
ท่่ามกลางสภาพปััญหาบนพื้้�นที่่�สููงที่่�มีีความวิิกฤต รุุนแรง และ 
ซัับซ้้อนขึ้้�นทุุกขณะ ซึ่่�งส่่งผลกระทบวงกว้้างต่่อทั้้�งประชาชน 
ในพื้้�นที่่�และระดัับประเทศ ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้้� สวพส. 
จึึงให้้ความสำคััญกัับการปรัับองค์์กรให้้เท่่าทัันการเปล่ี่�ยนแปลง 
โดยมุ่่�งพััฒนาตนเองให้้เป็็นองค์์การสมรรถนะสููงท่ี่�ทัันสมััย  
พร้้อมรัับมืือกัับความท้้าทายใหม่่ๆ เพื่่�อให้้เป็็นที่่�ไว้้วางใจและ 
เป็็นที่่�พึ่่�งของประชาชนได้้อย่่างแท้้จริิง

ในปีีที่่�ผ่่านมา เราได้้ยกระดัับการทำงานเชิิงรุุกเพื่่�อตอบ
โจทย์์วิกิฤตการณ์ส์ำคััญของประเทศ โดยเฉพาะการแก้ไ้ขปััญหา 
วิิกฤตภััยพิิบััติและดิินโคลนถล่่ม ซึ่่�งเป็็นภััยคุุกคามต่่อชีีวิต 
และทรััพย์์สิินของชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููง รวมถึงการเดิินหน้้า 
ลดจุุดความร้อ้น (Hotspots) เพื่่�อแก้ไ้ขปัญัหาฝุ่่�นละออง PM 2.5  
อย่่างจริงิจััง โดยมุ่่�งเน้น้ในพื้้�นที่่� 4 จัังหวััดเป้า้หมาย ได้แ้ก่่ พะเยา 
น่่าน แม่่ฮ่อ่งสอน และเชีียงใหม่่ ผ่่านการปรัับระบบเกษตรที่่�เป็น็
มิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม การจััดการเชื้้�อเพลิิง และการใช้้เทคโนโลยีี
สารสนเทศเข้้ามาช่่วยบริิหารจััดการอย่่างเป็็นระบบ

นายวิิรััตน์์ ปราบทุุกข์์

ผู้้�อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง

เราเชื่่�อมั่่�นว่่าความศรััทธาของประชาชนคืือหััวใจของ
ความสำเร็็จความยั่�งยืืนขององค์์กรจะเกิิดขึ้้�นได้้จากการปรัับตััว
ที่่�ไร้ร้อยต่่อระหว่่างหน่่วยงาน ท้อ้งถิ่่�น และภาคประชาชน สวพส. 
จึึงยัังคงทำหน้้าที่่�เป็็นตััวกลางในการประสานและบููรณาการ
ความร่่วมมืือ นำองค์์ความรู้้�และนวััตกรรมจากการวิิจััยมาเป็็น
เครื่่�องมืือหลัักในการแก้้ไขปััญหายากจน ลดความเหลื่่�อมล้้ำ  
เพื่่�อให้้ชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููงเข้้มแข็็ง พึ่่�งพาตนเองได้้ และมีีความสุุข 
นอกจากนี้้� ความสำเร็็จท่ี่�เกิิดขึ้้�นไม่่ได้้จำกััดอยู่่�เพีียงในพื้้�นท่ี่� 
เฉพาะแห่่ง แต่่ สวพส. ได้้ทำหน้้าที่่�เป็็นแกนกลางในการขยาย 
ผลสำเร็จ็ของรููปแบบโครงการหลวงไปสู่่�พื้้�นที่่�สููงอื่่�นๆ ทั่่�วประเทศ 
จนกลายเป็็นที่่�ยอมรัับระดัับชาติใินฐานะโมเดลการพััฒนาเชิงิพื้้�นที่่�
ที่่�สมบููรณ์แบบ ขณะที่่�ในระดัับนานาชาติ ิสวพส. ยัังได้้เผยแพร่่และ
ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�การพััฒนาทางเลือืกอย่่างยั่่�งยืนื (Alternative 
Development) เพื่่�อเป็็นต้้นแบบในการแก้้ไขปััญหาความยากจน
ควบคู่่�กัับการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม  
ซึ่่�งได้้รัับความสนใจและเสีียงชื่่�นชมจากองค์์กรระหว่่างประเทศ
อย่่างกว้้างขวาง เป็็นการตอกย้้ำว่่าหลัักการพััฒนาตามแนวทาง
โครงการหลวงสามารถตอบโจทย์์การท้าทายในระดัับสากลได้้ทุุกมิติิิ

ในโอกาสนี้้� ผมขอขอบคุุณหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่าย 
ทุุกภาคส่่วนที่่�ให้้การสนัับสนุุนการดำเนิินงานของ สวพส. ด้้วยดีี 
เสมอมา และขอขอบคุุณบุุคลากรของ สวพส. ทุุกคนที่่�ได้้พััฒนางาน
อย่่างต่่อเนื่่�องและอุุทิิศตนทำงานด้้วยความมุ่่�งมั่่�น เพื่่�อให้้ชุุมชน
บนพื้้�นที่่�สููงมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน อัันจะนำไปสู่่�ประโยชน์์
สุุขของประชาชนชาวไทยและประเทศชาติิสืืบไป

สารจาก
นายวิิรััตน์์ ปราบทุุกข์์
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 3



บทสรุุปผู้้�บริิหาร
HIGHLAND RESEARCH AND DEVELOPMENT INSTITUTE 
(Public Organization)

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นท่ี่�สููง (สวพส.) ดำเนิินงาน 

ภายใต้้แผนปฏิิบััติิการ 4 ฉบัับ แบ่่งเป็็นแผนสำหรัับเป็็นกรอบ 

การดำเนิินงานภายใน ได้้แก่่ แผนปฏิิบััติิการสถาบัันวิิจััยและ 

พััฒนาพื้้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566-2570) 

และแผนสำหรัับเป็็นเครื่่�องมืือเพื่่�อบููรณาการร่่วมกัับหน่่วยงาน

ต่่างๆ ตามลัักษณะของพื้้�นที่่�อย่่างครอบคลุุมทุุกมิิติิ จำนวน  

3 ฉบัับ ได้้แก่่ (1) แผนปฏิิบััติิการด้านการพััฒนาพื้้�นที่่�สููง 

อย่่างยั่่�งยืืน ระยะ 5 ปีี(พ.ศ. 2566-2570) (2) แผนปฏิิบััติิการ

ด้้านการพััฒนาพื้้�นที่่�โครงการหลวง ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566-2570) 

(3) แผนปฏิิบััติการด้านการพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููงแบบโครงการหลวง 

ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566-2570)

ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ร้ัับการสนัับสนุุนงบประมาณ

จากรััฐบาล จำนวน 531.6437 ล้้านบาท สำหรัับดำเนิินงาน 

ตามภารกิจและเป้้าหมายท่ี่�กำหนด และได้้รัับการสนัับสนุุน 

งบประมาณผ่่านกองทุุนส่่งเสริมิวิทิยาศาสตร์์ วิจิััย และนวััตกรรม 

จำนวน 45.7880 ล้้านบาท สำหรัับดำเนิินงานวิิจััยและพััฒนา

องค์์ความรู้้�และนวััตกรรมที่�เหมาะสมบนพื้้�นท่ี่�สููง รวมงบประมาณ

ทั้้�งสิ้้�น 577.4317 ล้้านบาท ผลการเบิิกจ่่าย เป็็นเงิิน 562.9865 

ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 97.50 ของวงเงิินงบประมาณที่่�ได้้รัับ 

ผลการดำเนิินงานคิิดเป็็นร้้อยละ 99.25 ของแผนปฏิิบััติการ

ประจำปีี โดยมีีผลการประเมิินองค์์การมหาชน 98.04 คะแนน 

(ระดัับดีีมาก) ผลการประเมิินตามตััวชี้้�วััดสำนัักงบประมาณ  

ร้้อยละ 100 และมีีผลงานตามค่่าเป้้าหมายสำคััญตามพัันธกิิจ

สอดคล้้องตามแนวทางการขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี  

แผนพััฒนาเศรษฐกิจิและสัังคมแห่่งชาติ ิฉบัับที่่� 13 และนโยบาย

ที่่�สำคััญต่่างๆ โดยบรรลุุเป้้าหมายและวิิสััยทััศน์์ได้้อย่่างเป็็น 

รููปธรรม ดัังนี้้�

ผลการดำำ�เนิินงานและการใช้้จ่่ายงบประมาณ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลการเบิิกจ่่ายงบประมาณ (ร้้อยละ) ผลการปฏิิบััติิงาน (ร้้อยละ)

กลยุุทธ์์ที่่� 3
การพััฒนาและบริิหารองค์์กร

กลยุุทธ์์ที่่� 2 
การขยายผลสำำ�เร็็จงานโครงการหลวงเพื่่�อยกระดัับการพััฒนาชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููง

กลยุุทธ์์ที่่� 1
การสนัับสนุุนการวิิจััยและการเรีียนรู้้�งานโครงการหลวง
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1.1	 การวิจิัยัและพััฒนาองค์ค์วามรู้้�และนวัตักรรม
เพื่่�อการพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง

โดยขัับเคลื่่�อนแผนการวิจััยระยะ 4 ปี ี(พ.ศ. 2567-2570) 

สู่่�การปฏิบิััติ ิเพื่่�อให้้ “ชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููงมีีอาชีีพ ชีีวิติ ความเป็็นอยู่่� 

และสิ่่�งแวดล้อมที่�ดีีขึ้้�นอย่่างย่ั่�งยืนื ด้ว้ยองค์์ความรู้้�และนวััตกรรม

จากงานวิิจััย” ประกอบด้้วย 4 แผนงานหลััก 19 แผนงานย่่อย 

กรอบงบประมาณ 2,140.36 ล้้านบาท มีีผลงานสำคััญ ดัังนี้้�

งานวิิจััยเพื่่�อยกระดัับการผลิิตและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม 

ให้้เกษตรกรในกลุ่่�มพืืชเศรษฐกิิจสำคััญบนพื้้�นท่ี่�สููง เพิ่่�มขีีด

ความสามารถในการแข่่งขัันให้้เกษตรกร โดยขึ้้�นทะเบีียนพัันธุ์์�

กััญชงพัันธุ์์�ใหม่่ CBD สููงสำหรัับใช้้ประโยชน์ทางการแพทย์์ 2 พัันธุ์์� 

ได้้แก่่ พัันธุ์์�เอชอาร์์ดีีไอ 3 (HRDI 3) และพัันธุ์์�เอชอาร์์ดีีไอ 4 

(HRDI 4) พััฒนาเทคโนโลยีีเพิ่่�มผลผลิติเมล็ด็พัันธุ์์�กััญชง เพื่่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพการผลิิตเมล็็ดพัันธุ์์�กััญชงเชิิงพาณิิชย์์ พััฒนา

เทคนิิคการผลิิตเมล็ดพัันธุ์์� เพศเมีียของกััญชงพัันธุ์์� RPF3  

เพื่่�อแก้้ไขปััญหาการกลายพัันธุ์์�หรืือสััดส่่วนเพศที่่�ไม่่ต้้องการ 

พััฒนาวิิธีีการบ่่มอะโวคาโดเชิงิพาณิชิย์ (พัันธุ์์�แฮสและบััคคาเนีีย) 

ช่่วยให้้เกษตรกรสามารถควบคุุมเวลาและคุุณภาพการสุุก 

ของอะโวคาโดได้้อย่่างแม่่นยำ ลดความสููญเสีีย ทดสอบพัันธุ์์� 

ผัักกาดหวานอิินทรีีย์์พัันธุ์์� CS1 ในฤดููร้้อน ช่่วยให้้เกษตรกรได้้

ผัักที่่�มีีความแข็็งแรง ทนทานต่่อสภาพอากาศ และลดอััตราการ

สููญเสีียในฤดููร้อน พััฒนาวิิธีีการเพิ่่�มผลผลิิตผัักกาดหวานอิินทรีีย์

ในฤดููฝน แก้้ปัญัหาการขาดแคลนผัักในฤดููฝน พััฒนาวิิธีีการปลููก

เมลอนพัันธุ์์�บารมีีด้วยระบบเกษตรแม่่นยำ แก้้ปััญหาความเสีียหาย

จากโรคต้น้แตกยางไหลและเพิ่่�มผลผลิิตของเมลอน การปรัับปรุุง

เทคโนโลยีีการผลิิตชีีวภััณฑ์์ป้้องกัันกำจััดโรคราสีีเทา Botrytis 

cinerea ของพริิก ศึึกษาแนวทางการเพิ่่�มมููลค่่าของกาแฟ 

ในเชิิงนโยบายในระบบการผลิิตท่ี่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม  

ด้้วยข้้อมููลการกัักเก็็บก๊๊าซ CO
2
 ของระบบการผลิิตกาแฟตลอด 

ห่่วงโซ่่การผลิิต รวมถึึงการจััดทำฐานข้้อมููลข้้าวบนพื้้�นที่่�สููง 

รููปแบบ Dashboard สำหรัับเป็็นฐานข้้อมููลกลางในการบริิหาร

จััดการข้้อมููลพัันธุ์์�ข้้าวบนพื้้�นที่่�สููง 430 สายพัันธุ์์� ช่่วยให้้

เกษตรกรสามารถเข้า้ถึงึเมล็ด็พัันธุ์์�คุุณภาพ ป้อ้งกัันการสููญหาย

ของพัันธุุกรรมท้้องถิ่่�น

งานวิจิัยัเพ่ื่�อสร้้างการเติิบโตบนคุุณภาพชีีวิตที่่�เป็็นมิติร

กับัสิ่่�งแวดล้อม แก้้ปัญัหาท้า้ทายและปรัับตััวได้ท้ัันต่่อพลวััตการ

เปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศโลก และสนัับสนุุนเป้้าหมาย 

Carbon Neutrality และ Net Zero Emissions ด้้วยงานวิิจััย

ด้้านสิ่่�งแวดล้อมที่่�มีีการประยุุกต์์ใช้้โมเดลเศรษฐกิิจ BCG และ

การเพิ่่�มมููลค่่าสมุุนไพรท้อ้งถิ่่�นด้ว้ยภููมิปิัญัญาผสานวิทิยาศาสตร์์ 

เพื่่�อสร้้างสมดุุลแห่่งความสุุขระหว่่างคน ป่่า และเศรษฐกิิจ

ฐานราก โดยจััดทำฐานข้้อมููลบััญชีีก๊๊าซเรืือนกระจกของชุุมชน

จากการปลููกพืืชเศรษฐกิิจ: กาแฟและข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์  

ขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมแบบมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนเพื่่�อรัักษาฟื้้�นฟูู

ระบบนิิเวศป่่า และเพิ่่�มการกัักเก็็บ CO2 
ในพื้้�นที่่�โครงการพััฒนา

พื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวงป่า่แป๋ ๋จัังหวััดเชีียงใหม่่ จััดเก็บ็ข้อ้มููล

การกัักเก็็บคาร์์บอนของเศษซากพืืช (Litter) ในพื้้�นที่่�ป่่าไม้้ 

ของสำนัักงาน สวพส. พััฒนาต้้นแบบวััสดุุปลููกจากเศษเหลืือใช้้

การเกษตรจากการปลููกเมลอนพัันธุ์์�บารมีี เพื่่�อจััดการเศษเหลือื

ใช้้ทางการเกษตรที่�เปล่ี่�ยนของเสีียเป็็นวััสดุุปลููกคุุณภาพดีี  

ลดการพึ่่�งพาทรััพยากรจากภายนอก ลดต้้นทุุนการผลิิต ศึึกษา 

องค์์ความรู้้�การพััฒนาและต่่อยอดพืืชท้้องถิ่่�นสู่่�เศรษฐกิิจฐาน

ชีีวภาพ เช่่น มะแขว่่น หอมชูู ผัักท้้องถิ่่�น ชาอััสสััม สู่่�ผลิิตภััณฑ์์

เชิิงพาณิิชย์ เพิ่่�มรายได้้ให้้กัับชุุมชน และจััดทำฐานข้้อมููล 

ความหลากหลายทางชีีวภาพบนพื้้�นท่ี่�สููงเป็็นเครื่่�องมืือสนัับสนุุน 

การอนุุรัักษ์์และการใช้้ประโยชน์์ทรััพยากรชีีวภาพอย่่างยั่่�งยืืน

งานวิิจััยเพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็็งแก่่สัังคมบนพื้้�นที่่�สููง

ผ่่านการพััฒนาทุุนมนุษย์์อย่่างยั่่�งยืืน โดยใช้้กระบวนการคิิด 

เชิิงออกแบบ เพื่่�อลดช่่องว่่างทางดิิจิิทััลและยกระดัับเกษตรกร

สู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการอััจฉริิยะ ควบคู่่�ไปกัับการเตรีียม 

ความพร้อ้มรัับมือืวิกิฤตสัังคมสููงวััย ด้ว้ยการวิเิคราะห์ฐ์านข้้อมููล

โครงสร้้างประชากรเชิิงลึึก เพื่่�อออกแบบโมเดลการสร้้างอาชีีพ

และสวััสดิกิารที่่�สอดคล้้องกัับบริบิททางกายภาพและวิถิีีวััฒนธรรม

พื้้�นที่่�สููง ผ่่านการพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อรองรัับการ

เปลี่่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยีีดิจิิทััล และศึึกษาผลกระทบ 

และแนวทางการพััฒนาและส่่งเสริิมอาชีีพภายใต้้สถานการณ์์

สัังคมผู้้�สููงอายุุบนพื้้�นที่่�สููง

1.	ด้้ านการสนัับสนุุนการวิิจััยและเรีียนรู้้�งานโครงการหลวง

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 5



นอกจากนี้้� ยัังนำผลงานวิจิััย 29 รายการ ไปใช้ป้ระโยชน์์

อย่่างเป็็นรููปธรรมเพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาระบบเศรษฐกิิจและ

สัังคมบนฐานความรู้้�ด้านการวิจััยและนวััตกรรมของประเทศ 

เกษตรกรได้้รัับประโยชน์์ 2,761 ราย สร้้างพื้้�นที่่�ต้้นแบบแหล่่ง

เรีียนรู้้�ผลจากงานวิิจััยและการพััฒนาพื้้�นที่่�สููง 5 แห่่ง ทั้้�งนี้้�  

ได้้ให้ค้วามสำคััญกัับการคุ้้�มครองผลงานวิจิััย และส่่งเสริมิการนำ

องค์์ความรู้้�ไปสร้้างประโยชน์์ทั้้�งเชิิงสาธารณะและเชิิงพาณิิชย์์ 

โดยขอจดทะเบีียนและจดแจ้้งทรััพย์์สิินทางปััญญา จำนวน  

13 รายการ ครอบคลุุม 3 ประเภท ได้้แก่่ การขึ้้�นทะเบีียน 

พัันธุ์์�พืืช อนุุสิิทธิิบััตร และลิิขสิิทธิ์์�

1.2	การสนัับสนุุนโครงการหลวงสู่่�สถาบััน 
การเรีียนรู้้�โครงการหลวง 

ให้้เป็็นต้้นแบบและแหล่่งเรีียนรู้้�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

เพื่่�อสืืบสาน รัักษา และต่่อยอด แนวทางพระราชทานและ 

รููปแบบการดำเนิินงานแบบโครงการหลวงโมเดลท่ี่�สร้้าง

คุุณููปการแก่่ประเทศมาอย่่างยาวนาน สู่่�การพััฒนาที่่�ครบวงจร

ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม โดยบููรณาการหน่่วยงาน

ต่่างๆ ร่่วมกัับมููลนิิธิโิครงการหลวงพร้้อมทั้้�งพััฒนาศููนย์์ฯ/สถานีี 

12 แห่่ง เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ตามบริิบทพื้้�นที่่� เพื่่�อรองรัับการจััด

กิิจกรรมเรีียนรู้้�ต่่างๆ ในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย

เผยแพร่่องค์์ความรู้้�และผลสำเร็จ็ด้้านการพััฒนาทางเลือืก

อย่่างยั่่�งยืนืของโครงการหลวง เพื่่�อประโยชน์แก่่ประชาชนในพื้้�นสููง

ของประเทศรวมทั้้�งระดัับนานาชาติิ ผ่่านการพััฒนาหลัักสููตร

การเรีียนรู้้�งานโครงการหลวง จำนวน 10 หลัักสููตร ได้้แก่่ 

หลัักสููตรนัักพััฒนาการเกษตรและชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููง (นพส.4) 

หลัักสููตรเรีียนรู้้�ระยะสั้้�นมููลนิิธิิโครงการหลวง หรืือ “RPF 

Training & Workshops” และหลัักสููตรเกี่่�ยวกัับการประยุุกต์์ใช้้

แนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืนืตามแนวทางโครงการหลวง และ

หลัักสููตรรายสาขา (กาแฟ พืืชผััก ไม้้ผล และไม้้ดอกไม้้ประดัับ) 

ภาคภาษาไทย และหลัักสููตรนานาชาติิ สนัับสนุุนการ 

แลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�การพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููงอย่่างย่ั่�งยืืนตามแนวทาง

โครงการหลวงในระดัับนานาชาติิ เช่่น การจััดประชุุมวิิชาการ

นานาชาติิ The Royal Project International Conference: 

From Alternative Development to Sustainable 

Development Goals : Empowering Alternative 

Development to Address Global Challenges มีีผู้้�เข้้าร่่วม

ประชุุมจาก 29 ประเทศ รวม 550 ราย การร่่วมการประชุุม

คณะกรรมาธิกิารยาเสพติดิ สมััยที่่� 68 (CND 68) สร้้างเครืือข่่าย

ด้า้นการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืนืและสมดุุลกัับต่่างประเทศ ผ่่านโครงการ

ความร่่วมมืือทางวิิชาการระหว่่างมููลนิิธิิโครงการหลวงกัับ

กระทรวงเกษตรและปศุุสััตว์์ ราชอาณาจัักรภููฏาน และโครงการ

ความร่่วมมืือทางวิิชาการระหว่่างมููลนิิธิิโครงการหลวงกัับ 

UNODC เมีียนมา และ สปป.ลาว รวมถึงึพััฒนาศัักยภาพเยาวชน

ให้้มีีความรู้้� ความสามารถ และทัักษะที่่�ทัันสมััย เพื่่�อเป็็นกำลััง

สำคััญในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาภาคการเกษตรของประเทศ 

โดยคััดเลือืกผู้้�นำเยาวชนเกษตรจากพื้้�นที่่�โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููง

แบบโครงการหลวงห้้วยน้้ำขาว จัังหวััดเพชรบููรณ์์ ของ สวพส. 

เข้า้ร่่วมโครงการฝึกึงานผู้้�นำเยาวชนเกษตรไทยในประเทศญี่่�ปุ่่�น 

(JAEC)

รายงานประจำำ�ปีี 25686



1.3	บริิหารจััดการอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์เป็็น
แหล่่งเรีียนรู้้�เชิิงนิิเวศระดัับโลก 

ที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจในการรัักษาสิ่่�งแวดล้อมให้้แก่่

ประชาชนทุุกกลุ่่�มวััยอย่่างเป็็นรููปธรรม ควบคู่่�ไปกัับเป็็นสถานท่ี่�

ท่่องเท่ี่�ยวและสถานท่ี่�ออกกำลัังเพื่่�อสุุขภาพของประชาชน 

โดยรอบ พร้อ้มทั้้�งนำเทคโนโลยีีดิจิทิััลมาพััฒนาและเพิ่่�มช่่องทาง

ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� สร้้างความเสมอภาคในการเรีียนรู้้�ให้้ 

ผู้้�รัับบริิการทุุกกลุ่่�ม ทุุกช่่วงวััย โดยปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ได้้รัับความสนใจจากผู้้�เข้้าเรีียนรู้้�และเข้้าชมใน 58 แหล่่งเรีียนรู้้� 

มากถึงึ 876,602 ราย สร้า้งรายได้ ้40.875 ล้า้นบาท ผู้้�รัับบริกิาร

กลุ่่�มที่�เข้า้ร่่วมกิจกรรมการเรีียนรู้้� มีีความพึงพอใจจากการได้้รัับ

การถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�หรืือส่่งเสริิมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด  

คิิดเป็็นร้้อยละ 86.00 มีีการรวบรวมพรรณไม้้และความ 

หลากหลายทางชีีวภาพกว่่า 25,000 รายการ ส่่งผลให้้ 

อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์เป็น็แหล่่งรวบรวมความหลากหลายทาง

ชีีวภาพอัันทรงคุุณค่่าระดัับสากล ซึ่่�งได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน 

BGCI Botanic Garden Accreditation จาก Botanical 

Garden Conservation International: BGCI และมาตรฐาน

สวนรุุกขชาติิระดัับมืืออาชีีพจาก ArbNet

อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ยัังเป็็นพื้้�นที่่�ต้้นแบบการจััดการ

สู่่�ความเป็น็กลางทางคาร์บ์อนและลดการปล่่อยก๊า๊ซเรือืนกระจก

สุุทธิิเป็็นศููนย์์ในระดัับนานาชาติิ ด้้วยการนำเสนอความสำเร็็จ 

“The Royal Park Rajapruek – Thailand’s First Net-Zero 

Botanical Garden Living Lab” ในหมวดหมู่่� Environmental 

& Climate ซึ่่�งกำหนดเป้้าหมายเชิิงนโยบายในการพลิิกโฉม

แหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงพฤกษศาสตร์์ให้้กลายเป็็น “ห้้องปฏิิบััติิการ

เพื่่�อความยั่�งยืนืที่่�มีีชีีวิติ (Living Lab)” แห่่งแรกของประเทศไทย 

ที่่�ได้้บููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงกัับแนวคิิด 

BCG Model และการบริิหารจััดการแหล่่งท่่องเที่่�ยว เพื่่�อมุ่่�งสู่่�

เป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน ภายในปีี 2570 โดยได้้

รัับการประกาศเกีียรติิคุุณ 2025 Green Destinations Top 

100 Stories จาก Green Destinations Foundation ประเทศ

เนเธอร์์แลนด์์

นอกจากนี้้� อุุทยานหลวงราชพฤกษ์ย์ัังสนัับสนุุนนโยบาย

การท่่องเที่่�ยวเชิงิคุุณภาพและยั่่�งยืนืของประเทศ ด้ว้ยการพััฒนา

และปรัับปรุุงการดำเนิินงานและคุุณภาพการให้้บริิการที่่�

มาตรฐาน ได้้แก่่ (1) โรงแรมราชพฤกษ์์เพลซ ได้้รัับการรัับรอง

โรงแรมที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม (Green hotel) ระดัับดีีเยี่่�ยม 

จากกรมการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้อม  

(2) มาตรฐานสถานที่่�จััดงานประเทศไทย ประเภทห้้องประชุุม 

(ชััยพฤกษ์์ ราชพฤกษ์์ 2 และกาสะลอง) และประเภทสถานที่่�

จััดกิิจกรรมพิเศษ (ลานเวทีีวััฒนธรรม) โดยสำนัักงานส่่งเสริิม

การจััดประชุุมและนิิทรรศการ (องค์์การมหาชน) (3) มาตรฐาน

การให้้บริิการของศููนย์์ราชการสะดวก (GECC) ประจำปีี 2568 

ระดัับก้้าวหน้้า จากสำนัักนายกรััฐมนตรีี และ (4) รางวััล

อุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวไทย Thailand Tourism Awards  

ครั้้�งที่่� 15 ประจำปีี 2568 ได้้แก่่ รางวััลยอดเยี่่�ยม (Thailand 

Tourism Excellence Awards) ประเภทองค์์กรสนัับสนุุนและ

ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวยั่่�งยืืน สาขาองค์์กรภาครััฐ และรางวััล 

แห่่งความยั่่�งยืนื (Thailand Tourism Sustainability Awards) 

ประเภทองค์์กรสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการท่่องเท่ี่�ยวยั่่�งยืืน  

จากการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 7



2.	ด้้านการขยายผลสำำ�เร็็จงานโครงการหลวงเพื่่�อยกระดัับชุุมชนบนพ้ื้�นที่่�สููง

เสริิมสร้้างเศรษฐกิจิฐานรากในพื้้�นที่่�ห่่างไกล สร้้างรายได้้ 

ลดความเหลื่่�อมล้้ำให้เ้กษตรกรบนพื้้�นที่่�สููงของประเทศ ด้ว้ยการ

ส่่งเสริิมอาชีีพภาคการเกษตรภายใต้้ระบบการผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน  

ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม เน้้นการเพิ่่�มมููลค่่าสิินค้้าเกษตร 

ที่่�ปลอดการเผาและใช้้หลัักการตลาดนำการผลิิต สามารถ 

ปรัับระบบเกษตรในพื้้�นที่่� 25,454 ไร่่ ปรัับปรุุงแปลงเพาะปลููก

ให้้เป็็นโรงเรือืนพืืชเศรษฐกิจิมููลค่่าสููง 3,058 โรงเรือืน สร้้างรายได้้

ให้้เกษตรกรบนพื้้�นที่่�สููง รวมมููลค่่า 532.33 ล้้านบาท ส่่งผลให้้

รายได้เ้งินิสดสุุทธิทิางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่่�ยต่่อครััวเรือืน

เพิ่่�มขึ้้�น 83,130 บาท/ครััวเรืือน/ปีี เพิ่่�มผลิิตภาพการผลิิต 

เชิงิปริิมาณและมููลค่่าผลผลิิตตามยุุทธศาสตร์์เกษตรสร้้างมููลค่่า 

ด้้วยการยกระดัับการผลิิตสู่่�การรัับรองมาตรฐานอาหารปลอดภััย

ในเกษตรกร 4,765 ราย สร้้างรายได้้รวมมููลค่่า 192.391  

ล้า้นบาท ได้แ้ก่่ การรัับรองแหล่่งผลิิตมาตรฐานอาหารปลอดภััย 

(GAP) เกษตรกร 4,196 ราย รายได้้ 168.23 ล้้านบาท และการ

รัับรองแหล่่งผลิติมาตรฐานเกษตรอินิทรีีย์ป์ระเทศไทย (Organic 

Thailand) เกษตรกร 569 ราย รายได้ ้24.15 ล้า้นบาท กระจาย

การพััฒนาและส่่งเสริิมอาชีีพเกษตรแก่่เกษตรกรผู้้�ด้้อยโอกาส 

1,644 ราย เสริิมสร้้างศัักยภาพในการประกอบอาชีีพและ 

เพิ่่�มโอกาสในการเข้้าถึึงองค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี และนวััตกรรม 

ด้้วยการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ตามแนวทางโครงการหลวงให้้แก่่

เกษตรกรบนพื้้�นที่่�สููง 97,922 ราย พััฒนาศัักยภาพผู้้�นำชุุมชน

และผู้้�นำเกษตรกรที่�เข้้มแข็็ง 1,150 ราย และพััฒนาศัักยภาพ

การบริิหารจััดการของสถาบัันเกษตรกร  

110 แห่่ง สมาชิิก 4,165 ราย ทุุนดำเนิินงาน 

28.38 ล้้านบาท

รัับมืือกัับความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้อมและสุุขภาพของ 

คนและชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููง รวมถึึงการลดความเสี่่�ยงจากภััยพิิบััติิ

ทางธรรมชาติ ิเช่่น น้้ำท่่วม ดินิถล่่ม ภััยแล้ง้ และการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิอิากาศ โดยขัับเคลื่่�อนงานพััฒนาเพื่่�อแก้้ปัญัหาการเผา

และฝุ่่�นควัันบนพื้้�นที่่�สููงในพื้้�นที่่�โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบ

โครงการหลวง 44 พื้้�นที่่� ทำให้้ไม่่เกิิดการเผาในพื้้�นที่่�ดำเนิินงาน

ของโครงการพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููงแบบโครงการหลวง 44 พื้้�นที่่�  

423 กลุ่่�มบ้าน คิิดเป็็นร้้อยละ 68.67 ของกลุ่่�มบ้านเป้้าหมาย 

(616 กลุ่่�มบ้าน) ครอบคลุุมพื้้�นท่ี่�ปลอดการเผา 955,507 ไร่่ 

ประกอบกัับ พ.ศ. 2568 มีีปริิมาณฝนเฉลี่่�ยทั้้�งประเทศ  

1,630 มิลิลิิเมตร ซึ่่�งมากกว่่าปกติิ 131 มิลิลิิเมตร หรือืประมาณ

ร้้อยละ 9 ส่่งผลให้้สถิิติิจุุดความร้อนสะสม (Hotspots)  

ระหว่่างเดืือน มกราคม-พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ลดลงร้้อยละ 

57.21 (2,939 จุุด) เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของ พ.ศ. 2567 

(5,137 จุุด) พััฒนาพื้้�นที่่�ต้้นแบบการแก้้ไขปััญหาการเผาบนพื้้�นที่่�สููง

อย่่างยั่่�งยืืนด้้วยการบููรณาการของหน่่วยงานรััฐ จัังหวััด อปท. 

และภาคเอกชน เช่่น พื้้�นที่่�อำเภอแม่่แจ่่ม จัังหวััดเชีียงใหม่่ พื้้�นที่่�

บ้า้นห้้วยโก๋๋น อำเภอเฉลิิมพระเกีียรติ จัังหวััดน่่าน บริิหารจััดการ

และพััฒนาแหล่่งน้้ำขนาดเล็็ก/ระบบกระจายน้้ำ เพื่่�อลด 

ผลกระทบจากภััยแล้้งทำให้้ชุุมชนบนพื้้�นท่ี่�สููงมีีแหล่่งน้้ำ 

เพื่่�อการเกษตรและอุุปโภคบริิโภค 930 แห่่ง ผู้้�ได้้รัับประโยชน์์ 

24,232 ราย ดำเนินิงานแก้ไ้ขปัญัหาการชะล้า้งพัังทลายหน้า้ดินิ

บนพื้้�นท่ี่�สููงด้้วยการร่่วมมือกัับ 11 หน่่วยงาน ดำเนิินงาน

โครงการแก้้ไขปััญหาการชะล้้างพัังทลายหน้้าดิินบนพื้้�นที่่�สููง

อย่่างยั่่�งยืืน ระยะ 3 ปีี (พ.ศ. 2568-2570)

นอกจากนี้้� ยัังดำเนิินงานด้้านการบริิหารจััดการพื้้�นที่่� 

การอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อมบนพื้้�นท่ี่�สููง  

เพื่่�อการรัักษาฐานทรััพยากรเพื่่�อการพััฒนาในระยะยาว โดยจััดทำ

ฐานข้้อมููลและแผนท่ี่�การใช้้ประโยชน์์ท่ี่�ดิินรายแปลง  

กำหนดเขตพื้้�นท่ี่�ป่่า พื้้�นท่ี่�เกษตรกรรม และพื้้�นที่่� 

อยู่่�อาศััย 596 กลุ่่�มบ้้าน ชุุมชนเกิิดการอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู

ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อให้้ป่่า 

มีีความอุุดมสมบููรณ์ มีีความหลากหลายทาง

ชีีวภาพ มีีระบบนิิเวศท่ี่�สมดุุลทั้้�งดิิน น้้ำ และป่่าไม้้ 

ทำให้้เกิิดการรัักษาป่่าและไม่่บุุกรุุกป่่า 1,835,760 ไร่่

รายงานประจำำ�ปีี 25688



พััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพบุคลากร รองรัับการ

ดำเนิินงานและให้้บริิการบนพื้้�นท่ี่�สููงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

โดยให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาองค์์ความรู้้�หลัักและองค์์ความรู้้�

ทัักษะรายกลยุุทธ์เ์พื่่�อขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์ ์ด้ว้ยการมอบหมาย

งานและนโยบายสำคััญ และเรีียนรู้้�ผ่่านการปฏิบิััติ ิทำให้้บุุคลากร 

สวพส. สามารถสร้้างองค์์ความรู้้�และนวััตกรรมจากการพััฒนา

ตนเอง จนเกิิดโอกาสในการสร้้างสรรค์์ความรู้้�ใหม่่และสามารถ

นำไปปฏิิบััติิงานได้้จริิง คิิดเป็็นร้้อยละ 99.51 บุุคลากรสามารถ

นำองค์์ความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อยกระดัับการดำเนิินงาน 

ด้้านดิิจิิทััลของ สวพส. คิิดเป็็นร้้อยละ 94.02 สอดคล้้อง 

ตามแนวทางการพััฒนาบุุคลากรภาครััฐ พ.ศ. 2566-2570 และ

แผนปฏิิบััติิการพััฒนาเทคโนโลยีีดิจิิทััล นอกจากนี้้� ได้้ปรัับ 

กฎระเบีียบและแนวปฏิบิััติที่่�สำคััญ เพื่่�อให้ก้ารบริิหารทรััพยากร

มนุุษย์์มีีความเหมาะสม เป็็นธรรม และสอดคล้้องกัับบริิบท

ปััจจุุบััน รวมถึงดำเนิินการคััดเลืือกบุุคคลเพื่่�อแต่่งตั้้�งให้้ 

ดำรงตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับ 7 เพื่่�อทดแทนตำแหน่่งที่่�เกษีียณ

และตำแหน่่งว่่าง

ดำเนิินการเพื่่�อเข้้าสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอนและ

ลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเิป็็นศูนูย์ ์ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่าง

ขอรัับรองการประเมิินจากองค์์การบริิหารจััดการก๊าซเรืือน

กระจก เป็็นครั้้�งที่่� 2 ต่่อเนื่่�องจากปีีฐาน พ.ศ. 2566 พบว่่า  

การกำหนดมาตรการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากแหล่่ง

ปล่่อยท่ี่�สำคััญ ได้้แก่่ การใช้พ้ลัังงานไฟฟ้า การใช้น้้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง 

การจััดการขยะ และการใช้้ปุ๋๋�ยและสารเคมีี ทำให้้ สวพส. 

สามารถลดการปล่่อยก๊า๊ซเรือืนกระจกได้้รวม 1,230.60 tCO2e 

เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์สามารถลดการ

ปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกได้้ 873.95 tCO2e 1 สำนัักงานส่่วนกลาง 

สวพส. สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกได้ ้356.64 tCO2e 

รวมถึึงขยายผลสู่่�ชุุมชนพื้้�นที่่�สููง 3 แห่่ง ได้้แก่่ ชุุมชนปางแดงใน 

ชุุมชนบ้้านแม่่ซ้าย และชุุมชนบ้้านแม่่แมะ อำเภอเชีียงดาว 

จัังหวััดเชีียงใหม่่ ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ป่่า 4,096 ไร่่ เพื่่�อสร้้างรายได้้

จากการดููแลป่า่หรือืการสร้า้งมููลค่่าจากนิเิวศบริกิาร ร่่วมกัับภาคีี

เครืือข่่ายภาครััฐและเอกชนชั้้�นนำในการสร้้างกลไกการอยู่่�ร่่วม

กัับป่่าอย่่างยั่่�งยืืน และ สวพส. ยัังได้้รัับคััดเลืือกเป็็น 1 ใน 10 

เพื่่�อเข้้าร่่วมโครงการส่่งเสริิมองค์์กรผู้้�นำด้้านการจััดการ 

ก๊๊าซเรืือนกระจก (CALO) จากเครืือข่่าย TCNN

ปรัับปรุุงและสร้้างนวััตกรรมการบริิการที่่�ตอบสนอง

ความต้้องการของกลุ่่�มผู้้�รับบริิการและผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย 

ทุกุกลุ่่�ม โดยผู้้�รัับบริิการมีีระดัับความพึงพอใจต่่อการดำเนิินงาน

ของ สวพส. ในระดัับมากท่ี่�สุุด ร้้อยละ 88.40 และมีีระดัับ 

ความเชื่่�อมั่่�นต่่อการดำเนิินงานตามบทบาทหน้้าที่่�ของ สวพส. 

มากที่่�สุุด ร้้อยละ 89.00

ปรัับปรุุงกระบวนการทำงานตามแนวทางการพััฒนา

คุณุภาพการบริหิารจัดัการภาครัฐั 4.0 เพื่่�อให้้ตอบสนองปััญหา

ความต้องการของประชาชนและชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููงอย่่างมีีคุุณภาพ 

ตามมาตรการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิราชการ 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย สวพส. ได้้รัับคะแนนการ

ประเมิินระบบราชการ 4.0 เท่่ากัับ 488.50 คะแนน และได้้รัับ

รางวััลเลิิศรััฐ สาขาคุุณภาพการบริิหารจััดการภาครััฐ 4.0  

ระดัับพััฒนาจนเกิิดผล (Significance) รวมถึงึได้ร้างวััลคุุณภาพ

การบริิหารจััดการภาครััฐ รายหมวด ได้้แก่่ หมวด 1 ด้้านการ 

นำองค์ก์ารและความรัับผิดิชอบต่่อสัังคม และหมวด 2 ด้า้นการ

วางแผนยุุทธศาสตร์์และการสื่่�อสารเพื่่�อนำไปสู่่�การปฏิิบััติ  

จากการสร้้างสรรค์์ผลงานท่ี่�ตอบโจทย์์ตรงความต้องการของ

ชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููง ทำให้้ สวพส. เป็็นองค์์กรที่่�มีีความโดดเด่่นได้้

รัับรางวััลเลิิศรััฐอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งเป็น็ต้น้แบบที่่�สร้า้งคุุณค่่าและ

ความสำเร็็จในการปฏิิบััติิงานอย่่างยั่่�งยืืน ส่่งผลให้้ได้้รัับรางวััล

เลิิศรััฐสาขาการบริิหารราชการแบบมีีส่่วนร่่วม (Best of the 

best) และได้้รัับรางวััลเลิิศรััฐสาขาอื่่�นๆ ได้้แก่่ รางวััลบริิการ

ภาครััฐ ระดัับดีี ประเภทขัับเคลื่่�อนเห็็นผล 1 รางวััล และรางวััล

บริิหารราชการแบบมีีส่่วนร่่วม ระดัับดีีเด่่น ประเภทเลื่่�องลืือ

ขยายผล 1 รางวััล จากสำนัักงาน ก.พ.ร. นอกจากนี้้� สวพส.  

ยัังมีีคะแนนการประเมิิน ITA ปีี 2568 ที่่� 94.76 คะแนน  

อยู่่�ในระดัับ “ผ่่านดีี” ได้้รัับการประเมิินในระดัับ “องค์์กร

คุุณธรรมต้นแบบ” จากคณะกรรมการส่่งเสริิมคุุณธรรมแห่่งชาติิ 

และได้้รัับรางวััล “องค์์กรต้้นแบบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน” ระดัับดีี 

ประจำปีี 2568 (Human Rights Awards 2025) จาก 

กรมคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพ กระทรวงยุุติิธรรม

สนัับสนุุนนโยบายและการติิดตามและประเมิินผล  

โดยศึึกษา วิิเคราะห์์ปััญหาและนโยบายสำคััญเก่ี่�ยวกัับการ

พััฒนาพื้้�นที่่�สููงของประเทศ รวมทั้้�งการประเมิินระยะกึ่่�งกลาง

แผนแม่่บทสำคััญของ สวพส. ได้้แก่่ โครงการประเมิินกึ่่�งกลาง

3.	ด้้านการพััฒนาและบริิหารองค์์กร

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 9



แผนปฏิบิััติการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงอย่่างย่ั่�งยืนื พ.ศ. 2566-2567 และ

โครงการประเมิินกึ่่�งกลางแผนปฏิิบััติิการด้้านการพััฒนาพื้้�นที่่�

โครงการหลวง พ.ศ. 2566-2567 และการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�

ในเชิิงความคุ้้�มค่่าการดำเนิินภารกิิจของ สวพส. ในระยะ 3 ปีี 

(ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2568) ตามกรอบการประเมิินความ

คุ้้�มค่่าเพื่่�อพััฒนาองค์ก์ารมหาชน (CPER Model) ครอบคลุุมทั้้�ง 

4 องค์์ประกอบ ตลอดจนขัับเคลื่่�อนการยกระดัับการพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููง

สู่่�เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) มีีผลการประเมิินสถานะ

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของพื้้�นที่่�สููง (SDG Index)  

ประจำปีี 2568 คะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 75.18 คะแนน สะท้้อนถึึง

ความก้้าวหน้้าในการยกระดัับการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงสู่่�ความยั่่�งยืืน

ในระดัับพื้้�นที่่�และระดัับประเทศ

พััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััลและบริิหารจััดการข้้อมููล  

เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการบริหิารจััดการองค์์กร ด้้วยการขัับเคลื่่�อน

การใช้้ข้้อมููลและเทคโนโลยีี (Data-driven) โดยกำหนด

มาตรฐานคุุณภาพของข้้อมููลตามแนวทางธรรมาภิิบาลข้้อมููล

ภาครััฐ (Data Governance) การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

(PDPA) และการรัักษาความปลอดภััยของข้อ้มููลและระบบข้อ้มููล 

(Cyber security) ควบคู่่�กัับการพััฒนาระบบและโครงสร้้างพื้้�นฐาน 

สวพส. รวมถึึงให้้ความสำคััญกัับการสร้้างกระบวนการจััดการ

องค์์ความรู้้�และการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร ส่่งผลให้้ได้้รัับการ

ประเมิินระดัับความพร้้อมรััฐบาลดิิจิิทััล (DG Readiness 

Survey) ผลคะแนนรวม ร้อ้ยละ 89.91 บรรลุุเป้า้หมายขั้้�นสููงสุุด 

จากสำนัักงานพััฒนารััฐบาลดิิจิิทััล (องค์์การมหาชน)

รายงานประจำำ�ปีี 256810
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สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง 
(องค์์การมหาชน)

พระบาทสมเด็็จพระปรมิินทรมหาภููมิิพลอดุุลยเดช  

บรมนาถบพิิตร ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ ให้้จััดตั้้� ง  

“โครงการหลวง” ขึ้้�นเมื่่�อ พ.ศ. 2512 โดยมีีวััตถุุประสงค์์ 

เพื่่�อพััฒนาชีีวิิต และความเป็็นอยู่่�ของชาวเขา ลดพื้้�นท่ี่� 

ปลููกฝิ่่�น และฟื้้�นฟููป่่าต้้นน้้ำลำธาร ต่่อมาเมื่่�อ พ.ศ. 2535  

ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ เปลี่่�ยนแปลงสถานภาพจััดตั้้�ง 

“มููลนิธิิโครงการหลวง” เพื่่�อเป็็นองค์์กรสาธารณประโยชน์ 

ที่่�ถาวร การดำเนินิงานยาวนานกว่่า 50 ปีี ก่่อให้้เกิิดประโยชน์สุุข

แก่่ประชาชน แก้้ไขปััญหาของประเทศ รวมทั้้�งได้้การยอมรัับ

ขององค์์การสหประชาชาติิว่่าเป็็นรููปแบบการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

และส่่งเสริิมให้้นานาประเทศเรีียนรู้้�และนำไปใช้้ประโยชน์์

เพื่่�อดำเนิินงานวิิจััยและพััฒนาสนัับสนุุนโครงการหลวง 

และขยายผลสำเร็จ็โครงการหลวงในการพััฒนาเศรษฐกิจิสัังคม

และสิ่่�งแวดล้้อมบนที่่�สููงของประเทศไทยให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์� 

อย่่างยั่่�งยืืน ใน พ.ศ. 2548 คณะรััฐมนตรีีจึึงมีีมติิจััดตั้้�ง 

สถาบัันวิจิััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) หรือื สวพส. ขึ้้�น 

โดยมีีพระราชกฤษฎีีกาประกาศใช้้ เมื่่�อวัันที่่� 15 ตุุลาคม 2548 

ทำหน้้าที่่�เป็็นกลไกหลัักในการวิจััยและพััฒนา เสริิมสร้้าง 

และการรัักษาภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น การเก็็บรัักษาคุุณค่่าของ 

ความหลากหลายทางชีีวภาพ การถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� 

จากโครงการหลวง และการผสมผสานกัับภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น  

การเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููง ตลอดจน 

ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมในการฟื้้�นฟููป่่าต้้นน้้ำลำธาร รวมทั้้�ง 

การแลกเปล่ี่�ยนทางวิิชาการในระดัับนานาชาติิเพื่่�อให้้เกิิด 

การพััฒนาองค์์ความรู้้�และนวััตกรรมใหม่่ ๆ ในอัันที่่�จะก่่อให้้ 

เกิิดประโยชน์์ให้้แก่่ประเทศชาติิได้้กว้้างขวางมากยิ่่�งขึ้้�น

ต่่ อมาไ ด้้มีีพระราชกฤษฎีีกาจััดตั้้ � งสถาบััน วิิจัั ย 

และพััฒนาพื้้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) (ฉบัับท่ี่� 2) เมื่่�อวัันท่ี่�  

9 มิิถุุนายน 2552 ขยายวััตถุุประสงค์์ให้้สามารถบริิหารจััดการ

สวนเฉลิิมพระเกีียรติฯ ราชพฤกษ์์ 2549 ซึ่่�งเป็็นพื้้�นท่ี่�จััดงาน

มหกรรมพืืชสวนโลก เนื่่�องในวโรกาสเฉลิิมฉลองครองราชย์  

60 ปีี และเฉลิิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา และเมื่่�อวัันที่่�  

23 มกราคม 2553 พระบาทสมเด็จ็พระเจ้า้อยู่่�หััวทรงพระกรุุณา

โปรดเกล้้าฯ พระราชทานนามสวนแห่่งนี้้�ว่่า “อุุทยานหลวง

ราชพฤกษ์์” หรืือ “Royal Park Rajapruek”

รายงานประจำำ�ปีี 256814
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วิิสััยทััศน์์
“ชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููงมีีความอยู่่�ดีีมีีสุุข ด้้วยการวิิจััยและพัฒันา สืืบสาน รักัษา  

ต่่อยอดงานโครงการหลวง ตามหลัักปรัชัญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง”

พัันธกิิจ
ส่่งเสริมิและสนัับสนุุนการวิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง เพื่่�อสืบืสานพระราชประสงค์พ์ระบาทสมเด็จ็พระบรมชนกาธิเิบศร 

มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร และพระปฐมบรมราชโองการพระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีี 

ศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว ในการสร้้างความอยู่่�ดีีมีีสุุขของประชาชนบนพื้้�นท่ี่�สููง ด้้วยการรัักษา 

และสนัับสนุุนการดำเนิินงานวิิจััยและการเรีียนรู้้�ของโครงการหลวง ในการเป็็นต้้นแบบและแหล่่งเรีียนรู้้�การพััฒนาพื้้�นที่่�สููง

อย่่างยั่่�งยืืน และต่่อยอด การขยายผลสำเร็็จของโครงการหลวงไปสู่่�พื้้�นที่่�สููงอื่่�น โดย

•	ส่่ งเสริิม สนัับสนุุน การวิิจััยและพััฒนางานโครงการหลวง ในการสร้้างองค์์ความรู้้�และนวััตกรรมใหม่่เพื่่�อให้้ 

โครงการหลวงเป็็นต้้นแบบและแหล่่งเรีียนรู้้�การพััฒนาพื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืนและเสริิมสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ

และแลกเปล่ี่�ยนการวิจััยและพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููงทั้้�งในและต่่างประเทศ เพื่่�อเป็็นศููนย์์กลางการวิจััย พััฒนา  

และการเรีียนรู้้�ศาสตร์์พระราชาและการพััฒนาพื้้�นที่่�สููง

•	 การขยายผลความสำเร็จ็งานโครงการหลวง โดยการพััฒนาและยกระดัับชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููงที่่�อยู่่�ห่่างไกล ทุุรกัันดาร 

ตามแนวทางโครงการหลวง เพื่่�อให้้ชุุมชนมีีความอยู่่�ดีีมีีสุุข มีีความเข้้มแข็็ง และมีีความยั่่�งยืืนของสิ่่�งแวดล้อม 

บนพื้้�นที่่�สููง เป็็นชุุมชนต้้นแบบและแหล่่งเรีียนรู้้�ด้านการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวง สำหรัับชุุมชนอื่่�นๆ ต่่อไป

•	พัั ฒนาอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์เป็็นแหล่่งเผยแพร่่และเรีียนรู้้�ทางการเกษตร พระราชกรณีียกิิจ ศาสตร์์พระราชา 

งานโครงการหลวง การวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง ความหลากหลายทางชีีวภาพ วััฒนธรรม และการให้้บริิการสัังคม

•	พัั ฒนาสถาบัันให้้เป็็นองค์์กรสมรรถนะสููง ทัันสมััย ด้้วยการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีดิิจิิตอลเพื่่�อรองรัับการบริิหาร

จััดการขององค์์กรให้้มีีประสิิทธิิภาพสููง และรองรัับการเป็็นเครืือข่่ายของสัังคมการเรีียนรู้้�บนพื้้�นท่ี่�สููง ตลอดจน

ปรัับโครงสร้า้งองค์ก์รและพััฒนาทรััพยากรบุุคคลให้ม้ีีสมรรถนะและใช้เ้ทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้บ้รรลุุพัันธกิจิ

ด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล

รายงานประจำำ�ปีี 256816



ค่่านิิยมองค์์กร
HRDI Core Valueยึึดประชาชนเป็็นศููนย์์กลาง

(People Centric)
1

มุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�และประโยชน์์ส่่วนรวม 
(Achievement Motivation & Common Interest)2

เน้้นการมีีส่่วนร่่วมและบููรณาการ
(Participation & Integration)5

หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 
(Sufficiency Economy Philosophy)3

คุุณธรรมและความโปร่่งใส 
(Integrity & Transparency)4

กลยุุทธ์์ที่่� 1 

สนัับสนุุนการวิิจััยและการเรีียนรู้้� 
งานโครงการหลวง
วิิจััยและพััฒนาองค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี และนวััตกรรม 

สำหรัับใช้้ขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานของโครงการหลวงและการ

พััฒนาพื้้�นที่่�สููงในทุุกมิิติิ ที่่�ตรงตามปััญหาและความต้้องการของ

ประชาชน และรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�

และใช้้ประโยชน์องค์์ความรู้้�จากผลงานวิจิััยและการพััฒนาพื้้�นที่่�สููง

อย่่างย่ั่�งยืืนแบบโครงการหลวง บริิหารจััดการอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ 

เพื่่�อเผยแพร่่และเรีียนรู้้�พระราชกรณีียกิิจ งานโครงการหลวง  

การวิิจััยและพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููง การเกษตร ความหลากหลาย 

ทางชีีวภาพ ศิิลปวััฒนธรรม และให้้บริิการสัังคมและพััฒนา 

เครือืข่่ายการวิจิััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืนืทั้้�งภายในประเทศ

และนานาชาติิ

กลยุุทธ์์ที่่� 3

การพััฒนาและบริิหารองค์์กร
พััฒนาคุุณภาพบริิหารจััดการสู่่�องค์์กรสมรรถนะสููง ทัันสมััย และธรรมาภิิบาล ด้้วยการเสริิมสร้้างความรู้้�และทัักษะของ

บุุคลากรเพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลง พััฒนากระบวนการปฏิบิััติงิานที่่�มีีประสิทิธิภิาพ ระบบการบริหิารจััดการข้อ้มููล และเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลท่ี่�ทัันสมััยและเชื่่�อมโยงกัับทุุกภาคส่่วน รวมทั้้�งเสริิมสร้้างค่่านิิยมและวััฒนธรรมสู่�องค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� และนำสู่่�การเป็็น

ศููนย์์กลางการวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง

กลยุุทธ์์ที่่� 2 

การขยายผลสำำ�เร็จ็งานโครงการหลวง
เพื่่�อยกระดัับการพััฒนาชุุมชน 
บนพ้ื้�นที่่�สููง
พััฒนาชุุมชนบนพื้้�นท่ี่�สููงที่่�เป็็นเป้้าหมาย ในลัักษณะ

การพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่� อย่่างสมดุุลทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม 

สิ่่�งแวดล้้อม และโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�จำเป็็นต่่อการ 

ดำรงชีีวิิต ตามปัญหาและความต้องการของประชาชน 

ด้้วยการใช้้องค์์ความรู้้�และวิิธีีการพััฒนาอย่่างย่ั่�งยืืนแบบ 

โครงการหลวง ภายใต้้การบููรณาการของทุุกภาคส่่วน  

เพื่่�อยกระดัับการพััฒนาของชุุมชน สู่่�ชุุมชนท่ี่�เข้้มแข็็ง 

พึ่่�งพาตนเองได้้ และเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�การพััฒนาพื้้�นที่่�สููง

แบบโครงการหลวง รวมทั้้�งการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�

โครงการหลวงสู่่�ชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููงต่่างๆ

กลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงาน

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 17
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รายงานประจำำ�ปีี 256818



	Baby Boomer 
	0.48%
	Gen X 
	29.47%
	Gen Y 
	70.04%

ระดัับการศึึกษาอายุุ

การศึึกษา

•	ปริิญญาตรีี
	 44.45%

•	ปริิญญาเอก
	 5.31%

•	ปริิญญาโท
	 46.86%

•	ต่ำำ��กว่่าปริิญญาตรีี
	 3.38%

เกษตรศาสตร์์
39.61%

เศรษฐศาสตร์์ บริิหารธุุรกิิจ บััญชีี
23.19%

สัังคมศาสตร์์ รััฐศาสตร์์ 
รััฐประศาสนศาสตร์์ 
นิิติิศาสตร์์ ศิิลปศาสตร์์
16.43%

วิิทยาศาสตร์์ ภููมิิศาสตร์์  
สารสนเทศศาสตร์์ 
อุุตสาหกรรม
11.11%

วิิศวกรรมศาสตร์์  
สถาปััตยกรรมศาสตร์์
6.28% ต่ำำ��กว่่าปริิญญาตรีี

3.38%

บุุคลากร สวพส. ตามโครงสร้้างและอััตรากำำ�ลััง
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ผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านการสนัับสนุุนการวิิจััยและการเรีียนรู้้�

งานโครงการหลวง



ผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านการสนัับสนุุนการวิิจััยและการเรีียนรู้้�
งานโครงการหลวง

สวพส. มุ่่�งเน้้นการค้้นคว้้าวิิจัยัและสร้้างสรรค์์นวัตักรรม พัันธุ์์�พืชื
และสััตว์์ หรืือองค์์ความรู้้�ใหม่่ เพื่่�อสนัับสนุุนภารกิิจของโครงการหลวง

และการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงอย่่างเป็็นรููปธรรม โดยถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ไปสู่่�
การปฏิิบััติิจริงในพื้้�นที่่� พร้้อมพััฒนาและสนัับสนุุนให้้ศููนย์์วิิจััยและพััฒนา 
การเกษตรโครงการหลวง “ชนกาธิิเบศรดำำ�ริ”ิ เป็็นศูนูย์ก์ลางงานวิิจัยับนพื้้�นที่่�สูงู
ของไทย อัันเป็็นต้้นแบบการพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููงท่ี่�มีีความสมดุุลทุุกมิิติิ พร้้อมทั้้�ง 
บููรณาการความร่่วมมืือกัับทุกภาคส่่วนเพื่่�อสร้้างอาชีีพ ความมั่่�นคง และสร้้าง
เครือืข่่ายด้า้นการวิจิัยัและพััฒนาพื้้�นที่่�สูงู ควบคู่่�ไปกัับการยกระดับัอุทุยานหลวง
ราชพฤกษ์์ให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ระดัับมาตรฐาน มีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

งบประมาณสนัับสนุุนงานวิิจััยและพััฒนาองค์์ความรู้้�และนวััตกรรม ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1.	 การวิิจััยและพััฒนาองค์์ความรู้้�และนวััตกรรมเพื่่�อการพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง

สวพส. ให้้ความสำคััญกัับการวิจััยเพื่่�อพััฒนาพื้้�นที่่�สููง 

ในการแก้้ไขปััญหาเฉพาะพื้้�นที่่� ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต ควบคู่่�กัับ

การอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิบนพื้้�นที่่�สููงซึ่่�งเป็็นแหล่่งต้้นน้้ำ

ของประเทศไทย ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้้รัับการจััดสรร

งบประมาณด้านงานวิิจััยรวม 58,734,000 บาท จำแนกเป็็น  

(1) งบประมาณด้านวิทิยาศาสตร์์ วิจิััยและนวััตกรรม จาก สกสว. 

ประเภท Fundamental Fund จำนวน 4 แผนงานหลััก  

6 แผนงานย่่อย 20 โครงการหลััก และ 1 กิิจกรรม งบประมาณ

รวม 45,788,000 บาท (2) งบสะสมของ สวพส. จำนวน  

2 โครงการ งบประมาณรวม 6,300,000 บาท และ (3) โครงการ

วิจิััยท่ี่�ได้้รัับทุุนอุุดหนุุนจากสำนัักงานพััฒนาการวิจััยการเกษตร 

(สวก.) ประเภท Strategic Fund จำนวน 2 โครงการ  

รวมจำนวน 6,646,000 บาท
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กรอบงบประมาณ 2,140.36 ล้้านบาท โดยในการขัับเคลื่่�อน

แผนการวิจััยพื้้�นท่ี่�สููง ได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการและ 

คณะทำงาน จำนวน 2 คณะ ได้้แก่่

คณะอนุุกรรมการขัับเคลื่่�อนแผนการวิจััยพื้้�นท่ี่�สููง  

มีีปลััดกระทรวงการอุุดมศึกษา วิทิยาศาสตร์์ วิจิััยและนวััตกรรม 

เป็็นประธาน มีีอำนาจและหน้้าที่่� ในการกำหนดทิศทาง  

และแนวทางการขัับเคลื่่�อนแผนการวิิจััยพื้้�นที่่�สููง ระยะ 4 ปีี  

(พ.ศ. 2567-2570) ไปสู่่�การปฏิิบััติ พััฒนาระบบและกลไก 

การปฏิิบััติิงานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการวิิจััยพื้้�นที่่�สููง บููรณาการ

ความร่่วมมือืระหว่่างหน่่วยงานและภาคส่่วนต่่างๆ เพื่่�อสนัับสนุุน

ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาการเกษตรโครงการหลวงชนกาธิิเบศรดำริิ 

และการดำเนิินงานวิิจััยพื้้�นที่่�สููง รวมถึึงพิิจารณากรอบ 

การดำเนิินงานวิิจััยและงบประมาณประจำปีีในการดำเนิินงาน

สนัับสนุุนงานวิิจััยพื้้�นท่ี่�สููง โดยได้้มีีการจััดประชุุมคณะ

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) หรืือ สวพส. คว้้ารางวััล “โครงการวิิจััยด้้านการเกษตรดีีเด่่น”  
จาก สำำ�นัักงานพััฒนาการวิิจััยการเกษตร (องค์์การมหาชน) หรืือ สวก. ด้้วยความร่่วมมืือระหว่่างงานวิิจััย  

งานพััฒนาส่่งเสริิม และการมีีส่่วนร่่วมของเกษตรกรในพื้้�นที่่� ภายใต้้โครงการวิิจััย “การขัับเคลื่่�อนการพััฒนาให้้เหมาะสมกัับบริิบท
ของพื้้�นที่่�อำำ�เภอแม่่แจ่่ม จัังหวััดเชีียงใหม่่ ด้้วยองค์์ความรู้้�เทคโนโลยีีจากงานวิิจััยบนพื้้�นที่่�สููง ปีีที่่� 1-2”  

ที่่�สามารถขัับเคลื่่�อนการนำำ�ผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�อย่่างเป็็นรููปธรรม

1.1	 การขัับเคลื่่�อนแผนการวิจิัยัพ้ื้�นที่่�สููง ระยะ 4 ปีี  
(พ.ศ. 2567-2570)

สวพส. ได้้ร่่วมกัับหน่่วยงานบริิหารและจััดการทุุนวิิจััย

ของประเทศ พััฒนาระบบและกลไกการปฏิิบััติงานต่่างๆ  

เพื่่�อขัับเคลื่่�อนแผนการวิจิััยพื้้�นที่่�สููงระยะ 4 ปี ี(พ.ศ. 2567-2570) 

โดยมีีวิสััยทััศน์์ “ชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููงมีีอาชีีพ ชีีวิต ความเป็็นอยู่่� 

และสิ่่�งแวดล้อมที่�ดีีขึ้้�นอย่่างย่ั่�งยืนื ด้ว้ยองค์์ความรู้้�และนวััตกรรม

จากงานวิจิััย” และมีีเป้า้ประสงค์ ์สร้า้งองค์ค์วามรู้้�และนวััตกรรม

เพื่่�อยกระดัับการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และ 

สิ่่�งแวดล้อมอย่่างย่ั่�งยืืน ภายใต้้การบููรณาการการดำเนิินงานวิิจััย

ของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยมีีศููนย์์วิิจััยและพััฒนาการเกษตร

โครงการหลวงชนกาธิิเบศรดำริิ เป็็นศููนย์์กลางการวิิจััยและ

พััฒนาพื้้�นที่่�สููง ประกอบด้้วย 4 แผนงานหลััก 19 แผนงานย่่อย 

ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการวิิจััยและนวััตกรรม
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อนุุกรรมการขัับเคลื่่�อนแผนการวิจััยพื้้�นที่่�สููง ครั้้�งที่่� 1/2568  

เมื่่�อวัันที่่� 31 มีีนาคม 2568 ซึ่่�งมีีมติิ (1) เห็็นชอบข้้อเสนอแนะ

เชิิงนโยบาย การบููรณาการวิิจััย เพื่่�อพััฒนาพื้้�นที่่�สููงของ

ประเทศไทยของสำนัักงานสภานโยบายการอุุดมศึกษา 

วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ และ (2) เห็็นชอบ 

การแต่่งตั้้�งคณะทำงานบริิหารจััดการงานวิิจััยบนพื้้�นที่่�สููง

คณะทำงานบริิหารจััดการงานวิิจััยบนพื้้� น ท่ี่� สูู ง  

มีีผู้้� อำนวยการสำนัักงานสภานโยบายการอุุดมศึกษา 

วิทิยาศาสตร์ ์วิจิััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ เป็็นประธาน มีีอำนาจ

และหน้้าที่่� ในการเสนอแนวทางพััฒนาระบบและกลไก 

การปฏิิบััติิงานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการวิิจััยพื้้�นที่่�สููง และเสนอ

กรอบการดำเนิินงานวิิจััยและงบประมาณประจำปีีในการ

สนัับสนุุนงานวิิจััยพื้้�นท่ี่�สููง รวมทั้้�งบููรณาการความร่่วมมือ

ระหว่่างหน่่วยงานและภาคส่่วนต่่างๆ เพื่่�อสนัับสนุุนศููนย์์วิิจััย

และพััฒนาการเกษตรโครงการหลวงชนกาธิิเบศรดำริิ ทั้้�งนี้้�  

มีีการจััดประชุุมครั้้�งที่่� 1/2568 เมื่่�อวัันที่่� 15 กรกฎาคม 2568 

ที่่�ประชุุมมีีมติ (1) รัับทราบคำส่ั่�งคณะอนุุกรรมการขัับเคลื่่�อน

แผนการวิจิััยพื้้�นที่่�สููง ที่่� 1/2568 เรื่่�อง แต่่งตั้้�งคณะทำงานบริหิาร

จััดการงานวิิจััยบนพื้้�นที่่�สููง ลงวัันที่่�  4 มิิถุุนายน 2568  

(2) เห็็นชอบ (ร่่าง) ระบบและกลไกการปฏิิบััติงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการวิิจััยพื้้�นที่่�สููง และ (3) มอบหมายให้้ สอวช. เป็็น 

หน่่วยงานหลัักในการดำเนิินการจััดทำกรอบการวิจััยบนพื้้�นท่ี่�สููง

1.2	นวััตกรรมที่่�ตอบโจทย์์การแก้้ไขปััญหา 
บนพ้ื้�นที่่�สููง

1.2.1	ด้ านเศรษฐกิิจ เกิดิการวิจิััยและพััฒนานวััตกรรม

องค์์ความรู้้�และเทคโนโลยีีดิิจิิทััลสมััยใหม่่ต่่อการทำเกษตร 

บนพื้้�นที่่�สููง ภายใต้้กรอบโมเดลเศรษฐกิิจ BCG (Bio-Circular-

Green Economy) สร้้างระบบการผลิิตที่่�ยั่่�งยืืนและเป็็นมิิตร 

กัับสิ่่�งแวดล้้อมบนพื้้�นที่่�สููง ได้้แก่่

1)	การบ่่มอะ โวคาโดเชิิงพาณิิชย์์ (พัันธุ์์�แฮสและ 

บััคคาเนีีย) ด้้วยการใช้้สารเอทิิฟอน (Ethephon) ในการบ่่ม

ผลอะโวคาโดในระบบเปิิด ช่่วยให้้เกษตรกรสามารถควบคุุม 

เวลาและคุุณภาพการสุุกของอะโวคาโดได้้อย่่างแม่่นยำ  

ลดความสููญเสีีย และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการส่่งออกหรืือ 

วางขาย โดยพบว่่า การใช้้เอทิิฟอนความเข้้มข้น 250 ppm  

ในพัันธุ์์�แฮส ทำให้้ผลสุุกเร็็วและสม่่ำเสมอขึ้้�น โดย 100%  

ของผลสุุกใน 4 วััน ดีีกว่่าท่ี่�ไม่่ใช้้เอทิิฟอน (16.67%) และ 

การใช้้เอทิิฟอนความเข้้มข้น 200 ppm ในพัันธุ์์�บััคคาเนีีย  

ทำให้้ผลสุุกเร็็วและสม่่ำเสมอเช่่นกััน โดย 85.71% ของผลสุุก

ใน 4 วััน เทีียบกัับการที่่�ไม่่ใช้้เอทิิฟอน (21.43%)

ผลอะโวคาโดพัันธุ์์�บััคคาเนีียหลัังบ่่มในระบบเปิิดด้้วยสาร Ethephon 4 วััน
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2)	การทดสอบพัันธุ์์�ผักกาดหวานอิินทรีีย์์พัันธุ์์� CS1  

ในฤดููร้้อน ช่่วยให้้เกษตรกรได้้ผัักที่่�มีีความแข็็งแรง ทนทาน 

ต่่อสภาพอากาศ และลดอััตราการสููญเสีียในฤดููร้อ้น โดยแนะนำ

ให้เ้ก็็บเก่ี่�ยวอายุุ 28 วัันหลัังปลููก เพราะมีีผลผลิติน้้ำหนัักผลผลิติ

สููงที่่�สุุด 229.87 กก./180 m2 และมีีการสููญเสีียน้้อยท่ี่�สุุด 

25.22% ในฤดููฝนเก็็บเก่ี่�ยวอายุุ 26 วัันหลัังปลููก ผลผลิิต 

มีีน้้ำหนัักสููงที่่�สุุด คืือ 186.93 กก./180 m2 และมีีการสููญเสีีย

น้้อยที่่�สุุด 31.41%

แปลงรวมการทดสอบพัันธุ์์�ผัักกาดหวานอิินทรีีย์์พัันธุ์์� CS1 ในฤดููร้้อน

แปลงทดสอบการเพิ่่�มผลผลิิตผัักกาดหวานอิินทรีีย์์ในฤดููฝน

3)	วิธีีการเพิ่่�มผลผลิิตผัักกาดหวานอิินทรีีย์์ในฤดููฝน 

แก้้ปััญหาการขาดแคลนผัักในฤดููฝน ช่่วยให้้ เกษตรกร 

สามารถปลููกผัักในฤดููฝนซึ่่�งปกติิทำได้้ยากและมีีความเสี่่�ยงสููง  

โดยเก็็บเกี่่�ยวที่่�อายุุ 26 วัันหลัังปลููกในพื้้�นที่่�ทดสอบ (โครงการ

พััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวงห้้วยก้้างปลา) พบว่่า น้้ำหนััก

ผลผลิิตหลัังตััดแต่่งน้้ำหนัักสููงสุุด คืือ กรรมวิิธีีที่่� 2 (วิิธีีทดสอบ) 

น้้ำหนััก 120.65 กก./180 m2 ซึ่่�งสููงกว่่ากรรมวิธีีที่่� 1 (วิธิีีควบคุุม) 

น้้ำหนััก 89.51 กก./180 m2 เนื่่�องจากกรรมวิธิีีที่่� 2 มีีการนำผ้้า

คลุุมดิินสีีขาวมาช่่วยในการคลุุมดิินทำให้้ผัักกาดหวานอิินทรีีย์์

เจริญิเติิบโตได้้ดีี มีีความสม่่ำเสมอ ลดการเกิิดโรค และมีีน้้ำหนััก

ผลผลิิตเพิ่่�มขึ้้�น
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4)	วิธีีการปลููกเมลอนพัันธุ์์�บารมีีด้้วยระบบเกษตร

แม่่นยำ แก้้ปััญหาความเสีียหายจากโรคต้้นแตกยางไหลและ 

เพิ่่�มผลผลิิตของเมลอน พบว่่าการปลููกในอุุณหภููมิิในโรงเรืือน

และวััสดุุปลููกไม่่เกิิน 38 องศาเซลเซีียส ความชื้้�นในวััสดุุปลููก  

ต่่ำกว่่าร้้อยละ 20 ของความชื้้�นในวััสดุุปลููก และตรวจวััดการให้้

ค่่ากรดด่่างในวััสดุุปลููก ที่่� 5.5-6.5 ความเข้ม้ข้นของปุ๋๋�ยตามระยะ

การเจริญิเติบิโตที่่� 800-2,500 ไมโครซีีเมนส์์ และควบคุุมระบบน้้ำ

และปุ๋๋�ยอย่่างแม่่นยำด้้วยระบบอััตโนมััติ สามารถลดความเสีียหาย

จากโรคต้้นแตกยางไหลจากการควบคุุมความชื้้�นในวััสดุุปลููกได้้ 

ร้อ้ยละ 30 ลดการใช้น้้้ำ ร้อ้ยละ 18.13 เพิ่่�มปริิมาณและคุุณภาพ

ผลผลิติได้ ้ร้อ้ยละ 30.85 และลดการใช้แ้รงงานได้ร้้อ้ยละ 28.93 

เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับการปลููกเมลอนแบบเดิิม

5)	ฐานข้้อมููลข้าวบนพื้้�นท่ี่�สููงรููปแบบ Dashboard 

เชื่่�อมโยงกัับระบบ HRDI GIS Portal สำหรัับเป็็นฐานข้้อมููลกลาง

ในการบริิหารจััดการข้อมููลพัันธุ์์�ข้าวบนพื้้�นท่ี่�สูู ง ได้้แก่่  

การรวบรวม การอนุุรัักษ์์ และการขยายพัันธุ์์�ข้าวท้้องถิ่่�นบนพื้้�นที่่�สููง 

จำนวน 430 สายพัันธุ์์� ช่่วยให้เ้กษตรกรสามารถเข้า้ถึงึเมล็ดพัันธุ์์�

คุุณภาพ ป้้องกัันการสููญหายของพัันธุุกรรมท้้องถิ่่�น

6)	พัันธุ์์�กััญชงพัันธุ์์�ใหม่่ CBD สููงสำหรัับใช้้ประโยชน์์

ทางการแพทย์์ ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียน 2 พัันธุ์์� ได้้แก่่ (1) พัันธุ์์� 

เอชอาร์์ดีีไอ 3 (HRDI 3) ดอกสีีม่่วงแดง มีีปริิมาณ CBD 6.260-

7.510% และ THC 0.130-0.280% ที่่�อายุุ 110-120 วััน  

ให้้ ผลผ ลิิตช่่ อดอกแห้้งต่่ อ ต้้น  250-450 กรััม   ห รืือ  

120-200 กิิโลกรััม/ไร่่ และ (2) พัันธุ์์�เอชอาร์์ดีีไอ 4 (HRDI 4)  

ดอกสีีเขีียวอมม่่วงแดง มีีปริิมาณ CBD 8.442-11.485%  

และ THC 0.283-0.377% ให้้ผลผลิิตช่่อดอกแห้้งต่่อต้้น  

220-320 กรััม หรืือ 200-250 กิิโลกรััม/ไร่่

7)	พัฒนาเทคนิิคการผลิิตเมล็็ดพัันธุ์์�เพศเมีียของ 

กััญชงพัันธุ์์�  RPF3 เพื่่�อแก้้ไขปััญหาการกลายพัันธุ์์�หรืือ 

สััดส่่วนเพศท่ี่�ไม่่ต้้องการ โดยใช้้สารเหนี่่�ยวนำการเปล่ี่�ยนเพศ 

ด้้วยการพ่่นต้้นกััญชงเพศเมีียด้้วยสารซิลเวอร์์คอลลอยด์์ (SC) 

และสารซิิเวอร์์ไทอออลซััลเฟส (STS) ที่่�สามารถทำให้้ต้้นกััญชง

เพศเมีียสามารถสร้้างเกสรเพศผู้้�ได้้หลัังพ่่น 23-29 วััน และให้้

ผลผลิิตเมล็็ดเพศเมีีย เมื่่�อนำเมล็็ดที่่�ได้้ไปปลููกทดสอบพบว่่า

เมล็็ดจากการพ่่น STS มีีต้้นเพศเมีีย 97.98% มากกว่่าการพ่่น 

SC มีี 89.88%

การปลููกเมลอนพัันธุ์์�บารมีีด้้วยระบบเกษตรแม่่นยำำ�

ข้้อมููลแหล่่งพัันธุ์์�ข้้าวบนพื้้�นที่่�สููง
https://data.hrdi.info/services/Information-on-Rice-Varieties-in-Highland-Areas

รายงานประจำำ�ปีี 256826



8)	เทคโนโลยีีเพิ่่�มผลผลิิตเมล็ดพัันธุ์์�กััญชง เพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพการผลิิตเมล็็ดพัันธุ์์�กััญชงเชิิงพาณิิชย์ ด้้วยการ

จััดการสััดส่่วนเพศและการใช้้เทคนิิคการปักชำเพื่่�อลดต้นทุุน

และเพิ่่�มผลผลิิตต่่อพื้้�นที่่� โดยใช้้สััดส่่วนต้้นเพศผู้้�/เพศเมีีย 

ที่่�เหมาะสมและปัักชำกิ่่�งด้้วยสััดส่่วนเพศผู้้�:เพศเมีีย 1:20  

ให้้ผลผลิิตเมล็็ดกััญชง 126 กิิโลกรััม/ไร่่ สามารถเพิ่่�มผลผลิิตได้้ 

57% เมื่่�อเทีียบกัับการปลููกด้้วยเมล็็ดพัันธุ์์�ตามวิิธีีการทั่่�วไป

9)	แนวทางการเพิ่่�มมููลค่่าของกาแฟในเชิิงนโยบาย 

ในระบบการผลิิตท่ี่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม ด้้วยข้้อมููล 

การกัักเก็็บก๊า๊ซ CO
2
 ของระบบการผลิิตกาแฟตลอดโซ่่การผลิติ 

(แปลงปลููก-แปรรููปเป็็นผลิิตภััณฑ์ก์าแฟคั่�วเมล็ด) โดยมีีปริิมาณ

การกัักเก็็บก๊๊าซ CO2 เฉลี่่�ย 32,555.69 kgCO2e/rai ปริิมาณ

การปลดปล่่อยก๊๊าซ CO2 พบว่่าการผลิิตและแปรรููปกาแฟ 

มีีการปลดปล่่อยก๊๊าซ CO2 อยู่่�ที่่� 227.04 kgCO2e/rai

10) การปรัับปรุุงเทคโนโลยีีการผลิิตชีีวภััณฑ์์ป้้องกััน

กำจััดโรคราสีีเทา Botrytis cinerea ของพริก ด้้วยเทคนิิค

ไมโครเอนแคปซููเลชั่่�น สููตร encapsulation ความเข้้มข้้นเชื้้�อ 

5.8 x 1010 cfu/g (เจลาตินิ 6.6 g + sodium alginate 1 g/200 ml) 

ซึ่่�งช่่วยยัับยั้้�งแบคทีีเรีียสาเหตุุโรคผลเน่่า Botrytis cinerea  

ของพริิก 89.85%

การปรัับปรุุงเทคโนโลยีีการผลิิตชีีวภััณฑ์์กำำ�จััดโรคราสีีเทา Botrytis cinerea ของพริิก

1.2.2	ด้ านสิ่่�งแวดล้้อม พััฒนางานวิิจััยที่่�ตอบโจทย์์

ความยั่�งยืืนของประเทศ ทั้้�งการพิสููจน์์ศัักยภาพป่่าไม้้และเกษตร

คาร์์บอนต่่ำเพื่่�อลดโลกร้้อน การเปลี่่�ยนของเสีียทางการเกษตร

ให้้เป็็นมููลค่่าด้้วยระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน  และการเพิ่่�มมููลค่่า

สมุุนไพรท้้องถิ่่�นด้้วยภููมิิปััญญาผสานวิิทยาศาสตร์์ เพื่่�อสร้้าง

สมดุุลแห่่งความสุุขระหว่่างคน ป่า่ และเศรษฐกิจิฐานราก ได้แ้ก่่

1)	ฐานข้้อมููลบัญชีีก๊๊าซเรืือนกระจกของชุุมชนจาก

การปลููกพืืชเศรษฐกิิจ: กาแฟและข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์ สนัับสนุุน

การพััฒนา Web-based Carbon Accounting System และ

เป็็นหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์สำหรัับนโยบายเกษตรคาร์์บอนต่่ำ 

(Low Carbon Agriculture) ช่่วยให้้ชุุมชนปรัับระบบการผลิิต 

ลดการเผาเศษพืช และเพิ่่�มรายได้จ้ากกลไกคาร์บ์อนเครดิต จาก

การประเมินิการปล่่อยและกัักเก็บ็คาร์บ์อนในระบบการผลิติพืชื

เศรษฐกิิจ พบว่่าระบบการปลููก “กาแฟร่่วมกัับป่่า” มีีการปล่่อย

คาร์์บอนต่่ำท่ี่�สุุด (0.41 กิโิลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า/ไร่่) 

และกัักเก็็บคาร์์บอนได้้สููงสุุดกว่่า 13,000 กิิโลกรััม/ไร่่ และยัังมีี

ค่่าการประเมิินวััฏจัักรชีีวิตของผลิิตภััณฑ์์ (Life Cycle 

Assessment: LCA) ต่่ำท่ี่�สุุดเพีียง 4 กิโิลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์์

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 27



เทีียบเท่่า/กิิโลกรััมผลผลิิต ขณะที่่�การเผาเตรีียมแปลงปลููก

ข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์ พบว่่ามีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสููงถึึง 

15.94 กิโิลกรััมคาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่่า/ไร่่ กัักเก็บ็คาร์บ์อน

เพีียง 3,104 กิิโลกรััม/ไร่่ และมีีค่่า LCA สููงถึึง 32.5 กิิโลกรััม

คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า/กิิโลกรััมผลผลิิต

ฐานข้้อมููลบัญัชีีก๊า๊ซเรืือนกระจกของชุมุชนจากการปลููกพืืชเศรษฐกิจิ

2)	ขับเคลื่่�อนกิิจกรรมแบบมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน 

เพื่่�อรัักษาฟ้ื้�นฟููระบบนิิเวศป่่า และเพิ่่�มการกัักเก็็บ CO
2
 

ทรััพยากรป่่าไม้้บนพื้้�นที่่�สููงมีีบทบาทสำคััญในการดููดซัับและ 

กัักเก็็บ CO
2
 ซึ่่�งช่่วยลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกในบรรยากาศ

และบรรเทาปััญหาโลกร้้อนและเป็็นแหล่่งต้้นน้้ำสำคััญ  

การศึกษาการกัักเก็็บคาร์์บอนของต้้นไม้้ในพื้้�นท่ี่�ป่่าไม้้ ทำให้้

ทราบศัักยภาพของป่่าไม้้ในการดููดซัับและกัักเก็็บ CO
2
 อัันเป็็น

กลไกสำคััญในการลดก๊๊าซเรืือนกระจก โดยศึึกษาในพื้้�นที่่�

โครงการพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููงแบบโครงการหลวงป่่าแป๋๋ จัังหวััดเชีียงใหม่่ 

ซึ่่�งเป็็นชุุมชนป่่าเมี่่�ยงตั้้�งอยู่่�ในเขตป่่าสงวนแห่่งชาติิป่่าแม่่แตง 

ระดัับความสููงจากระดัับน้้ำทะเลปานกลาง 800-1,500 เมตร  

มีีชุุมชนในพื้้�นที่่�ศึึกษา 7 ชุุมชน ร่่วมกัันอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู และดููแล

รัักษาพื้้�นที่่�ป่่าไม้้ จำนวน 3,581.60 ไร่่

3)	จัดเก็็บข้้อมููลการกัักเก็็บคาร์์บอนของเศษซากพืืช 

(Litter) ในพื้้�นที่่�ป่่าไม้้ของสำนัักงาน สวพส. พื้้�นที่่� 204.07 ไร่่ 

สภาพเป็็นป่่าเบญจพรรณผสมเต็็งรััง พบว่่ามีีความหลากหลาย

ของพัันธุ์์�ไม้้ 81 ชนิิด 64 สกุุล 28 วงศ์์ มีีค่่าการกัักเก็็บคาร์์บอน

ทั้้�งหมดของป่่า เท่่ากัับ 8,632 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 

และมีีการกัักเก็็บคาร์์บอนของเศษซากพืืช 86.32 ตััน

คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า โดยข้้อมููลดัังกล่่าวจะนำไปใช้้

วางแผนการอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููป่าไม้้ และประเมิินศัักยภาพ 

ของพื้้�นที่่�ป่่าไม้้ในการเป็็นแหล่่งกัักเก็็บคาร์์บอน

ชุุมชนร่่วมกิิจกรรมการรัักษาฟื้้� นฟููระบบนิิเวศป่่า

รายงานประจำำ�ปีี 256828



4)	ต้นแบบวััสดุุปลููกจากเศษเหลืือใช้้การเกษตร 

ในการปลููกเมลอนพัันธุ์์�บารมีี เพื่่�อจััดการเศษเหลืือใช้้ทางการ

เกษตรที่่�เปลี่่�ยนของเสีียเป็็นวััสดุุปลููกคุุณภาพดีี ลดการพึ่่�งพา

ทรััพยากรจากภายนอก ลดต้นทุุนการผลิิต พบว่่าวััสดุุปลููก 

ที่่�มีีส่่วนผสมของซัังข้้าวโพด ปุ๋๋�ยหมัักจากเปลืือกกาแฟ และ 

ไบโอชาร์์ ช่่วยให้้น้้ำหนัักผลและความหวานของเมลอนสููงที่่�สุุด 

ไม่่แตกต่่างกัับการใช้ม้ะพร้า้วสัับเป็น็วััสดุุปลููก ผลศึกึษายัังแสดง

ให้้เห็็นถึึงศัักยภาพเชิิงเศรษฐกิิจและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างชััดเจน  

โดยสามารถลดต้้นทุุนค่่ามะพร้้าวสัับได้้ 8 บาท/ถุุง และหากนำ

ซัังข้้าวโพดมาใช้้เป็็นวััสดุุปลููกในพื้้�นที่่�โรงเรืือนขนาด 180  

ตารางเมตร จะช่่วยลดการเผาซัังข้้าวโพดได้้ถึึง 320 กิิโลกรััม 

ต่่อรอบการปลููก แนวทางการจััดจััดการเศษเหลืือใช้้ทางการ

เกษตรดัังกล่่าว สอดคล้อ้งกัับแนวทางเกษตรยั่่�งยืนืและเป็น็มิติร

ต่่อสิ่่�งแวดล้อม ผลลััพธ์์ที่่� เกิิดขึ้้�นสามารถนำไปต่่อยอดสู่� 

การผลิิตจริิงในกลุ่่�มเกษตรกรผู้้�ปลููกพืืชเศรษฐกิิจในโรงเรืือน  

รวมถึึงใช้้เป็็นต้้นแบบพััฒนาผลิิตภััณฑ์์วััสดุุปลููกเชิิงการค้้าได้้

5)	องค์์ความรู้้�การพััฒนาและต่่อยอดพืืชท้้องถิ่่�นสู่่�

เศรษฐกิิจฐานชีีวภาพ ได้้แก่่ กรรมวิธีีการทำมะแขว่่นดอง

น้้ำปลา กรรมวิธีีการหมัักผััก มาตรฐานวััตถุุดิบชาอััสสััม  

ซึ่่�งเป็็นการพััฒนาผลิติภััณฑ์์จากพืืชพื้้�นบ้้าน เช่่น มะแขว่่นหอมชูู 

ผัักท้้องถิ่่�น ชาอััสสััม โดยผสานภููมิปัิัญญาท้้องถิ่่�นกัับวิิทยาศาสตร์์

สมััยใหม่่ ทั้้�งด้้านโภชนาการ ความปลอดภััย และคุุณค่่า 

ทางชีีวภาพของสารสำคััญ ซึ่่�งเป็็นการยกระดัับพืืชท้้องถิ่่�นสู่่�

ผลิิตภััณฑ์์เชิิงพาณิิชย์ เพิ่่�มรายได้้ให้้กัับชุุมชน สร้้างอาชีีพใหม่่ 

และส่่งเสริิมเศรษฐกิิจชีีวภาพ (Bioeconomy) ที่่�เป็็นมิิตร 

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

มะแขว่่นดองน้ำำ��ปลา: การศึึกษาพััฒนาคุุณภาพวััตถุุดิิบ  
“มะแขว่่น” ขั้้�นต้้นและแนวทางการแปรรููปเพ่ื่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม

การเก็็บข้้อมููลการกัักเก็็บคาร์์บอนของเศษซากพืืชในพื้้�นที่่�ป่่าไม้้ของสำำ�นัักงาน สวพส.

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 29



6)	ฐานข้้อมูลูความหลากหลายทางชีีวภาพบนพื้้�นที่่�สูงู 

ครอบคลุุมองค์์ความรู้้�ความหลากหลายด้้านพืืชสมุุนไพร พืืช

อาหาร เห็็ด และพัันธุ์์�ไม้้ท้้องถิ่่�น พร้้อมข้อมููลชื่่�อวิิทยาศาสตร์์ 

การใช้้ประโยชน์์ และบทบาททางนิิเวศ เป็็นเครื่่�องมืือสนัับสนุุน

การอนุุรัักษ์์และการใช้้ประโยชน์์ทรััพยากรชีีวภาพอย่่างยั่่�งยืืน 

โดยเน้้นการเก็็บรัักษาความรู้้�เชิิงวิิชาการ และจััดทำให้้อยู่่�ใน 

รููปแบบที่่�ชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููง นัักวิจิััย นัักพััฒนา และผู้้�สนใจทั่่�วไป

สามารถเข้า้ใช้ง้านได้ส้ะดวก จึงึเป็น็ช่่องทางกลางในการถ่่ายทอด

ความรู้้� เชิิงวิิทยาศาสตร์์และภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น การนำไป 

ใช้ป้ระโยชน์ข์องฐานข้อ้มููลมีีหลายมิติิิ ได้แ้ก่่ (1) ด้า้นการอนุุรัักษ์์ 

ใช้เ้ป็็นเครื่่�องมือืเฝ้า้ระวัังและรัักษาความหลากหลายทางชีีวภาพ

ที่่�มีีความเปราะบาง (2) ด้้านการพััฒนาเศรษฐกิิจชุุมชน ช่่วยให้้

เกษตรกรและผู้้�ประกอบการท้องถิ่่�นสามารถนำข้้อมููลไปต่่อยอด

เชิิงผลิิตภััณฑ์์ เช่่น อาหาร สุุขภาพ สมุุนไพร และการท่่องเที่่�ยว

เชิิงนิิเวศ (3) ด้้านวิิชาการและการวิิจััย เป็็นฐานข้้อมููลอ้้างอิิง 

ที่่�เชื่่�อถืือได้้สำหรัับนัักวิิจััยและสถาบัันการศึกษา (4) ด้้านการ

สืืบสานภููมิิปััญญา สนัับสนุุนการอนุุรัักษ์์องค์์ความรู้้�ท้้องถิ่่�น  

และการสร้้างคุุณค่่าใหม่่ให้้กัับทรััพยากรชีีวภาพ

1.2.3	ด้ านสังัคม พััฒนางานวิจิััยเพื่่�อสร้้างความเข้ม้แข็ง็

แก่่สัังคมบนพื้้�นที่่�สููงผ่่านการพััฒนาทุุนมนุุษย์์อย่่างยั่่�งยืืน โดย

ประยุุกต์์ใช้้กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ เพื่่�อลดช่่องว่่างทาง

ดิิจิิทััลและยกระดัับเกษตรกรสู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการอััจฉริิยะ 

ควบคู่่�ไปกัับการเตรีียมความพร้้อมรัับมืือวิิกฤตสัังคมสููงวััย 

(Aged Society) ด้้วยการวิิเคราะห์์ฐานข้้อมููลโครงสร้้าง

ประชากรเชิงิลึกึ เพื่่�อออกแบบโมเดลการสร้้างอาชีีพและสวััสดิกิาร

ที่่�สอดคล้้องกัับบริิบททางกายภาพและวิิถีีวััฒนธรรมพื้้�นที่่�สููง 

ได้้แก่่

1)	พัฒนากระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อรองรัับการเปล่ี่�ยนแปลง

ด้้านเทคโนโลยีีดิจิิทััล ประยุุกต์์ใช้้แนวคิิด Design Thinking 

ร่่วมกัับการวิิเคราะห์์พื้้�นที่่� 2 มิิติิ ได้้แก่่ ระดัับการพััฒนา และ

ทัักษะดิิจิิทััล เพื่่�อออกแบบกิิจกรรมให้้เหมาะกัับศัักยภาพของ

แต่่ละกลุ่่�ม โดยเริ่่�มทดสอบใน “กลุ่่�มเสริมิทัักษะ” ซึ่่�งมีีโครงสร้้าง

พื้้�นฐานรองรัับ แต่่เกษตรกรยัังขาดทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี  

โดยทดสอบกระบวนการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม (Farmer Field 

School) จััดกิิจกรรมต่่อเนื่่�องเป็็นระยะเวลา 4 สััปดาห์์ พบว่่า

เกษตรกรร้้อยละ 75 มีีทัักษะและมั่่�นใจเพิ่่�มขึ้้�น นำความรู้้�ไป 

ใช้้จริิง และเกิิดการถ่่ายทอดในครอบครััวจากลููกหลานสู่่�ผู้้�สููงวััย 

และหากมีีการสนัับสนุุนอย่่างต่่อเนื่่�องในด้้านระบบพ่ี่�เลี้้�ยงและ

อุุปกรณ์ที่่�เหมาะสม กลุ่่�มนี้้�จะสามารถยกระดัับไปสู่่�กลุ่่�มพร้้อม

พััฒนาได้้ในระยะต่่อไป

2)	การศึึกษาผลกระทบและแนวทางการพััฒนาและ

ส่่งเสริิมอาชีีพภายใต้้สถานการณ์์สัังคมผู้้�สููงอายุุบนพื้้�นที่่�สููง 

พบว่่าพื้้�นที่่�สููงกำลัังเผชิิญวิิกฤตประชากรสููงวััย โดยจากข้้อมููล 

สวพส. (2566) ประชากรบนพื้้�นที่่�สููงจำนวน 179,832 คน  

มีีผู้้�สููงอายุุ 27,857 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 15.49 แบ่่งเป็็นผู้้�สููงอายุุ

วััยต้้น 9.48% วััยกลาง 4.20% และวััยปลาย 1.81% ซึ่่�งกว่่าครึ่่�ง 

(52.38%) ยัังประกอบอาชีีพเกษตรกรรมที่่�ต้้องใช้้แรงกาย  

แม้้สุุขภาพเริ่่�มถดถอยตามวััย สถานการณ์นี้้�สะท้้อนถึึงความ

เชื่่�อมโยงระหว่่างโครงสร้้างประชากรสููงวััย วิิถีีชีีวิิต และระบบ

เศรษฐกิิจบนพื้้�นที่่�สููง โดยเฉพาะกลุ่่�มวััยปลายซึ่่�งต้้องการ 

การดููแลด้้านสุุขภาพแต่่ยัังมีีข้อจำกััดจากภููมิปิระเทศที่่�เข้้าถึงึยาก 

ดัังนั้้�น จึงึควรกำหนดนโยบายและแนวทางพััฒนาส่่งเสริมิอาชีีพ

ที่่�เหมาะกัับศัักยภาพผู้้�สููงอายุุ สอดคล้้องกัับบริิบทพื้้�นที่่�สููง  

และเตรีียมรัับมือืการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ โดยใช้ข้้อ้มููล

ประชากรสููงวััยเป็็นฐานในการวางแผนพััฒนา

กิิจกรรมทดสอบกระบวนการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วมในพื้้�นที่่�
โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวงปางแดงในเพ่ื่�อส่ง่เสริมิ

การเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิจริิงและสร้้างเครืือข่่ายในชุุมชน

รายงานประจำำ�ปีี 256830



1.3	การนำำ�ผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ และการ
พััฒนาพ้ื้�นที่่�ต้้นแบบการนำำ�งานวิิจัยัไปใช้้ประโยชน์์

สวพส. นำผลงานวิิจััยและ/หรืือทรััพย์์สิินทางปััญญาไป

ใช้้ประโยชน์์ 29 รายการ มีีเกษตรกรที่่�ได้้รัับประโยชน์์ 2,761 

ราย คิดิเป็็นร้อ้ยละ 105.46 เทีียบกัับแผนทั้้�งปี ีในพื้้�นที่่�เป้า้หมาย 

42 แห่่ง (สวพส. 39 แห่่ง และมููลนิิธิิโครงการหลวง 3 แห่่ง) 

สอดคล้อ้งกัับบริบิทของพื้้�นที่่�สููงถ่่ายทอดสู่่�เกษตรกรนำร่่องและ

ขยายผลให้เ้กษตรกรทั่่�วไป สามารถแก้ไ้ขปัญัหา เพิ่่�มความมั่่�นคง

ด้้านอาหาร เพิ่่�มอาชีีพทางเลืือกใหม่่ ช่่วยยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต

และความเป็็นอยู่่�ของชุุมชน รวมทั้้�งอนุุรัักษ์์ฟ้ื้�นฟููสิ่่�งแวดล้้อม 

บนพื้้�นที่่�สููง มีีการติดิตามให้ค้ำแนะนำเกษตรกรที่่�นำผลงานวิจิััย

ไปใช้้ประโยชน์์ พร้้อมประเมิินความพึงพอใจของเกษตรกร  

ที่่�นำผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์ จากการสุ่�มประเมิินตััวแทน

เกษตรกรกลุ่่�มเป้้าหมาย 729 ราย ผลการประเมิินเบื้้�องต้้น 

ก่่อนการถ่่ายทอดความรู้้� พบว่่า เกษตรกรมีีความรู้้�ความเข้้าใจ

ก่่อนได้้รัับการถ่่ายทอดความรู้้� อยู่่�ในระดัับน้้อย (2.32 คะแนน) 

และหลัังได้้รัับการถ่่ายทอดความรู้้� อยู่่�ในระดัับมาก (4.17 คะแนน) 

โดยเกษตรกรมีีความพึงพอใจโดยรวมต่่อการนำองค์์ความรู้้�ไปใช้้ 

อยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด (4.39 คะแนน) มีีผลการดำเนินิงานสำคััญ 

ได้้แก่่

1.3.1	พั ฒนาศูนูย์ป์ฏิบิัตัิกิารวิจิัยัในพื้้�นที่่�ของ สวพส. 

เพื่่�อเป็็นพื้้�นที่่�ดำเนิินงานวิิจััยและ แหล่่งเรีียนรู้้�ผลจากงานวิิจััย

และการพััฒนาพื้้�นที่่�สููง ให้้กัับกลุ่่�มบ้านในพื้้�นท่ี่�และกลุ่่�มบ้้าน

เครืือข่่ายได้้เรีียนรู้้�และนำไปใช้้ประโยชน์์ นำไปสู่่� การถ่่ายทอด

เทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�เหมาะสมกัับบริบิทของพื้้�นที่่�สููง 5 แห่่ง 

ได้้แก่่ (1) โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวงห้้วยเป้้า 

เน้้นศููนย์์ปฏิิบััติิการวิิจััยด้้านพัันธุ์์�พืืชทางเลืือกใหม่่ที่่�เหมาะสม

กัับพื้้�นที่่� การใช้้เทคโนโลยีีอย่่างง่่าย (IOT) และเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�

เรื่่�องการปรัับระบบเกษตรที่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม 7 จุุด  

(2) โครงการพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููงแบบโครงการหลวงปางหิินฝน  

เน้้นศููนย์์ปฏิิบััติิการวิิจััยด้้านการสร้้างอาชีีพด้้วยพืืชเมืืองหนาว 

และเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�เรื่่�องการปรัับระบบเกษตรที่่�เป็็นมิิตรกัับ 

สิ่่�งแวดล้อม 13 จุุด (3) โครงการพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููงแบบโครงการหลวง

ลุ่่�มน้้ำน่่าน เน้้นศููนย์ป์ฏิบิััติกิารวิจิััยด้า้นการทดสอบพืืชทางเลือืก

สร้้างรายได้้ในระบบเกษตรที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม และเป็็น

แหล่่งเรีียนรู้้�เรื่่�องระบบการปลููกและการจััดการพืชืเขตกึ่่�งร้อ้นที่่�

เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม (4) โครงการพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููงแบบ

โครงการหลวงห้้วยฮะ เน้้นศููนย์์ปฏิิบััติการวิจััยด้้านพัันธุ์์�ไม้้ผล

เมือืงหนาว กาแฟ ชา และพืชืท้อ้งถิ่่�น และเป็น็แหล่่งเรีียนรู้้�เรื่่�อง

การปรัับระบบเกษตรที่่�เป็็นมิติรกัับสิ่่�งแวดล้อม และ (5) โครงการ

เพื่่�อแก้้ไขปััญหาความยากจนพื้้�นที่่�เฉพาะบ้้านหนองเขีียว  

เน้้นศููนย์์ปฏิิบััติิการวิิจััยด้้านการสร้้างอาชีีพทางเลืือก การดููแล

สิ่่�งแวดล้อ้มบนพื้้�นที่่�สููง และเป็น็แหล่่งเรีียนรู้้� เรื่่�องการปรัับระบบ

เกษตรที่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อมที่�เหมาะสมกัับทุุกช่่วงวััย 

ของจัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน 9 จุุด

ศููนย์์ปฏิิบััติิการวิิจััยด้้านพัันธุ์์�พืืชทางเลืือกใหม่่ที่่�เหมาะสมกัับพื้้�นที่่� ด้้านการใช้้เทคโนโลยีีอย่่างง่่าย (IOT)
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1.3.2	ยื่ �นขอจดทะเบีียน จดแจ้ง้ทรัพย์สินิทางปัญัญา 

จำนวน 13 รายการ ได้้แก่่

1)	ขึ้้�นทะเบีียนพัันธุ์์�พืืช 3 รายการ ได้้แก่่ พืืชทรััมเป็็ต 

พัันธุ์์�โกลเด้้น อเมทิิสต์์ กััญชงพัันธุ์์� เอชอาร์์ดีีไอ 3 (HRDI 3)  

และกััญชงพัันธุ์์� เอชอาร์์ดีีไอ 4 (HRDI 4)

2)	อนุุสิิทธิิบััตร จำนวน 5 รายการ ได้้แก่่ สููตรตำรัับ

ผลิิตภััณฑ์์โลช่ั่�นกัันแดดที่�มีีส่่วนประกอบจากน้้ำมัันกััญชง 

และสารสกััดเอเดลไวส์์ สููตรปุ๋๋�ยเมลอนพัันธุ์์�จัันทร์์ฉาย  

ชุุดอุุปกรณ์์ดัักจัับด้้วงหมััดผัักแบบเคลื่่�อนที่่� ชุุดอุุปกรณ์์ควบคุุม

ปริิมาณการให้้น้้ำกึ่่� งอััตโนมััติด้้วยพลัังงานแสงอาทิิตย์์  

และเครื่่�องลอกเปลืือกกััญชงแบบหััตถกรรม

ลิิขสิิทธิ์์� ประเภทวรรณกรรม สวพส.

ขึ้้�นทะเบีียนพืืชทรััมเป็็ต พัันธุ์์�โกลเด้้น อเมทิิสต์์

ขึ้้�นทะเบีียนกััญชงพัันธุ์์� เอชอาร์์ดีีไอ 4 (HRDI 4)

3)	ลิิขสิิทธิ์์� ประเภทวรรณกรรม 5 รายการ ได้้แก่่ คู่่�มืือการใช้้งานเว็็บไซต์์องค์์ความรู้้�จากงานวิิจััยบนพื้้�นที่่�สููง คู่่�มืือการปลููก

องุ่่�นพัันธุ์์�ไชน์์มััสแคทให้้มีีคุุณภาพและปลอดภััย คู่่�มืือสููตรปุ๋๋�ยและการจััดการธาตุุอาหารแบบแม่่นยำสำหรัับเมลอนพื้้�นท่ี่�สููง  

หนัังสืือ 70 เมนููอาหารพื้้�นบ้้านเพื่่�อสุุขภาพ และคู่่�มืือการปลููกและการจััดการเจีียบนพื้้�นที่่�สููง
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1.3.3	จั ดนิทิรรศการเผยแพร่องค์ค์วามรู้้�จากงานวิิจัยั 

และการสื่่�อสารงานวิจิัยั เพื่่�อให้ก้ารบริิหารจััดการงานวิจิััยบรรลุุ

วััตถุุประสงค์์ในการนำไปใช้้ประโยชน์์ (Research Utilization) 

ได้ด้ำเนินิการสื่่�อสารงานวิจิััยเชิงิรุุกผ่่านกิจิกรรมสร้า้งสรรค์ก์าร

เรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย โดยสร้้างความตระหนัักรู้้�ผ่่านการเผยแพร่่

ผลงานวิจิััยและนวััตกรรมผ่่านรููปแบบนิทิรรศการจำนวน 19 ครั้้�ง 

ถ่่ายทอดทัักษะและการใช้้ประโยชน์เทคโนโลยีี ผ่่านการ 

จััดอบรมเผยแพร่่องค์ค์วามรู้้�รวม 62 ครั้้�ง และส่่งเสริมิมาตรฐาน

และการแลกเปลี่่�ยนทางวิชิาการผ่่านการจััดประชุุมและนำเสนอ

ผลงานวิิชาการ 7 ครั้้�ง เพื่่�อยกระดัับองค์์ความรู้้�สู่�มาตรฐานสากล 

นิิทรรศการแสดงผลงานวิิจััย ภายในงาน “วัันเกษตรแห่่งชาติิ 2567” ระหว่่างวัันที่่� 27 พฤศจิิกายน - 8 ธัันวาคม 2567  
ณ ไร่่แม่่เหีียะ คณะเกษตรศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ แสดงผลงานวิิจััย ได้้แก่่ (1) พัันธุ์์�พืืชและสััตว์์เศรษฐกิิจ 

(2) ผลิิตภััณฑ์์ชีีวภััณฑ์์ป้้องกัันกำำ�จััดโรคและแมลงศััตรููพืืช (3) พืืชท้้องถิ่่�น (4) เทคโนโลยีีโรงเรืือนอััจฉริิยะ รููปแบบโรงเรืือนตััวอย่่าง
จากโครงการหลวงและระบบการจััดการน้ำำ��อย่่างง่่าย ด้้วยองค์์ความรู้้�จากงานวิิจััย และ (5) ช่่องทางการเข้้าถึึงองค์์ความรู้้� 

จากงานวิิจััยพื้้�นที่่�สููงและสื่่�อองค์์ความรู้้�จากงานวิิจััยบนพื้้�นที่่�สููง ประชาชนทั่่�วไป จำำ�นวน 1,200 ราย

Field day การปรัับพ้ื้�นที่่�แปลงนาข้้าว ด้้วยเทคโนโลยีี GPS Land Leveling เมื่่�อวัันที่่� 18 ธัันวาคม 2567  
ณ บ้้านท่่าต้้นแฟน อำำ�เภอแม่่จััน จัังหวััดเชีียงราย เผยแพร่่นิิทรรศการแสดงผลงานวิิจััย (1) การสาธิิตและฝึึกปฏิิบััติิการใช้้เทคโนโลยีี
ปรัับระดัับพื้้�นที่่�ด้้วยระบบ GPS Land Leveling (2) ระบบข้้าวนาน้้อยหรืือนาเปีียกสลัับแห้้ง การจััดการดิินพร้้อมตรวจคุุณภาพดิิน  
(3) นิทิรรศการการจััดการศัตัรููข้้าวแบบผสมผสาน โดยศููนย์วิ์ิจััยข้้าว การใช้้เทคโนโลยีีเกษตรอััจฉริยิะเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการผลิติข้้าว 

จากศููนย์์วิิจััยข้้าวเชีียงรายกรมการข้้าว ผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��หมัักชีีวภาพ สารอีีเอ็็ม โดยสถานีีพััฒนาที่่�ดิินเชีียงราย เกษตรกร 
และหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายได้้รัับประโยชน์์ 100 ราย

จากการดำเนิินงานเชิงิรุุกทั้้�ง 3 รููปแบบ สามารถสร้้างผลกระทบ

เชิิงบวกและส่่งต่่อประโยชน์์สู่่�กลุ่่�มเกษตรกรและผู้้�ใช้้ประโยชน์์

รวมจำนวน 46,493 ราย
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นิิทรรศการถ่่ายทอดผลงานวิิจััย ภายในงาน “สััปดาห์์สมุุนไพร”  
ระหว่่างวัันที่่� 1-14 กุุมภาพัันธ์์ 2568 ณ อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์  
จัังหวััดเชีียงใหม่่ นำำ�เสนอผลงานวิิจััยและพััฒนาด้้านความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพบนพื้้�นที่่�สููง ของ สวพส. พืืชท้้องถิ่่�นและพืืชสมุุนไพรที่่�สำำ�คััญ 
และมีีศัักยภาพในการต่่อยอดการใช้้ประโยชน์์และสร้้างอาชีีพของชุุมชน 
บนพื้้�นที่่�สููง และผลิิตภััณฑ์์ธรรมชาติิจากพืืชท้้องถิ่่�นบนพื้้�นที่่�สููง  
มีีนัักท่่องเที่่�ยว และประชาชนผู้้�ที่่�สนใจได้้รัับประโยชน์์ จำำ�นวน 1,509 ราย

Field Day “กาแฟอะราบิิกากัับความยั่่�งยืืนบนพ้ื้�นที่่�สููง”  
เมื่่�อวัันที่่� 20 กุุมภาพัันธ์์ 2568 ณ โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููง 
แบบโครงการหลวงปางหิินฝน อำำ�เภอแม่่แจ่่ม จัังหวััดเชีียงใหม่่  
มีีการเสวนาในหััวข้้อช่่องทางตลาดกาแฟคุุณภาพกัับแนวทาง 
การพััฒนากาแฟบนพื้้�นที่่�สููง ร่่วมกัับหน่่วยงานเครืือข่่ายและผู้้�ประกอบการ  
และหััวข้้อกาแฟกัับการสร้้างอาชีีพและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน 
บนพื้้�นที่่�สููง โดยผู้้�นำำ�เกษตรกรบนพื้้�นที่่�สููง กิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 
จากเกษตรกร นัักวิิจััย นัักส่่งเสริิมและพััฒนา และหน่่วยงานเครืือข่่าย  
7 ฐานเรีียนรู้้� มีีเกษตรกร หน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน สื่่�อมวลชน  
และเจ้้าหน้้าที่่� ได้้รัับประโยชน์์ จำำ�นวน 352 ราย
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การประชุุมวิิชาการและจััดแสดงผลงานวิิจััยและนวััตกรรม 
ด้้านการเกษตร สวก. ประจำำ�ปีี 2568 หััวข้้อ  

“AGRINEXT Thailand 2025” ระหว่่างวัันที่่� 25-28 กัันยายน 2568  
ณ อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชััน ฮอลล์์ 5-8 เมืืองทองธานีี จัังหวััดนนทบุุรีี  

จััดแสดงนิิทรรศการเผยแพร่่และประชาสััมพัันธ์์ผลงานวิิจััย  
“การขัับเคลื่่�อนการพััฒนาพื้้�นที่่�สููง ให้้เหมาะสมกัับบริิบทพื้้�นที่่�สููง  

ด้้วยองค์์ความรู้้�จากงานวิิจััย” และจำำ�หน่่ายผลผลิิตทางการเกษตร  
ภายใต้้แนวคิิด “Eco Brand” เกษตรปลอดภััย สิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืน 
รวมทั้้�งผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน งานหััตถกรรม มีีผู้้�ประกอบการภาคเกษตร 

เกษตรกร นัักวิิจััย หน่่วยงานภาครััฐและเอกชนทั้้�งในและต่่างประเทศ 
ได้้รัับประโยชน์์ จำำ�นวน 20,000 ราย

Field Day “พืืชอิินทรีีย์์กัับทางเลืือกบนพ้ื้�นที่่�สููง” เมื่่�อวัันที่่�  
21 กุุมภาพัันธ์์ 2568 ณ บ้้านแม่่วาก โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููง 
แบบโครงการหลวงแม่่มะลอ อำำ�เภอแม่่แจ่่ม จัังหวััดเชีียงใหม่่  
มีีการเสวนาในหััวข้้อการปลููกและการตลาดพืืชอิินทรีีย์์ในโลก 

ยุุคที่่�มีีความผัันผวน ร่่วมกัับหน่่วยงานเครืือข่่ายและผู้้�ประกอบการ  
และหััวข้้อทำำ�ไมเกษตรอิินทรีีย์์ถึึงเป็็นทางเลืือกของคนบนพื้้�นที่่�สููง  

โดยผู้้�นำำ�เกษตรกรบนพื้้�นที่่�สููง กิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�จาก 
เกษตรกร นัักวิิจััยนัักส่่งเสริิมและพััฒนา และหน่่วยงานเครืือข่่าย  
9 ฐานเรีียนรู้้� มีีเกษตรกร หน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน นัักเรีียน 

สื่่�อมวลชน เจ้้าหน้้าที่่� จำำ�นวน 339 ราย
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2.1	การสนัับสนุุนการพััฒนาโครงการหลวงเป็็นต้้นแบบและแหล่่งเรีียนรู้้�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

2.	การพััฒนาและสนัับสนุุนโครงการหลวงสู่่�สถาบัันการเรีียนรู้้�โครงการหลวง

พลเอก กััมปนาท รุุดดิิษฐ์์ องคมนตรีี  
เลขาธิิการและประธานกรรมการบริิหารมููลนิิธิิโครงการหลวง  

ปาฐกถาพิิเศษในหััวข้้อ “การสืืบสาน รัักษา ต่่อยอด การพััฒนาพื้้�นที่่�สููง
อย่่างยั่่�งยืืน: กาแฟอะราบิิกา พืืชเศรษฐกิิจทางเลืือกของโครงการหลวง” 

ในงาน “กาแฟพ่อหลวงสู่่�ความยั่่�งยืืน Royal Coffee BCG to SDGs”  
ระหว่่างวัันที่่� 11-15 มิิถุุนายน 2568 ณ อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์

การขยายผลสำำ�เร็็จการดำำ�เนิินงานแบบโครงการหลวง  
โดยโครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงตามแบบโครงการหลวงป่่าแป๋๋  

อำำ�เภอแม่่แตง จัังหวััดเชีียงใหม่่  
ซึ่่�งเป็็นตััวอย่่างของชุุมชนไม้้มีีค่่า ดููแลรัักษา สร้้างรายได้้

สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�องค์์ความรู้้�โครงการหลวง 

ทั้้�งด้้านการพััฒนาและส่่งเสริิมอาชีีพ การสร้้างความ

เข้้มแข็็งของสัังคมและชุุมชน การอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟูู

ทรััพยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อม และการบููรณาการ

การปฏิบิััติงานของหน่่วยงานต่่างๆ พร้้อมทั้้�ง สนัับสนุุน

การพััฒนาสถานีีและศููนย์์พััฒนาโครงการหลวงทั้้�ง  

39 แห่่ง ใน 6 จัังหวััด ได้้แก่่ เชีียงใหม่่ เชีียงราย ตาก 

แม่่ฮ่่องสอน ลำพููน และพะเยา และได้้ร่่วมกัับหน่่วยงาน

ต่่างๆ ดำเนิินการพััฒนาพื้้�นที่่�โครงการหลวง ภายใต้้

แผนปฏิิบััติิการด้้านการพััฒนาพื้้�นที่่�โครงการหลวง

ระยะ 5 ปี ี(พ.ศ. 2566-2570) ให้เ้ป็น็ต้น้แบบและแหล่่ง 

เรีียนรู้้�การพััฒนาพื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน มีีหน่่วยงาน 

ร่่วมบููรณาการและสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่� 

ศููนย์์พััฒนาโครงการ จำนวน 28 หน่่วยงาน งบประมาณ

รวม 333.16 ล้้านบาท สนัับสนุุนการจััดทำแผนปฏิบิััติกิาร

ในพื้้�นท่ี่�ศููนย์พ์ััฒนาโครงการหลวงประจำปีงีบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ในการพััฒนาชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของ

ประชาชนในพื้้�นที่่�สููงของประเทศอย่่างทั่่�วถึึง ด้้วยการ

พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนแบบโครงการหลวง โดยไม่่เกิิด 

ความซ้้ำซ้้อนการทำงาน ใช้้งบประมาณคุ้้�มค่่า และ 

เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

2.1.1	ด้ ้านการเรีียนรู้้�

การพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อเป็็นผู้้�ถ่่ายทอดความรู้้�

งานโครงการหลวง 1,255 ราย 13 กิจิกรรม ประกอบด้้วย 

การฝึกอบรม การศึึกษาดููงาน และ workshop  

ซึ่่�งเป็น็การจััดกิจิกรรมเฉพาะกลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับงานของ

โครงการหลวง แบ่่งเป็็น (1) การพััฒนาเจ้้าหน้้าที่่� 

เพื่่�อเป็็นวิิทยากรบรรยายองค์์ความรู้้�โครงการหลวง 

1,102 ราย (2) การพััฒนาผู้้�นำเกษตรกรเพื่่�อเป็็นวิิทยากร

บรรยายองค์์ความรู้้�โครงการหลวง 33 ราย และ  

(3)  พััฒนาผู้้�นำเยาวชนเพื่่�อ เป็็นผู้้�ถ่่  ายทอดงาน 

โครงการหลวง 120 ราย

รายงานประจำำ�ปีี 256836



2.1.2	ด้ ้านการพััฒนาส่่งเสริิมอาชีีพและการตลาด

สนัับสนุุนการจััดทำแผนกลยุุทธ์์การส่่งเสริิมและพััฒนา

อาชีีพบนพื้้�นที่่�สููงร่่วมกัับมููลนิิธิิโครงการหลวง 6 สาขา ได้้แก่่  

ไม้้ผล พืืชผััก กาแฟ ไม้้ดอก พืืชไร่่ และปศุุสััตว์์ และสนัับสนุุน

และส่่งเสริิมอาชีีพการเกษตรที่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมและ

สอดคล้้องตามมาตรฐานอาหารปลอดภััย โดยสนัับสนุุนการ

ตรวจรัับรองมาตรฐานต่่างๆ ได้้แก่่ การตรวจรัับรองมาตรฐาน

เกษตรอินทรีีย์์ให้้กัับเกษตรกรในพื้้�นที่่�โครงการหลวง จำนวน  

การสนัับสนุุนการพััฒนาศููนย์์วิิจััยและพััฒนาการเกษตรโครงการหลวงชนกาธิิเบศรดำำ�ริิ เป็็นศููนย์์การวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง 
และพััฒนาศููนย์์/สถานีี 12 แห่่ง เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ตามบริิบทพื้้�นที่่�

21 แห่่ง มีีเกษตรกรผ่่านการรัับรองแปลงอินิทรีีย์ท์ั้้�งหมด จำนวน 

545 ราย พื้้�นที่่� 1,019.08 ไร่่ 65 ชนิิดพืืช การตรวจรัับรอง

มาตรฐาน GAP ให้้กัับเกษตรกรในพื้้�นที่่�โครงการหลวง จำนวน 

39 แห่่ง มีีเกษตรกรผ่่านการรัับรองแปลง GAP จำนวน 10,594 ราย 

พื้้�นท่ี่� 39,225,24 ไร่่ 247 ชนิิดพืืช และการตรวจรัับรอง

มาตรฐาน GHPs/HACCP ของ CODEX สำหรัับโรงคััดบรรจุุ

สิินค้้าเกษตร และโรงงานแปรรููปสิินค้้าเกษตรของมููลนิิธิิ

โครงการหลวง จำนวน 13 แห่่ง

สวพส. ร่่วมกัับมููลนิิธิิโครงการหลวงสนัับสนุุนและส่่งเสริิมอาชีีพการเกษตรที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตามมาตรฐานอาหารปลอดภััย

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 37



2.1.3	ด้ ้านการสร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชน

สนัับสนุุนการพััฒนาชุุมชนสู่่�มาตรฐานชุุมชนคาร์์บอนต่่ำ

และย่ั่�งยืืนเพิ่่�มเติิม 9 ชุุมชน พััฒนากลุ่่�มสถาบัันเกษตรกร  

11 กลุ่่�ม สมาชิิก 319 ราย พััฒนากลุ่่�มสตรีี ผู้้�สููงอายุุ และเยาวชน 

ด้้วยการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และทัักษะงานหััตถกรรมชนเผ่่า  

309 ราย พร้้อมทั้้�งจััดทำแหล่่งเรีียนรู้้�เรื่่�องไม้้ให้ส้ีีในชุุมชน 2 แห่่ง 

พััฒนาเยาวชนเพื่่�อเป็็นผู้้�นำเยาวชนรุ่่�นใหม่่ 408 ราย แบ่่งออก

เป็็นการต่่อยอดเยาวชนผู้้�ผ่่านการฝึกงานเกษตรจากประเทศ

ญี่่�ปุ่่�น 4 ราย การพััฒนาเยาวชนต้้นแบบ 49 ราย และ 

การถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�โครงการหลวงแก่่เยาวชนในโรงเรีียน  

7 โรงเรีียน 355 ราย

2.1.4	ด้ านการอนุุรัักษ์์และฟ้ื้�นฟููทรััพยากรธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้้อม

สวพส. สนัับสนุุนการสำรวจการใช้้ประโยชน์ที่่�ดิิน 

รายแปลงโดยกระบวนการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนใน 12 ชุุมชน 

619 ราย พััฒนาแหล่่งน้้ำขนาดเล็็กและการกระจายน้้ำ 

เพื่่�อการเกษตร 82 แห่่ง ปลููกป่่าชาวบ้้านเพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว 

217 ไร่่ จััดการเศษวััสดุุทางการเกษตรเพื่่�อลดการเผาด้้วย 

การปรัับปรุุงบำรุุงดิิน และเพิ่่�มมููลค่่าวััสดุุเกษตร เช่่น ไถกลบ  

ทำคัันปุ๋๋�ยหมััก ผลิิตชีีวมวล 11 ชุุมชน 216.40 ไร่่ ส่่งเสริิม 

การใช้้สารชีีวภััณฑ์์กำจััดศััตรููพืชทดแทนการใช้้สารเคมีีใน  

8 พื้้�นที่่� 394 ราย เฝ้้าระวัังผลกระทบจากสารเคมีีด้วยการตรวจหา

สารเคมีีตกค้้างในเลืือดเกษตรกรในพื้้�นที่่�ศููนย์์พััฒนาโครงการ

หลวง 39 แห่่ง 8,187 ราย ผลพบว่่า ปลอดภััย ร้้อยละ 39.08

กิิจกรรมเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููง

กิิจกรรมการอนุุรัักษ์์และฟื้้� นฟููทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมในพื้้�นที่่�ศููนย์์พััฒนาโครงการหลวง

รายงานประจำำ�ปีี 256838



2.2	การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และเผยแพร่งาน
โครงการหลวงในระดัับประเทศและนานาชาติิ

การพััฒนาพื้้�นที่่�สููงตามแนวทางโครงการหลวง (Royal 

Project Model) เป็็นรููปแบบการพััฒนาทางเลืือกอย่่างยั่่�งยืืน 

ที่่�ประสบผลสำเร็็จในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของประชาชน

บนพื้้�นที่่�สููง และเป็็นกลไกสำคััญในการแก้้ไขปััญหาสัังคม 

เชิิงโครงสร้้าง ทั้้�งด้้านปััญหายาเสพติิด การลดช่่องว่่างความ

เหลื่่�อมล้้ำ และการเพิ่่�มโอกาสในการเข้า้ถึึงสวััสดิิการและบริิการ

ขั้้�นพื้้�นฐานของรััฐอย่่างท่ั่�วถึึง ซึ่่�ง สวพส. ได้้ร่่วมมือกัับมููลนิิธิิ

โครงการหลวงในการถอดบทเรีียนและถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� 

ดัังกล่่าว เพื่่�อสร้้างประโยชน์แก่่ชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููงทั้้�งในระดัับ

ประเทศและในฐานะต้น้แบบการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนระดัับนานาชาติิ 

ดัังนี้้�

2.2.1	ส่ งเสริิมการเรีียนรู้้�และเผยแพร่งานโครงการ

หลวงโดยพััฒนาหลัักสููตรการเรีียนรู้้� โดยสนัับสนุุนการพััฒนา

แปลงเรีียนรู้้�ภายในศููนย์์และสถานีีโครงการหลวงให้้เป็็นแหล่่ง

เรีียนรู้้�การพััฒนาอาชีีพทางเลืือกบนพื้้�นท่ี่�สููงท่ี่�มีีมาตรฐาน 

จำนวน 12 แห่่ง พััฒนาศัักยภาพบุุคลากร เพื่่�อให้้มีีความรู้้�  

มีีทัักษะ สำหรัับใช้ป้ระกอบอาชีีพ และพััฒนาต่่อยอดจนกระทั่่�ง

สามารถเป็็นผู้้�ถ่่ายทอดความรู้้�และเป็็นวิิทยากรที่�ดีี จำนวน 

1,123 ราย และพััฒนาหลัักสููตรการเรีียนรู้้�งานโครงการหลวง 

จำนวน 10 หลัักสููตร ได้้แก่่ หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง 

ในการพััฒนาทางเลืือกบนพื้้�นที่่�สููงเพื่่�อความมั่่�นคงและยั่่�งยืืน 

หลัักสููตรนัักพััฒนาการเกษตรและชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููง (นพส.4) 

หลัักสููตรเรีียนรู้้�ระยะสั้้�นมููลนิิธิิโครงการหลวง หรืือ “RPF 

Training & Workshops” และหลัักสููตรเกี่่�ยวกัับการประยุุกต์์ใช้้

แนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืนืตามแนวทางโครงการหลวง และ

หลัักสููตรรายสาขา (กาแฟ พืืชผััก ไม้้ผล และไม้้ดอก ไม้้ประดัับ) 

ภาคภาษาไทย และหลัักสููตรนานาชาติิ 7 หลัักสููตร ได้้แก่่  

(1) การพััฒนาการปลููกไม้้ผลบนพื้้�นที่่�สููง (2) การพััฒนา 

การปลููกผัักบนพื้้�นท่ี่�สููงท่ี่�ดีีอร่่อย (3) การพััฒนาอุุตสาหกรรม 

การปลููกและผลิิตกาแฟบนพื้้�นที่่�สููง (4) Arabica Coffee 

Development in Highland Agroforestry System  

(5) Highland Best Sustainable Agricultural Practices 

(Today) for Better Future Development (6) Go Organic: 

The Challenges of Organic Production and Marketing 

และ (7) Highland Floriculture Production and Landscape 

Development

สวพส. จััดหลัักสููตร “นัักพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน 
แบบโครงการหลวง รุ่่�นที่่� 4 หรืือ นพส.4”

ระหว่่างวัันที่่� 7-11 ธัันวาคม 2567 ณ อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ 
โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวงป่่าแป๋๋  

และโครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวงห้้วยเป้้า  
เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในหลัักการพััฒนาพื้้�นที่่�สููง 

อย่่างยั่่�งยืืนแบบโครงการหลวง สำำ�หรัับผู้้�เข้้าร่่วมอบรม 63 ราย  
จากองค์ก์รปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น สำำ�นักงานเกษตรอำำ�เภอและจัังหวััด  

ศููนย์์ส่่งเสริิมและพััฒนาอาชีีพการเกษตร (เกษตรที่่�สููง)  
สถานีีพััฒนาที่่�ดิิน สำำ�นัักงานจัังหวััด อบจ. สำำ�นัักงานส่่งเสริิม 

การเรีียนรู้้� และผู้้�นำำ�ชุุมชนจากจัังหวััดเชีียงราย พะเยา 
แม่่ฮ่่องสอน ตาก น่่าน และเชีียงใหม่่

การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการระดัับนานาชาติิ  
“การพััฒนาอุุตสาหกรรมการปลููกและผลิิตกาแฟบนพ้ื้�นที่่�สููง”  
The Sustainable Highland Arabica Coffee Industry 

Development ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ด้้านการพััฒนา 
กาแฟอะราบิิกาบนพื้้�นที่่�สููงสู่่�ระดัับสากล ระหว่่างวัันที่่�  

9-13 มิิถุุนายน 2568 ณ ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาการเกษตร
โครงการหลวงชนกาธิิเบศรดำำ�ริิ  

และศููนย์์พััฒนาโครงการหลวงตีีนตก จัังหวััดเชีียงใหม่ ่
มีีผู้้�เข้้าร่่วมจาก 7 ประเทศ 1 หน่่วยงาน รวมจำำ�นวน 35 ราย
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2.2.2	 สนัับสนุุนการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การพััฒนา

พื้้�นที่่�สูงูอย่่างยั่่�งยืืนตามแนวทางโครงการหลวงและการเผยแพร่

งานโครงการหลวงในระดัับนานาชาติิ ผ่่านการเผยแพร่่ 

องค์์ความรู้้�และผลสำเร็็จของโครงการหลวงด้้านการพััฒนา 

พื้้�นที่่�สููงสู่่�สากล ดัังนี้้�

1)	ร่วมกับมูลูนิธิโิครงการหลวงจัดัการประชุมุวิชาการ

นานาชาติิ “จากการพััฒนาทางเลืือกมุ่่�งสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน: 

เสริมิสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ให้ก้ับัการพัฒันาทางเลืือก เพื่่�อรัับมืือ

การท้้าทายทุุกประเด็็นของโลก” (The Royal Project 

การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการหลัักสููตรนานาชาติิ เรื่่�อง “มุ่่�งสู่่�เกษตรอิินทรีีย์์: ความท้้าทายของผลผลิิตอิินทรีีย์์และการตลาด”  
(Go Organic: The Challenges of Organic Production and Marketing) ระหว่่างวัันที่่� 14-18 กรกฎาคม 2568  
ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� หลัักการ และแนวทางการดำำ�เนิินงานในรููปแบบโครงการหลวงโมเดล พร้้อมแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ 

เกี่่�ยวกัับห่่วงโซ่่อุุปทานด้้านเกษตรอิินทรีีย์์ และนำำ�เสนอแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีจากนานาชาติิ มีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรมจำำ�นวน 23 ราย จาก 6 ประเทศ

The Royal Project International Conference: From Alternative Development to Sustainable Development Goals: 
Empowering Alternative Development to Address Global Challenges ระหว่่างวัันที่่� 1-4 ธัันวาคม 2567  

เป็็นเวทีีการประชุุมสััมมนาทางวิิชาการระดัับนานาชาติิ ในการแลกเปลี่่�ยนความรู้้� ความคิิดเห็็น และประสบการณ์์  
ในการพััฒนาทางเลืือกเพ่ื่�อความยั่่�งยืืนด้้วย Royal Project Model ที่่�สนัับสนุุนการบรรลุุผลสำำ�เร็็จในการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

ของสหประชาชาติิ UN-SDGs ในปีี ค.ศ. 2030

International Conference: From Alternative Development 

to Sustainable Development Goals : Empowering 

Alternative Development to Address Global Challenges) 

ระหว่่างวัันที่่� 1-4 ธัันวาคม 2567 ณ อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์  

อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ โดยมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญ  

นัักวิิชาการ และผู้้�ปฏิิบััติิ งานจากประเทศต่่างๆ อาทิิ  

ราชอาณาจัักรภููฏาน สาธารณรััฐชิลิีี สหพัันธ์ส์าธารณรััฐเยอรมนีี 

สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว สหรััฐอเมริิกา รวมทั้้�ง

องค์์การระหว่่างประเทศ จำนวน 29 ประเทศ เข้้าร่่วมจำนวน

รวม 550 ราย

รายงานประจำำ�ปีี 256840



2)	ร่่วมการประชุุมคณะกรรมาธิิการยาเสพติด  

สมััยที่่� 68 (CND 68) ระหว่่างวัันที่่� 10-14 มีีนาคม 2568 โดย

จััดส่่งสรุุปผลการจััดประชุุมวิชาการนานาชาติิ “The Royal 

Project International Conference: From AD to SDG: 

Empowering AD to Address Global Challenges” 

(Outcome Document) เพื่่�อเผยแพร่่ผ่่าน UN Web TV  

ของการประชุุม CND สมััยท่ี่� 68 และจััดส่่ง VDO การกล่่าว

ถ้้อยแถลงในนามประเทศไทย ในระเบีียบวาระท่ี่�  9  

การติิดตามผล การทบทวนและการดำเนิินงานตามเป้้าหมาย

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ค.ศ. 2030 โดย พลเอก กััมปนาท รุุดดิิษฐ์์ 

องคมนตรีี เลขาธิิการ และประธานกรรมการบริิหารมููลนิิธิิ

โครงการหลวง ได้้นำเสนอผลลััพธ์์การประชุุมวิชาการนานาชาติิ 

“The Royal Project International Conference: From AD 

to SDG: Empowering AD to Address Global Challenges”  

เมื่่�อวัันที่่� 1-4 ธัันวาคม 2567 และการให้้ความสำคััญการพััฒนา

ทางเลืือกและการต่่อยอดสู่�การบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนา 

ทางเลืือกอย่่างยั่่�งยืืน

2.2.3	 เสริิมสร้้างศัักยภาพด้านการพััฒนาชุุมชน 

บนพื้้�นท่ี่�สููงและสร้้างเครืือข่่ายด้้านการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน 

และสมดุุลกัับต่่างประเทศ

โครงการความร่่วมมืือทางวิิชาการระหว่่างมููลนิิธิิ

โครงการหลวงกับักระทรวงเกษตรและปศุสุัตัว์ ์ราชอาณาจักัร

ภููฏาน มููลนิิธิิโครงการหลวง และ สวพส. ศึึกษาดููงานพื้้�นที่่� 

ปฏิิบััติิงานภายใต้้โครงการความร่่วมมืือทางวิิชาการระหว่่าง

มููลนิิธิิโครงการหลวง และกระทรวงเกษตรและปศุุสััตว์์  

ราชอาณาจัักรภููฏาน ระหว่่างวัันท่ี่� 16-21 ตุุลาคม 2567  

โดยติดิตามและประเมินิผลความก้าวหน้้าการปฏิบิััติงาน รวมทั้้�ง

วางแผนความร่่วมมือต่่อเนื่่�อง ระยะ 3 ปีี พ.ศ. 2568-2570  

ซึ่่�งได้้กำหนดการลงนามบัันทึึกความเข้้าใจ (MOU) เมื่่�อวัันที่่�  

4 ธัันวาคม 2567 ณ จัังหวััดเชีียงใหม่่ นอกจากนี้้� ได้้สนัับสนุุน

การจััดนิทรรศการเผยแพร่่ความสำเร็็จภายใต้้การดำเนิิน

โครงการความร่่วมมือืทางวิชิาการ ระหว่่างมููลนิธิิโิครงการหลวง

และกระทรวงเกษตร และปศุุสััตว์์ ประเทศภููฏาน ณ ประเทศ

ภููฏาน เมื่่�อวัันท่ี่� 17-23 เมษายน 2568 จััดการฝึกอบรมด้านการ

ผลิิตไม้้ดอกไม้้ประดัับ และการจััดภููมิิทััศน์์ (Floriculture and 

Landscape Design) ระยะยาว 2 เดืือน ให้้แก่่คณะเยาวชน 

จิิตอาสา (Desuung Skilling Program) 4 ราย ประเทศภููฏาน 

ณ ศููนย์์วิจิััยและพััฒนาการเกษตรโครงการหลวงชนกาธิิเบศรดำริิ 

สถานีีเกษตรหลวงอิินทนนท์์ ศููนย์์พััฒนาโครงการหลวงห้้วยลึึก 

และศููนย์์พััฒนาโครงการหลวงทุ่่�งเริงิ และอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ 

จัังหวััดเชีียงใหม่่ ทั้้�งนี้้� เมื่่�อวัันที่่� 6-12 กรกฎาคม 2568 

คณะทำงานอาสาสมััคร นัักวิิชาการเกษตร จากมููลนิิธิิ 

โครงการหลวง สวพส. และกรมความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ 

กระทรวงการต่่างประเทศ (TICA) ได้้เข้้าพบปลััดกระทรวงเกษตร

และปศุุสััตว์์ ราชอาณาจัักรภููฏาน ในโอกาสเดิินทางเยืือน 

ราชอาณาจัักรภููฏาน เพื่่�อติิดตามความก้าวหน้้าโครงการ 

ความร่่วมมืือทางวิิชาการฯ และถ่่ายทอดเทคโนโลยีีภายใต้้ 

ความร่่วมมืือทางวิิชาการฯ

พลเอก กััมปนาท รุุดดิิษฐ์์ องคมนตรีี  
เลขาธิิการ และประธานกรรมการบริิหารมููลนิิธิิโครงการหลวง  
นำำ�เสนอผลลััพธ์์การประชุุมวิิชาการนานาชาติิ “The Royal 

Project International Conference: From AD to SDG: 
Empowering AD to Address Global Challenges”  

ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมาธิิการยาเสพติิด  
(Commission on Narcotic Drugs CND) สมััยที่่� 68  

ระหว่่างวัันที่่� 10-14 มีีนาคม 2568

สมเด็จ็พระราชาธิบิดีี จิิกมีี เคเซอร์น์ัมัเกล วัังชุุก ทรงพระกรุณุา
โปรดเกล้้าโปรดกระหม่่อมให้้คณะผู้้�แทนจากมููลนิธิิโิครงการหลวง 
และ สวพส. โดย พลเอก กััมปนาท รุดุดิษิฐ์ ์องคมนตรีี เลขาธิกิาร 

และประธานกรรมการบริิหารมููลนิิธิิโครงการหลวง  
เป็็นผู้้�นำำ�คณะเข้้าเฝ้้าฯ เมื่่�อวัันที่่� 20 ตุุลาคม 2567
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โครงการความร่่วมมืือทางวิิชาการระหว่่างมููลนิิธิิ

โครงการหลวงกับั UNODC เมีียนมา และ สปป.ลาว ด้า้นการ

วิิจััยและพััฒนาการเกษตรบนพื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน ตามโครงการ

ความร่่วมมืือด้้านการพััฒนาทางเลืือกในรููปแบบ Regional-

based Programme โดยใช้้หลัักการพััฒนาทางเลืือกมาแก้้ไข

ปัญัหาการปลููกพืืชเสพติิด ความยากจน ฝุ่่�นควัันและสิ่่�งแวดล้อม 

โดย สวพส. ร่่วมกัับมููลนิิธิิโครงการหลวง จััดการจััดฝึกอบรม 

เชิิงปฏิิบััติิการ หลัักสููตร “Coffee Development and 

Production for Highland Sustainable Agriculture” และ

ศึึกษาดููงานด้้านการบริิหารจััดการกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนกาแฟ 

อะราบิิกาบนพื้้�นท่ี่�สููง ให้้แก่่คณะเจ้้าหน้้าท่ี่�และผู้้�นำเกษตรกร

ของ UNODC เมีียนมา จำนวน 11 คน ระหว่่างวัันที่่� 13-19 

ตุุลาคม 2567 ณ ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาการเกษตรโครงการหลวง  

ชนกาธิิเบศรดำริิ ศููนย์์พััฒนาโครงการหลวงตีีนตก และสถานีี

เกษตรหลวงอิินทนนท์์ จัังหวััดเชีียงใหม่่ และจััดฝึึกอบรม 

เชิิงปฏิิบััติิการหลัักสููตรการผลิิตกาแฟบนพื้้�นที่่�สููง ระหว่่างวัันที่่� 

1-7 กัันยายน 2568 ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ทางวิิชาการ 

ด้้านการผลิิตและแปรรููปกาแฟ เพื่่�อแก้้ไขปััญหาความยากจน

โดยการส่่งเสริิมการเกษตรบนพื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน ให้้แก่่ 

เจ้้าหน้้าที่่�และผู้้�นำเกษตรกร 100 ราย ในพื้้�นที่่�การดำเนิินงาน

ของ UNODC ณ สปป.ลาว

สนัับสนุุนการแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�เพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพ

บุคุลากรและเกษตรกรผู้้�นำบนพื้้�นที่่�สูงูภายใต้โ้ครงการฝึกึงาน

ผู้้�นำเยาวชนเกษตรไทยในประเทศญี่่�ปุ่่�น (JAEC) โดย สวพส. 

ได้ค้ััดเลือืกนายรััชพงษ์ ์คีีรีีรััตน์ส์กุุล ผู้้�นำเยาวชนเกษตรจากพื้้�นที่่�

โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวงห้้วยน้้ำขาว จัังหวััด

เพชรบููรณ์์ เข้้าร่่วมการฝึกอบรมโครงการเตรีียมความพร้้อม 

ผู้้�นำเยาวชนเกษตรไปฝึึกงานตามข้้อตกลงความร่่วมมืือกัับ 

สภาการแลกเปลี่่�ยนทางการเกษตรของญี่่�ปุ่่�น (The Japan 

Agricultural Exchange Council: JAEC) เพื่่�อเป็็นตััวแทน 

ของประเทศไทยเข้้ารัับการฝึกปฏิิบััติงานด้้านการเกษตร 

ในฟาร์์มเกษตรกรญี่่�ปุ่่�นเป็็นเวลา 11 เดืือน

โครงการความร่่วมมืือทางวิิชาการระหว่่าง 
มููลนิิธิิโครงการหลวงกัับ UNODC สปป.ลาว
สวพส. ร่่วมกัับมููลนิิธิิโครงการหลวง จััดฝึกอบรม 
เชิิงปฏิิบััติิการหลัักสููตรการผลิิตกาแฟบนพื้้�นที่่�สููง 
ระหว่่างวัันที่่� 1-7 กัันยายน 2568 เพ่ื่�อถ่่ายทอด 
องค์์ความรู้้�ทางวิิชาการด้้านการผลิิต 
และแปรรููปกาแฟให้้เจ้้าหน้้าที่่�และเกษตรกร 
ในพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงาน UNODC สปป.ลาว

คณะทำำ�งานอาสาสมััคร นัักวิิชาการเกษตร จากมููลนิิธิิโครงการหลวง สวพส. และกรมความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ (TICA)  
เข้้าพบปลััดกระทรวงเกษตร และปศุุสััตว์์ ราชอาณาจัักรภููฏาน ในโอกาสเดิินทางเยืือนราชอาณาจัักรภููฏาน  

เมื่่�อวัันที่่� 6-12 กรกฎาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 256842



2.3	การสร้้างเครืือข่ายความร่่วมมืือด้้านการวิิจัยั 
พััฒนา และเรีียนรู้้�เพื่่�อการพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง

1)	ความร่วมมืือด้้านการวิิจััย พััฒนา ส่่งเสริิมและ 

สนัับสนุุนกาแฟอะราบิิกาให้้เป็็นพืืชเศรษฐกิิจท่ี่�สำคััญ 

บนพื้้�นที่่�สููง ระหว่่าง สวพส. กัับสำนัักงานพััฒนาการวิิจััย

การเกษตร (สวก.) และกรมวิิชาการเกษตร (กวก.) เพื่่�อร่่วม

ขัับเคลื่่�อนงานวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีีการผลิิตกาแฟ 

อะราบิิกาให้้เกิิดความยั่�งยืืน ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ และ 

สิ่่�งแวดล้อม โดยเน้้นการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์กาแฟคุุณภาพ 

ที่่�สามารถแข่่งขัันได้้ในตลาดโลก รวมถึงสนัับสนุุนการสร้้าง 

เครืือข่่ายวิิสาหกิิจชุุมชน นำสู่่�การขยายช่่องทางจำหน่่ายทั้้�งใน

ประเทศและต่่างประเทศ รวมถึึงพััฒนาบุุคลากรด้้านการวิิจััย

และการผลิิตกาแฟอะราบิิกา ให้้มีีทัักษะและความรู้้�ที่่�ทัันสมััย 

เพื่่�อนำไปสู่่�การส่่งเสริิมการปลููกกาแฟอะราบิิกาบนพื้้�นที่่�สููง 

อย่่างยั่่�งยืืน เป็็นอาชีีพที่่�มั่่�นคงของเกษตรกรไทย

2)	ความร่วมมืือด้้านการขยายโอกาสในการเข้้าถึึง

กระบวนการยุุติิธรรมของประชาชนในพื้้�นที่่�สููง ระหว่่าง 

สวพส. กับัคณะนิติิศิาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัเชีียงใหม่ ่เพื่่�อส่่งเสริมิ

ความรู้้�ด้้านกฎหมายแก่่บุุคลากรของ สวพส. และประชาชน 

บนพื้้�นที่่�สููง เน้้นให้้คำปรึึกษาด้้านกฎหมายโดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย 

อำนวยความสะดวกให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึงกระบวนการ

ยุุติิธรรมได้้อย่่างเท่่าเทีียม เสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ 

ด้้านกฎหมายในชีีวิิตประจำวััน และส่่งเสริิมหลัักนิิติิธรรม 

เพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

3)	ความร่วมมืือด้้านการวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง 

อย่่างเป็็นระบบระหว่่าง สวพส. กัับมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี

ราชมงคลล้านนา เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน 

ในพื้้�นที่่�สููงผ่่านองค์์ความรู้้�และนวััตกรรมที่่�เหมาะสมกัับบริิบท

ท้้องถิ่่�น โดยมีีการเสนอแผนยุุทธศาสตร์์ความร่่วมมืือระยะ 5 ปีี 

(พ.ศ. 2569-2573) ซึ่่�งประกอบด้้วยแนวทางการดำเนิินงานหลััก 

5 ด้้าน ได้้แก่่ ความร่่วมมืือส่่งเสริิมด้้านการศึึกษา การฝึึกอบรม 

และการฝึึกงาน การดำเนิินโครงการวิิจััยและพััฒนาโดยใช้้

ทรััพยากรร่่วมกััน การร่่วมพััฒนาบุุคลากร โครงสร้้างพื้้�นฐาน 

และการบริหิารจััดการ การร่่วมจััดทำหลัักสููตรฝึกึอบรมด้า้นการ

วิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�เป้้าหมาย และการร่่วมดำเนิินกิิจกรรม/

โครงการอื่่�นๆ ที่่�ทั้้�งสองฝ่่ายเห็็นสมควร

4)	ความร่่วมมืือว่่าด้้วยการส่่งเสริิมการผลิิตกาแฟ

คุุณภาพ การวิิจััย และการพััฒนาตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานกาแฟ

อย่่างยั่่�งยืืนระหว่่าง สวพส. กัับหน่่วยงานภาครััฐ-เอกชนกว่่า 

36 หน่่วยงาน ความร่่วมมืือนี้้�จะนำไปสู่่�การจััดตั้้�งคณะทำงาน

ร่่วมระหว่่างรััฐและเอกชน เพื่่�อกำกัับและติิดตามผลการ 

ดำเนินิงานอย่่างใกล้ช้ิดิ โดยตั้้�งเป้า้หมายในการพััฒนาเกษตรกร

กว่่า 12,000 ครััวเรืือน ให้้เข้้าสู่่�ระบบการผลิิตกาแฟคุุณภาพ

ภายในระยะเวลา 3 ปีี โดยเริ่่�มนำร่่องในพื้้�นท่ี่� 1,000 ไร่่  

พร้้อมส่่งเสริมิ การวิจััย นวััตกรรม เทคโนโลยีีการผลิติ การเข้้าถึงึ

ตลาดที่�โปร่่งใส และการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� 

สวพส. ในฐานะหน่่วยงานหลัักด้้านการวิจััยและพััฒนาในพื้้�นที่่�สููง 

ได้้ร่่วมแสดงบทบาทสำคััญในการส่่งเสริิมองค์์ความรู้้� และ 

ยกระดัับคุุณภาพการผลิิตกาแฟในพื้้�นที่่�สููงด้้วยกระบวนการ

พััฒนาแบบมีีส่่วนร่่วม ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาเกษตรกร 

บนพื้้�นท่ี่�สููงทุุกกลุ่่�มวััย สร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับชุุมชน รวมถึง 

ส่่งเสริมิการปลููกกาแฟในระบบเกษตรที่่�เป็น็มิติรกัับสิ่่�งแวดล้อ้ม 

โดยเน้้นการอนุุรัักษ์์ป่่าต้้นน้้ำ ลดการใช้้สารเคมีี ส่่งเสริิม 

การใช้้ปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ การปลููกพืืชร่่วมและพืืชบัังร่่มที่่�ช่่วยรัักษา

ความชื้้�นในดิิน ตลอดจนผลัักดัันเกษตรกรเข้้าสู่่�มาตรฐาน 

การปลููกกาแฟคุุณภาพในระบบเกษตรยั่�งยืนื เช่่น GAP Organic

5)	ความร่วมมืือด้้านสารสนเทศเพ่ื่�อบริิหารจััดการ 

ดิิน น้้ำ ป่่า บนพื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืนระหว่่าง สวพส. กัับมููลนิิธิิ

อุุทกพััฒน์์ ในพระบรมราชููปถััมภ์์ (อพ.) และสถาบััน

สารสนเทศทรััพยากรน้้ำ (องค์์การมหาชน) หรืือ สสน.  

เพื่่�อร่่วมกัันผลัักดัันการจััดการทรััพยากรธรรมชาติิบนพื้้�นที่่�สููง

อย่่างย่ั่�งยืืน ไม่่ว่่าจะเป็็นดิิน น้้ำ และป่่า โดยใช้้แนวทางตาม 

พระราชดำริิ ผนวกกัับองค์์ความรู้้�และเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

สมััยใหม่่ ทั้้�งสามหน่่วยงานจะร่่วมแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลและ

ประสบการณ์์ พร้้อมส่่งเสริิมให้้เกษตรกรในพื้้�นท่ี่�มีีบทบาทนำ 

ในการพััฒนา ผ่่านแผนพััฒนาเกษตรกรรมชุุมชนที่่�ชาวบ้้าน 

มีีส่่วนร่่วมจริิงในทุุกขั้้�นตอน ความร่่วมมือนี้้�จะดำเนิินไปใน 

ระยะเวลา 4 ปีี โดยจะมีีการตั้้�งคณะทำงานร่่วมของทั้้�งสามฝ่่าย 

เพื่่�อขัับเคลื่่�อนโครงการในพื้้�นท่ี่�เป้้าหมายให้้เกิิดผลลััพธ์์ที่่�ชััดเจน 

ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ การอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ และ 

คุุณภาพชีีวิิตของประชาชนบนพื้้�นที่่�สููง โดยเฉพาะการฟื้้�นฟูู 

และรัักษาระบบนิิเวศในพื้้�นที่่�ต้้นน้้ำให้้คงอยู่่�คู่่�สัังคมไทย 

อย่่างมั่่�นคงในระยะยาว

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 43



พิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือการวิิจััย พััฒนา  
ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกาแฟอะราบิิกาให้้เป็็นพืืชเศรษฐกิิจ 

ที่่�สำำ�คััญบนพื้้�นที่่�สููง เมื่่�อ 25 ตุุลาคม 2567  
ณ สำำ�นัักงานทรััพย์์สิินพระมหากษััตริิย์์ กรุุงเทพมหานคร

21 มีีนาคม 2568 สวพส. ร่่วมพิิธีีลงนามในบัันทึึกข้้อตกลง
ความร่่วมมืือทางวิิชาการกัับคณะนิิติิศาสตร์์  

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ เป็็นปีีที่่� 3 เพ่ื่�อส่่งเสริิมความรู้้� 
ด้้านกฎหมายแก่่บุุคลากรของ สวพส. และประชาชนบนพื้้�นที่่�สููง

18 มิิถุุนายน 2568 สวพส. ร่่วมพิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) ว่่าด้้วยการส่่งเสริิมการผลิิตกาแฟคุุณภาพ  
การวิิจััย และการพััฒนาตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานกาแฟอย่่างยั่่�งยืืน ณ โรงแรมเซ็็นทารา ไลฟ์ ์ศููนย์์ราชการ 

และคอนเวนชัันเซ็็นเตอร์์ แจ้้งวััฒนะ กรุุงเทพมหานคร

21 กรกฎาคม 2568 สวพส. ร่่วมลงนามในบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ  
“สารสนเทศเพ่ื่�อบริิหารจััดการดิิน น้ำำ�� ป่่า บนพื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน” กัับมููลนิิธิิอุุทกพััฒน์์ ในพระบรมราชููปถััมภ์์ และ สสน.
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3.	การบริิหารจััดการอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์เพื่่�อเผยแพร่่และส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�

อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ 
“ตระการพรรณพฤกษา แหล่่งล้ำำ�ค่่าแห่ง่การเรียีนรู้้� มุ่่�งสู่่�การท่่องเที่่�ยวที่่�ยั่่�งยืนื”

Royal Park Rajapruek 
“Fascinating Flora, An Oasis of Learning, Toward Sustainable Tourism”

อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ภายใต้้การดำเนิินงานของ 

สวพส. ได้้ยกระดัับสู่่�การเป็น็แหล่่งท่่องเท่ี่�ยวเพื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่ง

มอบประสบการณ์อัันล้้ำค่่าให้้แก่่ผู้้�รัับบริิการทุุกกลุ่่�มทุุกช่่วงวััย 

โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้้ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�

โครงการหลวง โครงการพระราชดำริิ และการให้้บริิการทาง

สัังคมแก่่ผู้้�เข้้าชมมากถึึง 876,602 ราย สร้้างรายได้้ 40.875 

ล้้านบาท ผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�ที่�ตอบสนองความต้องการใน  

3 ด้า้นหลััก ได้แ้ก่่ (1) โครงการพระราชดำริ ิโครงการหลวง และ

การพััฒนาพื้้�นที่่�สููง (2) ความหลากหลายทางชีีวภาพและ

การเกษตร และ (3) ศิิลปะ วััฒนธรรม และภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 

ที่่�สอดคล้้องและเชื่่�อมโยงกัับหลัักสููตรสถานศึึกษาอย่่างเป็็น

ระบบ ทำให้้ผู้้�รัับบริิการกลุ่่�มที่�เข้้าร่่วมกิจกรรมการเรีียนรู้้�  

มีีความพึงพอใจจากการได้้รัับการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�หรืือ 

ส่่งเสริิมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 86.00

นอกจากนี้้� ยัังได้้รวบรวมและอนุุรัักษ์์ความหลากหลาย

ทางชีีวภาพของประเทศ ซึ่่�งปััจจุุบัันมีีพรรณไม้้กว่่า 25,000 

รายการ จนได้้รัับการรัับรองมาตรฐานสวนพฤกษศาสตร์์ระดัับ

สากลจาก BGCI และมาตรฐานสวนรุุกขชาติิระดัับมือือาชีีพจาก 

ArbNet พร้อ้มตั้้�งเป้า้หมายเป็น็พื้้�นที่่�ต้น้แบบการศึกึษาวิจิััยเพื่่�อ

มุ่่�งสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero 

Emissions) ในปีี 2570 เพื่่�อยกระดัับการให้้บริิการด้้วย

นวััตกรรมที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมปรัับตััวสู่่�การเป็็น

แหล่่งพัักผ่่อนที่่�ปลอดภััยและสร้้างแรงบัันดาลใจในการอนุุรัักษ์์

ธรรมชาติิแก่่ประชาชน สะท้้อนภาพลัักษณ์์การพััฒนาที่่�สมดุุล

ระหว่่างวิิถีีชีีวิิตและระบบนิิเวศอย่่างยั่่�งยืืน

 ประชาชนทั่่�วไป      ผู้้�เข้้าร่ว่มกิิจกรรม      ภาพรวม

ด้้านองค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รับัการถ่่ายทอดหรืือส่่งเสริมิ

ด้้านกระบวนการ ขั้้�นตอนการให้้บริกิาร

ด้้านเจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�ให้้บริกิาร

ด้้านสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก

ด้้านสภาพแวดล้้อมและความปลอดภัย

84 86 88 90 92

86.00
86.00
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90.00

80.00

88.20
88.80
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	แผนภูมูิแิสดงความพึึงพอใจของผู้้�รับับริกิารอุทุยานหลวงราชพฤกษ์ ์จังัหวัดัเชีียงใหม่่ ในภาพรวม
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กิิจกรรมไฮไลท์์ 2568
1. งาน “AMAZING CHIANG MAI COUNTDOWN 2025”

ปรากฏการณ์เฉลิิมฉลองส่่งท้้ายปีีเก่่าต้้อนรัับปีีใหม่่สุุดยิ่่�งใหญ่่ ระหว่่างวัันท่ี่�  

21-31 ธัันวาคม 2567 ท่่ามกลางบรรยากาศอัันร่่มรื่่�นและการเนรมิิตแลนด์์มาร์์คสำคััญ

ให้้กลายเป็็นจุุดถ่่ายภาพที่่�สะกดทุุกสายตา ดึึงดููดผู้้�มาเยืือนให้้หลงใหลในความงาม 

ยามค่่ำคืืนของอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ ซึ่่� งจััดภายใต้้แนวคิิดสุุดตราตรึึ งใจ 

“ILLUMIDESTINATION : เม่ื่�อแสงสุุดท้้ายมาบรรจบกัับแสงแรกแห่่งปีี”  

มีีนัักท่่องเท่ี่�ยวทั้้�งชาวไทยและต่่างชาติิหล่ั่�งไหลเข้า้ร่่วมงานรวม 67,103 ราย มีีรายได้้จาก

การจำหน่่ายบััตรเข้้าชมและสิินค้้าภายในงานรวมทั้้�งสิ้้�นกว่่า 2.235 ล้้านบาท  

ซึ่่�งสะท้้อนถึึงศัักยภาพของเชีียงใหม่่ในฐานะเมืืองท่่องเที่่�ยวระดัับโลก

รายงานประจำำ�ปีี 256846



2. เทศกาลชมสวน ประจำำ�ปีี 2567

เทศกาลชมสวนภายใต้้แนวคิิด Grow Green :  

Go Green Grow together “สีีสัันพรรณไม้้ และการเข้้าสู่่�

สัังคมไร้้มลพิิษเพ่ื่�อรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน” มีีเป้้าหมาย 

ในการส่่งเสริิมความสำคััญของการรัักษาสิ่่�งแวดล้อมเพื่่�อมุ่่�งสู่่� 

การบรรลุุเป้้าหมาย Net Zero ขององค์์กร มุ่่�งเน้้นการจััดการ

ทรััพยากรและพลัังงานอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ ด้ว้ยการลดการเกิดิ

ของเสีียจากการดำเนิินงานอย่่างเป็็นระบบการนำทรััพยากร

กลัับมาใช้้ซ้้ำเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวมถึงสร้้าง 

ความร่่วมมือกัันเพื่่�อให้้ทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการอนุุรัักษ์ ์

สิ่่�งแวดล้อม จััดขึ้้�นระหว่่างวัันท่ี่� 1 พฤศจิิกายน 2567 - 28 กุุมภาพัันธ์์ 

2568 ตลอดระยะเวลา 4 เดืือนของการจััดงาน ได้้รัับกระแส

ตอบรัับอย่่างดีี มีีนัักท่่องเท่ี่�ยวและผู้้�สนใจเข้้าร่่วมสััมผััส 

มนต์์เสน่่ห์์แห่่งพรรณไม้้รวม 97,963 ราย สร้้างรายได้้จากการ

จำหน่่ายบััตรและสิินค้้าที่่�ระลึึกเป็็นมููลค่่าถึึง 14.431 ล้้านบาท
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กิิจกรรมเฉลิิมพระเกีียรติิ 
สมเด็็จพระนางเจ้้าฯ พระบรมราชิินีี 

เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา  
3 มิิถุุนายน 2568  

มีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม 129 ราย

กิิจกรรมเฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว  
เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2568 

ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม 423 ราย

พิิธีีบำำ�เพ็็ญกุุศล เนื่่�องในวัันนวมิินทรมหาราช
เมื่่�อวัันที่่� 13 ตุุลาคม 2567  

มีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม 200 ราย

พิิธีีเจริิญพระพุุทธมนต์์และทำำ�บุุญตัักบาตรถวาย
พระราชกุุศล เนื่่�องในวันัคล้้ายวันัพระบรมราชสมภพ

ของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร  
มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร  

เมื่่�อวัันที่่� 5 ธัันวาคม 2567  
ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม 315 ราย

กิิจกรรมเฉลิิมพระเกีียรติิสมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ 
พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา  

12 สิิงหาคม 2568 มีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม 203 ราย

3.1	การพััฒนาอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�และแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงนิิเวศ

อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ในฐานะหมุุดหมายด้้านการท่่องเท่ี่�ยวเชิิงนิิเวศและแหล่่งเรีียนรู้้�ระดัับประเทศ ได้้บููรณาการ  

3 แกนหลัักสำคััญ ได้้แก่่ การจััดกิจกรรมเฉลิิมพระเกีียรติเพื่่�อสืืบสานพระราชปณิิธาน การสร้้างสรรค์์เทศกาลเรีียนรู้้�ที่�เชื่่�อมโยง 

กัับธรรมชาติิ และการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาวะร่่วมกัับสัังคม โดยมีีกิิจกรรมที่่�น่่าสนใจ ดัังนี้้�

1)	กิิจกรรมเกี่่�ยวกัับพระมหากษััตริิย์์และพระบรมวงศานุุวงศ์์ เสริิมสร้้างความรู้้�รััก สามััคคีี และให้้บุุคลากร ผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

รวมถึึงผู้้�เข้้ารัับบริิการ ได้้แสดงความจงรัักภัักดีีและน้้อมรำลึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณต่่อสถาบัันพระมหากษััตริิย์์ไทย

รายงานประจำำ�ปีี 256848



2)	กิจกรรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และท่่องเท่ี่�ยวที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตสำหรับทุุกช่่วงวััย ส่่งมอบชุุดประสบการณ์ 

ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าชมได้้แสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง บนพื้้�นที่่�แห่่งการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตสำหรัับคนทุุกช่่วงวััย  

ผ่่านการบููรณาการองค์์ความรู้้�ด้้านธรรมชาติิ ศิิลปวััฒนธรรม และสิ่่�งแวดล้้อมเข้้ากัับกิิจกรรมการท่่องเที่่�ยวอย่่างสร้้างสรรค์์

กิิจกรรมจากสวนสู่่�จาน (Garden to table)  
ระหว่่างวัันที่่� 22-23 กุุมภาพัันธ์์ 2568  

ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม 64 ราย

เทศกาลสงกรานต์์ 2568 ภายใต้้แนวคิิด  
“แอ่่วปี๋๋� ใหม่่เมืือง ชมดอกไม้้บาน ร่่วมสืืบสานวััฒนธรรมล้้านนา”  
ระหว่่างวัันที่่� 11-30 เมษายน 2568 มีีผู้้�รัับบริิการ 1,237 ราย

กิิจกรรม รู้้�...สู้้�ฝุ่่�น PM2.5  
ระหว่่างวัันที่่� 25 มีีนาคม – 6 เมษายน 2568  

ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม 100 ราย

กิิจกรรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� ภายในอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์  
ภายใต้้แนวคิิด “เส้้นทางนัักเรีียนรู้้�: ก้้าวสู่่�โลกกว้้าง  

Young Explorers' Journey to the Big World”  
ระหว่่างวัันที่่� 15 กรกฎาคม – 15 สิิงหาคม 2568  

มีีผู้้�รัับการเรีียนรู้้� 3,794 ราย

เทศกาลชมสวนฤดููฝน 2568 ภายใต้้แนวคิิด  
เสน่่ห์์สายฝน มนต์์ปทุุมมา (Garden in the rain)  
ระหว่่างวัันที่่� 15 สิิงหาคม – 15 กัันยายน 2568

งานวัันเด็็กแห่่งชาติิ ประจำำ�ปีี 2568 ภายใต้้แนวคิิด  
“Green Minds, Bright Future หัวัใจสีีเขีียว สร้้างอนาคตสดใส” 
เมื่่�อวันัท่ี่� 11 มกราคม 2568 มีีจำำ�นวนผู้้�เข้้าร่ว่มกิจิกรรม 834 ราย
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อุุทยานหลวงราชพฤกษ์ไ์ด้้รวบรวมความหลากหลายทาง

ชีีวภาพ โดยรวบรวมพรรณไม้้ ตั้้�งแต่่ปี 2558-2568 จำนวนทั้้�งสิ้้�น 

25,306 รายการ ป้้ายชื่่�อพรรณไม้้สะสม 15,156 รายการ 

21,306 ป้้าย ป้้ายองค์์ความรู้้� 179 ป้้าย และมีีการเข้้าถึงึ Website 

ฐานข้้อมููลพรรณไม้้ 493,670 ครั้้�ง ส่่งผลให้้อุุทยานหลวง

ราชพฤกษ์์ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน BGCI Botanic Garden 

Accreditation ระดัับที่่� 1 เมื่่�อวัันที่่� 17 ตุุลาคม 2567 (มีีระยะเวลา

การรัับรอง 5 ปีี) จาก Botanical Gardens Conservation 

International (BGCI) ซึ่่�งเป็็นเครืือข่่ายการอนุุรัักษ์์พัันธุ์์�พืช 

ที่่�ใหญ่่ที่�สุุดในโลก โดยมีีสถาบัันท่ี่�เป็็นสมาชิิกกว่่า 800 แห่่ง  

จากทั่่�วโลกกว่่า 118 ประเทศ และยัังเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก 

สวนพฤกษศาสตร์์อนุุรัักษ์์นานาชาติิ Botanic Gardens 

Conservation International (BGCI) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 กัันยายน 

2567 – 16 กัันยายน 2568 (มีีระยะเวลาการเป็็นสมาชิิก 1 ปีี 

และต่่ออายุุรายปีี)

3.2	การพััฒนาอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์เข้้าสู่่�มาตรฐานสวนพฤกษศาสตร์์ในระดัับสากล

ขณะเดีียวกััน ได้้รัับการ

รัับรองมาตรฐานระดัับที่่� 3 ในการเป็็น

ส วนพฤกษศาสต ร์์ห รืื อ ส วน

รุุกขชาติิที่่�มีีมาตรฐาน และดำเนิิน

งานระดัับมืืออาชีีพอย่่างแท้้จริิง

จาก Arboretum Accreditation 

Program ซึ่่�งเป็็นเครืือข่่ายระดัับ

นานาชาติิ ของสวนรุุ กขชาติิ  

ทำหน้้าท่ี่�อำนวยความสะดวกในการแบ่่งปัันความรู้้� ประสบการณ์ 

และทรััพยากรต่่างๆ เพื่่�อช่่วยให้้สวนรุุกขชาติิแต่่ละแห่่งบรรลุุ

เป้้าหมายและยกระดัับมาตรฐานในการดำเนิินงานสู่่�สถานะ 

มือือาชีีพ โดยมีีการรัับรอง 4 ระดัับ ซึ่่�งครอบคลุุมด้านการพััฒนา

ความสามารถ และความเป็็นมืืออาชีีพด้้านต่่างๆ ของ 

สวนรุุกขชาติิ รวมถึึงการวางแผนงาน การเข้้าถึึงโดยสาธารณะ 

การให้้ศึึกษาเรีียนรู้้� การดููแล ปลููกเลี้้�ยง และการอนุุรัักษ์์ไม้้ต้้น

โครงการวัันต้้นไม้้ประจำำ�ปีีของชาติิ 2568 เมื่่�อวัันที่่� 28 พฤษภาคม 2568 มีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม 300 ราย  
และกิิจกรรมปลููกต้้นไม้้เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวลดภาวะโลกร้้อน เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา  

สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง 12 สิิงหาคม 2568 มีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม 311 ราย

กิิจกรรม “ตัักบาตรเทโวโรหณะ ประจำำ�ปีี 2567”  
เมื่่�อวัันที่่� 13 ตุุลาคม 2567 มีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม 200 ราย

กิิจกรรมส่่งเสริิมการออกกำำ�ลัังกาย เดิิน – วิ่่�ง เพ่ื่�อสุุขภาพ  
(มููเตรััน 2025) เมื่่�อวัันที่่� 16 กุุมภาพัันธ์์ 2568  

มีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม 370 ราย

3)	การจััดกิิจกรรมส่งเสริิมสุุขภาพ และกิิจกรรมเพ่ื่�อสัังคม ส่่งเสริิมสุุขภาพและกิิจกรรมสาธารณประโยชน์ท่ี่�เปิิดโอกาส

ให้้ประชาชนได้้มีีส่่วนร่่วมในการทำนุุบำรุุงพระพุุทธศาสนา เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว และสร้้างเสริิมสุุขภาวะที่่�ดีีร่่วมกัันอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดปี

รายงานประจำำ�ปีี 256850



ทรััมเป็็ตพัันธุ์์�โกลเด้้น อเมทิิสต์์ (Handroanthus ‘Golden Amethyst’) สวยงามและโดดเด่่นจากเฉดสีีโทน “เหลืือง-ม่่วง”  
ในช่่อดอกเดีียวกััน เมื่่�อดอกเริ่่�มบานจะมีีสีีเหลืืองอ่่อนและเมื่่�อบานเต็็มที่่�จะเปลี่่�ยนเป็็นสีีม่่วงเป็็นที่่�สะดุุดตา ดอกทรััมเป็็ตสายพัันธุ์์�ใหม่่นี้้�

จะบานเพีียงปีีละ 1 ครั้้�ง ในช่่วงปลายเดืือนกุุมภาพัันธ์์-มีีนาคมของทุุกปีี (ระยะเวลาบานประมาณ 10-15 วััน)

นอกจากนี้้� ยัังได้้รัับการรัับรองพัันธุ์์�พืชขึ้้�นทะเบีียน “ทรััมเป็็ตพัันธุ์์�โกลเด้้น อเมทิสต์์ (Handroanthus ‘Golden Amethyst’) 

จากกรมวิิชาการเกษตร เมื่่�อวัันที่่� 17 เมษายน 2568

อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ เป็็นแหล่่งรวบรวมอนุุรัักษ์์พัันธุ์์�ไม้้ จำำ�นวน
มากกว่่า 23,000 รายการ และเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ด้้านความหลากหลาย 

ทางชีีวภาพ ในส่่วนของสวนรุุกขชาติิ มีีการจััดปลููกไม้้ต้้นมากกว่่า  
620 ชนิิด และมีีแผนการดำำ�เนินิงานพััฒนาพื้้�นที่่�สีีเขีียว โดยการปลููกสร้้าง

ป่า่ชุมุชน เป้า้หมายในการปลููกไม่น่้้อยกว่า่ 100 ชนิิด รวม 15,000 ต้้น
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3.3	การพััฒนาเครืือข่ายความร่่วมมืือทางวิิชาการและเพิ่่�มประสิิทธิภาพการจััดการเรีียนรู้้�ทั้้�งภายใน
และต่่างประเทศ

1)	 ความร่่วมมือด้้านวิิชาการเพื่่�อพััฒนาพื้้�นท่ี่�แหล่่ง 

เรีียนรู้้�และจััดกิจิกรรมส่่งเสริมิด้า้นวิทิยาศาสตร์แ์ละสิ่่�งแวดล้อ้ม

สำหรัับเยาวชน ระหว่่างอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์กัับองค์์การ 

พิิพิิธภััณฑ์์วิิทยาศาสตร์์แห่่งชาติิ (อพวช.) ณ อพวช. อำเภอ

คลองหลวง จัังหวััดปทุุมธานีี เมื่่�อวัันที่่� 24 ตุุลาคม 2567

2)	 ความร่่วมมืือทางวิิชาการว่่าด้้วยการเสริิมสร้้าง

วิิชาการ วิิชาชีีพ และการพััฒนาสิ่่� งแวดล้้อมในพื้้�น ท่ี่� 

อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ระหว่่าง อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์กัับ 

คณะสถาปััตยกรรมศาสตร์์และการออกแบบสิ่่�งแวดล้อม 

มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้ เมื่่�อวัันที่่� 25 ธัันวาคม 2567

3)	 ความร่่วมมือทางวิิชาการว่่าด้้วยการศึกษาวิิจััย 

และส่่งเสริิมคุุณภาพอากาศที่่�ดีีในพื้้�นที่่�อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ 

กัับสถาบัันวิิจััยและพััฒนา มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่  

เมื่่�อวัันที่่� 15 กรกฎาคม 2568

4)	ร่่ วมประชุุมกัับสถานเอกอััครราชทููตสหราชอาณาจัักร 

สวนพฤกษศาสตร์์ คิิว การ์์เด้้น ธนาคารทรััพยากรชีีวภาพ 

แห่่งชาติิ และสวนพฤกษศาสตร์์สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์�  

เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงาน เรื่่�อง SEED BANK และการอนุุรัักษ์์พืืช

ท้้องถิ่่�น เมื่่�อวัันที่่� 3 ธัันวาคม 2567

สวพส. จัับมืือ อพวช. ต่่อยอดจััดกิิจกรรมเรีียนรู้้� 
ด้้านวิิทยาศาสตร์์และสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับเยาวชน

5)	ร่่ วมจััดแสดงไม้้ดอกไม้้ประดัับและร่่วมจััดแสดง

พรรณไม้้ บููทประชาสััมพัันธ์์ ในงาน International Horticulture 

Goyang Korea 2025 ณ สวนสาธารณะซุุนเลค (Ilsan Lake 

Park) เมืืองโกยาง ประเทศเกาหลีีใต้้ และงานเทศกาลไทย  

ณ กรุุงโซล Sawasdee Seoul Thai Festival 2025: Discover 

Thailand จััดขึ้้�นเป็น็ครั้้�งท่ี่� 10 ระหว่่างวัันที่่� 6-7 กัันยายน 2568

การจััดแสดงไม้้ดอกไม้้ประดัับ พรรณไม้้ บููทประชาสััมพัันธ์์ และศึึกษาดููงานเรื่่�องการจััดสวน  
ร่่วมกัับมููลนิิธิิไม้้ดอกไม้้ประดัับนานาชาติิโกยาง ประเทศเกาหลีีใต้้ (GIFF)

รายงานประจำำ�ปีี 256852



ไฮไลท์์ใหม่่ 2568

3.4	การเตรีียมความพร้้อมงานปรัับปรุุง/พััฒนาสวน โครงสร้้างพ้ื้�นฐาน และสิ่่�งดึึงดููดใหม่่ภายใน
อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์

พััฒนาปรัับปรุุงแหล่่งเรีียนรู้้� 6 โซน เพื่่�อให้้มีีความพร้้อมในการเป็็นศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� เพิ่่�มจุุดเรีียนรู้้�จุุดดึงดููดใหม่่  

และเพิ่่�มพื้้�นท่ี่�สำหรัับกิิจกรรมเชิิงสร้้างสรรค์เฉพาะอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ ได้้แก่่ (1) โซนพื้้�นท่ี่� SKYWALK เรืือนร่่มไม้้ และ 

โดมกุุหลาบ (2) โซนพื้้�นที่่�ป่่า 3 อย่่าง ประโยชน์ 4 อย่่าง (3) โซนพื้้�นที่่�บริหิารจััดการขยะ (4) โซนพื้้�นที่่�ป่่าชุุมชนและลานออกกำลัังกาย 

(5) โซนพื้้�นที่่�สวนกล้้วยไม้้และเรืือนไม้้ดอก และ (6) โซนพื้้�นที่่�อาคารโลกแมลง สนามเด็็กเล่่น สวนฤดููฝน ร้้านกาแฟ HRDI Cafe2 

“อาคารจำำ�ลองห้้องทรงงานและชีีวประวััติิการถวายงานของ 
หม่่อมเจ้้าภีีศเดช รััชนีี ประธานมููลนิิธิิโครงการหลวง”

เมื่่�อวันัท่ี่� 23 มกราคม 2568 องคมนตรีีอำำ�พน กิิตติอิำำ�พน ที่่�ปรึกึษาพิิเศษคณะกรรมการ
สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง และที่่�ปรึึกษาคณะอนุุกรรมการอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ 

เป็็นประธานเปิิดอาคารจำำ�ลองห้้องทรงงานฯ เพ่ื่�อเป็็นแหล่่งเผยแพร่่และเรีียนรู้้� 
พระประวััติิ การทรงงาน และการถวายงานของหม่่อมเจ้้าภีีศเดช รััชนีี  

ให้้นัักเรีียน นัักศึึกษา บุุคลากรภาครััฐและเอกชน เกษตรกร ประชาชนทั่่�วไป  
และผู้้�ที่่�สนใจได้้เข้้ามาศึึกษาเรีียนรู้้�ในอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ จัังหวััดเชีียงใหม่่

ถ้ำำ��กล้้วยไม้้ ชมบรรยากาศของถ้ำำ��โฉมใหม่่ที่่�เต็็มไปด้้วยภาพวาดจิิตรกรรม "กล้้วยไม้้ไทย" การวาดแบบภาพ 3 มิิติิเสมืือนจริิง  
ความหลากหลายของกล้้วยไม้้ทั้้�งพัันธุ์์�แท้้และพัันธุ์์�ลููกผสม ดอกเอื้้�องเมืืองเหนืือที่่�พร้้อมบานสะพรั่่�ง 

ในช่่วงเดืือนมีีนาคม-เมษายน ของทุุกปีีในเรืือนกล้้วยไม้้
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Sky Walk ชมวิิวแบบ 360 องศา กัับเส้้นทางเดิินที่่�เต็็มไปด้้วยพรรณไม้้หายากกว่่า 
400 สายพัันธุ์์� เชื่่�อมต่่อทางเดิินไปยัังจุุดชมวิิวมุุมสููง หรืือมองมุุมสููงแปลงรวบรวม

สายพัันธุ์์�กุุหลาบเส้้นทางใหม่่ที่่�ทอดยาวลงมาจนถึึงโดมกุุหลาบที่่�รวบรวม 
สายพัันธุ์์�กุุหลาบถึึงกว่่า 200 สายพัันธุ์์� เมื่่�อสุุดเส้้นทางก็็ยัังสามารถเดิินชม 

ป่่า 3 อย่่างประโยชน์์ 4 อย่่าง ทุ่่�งดอกไม้้ที่่�สวนพรมบุุปผา และสวนสมุุนไพรที่่�จััดแสดง
สมุุนไพรท้้องถิ่่�นและสมุุนไพรจากต่่างประเทศ

Bug World อาคารโลกแมลง ค้้นหาความมหััศจรรย์์และศึึกษาพฤติิกรรมแปลกๆ ของแมลงหลากหลายชนิิด 
ทั้้�งในรููปแบบนิิทรรศการและในรููปแบบสื่่�อมััลติิมีีเดีีย ใกล้้ชิิดและสััมผััสความน่่ารัักของแมลงมีีชีีวิิตท่่ามกลางบรรยากาศ 
ที่่�เป็็นธรรมชาติิ สนามเด็็กเล่่น ร้้าน HRDI CAFE2 ร้้านกาแฟใหม่่สไตล์์มิินิิมอลสีีขาว ทั้้�งโซน Indoor และ Outdoor

รายงานประจำำ�ปีี 256854



3.5	การพััฒนาเพื่่�อยกระดับัมาตรฐานคุณุภาพการให้้บริกิาร เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการบริหิารจัดัการ
อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์สู่่�แหล่่งเรีียนรู้้�มาตรฐาน

มาตรฐาน BGCI Botanic 
Garden Accreditation ระดัับ
ที่่� 1 จาก Botanical Garden 
Conservation International

การรัับรองโรงแรม 
ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม  

(Green hotel) ระดัับดีีเยี่่�ยม 
(ระยะเวลาการรัับรองตั้้�งแต่่  

7 พฤศจิิกายน 67 –  
6 พฤศจิิกายน 70)

ArbNet ยกระดัับมาตรฐานให้้อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ เป็็น
สวนพฤกษ์์ศาสตร์์หรืือสวนรุุกขชาติิที่่�มีีมาตรฐาน ระดัับที่่� 3 
(ระยะเวลาการรัับรองตั้้�งแต่่ธัันวาคม 67 – ธัันวาคม 72)

อาคารพืืชทะเลทราย ที่่�รวบรวมพรรณพืืชกลุ่่�มพืืชทะเลทรายและไม้้อวบน้ำำ��ไว้้กว่่า 1,500 ชนิิด เช่่น อากาเว่่เตกีีล่่า สัับปะรดหนาม  
ยููโฟร์์เบีียเชิิงเทีียน จามาคารูู อััลลููออเดีีย แคคตััส ฯลฯ เสมืือนอยู่่�ท่่ามกลางทะเลทราย

สวนนานาชาติิประเทศภููฏาน ซึ่่�งได้้นำำ�ช่่างฝีีมืือดีีจากประเทศภููฏาน เข้้ามาปรัับปรุุงสถาปััตยกรรม 
ทำำ�ให้้เกิิดความมีีเอกลัักษณ์์แบบต้้นฉบัับจากประเทศภููฏานโดยเฉพาะ ภายในจััดแสดงในบรรยากาศเน้้นความสงบเรีียบง่่ายแต่่แฝง 
ไปด้้วยเสน่่ห์์ของวััฒนธรรม ความโดดเด่่นทางสถาปััตยกรรม นอกจากนี้้� ยัังมีี “พระศรีีศากยมุุนีี” พระพุุทธรููปที่่�ได้้รัับพระราชทาน 

จากสมเด็็จพระราชาธิิบดีี จิิกมีี เคเซอร์์ นััมเกล วัังชุุก กษััตริิย์์ภููฏานให้้ได้้กราบสัักการะขอพรกัันอีีกด้้วย

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 55



ประกาศเกีียรติคิุณุ 2025 Green Destinations Top 100 Stories จาก Green Destinations Foundation ประเทศเนเธอร์แ์ลนด์์ 
ในงาน Green Destinations Global Conference 2025 ณ เมืืองมงต์เ์ปลลิิเยร์ ์สาธารณรัฐัฝรั่่�งเศส จากการนำำ�เสนอความสำำ�เร็จ็ 
“The Royal Park Rajapruek – Thailand's First Net-Zero Botanical Garden Living Lab” ในหมวดหมู่่� Environmental  

& Climate ซึ่่�งกำำ�หนดเป้้าหมายเชิิงนโยบายที่่�มุ่่�งมั่่�นในการพลิิกโฉมแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงพฤกษศาสตร์์ ให้้กลายเป็็น  
“ห้้องปฏิบัิัติกิารเพ่ื่�อความยั่่�งยืืนที่่�มีีชีีวิติ (Living Lab)” แห่ง่แรกของประเทศไทย ท่ี่�ได้้บููรณาการหลัักปรัชัญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง

กัับแนวคิิด BCG Model และการบริิหารจััดการแหล่่งท่่องเที่่�ยว เพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน ภายในปีี 2570

รางวัลัอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวไทย Thailand Tourism Awards ครั้้�งที่่� 15 ประจำำ�ปี ี2568 ได้้แก่ ่รางวััลยอดเยี่่�ยม (Thailand Tourism 
Excellence Awards) ประเภทองค์์กรสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวยั่่�งยืืน สาขาองค์์กรภาครััฐ และรางวััลแห่่งความยั่่�งยืืน 

(Thailand Tourism Sustainability Awards) ประเภทองค์์กรสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวยั่่�งยืืน

มาตรฐานการให้้บริิการของศููนย์์ราชการสะดวก (GECC)  
ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2568 ระดัับก้้าวหน้้า ระยะการรัับรองมาตรฐาน 

GECC ตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2568-2570

มาตรฐานสถานที่่�จััดงานประเทศไทย ประเภทห้้องประชุุม 
(ชััยพฤกษ์์ ราชพฤกษ์์ 2 และกาสะลอง)  

และประเภทสถานที่่�จััดกิิจกรรมพิิเศษ (ลานเวทีีวััฒนธรรม)  
(ระยะเวลาการรัับรองตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 67 – 31 ธัันวาคม 69)

รายงานประจำำ�ปีี 256856



HIGHLAND RESEARCH AND DEVELOPMENT INSTITUTE 
(Public Organization)

ผลการดำำ�เนิินงาน

ด้้านการขยายผลสำำ�เร็็จงานโครงการหลวง 
เพื่่�อยกระดัับชุุมชนบนพ้ื้�นที่่�สููง



ผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านการขยายผลสำำ�เร็็จงานโครงการหลวง 
เพ่ื่�อยกระดัับชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููง

สวพส. ดำเนิินการการพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่� (Area Base) โดยมีีชุุมชน

เป็น็จุุดศููนย์์กลางเชื่่�อมโยงกัันอย่่างเป็็นระบบครบวงจรตามแบบโครงการหลวง 

พััฒนาชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููงเป้้าหมายและกระจายการพััฒนาไปสู่่�ชุุมชนที่่�อยู่่�ห่่างไกลและทุุรกัันดาร 

ของประเทศไทย เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิติของคนในชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููงให้ด้ีีขึ้้�น มีีรายได้ท้ี่่�มั่่�นคง และทรััพยากรธรรมชาติไิม่่ถููกทำลาย 

พััฒนาเพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) โดยดำเนิินงานภายใต้้แผนปฏิิบััติิการด้้านการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน  

ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่่�งมีีเป้้าหมายพื้้�นที่่�การดำเนิินงานในพื้้�นที่่�โครงการหลวงและขยายผลสำเร็็จโครงการหลวงไปพััฒนา

พื้้�นที่่�สููง แบ่่งเป็็น 3 กลุ่่�มพื้้�นที่่� ตามลัักษณะการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้้ดำเนิินการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ของประชาชนในชุุมชนเป้้าหมายบนพื้้�นที่่�สููง

ไปแล้้ว 2,797 กลุ่่�มบ้าน คิดิเป็็นร้้อยละ 66.52 ของกลุ่่�มบ้านบนพื้้�นที่่�สููงในประเทศไทย ก่่อให้้เกิิดผลลััพธ์์และผลกระทบต่่อคุุณภาพชีีวิติ

ความเป็็นอยู่่�ของประชาชนบนพื้้�นที่่�สููงทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ผลการดำเนิินงานสำคััญ ดัังนี้้�

กลุ่่�มพื้�นที่่� 1
กลุ่่�มบ้้านที่่�พััฒนาแบบโครงการหลวง 
โดยสมบููรณ์์

กลุ่่�มพื้�นที่่� 2
กลุ่่�มบ้้านที่่�พััฒนาในบางกิิจกรรม  
โดยร่่วมกัับบางหน่่วยงานหรืือภาคเอกชน

กลุ่่�มพื้�นที่่� 3
กลุ่่�มบ้้านเครืือข่่ายการเรีียนรู้้�

เป็็นกลุ่่�มบ้้านในพื้้�นที่่�โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููง 
แบบโครงการหลวง ที่่�ดำเนินิงานพััฒนาอยู่่�ในปััจจุุบััน  
ซึ่่�งมีีการตั้้�งสำนัักงานในพื้้�นที่่� และมีีเจ้้าหน้้าที่่� 
ปฏิิบััติิงานประจำอยู่่� รวมทั้้�งกลุ่่�มบ้้านเยี่่�ยมเยีียน 
ที่่�เป็็นเครืือข่่ายการพััฒนาของแต่่ละพื้้�นที่่�

เป็็นกลุ่่�มบ้้านที่่�มีีปััญหาหรืือเป้้าหมาย 
การพััฒนาเฉพาะด้้าน เช่่น ความยากจน  
หมอกควััน หรืือการเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว เป็็นต้้น

เป็็นกลุ่่�มบ้้านทั่่�วๆ ไป ที่่�สามารถ
เข้้าถึึงเครืือข่่ายการเรีียนรู้้�ด้้วย
ระบบดิิจิิทััลได้้

การดำเนิินงาน
เป็็นกลุ่่�มบ้้านที่่�มีีการตั้้�งสำนัักงานในพื้้�นที่่� 
และมีีเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิงานประจำ ดำเนิินงานพััฒนา
ครอบคลุุมด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม  
และโครงสร้้างพื้้�นฐาน ตามปััญหา ความต้้องการ  
และภููมิิสัังคมของกลุ่่�มบ้้าน โดยการมีีส่่วนร่่วม 
ของชุุมชน และการบููรณาการกัับทุุกภาคส่่วน

การดำเนิินงาน
ดำเนิินงานพััฒนาเฉพาะเรื่่�อง  
โดยร่่วมกัับหน่่วยงานต่่างๆ  
หรืือภาคเอกชน

การดำเนิินงาน
ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�การพััฒนา
พื้้�นที่่�สููง ที่่�สอดคล้้องกัับปััญหา
และความต้้องการของกลุ่่�มบ้้าน
เป้้าหมาย ผ่่านระบบการเรีียนรู้้�
ด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล  
และความร่่วมมืือกัับหน่่วยงาน
และภาคเอกชน

พื้้�นที่่�เป้้าหมาย รวม 616 กลุ่่�มบ้้าน
ภายใต้้โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวง  
จำนวน 44 แห่่ง ครอบคลุุมพื้้�นที่่� 28 อำเภอ  
ใน 8 จัังหวััด ได้้แก่่ เชีียงใหม่่ เชีียงราย น่่าน 
แม่่ฮ่่องสอน ตาก กาญจนบุุรีี กำแพงเพชร  
และเพชรบููรณ์์ ประชากรในชุุมชนเป้้าหมาย  
72,666 ครััวเรืือน 293,501 ราย

พื้้�นที่่�เป้้าหมาย รวม 1,114 กลุ่่�มบ้้าน ได้้แก่่ 
•	 โครงการรัักษ์์น้้ำเพื่่�อพระแม่่ของแผ่่นดิิน  

129 กลุ่่�มบ้้าน 
•	โครงการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�โครงการหลวง 

เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููง  
จำนวน 795 กลุ่่�มบ้้าน 

•	กลุ่่�มบ้้านที่่�มีีปััญหาหรืือเป้้าหมายการพััฒนา
เฉพาะด้้าน จำนวน 190 กลุ่่�มบ้้าน

พื้้�นที่่�เป้้าหมาย  
รวม 1,000 กลุ่่�มบ้้าน (พื้้�นที่่�ใหม่่)

รายงานประจำำ�ปีี 256858



พื้้�นที่่�ตััวอย่่างการพััฒนาและส่่งเสริิมอาชีีพที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมแบบประณีีตและมีีมููลค่่าสููง
โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวงห้้วยก้้างปลา

ผลการดำำ�เนิินงานตามตััวชี้้�วััดสำำ�คััญ
แผนปฏิิบััติิการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) ระยะ 5 ปีี พ.ศ. 2566-2570
กลยุุทธ์์ที่่� 2 การขยายผลสำำ�เร็็จงานโครงการหลวงเพื่่�อยกระดัับการพััฒนาชุุมชนบนพ้ื้�นที่่�สููง

4,280 ครัวัเรืือน
ในพื้้�นที่่�โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวงได้้รัับการ

ส่่งเสริิมอาชีีพจาก สวพส. และมีีรายได้้ ทั้้�งในภาคการเกษตร

และนอกภาคการเกษตรสููงกว่่า 78,000 บาท/ครััวเรืือน/ปีี

423 กลุ่่�มบ้้าน
มีีการปรัับเปลี่่�ยนระบบการผลิิตที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม  

มีีสถาบัันเกษตรกรในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาและการจััดการ

ด้้านการตลาด และมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น

30 ชุมชน
เป็็นชุุมชนต้้นแบบและแหล่่งเรีียนรู้้�การพััฒนาพื้้�นที่่�สููง 

แบบโครงการหลวง

370 ชุมชน
มีีความเข้้มแข็็งในการจััดการด้้านอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููทรััพยากร 

และสิ่่�งแวดล้้อมด้้วยกระบวนการมีีส่่วนร่่วมดำเนิินการจััดการ 

ที่่�ดิินได้้อย่่างถููกต้้องตามหลัักวิิชาการ ไม่่ขััดต่่อระเบีียบกฎหมาย 

และขออนุุญาตใช้้พื้้�นที่่�ตามมาตรา 19 ในเขตป่่าสงวนแห่่งชาติิ

กลุ่่�มพื้�นที่่� 1
กลุ่่�มบ้้านที่่�พััฒนาแบบโครงการหลวง 
โดยสมบููรณ์์

กลุ่่�มพื้�นที่่� 2
กลุ่่�มบ้้านที่่�พััฒนาในบางกิิจกรรม  
โดยร่่วมกัับบางหน่่วยงานหรืือภาคเอกชน

กลุ่่�มพื้�นที่่� 3
กลุ่่�มบ้้านเครืือข่่ายการเรีียนรู้้�

เป็็นกลุ่่�มบ้้านในพื้้�นที่่�โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููง 
แบบโครงการหลวง ที่่�ดำเนินิงานพััฒนาอยู่่�ในปััจจุุบััน  
ซึ่่�งมีีการตั้้�งสำนัักงานในพื้้�นที่่� และมีีเจ้้าหน้้าที่่� 
ปฏิิบััติิงานประจำอยู่่� รวมทั้้�งกลุ่่�มบ้้านเยี่่�ยมเยีียน 
ที่่�เป็็นเครืือข่่ายการพััฒนาของแต่่ละพื้้�นที่่�

เป็็นกลุ่่�มบ้้านที่่�มีีปััญหาหรืือเป้้าหมาย 
การพััฒนาเฉพาะด้้าน เช่่น ความยากจน  
หมอกควััน หรืือการเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว เป็็นต้้น

เป็็นกลุ่่�มบ้้านทั่่�วๆ ไป ที่่�สามารถ
เข้้าถึึงเครืือข่่ายการเรีียนรู้้�ด้้วย
ระบบดิิจิิทััลได้้

การดำเนิินงาน
เป็็นกลุ่่�มบ้้านที่่�มีีการตั้้�งสำนัักงานในพื้้�นที่่� 
และมีีเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิงานประจำ ดำเนิินงานพััฒนา
ครอบคลุุมด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม  
และโครงสร้้างพื้้�นฐาน ตามปััญหา ความต้้องการ  
และภููมิิสัังคมของกลุ่่�มบ้้าน โดยการมีีส่่วนร่่วม 
ของชุุมชน และการบููรณาการกัับทุุกภาคส่่วน

การดำเนิินงาน
ดำเนิินงานพััฒนาเฉพาะเรื่่�อง  
โดยร่่วมกัับหน่่วยงานต่่างๆ  
หรืือภาคเอกชน

การดำเนิินงาน
ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�การพััฒนา
พื้้�นที่่�สููง ที่่�สอดคล้้องกัับปััญหา
และความต้้องการของกลุ่่�มบ้้าน
เป้้าหมาย ผ่่านระบบการเรีียนรู้้�
ด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล  
และความร่่วมมืือกัับหน่่วยงาน
และภาคเอกชน

พื้้�นที่่�เป้้าหมาย รวม 616 กลุ่่�มบ้้าน
ภายใต้้โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวง  
จำนวน 44 แห่่ง ครอบคลุุมพื้้�นที่่� 28 อำเภอ  
ใน 8 จัังหวััด ได้้แก่่ เชีียงใหม่่ เชีียงราย น่่าน 
แม่่ฮ่่องสอน ตาก กาญจนบุุรีี กำแพงเพชร  
และเพชรบููรณ์์ ประชากรในชุุมชนเป้้าหมาย  
72,666 ครััวเรืือน 293,501 ราย

พื้้�นที่่�เป้้าหมาย รวม 1,114 กลุ่่�มบ้้าน ได้้แก่่ 
•	 โครงการรัักษ์์น้้ำเพื่่�อพระแม่่ของแผ่่นดิิน  

129 กลุ่่�มบ้้าน 
•	โครงการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�โครงการหลวง 

เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููง  
จำนวน 795 กลุ่่�มบ้้าน 

•	กลุ่่�มบ้้านที่่�มีีปััญหาหรืือเป้้าหมายการพััฒนา
เฉพาะด้้าน จำนวน 190 กลุ่่�มบ้้าน

พื้้�นที่่�เป้้าหมาย  
รวม 1,000 กลุ่่�มบ้้าน (พื้้�นที่่�ใหม่่)
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ขอบเขตพ้ื้�นที่่�ดำำ�เนิินงานภายใต้้แผนปฏิิบััติิการด้้านการพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน ระยะ 5 ปีี 
(พ.ศ. 2566-2570)

ที่่�มา : ศููนย์์ข้้อมููลและสารสนเทศ สวพส., 2568

รายงานประจำำ�ปีี 256860



1.	 การยกระดัับชุุมชนเป้้าหมายในพ้ื้�นที่่�โครงการพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวง  
(กลุ่่�มพ้ื้�นที่่� 1)

การส่่งเสริิมอาชีีพเพ่ื่�อยกระดัับชุุมชนเป้้าหมายในพื้้�นที่่�โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวง

จากการสร้้างกลไกความร่่วมมืือและสนัับสนุุนงบประมาณกัับภาครััฐ เอกชน และองค์์การปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น การจััดเวทีี

ประชุุมบููรณาการแผนการปฏิิบััติิงานประจำปีี ประชุุมคณะทำงานในระดัับอำเภอและจัังหวััด การพััฒนาช่่องทางสนัับสนุุน 

งบประมาณและกำหนดโครงสร้้างแผนงานภายใต้้ยุุทธศาสตร์์การจััดสรรงบประมาณประจำปีี การสำรวจและจััดทำฐานข้้อมููล 

กลุ่่�มบ้้านบนพื้้�นที่่�สููงด้้วยระบบ GIS Portal การพััฒนาระบบสารสนเทศเพื่่�อใช้้ในการติิดตามแผนผลการดำเนิินงานภายใต้้ 

แผนปฏิิบััติิการด้้านการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน ส่่งผลให้้ชุุมชนเป้้าหมายในพื้้�นที่่�โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวง 

44 พื้้�นที่่� 616 กลุ่่�มบ้า้น ได้ร้ับัการยกระดับัและมีีการกระจายการพัฒันา ตามปัญหา

ความต้้องการและภููมิิสัังคมของชุุมชน แบ่่งเป็็น กลุ่่�มบ้านระดัับ A ชุุมชนเข้้มแข็็ง 

สามารถขัับเคลื่่�อนการพััฒนาได้้ด้้วยตนเอง และมีีผลการพััฒนาท่ี่�สามารถเป็็นแหล่่ง

เรีียนรู้้�ได้้ จำนวน 130 กลุ่่�มบ้้าน กลุ่่�มบ้้านระดัับ B ชุุมชนที่่�สามารถร่่วมขัับเคลื่่�อน

การพััฒนา มีีการกระจายและยกระดัับการพััฒนาชีีวิตความเป็็นอยู่่� การอนุุรัักษ์ ์

และฟื้้�นฟููสิ่่�งแวดล้้อม และการสร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชน จำนวน 270 กลุ่่�มบ้้าน 

และกลุ่่�มบ้้านระดัับ C ชุุมชนที่่�อยู่่�ระหว่่างการเริ่่�มเรีียนรู้้�และขัับเคลื่่�อนการพััฒนา 

เพื่่�อการแก้้ไขปััญหาพื้้�นฐานด้้านการประกอบอาชีีพ และมีีการพััฒนา 

แปลงเรีียนรู้้� จำนวน 216 กลุ่่�มบ้้าน
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เกษตรกรในพื้้� น ท่ี่� โครงการพััฒนาพื้้� น ท่ี่� สูู งแบบ 

โครงการหลวง ได้้รัับการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ตามแนวทาง

โครงการหลวง 97,922 ราย (นัับซ้้ำ) ส่่งเสริิมอาชีีพทั้้�งในและ

นอกภาคการเกษตร เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของประชาชน

บนพื้้�นที่่�สููง แก้้ไขปััญหาความยากจน ด้้วยการพััฒนาและ 

ส่่งเสริิมอาชีีพท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมแบบประณีีต และ 

มีีมููลค่่าสููง โดยปรัับระบบเกษตรในพื้้�นที่่� 113,064 ไร่่ มีีพื้้�นที่่�

ส่่งเสริิมอาชีีพที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 105,752 ไร่่ เกษตรกร 

1.1	 การพััฒนาอาชีีพทั้้�งในและนอกภาคการเกษตรแก่เ่กษตรกรให้้มีีรายได้้เพีียงพอต่อ่การดำำ�รงชีีพ
และยกระดัับมาตรฐานการเกษตรสู่่�ความยั่่�งยืืน

	แผนภาพแสดงรายได้้ของเกษตรกรจากการพััฒนาและส่่งเสริมิอาชีีพที่่�เป็็นมิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้้อมแบบประณีีต  
และมีีมูลูค่า่สููง ในปีงีบประมาณ 2568 จำำ�แนกตามประเภทตลาด

ตลาดท้้องถิ่่�น

0 200100 30050 250150 350 400
ล้้านบาท

336.38 , 63.19%

ตลาดข้้อตกลง 138.17 , 25.95%

บริโิภค 37.10 , 6.97%

ตลาดโครงการหลวง 16.58 , 3.11%

ตลาดออนไลน์์ 1.95 , 0.37%

ตลาดอุทยานหลวงราชพฤกษ์์ 1.61 , 0.30%

ฝากขายร้้านค้้า สวพส. 0.56 , 0.11%

ยกระดัับการผลิิตสู่่�ม าตรฐาน

คุุณภาพผลผลิิตของเกษตรกรภายใต้้ 

ระบบมาตรฐานอาหารปลอดภัย 4,765 ราย 

สร้้างรายได้้ 192.39 ล้้านบาท ประกอบด้้วย 

การรัับรองแหล่่งผลิิตมาตรฐานอาหาร

ปลอดภััย (GAP) 4,196 ราย สร้้างรายได้้ 

168.24 ล้า้นบาท และการรัับรองแหล่่งผลิิต

มาตรฐานเกษตรอินทรีีย์ประเทศไทย 

(Organic Thailand) 569 ราย มีีรายได้้ 

24.15 ล้้านบาท นอกจากนี้้�ได้้กระจาย 

การพััฒนาและส่่งเสริิมอาชีีพเกษตร 

แก่่เกษตรกรผู้้�ด้้อยโอกาส 1,644 ราย

รายการ มููลค่่า (บาท)

1.	ชา กาแฟ โกโก้้ 106,450,115

2.	ท่่องเที่่�ยว 15,747,840

3.	ปศุุสััตว์์และประมง 25,263,316

4.	แปรรููปผลิิตภััณฑ์์ 3,386,400

5.	พืืชท้้องถิ่่�น 14,816,164

6.	พืืชผััก 164,236,772

7.	พืืชไร่่ 74,684,678

8.	ไม้้ดอก 3,953,642

9.	ไม้้ผล 116,407,418

10.	หััตถกรรม 2,795,448

11.	อื่่�นๆ (ปััจจััยการผลิิต) 4,593,120

รวม 532,334,912

	ตารางแสดงรายได้้ของเกษตรกรจากการพััฒนาและส่ง่เสริมิอาชีีพที่่� 
เป็น็มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมแบบประณีีต และมีีมููลค่่าสููงในปีงีบประมาณ 2568

25,855 ราย ส่่งผลให้้เกษตรกรในพื้้�นที่่�โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููง

แบบโครงการหลวง 44 พื้้�นที่่� รวม 7,801 ราย มีีรายได้้จาก  

11 ผลิิตผล/ผลิิตภััณฑ์์ ได้้แก่่ พืืชผััก ไม้้ผล ชาและกาแฟ พืืชไร่่ 

ปศุุสััตว์์และประมง ท่่องเท่ี่�ยว พืืชท้องถิ่่�น ไม้้ดอก ผลิิตภััณฑ์์

แปรรููป หััตถกรรม และอื่่�นๆ จำหน่่ายผ่่านตลาดท้องถิ่่�น  

ตลาดข้้อตกลง ตลาดโครงการหลวง ตลาดออนไลน์์  

ตลาดอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ บริิโภค และฝากขายร้้านค้้า 

สวพส. รวมมููลค่่า 532.33 ล้้านบาท

รายงานประจำำ�ปีี 256862



ผลผลิิตและสิินค้้าจากการส่่งเสริิมอาชีีพทั้้�งในและนอกภาคการเกษตร

การส่่งเสริิมอาชีีพแก่่ผู้้�สููงอายุุ

สนัับสนุุนการส่่งเสริิมอาชีีพที่่�เหมาะสมแก่่ผู้้�สููงอายุุ 

ที่่�อายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป ทั้้�งอาชีีพภาคการเกษตรและอาชีีพนอกภาค

การเกษตร โดยจััดการฝึกอบรมเพื่่�อพััฒนาทัักษะด้้านอาชีีพ 

ตามศัักยภาพให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุ เพื่่�อให้้ผู้้�สููงอายุุมีีความรู้้�สึกท่ี่�ตนเอง

มีีค่่า ไม่่ต้้องพึ่่�งพาหรืือเป็็นภาระแก่่ลููกหลาน ตลอดจนสามารถ

นำความรู้้�ที่�ได้้พััฒนาตนเอง สามารถสร้้างรายได้้ให้้แก่่ตนเอง

และครอบครััว โดยจััดฝึกอบรมเพื่่�อพััฒนาทัักษะด้้านอาชีีพ 

ตามศัักยภาพให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุ 148 ราย รวม 6 ครั้้�ง และสนัับสนุุน

การสร้้างกิิจกรรมแก่่ผู้้�สููงอายุุ ให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�  

และเครืือข่่ายการพััฒนาของเกษตรกรผู้้�สููงอายุุ เช่่น การเสริิม

ทัักษะด้้านความรอบรู้้�เทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT literacy)  

ของผู้้�สููงอายุุ การจััดกิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ให้้แก่่ 

ผู้้�สููงอายุุ กิจิกรรมการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และกิิจกรรมทางสัังคม/

จิิตอาสา ที่่�ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมในกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ
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เสริิมสร้้างและยกระดัับความเข้้มแข็็งของชุุมชน 

เป้้าหมายบนพื้้�นที่่�สููงให้้สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ สามารถ 

ขัับเคลื่่�อนการพััฒนาได้้ด้้วยตนเอง เป็็นชุุมชนต้้นแบบและ 

แหล่่งเรีียนรู้้�การพััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวงอย่่างย่ั่�งยืืน 

130 กลุ่่�มบ้้าน โดยสนัับสนุุนการจััดทำแผนชุุมชนเพื่่�อวางแผน

พััฒนารายกลุ่่�มบ้้าน 504 กลุ่่�มบ้้าน และขัับเคลื่่�อนแผนชุุมชน

ไปใช้้ประโยชน์์ 490 กลุ่่�มบ้้าน 

ด้้านการตลาด ได้้ขยายตลาดเดิิมและเพิ่่�มตลาดใหม่่  

ทั้้�งในและต่่างประเทศ รวมถึึงการใช้้นวััตกรรมมาเป็็นจุุดขาย

สิินค้้าเกษตรผ่่านแอปพลิิเคชัันทั้้�งออนไลน์์และออฟไลน์์  

โดยสนัับสนุุนกลุ่่�มเกษตรกรมีีช่่องทางตลาดออนไลน์์จำนวน  

24 กลุ่่�ม เชื่่�อมโยงสร้้างเครืือข่่ายร่่วมกัับหน่่วยงานภาครััฐ 

และเอกชน เรื่่�องกระจายสิินค้้าและพััฒนาสถาบัันเกษตรกรให้้

มีีศัักยภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยพััฒนาและเพิ่่�มศัักยภาพการบริิหาร

จััดการของสถาบัันเกษตรกร 33 แห่่ง ปัจัจุุบัันมีีสถาบัันเกษตรกร 

จำนวน 110 แห่่ง สมาชิิก 4,165 ราย เงิินทุุนดำเนิินงานทั้้�งสิ้้�น 

28.38 ล้้านบาท ส่่งเสริิมเกษตรกร/สถาบัันเกษตรกรเป็็น 

ผู้้�ให้้บริิการทางการเกษตรครบวงจร (Agricultural Service 

Provider) จำนวน 8 แห่่ง ได้้แก่่ 1) สหกรณ์พััฒนาพื้้�นท่ี่�สููง 

1.2	การเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของคนและชุุมชนในการพึ่่� งตนเอง และพััฒนาศัักยภาพ 
ของผู้้�นำำ�เกษตรกรและสถาบัันเกษตรกร

แบบโครงการหลวงสบเมย จำกััด 2) สหกรณ์์พััฒนาพื้้�นท่ี่�สููง 

แบบโครงการหลวงแม่่สอง จำกััด 3) สหกรณ์์การเกษตรพััฒนา

พื้้�นที่่�สููงแบบโครงหลวงวาวีี จำกััด 4) วิิสาหกิิจชุุมชนแปลงใหญ่่

ผลิิตผัักปลอดภััยแม่่จริิม 5) วิิสาหกิิจชุุมชนกาแฟดอยลาง  

6) ผู้้�ผลิติกาแฟบ้า้นห้ว้ยโทน 7) วิสิาหกิจิชุุมชนแปรรููปผลิติภััณฑ์์

ชุุมชนตำบลป่่าแป๋๋ และ 8) กลุ่่�มเตรีียมสหกรณ์์บ้้านหนองเขีียว  

โดยสถาบัันเกษตรกรสามารถบริิหารจััดการผลผลิิตได้้ด้้วย 

ตััวเอง

รายงานประจำำ�ปีี 256864



 แผนภาพแสดงประเภทของสถาบันัเกษตรกรและรายละเอีียดสถาบันัเกษตรกร

พััฒนาเกษตรกรและยกระดัับให้้เป็็นเกษตรกร

ปราดเปรื่่�อง 1,150 ราย พััฒนาศัักยภาพของผู้้�นำเกษตรกร

เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� ทัักษะ ความสามารถ และทััศนคติิที่่�ดีี

ต่่อการเป็็นผู้้�นำการเปล่ี่�ยนแปลงในชุุมชน มีีผู้้�ได้้รัับการ

พััฒนารวม 2,094 ราย (นัับซ้้ำ) พััฒนากลุ่่�มเยาวชน 7 กลุ่่�ม 

ในพื้้�นที่่�โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวง 7 แห่่ง 

คืือ พื้้�นที่่�โครงการฯ สบเมย สบโขง พบพระ ห้้วยน้้ำเย็็น 

ปางมะโอ ป่่าเกี๊๊�ยะใหม่่ และป่่าแป๋๋ และพััฒนาเยาวชน 

ผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงจำนวน 45 ราย

นอกจากนี้้� มีีการถอดองค์์ความรู้้�และเผยแพร่่ 

องค์์ความรู้้�จากผู้้�นำเกษตรกร จำนวน 21 เรื่่�อง ผ่่านช่่องทาง

ออนไลน์์ ได้้แก่่ Facebook Page “คลัังความรู้้� สวพส.” 

และเว็็บไซต์์องค์์ความรู้้�เพื่่�อการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงอย่่างย่ั่�งยืืน 

“https://hkm.hrdi.or.th/SmartFarmer”

สหกรณ์์
11 กลุ่่�ม
สมาชิิก 1,449 ราย
ทุุนดำำ�เนิินงาน 17.32 ล้้านบาท

กลุ่่�มพึ่�งตนเอง
30 กลุ่่�ม

สมาชิิก 565 ราย
ทุุนดำำ�เนิินงาน 0.96 ล้้านบาท

กลุ่่�มเตรีียมสหกรณ์์
7 กลุ่่�ม
สมาชิิก 325 ราย
ทุุนดำำ�เนิินงาน 1.28 ล้้านบาท

วิิสาหกิิจชุุมชน 
62 กลุ่่�ม

สมาชิิก 1,826 ราย
ทุุนดำำ�เนิินงาน 8.82 ล้้านบาท

10.09%

6.42%

56.88%

26.60%
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จััดทำำ�สื่่�อองค์์ความรู้้�จากผู้้�นำำ�เกษตรกรเพ่ื่�อเผยแพร่่ผ่่านเว็็บไซต์์องค์์ความรู้้�เพ่ื่�อการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน

รายงานประจำำ�ปีี 256866



ตััวอย่่าง 
การจััดทำำ�แผนที่่�ดิินรายแปลง  
กำำ�หนดขอบเขตการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิิน  
แบ่่งแยกพื้้�นที่่�ป่่าบ้้านห้้วยน้ำำ��ใส  
โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููง 
แบบโครงการหลวงสบเมย  
อำำ�เภอสบเมย จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน

1.3	การบริหารจััดการพ้ื้�นท่ี่�การอนุรักัษ์ท์รัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม และการเพิ่่�มพ้ื้�นท่ี่�สีีเขีียว

สวพส. สนัับสนุุนการจััดทำแผนที่่�ดิินรายแปลงของ

เกษตรกร กำหนดขอบเขตการใช้้ประโยชน์ที่่�ดินิ แบ่่งแยกพื้้�นที่่�ป่่า 

พื้้�นที่่�เกษตร และพื้้�นที่่�อยู่่�อาศััย เพื่่�อป้้องกัันการบุุกรุุกป่่า และ

ควบคุุมพื้้�นที่่�การเผา 596 กลุ่่�มบ้้าน คิิดเป็็นร้้อยละ 96.75 ของ

กลุ่่�มบ้้านเป้้าหมาย (616 กลุ่่�มบ้้าน) เกษตรกร 48,435 ราย 

104,918 แปลง พื้้�นที่่� 2,919,557 ไร่่ แบ่่งเป็็น พื้้�นท่ี่�ป่่า 

1,835,760 ไร่่ พื้้�นที่่�เกษตร 1,047,466 ไร่่ และพื้้�นที่่�อยู่่�อาศััย 

36,331 ไร่่ ชุุมชนเกิดิการอนุุรัักษ์ ์ฟื้้�นฟููทรััพยากรธรรมชาติแิละ

สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้ป่่ามีีความอุุดมสมบููรณ์์ มีีความหลากหลาย

ทางชีีวภาพ มีีระบบนิเิวศที่่�สมดุุลทั้้�งดิิน น้้ำ และป่่าไม้ ้ทำให้้เกิิด

การรัักษาป่่าและไม่่เกิิดการบุุกรุุกป่่า 1,835,760 ไร่่ รวมถึง 

ส่่งเสริิมดำเนิินกิิจกรรมลดการเผาในพื้้�นท่ี่�ป่่าและพื้้�นท่ี่�เกษตร 

124,110 ไร่่

นอกจากนี้้� ได้ก้ำกัับดููแลและบริหิารจััดการโครงการเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพการจััดการเพื่่�อลดก๊๊าซเรืือนกระจกและเพิ่่�ม

ศัักยภาพการกัักเก็็บคาร์์บอน พื้้�นที่่�ป่่าชุุมชนในพื้้�นที่่�โครงการ

พััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวงได้้รัับการอนุุรัักษ์์ฟื้้�นฟูู

ทรััพยากรความหลากหลายทางชีีวภาพ เพื่่�อการใช้้ประโยชน์์

อย่่างยั่่�งยืนืและคนในชุุมชนอยู่่�ร่่วมกัับป่่าได้้อย่่างยั่่�งยืนื 8,517 ไร่่ 

ก่่อเกิิดชุุมชนต้้นแบบการอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููทรััพยากรธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้้อมและนิิเวศบริิการ จำนวน 7 ชุุมชน รวมทั้้�ง

สนัับสนุุนการสำรวจประเมิินการกัักเก็็บคาร์์บอนของไม้้ยืืนต้้น

และการสะสมคาร์์บอนในดิิน ด้ว้ยการพััฒนาศัักยภาพเจ้า้หน้้าท่ี่�

และคนในชุุมชนเกี่่�ยวกัับการวางแปลงตััวอย่่าง การวััดขนาด

ต้้นไม้้ การประเมิินการกัักเก็็บคาร์์บอน การจััดทำเอกสาร 

ข้้อเสนอโครงการ (PDD) และการยื่่�นคำขอเข้้าร่่วมพััฒนาโครงการ

ต่่อกรมป่่าไม้้ และ/หรืือกรมอุุทยาน และ/หรืือองค์์การบริิหาร

จััดการก๊๊าซเรืือนกระจก โดยผู้้�ประเมิินภายนอก (Validation & 

Verification Body : VVB) พร้้อมทั้้�งยื่่�นขึ้้�นทะเบีียนโครงการ 

T-VER ภาคป่า่ไม้ต้่่อองค์ก์ารบริหิารจััดการก๊าซเรือืนกระจก และ

ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนรัับรองคาร์์บอนเครดิิต พร้้อมเปิิดบััญชีี 

T-VER Credit 5 ชุุมชน ครอบคลุุมพื้้�นที่่� 7,517 ไร่่

กิิจกรรมการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม  
และการเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว
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การพััฒนาด้้านแหล่่งน้ำำ��และระบบกระจายน้ำำ��สำำ�หรัับการอุุปโภค บริิโภค และการเกษตรบนพื้้�นที่่�สููง

ผู้้�แทน สวพส. ร่่วมรัับรางวััลเลิิศรััฐ 2568
ผลงาน “แหล่่งน้ำำ��รวมใจ บรรเทาแก้้ไข ภััยธรรมชาติิ”

สวพส. ร่่วมกัับหน่่วยงานหลัักที่่�รัับผิิดชอบด้้านน้้ำ  

ใช้้ข้้อมููล ความรู้้� และเทคโนโลยีี วางแผนและพััฒนาแหล่่งน้้ำ

ขนาดเล็็กอย่่างเป็็นระบบครบวงจร แก้้ไขและบรรเทาปััญหา 

ภััยแล้้งด้้วยกระบวนการมีีส่่วนร่่วม จำนวน 178 โครงการ  

ส่่งผลให้ชุุ้มชนบนพื้้�นที่่�สููงมีีแหล่่งน้้ำเพื่่�อการเกษตรและอุุปโภค

บริิโภค 930 แห่่ง ผู้้�ได้้รัับประโยชน์์ 24,232 ราย 458 ชุุมชน 

มีีการจััดตั้้� งคณะกรรมการบริิหารจััดการน้้ำใช้้น้้ำอย่่าง 

มีีประสิิทธิิภาพ เกิิดประโยชน์สููงสุุด มีีการแบ่่งปัันการใช้้น้้ำ 

อย่่างเป็็นธรรมทั่่�วถึึงเท่่าเทีียม และลดความขััดแย้้ง ต่่อยอดให้้

ชุุมชนมีีโอกาสและทางเลืือกในการประกอบอาชีีพ สร้้างรายได้้ 

ที่่�พอเพีียงต่่อการดำรงชีีวิิตและครอบครััว

ทั้้�งนี้้� ได้้ดำเนิินโครงการต้้นแบบในพื้้�นที่่�บ้้านแม่่วาก 

อำเภอแม่่แจ่่ม จัังหวััดเชีียงใหม่่ โดยขออนุุญาตใช้้พื้้�นที่่�อย่่าง 

ถููกต้้องตามกฎหมาย ขยายผลให้้เกษตรกรสามารถใช้้น้้ำได้้ 

กว้้างขวางมากขึ้้�น ชุุมชนสามารถปลููกพืชืทางเลืือกสร้้างรายได้้สููง

ทดแทนข้า้วโพด ภายใต้ร้ะบบอนุุรัักษ์์ดินิและน้้ำ ลดการเผาและ

ลดการใช้้สารเคมีี ทำให้้ชุุมชนมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น พร้้อมทั้้�งได้้

มีีการประยุุกต์์ใช้้รููปแบบจากบ้้านแม่่วาก ขยายผลไปยัังชุุมชน

บนพื้้�นที่่�สููงอื่่�นๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยกระบวนการมีีส่่วนร่่วม  

มีีการบููรณาการฐานข้้อมููล แผนที่่�รายแปลง เทคโนโลยีี  

องค์์ความรู้้� งานวิิจััย บุุคลากร และงบประมาณจากภาคส่่วน

ต่่างๆ ทำการวิิเคราะห์์ ออกแบบ จััดทำแผนปฏิิบััติิการเชิิงพื้้�นที่่�

ร่่วมกััน (One Map – One Plan) สู่่�การปฏิิบััติิกระจายการ

พััฒนาด้้านแหล่่งน้้ำและระบบกระจายน้้ำสำหรัับการอุุปโภค 

1.4	การแก้้ไขและบรรเทาปััญหาภััยแล้้ง

บริิโภค และการเกษตร จากการดำเนิินโครงการต้นแบบ  

ส่่งผลให้้ สวพส. ได้้รัับรางวััลเลิิศรััฐประจำปีี พ.ศ. 2568  

จากสำนัักงาน ก.พ.ร.) ในผลงาน “แหล่งน้้ำรวมใจ บรรเทาแก้้ไข 

ภััยธรรมชาติิ” ระดัับดีีเด่่น ประเภทสัมฤทธิิผลประชาชน 

มีีส่่วนร่่วม

รายงานประจำำ�ปีี 256868



ภาพแสดงการใช้้ข้้อมููล ความรู้้� และเทคโนโลยีี วางแผนการพััฒนาอย่่างเป็็นระบบครบวงจร
พ้ื้�นที่่�โครงการพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวงแม่่มะลอ อำำ�เภอแม่่แจ่่ม จัังหวััดเชีียงใหม่่ (บ้้านแม่่วาก)
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	 พ.ศ. 2556-2558
	วิ ิเคราะห์์ชุุมชน สำรวจพื้้�นที่่� กำหนดขอบเขตการใช้้ที่่�ดิิน  

พบว่่า “พื้้�นที่่�การเกษตรส่่วนใหญ่่ไม่่มีีแหล่่งน้้ำเพีียงพอ  

ในการเพาะปลููกพืืช เกษตรกรในชุุมชนส่่วนใหญ่่  

จึึงปลููกข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์อาศััยน้้ำฝน”

	 พ.ศ. 2563-2564
	 เกษตรกรในชุุมชนเริ่่�มปรัับเปลี่่�ยนจากการปลููกพืืช 

แบบดั้้�งเดิิม สู่่�การปลููกพืืชทางเลืือกที่่�เป็็นมิิตร 

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมบนก่่อให้้เกิิดรายได้้ภายใต้ ้

การอนุุรัักษ์์ดิิน น้้ำ ป่่า และลดการใช้้สารเคมีี

ภาพจาก Drone ปีี 2562

ภาพจาก Drone ปีี 2568

ภาพจาก Google Earth ปีี 2557

ภาพจาก Drone ปีี 2563

ภาพจาก Drone ปีี 2568

พ.ศ. 2559-2562
ส่่งเสริิมการปลููกพืืชผััก/ไม้้ผล  

สร้้างรายได้้ระยะสั้้�น

พ.ศ. 2565 - 2568
จากต้้นแบบบ้้านแม่่วาก ในการพััฒนาแหล่่งน้้ำ  

สู่่�การพััฒนาครอบคลุุมทุุกมิิติิ ได้้มีีการสื่่�อสาร 

ประชาสััมพัันธ์์ ถ่่ายทอดความรู้้�ผ่่านช่่องทางต่่างๆ  

และการดููงานในพื้้�นที่่� ทำให้้มีีการนำไปประยุุกต์์ใช้้ 

ในพื้้�นที่่�อื่่�นๆ เป็็นที่่�ยอมรัับของการพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่� 

อย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืน

ภาพแสดงการเปลี่่�ยนแปลงของพ้ื้�นที่่�จากการดำำ�เนิินงานของ สวพส. ในแต่่ละระยะพ้ื้�นที่่�โครงการ 
พััฒนาพ้ื้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวงแม่่มะลอ อำำ�เภอแม่่แจ่่ม จัังหวััดเชีียงใหม่่ (บ้้านแม่่วาก)

รายงานประจำำ�ปีี 256870



กิิจกรรม ผลการดำำ�เนิินงาน

1.	 การสนัับสนุุนชุุมชน

ป้้องกัันไฟป่่าและ

บริิหารจััดการไฟป่่า

ตามหลัักวิิชาการ/ 

ตามมาตรการ 

พื้้�นท่ี่�-จัังหวััด-ประเทศ

•	 สร้้างการรัับรู้้�ข้อมููลข่่าวสารตามมาตรการห้ามเผา กำกัับติิดตามพื้้�นที่่�การเกษตร ส่่งผลให้้พื้้�นที่่�ดำเนิินงาน 
616 กลุ่่�มบ้้านไม่่เกิิดจุุดความร้้อนในพื้้�นที่่�เกษตร 423 กลุ่่�มบ้้าน ครอบคลุุมพื้้�นที่่� 955,507 ไร่่  
คิิดเป็็นร้้อยละ 68.67 ของกลุ่่�มบ้้าน

•	 สนัับสนุุนชุุมชน 48 กลุ่่�มบ้าน ในการอนุุรัักษ์์และฟ้ื้�นฟููป่าต้้นน้้ำ และการป้องกัันไฟป่า แนวกัันไฟ 1,265 กม. 
ฝายชะลอน้้ำ 1,182 แห่่ง ปลููกป่่าต้้นน้้ำ 4,315 ไร่่ food bank 759 ไร่่ จำนวนชนิิดพืืช 15 ชนิิด 
เป็็นการดููแลป่่าต้้นน้้ำ 520,500 ไร่่

2.	 การจััดการเศษวััสดุุ

การเกษตร โดยไม่เ่ผา
•	 สนัับสนุุนพื้้�นที่่�ไถกลบ/คัันปุ๋๋�ย 239 ราย 291 แปลง มีีพื้้�นที่่�ไถกลบ 1,428 ไร่่ พื้้�นที่่�ทำคัันปุ๋๋�ย 573 ไร่่
•	 สนัับสนุุนการจััดทำปุ๋๋�ยหมััก จำนวน 190 ตััน
•	ถ่่ ายทอดความรู้้�และสนัับสนุุนการผลิิตไบโอชาร์์เพื่่�อปรัับปรุุงดิิน 600 กระสอบ 6,000 กิิโลกรััม 
•	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการผลิิตเตาเผาถ่่านชีีวภาพพื้้�นที่่�นิิเวศบริิการ จำนวน 1 แห่่ง 30 ชุุด
•	 สนัับสนุุนการปลููกแฝกเพื่่�อเป็็นแนวระบบอนุุรัักษ์์ดิินและน้้ำ 1,945,000 กล้้า

3.	 การบริิหารจััดการ

ข้้อมููล เพื่่�อการแก้้ไข

ปััญหาการเผา 

อย่า่งบููรณาการ  

ถููกต้้อง และแม่น่ยำำ�

•	 สำรวจและจััดทำฐานข้้อมููลการใช้้ประโยชน์ที่่�ดินิรายแปลง 31 กลุ่่�มบ้าน เกษตรกรเข้้าร่่วม 2,822 ราย  
พื้้�นที่่�ทำกินิ 5,898 แปลง พื้้�นที่่� 66,069.64 ไร่่ พื้้�นที่่�ป่่า 102,175.34 ไร่่ และพื้้�นที่่�อยู่่�อาศััย 3,476.84 ไร่่  
อยู่่�ระหว่่างสำรวจ 1 กลุ่่�มบ้้าน

•	พัั ฒนาแหล่่งน้้ำขนาดเล็็กเพื่่�อแก้้ไขปััญหาภััยแล้้ง 49 กลุ่่�มบ้้าน 127 แห่่ง (แหล่่งน้้ำเพื่่�อการเกษตร  
117 แห่่ง แหล่่งน้้ำเพื่่�ออุุปโภค บริิโภค 10 แห่่ง และระบบกระจายน้้ำรวม (ท่่อ) 19,688 เมตร  
มีีผู้้�รัับประโยชน์์ 460 ราย พื้้�นที่่�รัับประโยชน์์ 5,120 ไร่่ ชุุมชนมีีส่่วนร่่วมในการดููแลป่่าต้้นน้้ำ  
13,000 ไร่่

4.	 การปรัับระบบเกษตรฯ 

ด้้วยผลงานวิิจััย 

นวัตกรรมและตลาด

นำำ�การผลิิต

•	ด ำเนิินการปรัับระบบเกษตร 300 กลุ่่�มบ้้าน ความก้้าวหน้้าสะสม เกษตรกร 18,844 ราย 
 พื้้�นที่่�ปรัับระบบฯ 113,064 ไร่่

5.	 เพิ่่�มช่อ่งทางการ 

ตลาด Green Product
•	 เพิ่่�มช่่องทางการตลาด เกษตรไม่่บุุกรุุกป่่า ไม่่เผา ลดใช้้สารเคมีี และเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว ด้้วยการพััฒนา 

Highland Ecofriendly Certified

6.	 การสร้้างเครืือข่า่ย

ความร่ว่มมืือ  

ของชุุมชน 

และหน่ว่ยงาน 

•	 สร้้างเครือืข่่ายการพััฒนาร่่วมกัับองค์์การปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 56 แห่่ง แบ่่งเป็็น องค์์กรบริิหารส่่วนตำบล 
50 แห่่ง เทศบาลตำบล 5 แห่่ง และองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด 1 แห่่ง

•	 ได้้รัับการอนุุมััติิโครงการตามมาตรา 19 โดยอธิิบดีีกรมป่่าไม้้
•	บููรณ าการความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานชี้้�เป้้าการเพื่่�อแก้้ไขปััญหาภััยแล้้งและลดการเผาและฝุ่่�นควััน

ดำเนิินการแก้้ไขปััญหาฝุ่่�นควัันบนพื้้�นท่ี่�สููงอย่่างย่ั่�งยืืน โดยจััดทำ “แผนปฏิบัิัติกิารเพ่ื่�อแก้้ปััญหาภัยัแล้้งในพื้้�นที่่�เสี่่�ยงภัยัแล้้ง 

และการลดการเผาและฝุ่่�นควััน (PM 2.5) เชิิงพื้้�นที่่� (44 พื้้�นที่่�)” มีีผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

1.5	การแก้้ไขปััญหาการเผา ฝุ่่�นควััน และ PM 2.5 บนพ้ื้�นที่่�สููง
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พ้ื้�นที่่�
จำำ�นวนพ้ื้�นที่่� 

(ล้้านไร่่)

การเกิิดจุุดความร้้อน (จุุด) 
(มกราคม - พฤษภาคม) ค่่าเฉลี่่�ยการเกิิด 

จุุดความร้้อน 
ปีี 2567 ปีี 2568 (+ เพิ่่�มขึ้้�น/- ลดลง)

จัังหวััดพื้้�นที่่�สููงฯ 12 จัังหวััด 91.06 78,062 50,461 (-) 27,601 ลดลง ร้้อยละ 35

พื้้�นที่่�โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบ
โครงการหลวง 44 พื้้�นที่่�โครงการ

6.50 5,137 2,198 (-) 2,939 ลดลง ร้้อยละ 57

นอกจากนี้้� ได้้เฝ้้าระวัังสถานการณ์การเกิิดจุุดความร้อนในพื้้�นที่่�  

และกำกัับ ติิดตาม ข้้อมููลการเกิิดจุุดความร้้อน (Hotspot) ผ่่านระบบฐาน

ข้อ้มููลสรุุปสถิติิกิารเกิดิจุุดความร้อน จากดาวเทีียม Suomi NPP ระบบ VIIRS 

ทำให้้ไม่่เกิิดการเผาในพื้้�นที่่�ดำเนิินงานของโครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบ

โครงการหลวง 44 พื้้�นที่่� 423 กลุ่่�มบ้้าน คิิดเป็็นร้้อยละ 68.67 ของกลุ่่�ม 

บ้้านเป้้าหมาย (616 กลุ่่�มบ้้าน) ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ปลอดการเผา 955,507 ไร่่ 

ประกอบกัับปีี พ.ศ. 2568 มีีปริิมาณฝนเฉลี่่�ยทั้้�งประเทศ 1,630 มิิลลิิเมตร  

ซึ่่�งมากกว่่าปกติ ิ131 มิลิลิเิมตร หรือืประมาณร้อ้ยละ 9 ส่่งผลให้ส้ถิติิจิุุดความ

ร้้อนสะสม (Hotspots) ระหว่่างเดืือน มกราคม-พฤษภาคม พ.ศ. 2568  

ลดลง ร้้อยละ 57.21 (2,939 จุุด) เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีี พ.ศ. 2567 

(5,137 จุุด) ทั้้�งนี้้�จุุดความร้อนลดลงทั้้�งในพื้้�นป่่าและพื้้�นท่ี่�เกษตร ส่่งผลให้้พื้้�นท่ี่�

ได้้รัับรางวััลหมู่่�บ้้านปลอดการเผา 13 พื้้�นที่่� 23 ชุุมชน พื้้�นที่่� 143,776 ไร่่  

รายละเอีียดดัังตาราง

กิิจกรรมการแก้้ไขปััญหาการเผา ฝุ่่�นควััน และ PM 2.5 บนพื้้�นที่่�สููง
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จำำ�นวนจุุดความร้้อน

พื้้�นท่ี่�ป่่า พื้้�นท่ี่�เกษตร พื้้�นท่ี่�อื่่�น

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

แผนภาพแสดงจำำ�นวนจุุดความร้้อน จำำ�แนกตามพื้้�นที่่�การเกิิดจุุดความร้้อนในพื้้�นที่่�ป่่า พื้้�นที่่�การเกษตร และพื้้�นที่่�อื่่�นๆ 
เปรีียบเทีียบปีี พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568

รายงานประจำำ�ปีี 256872



สวพส. ประสบความสำเร็็จในการดำเนิินงานโครงการ

หลวงพััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวงแม่่สลอง โดยใช้้

กระบวนการมีีส่่วนร่่วมในการแก้้ปัญัหาพื้้�นท่ี่�สููง ส่่งเสริิมการผลิิต

กาแฟอาราบิิก้้าอย่่างครบวงจร สร้้างมููลค่่าและเพิ่่�มโอกาส

ทางการตลาดร่่วมกัับภาคเอกชน พััฒนาพื้้�นที่่�สููงในเชีียงใหม่่ 

เชีียงราย และแม่่ฮ่่องสอน โดยเฉพาะในแม่่ฮ่่องสอนที่่�มีีปััญหา

ความยากจนสููง และขยายผลการพััฒนาไปยัังพื้้�นที่่�อมก๋๋อย 

จัังหวััดเชีียงใหม่่ และพื้้�นที่่�สบเมย จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน เพื่่�อแก้้ปััญหา

ด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยพััฒนากาแฟเป็็นพืืช

ทางเลือืกในการสร้้างรายได้้และฟ้ื้�นฟููพื้้�นที่่�ป่่าต้้นน้้ำในพื้้�นที่่�ห่่างไกล 

รวมถึงึใช้เ้ทคโนโลยีีและองค์ค์วามรู้้�จากการวิจิััยในการปรัับปรุุง

ระบบการผลิิตให้้เหมาะสมกัับสภาพพื้้�นที่่� สนัับสนุุนองค์์กร

ชุุมชนให้้ควบคุุมกระบวนการผลิติกาแฟทั้้�งห่่วงโซ่่ และการเชื่่�อมโยง

ความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐ เอกชน และชุุมชน เพื่่�อเสริิมสร้้าง

การตลาดและเพิ่่�มมููลค่่ากาแฟ พร้้อมทั้้�งยกระดัับมาตรฐาน 

การผลิิตกาแฟในระบบอิินทรีีย์์ เพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนา 

อย่่างยั่่�งยืืนในพื้้�นที่่�สููง จากการส่่งเสริิมการผลิิตกาแฟอาราบิิก้้า

อย่่างครบวงจร ส่่งผลให้้ สวพส. ได้้รัับรางวััลเลิิศรััฐประจำปีี 

พ.ศ. 2568 จากสำนัักงาน ก.พ.ร. ในผลงาน “จากต้้นสู่่�แก้้ว 

ขยายความยั่่�งยืืน ตอบโจทย์์พื้้�นที่่�ห่่างไกล” ระดัับดีีเด่่น 

ประเภทเลื่่�องลืือขยายผล มีีผลลััพธ์์สำคััญ ดัังนี้้�

1)	พื้้�นท่ี่�อมก๋อย จัังหวัดเชีียงใหม่ มีีการผลิิตกาแฟ

คุุณภาพสููงขึ้้�น พื้้�นที่่�ปลููกเพิ่่�มขึ้้�น 921 ไร่่ เกษตรกรเข้้าร่่วมเพิ่่�มขึ้้�น 

94 ราย รวมถึงึการได้้รัับรองมาตรฐานอินิทรีีย์และ GAP มากขึ้้�น 

สะท้้อนการพััฒนาคุุณภาพกาแฟ ปริมิาณการผลิติเพิ่่�มขึ้้�น 32.8 ตััน 

มููลค่่าเพิ่่�มขึ้้�น 3.6 ล้า้นบาท นอกจากนี้้� ได้้ส่่งเสริิมการปลููกกาแฟ

ร่่วมกัับไม้้ผลเพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวและความยั่�งยืืนในระบบนิิเวศ 

ทำให้้ เกษตรกรที่่�ห่่างไกลให้้มีีรายได้้จากกาแฟเพิ่่�มขึ้้�น  

20,272 บาทต่่อครััวเรืือน มีีการสร้้างเครืือข่่ายกลุ่่�มวิสาหกิิจ

ชุุมชนเพื่่�อรวบรวมผลผลิิตและลดต้้นทุุน ส่่งเสริิมแหล่่งเรีียนรู้้�

การผลิิตกาแฟคุุณภาพและถ่่ายทอดความรู้้�ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  

การปลููกกาแฟใต้้ร่่มเงาช่่วยเพิ่่�มพื้้�นท่ี่�สีีเขีียว ลดจุุดความร้อน 

(Hotspot) จาก 387 จุุด เหลืือ 373 จุุด และลดการใช้้ปุ๋๋�ยเคมีี

2)	พื้้�นที่่�สบเมย จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน มีีการส่่งเสริิม 

การตลาดแบบโควตาล่่วงหน้้ากัับบริิษััทฮิิลล์์คอฟและพ่่อค้้า 

ท้อ้งถิ่่�น ผลผลิติกาแฟเพิ่่�มขึ้้�น 13.16 ตััน และมููลค่่าการจำหน่่าย

เพิ่่�มขึ้้�น 2.50 ล้้านบาท เกษตรกรได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน

อิินทรีีย์์และ GAP เพิ่่�มขึ้้�น ส่่งเสริิมการปลููกกาแฟร่่วมกัับ 

พืืชท้้องถิ่่�นเพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวและลดต้้นทุุนการผลิิต มีีรายได้้

จากกาแฟเพิ่่�มขึ้้�นเฉลี่่�ย 30,229 บาทต่่อครััวเรือืน เกิดิการรวมกลุ่่�ม

เกษตรกรผ่่านระบบสหกรณ์์ที่่�ช่่วยลดต้้นทุุนและเพิ่่�มอำนาจ 

ต่่อรอง ชุุมชนมีีแหล่่งเรีียนรู้้�การผลิิตกาแฟคุุณภาพ และ 

มีีเกษตรกรผู้้�นำ 30 ราย ในการถ่่ายทอดความรู้้�ด้านสิ่่�งแวดล้อม 

การปลููกกาแฟใต้้ร่่มเงาช่่วยเพิ่่�มพื้้�นที่่�ป่่าต้้นน้้ำและลดจุุด 

ความร้้อนจาก 138 จุุด เหลืือ 104 จุุด

1.6	การส่่งเสริิมการผลิิตกาแฟอาราบิิก้้าอย่่างครบวงจร

ผู้้�แทน สวพส. ร่่วมรัับรางวััลเลิิศรััฐ 2568 ผลงาน  
“จากต้้นสู่่�แก้้ว ขยายความยั่่�งยืืน ตอบโจทย์์พื้้�นที่่�ห่่างไกล”
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กิิจกรรมและผลผลิิตภายใต้้ ECO BRAND

1.7	ECO BRAND สิินค้้าดีี จากเกษตรกรดีี สู่่�ผู้้�บริิโภคที่่�รัักสิ่่�งแวดล้้อม

สวพส. เปิิดตััว “ECO BRAND” หรือื เครื่่�องหมายรัับรอง

สิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม คืือ สััญลัักษณ์์ความร่่วมแรง

ร่่วมใจของทุุกภาคส่่วน ทั้้�งเกษตรกร ตลาด และผู้้�บริิโภค  

ในการช่่วยกัันดููแล รัักษา และฟื้้�นฟููสิ่่�งแวดล้้อมไปพร้้อมๆ กััน 

โดยเฉพาะการยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของเกษตรกร จากการปลููก

พืืชเชิิงเดี่่�ยวหรืือทำไร่่หมุุนเวีียน มาสู่่�การทำเกษตรที่�ปลอดภััย 

ไม่่ทำลายสิ่่�งแวดล้อมและไม่่เผา โดยหัันมาปลููกพืืชทางเลืือก เช่่น 

ผัักปลอดภััย กาแฟ และไม้้ผล ภายใต้้มาตรฐานอาหารปลอดภััย 

(Good Agricultural Practice: GAP) และเกษตรอิินทรีีย์์ที่่�ใช้้

พื้้�นที่่�น้อ้ย สร้า้งผลตอบแทนสููง และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม

ปััจจุุบัันมีีเกษตรกรได้้รัับการรัับรอง ECO BRAND รวม 

3,181 ราย ใน 7 ชนิดิพืชื รวม 5,390 แปลง ประกอบด้ว้ย กาแฟ 

913 แปลง โกโก้้ 17 แปลง ชา 164 แปลง พืืชผััก 2,142 แปลง  

พืืชท้้องถิ่่�น 86 แปลง ไม้้ผล (อะโวคาโด เสาวรส องุ่่�น มะม่่วง)  

1,974 แปลง และพืืชไร่่ 88 แปลง ทำให้้เกษตรกรมีีรายได้้ 

เพิ่่�มขึ้้�นจากการจำหน่่ายสิินค้้า ECO BRAND จากทุุกภาคส่่วน 

และแก้้ปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างได้้อย่่างยั่่�งยืืน

รายงานประจำำ�ปีี 256874



ยุุทธศาสตร์์การพััฒนา
จำำ�นวน งบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท)

อปท. กิิจกรรม/โครงการ สวพส. อปท. รวมทั้้�งสิ้้�น

1.	ด้้านเศรษฐกิิจ 43 129 9,236,351 3,060,000 12,296,351

2.	ด้้านสัังคม 19 28 788,470 570,000 1,358,470

3.	ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 44 96 1,474,873 3,719,500 5,194,373

4.	ด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐาน 25 55 4,504,188 31,351,300 35,855,488

5.	ด้้านการจััดการภััยพิิบััติิ 8 11 599,368 1,296,000 1,895,368

รวม 319 16,603,250 39,996,800 56,600,050

จากการได้้รัับการอนุุมััติิ “โครงการพััฒนาป่่าไม้้พััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวง” ตามมาตรา 19 แห่่งพระราชบััญญััติิ

ป่่าสงวนแห่่งชาติิ พ.ศ. 2507 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม สวพส. สามารถบููรณาการการดำเนิินงานร่่วมกัับหน่่วยงานต่่างๆ โดยเฉพาะ

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในการขัับเคลื่่�อนแผนปฏิิบััติการด้านการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงได้้อย่่างรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ โดยได้้มีี 

การจััดทำแผนงานการพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่�ร่่วมกัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ระยะ 3 ปีี (พ.ศ. 2568-2570) โดยแผนฯ ดัังกล่่าว 

ครอบคลุุมการพััฒนาด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และโครงสร้้างพื้้�นฐาน ซึ่่�งในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้้ขัับเคลื่่�อนแผน 

ไปสู่่�การปฏิิบััติิและดำเนิินงานโครงการพััฒนาร่่วมกัับ อปท. จำนวน 319 โครงการ รวมงบประมาณ 56.60 ล้้านบาท รายละเอีียด

งบพััฒนาแต่่ละด้้าน ดัังตาราง

พ้ื้�นที่่�
จำำ�นวนชุุมชนเป้้าหมาย

การจััดทำำ�โครงการร่่วมดำำ�เนิินงานในเขตป่่าสงวนแห่่งชาติิ  
ตามมาตรา 19 แห่่ง พ.ร.บ.ป่่าสงวนแห่่งชาติิ พ.ศ. 2507 จััดตั้้�ง 

“โครงการพััฒนาป่่าไม้้พััฒนาพ้ื้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวง”

กลุ่่�มบ้้าน ตำำ�บล อำำ�เภอ จัังหวััด
พ้ื้�นที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากอธิิบดีี 

กรมป่่าไม้้เรีียบร้้อยแล้้ว
อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ  

และเสนอขออนุุญาตเพิ่่�มเติิม

โครงการพััฒนาพ้ื้�นที่่�
สููงแบบโครงการหลวง  
44 แห่่ง
- กลุ่่�มบ้้านหลััก  
616 กลุ่่�มบ้้าน

- กลุ่่�มบ้้านเครืือข่่าย  
391 กลุ่่�มบ้้าน

1,007 89 48 12 3,351,564 ไร่่
รวมจำนวน 641 กลุ่่�มบ้้าน
49 โครงการ
จำแนกโครงการย่่อย 
ตามเขตพื้้�นที่่�ที่่�กำหนด 
ร่่วมกัับกรมป่่าไม้้

2,326,251.04 ไร่่
รวมจำนวน 347 กลุ่่�มบ้้าน
19 โครงการ
- จ.พะเยา 1 โครงการ
- จ.ลำพููน 1 โครงการ
- จ.แพร่่ 2 โครงการ
- จ.น่่าน 8 โครงการ
- จ.เชีียงใหม่่ 7 โครงการ

1.8	ก ารขออนุุญาตดำำ�เนิินงานในเขตป่่าสงวนแห่่งชาติิ ตามมาตรา 19 พระราชบััญญััติิป่่าสงวน 
แห่ง่ชาติ ิพ.ศ. 2507 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

การดำเนิินการขออนุุญาตดำเนิินงานในเขตป่่าสงวนแห่่งชาติิ ตามมาตรา 19 พระราชบััญญััติิป่่าสงวนแห่่งชาติิ พ.ศ. 2507 

และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ปััจจุุบัันมีีพื้้�นที่่�ได้้รัับอนุุมััติจากอธิิบดีีกรมป่าไม้้เรีียบร้้อยแล้้ว ภายใต้้ “โครงการพััฒนาป่่าไม้้พััฒนาพื้้�นท่ี่�สููง 

แบบโครงการหลวง” จำนวน 49 โครงการ 641 กลุ่่�มบ้้าน รวมพื้้�นที่่� 3,351,564 ไร่่ และอยู่่�ระหว่่างดำเนิินการและเสนอขออนุุญาต

เพิ่่�มเติิมพื้้�นที่่� จำนวน 19 โครงการ 347 กลุ่่�มบ้้าน รวมพื้้�นที่่� 2,326,251.04 ไร่่ ดัังนี้้� 

	ตารางแสดงสถานะการขออนุญุาตดำำ�เนินิงานในเขตป่่าสงวนแห่ง่ชาติ ิ ตามมาตรา 19 พระราชบัญัญัตัิปิ่่าสงวนแห่ง่ชาติิ  
พ.ศ. 2507 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติมิ
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2.1	โครงการ “รัักษ์์น้ำำ��เพื่่�อพระแม่่ของแผ่่นดิิน”

ดำเนิินการพััฒนาในพื้้�นที่่�ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ด้้านการ

สร้้างโอกาสและความเสมอภาคทางสัังคมการพััฒนาเพื่่�อแก้้ไข

ปััญหาในพื้้�นที่่�เฉพาะ โดยพััฒนาแปลงสาธิิตและเกษตรกร 

ผู้้�นำในรููปแบบการพััฒนาตามแนวทางโครงการหลวง รวมทั้้�ง

องค์์ความรู้้�จากงานวิิจััย และองค์์ความรู้้�จากโครงการพััฒนา

พื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวงไปประยุุกต์์ใช้้ในพื้้�นที่่� 7 จัังหวััด  

เพื่่�อให้้เป็็นแปลงต้้นแบบการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

สวพส. ในฐานะหน่่วยงานดำเนิินการและเลขานุุการ 

โครงการ “รัักษ์์น้้ำเพื่่�อพระแม่่ของแผ่่นดิิน” ได้้จััดทำร่่าง 

แผนปฏิบิััติการโครงการรัักษ์น์้้ำฯ ระยะ 4 ปี ี(พ.ศ. 2567-2570) 

เพื่่�อเป็็นกรอบการดำเนิินงานสำหรัับการบููรณาการงานร่่วมกัับ

หน่่วยงานต่่างๆ ในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของ

เกษตรกรในพื้้�นที่่�โครงการ 11 แห่่ง ครอบคลุุมกลุ่่�มเป้้าหมาย 

129 กลุ่่�มบ้้าน โดยได้้รวบรวมแผนการปฏิิบััติิติิงานตามภารกิิจ

ของหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�จะดำเนินิงานพััฒนาพื้้�นที่่�ภายใต้โ้ครงการ

รัักษ์์น้้ำฯ เพื่่�อใช้้เป็็นกลไกในการขัับเคลื่่�อนงานเชิิงพื้้�นที่่� พััฒนา

หมู่่�บ้้านต้้นแบบ และจััดทำแปลงสาธิิต/ต้้นแบบกระจายใน  

11 ลุ่่�มน้้ำ มีีเกษตรกรท่ี่�เข้้ามาศึึกษาเรีียนรู้้�ในแปลงสาธิิต 

มากกว่่า 560 ราย จากการดำเนิินงานสามารถสร้้างรายได้้ 

ที่่�เกิิดจากการส่่งเสริิมอาชีีพที่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อมได้้  

8.06 ล้้านบาท

2.	การพััฒนาชุุมชนเป้้าหมายกลุ่่�มพ้ื้�นที่่� 2

จัังหวััด ลุ่่�มน้ำำ�� เป้้าหมายต้้นแบบ

เลย 1.	 หมััน การปรัับระบบการเกษตร เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่า

เชีียงใหม่่ 2.	ปิิ งน้้อย
3.	 แม่่หาด

แปลงสาธิิตการปลููกไม้้ผล กาแฟ และอะโวคาโด

พิิษณุุโลก 4.	ภ าค การปลููกพืืชผัักในระบบอิินทรีีย์์

อุุตรดิิตถ์์ 5.	ลีี  แปลงสาธิิตการปลููกทุุเรีียน

น่่าน 6.	ขุุ นน่่าน แปลงสาธิิตการปลููกไม้้ผล กาแฟ และอะโวคาโด

เชีียงราย 7.	 แม่่คำ แปลงสาธิิตการปลููก ชากาแฟ

แม่่ฮ่่องสอน 8.	 แม่่สะงา
9.	ห้ ้วยหมาก-ลาง
10.	ปาย
11.	แม่่สะมาด

เกษตรปลอดภััย และ Food bank

การดำำ�เนินิงานภายใต้้โครงการ “รัักษ์์น้ำำ��เพ่ื่�อพระแม่ข่องแผ่่นดินิ”

รายงานประจำำ�ปีี 256876



1)	รูปแบบท่ี่� 1 พื้้�นท่ี่�การเรีียนรู้้�องค์์ความรู้้�

โครงการหลวงไปสู่่�การปฏิิบััติิ เน้้นการนำองค์์ความรู้้�

โครงการหลวงไปสู่่�การปฏิบิััติในพื้้�นที่่� 83 แห่่ง มีีผู้้�ลงทะเบีียน

เรีียนรู้้� จำนวน 2,560 ราย มีีการติดต่่อสื่่�อสารกัับคุุณครูู 

ที่่�ร่่วมโครงการทั้้�ง 137 ราย ผ่่านทางแอปพลิิเคชั่่�น Line 

“โครงการถ่่ายทอดฯ 66-70” มีีผู้้�ลงทะเบีียนเรีียนรู้้�ใน  

83 ศศช. จำนวน 2,560 ราย

การดำำ�เนิินงานภายใต้้โครงการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�โครงการหลวงเพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููง

2.2	โครงการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�โครงการหลวงเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพชุุมชนบนพ้ื้�นที่่�สููง

ดำเนิินงานระบบหุ้้�นส่่วนภายใต้้ความร่่วมมืือของ 3 หน่่วยงาน ได้้แก่่ มููลนิิธิิโครงการหลวง กรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� (สกร.) 

และ สวพส. มีีพื้้�นที่่�เป้้าหมายการดำเนิินงานภาพรวมทั้้�งหมดใน 14 จัังหวััด 72 อำเภอ 200 ตำบล 795 ศศช. ซึ่่�งมีีจำนวนประชากร

ทั้้�งหมดรวม 172,161 ราย แบ่่งการดำเนิินงาน 2 รููปแบบ 

2)	รููปแบบที่่� 2 พื้้�นที่่�เครืือข่่ายการเรีียนรู้้� 712 แห่่ง 

เน้น้การถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ผ่่านสื่่�อการเรีียนรู้้�และการเข้า้ถึึง

แหล่่งองค์ค์วามรู้้�จากช่่องทางการเผยแพร่่สื่่�อองค์ค์วามรู้้�ของ 

สวพส. ผ่่านช่่องทาง เพจโครงการ “ชุุมชนถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�

โครงการหลวง” และ Facebook “โครงการถ่่ายทอด 

องค์ค์วามรู้้�” ตลอดจนการส่่งสื่่�อองค์ค์วามรู้้�สิ่่�งพิมิพ์ ์(แผ่่นพัับ 

หนัังสือื คู่่�มืือ) เพื่่�อให้้ครูู ศศช. ใช้้ในการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�

และเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ไปยัังผู้้�เรีียนและนัักศึึกษาต่่อไป

ปีีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้้พััฒนาครูู ศศช. และเกษตรกร เพื่่�อให้้มีีความเข้้าใจและได้้เรีียนรู้้�การทำงานตามแนวทาง 

โครงการหลวง สามารถนำองค์์ความรู้้�โครงการหลวงท่ี่�ได้้รัับไปประยุุกต์์ใช้้ในการดำรงชีีวิต ส่่งเสริิมการนำองค์์ความรู้้�ไปสู่่�การปฏิบิััติจริิง 

ครอบคลุุมด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งเสริิมด้้านสุุขอนามััยที่่�ดีีของครูู ศศช. และคนในชุุมชน โดยขอสนัับสนุุน 

การจััดทำน้้ำสะอาดเพื่่�ออุุปโภคบริโิภคจากกรมทรััพยากรน้้ำ จำนวน 40 แห่่ง พััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�/แปลงสาธิติในพื้้�นที่่�เพื่่�อเป็น็แหล่่ง

เรีียนรู้้�ในพื้้�นที่่�สำหรัับผู้้�เรีียน เกษตรกร ประชาชนทั่่�วไป ตลอดจนนัักเรีียน/นัักศึกึษา

ของ สกร. จำนวน 10 แห่่ง โดยมีีการจััดทำแผนการพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�/แปลงสาธิิต 

ร่่วมกัับครูู ศศช. ได้้แก่่ (1) สกร.อำเภอนาน้้อย จัังหวััดน่่าน (2) สกร.อำเภอร้้องกวาง 

จัังหวััดแพร่่ (3) สกร.อำเภอพบพระ จัังหวััดตาก (4) สกร.อำเภอท่่าสองยาง  

จัังหวััดตาก (5) สกร.อำเภอเมือืงแม่่ฮ่่องสอน (6) สกร.อำเภอปาย (7) สกร.อำเภอสบเมย 

(8) สกร.อำเภอเวีียงป่า่เป้า้ (9) สกร.อำเภอปง และ (10) สกร.อำเภอเมือืงแม่่ฮ่อ่งสอน

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 77



2.3	กลุ่่�มบ้้านที่่�มีีปัญหาหรืือเป้้าหมายการพััฒนา
เฉพาะด้้านอื่่�นๆ

1)	 การพััฒนาเครืือข่่ายการพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููงร่่วมกัับ
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

การขัับเคลื่่�อนการพััฒนาระหว่่าง สวพส. ร่่วมกัับองค์์กร

ปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�นหรือืหน่่วยงานต่่างๆ ภายใต้บ้ัันทึกึข้อ้ตกลง

ความร่่วมมือื (MOU) โดยระยะที่่�ผ่่านมา สวพส. ได้้ MOU ร่่วมกัับ 

อปท. จำนวน 56 อปท. (อบจ. 1 แห่่ง อบต. 50 แห่่ง เทศบาล 

5 แห่่ง) ใน 26 อำเภอ 7 จัังหวััด ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ดำเนิินงาน 

ในโครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวง รวม 35 พื้้�นที่่� 

และในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ ้MOU ร่่วมกัับ อปท. 5 แห่่ง 

ได้้แก่่ พื้้�นที่่�โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวงห้ว้ยเป้า้: 

เทศบาลตำบลเมือืงนะ พื้้�นที่่�จัังหวััดพะเยา: องค์ก์ารบริหิารส่่วน

จัังหวััดพะเยา และองค์์การบริิหารส่่วนตำบลร่่มเย็็น พื้้�นที่่� 

บ้้านผาแดง: องค์์การบริิหารส่่วนตำบลกื้้�ดช้้าง และพื้้�นท่ี่� 

ผาผึ้้�ง-ศรีีคีีรีีรัักษ์์: องค์์การบริิหารส่่วนตำบลเชีียงทอง

มีีแนวทางการสร้า้งเครือืข่่ายการพััฒนาในการขัับเคลื่่�อน

การดำเนิินงานร่่วมกัับองค์์การปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และหน่่วยงาน

ที่่�มีีการลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) ดัังนี้้�

(1)	ส่่ งเสริิมอาชีีพเพื่่�อแก้้ไขปััญหาความยากจน เพื่่�อให้้

ประชาชนบนพื้้�นที่่�สููงมีีชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�นจากการส่่งเสริิม

อาชีีพที่่�เหมาะสมและเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

(2)	 การพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานท่ี่�จำเป็็นในพื้้�นที่่� 

การขอใช้้ตามมาตรา 19 เพื่่�อสนัับสนุุนการพััฒนาด้้านอาชีีพ 

และสิ่่�งแวดล้้อม ตามความจำเป็็นของชุุมชน

(3)	พัั ฒนาแหล่่งน้้ำขนาดเล็็กเพื่่�อการเกษตรแก้้ปััญหา 

ภััยแล้้ง

(4)	 การอนุุรัักษ์์และฟ้ื้�นฟููทรััพยากรธรรมชาติิและ 

สิ่่�งแวดล้้อม

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีีการขัับเคลื่่�อนการพััฒนา 

เชิิงพื้้�นที่่� ร่่วมกัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และได้้รัับงบ

ประมาณสนัับสนุุนจากองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จำนวน  

47 แห่่ง เป็็นเงิิน 39.63 ล้้านบาท นอกจากนี้้� มีีการจััดทำ 

แผนปฏิิบััติการพััฒนาเชิิงพื้้�นท่ี่�แบบบููรณาการระหว่่าง สวพส. 

กัับ อปท.ระยะ 3 ปีี (พ.ศ. 2568-2570) ครอบคลุุมถึงแผน 

การป้อ้งกัันและฟื้้�นฟููภััยพิบิััติใินพื้้�นที่่� และดำเนินิงานขัับเคลื่่�อน

การพััฒนาตามแผนปฏิิบััติิการที่�เร่่งด่่วน เช่่น การป้องกัันและ

แก้้ไขปััญหาหมอกควัันไฟป่่า

การลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) ระหว่่าง สวพส. กัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

รายงานประจำำ�ปีี 256878



2)	การขยายผลพื้�นที่่�เป้้าหมายพััฒนา
ผลกา รดำ เนิิ น ง านสะสมตั้้� ง แต่่ปี ี ง บประมาณ  

พ.ศ. 2566-2568 สวพส. ได้้ขยายผลพื้้�นที่่�เป้้าหมายพััฒนา 

จำนวน 239 กลุ่่�มบ้้าน ใน 93 ตำบล 53 อำเภอ 15 จัังหวััด 

จำแนกเป็็นกลุ่่�มบ้้านที่่�มีีแผนพััฒนาต่่อเนื่่�องจากปีี พ.ศ. 2566 

จำนวน 92 บ้้าน ปีี พ.ศ. 2567 จำนวน 64 กลุ่่�มบ้าน และขยายผล

เพิ่่�มเติิมในปีี พ.ศ. 2568 จำนวน 83 บ้้าน จำแนกตามพื้้�นที่่�

ลุ่่�มน้้ำ รายละเอีียด ดัังนี้้�

พ้ื้�นที่่�ลุ่่�มน้ำำ��
กลุ่่�มพ้ื้�นที่่� 2 (กลุ่่�มบ้้าน)

รวม
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

1.	ลุ่่�มน้้ำปิิง 52 21 17 90

2.	ลุ่่�มน้้ำโขงเหนืือ 8 13 13 34

3.	ลุ่่�มน้้ำน่่าน 14 11 18 43

4.	ลุ่่�มน้้ำสาละวิิน 17 19 34 70

5.	รัักษ์์น้้ำ 1 0 1 2

รวม 92 64 83 239

3)	การแก้้ไขปััญหาความยากจนเฉพาะพ้ื้�นที่่�บ้้านหนองเขีียวและกลุ่่�มบ้้านบริิวาร

เพื่่�อทำการเกษตร และใช้้สารเคมีีในการเกษตรที่�ไม่่ถููกต้้อง  

ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม (ดิิน น้้ำ ป่่า อากาศ) เกิิดปัญหาไฟป่า

และหมอกควัันเรื้้�อรัังทุุกปีี

สวพส. โดยโครงการแก้้ไขปััญหาความยากจนเฉพาะ

พื้้�นที่่�บ้า้นหนองเขีียวและกลุ่่�มบ้า้นบริวิาร ขัับเคลื่่�อนการพััฒนา

ด้ว้ยผลงานวิิจััยและองค์์ความรู้้� โดยประยุุกต์์ใช้ ้Best practices 

จากต้้นแบบบ้้านห้้วยน้้ำใส บ้า้นแม่่วาก ที่่�มีีบริิบทพื้้�นท่ี่�ใกล้้เคีียง

มาปรัับใช้ ้เพื่่�อลดระยะเวลา ประหยััดงบประมาณ และกระจาย

การพััฒนาได้้เร็็วยิ่่�งขึ้้�น โดยได้้จััดทำร่่างแผนการใช้้ประโยชน์์

ที่่�ดิิน ร่่วมกัับกรมพััฒนาที่่�ดิิน และ อบต. ในพื้้�นที่่� ส่่งเสริิม 

การปรัับระบบเกษตรที่่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อม ได้้แก่่ การส่่งเสริมิ

ปลููกผัักใน/นอกโรงเรืือน ปลููกไม้้ผลยืืนต้้น กาแฟอราบิิก้้า  

การแปรรููปผลิิตภััณฑ์์ หััตถกรรมชนเผ่่า ครอบคลุุม 5 กลุ่่�มบ้้าน 

ได้้แก่่ (1) บ้้านหนองเขีียว (2) บ้้านทุ่่�งมะขามป้อม (3) บ้้านพอนอคีี 

(4) บ้า้นห้ว้ยหมากลาง และ (5) บ้า้นใหม่่ห้ว้ยหวาย อำเภอเมือืง 

จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน โดยแบ่่งชนิิดพืืชส่่งเสริิมเป็็น ระยะ 

สั้้�น-กลาง-ยาว รวมสร้้างรายได้้ให้้เกษตรกร 2.93 ล้้านบาท
ผู้้�แทน สวพส. ร่่วมรัับรางวััลเลิิศรััฐ 2568  

ผลงาน “แก้้ที่่�ปาก ได้้ที่่�ป่่า”

บ้้านหนองเขีียวมีีปัญหาความยากจนในพื้้�นท่ี่� ส่่วนใหญ่่

ประกอบอาชีีพเกษตรกรรมแบบดั้้�งเดิิม ทำเกษตรที่�ใช้พ้ื้้�นที่่�มาก 

มีีรายได้้เฉลี่่�ยต่่ำกว่่าเส้้นความยากจน มีีค่่าใช้้จ่่ายในการลงทุุน

ด้้านการเกษตรสููง ทำให้้ชุุมชนมีีหนี้้�สิินจากภาคการเกษตร  

ขาดโอกาสในการเข้้าถึึงบริิการของรััฐ มีีการบุุกรุุกพื้้�นที่่�ป่่า 

ด้้านเศรษฐกิิจ
ส่ง่เสริิมปลููกและผลิิตพืืช อาทิิเช่น่ พืืชตระกููลถ่ั่�ว ผัักในโรงเรืือน/ 
นอกโรงเรืือน ไม้้ผลไม้้ยืืนต้้น และกาแฟอาราบิิก้้า/โรงบััสต้า  
รวมถึึงการส่ง่เสริิมการเล้ี้�ยงและสุุขาภิิบาลสััตว์์

ด้้านสัังคม
การจััดทำำ�แผนชุุมชนและการทบทวนแผนชุุมชน  
การศึึกษาบริิบทชุมชนและวางแผนการพััฒนา  
และการพััฒนาชุุมชนต้้นแบบด้านเศรษฐกิิจพอเพีียง

ด้้านทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม
การจััดทำำ�แผนที่่�ดิินรายแปลง การสนัับสนุน 
การฟื้้� นฟููและการปรัับปรุุงบำำ�รุงดิิน  
การปลููกป่่าและการทำำ�แนวกัันไฟ

ด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็น็ 
การพััฒนาแหล่่งน้ำำ�ขนาดเล็็ก  
เพื่่�ออุุปโภคบริิโภค

กิิจกรรมสำำ�คััญ 
ที่่�ดำำ�เนิินการ 

ในกลุ่่�มพื้้�นที่่� 2 
ปีีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568
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การดำำ�เนิินงานโครงการแก้้ไขปััญหาความยากจนเฉพาะพื้้�นที่่�บ้้านหนองเขีียวและกลุ่่�มบ้้านบริิวาร

นอกจากนี้้� ชุุมชนสามารถเข้้าถึึงองค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี 

พััฒนาทัักษะจากการสร้้างเครือืข่่ายกัับบริษิััทเอกชนในการบริกิาร

สื่่�อสารและอิินเทอร์์เน็็ต 2 เครืือข่่าย และได้้รัับการส่่งเสริิม 

การรวมกลุ่่�มเตรีียมสหกรณ์์พััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวง 

หนองเขีียว สมาชิิกรวม 48 ราย ทุุนดำเนิินงาน 0.14 ล้้านบาท 

และสร้้างเกษตรกรต้้นแบบ 5 สาขาอาชีีพ ที่่�มีีศัักยภาพ 

ในการเป็็นวิิทยากรและเป็็นต้้นแบบให้้เกษตรกรรายอื่่�นได้้  

ส่่งผลให้้ สวพส. ได้้รัับรางวััลเลิิศรััฐประจำปีี พ.ศ. 2568  

จากสำนัักงาน ก.พ.ร. ในผลงาน “แก้้ที่่�ปาก ได้้ที่่�ป่่า”  

บ้้านหนองเขีียว ระดัับดีี ประเภทขัับเคลื่่�อนเห็็นผล

แผนภาพแสดงขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานโครงการแก้้ไขปััญหาความยากจนเฉพาะพื้้�นที่่�บ้้านหนองเขีียวและกลุ่่�มบ้้านบริวิาร

วิิเคราะห์์และวางแผน
กลยุุทธ์์โดยใช้้รููปแบบ

Sand Box  
เน้้นพััฒนาเชิิงพื้้�นท่ี่�
(Area Approach)

การบููรณาการทุุกมิิติิ 
สำำ�นัักงาน จ.แม่ฮ่่่องสอน  

+ 19 หน่ว่ยงาน โดยมีี สวพส.  
เป็็นหน่ว่ยงานและขัับเคลื่่�อนงาน  
ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม 

และโครงสร้้างพื้้�นฐาน 
ท่ี่�จำำ�เป็็น

การวิิเคราะห์แ์ละวางแผน

ดำำ�เนิินการตามแผน

สำำ�รวจพื้้�นที่่�จััดทำำ� 
ฐานข้้อมููล

1 3 5

2 4 6จััดทำำ� Master Plan ทบทวน ปรับัปรุุง 
การทำำ�งาน

ขยายผลสู่่�พื้้�นที่่�อื่่�น

เพื่่�อชี้้�เป้้าและแก้้ปััญหา
อย่า่งแม่น่ยำำ�โดยสำำ�รวจ
ฐานข้้อมููลรายแปลง 
สภาวะเศรษฐกิิจ สัังคม 
การใช้้ประโยชน์์ท่ี่�ดิิน  

การเข้้าถึึงบริิการพื้้�นฐาน
ของรััฐ ฯลฯ

บููรณาการและ 
นำำ�องค์์ความรู้้�มาแก้้ไข 
ปััญหาสำำ�คัญและเร่ง่ด่่วน  
เน้้นปรัับระบบเกษตร  
ลดการทำำ�ไร่ห่มุุนเวีียน 

เพิ่่�มพื้้�นท่ี่�สีีเขีียว

ชุุมชนและกลไก 
คณะทำำ�งานระดัับอำำ�เภอ 

ระดัับจัังหวััด  
หััวหน้้าส่ว่นราชการ 
ของจัังหวััด ท้องถิ่่�น  

และเวทีีอื่่�นๆ

รายงานประจำำ�ปีี 256880



4)	กา รดำำ�เนิินงานในพ้ื้�นที่่� อำำ�เภอแม่่แจ่่ม  
จัังหวััดเชีียงใหม่่

สวพส. ขัับเคลื่่�อนการพััฒนาด้้วยการวิิจััยและยกระดัับ

เป็็นพื้้�นที่่�ต้้นแบบการแก้้ไขปััญหาความยากจนและการเผาบน

พื้้�นท่ี่�สููงด้้วยแนวทางการพััฒนาอย่่างย่ั่�งยืืนแบบโครงการหลวง 

จำนวน 43 กลุ่่�มบ้าน ใน 7 ตำบล 4,573 ครััวเรืือน คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 39.82 ของกลุ่่�มบ้้านทั้้�งหมดในพื้้�นที่่�อำเภอแม่่แจ่่ม 

ประกอบด้้วย (1) พื้้�นที่่�กลุ่่�มที่� 1 (กลุ่่�มบ้านที่่�พััฒนาแบบ 

โครงการหลวงโดยสมบููรณ์์) จำนวน 21 กลุ่่�มบ้้าน ใน 7 ตำบล 

1,636 ครััวเรือืน และ (2) ขยายการพััฒนาไปยัังชุุมชนเป้า้หมาย

ในพื้้�นที่่�กลุ่่�มที่่� 2 (กลุ่่�มบ้้านที่่�พััฒนาในบางกิิจกรรมโดยร่่วมกัับ

หน่่วยงานภาครััฐและเอกชน) จำนวน 22 กลุ่่�มบ้้าน ใน 7 ตำบล 

2,937 ครััวเรืือน ชุุมชนมีีส่่วนร่่วมในการจััดทำแผนชุุมชน 

จำนวน 2,244 ราย และจััดทำแผนที่่�ดิินรายแปลง จำนวน  

3,383 ราย พื้้�นที่่� 7,109 แปลง 66,011 ไร่่ เพื่่�อส่่งเสริิม 

การบริิหารจััดการพื้้�นท่ี่�อย่่างเหมาะสม เป็็นเครื่่�องมืือ 

ในการวางแผน ส่่งเสริิมและพััฒนาอาชีีพท่ี่� เป็็นมิิตรต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อม เกิิดการปรัับระบบเกษตรที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

650 ราย พื้้�นที่่� 244 แปลง 2,260 ไร่่ สร้้างรายได้้ 29.43 ล้้านบาท

ดำเนิินกิจิกรรมลดการเผาในพื้้�นที่่�เกษตรด้วยการจััดการ

เศษวััสดุุการเกษตร แบบไม่่เผา โดยส่่งเสริิมและสนัับสนุุน 

สร้า้งความตระหนัักและแรงจููงใจลดการเผาเศษวััสดุุการเกษตร 

ใช้อ้งค์ค์วามรู้้� เทคโนโลยีี และงานวิจิััย เพิ่่�มคุุณค่่าและมููลค่่าของ

เศษวััสดุุการเกษตร จำนวน 42,333 ไร่่ ประกอบด้้วยกิิจกรรม 

(1) การเป็็นพื้้�นที่่�อาหารสััตว์์ 40,337 ไร่่ (2) ไถกลบ 1,600 ไร่่ 

(3) คัันปุ๋๋�ย 396 ไร่่ และ (4) ปุ๋๋�ยหมััก 370 ตััน อีีกทั้้�งการควบคุุม

พื้้�นท่ี่�การเผาทั้้�งในพื้้�นท่ี่�ป่่าและพื้้�นท่ี่� เกษตร โดยรณรงค์์ 

ประชาสััมพัันธ์์มาตรการเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา 

ไฟป่่าและการเผา เฝ้้าระวัังสถานการณ์การเกิิดจุุดความร้้อน 

ในพื้้�นที่่� และกำกัับ ติดิตาม ข้้อมููลการเกิดิจุุดความร้อน (Hotspot) 

ผ่่านระบบฐานข้้อมููลสรุุปสถิติิกิารเกิดิจุุดความร้อนจากดาวเทีียม 

Suomi NPP ระบบ VIIRS ทำให้้ไม่่เกิิดการเผาในพื้้�นที่่�ดำเนิินงาน

ของโครงการพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููงแบบโครงการหลวงในพื้้�นท่ี่�อำเภอ

แม่่แจ่่ม จัังหวััดเชีียงใหม่่ 16 กลุ่่�มบ้้าน คิิดเป็็นร้้อยละ 37.21 

ของพื้้�นที่่�ดำเนิินงาน 43 กลุ่่�มบ้้าน ประกอบกัับปีี พ.ศ. 2568  

มีีปริมิาณฝนเฉลี่่�ยทั้้�งประเทศ 1,630 มิลิลิเิมตร ซึ่่�งมากกว่่าปกติิ 

131 มิิลลิิเมตร หรืือประมาณร้้อยละ 9 ส่่งผลให้้สถิิติิจุุดความ

ร้้อนสะสม (Hotspots) ระหว่่างเดืือน มกราคม-พฤษภาคม  

พ.ศ. 2568 ลดลงร้้อยละ 82.17 (1,765 จุุด) เมื่่�อเทีียบกัับ 

ช่่วงเดีียวกัันของปีี พ.ศ. 2567 (2,148 จุุด) โดยพื้้�นเกษตร 

จุุดความร้้อนสะสม (Hotspots) ลดลงร้้อยละ 75.62 (338 จุุด) 

เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีี พ.ศ. 2567 (447 จุุด)

กิิจกรรม ผลการดำำ�เนิินงาน

1.	ปรัับระบบเกษตรพืืชมููลค่่าสููง (มะเขืือเทศโทมััส มะเขืือเทศเชอร์์รี่่� ผัักกาดปลีี ผัักสลััด  
ผัักเคล แตงกวาญี่่�ปุ่่�น กะหล่่ำปลีี ฟัักทองญี่่�ปุ่่�น บััตเตอร์์นััท ซููกิินีี)

14 ชุุมชน เกษตรกร 82 ราย
545 โรงเรืือน รายได้้ 25.43 ล้้านบาท

2.	ส่่งเสริิมการปลููกไม้้ผล (อะโวคาโด เสาวรส เคพกููสเบอร์์รี่่� เงาะ ส้้มเขีียวหวาน องุ่่�น  
มะม่่วง เอบิิล ฝรั่่�งพัันธุ์์�กิิมจูู มะขามหวาน มะขามป้้อมยัักษ์์ มะขามยัักษ์์ ทุุเรีียน)

43 ชุุมชน เกษตรกร 423 ราย
1,581 ไร่่ รายได้้ 4 ล้้านบาท

3.	การปลููกกาแฟบนพื้้�นที่่�สููง 22 ชุุมชน เกษตรกร 145 ราย 679 ไร่่
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การดำำ�เนิินงานพื้้�นที่่�จัังหวััดพะเยา

5)	การดำำ�เนิินงานพ้ื้�นที่่�ตามข้้อสั่่�งการ รมว.กษ.  
ในพ้ื้�นที่่�จัังหวััดพะเยา

ยกระดัับการพััฒนาพื้้�นท่ี่�นำร่่องเพื่่�อเป็็นต้้นแบบ 

การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการพััฒนาอาชีีพบนพื้้�นที่่�สูู ง  

12 กลุ่่�มบ้้าน ประกอบด้้วย กลุ่่�มบ้้านที่่�ดำเนิินงานเดิิม 5 กลุ่่�ม

บ้้าน ได้้แก่่ บ้้านป่่าเม่ี่�ยง ตำบลเจริิญราษฎร์์ บ้้านผาแดง  

บ้้านปางปููเลาะ ตำบลศรีีถ้อย อำเภอแม่่ใจ บ้้านแม่่ต๋ำน้้อย  

ตำบลแม่่กา อำเภอเมืือง และบ้้านห้้วยก้้างปลา ตำบลสระ 

อำเภอเชีียงม่่วน และกลุ่่�มบ้้านอื่่�นๆ ที่่�เหลืืออยู่่�ในตำบลร่่มเย็็น 

อำเภอเชีียงคำ และกลุ่่�มบ้านในตำบลขุุนควร อำเภอปง  

การดำเนิินการสำคััญ ดัังนี้้�

(1)	จััด ทำฐานข้้อมููลกลุ่่�มบ้้านบนพื้้�นที่่�สููงของจัังหวััด

พะเยา เพื่่�อนำมาวิิเคราะห์์และกำหนดพื้้�นที่่�กลุ่่�มบ้้านเป้้าหมาย

ดำเนินิการพััฒนา มีีการนำแผนท่ี่�การใช้ป้ระโยชน์ที่่�ดิินรายแปลง

เป็็นเครื่่�องมืือในการวิิเคราะห์์ วางแผนการพััฒนาเชิิงพื้้�นท่ี่� 

เพื่่�อจััดทำเป็็น Master Plan ชุุมชนเพื่่�อเชื่่�อมโยงการพััฒนา 

แบบบููรณาการ

(2)	ส่่ งเสริิมและพััฒนาอาชีีพการเกษตรที่�เป็็นมิิตร 

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้แก่่เกษตรกร 305 ราย ใน 4 กลุ่่�มบ้้าน  

ผลการดำเนิินงานท่ี่�สำคััญ ได้้ส่่งเสริิมการปลููกพืืชผัักในโรงเรือืน/

นอกโรงเรืือน แก่่เกษตรกร 4 ราย 8 โรงเรืือน สร้้างรายได้้รวม 

213,200 บาท ส่่งเสริิมการปลููกเสาวรสหวานให้้แก่่เกษตรกร  

3 ราย นอกจากนี้้� ได้้ยื่่�นขอตรวจรัับรองแปลงผลิิตพืืชมาตรฐาน 

GAP จำนวน 41 แปลง จำนวน 5 ชนิิดพืืช

การดำำ�เนิินงานพื้้�นที่่�จัังหวััดพะเยา

(3)	จััดตั้้ �งสถาบัันเกษตรกร 2 กลุ่่�ม ได้แ้ก่่ วิสิาหกิิจชุุมชน

ผลิติพืชืผลคุุณภาพบ้้านป่่าเม่ี่�ยง สมาชิิก 15 ราย และกลุ่่�มกาแฟ

บ้้านผาแดง สมาชิิก 25 ราย รวบรวมผลผลิิตกาแฟกะลา 

ของเกษตรกร 3 กลุ่่�ม เพื่่�อจำหน่่ายให้้บริิษััทข้้อตกลง จำนวน 

16,620 กิิโลกรััม ผ่่านรููปแบบการบริิหารจััดการกลุ่่�ม คิิดเป็็น

มููลค่่า 2.65 ล้้านบาท

(4)	พัั ฒนาด้า้นโครงสร้า้งพื้้�นฐานที่่�จำเป็น็เพื่่�อสนัับสนุุน

การประกอบอาชีีพ โดยการพััฒนาแหล่่งน้้ำเพื่่�ออุุปโภค บริิโภค 

และเพื่่�อการเกษตร ปรัับปรุุงถนนเส้้นทางคมนาคมขนส่่ง 

และลำเลีียงผลผลิติ รวมถึงึก่่อสร้า้งอาคารคััดบรรจุุเพื่่�อรวบรวม

ผลผลิิต และการจััดการหลัังการเก็็บเก่ี่�ยวให้้ผลผลิิตได้้มาตรฐาน

(5)	ขัั  บ เคลื่่� อนแผนการทำงานแบบบููรณ าการ  

ทั้้�งหน่่วยงานในจัังหวััดพะเยา หน่่วยงานในระดัับกระทรวง  

และภาคเอกชน ให้้เข้้ามาขัับเคลื่่�อนการทำงานพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููง 

จัังหวััดพะเยาร่่วมกััน

รายงานประจำำ�ปีี 256882



6)	พื้�นที่่�พิิเศษอำำ�เภอเฉลิิมพระเกีียรติิ จัังหวััดน่่าน
สวพส. ให้้ความรู้้�เกษตรปลอดภััยและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม

ของพืืชท้้องถิ่่�นพืืชใหม่่มููลค่่าสููงเพื่่�อสร้้างอาชีีพที่่�เป็็นมิิตรกัับ 

สิ่่�งแวดล้้อม ได้้แก่่ การปรัับพื้้�นที่่�เป็็นขั้้�นบัันไดปลููกพืืช เน้้นทำ

น้้อยได้้มาก ดำเนิินการปรัับระบบเกษตรโดยการทำขั้้�นบัันได

สำหรัับการปลููกพืืชในพื้้�นที่่�ลาดชััน เพื่่�อช่่วยลดการเผาในที่่�โล่่ง

และป้้องกัันการพัังทลาย ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในสาเหตุุของฝุ่่�นละออง

ขนาดเล็็ก (PM 2.5) พืืชที่�ส่่งเสริิม ได้้แก่่ ส่่งเสริิมการปลููก 

กาแฟโรบััสต้้า โดยปลููกภายใต้้ร่่มเงาไม้้ท้้องถิ่่�น กล้้วย องุ่่�น  

อะโวคาโด เงาะ และส่่งเสริิมการปลููกผัักในโรงเรืือน อีีกทั้้�ง  

ได้ส้่่งเสริิมการรวมกลุ่่�ม พััฒนาศัักยภาพผู้้�นำ และสร้า้งเครือืข่่าย

การพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่� โดยจััดทำแผนชุุมชนพััฒนารายกลุ่่�มบ้าน 

(Master Plan) สร้้างเครืือข่่ายด้้านข้้อมููลและเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

ให้้เกิิดการบููรณาการ เชื่่�อมโยงและแบ่่งปัันข้้อมููลกัับหน่่วยงาน 

สู่่�การเป็็นฐานข้้อมููลกลางระดัับตำบล พร้้อมขัับเคลื่่�อน 

การลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) การพััฒนา 

เชิิงพื้้�นที่่�สููง โดยให้้ชุุมชนมีีบทบาทในการคิิดวิิเคราะห์์ วางแผน

การพััฒนาชุุมชน อย่่างถููกต้้อง แม่่นยำ ตรงตามความต้้องการ

ของชุุมชนอย่่างแท้้จริิง โดยการนำร่่อง จำนวน 2 ชุุมชน ได้้แก่่ 

บ้้านห้้วยดง หมู่่�ที่่� 3 และบ้้านปางหก หมู่่�ที่่� 5

ด้้านการบริิหารจััดการน้้ำอุุปโภคบริิโภค สวพส.  

และหน่่วยงานร่่วมบููรณาการได้้ส่่งเสริิมการทำระบบน้้ำ 

เพื่่�อแก้้ปััญหาภััยแล้้งในพื้้�นที่่�ทำการเกษตร ทั้้�งขุุดบ่่อน้้ำซึึม  

ทำบ่่อพวง ก่่อสร้้างระบบกระจายน้้ำสะอาดเพื่่�ออุุปโภคบริิโภค 

3 แห่่ง (1) บ้้านห้้วยโก๋๋น หมู่่�ที่่� 1 ตำบลห้้วยโก๋๋น อำเภอ

เฉลิิมพระเกีียรติ จัังหวััดน่่าน (2) บ้้านห้้วยดง หมู่่�ที่่�  3  

ตำบลห้้วยโก๋๋น อำเภอเฉลิิมพระเกีียรติ จัังหวััดน่่าน และ  

(3) บ้้านปางหก หมู่่�ที่่� 5 ตำบลห้้วยโก๋๋น อำเภอเฉลิิมพระเกีียรติิ 

จัังหวััดน่่าน อีีกทั้้�งยัังสนัับสนุุน (4) ระบบน้้ำพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 

พร้้อมระบบกระจายน้้ำและถัังพัักน้้ำเข้้าพื้้�นที่่�ทำการเกษตร  

บ้้านห้้วยโก๋๋น หมู่่�ท่ี่� 1 ตำบลห้้วยโก๋๋น อำเภอเฉลิิมพระเกีียรติ 

จัังหวััดน่่าน และ (5) จััดทำระบบน้้ำพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 

น้้ำบาดาล บ้้านห้้วยดง หมู่่�ท่ี่� 3 ตำบลห้้วยโก๋๋น อำเภอ

เฉลิิมพระเกีียรติิ จัังหวััดน่่าน

แปลงต้้นแบบการปรัับระบบเกษตรที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม พื้้�นที่่�อำำ�เภอเฉลิิมพระเกีียรติิ จัังหวััดน่่าน

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 83



3.	การพััฒนาชุุมชนเป้้าหมายกลุ่่�มพ้ื้�นที่่� 3 กลุ่่�มบ้้านเครืือข่่ายการเรีียนรู้้�

เน้้นถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�การพััฒนาพื้้�นที่่�สููงที่่�สอดคล้้อง

กัับปััญหาและความต้้องการของกลุ่่�มบ้้านเป้้าหมาย ผ่่านระบบ

การเรีียนรู้้�ด้วยเทคโนโลยีีดิจิทิััล และความร่่วมมือกัับหน่่วยงาน

และภาคเอกชน ผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

1)	ร่วมกับหน่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง คััดเลืือกกลุ่่�มบ้าน 

ที่่�มีีความพร้้อมด้านระบบสื่่�อสาร โดยกำหนดข้อพิิจารณา

ลัักษณะกลุ่่�มบ้าน คืือ มีีไฟฟ้า และสััญญาณอินเทอร์์เน็็ต  

เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกษตรกรในพื้้�นที่่�เข้้าถึึงช่่องทางการเรีียนรู้้� 

องค์์ความรู้้�ด้านการพััฒนาพื้้�นที่่�สูู งผ่่านระบบออนไลน์์  

ปีี พ.ศ. 2568 จำนวน 206 บ้้าน รวมกลุ่่�มบ้านเป้้าหมาย 

ดำเนิินการ ปีี พ.ศ. 2566-2568 จำนวน 615 บ้้าน

2)	สำรวจความพร้้อมด้้านสััญญาณโทรศััพท์์และ

อิินเทอร์์เน็็ต ในปีี 2568 ได้้รัับการสนัับสนุุนระบบสััญญาณ

เครืือข่่ายสื่่�อสาร โครงการพลัังงานสะอาดเชื่่�อมเครือืข่่ายคนไทย

ภายใต้้โครงการ (AIS-GULF-HRDI) ติิดตั้้�งเสาสััญญาณ 

จำนวน 6 จุุดหลััก ได้้แก่่ (1) บ้้านดอยเวีียง ตำบลศรีีดงเย็็น 

อำเภอไชยปราการ จัังหวััดเชีียงใหม่่ (2) บ้้านห้้วยโป่่งพััฒนา 

ตำบลแม่่ทะลบ อำเภอไชยปราการ จัังหวััดเชีียงใหม่่  

(3) บ้้านแม่่ป๊๊อก ตำบลบ้้านทัับ อำเภอแม่่แจ่่ม จัังหวััดเชีียงใหม่่ 

(4) บ้้านสัันดอย ตำบลสัันติิคีีรีี อำเภอแม่่ลาน้้อย จัังหวััด

แม่่ฮ่่องสอน (5) บ้้านแม่่แพใหญ่่ ตำบลแม่่สวด อำเภอสบเมย 

จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน และ (6) บ้้านแม่่ยะน้้อย ตำบลแม่่ฮี้้�  

อำเภอปาย จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน 

3)	การเชื่่�อมโยงเครืือข่่ายเรีียนรู้้�ร่่วมกัับหน่่วยภาคีี

	 •	พัั ฒนาเว็บ็ไซต์ ์“Highland Information Portal” 

เพื่่�อเชื่่�อมโยงการเข้้าถึึงองค์์ความรู้้�ของพื้้�นที่่�สููง

และเว็็บไซต์์หลัักของ สวพส.

	 •	 เชื่่�อมโยงระบบการเข้้าถึึงองค์์ความรู้้�บนพื้้�นที่่�สููง

ของ สวพส. (Highland Information Portal)  

กัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 15 แห่่ง เพื่่�อส่่งเสริมิ

ให้้ประชาชนในพื้้�นที่่�รัับบริกิารของ อปท. ได้้เข้้าถึงึ

ระบบบริิการความรู้้�ของ สวพส. (พ.ศ. 2566-2568 

ได้้เชื่่�อมโยงระบบฯ กัับ อปท. รวม 28 แห่่ง)

	 •	พัั ฒนาเครืือข่่ายการเรีียนรู้้�บนพื้้�นท่ี่�สูู ง ด้้วย 

ระบบดิิจิิทััล และขยายเครืือข่่ายไปยัังกลุ่่�มบ้าน 

บนพื้้�นที่่�สููงที่่�มีีศัักยภาพในการเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�

ด้้วยระบบดิิจิิทััล 615 กลุ่่�มบ้าน โดยรวบรวม 

และประมวลองค์์ความรู้้�ภายใน สวพส. จำนวน  

4 ประเภท ได้้แก่่ (1) สื่่�อความรู้้�สิ่่�งพิิมพ์์ จำนวน  

5 เรื่่�อง (2) สื่่�อความรู้้�ภาพเคลื่่�อนไหว 2 เรื่่�อง  

(3) สื่่�อความรู้้�ตััวบุุคคล จำนวน 5 เรื่่�อง และ  

(4) สื่่�อความบทความ จำนวน 3 เรื่่�อง

	 •	 เผยแพร่่องค์์ความรู้้�ในกลุ่่�ม Line OA ของดีี 

บนพื้้�นท่ี่�สููง มีีสมาชิิก 5,850 ราย รวมถึงการเผยแพร่่

องค์์ความรู้้�ผ่่าน AIS Play จำนวน 31 เรื่่�อง  

มีียอดเข้้าชม 333,000 ครั้้�ง

รายงานประจำำ�ปีี 256884



การแก้้ไขปััญหาการชะล้้างพัังทลายหน้้าดิิน 
บนพ้ื้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน

จากสถานการณ์การเกิดิน้้ำท่่วมฉัับพลัันและดินิโคลนถล่่ม

ในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือเป็็นส่่วนใหญ่่ทำให้้ส่่งผลกระทบกัับชุุมชน 

บนพื้้�นที่่�สููงทั้้�งในพื้้�นที่่�โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวง

ซึ่่�งได้้รัับความเสีียหายจากน้้ำป่่าไหลหลาก ดิินโคลนถล่่มทัับ 

บ้้านเรืือน ดิินสไลด์์ปิิดเส้้นทางสััญจร จำนวน 26 โครงการ  

126 กลุ่่�มบ้้าน ซึ่่�งได้้กลุ่่�มบ้้านบางส่่วนได้้รัับการเยีียวยาไปแล้้ว 

และมีีเป้้าหมายในการดำเนิินงานในปีี พ.ศ. 2568-2570 จำนวน 

113 กลุ่่�มบ้้าน ที่่�ต้้องได้้รัับการฟื้้�นฟูู ซึ่่�งกลุ่่�มพื้้�นที่่�ท่ี่�ได้้รัับ 

ผลกระทบจากอุุทกภััยมากที่่�สุุด คืือ พื้้�นที่่�ลุ่่�มน้้ำโขงเหนืือ  

ในจัังหวััดเชีียงราย จำนวน 3 พื้้�นที่่�โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููง 

แบบโครงการหลวง (แม่่สลอง วาวีี และห้้วยก้้างปลา) ได้้รัับ 

ผลกระทบจากน้้ำป่่าไหลหลาก ดิินโคลนถล่่มทัับบ้้านเรืือน  

ดิินสไลด์์ปิิดเส้้นทางสััญจร จำนวน 18 กลุ่่�มบ้าน ในขณะท่ี่� 

กลุ่่�มพื้้�นที่่�อื่่�น ได้้รัับผลกระทบจากพายุุฝน ดิินสไลด์์ปิิดเส้้นทาง

สััญจร แต่่ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อบ้้านเรืือนอีีกจำนวน 24 พื้้�นที่่� 

โครงการฯ 95 กลุ่่�มบ้้าน ในลุ่่�มน้้ำปิิงตอนบน ลุ่่�มน้้ำน่่าน  

และลุ่่�มน้้ำสาละวินิ สำหรัับพื้้�นที่่�โครงการหลวง ได้ร้ัับผลกระทบ 

จำนวน 17 ศููนย์์ พื้้�นท่ี่�เกษตรได้้รัับความเสีียหาย 241.20 ไร่่ 

137 โรงเรืือน นอกจากนี้้� ยัังมีีพื้้�นที่่�ได้้รัับผลกระทบจากปััญหา

อุุทกภััยท่ี่�อยู่่�นอกเขตพื้้�นที่่�เป้้าหมายของ สวพส. อีีก จำนวน  

84 กลุ่่�มบ้้าน

1)	กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ มอบหมายหน่่วยงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเร่่งช่่วยแก้้ไขปััญหาที่่�เกิดิขึ้้�น สวพส. ได้จ้ััดทำโครงการ

แก้้ไขปััญหาการชะล้้างพัังทลายหน้้าดิินบนพื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน 

ระยะ 3 ปีี (พ.ศ. 2568-2570) เพื่่�อขอให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ภายใต้้แผนปฏิิบััติการด้านการพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููงอย่่างย่ั่�งยืืน  

ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566-2570) ร่่วมกัันบููรณาการการทำงาน

สำหรัับการแก้้ไขปััญหา ฟื้้�นฟูู และช่่วยเหลืือชุุมชนที่่�ได้้รัับ 

ผลกระทบจากภััยพิิบััติิ โดยการจััดลำดัับความสำคััญในพื้้�นที่่� 

ที่่�มีีปััญหาวิิกฤติิเร่่งด่่วนและมีีความเสี่่�ยงสููง และจััดหา 

งบประมาณเพื่่�อสนัับสนุุนงานดัังกล่่าว มีีแผนการดำเนิินงาน

ครอบคลุุม 4 แผนงาน 7 โครงการ 11 หน่่วยงาน ประกอบด้้วย 

กรมพััฒนาท่ี่�ดิิน กรมส่่งเสริิมการเกษตร กรมวิชาการเกษตร 

กรมป่่าไม้้ กรมชลประทาน กรมทรััพยากรน้้ำ ทรััพยากร 

น้้ำบาดาล กรมอุุทยานแห่่งชาติิ  สััตว์์ป่่าและพัันธุ์์�พืืช  

กรมทางหลวงชนบท หน่่วยงานท้้องถิ่่�น (อปท.) และ สวพส. 

กรอบงบประมาณรวม 126.15 ล้้านบาท ผ่่านการประชุุม 

คณะอนุุกรรมการขัับเคลื่่�อนแผนปฏิบิััติการด้านการพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููง

อย่่างยั่่�งยืืน ครั้้�งท่ี่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่� 11 ธัันวาคม 2567  

มติิท่ี่�ประชุุมเห็็นชอบในหลัักการ และให้้แต่่ละหน่่วยงาน 

ตั้้�งงบประมาณเพื่่�อดำเนิินการต่่อไป

2)	ใช้ง้บประมาณประจำปีี พ.ศ. 2568 ภายใต้โ้ครงการ

แก้้ ไขปััญหาความเดืือดร้้อนของเกษตรกรบนพื้้�นที่่� สูู ง 

จากปััญหาภััยแล้้ง ดิินถล่่ม ภััยพิิบััติิธรรมชาติิ และปััญหาวิิกฤต

ในพื้้�นที่่�ศููนย์์พััฒนาโครงการหลวง และโครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููง

แบบโครงการหลวง สนัับสนุุนเกษตรกรเพื่่�อเป็็นการเยีียวยา

สภาพจิติใจผู้้�ที่่�ได้ร้ัับผลกระทบจากภััยพิบิััติ ิในพื้้�นที่่�ศููนย์พ์ััฒนา

โครงการหลวง 15 แห่่ง 15 กลุ่่�มบ้้าน 289 ราย และพื้้�นที่่� 

โครงการพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููงแบบโครงการหลวง 25 แห่่ง 38 กลุ่่�มบ้าน 

1,253 ราย เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการจััดซื้้�อวััสดุุอุุปกรณ์์ รวมทั้้�งสิ้้�น 

4.40 ล้้านบาท 

3)	ร่วมกับชุุมชนและหน่วยงานในพื้้�นท่ี่�วางแผน 

การดำเนิินกิจิกรรมแก้ไ้ขปััญหาและเตรีียมความพร้อ้มหลัังจาก

ได้้รัับผลกระทบจากภััยพิิบััติิดิินโคลนถล่่มบ้านดอยแหลม  

หมู่่� 13 ตำบลดอยลาง อำเภอแม่่อาย จัังหวััดเชีียงใหม่่ ซึ่่�งเป็็น

พื้้�นที่่�ที่่�ได้้รัับผลกระทบมากที่่�สุุด มีีผู้้�ได้้รัับผลกระทบ 939 ราย 

มีีผู้้�เสีียชีีวิิต 6 ราย แปลงเกษตรได้้รัับความเสีียหาย 310 แปลง 

262.82 ไร่่ เพื่่�อเป็็นพื้้�นที่่�ต้้นแบบในการแก้้ไขปััญหาการชะล้้าง

พัังทลายหน้้าดิินบนพื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน รายละเอีียด ดัังนี้้� 

	 (1)	 แผนการช่่วยเหลืือระยะเร่่งด่่วน เยีียวยา

เกษตรกรที่่�ได้้รัับผลกระทบจากภััยพิิบััติิ เพื่่�อให้้สามารถยัังชีีพ

ในระยะแรก และประกอบอาชีีพต่่อไปได้้ โดยการสนัับสนุุน 

ถุุงยัังชีีพ ของใช้้จำเป็็น ซ่่อมแซมระบบน้้ำเพื่่�ออุุปโภค บริิโภค 

และสนัับสนุุนวััสดุุอุุปกรณ์์ในการประกอบอาชีีพเกษตรกรรม 

เป็็นต้้น

	 (2)	 สำรวจข้้อมููลความเสีียหายโดยรวม จำแนก

ความเร่่งด่่วนในการดำเนิินการ รวมถึงเป็็นศููนย์์กลางในการ

รวบรวมข้้อมููลเชิิงวิิเคราะห์์จากทุุกแหล่่ง เพื่่�อใช้้ในการวางแผน

การแก้้ไขปััญหาอย่่างยั่่�งยืืน โดยแยกเป็็น 2 ระยะ

	 (3)	พัฒนาพื้้�นที่่�ต้้นแบบดำเนิินงานป้้องกัันและ

แก้้ไขปััญหาการชะล้้างพัังทลายของดิิน บริิหารจััดการพื้้�นท่ี่�

ควบคุุมการชะล้้างพัังทลายของดิินบนพื้้�นท่ี่�สูู งด้้วยวิิธีี 

ชีีววิิศวกรรมปฐพีี (Soil bio-engineering) กรณีีศึึกษา 

บ้้านดอยแหลม โดยคััดเลืือกเกษตรกรจำนวน 10 แปลง พื้้�นที่่� 

4.	ผลการพััฒนาตามนโยบายสำำ�คััญ

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 85



58.79 ไร่่ วางแผนการปลููกพืชืคลุุมลาดเขาให้ม้ีีความหลากหลาย 

โดยคำนึึงถึึงโครงสร้้างรากที่่�มีีความแตกต่่างกััน เพื่่�อตอบสนอง

ทั้้�งความต้อ้งการด้า้นวิศิวกรรมและด้า้นเศรษฐกิจิ-สัังคม อัันจะ

นำไปสู่่�การแก้้ปััญหาที่่�ยั่่�งยืืน (ดำเนิินการปีี พ.ศ. 2568-2569)

	 (4)	 ส รุุ ปบท เรีี ย นก รณีีศึ กษา เ กิิ ดภัย พิิบัั ติิ  

ดิินโคลนถล่่มบ้้านดอยแหลม ตำบลดอยลาง อำเภอแม่่อาย 

จัังหวััดเชีียงใหม่่ เพื่่�อเป็น็แนวทางในการรัับมือืและแก้ไ้ขปัญัหา

ภััยพิิบััติิดิินโคลนถล่่มให้้แก่่พื้้�นที่่�อื่่�นๆ

รายงานประจำำ�ปีี 256886
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ผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านการพััฒนาและบริิหารองค์์กร



ผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านการพััฒนาและบริิหารองค์์กร

ให้้ความสำคััญกัับการยกระดัับการบริหิารทรััพยกรมนุุษย์ 

เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะองค์์การและขีีดความสามารถของ

บุุคลากรให้พ้ร้อ้มรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต โดยกำหนด

กรอบและแนวทางการพััฒนาความรู้้�และทัักษะเชิิงกลยุุทธ์์ 

Main IDP มุ่่�งเน้้นวิิธีีการพััฒนาผ่่านการมอบหมายงานเป็็นหลััก 

ให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััดตามแผนปฏิิบััติิการ

ของ สวพส. ที่่�เชื่่�อมโยงกัับยุุทธศาสตร์์ แผนงานโครงการ  

งานหลััก และกระบวนการทำงานขององค์์กร เพื่่�อพััฒนา

บุุคลากรสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนภารกิิจของ สวพส. ได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนิินการพััฒนาบุุคลากร

รายบุุคคล (IDP) ครอบคลุุมความรู้้�และทัักษะหลััก จำนวน  

6 ด้้าน และความรู้้�และทัักษะเพื่่�อการขัับเคลื่่�อนองค์์กร จำนวน 

3 กลยุุทธ์์หลััก รวมถึงการพััฒนาความรู้้�และทัักษะด้้านดิิจิิทััล 

(Digital IDP) เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติงานให้้สอดคล้้องกัับ 

แผนปฏิิบััติิการด้้านการพััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อขัับเคลื่่�อน

การพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููง และแผนพััฒนาบุุคลากรด้านดิิจิิทััล ระยะ 5 ปีี 

(พ.ศ. 2566-2570) ผลการประเมิินช่่องว่่างสมรรถนะจาก 

ผู้้�บริหิารและเจ้้าหน้้าท่ี่�บรรจุุทั้้�งหมดจำนวน 203 คน มีีผู้้�ผ่่านเกณฑ์์

การประเมิินจำนวน 202 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 99.51 และ 

มีีผู้้�ไม่่ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินจำนวน 1 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.49

นอกจากนี้้� ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และพััฒนาผู้้�นำทุุกระดัับ

และบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้� ทัักษะ และ

ความเชี่่�ยวชาญท่ี่�จำเป็็นในการปฏิิบััติงานและสมรรถนะ 

หลัักขององค์์กร โดยจััดฝึึกอบรมและศึึกษาดููงานทั้้�งในรููปแบบ 

online และ onsite จำนวน 33 หลัักสููตร มีีบุุคลากรเข้้าร่่วม

กิิจกรรมทั้้�งสิ้้�น 478 ราย เช่่น หลัักสููตรการใช้้ GENERATIVE AI 

สำหรัับช่่วยทำงานวิิจััย หลัักสููตรการปรัับเปลี่่�ยนองค์์กรภาครััฐ

สู่่�ดิิจิิทััลด้้วยกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ (Government 

Digital Transformation by Design Thinking) หลัักสููตรการ

ประเมิินคาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์ข์ององค์ก์ร และการขัับเคลื่่�อนองค์ก์ร

เข้า้สู่่�การปล่่อยก๊า๊ซเรือืนกระจกสุุทธิิเป็น็ศููนย์ ์หลัักสููตรแนวทาง

“จากความมุ่่�งมั่่�น สู่่�ความสำำ�เร็จ็ จากความสำำ�เร็จ็ สู่่�ความยั่่�งยืนื
สวพส. องค์์กรต้้นแบบที่่�สร้้างคุณุค่่า สร้้างสรรค์์ผลงาน 

เพื่่�อชุมชนบนพื้้�นที่่�สููง”

สวพส. ยกระดัับการพััฒนาองค์์การเพื่่�อเพิ่่�มขีีดสมรรถนะสููงและทัันสมััย ด้้วยการนำำ�องค์์การไปสู่่�ทิศทางท่ี่�มีีวิิสััยทััศน์์

ชัดัเจน เน้้นการตอบสนองความต้้องการของผู้้�รับับริกิารและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย ควบคู่่�กับการสร้้างผลลััพธ์์ท่ี่�สร้้างความคุ้้�มค่่า โปร่ง่ใส 

และได้้รับัความเชื่่�อมั่่�นจากประชาชน สอดคล้้องกัับแนวทางการพััฒนาคุุณภาพการบริหิารจััดการภาครัฐัสู่่�ระบบราชการ 4.0  

นำำ�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและนวััตกรรมการบริหิารจััดการมาใช้้เพิ่่�มประสิิทธิภาพการดำำ�เนิินงานด้้านการวิิจััยและพััฒนา

พื้้�นท่ี่�สููง ส่่งผลให้้กระบวนการทำำ�งานมีีความคล่องตััว โปร่ง่ใส และสามารถติิดตามประเมิินผลได้้อย่่างเป็็นระบบ พร้้อมทั้้�งให้้

ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาบุุคลากรให้้มีีสมรรถนะสููงและพร้้อมรองรับัการเปล่ี่�ยนแปลงในอนาคต มีีผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คัญ 

ดัังนี้้�

1.	 การบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์และการพััฒนาบุุคลากร

รายงานประจำำ�ปีี 256888



การพััฒนาแผนบริิหารความพร้้อมต่่อสภาวะวิิกฤต (Business 

Continuity Plan: BCP) หลัักสููตรการวิิเคราะห์์และนำเสนอ

ข้้อมููลตามกรอบนัักวิิทยาศาสตร์์ข้้อมููล (Data Analytics and 

Data Visualization) หลัักสููตรกลยุุทธ์์การสร้้างและพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์เชิิงสร้้างสรรค์์ เป็็นต้้นส่่งผลให้้บุุคลากรสามารถ 

นำความรู้้�และทัักษะที่่�ได้้รัับไปประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติงาน 

ได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม

การพััฒนาบุุคลากรภายใต้้แผนงานบููรณาการรััฐบาลดิิจิทิััล 

ได้้รัับงบประมาณหลัักสููตรฝึึกอบรมภายใต้้แผนงานบููรณาการ

รััฐบาลดิิจิิทััล ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน  

6 หลัักสููตร 117 ราย เช่่น หลัักสููตรการจััดทำธรรมาภิบิาลข้อ้มููล

ภายในหน่่วยงานสำหรัับผู้้�ปฏิบิััติงานภาครััฐ (Data Governance 

in Practice) หลัักสููตรการปรัับเปลี่่�ยนองค์์กรภาครััฐสู่่�ดิิจิิทััล

ด้้วยกระบวนการคิดเชิิงออกแบบ (Government Digital 

Transformation) หลัักสููตรความมั่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์พื้้�นฐาน 

(Cybersecurity Fundamentals) เป็็นต้้น ผลจากการดำเนินิการ

ดัังกล่่าว ส่่งผลให้้บุุคลากรสามารถนำองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ 

ไปประยุุกต์ใ์ช้เ้พื่่�อยกระดัับการดำเนินิงานด้า้นดิจิิิทััลของ สวพส. 

คิิดเป็็นร้้อยละ 94.02

ด้้านการพััฒนาประสิิทธิิภาพการบริิหารงานบุุคคล 

(HRM) ดำเนิินการปรัับกฎระเบีียบและแนวปฏิิบััติที่่�สำคััญ  

เพื่่�อให้้การบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์มีีความเหมาะสม เป็็นธรรม 

และสอดคล้้องกัับบริิบทปััจจุุบััน ได้้แก่่ การปรัับปรุุงระเบีียบว่่า

ด้ว้ยค่่าใช้จ้่่ายในการเดินิทางไปปฏิบิััติงิาน การปรัับปรุุงระเบีียบ 

ว่่าด้้วยการพััฒนาเจ้้าหน้้าที่่� โดยการให้้ไปศึึกษาเพิ่่�มเติิม  

ฝึกึอบรม ดููงาน หรืือปฏิบิััติการวิจิััยในประเทศและต่่างประเทศ  

การปรัับปรุุงอััตราเงินิเดือืนแรกบรรจุุของเจ้า้หน้า้ที่่�สถาบัันวิจิััย

และพััฒนาพื้้�นที่่�สููง เพิ่่�มจากเดิิมร้้อยละ 10 พร้้อมกัับการ 

ปรัับเงิินเดืือนชดเชยผู้้�ได้้รัับผลกระทบซึ่่�งบรรจุุก่่อนวัันที่่�อััตรา

เงิินเดืือนแรกบรรจุุใหม่่มีีผลใช้้บัังคัับ รวมถึึงการคััดเลืือกบุุคคล

เพื่่�อแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับ 7 เพื่่�อทดแทน

ตำแหน่่งที่่�เกษีียณและตำแหน่่งว่่าง

บุุคลากร สวพส. เข้้ารัับการอบรมหลัักสููตรการจััดทำำ�ธรรมาภิิบาลข้้อมููลภายในหน่่วยงานสำำ�หรัับผู้้�ปฏิิบััติิงานภาครััฐ  
(Government Data Governance in Practice)

บุุคลากร สวพส. ร่่วมโครงการ  
“สื่่�อสร้้างสรรค์์ นัักสื่่�อสารองค์์กร สวพส.”

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 89



สวพส. ตั้้�งเป้้าหมายเข้้าสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน

ภายในปีี 2570 และมีีแผน Net Zero Pathway เพื่่�อมุ่่�งสู่่� 

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ภายในปีี 2593 มุ่่�งเน้้น

การลดการปล่่อยควบคู่่�กัับการเพิ่่�มการดููดซัับคาร์บ์อน ด้ว้ยการ

พิิจารณาจากศัักยภาพของกิิจกรรมและทรััพยากรทั้้�งในพื้้�นท่ี่� 

สวพส. อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ และพื้้�นท่ี่�ขยายผลร่่วมกัับชุุมชน 

ทุุกกิิจกรรมของ สวพส. โดยมีีอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์เป็็น 

จุุดในการแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้� ขยายผลไปสู่่�การดำเนิินงาน  

“นิิเวศบริิการ” ร่่วมกัับชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููง เพื่่�อให้้มีีทางเลืือก 

ในการสร้้างรายได้้ของชุุมชนจากการดููแลป่่า และนำไปสู่่�การ 

ที่่�คนอยู่่�ร่่วมกัับป่่าได้้อย่่างย่ั่�งยืืน ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ดำเนิินมาตรการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกควบคู่่�กัับ 

การเพิ่่�มศัักยภาพการดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจกจากระบบนิิเวศ 

ดัังนี้้� 

2.1	ภาพรวมขององค์์กร
ดำเนิินการขอรัับรองคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร 

(Carbon Footprint for Organization: CFO) และแผน 

Net Zero Pathway ขององค์์กร โดยดำเนิินการตรวจวััดและ

ประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร พร้้อมเข้้ารัับการทวน

สอบปริิมาณการปล่่อยและการดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจก 

ตามหลัักเกณฑ์์ขององค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 

(องค์์การมหาชน) ซึ่่�งเป็็นการทวนสอบครั้้�งที่่�สองต่่อเนื่่�องจาก 

ปีีฐาน พ.ศ. 2566 กำหนดมาตรการลดการปล่่อยก๊า๊ซเรือืนกระจก

จากแหล่่งปล่่อยที่่�สำคััญ ได้้แก่่ การใช้้พลัังงานไฟฟ้้า การใช้้

น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง การจััดการขยะ และการใช้้ปุ๋๋�ยและสารเคมีี  

ปี ี2568 สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกได้้รวม 1,230.60 

tCO2e เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน

ยกระดัับการดำเนิินงาน สวพส. ได้้รัับการรัับรอง 

เป็็นองค์์กรผู้้�นำด้้านการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (Climate 

Action Leading Organization: CALO) ภายใต้้เครืือข่่าย

คาร์์บอนนิิวทรััลประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral 

Network: TCNN) และได้้รัับการคััดเลืือกเป็็น 1 ใน 10 องค์์กร

ของประเทศในการเข้า้ร่่วมโครงการส่่งเสริิมองค์์กรผู้้�นำด้า้นการ

จััดการก๊า๊ซเรือืนกระจก (CALO) ในการดำเนินิงานมุ่่�งสู่่�เป้า้หมาย

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ ระยะที่่� 1

ดำเนินิโครงการส่่งเสริมิและบริหิารจัดัการนิเิวศบริกิาร

บนพื้้�นที่่�สูงูของ สวพส. 3 ชุุมชน ภายใต้้โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููง

แบบโครงการหลวง ครอบคลุุมพื้้�นที่่� ป่่ากว่่า 4,096 ไร่่  

เพื่่�อสนัับสนุุนการอนุุรัักษ์ท์รััพยากรธรรมชาติแิละเพิ่่�มศัักยภาพ

การดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจกของระบบนิิเวศ เช่่น กิิจกรรม 

ทำแนวกัันไฟ ลาดตระเวนเฝ้้าระวัังไฟป่่าและเป่่าเศษใบไม้้ 

สร้้าง/ซ่่อมแซมฝายชะลอน้้ำ และการปลููกเสริิมป่่า เป็็นต้้น

จััดสััมมนา Open House การขัับเคลื่่�อนสู่่�เป้้าหมาย

การปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกสุทุธิเิป็น็ศูนูย์ ์เมื่่�อวัันที่่� 20 สิงิหาคม 

2568 ณ อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ จัังหวััดเชีียงใหม่่ เพื่่�อเป็็นเวทีี

สำคััญในการนำเสนอกรอบแนวคิดิและแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็

2.	การดำำ�เนิินการเพื่่�อเข้้าสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน และลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ของ สวพส.

ก้้าวสำำ�คััญสู่่�ความยั่่�งยืืน เส้้นทางความสำำ�เร็็จและรางวััล 
แห่่งความภาคภููมิิใจในการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกของ สวพส.

เกีียรติิบััตรการดำำ�เนิินงาน สวพส. มุ่่�งสู่่�เป้้าหมายขัับเคลื่่�อน
ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

สุุทธิิเป็็นศููนย์์

รายงานประจำำ�ปีี 256890



การช่่วยชุุมชนให้ส้ามารถดููแลป่า่ รัักษาทรััพยากรสำคััญของชาติิ

ได้้อย่่างยั่่�งยืืน ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายทั้้�งภาครััฐ และเอกชน เช่่น 

บริิษััท ปตท. จำกััด บริิษััท ปตท. น้้ำมัันและการค้้าปลีีก จํํากััด 

(มหาชน) บริิษััท เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ จำกััด ธนาคาร 

แห่่งประเทศไทย ธนาคารกรุุงไทย ธนาคารเพื่่�อการเกษตรและ

สหกรณ์ก์ารเกษตร และองค์ก์ารบริหิารจััดการก๊า๊ซเรือืนกระจก 

(องค์์การมหาชน)

ศึึกษาวิิจััยและพััฒนาองค์์ความรู้้�ด้้วยเทคโนโลยีีและ

นวัตักรรม ศึกึษาและพััฒนาฐานข้้อมููลการกัักเก็็บคาร์์บอนของ

ต้น้ไม้ ้ด้ว้ยเทคโนโลยีี LiDAR (Light Detection and Ranging) 

และแบบจำลอง Machine Learning และศึึกษาและพััฒนา

แบบจำลองการประเมิินการกัักเก็็บคาร์์บอนของต้้นไม้้  

ด้้วยเทคโนโลยีีดาวเทีียม และ AI ควบคู่่�กัับการใช้้ DRONE  

ของ สวพส. เพื่่�อวิิเคราะห์์สุุขภาพต้้นไม้้ ด้้วยดััชนีีพืืชพรรณ  

รวมถึึงสำรวจและติิดตามสภาพป่่าไม้้ เช่่น พื้้�นที่่�ฟื้้�นฟูู พื้้�นที่่� 

ป่่าเสื่่�อมโทรม พื้้�นที่่�เสี่่�ยงภััย การบุุกรุุกพื้้�นที่่�ป่่า

องคมนตรีีอำำ�พน กิิตติอิำำ�พน ที่่�ปรึกึษาพิิเศษ คณะกรรมการสถาบันัวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง เป็น็ประธานเปิดิงานสััมมนา Open House 
การขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (NET ZERO EMISSIONS)

2.2	ผลการดำำ�เนิินงานของอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์

สาธิิตการผลิิตไบโอชาร์์ (Biochar) ไบโอชาร์ ์(Biochar) ถ่่านบำำ�รุงุดินิเข้้มข้้น ช่่วยกักัเก็บ็น้ำำ�� ธาตุุอาหาร 
และเป็็นที่่�อยู่่�ของจุุลิินทรีีย์์ เปลี่่�ยนดิินเสีียให้้เป็็นดิินสวย
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อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจกได้้ 873.95 tCO2e โดยมีีการดำเนิินโครงการ 

คััดแยกขยะตั้้�งแต่่ต้น้ทางและการนำขยะภููมิทิััศน์ม์าใช้ป้ระโยชน์์ 

เช่่น การผลิิตปุ๋๋�ยหมััก การผลิิตไบโอชาร์์ และการนำไปใช้้เป็็น

วััสดุุคลุุมดิน นอกจากนี้้� ได้้สำรวจและประเมิินศัักยภาพ 

การกัักเก็็บคาร์์บอนของต้้นไม้้และพื้้�นท่ี่�สีีเขีียว ภายในพื้้�นท่ี่�

อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ ซึ่่�งใน พ.ศ. 2568 มีีปริิมาณการกัักเก็็บ

คาร์์บอน 92.63 tCO2e จากการบริิหารจััดการพื้้�นที่่�สีีเขีียว 

และการดููแลรัักษาต้้นไม้้

พััฒนาองค์์ความรู้้�ด้านการศึึกษาวิิ จััยเพื่่�อ เพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพการดููดกลัับและกัักเก็็บก๊๊าซเรืือนกระจกของ

ต้น้ไม้แ้ละพื้้�นท่ี่�สีีเขีียว เช่่น การสำรวจประเมิินการเจริิญเติบิโต 

อััตราการเพิ่่�มพููนและศัักยภาพการดููดกลัับและกัักเก็็บ 

ก๊๊าซเรืือนกระจกของต้้นไม้้ การศึึกษาผลการตััดแต่่งไม้้ยืืนต้้น 

ต่่อการเจริญิเติบิโตและศัักยภาพการกัักเก็บ็คาร์์บอนในมวลชีีวภาพ 

รวมถึึงการศึึกษาและพััฒนา เทคโนโลยีีไบโอชาร์์ (Biochar)  

และการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ไปสู่่�ชุุมชน เพื่่�อสนัับสนุุนการจััดการ

คาร์์บอนในระบบเกษตรและระบบนิิเวศ

2.3	ผลการดำำ�เนิินงานของสำำ�นัักงานส่่วนกลาง 
สวพส.

สำนัักงานส่่วนกลาง สวพส. สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจกได้้ 356.64 tCO2e โดยดำเนิินมาตรการลด 

การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกจากกิจิกรรมสำนัักงาน เน้้นการบริหิาร

จััดการพลัังงานและทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึง 

การบริิหารจััดการการเดิินทางและการใช้้ยานพาหนะ 

ในการปฏิิบััติิงาน สำรวจและประเมิินศัักยภาพการกัักเก็็บ

คาร์์บอนของพื้้�นที่่�ป่่าสำนัักงานส่่วนกลาง สวพส. ซึ่่�งมีีปริิมาณ

การกัักเก็็บคาร์์บอน 134.91 tCO2e

ศึึกษาการเพิ่่�มพููนคาร์์บอนในมวลชีีวภาพของต้้นไม้้ 

จากการกัักเก็็บคาร์์บอนของเศษซากพืชื (Litter) การจััดกิจกรรม

การจััดการเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดููดกลัับและกัักเก็็บ 

ก๊๊าซเรืือนกระจกของต้้นไม้้และพื้้�นที่่�สีีเขีียว เพื่่�อประเมิิน

ศัักยภาพการกัักเก็็บคาร์์บอนของระบบนิิเวศป่่าไม้้ และใช้้เป็็น

ข้้อมููลสนัับสนุุนการวางแผนการบริิหารจััดการพื้้�นที่่�ป่่าและ

ทรััพยากรธรรมชาติิขององค์์กรในระยะยาว

3.	การปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานตามแนวทางการพััฒนาคุุณภาพการบริิหารจััดการ 
ภาครััฐ 4.0

ขัับเคลื่่�อนการพััฒนาองค์์การสู่่�การเป็็นระบบราชการ 4.0 

โดยเตรีียมความพร้้อมให้้บุุคลากรทุุกส่่วนงานปรัับปรุุง

กระบวนการทำงานและการให้้บริิการประชาชน สามารถ 

ตอบสนองต่่อปัญัหาและความต้อ้งการของประชาชนและชุุมชน

บนพื้้�นที่่�สููงได้อ้ย่่างมีีคุุณภาพ มีีประสิทิธิภิาพ และยึดึประชาชน

เป็็นศููนย์์กลาง ทั้้�งนี้้� สวพส. เสนอผลการดำเนิินงานเพื่่�อรัับ 

การประเมิินการพััฒนาองค์์การสู่่� ระบบราชการ 4 .0  

จากสำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ โดยได้้รัับ

คะแนนการประเมิินระบบราชการ 4.0 เท่่ากัับ 488.50 คะแนน 

ตามตััวชี้้�วััดตามมาตรการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิ

ราชการ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เสนอผลงานเพื่่�อขอรับัรางวัลัคุณุภาพด้า้นการบริหิาร

จัดัการในระดับัประเทศและนานาชาติ ิเพื่่�อสะท้อ้นผลสััมฤทธิ์์�

จากการยกระดัับสมรรถนะองค์์กรและการพััฒนางานบริิการ

ภาครััฐ โดยเสนอผลงานขอรัับรางวััลเลิิศรััฐ จำนวน 4 ประเภท

รางวััล รวม 11 ผลงาน ครอบคลุุมสาขาคุุณภาพการบริิหาร

จััดการภาครััฐ (PMQA 4.0) คุุณภาพการบริิหารจััดการภาครััฐ 

(รายหมวด) บริิการภาครััฐ และการบริิหารราชการแบบมีี 

ส่่วนร่่วม โดยสำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ  

และได้้เสนอผลงานเพื่่�อขอรัับรางวััล United Nations Public 

Service Awards 2026 ในสาขา Participation And Public 

Engagement For Inclusive Decision-Making จาก UN DESA

ผลจากการดำเนิินงานดัังกล่่าว สวพส. ได้้รัับรางวััล 

เลิิศรััฐ ประจำปีี 2568 จากสำนัักงานคณะกรรมการพััฒนา

ระบบราชการ รวมทั้้�งสิ้้�น 6 รางวััล ได้้แก่่ (1) รางวััลเลิิศรััฐ

สาขาการบริิหารราชการแบบมีีส่่วนร่่วม (Best of the best) 

จากผลงาน “แหล่่งน้้ำรวมใจ บรรเทาแก้้ไข ภััยธรรมชาติิ”  

(2) รางวััลบริิการภาครััฐ ระดัับดีี ประเภทขัับเคลื่่�อนเห็็นผล  

จากผลงาน “แก้้ที่่�ปาก ได้้ที่่�ป่่า บ้้านหนองเขีียว” (3) รางวััลบริิหาร

ราชการแบบมีีส่่วนร่่วม ระดัับดีีเด่่น ประเภทเลื่่�องลืือขยายผล 

รายงานประจำำ�ปีี 256892



จากผลงาน “จากต้้นสู่่�แก้้ว ขยายความยั่�งยืืนตอบโจทย์์พื้้�นท่ี่�ห่่างไกล” (4) รางวััลคุุณภาพการบริิหารจััดการภาครััฐ รายหมวด  

ได้้แก่่ หมวด 1 ด้้านการนำองค์์การและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และหมวด 2 ด้้านการวางแผนยุุทธศาสตร์์และการสื่่�อสาร 

เพื่่�อนำไปสู่่�การปฏิิบััติิ และ (5) รางวััลคุุณภาพการบริิหารจััดการภาครััฐ 4.0 ระดัับพััฒนาจนเกิิดผล (Significance)

สวพส. ให้้ความสำคััญกัับการป้้องกัันทุุจริิต การส่่งเสริิมคุุณธรรม 

ความโปร่่งใส และการดำเนิินงานภายใต้้หลัักสิิทธิิมนุุษยชน โดยจััดทำ

แผนปรัับปรุุงการดำเนิินงานด้้านคุุณธรรมและความโปร่่งใสของ สวพส. 

ประจำปีงีบประมาณ พ.ศ. 2568 และนำคณะผู้้�แทนจากสำนัักงาน ป.ป.ช. 

ลงพื้้�นที่่� เก็็บข้้อมููลการประเมิิน ITA ตามแบบวััด EIT ส่่วนท่ี่� 2  

ณ โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวงห้้วยเป้้า อำเภอเชีียงดาว 

จัังหวััดเชีียงใหม่่

ผลการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

โดย สวพส. ได้้รัับ 94.76 คะแนน ระดัับ “ผ่่านดีี” ทั้้�งนี้้� การดำเนิินงาน

ของ สวพส. ที่่�มีีความเชื่่�อมโยงกัับแผนสิิทธิิมนุุษยชนแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 5 

ซึ่่�งมุ่่�งเสริิมสร้้างพลัังสัังคมที่�เข้้มแข็็ง เคารพสิิทธิิในทรััพยากรธรรมชาติิ

อย่่างเท่่าเทีียม และลดการละเมิดิสิทิธิกิ้า้วสู่่� “สัังคมแห่่งการเคารพสิทิธิ”ิ 

จากผลการดำเนิินงานดัังกล่่าว ส่่งผลให้้ สวพส. ได้้รัับรางวััล “องค์์กร

ต้้นแบบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน” ระดัับดีี ประจำปีี 2568 Human Rights 

Awards 2025 จากกรมคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพ กระทรวงยุุติิธรรม

ส่่ ง เสริิมด้้ านธรรมภิิบาลในการปฏิิบััติิ งานของบุุคลากร  

โดยจััดทำแนวทางการดำเนินิงานตามเกณฑ์ก์ารประเมินิองค์ก์รคุุณธรรม 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่่�อส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณธรรม 

จริิยธรรมในองค์์การ ควบคู่่�กัับการมีีส่่วนร่่วมรณรงค์์ส่่งเสริิมคุุณธรรม 

ให้้กัับประชาชน ชุุมชน หรืือเครืือข่่ายต่่างๆ ทำให้้ได้้รัับการประเมิิน 

ในระดับั “องค์ก์รคุณุธรรมต้น้แบบ” จากคณะกรรมการส่่งเสริิมคุุณธรรม

แห่่งชาติิ รวมถึงการดำเนิินการเชิิงรุุกผ่่านโครงการ “ส่่งเสริิมคุุณธรรม 

จริยิธรรม และความโปร่่งใส พร้้อมให้้คำปรึึกษาเพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินงาน” 

สวพส. คว้้ารางวััล “องค์ก์รต้้นแบบด้้านสิิทธิมินุษุยชน” 
ระดัับดีี (Human Rights Awards 2025) เมื่่�อวัันที่่� 
22 กัันยายน 2568 ณ ห้้อง Asawin Grand Ballroom 
โรงแรมอััศวิิน แกรนด์์ คอนเวนชั่่�น กรุุงเทพมหานคร

พิิธีีมอบเกีียรติิบััตรองค์์กรคุุณธรรมให้้แก่่ 
หน่่วยงานในสัังกััด กษ. ที่่�มีีผลงานโดดเด่่น 

เป็็นองค์์กรคุุณธรรมต้้นแบบ

งานเสวนาวิิชาการและพิิธีีมอบรางวัลัเลิศิรัฐั ประจำำ�ปี ี2568 “ภาครัฐัอัจัฉริยิะ ขับัเคลื่�อนอนาคต Smart Government & Smart Services: 
Driving for the Future” วัันที่่� 12 กัันยายน 2568 ณ ห้้องรอยััล จููบิิลี่่� บอลรููม อาคารชาเลนเจอร์์ อิิมแพคเมืืองทองธานีี จัังหวััดนนทบุุรีี
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4.	การสนัับสนุุนนโยบายและการติิดตามประเมิินผล

คลิินิิกกฎหมายสำำ�หรัับผู้้�ปฏิิบััติิงานและเกษตรกรโครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวงแม่่มะลอ และโครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููง
แบบโครงการหลวงปางหิินฝน อำำ�เภอแม่่แจ่่ม จัังหวััดเชีียงใหม่่ เมื่่�อวัันที่่� 6-7 ตุุลาคม 2567

ให้้แก่่บุุคลากร สวพส. ซึ่่�งช่่วยเสริิมสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ  

และตระหนัักถึึงจริิยธรรมที่�พึึงปฏิิบััติิ และสามารถปฏิิบััติงาน 

ที่่�ได้้รัับมอบหมายได้้อย่่างถููกต้้องตามกฎระเบีียบ

ด้า้นยุุทธศาสตร์แ์ละนโยบาย สวพส. ได้ด้ำเนินิการศึกษา 

วิเิคราะห์์ปัญัหาและนโยบายสำคััญท่ี่�เกี่่�ยวกัับการพััฒนาพื้้�นที่่�สููง

ของประเทศไทย เพื่่�อจััดทำข้้อเสนอเชิิงนโยบายและแนวทาง

การขัับเคลื่่�อนการดำเนินิงานเชิงิกลยุุทธ์์ในการแก้้ไขปััญหาสำคััญ

บนพื้้�นที่่�สููงให้ส้อดคล้อ้งกัับบริบิทการเปลี่่�ยนแปลงของประเทศ

และเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

การประเมิินระยะกึ่่�งกลางแผนแม่่บทสำคััญของ สวพส. 

2 แผน ได้้แก่่ โครงการประเมิินกึ่่�งกลางแผนปฏิิบััติิการพััฒนา

พื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน พ.ศ. 2566-2567 และโครงการประเมิิน

กึ่่�งกลางแผนปฏิิบััติิการด้้านการพััฒนาพื้้�นที่่�โครงการหลวง  

พ.ศ. 2566-2567 เพื่่�อทราบความก้าวหน้้า ผลลััพธ์์ และ 

สภาพปััญหาที่่� เกิิดขึ้้�นระหว่่างการดำเนิินงาน โดยนำผล 

การประเมิินมาใช้้ในการปรัับทิิศทาง กลไก และกิิจกรรมของ

แผนงานให้้มีีความเหมาะสมในระยะเวลาที่่�เหลืืออยู่่� ตลอดจน 

ใช้้เป็็นข้้อมููลประกอบการประเมิินผลเมื่่�อสิ้้�นสุุดแผน และ 

การจััดทำแผนในระยะต่่อไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

การประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ในเชิิงความคุ้้�มค่่าการดำเนิิน

ภารกิิจของ สวพส. ในระยะ 3 ปีี (ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566-

2568) ตามกรอบการประเมิินความคุ้้�มค่่าเพื่่�อพััฒนาองค์์การ

มหาชน (CPER Model) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการประเมิิน 

ผลการดำเนิินงานจากศููนย์์วิิจััยเศรษฐศาสตร์์ประยุุกต์์  

คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ครอบคลุุม 

ทั้้�ง 4 องค์์ประกอบ เพื่่�อให้้เกิิดการติดตามและประเมิิน 

ผลการดำเนิินงานอย่่างเป็็นระบบ ยกระดัับประสิิทธิิภาพ 

และความคุ้้�มค่่าในการปฏิิบััติิภารกิจขององค์์การมหาชน โดย 

สวพส. ดำเนิินงานสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์การจััดตั้้�ง 

(Coherence) ตามเจตนารมณ์การจััดตั้้�งองค์์กรครบถ้้วนทั้้�ง  

8 วััตถุุประสงค์์สามารถแปลงยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี และ 

แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 มาสู่่� 

การปฏิิบััติในพื้้�นที่่�สููงได้้อย่่างเป็็นระบบ ครอบคลุุมทั้้�งมิิติิ 

ด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม ผลการปฏิิบััติิงาน 

(Performance) อยู่่�ในระดัับสูงูมาก มีีประสิิทธิิภาพการเบิิกจ่่าย

งบประมาณ และมีีการใช้ป้ระโยชน์จ์ากสินิทรััพย์อ์าคารสถานที่่�

ได้้เต็ม็ศัักยภาพ มีีบทบาทสำคััญในระบบนิิเวศการพััฒนาพื้้�นท่ี่�สูงู

ของประเทศ (Ecosystem) โดยทำหน้้าที่่�เป็็นแกนกลาง 

เครืือข่่ายในการบููรณาการงานพััฒนาพื้้�นที่่�สููงอย่่างย่ั่�งยืืน  

ซึ่่�งบทบาทดัังกล่่าวมีีความเฉพาะทาง ไม่่ซ้้ำซ้้อนกัับหน่่วยงานอื่่�น 

ทำให้้ได้้รัับความเชื่่�อม่ั่�นในระดัับสููงจากกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

นอกจากนี้้� ยัังสะท้้อนให้้เห็็นความสามารถในการปรัับตััว 

เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลง (Resilience & Agility)  

ผ่่านคณะกรรมการบริิหารสถาบัันท่ี่�มีีภาวะผู้้�นำเชิงิรุุก การบริิหาร

ความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ การนำเทคโนโลยีีดิจิิทััลมาใช้้ใน

ภารกิิจหลััก (Core Business) และมีีแผนบริิหารความพร้้อม 

ต่่อสภาวะวิกิฤตท่ี่�ครอบคลุุมทั้้�งอััคคีีภััย โรคระบาด และภััยคุุกคาม

ทางไซเบอร์ ์ตลอดจนมีีการบริหิารทรััพยากรบุุคคลที่่�สอดคล้อ้ง

กัับแผนกลยุุทธ์์เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต

รายงานประจำำ�ปีี 256894



การสำรวจความพึึงพอใจของผู้้�รัับบริิการและความ 

เชื่่�อมั่่�นต่่อการดำเนิินงานของ สวพส. ประจำปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 สำหรัับประกอบการตััดสินิใจในการกำหนดแผนงาน

และยุุทธศาสตร์์ที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�รัับบริิการ 

ได้้อย่่างเหมาะสมพบว่่า ผู้้�รัับบริิการมีีระดัับความพึึงพอใจ 

ต่่อการดำเนิินงานของ สวพส. อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด ที่่�ร้้อยละ 

88.40 และมีีระดัับความเชื่่�อมั่่�นต่่อการดำเนิินงานตามบทบาท

หน้้าที่่�ของ สวพส. มากที่่�สุุด ที่่�ร้้อยละ 89.00

การขับัเคลื่่�อนการยกระดัับการพััฒนาพื้้�นท่ี่�สูงูสู่่�เป้า้หมายการพัฒันา

ที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) เน้้น 5 เป้้าหมายหลัักที่่�สอดคล้้องกัับภารกิิจขององค์์กร 

ได้้แก่่ เป้้าหมายท่ี่� 1 ยุุติความยากจนทุุกรููปแบบในทุุกท่ี่� เป้้าหมายท่ี่� 2  

ยุุติิความหิิวโหย บรรลุุความมั่่�นคงทางอาหารและยกระดัับโภชนาการ  

และส่่งเสริมิเกษตรกรรมที่่�ยั่่�งยืนื เป้า้หมายที่่� 10 ลดความไม่่เสมอภาคภายใน

และระหว่่างประเทศ เป้้าหมายที่่� 13 ปฏิิบััติิการอย่่างเร่่งด่่วนเพื่่�อต่่อสู้้�กัับ 

การเปลี่่�ยนแปลง สภาพภููมิอิากาศและผลกระทบท่ี่�เกิดิขึ้้�น และเป้้าหมายที่่� 15 

ปกป้้อง ฟื้้�นฟูู และสนัับสนุุนการใช้้ระบบนิิเวศบนบกอย่่างยั่่�งยืืน

ผลจากการดำเนิินงานดัังกล่่าว พบว่่า พื้้�นที่่�ดำเนิินงานของ สวพส. 

จำนวน 44 พื้้�นที่่� ผ่่านการประเมิินสถานะเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนของ

พื้้�นที่่�สููง (SDG Index) ประจำปีี 2568 มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 75.18 คะแนน 

สะท้้อนถึึงความก้าวหน้้าในการยกระดัับการพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููงสู่่�ความยั่�งยืืน 

ในระดัับพื้้�นที่่�และระดัับประเทศ นอกจากนี้้� สวพส. ยัังได้้รัับการยอมรัับ 

ในระดัับประเทศและนานาชาติ ิโดยการเข้า้ร่่วมเป็น็สมาชิกิเครือืข่่ายวิชิาการ

เพื่่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Solution s Network: 

SDSN) เข้้าร่่วมเครืือข่่ายพื้้�นที่่�เรีียนรู้้� SDGs โดย มููลนิิธิิเพื่่�อการพััฒนา 

นโยบายสุุขภาพระหว่่างประเทศ (IHPP) และได้้รัับการคััดเลืือกเป็็นตััวอย่่าง 

แนวปฏิบิััติที่่�ดีีของประเทศไทย ประจำปี ี2568 (Thailand’s Best Practices 

and Lesson Learned in development Vol.2) โดยกรมความร่่วมมืือ

ระหว่่างประเทศ (TICA) และมููลนิิธิิคีีนัันแห่่งเอเชีีย ซึ่่�งสะท้้อนบทบาทของ 

สวพส. ในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนอย่่างเป็็นรููปธรรม

กิิจกรรมประชุุมสร้้างความเข้้าใจเพ่ื่�อขัับเคลื่่�อน 
การยกระดัับการพััฒนาสู่่�เป้้าหมายการพััฒนา 

ที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ในระดัับพื้้�นที่่�

ผู้้�แทน สวพส. ในเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างภาค
ส่่วนเพ่ื่�อ “การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของประเทศไทย” 

พ.ศ. 2567 (Thailand Sustainable  
Development Forum 2024)  

เมื่่�อ 25-28 พฤศจิิกายน 67 โดย มููลนิิธิิเพ่ื่�อการ
พััฒนานโยบายสุุขภาพระหว่่างประเทศ (IHPF)

แผนภููมิิแสดงผลสำำ�รวจความพึึงพอใจและความเชื่่�อมั่่�นต่่อการดำำ�เนิินงานตามบทบาทหน้้าที่่� ของ สวพส.

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 95



5.	การพััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััลและการบริิหารจััดการข้้อมููลเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหาร
จััดการองค์์กร

ดำเนิินการภายใต้้แผนงานการพััฒนาระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศและโครงสร้้างพื้้�นฐานบนพื้้�นท่ี่�สููง เพื่่�อขัับเคลื่่�อน 

การใช้้ข้้อมููลและเทคโนโลยีี (Data-driven) ให้้แก่่ชุุมชน 

เป้้าหมายและหน่่วยงานร่่วมบููรณาการ โดยกำหนดมาตรฐาน

คุุณภาพของข้อ้มููลตามแนวทางธรรมาภิบิาลข้อ้มููลภาครััฐ (Data 

Governance) การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA) และ 

การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลและระบบข้้อมููล (Cyber 

security) ควบคู่่�กัับการพััฒนาระบบและโครงสร้้างพื้้�นฐาน 

สวพส. รวมถึึงให้้ความสำคััญกัับการสร้้างกระบวนการจััดการ

องค์์ความรู้้�และการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร ให้้ก้้าวสู่่�การเป็็น

องค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�และการขัับเคลื่่�อนด้้วยข้้อมููลและ

เทคโนโลยีีดิจิิทััลอย่่างเป็็นระบบ ส่่งผลให้้ สวพส. ได้้รัับ 

การประเมินิระดับัความพร้อมรัฐับาลดิจิิทิัลั (DG Readiness 

Survey) ผลคะแนนรวม ร้้อยละ 89.91 บรรลุุเป้้าหมาย 

ขั้้�นสููงสุุด สามารถยกระดัับความพร้้อมในระดัับ Optimizing 

(ระดัับ 5) ใน 4 มิติิ ิ(นโยบาย บุุคลากร การรัักษาความปลอดภััย

ทางไซเบอร์์ และการนำเทคโนโลยีีดิจิิทิััลไปปรัับใช้้ในการปฏิบิััติงิาน) 

มีีผลการดำเนิินงานสำคััญ ดัังนี้้�

ขับัเคลื่�อนการใช้ข้้้อมููลและเทคโนโลยีี (Data-driven) 

ด้้วยการจััดการฐานข้้อมููลบนพื้้�นที่่�สููงสู่่�มาตรฐานเพื่่�อรองรัับ

การเชื่่�อมโยงและแลกเปลี่่�ยนเครืือข่่ายข้้อมููลบนพื้้�นที่่�สููง  

ได้้เปิิดใช้้งานระบบ HRDI Data Center เพื่่�อเป็็นศููนย์์กลาง

ในการเข้้าถึึงข้้อมููลสนัับสนุุนการวิิจััย พััฒนา และการเรีียนรู้้�

ด้้านการวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง ประกอบด้้วย 6 หมวดหมู่่� 

(เศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้อม โครงสร้้างพื้้�นฐาน นวััตกรรม  

และนโยบาย) เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการค้้นหา วิิเคราะห์์

และนำข้้อมููลไปใช้้ประโยชน์์ สะดวกและรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น พััฒนา

คุุณภาพด้้านข้้อมููลเพื่่�อใช้้ประโยชน์์ทั้้�งภายในและหน่่วยงาน 

ร่่วมบููรณาการ โดยทบทวนนโยบายด้้านข้้อมููลและขัับเคลื่่�อน

ตามกรอบธรรมาภิบิาลข้อ้มููล (Data Governance) และ PDPA 

เพื่่�อให้้ข้้อมููลมีีมาตรฐานการใช้้งานร่่วมกััน และป้้องกััน 

การละเมิิดสิทธิิข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�ไม่่เหมาะสม โดยจััดทำ

นโยบายและแนวปฏิิบััติิธรรมาภิิบาลข้้อมููล ตรวจสอบ 

ชุุดข้้อมููลสำคััญจาก 4 ระบบ 39 ชุุดข้้อมููล เพื่่�อเตรีียมเปิิดเผย

เป็็นข้อ้มููลเปิิดภาครััฐ (Open Data) ระยะต่่อไป และจััดนโยบาย 

และแนวปฏิิบััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ทบทวนกระบวนการ

ทำงานและจััดทำ Privacy notice เพื่่�อให้้มีีมาตรการคุ้้�มครอง

ข้้อมููลส่่วนบุุคคลใน 20 กิิจกรรม สร้้างความตระหนัักรู้้�ให้้แก่่

บุุคลากรที่่�มีีบทบาทสำคััญในการขัับเคลื่่�อนงานด้้านข้้อมููล  

ให้้สามารถปฏิิบััติิได้้ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ระบบ HRDI Data Center ให้้บริิการสารสนเทศภููมิิศาสตร์์ 
สำำ�หรัับสนัับสนุุนงานพััฒนาพื้้�นที่่�สููง (https://data.hrdi.info/)

รายงานประจำำ�ปีี 256896



พัฒันาชุมุชนต้้นแบบการใช้้ข้้อมูลูและเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั 

เพื่่�อใช้้ประโยชน์ในการบริิหารจััดการบนพื้้�นที่่�สููง ดำเนิินการ

สนัับสนุุนการจััดทำแผนพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่� (Master Plan)  

ให้้กัับชุุมชนบนพื้้�นท่ี่�สููง จำนวน 146 กลุ่่�มบ้าน 4 จัังหวััด  

โดยนำเทคโนโลยีีสารสนเทศภููมิิศาสตร์์ (GIS) และ Google 

Earth มาใช้้ในกระบวนการจััดทำแผน เพื่่�อให้้สามารถระบุุ

ขอบเขตพื้้�นท่ี่� สภาพปััญหา และความต้องการของชุุมชน 

ได้้อย่่างชััดเจน โดยได้้อบรมให้้แก่่ชุุมชนและภาคีีเครืือข่่าย  

เพื่่�อส่่งเสริิมการเข้้าถึึงและการใช้้ประโยชน์จากข้้อมููล 

และเทคโนโลยีีดิจิิทิััลของ สวพส. พร้้อมทั้้�งนำ GIS มาประยุุกต์์ใช้้

ในการปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการจััดทำแผนชุุมชน โดยมีี 

ผลการดำเนิินงานครอบคลุุมพื้้�นที่่� 2 จัังหวััด 14 อบต.

ยกระดัับการทำำ�งาน สวพส. สู่่�องค์ก์รดิิจิทิัลั การประชุุมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร 
“การใช้้ข้้อมููลและเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพ่ื่�อยกระดัับการทำำ�งาน 

ของ สวพส. สู่่�องค์์กรดิิจิิทััล” ️เมื่่�อวัันที่่� 1-2 เมษายน 2568  
ณ โรงแรมเชีียงใหม่่แกรนด์์วิิว จัังหวััดเชีียงใหม่่

การจััดอบรมหลัักสููตรการพััฒนาทัักษะด้้านข้้อมููล
และเทคโนโลยีีดิิจิิทััล เพ่ื่�อใช้้ประโยชน์์ในการบริิหาร
จััดการบนพื้้�นที่่�สููงอย่่างมีีส่่วนร่่วม โดยมีีเจ้้าหน้้าที่่�
จากองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลปิิงหลวง 
และองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลเมืืองลีีเข้้าร่่วมอบรม 
ณ ห้้องประชุุม องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลปิิงหลวง 
อำำ�เภอนาหมื่่�น จัังหวััดน่่าน

ส่่งเสริิมการใช้้เครื่�องมืือเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการบริิหาร

จััดการน้้ำบนพื้้�นท่ี่�สููงในระดัับเบื้้�องต้้น โดยมุ่่�งเน้้น การเรีียนรู้้� 

ความเข้้าใจด้้านการจััดการน้้ำพื้้�นที่่�สููง อาทิิ ลัักษณะทางกายภาพ

ของพื้้�นที่่� การประเมินิน้้ำต้น้ทุุน ความต้อ้งการใช้น้้้ำ และแนวทาง

การบริิหารจััดการน้้ำอย่่างเหมาะสม โดยประยุุกต์์ใช้้เครื่่�องมืือ

คำนวณและเทคโนโลยีีดิจิิทััล ได้้แก่่ เว็็บไซต์์สภาพภููมิอากาศ 

บนพื้้�นที่่�สููง (MEHigh) โปรแกรมแผนที่่�ออนไลน์ ์(Google Earth) 

และเทคนิิคการออกแบบแนวท่่อที่่�เหมาะสม

รัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลและระบบข้้อมููล 

(Cyber security) โดยพัฒันาระบบเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัและสร้า้ง

ความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านไซเบอร์์เพ่ื่�อยกระดัับการปฏิิบััติิงาน

ในองค์์กร ดำเนิินการจััดทำแผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ 

ด้้านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ และแผนรัับเหตุุมืือภััยคุุกคาม

ทางไซเบอร์ ์รวมถึงจััดทำประกาศมาตรการรัักษาความปลอดภััย

ด้้านไซเบอร์์ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับมาตรการของศููนย์์ SOC 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และสำนัักงานคณะกรรมการ 

การรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์แห่่งชาติิ (สกมช.)

ยกระดัับองค์์กรสู่่�สำนักังานดิจิิทิัลัรองรับัการบริหิารงาน

และการบริิการบนพื้้�นท่ี่�สููง โดยพััฒนาและปรัับปรุุงระบบ

เทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่�สำคััญ เช่่น ระบบชุุมชนบนพื้้�นท่ี่�สููง 

ลดคาร์์บอน ลดโลกร้้อน (Low Carbon) ระบบการเรีียนรู้้�พื้้�นที่่�สููง 

ระบบติิดตามแผนผลการดำเนิินงานภายใต้้แผนปฏิิบััติการ 

ด้้านการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน (MPIP) ระบบบริิหารจััดการ

ทรััพยากรองค์์กร (Enterprise Resource Planning หรืือ ERP) 

ระบบการขายและการจััดการร้้านพร้้อมอุุปกรณ์์ (POS)  

อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ ระบบบริหิารจััดการประชุุมอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ 

(E-meeting) เป็็นต้้น

ตััวอย่่างแผนพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่� (Master Plan)

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 97



การพััฒนาระบบการเรีียนรู้้�พื้้�นที่่�สููงด้้วย

ระบบเครืือข่า่ยและเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั ดำเนินิการ

เผยแพร่่องค์์ความรู้้�เพื่่�อการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงผ่่าน

ระบบออนไลน์์ โดยมีีการเข้า้ถึงึเนื้้�อหาผ่่านเว็บ็ไซต์์ 

HKM และสื่่�อออนไลน์์ ได้้แก่่ เฟซบุ๊๊�ก ยููทููป และ

ไลน์์ของดีีพื้้�นที่่�สููง รวมทั้้�งสิ้้�นกว่่า 2 ล้้านครั้้�ง และ

มีีจำนวนสมาชิิกไลน์์ของดีีพื้้�นท่ี่�สููง 5,917 ราย  

ส่่งผลให้้สามารถขยายการเข้้าถึึงองค์์ความรู้้� 

สู่่�ประชาชนและเครืือข่่าย

การพััฒนาและปรัับปรุุงระบบบริิหาร

จััดการทรัพยากรองค์์กร (Enterpr i se 

Resource Planning หรืือ ERP) โดยพััฒนา 

ต่่อยอดระบบ ERP เพื่่�อเชื่่�อมโยงข้้อมููลสำคััญของ

องค์์กรเพิ่่�มเติิม ได้้แก่่ ระบบรายงานแผนและ 

ผลการดำเนิินงาน ระบบบริิหารจััดการโรงแรม

และสถานที่่� ระบบอนุุมััติิ ระบบ E-signature 

ระบบการแจ้้งซ่่อมครุุภััณฑ์์ ระบบบริิหารจััดการ

ยานพาหนะ พร้้อมทั้้� งปรัับปรุุงและพััฒนา 

ระบบจากผลการทดสอบใช้้งานในปีีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566-2567

การปรัับปรุุงระบบฐานข้้อมููลบุคลากรให้้มีีการเชื่่�อมโยงข้้อมููลผ่าน Application Program Interface (API)  

เพื่่�อยกระดัับประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการข้อมููลให้้มีีความมั่่�นคงปลอดภััยมากยิ่่�งขึ้้�น ลดความเส่ี่�ยงจากการเข้้าถึึงฐานข้้อมููล 

โดยตรงจากบุุคคลภายนอก และสอดคล้อ้งกัับพระราชบััญญััติกิารรัักษาความมั่�นคงปลอดภััยไซเบอร์ ์รวมถึงพระราชบััญญััติคิุ้้�มครอง

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

การพััฒนาการเชื่่�อมโยงระบบการจััดการข้้อมููลลูกค้้าและระบบการเผยแพร่ข้้อมููลออนไลน์และส่ื่�อสัังคมออนไลน์ 

แบบมีีส่่วนร่่วมผ่่าน API เพื่่�อบููรณาการข้้อมููลรายชื่่�อผู้้�ดููแลระบบกัับระบบยืืนยัันตััวตนแบบศููนย์์กลาง (Single Sign-On: SSO) 

สำหรัับการตรวจสอบสิิทธิ์์�ผู้้�ใช้้งานระบบพิิรุุณราช ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ พร้้อมทั้้�งพััฒนาและขอเชื่่�อมโยงข้้อมููล 

กัับกรมการปกครอง เพื่่�อใช้้ในการตรวจสอบและยืืนยัันตััวตนสำหรัับผู้้�ขอรัับบริิการออนไลน์์ของ สวพส. กัับ ThaiID

ระบบองค์์ความรู้้�เพ่ื่�อการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน HKM  
(https://hkm.hrdi.or.th/)

ระบบบริิหารจััดการทรััพยากรองค์์กร (ERP)

รายงานประจำำ�ปีี 256898



ด้้านงานวิิจััย ให้้ สวพส. มีีการทบทวนทิิศทางงานวิิจััย 

บนพื้้�นที่่�สููง และงานวิิจััยสนัับสนุุนงานโครงการหลวง เพื่่�อให้้

สามารถตอบโจทย์์ต่่อประเด็็นปััญหา ความต้้องการ ผลัักดัันไป

สู่่�การนำไปใช้้ประโยชน์ในเชิิงพาณิิชย์ และเน้้นการนำงานวิิจััย

มาประยุุกต์์หรืือต่่อยอดองค์์ความรู้้�เดิิม รวมถึึงการสร้้าง 

ความร่่วมมืือกัับเครืือข่่ายหน่่วยงานอื่่�นๆ เพื่่�อดำเนิินงานวิิจััย 

ร่่วมกััน การขอรัับทุุนวิิจััยเพื่่�อขยายผลความสำเร็็จนำไปสู่่�การ 

ใช้้ประโยชน์์อย่่างเป็็นรููปธรรมและสร้้างผลกระทบต่่อชุุมชน 

บนพื้้�นที่่�สููงอย่่างกว้้างขวาง

ด้้านงานพัฒันา ผลัักดัันให้้มีีการระบุุโครงการหรือืกิจิกรรม

ให้้มีีชื่่�อ “การพััฒนาพื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน” ในพระราชบััญญััติิ 

งบประมาณรายจ่่ายประจำปีี เพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจนและ 

มีีประสิิทธิิภาพในการนำงบประมาณที่่�ได้้รัับการจััดสรรไปใช้้

สำหรัับการพััฒนาพื้้�นที่่�สููง มุ่่�งเน้น้การขัับเคลื่่�อนการดำเนินิงาน

พััฒนาร่่วมกัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น โดยจััดทำแผนปฏิบิััติงิาน

และบููรณาการงบประมาณในเชิิงพื้้�นท่ี่� รวมถึงการขออนุุญาต 

ใช้้ประโยชน์์พื้้�นที่่�ดำเนิินงานโครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบ

โครงการหลวง โดยอาศััยอำนาจตามมาตรา 19 แห่่งพระราชบััญญััติิ

ป่่าสงวนแห่่งชาติิ พ.ศ. 2507 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม การขอรัับ 

การสนัับสนุุนโครงสร้้างพื้้�นฐานโครงข่่ายสััญญาณอินเตอร์์  

เพื่่�อสนัับสนุุนการเข้้าถึึงระบบการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

ซึ่่�งส่่งผลต่่อคุุณภาพชีีวิิตและการเข้้าถึึงโอกาสของประชาชน 

บนพื้้�นที่่�สููงที่่�อยู่่�ห่่างไกลและทุุรกัันดาร

ด้้านการบริิหารจััดการอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์  

ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์เข้้าสู่่�

มาตรฐานสวนพฤกษศาสตร์์ในระดัับสากล มุ่่�งสู่่�องค์์กรที่่�มีี 

ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน ในปีี 2570 และเป้้าหมายการปล่่อย

การกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีี
การดำำ�เนิินงานสนัับสนุุนการกำำ�กัับกิิจการ 
ของคณะกรรมการ และคณะอนุุกรรมการ

นายชวลิิต ชููขจร ประธานกรรมการสถาบัันวิจิัยัและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง 
พร้้อมคณะอนุุกรรมการพััฒนา ลงพื้้�นที่่�ติิดตามความก้้าวหน้้า

การดำำ�เนิินงาน ณ โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููง 
แบบโครงการหลวงพบพระ จัังหวััดตาก

นายชวลิิต ชููขจร ประธานกรรมการสถาบัันวิจิัยัและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง 
พร้้อมด้้วยคณะอนุุกรรมการวิิจััย คณะอนุุกรรมการพััฒนา  
ผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่� สวพส. เข้้าร่่วมติิดตามความก้้าวหน้้า 

ของงานสำำ�คััญในไตรมาสแรกของปีีงบประมาณ 2568  
เมื่่�อวัันที่่� 25-26 มกราคม 2568

คณะกรรมการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง มีีความมุ่่�งม่ั่�น 

ต่่อการบริหิารงานตามหลัักธรรมาภิบิาล มุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�และสร้า้งความยั่่�งยืนื

ให้้กัับการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงในทุุกมิิติิ ดำเนิินงานเพื่่�อตอบสนองต่่อนโยบาย 

และการแก้้ไขปััญหาสำคััญของประเทศ และเกษตรกรผู้้�รัับบริิการ

ปีีงบประมาณ พ.ศ.2568 คณะกรรมการสถาบัันมีีนโยบายและ 

ให้้ความสำคััญกัับการกำกัับกิิจการแต่่ละด้้าน ดัังนี้้�

ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์อย่่างยั่่�งยืืน และการปรัับปรุุง 

พื้้�นที่่�แหล่่งเรีียนรู้้� จุุดดึึงดููดใหม่่ เพื่่�อเป็็นพื้้�นที่่�สำหรัับครอบครััว  

“เรีียนรู้้�ธรรมชาติิ พัักผ่่อนสร้้างสุุข สนุุกทุุกวััย”

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 99



ด้้านการบริิหารองค์์กร ให้้ความสำคััญกัับการทบทวน

แผนกลยุุทธ์์การพััฒนาบุุคลากร เพื่่�อรองรัับการเปล่ี่�ยนแปลง 

การปรัับปรุุงโครงสร้้างเงิินเดืือน การพััฒนาความรู้้�และทัักษะ

ด้้านดิิจิิทััลของบุุคลากร โดยเฉพาะด้้านการจััดการข้้อมููล 

ขนาดใหญ่่ (Big Data) การวิิเคราะห์์ข้้อมููล (Data Analytics) 

และการประยุุกต์์ใช้้ปััญญาประดิิษฐ์ (AI) บนฐานข้้อมููล 

คุุณภาพสููง เพื่่�อให้้สามารถรวบรวม วิิเคราะห์์ ประมวลผล และ

เชื่่�อมโยงข้้อมููลระหว่่างหน่่วยงานต่่าง ๆ  ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

รวมถึงึการบริหิารความเสี่่�ยงด้า้นการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััย

ไซเบอร์์ นอกจากนี้้� ได้้กำกัับให้้มีีการประเมิินความคุ้้�มค่่า 

เพื่่�อพััฒนาองค์์กร โดยเฉพาะความสามารถในการขัับเคลื่่�อน 

สวพส. จััดให้้มีีการประชุุมคณะที่่�ปรึึกษาและคณะกรรมการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููงอย่่างสม่ำำ��เสมอเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน  
เพ่ื่�อพิิจารณาและกำำ�กัับติิดตามการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญของสถาบัันให้้เป็็นไปตามนโยบายและเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้

ให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ตามวััตถุุประสงค์์การจััดตั้้�งและความคุ้้�มค่่า 

ในการดำเนิินงานเมื่่�อเทีียบกัับงบประมาณที่่�ได้้รัับการจััดสรร

ด้้านการปรัับปรุุงและแก้้ไขระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องในการ

ปฏิิบััติิงาน คณะกรรมการสถาบัันพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ

ระเบีียบ/ข้้อบัังคัับ เพื่่�อให้้มีีความสอดคล้้องกัับสภาวการณ์์

ปัจัจุุบััน และเกิิดความคล่่องตััวในการปฏิบิััติงาน จำนวน 7 เรื่่�อง 

ได้้แก่่ (1) ระเบีียบคณะกรรมการสถาบัันวิิจััยและพััฒนา 

พื้้�นท่ี่�สููง ว่่าด้้วยเงิินสะสม (2) ระเบีียบคณะกรรมการสถาบัันวิิจััย

และพััฒนาพื้้�นที่่�สููง ว่่าด้ว้ยค่่าใช้จ้่่ายในการเดินิทางไปปฏิบิััติงิาน 

(3) ระเบีียบคณะกรรมการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง  

ว่่าด้ว้ยเบี้้�ยประชุุมและประโยชน์ต์อบแทนอื่่�นของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุุกรรมการ และท่ี่�ปรึึกษา  

(4) ประกาศกำหนดรายชื่่�อท้้องที่่�ที่่�มีีค่่าครองชีีพสููงและเป็็น

แหล่่งท่่องเที่่�ยว (5) ข้้อบัังคัับคณะกรรมการสถาบัันวิิจััยและ

พััฒนาพื้้�นที่่�สููง ว่่าด้้วยการงบประมาณ การเงิิน และการบััญชีี 

(6) ระเบีียบคณะกรรมการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง  

ว่่าด้้วยค่่าตอบแทนสำหรัับบุุคคลภายนอกในการพิจารณา 

ข้้อเสนอโครงการวิิจััยและพิิจารณารายงาน (7) ข้้อบัังคัับ 

คณะกรรมการสถาบัันวิจิััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง ว่่าด้ว้ยการพััฒนา

และบริิหารงานบุุคคล

รายงานประจำำ�ปีี 2568100
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ผลการดำำ�เนิินงานตามตััวชี้้�วััดสำำ�นัักงบประมาณ  
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาสท่ี่� 4 สวพส. รัับผิดิชอบตััวชี้้�วััดสำนัักงบประมาณ จำนวน 16 ตัวัชี้้�วัดั โดยมีีผลการดำเนินิงานสููง

กว่่าเป้้าหมาย 15 ตััวชี้้�วััด และเป็็นไปตามแผน 1 ตััวชี้้�วััด ดัังนี้้�

ตััวชี้้�วััด เป้้าหมายทั้้�งปีี
ผลการดำำ�เนิินงาน ไตรมาสที่่� 4 

(สะสม ณ 30 ก.ย. 68)
หมายเหตุุ

1.	ร้้อยละของรายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
จากการส่่งเสริิมอาชีีพบนพื้้�นที่่�สููงที่่� 
เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ร้้อยละ 2 ร้้อยละ 3.5
รายได้้จากการส่่งเสริิมอาชีีพที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
532,334,912 บาท

สููงกว่่า 
เป้้าหมาย

2.	ร้้อยละความสำเร็็จของการดำเนิินงาน
แผนปรัับปรุุงคุุณภาพการให้้บริิการ 

ร้้อยละ 92 ร้้อยละ 100 สููงกว่่า 
เป้้าหมาย

3.	องค์์กรผ่่านการประเมิินคุุณภาพ  
การบริิหารจััดการภาครััฐ (PMQA 4.0) 

445 คะแนน 488.50 คะแนน สููงกว่่า 
เป้้าหมาย

4.	ร้้อยละของบุุคลากรได้้รัับการพััฒนา
สมรรถนะ เป็็นบุุคลากรสมรรถนะสููง
พร้้อมสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงในยุุคดิิจิิทััล

ร้้อยละ 60 ร้้อยละ 99.51 สููงกว่่า 
เป้้าหมาย

5.	จำนวนผู้้�เรีียนรู้้�ได้้รัับการถ่่ายทอด 
องค์์ความรู้้�ตามแนวทางโครงการหลวง 
การส่่งเสริิมและพััฒนาอาชีีพ

884,000 ราย 974,524 ราย สููงกว่่า 
เป้้าหมาย

6.	ร้้อยละของเกษตรกรบนพื้้�นที่่�สููง 
ในพื้้�นที่่�เป้้าหมายที่่�มีีความยากจน 
ได้้รัับการพััฒนา

ร้้อยละ 30 ร้้อยละ 30.04
พััฒนาและส่่งเสริิมอาชีีพเกษตรกรในพื้้�นที่่� 
โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงแบบโครงการหลวงที่่�มีีความยากจน 
จำนวน 1,644 ราย จากจำนวนคนจนเป้้าหมาย TPMap 
เฉพาะด้้านเศรษฐกิิจ จำนวน 5,473 ราย  
คิิดเป็็นร้้อยละ 30.04

สููงกว่่า 
เป้้าหมาย

7.	บุุคลากรด้้านดิิจิิทััลที่่�ได้้รัับการพััฒนา
สามารถประยุุกต์์ใช้้องค์์ความรู้้� 
เพื่่�อยกระดัับงานด้้านดิิจิิทััลของหน่่วยงาน
ให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของรััฐบาลดิจิิทิััล

ร้้อยละ 80 ร้้อยละ 94.02
บุุคลากรผ่่านการอบรมตามเป้้าหมาย 6 หลัักสููตร 117 ราย 
และผลการประเมินิบุุคลากรที่่�สามารถประยุุกต์์ใช้้องค์์ความรู้้�
เพื่่�อยกระดัับงานด้้านดิิจิิทััลของ สวพส. ให้้สอดคล้้องกัับ 
เป้้าหมายของรััฐบาลดิิจิิทััล ร้้อยละ 94.02

สููงกว่่า 
เป้้าหมาย

8.	เกษตรกรที่่�ได้้รัับการยกระดัับ 
คุุณภาพชีีวิิตบนฐานความรู้้� 
ตามแนวทางโครงการหลวง

84,000 ราย 97,922 ราย สููงกว่่า 
เป้้าหมาย

9.	จำนวนผู้้�นำชุุมชนและผู้้�นำเกษตรกร 
ที่่�เข้้มแข็็ง

840 ราย 1,150 ราย สููงกว่่า 
เป้้าหมาย

รายงานประจำำ�ปีี 2568102



ตััวชี้้�วััด เป้้าหมายทั้้�งปีี
ผลการดำำ�เนิินงาน ไตรมาสที่่� 4 

(สะสม ณ 30 ก.ย. 68)
หมายเหตุุ

10. ชุุมชนในพื้้�นที่่�โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สููง
แบบโครงการหลวงมีีความเข้้มแข็็ง
สามารถขัับเคลื่่�อนการพััฒนาชุุมชน

ร้้อยละ 60 ร้้อยละ 70.13
ดำเนิินการพััฒนาชุุมชน 44 พื้้�นที่่� 616 กลุ่่�มบ้้าน ตามเกณฑ์์
การยกระดัับชุุมชน (ABC) ซึ่่�งผลการยกระดัับการพััฒนา  
ปีี 2568 ในระดัับกลุ่่�มบ้้าน A และ B เท่่ากัับ 432 กลุ่่�มบ้้าน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 70.13

สููงกว่่า 
เป้้าหมาย

11. ร้้อยละของกลุ่่�มบ้้านเป้้าหมายที่่�มีี 
การจััดการที่่�ดิินได้้อย่่างถููกต้้อง 
ตามหลัักวิิชาการ

ร้้อยละ 55 ร้้อยละ 60 สููงกว่่า 
เป้้าหมาย

12. จำนวนผู้้�ได้้รัับการถ่่ายทอดความรู้้�
โครงการหลวง โครงการพระราชดำริิ 
และการให้้บริิการทางสัังคม

800,000 ราย 876,602 ราย สููงกว่่า 
เป้้าหมาย

13.	ความสามารถในการลดปริิมาณ 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการ
ดำเนิินงานของอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์

250  
ตัันคาร์์บอน 
ไดออกไซต์์

702.35 ตัันคาร์์บอนไดออกไซต์์
ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  
734.05 ตัันคาร์์บอนไดออกไซต์์  
(ข้้อมููล ณ มกราคม - สิิงหาคม) สามารถลดปริิมาณ 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 702.35 ตัันคาร์์บอนไดออกไซต์์  
เมื่่�อเทีียบกัับการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในช่่วงเวลาเดีียวกััน
ของปีีฐาน (ปีี 2566)

สููงกว่่า 
เป้้าหมาย

14.	จำนวนรางวััลหรืือมาตรฐาน 
ด้้านการจััดการท่่องเที่่�ยวและบริิการ 
การบริิหารจััดการองค์์กร

3 รางวััล/
มาตรฐาน

4 รางวััล/มาตรฐาน
-	มาตรฐาน BGCI Botanic Garden Accreditation  
ระดัับที่่� 1 จาก Botanic Gardens Conservation 
International :  
BGCI เมื่่�อวัันที่่� 17 ต.ค. 2567 (ระยะเวลาการรัับรอง 5 ปีี)

-	“โรงแรมราชพฤกษ์์เพลซ” ได้้รัับการรัับรองโรงแรม 
ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม (Green hotel) ระดัับดีีเยี่่�ยม  
(ระยะเวลาการรัับรองตั้้�งแต่่ 7 พฤศจิิกายน 2567 –  
6 พฤศจิิกายน 2570)

-	มาตรฐานสถานที่่�จััดงานประเทศไทย ประเภทห้้องประชุุม 
(ชััยพฤกษ์์ ,ราชพฤกษ์์ 2 และกาสะลอง) และประเภท
สถานที่่�จััดกิิจกรรมพิิเศษ (ลานเวทีีวััฒนธรรม) (ระยะเวลา
การรัับรองตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2567 – 31 ธัันวาคม 2569)

-	การรัับรองมาตรฐานการให้้บริิการของศููนย์์ราชการสะดวก 
(GECC) ประจำปีี พ.ศ.2568 ระดัับก้้าวหน้้า  
(พ.ศ.2568 – 2570)

สููงกว่่า 
เป้้าหมาย

15.	บุุคลากรที่่�เข้้าอบรมต้้องผ่่านการอบรม
ตามเป้้าหมาย

ร้้อยละ 100 ร้้อยละ 100 
บุุคลากรผ่่านการอบรมตามเป้้าหมาย 6 หลัักสููตร 117 ราย

เป็็นไปตาม 
เป้้าหมาย

16.	ระดัับความสำเร็จ็ของบุุคลากรด้านดิิจิทิััล
ที่่�ได้้รัับการพััฒนาสามารถนำเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลมาประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิงาน

ร้้อยละ 85 ร้้อยละ 94.02 
บุุคลากรผ่่านการอบรมตามเป้้าหมาย 6 หลัักสููตร 117 ราย 
และผลประเมิินผลการนำเทคโนโลยีีมาประยุุกต์์ใช้้ 
ในการปฏิิบััติิงาน 110 ราย คิิดเป็็น ร้้อยละ 94.02

สููงกว่่า 
เป้้าหมาย

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 103



ผลการประเมิินสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) (สวพส.)
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

(ตามมติิ กพม. ในการประชุุมครั้้�งที่่� 1/2569 เมื่่�อวัันที่่� 22 มกราคม 2569)

ตััวชี้้�วััด น้ำำ��หนััก
(ร้้อยละ)

เกณฑ์์การประเมิิน/ค่่าเป้้าหมาย ผลการดำำ�เนิินงาน

ขั้้�นต้้น
(50)

มาตรฐาน
(75)

ขั้้�นสููง
(100)

ผลการ 
ดำำ�เนิินงาน

คะแนน 
ที่่�ได้้

คะแนน 
ถ่่วง 

น้ำำ��หนััก
องค์์ประกอบที่่� 1 ประสิิทธิิผลการดำเนิินงาน (ร้้อยละ 70)

1.1	ร้้อยละของจำนวนงานวิิจััย และ/หรืือ
ทรััพย์์สิินทางปััญญาที่่�นำไปใช้้ประโยชน์

10 ร้้อยละ 34.37 ร้้อยละ 36.37 ร้้อยละ 38.37 ร้้อยละ 39.73 100 10
(10)

1.2	ร้้อยละกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�มีีการปรัับ
เปลี่่�ยนระบบการผลิิตที่่�เป็็นมิิตร 
กัับสิ่่�งแวดล้้อม และมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น

15 ร้้อยละ 58.44 ร้้อยละ 63.44 ร้้อยละ 68.44 ร้้อยละ 68.66 100 15
(15)

1.3	ร้้อยละครััวเรืือนที่่�มีีรายได้้เฉลี่่�ยสููงกว่่า 
78,000 บาท/ปีี

15 ร้้อยละ 71 ร้้อยละ 73 ร้้อยละ 75 ร้้อยละ 75.08 100 15
(15)

1.4	ร้้อยละของผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง 
(Change Agent) ที่่�นำองค์์ความรู้้� 
ไปใช้้ประโยชน์์หรืือขยายผลต่่อให้้กัับ
ผู้้�รัับการเรีียนรู้้�

15 ร้้อยละ 8 ร้้อยละ 13 ร้้อยละ 18
 + มีีผู้้�นำการ
เปลี่่�ยนแปลง 

ที่่�นำความรู้้�ไปใช้้ 
นอกพื้้�นที่่�

ร้้อยละ 19.56
 + มีีผู้้�นำการ
เปลี่่�ยนแปลง 

ที่่�นำความรู้้�ไปใช้้ 
นอกพื้้�นที่่� 225 คน

100 15
(15)

1.5	รายได้้เงิินสดสุุทธิิทางการเกษตรของ
เกษตรกรเฉลี่่�ยต่่อครััวเรืือนเพิ่่�มขึ้้�น

10 80,069.67 บาท/
ครััวเรืือน/ปีี

82,987 บาท/
ครััวเรืือน/ปีี

83,649 บาท/ 
ครััวเรืือน/ปีี

83,130 บาท/ 
ครััวเรืือน/ปีี

80.40 8.04
(8.04)

1.6	ร้้อยละของกลุ่่�มบ้านที่่�มีีการใช้้ประโยชน์
พื้้�นที่่�ถููกต้้องตามผัังชุุมชน หลัักวิิชาการ
และกฎหมาย (เทีียบกัับกลุ่่�มบ้้าน 
ทั้้�งหมดฯ 616 กลุ่่�มบ้้าน)

5 ร้้อยละ 82 ร้้อยละ 84 ร้้อยละ 86 ร้้อยละ 86.03 100 5
(5)

องค์์ประกอบที่่� 2 การประเมิินศัักยภาพขององค์์การมหาชน (ร้้อยละ 30)

2.1	การประเมิินระดัับความพร้้อมรััฐบาล
ดิิจิิทััล (DG Readiness Survey)

10 ได้้ระดัับ 3 ขึ้้�นไป 
ใน 4 มิิติิ

ได้้ระดัับ 4 ขึ้้�นไป 
ใน 4 มิิติิ

ได้้ระดัับ 5 ขึ้้�นไป
ใน 4 มิติิิ

ได้้ระดัับ 5 ขึ้้�นไป
ใน 4 มิิติิ

100 10
(10)

2.2	การประเมิินสถานะของหน่่วยงาน 
ภาครััฐในการเป็็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0)

10 300 คะแนน 400 คะแนน 470 คะแนน 488.5 คะแนน 100 10
(10)

 2.3	การควบคุุมดููแลกิิจการของ 
คณะกรรมการองค์์การมหาชน

10 50 คะแนน 75 คะแนน 100 คะแนน 100 คะแนน 100.00 10
(10)

คะแนนรวม
98.04
(98.04)

สรุุปผลการประเมิินระดัับองค์์กร
ระดัับ 
ดีีมาก

หมายเหตุุ : คะแนนถ่่วงน้้ำหนััก ในวงเล็็บ (...) คืือผลการประเมิินตนเองในระบบ e-SAR ของหน่่วยงาน

สรุุปผลการประเมิินระดัับองค์์กร :

ระดัับดีีมาก	 หมายถึึง	 องค์์การมหาชนที่่�มีีผลคะแนนเฉลี่่�ยทุุกองค์์ประกอบ ตั้้�งแต่่ 95.00 คะแนนขึ้้�นไป

ระดัับดีี	 หมายถึึง	 องค์์การมหาชนที่่�มีีผลคะแนนเฉลี่่�ยทุุกองค์์ประกอบ ตั้้�งแต่่ 80.00 – 94.99 คะแนน

ระดัับพอใช้้	 หมายถึึง	 องค์์การมหาชนที่่�มีีผลคะแนนเฉลี่่�ยทุุกองค์์ประกอบ น้้อยกว่่า 80 คะแนน

รายงานประจำำ�ปีี 2568104



(หน่่วย : บาท)

หมายเหตุุ 2568 2567

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 5 440,065,216.07 237,041,241.44

ลููกหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น 6 8,842,750.56 4,924,431.21

เงิินลงทุุนระยะสั้้�น 7 50,005,131.74 205,005,070.31

สิินค้้าคงเหลืือ 8 1,016,116.29 697,418.10

วััสดุุคงเหลืือ 9 3,934,144.14 4,536,036.06

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 10 2,210,616.42 4,443,694.91

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 506,073,975.22 456,647,892.03

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

อาคาร และอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ 11 409,664,658.16 417,628,570.56

สิินทรััพย์์โครงสร้้างพื้้�นฐาน - สุุทธิิ 12 134,723,772.79 151,544,672.63

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน - สุุทธิิ 13 13,817,470.55 14,442,650.18

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 558,205,901.50 583,615,893.37

รวมสิินทรััพย์์ 1,064,279,876.72 1,040,263,785.40

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของรายงานการเงิินนี้้�

งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568

รายงานงบแสดงฐานะการเงิิน 
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(หน่่วย : บาท)

หมายเหตุุ 2568 2567

หนี้้�สิินและสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน

หนี้้�สิิน

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เจ้้าหนี้้�การค้้า 14 10,977,180.29 8,161,121.88

เจ้้าหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น 15 16,373,640.47 27,098,447.69

เงิินรัับฝากระยะสั้้�น 16 62,127,387.18 20,936,428.25

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 17 401,051.23 514,664.52

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 89,879,259.17 56,710,662.34

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

เจ้้าหนี้้�เงิินโอนและรายการอุุดหนุุนระยะยาว 18 145,124.01 226,973.47

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 145,124.01 226,973.47

รวมหนี้้�สิิน 90,024,383.18 56,937,635.81

สิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน

ทุุน 20 1,021,951,779.90 1,021,951,779.90

รายได้้สููงกว่่าค่่าใช้้จ่่ายสะสม 21 (47,696,286.36) (38,625,630.31)

รวมสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน 974,255,493.54 983,326,149.59

รวมหนี้้�สิินและสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน 1,064,279,876.72 1,040,263,785.40

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของรายงานการเงิินนี้้�

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568106



(หน่่วย : บาท)
ทุุน รายได้้สููง/(ต่่ำ) กว่่า รวมสิินทรััพย์์

ค่่าใช้้จ่่ายสะสม สุุทธิิ/ส่่วนทุุน
ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566  
การเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุนสำหรัับปีี 2567

1,021,951,779.90 (23,812,769.78) 998,139,010.12

รายได้้สููง/(ต่่ำ) กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสำหรัับงวด - (14,812,860.53) (14,812,860.53)
ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 1,021,951,779.90 (38,625,630.31) 983,326,149.59

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567  
การเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุนสำหรัับปีี 2568

1,021,951,779.90 (38,625,630.31) 983,326,149.59

รายได้้สููง/(ต่่ำ) กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสำหรัับงวด - (9,070,656.05) (9,070,656.05)
ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568 1,021,951,779.90 (47,696,286.36) 974,255,493.54

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของรายงานการเงิินนี้้�

งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568

(หน่่วย : บาท)

หมายเหตุุ 2568 2567

รายได้้

รายได้้จากงบประมาณ 22 531,643,700.00 504,863,900.00

รายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการ 23 35,369,343.82 38,287,649.08

รายได้้จากการอุุดหนุุนจากหน่่วยงานภาครััฐ 24 64,589,674.05 50,577,096.84

รายได้้จากการอุุดหนุุนอื่่�นและบริิจาค 25 2,934,836.94 3,215,616.41

รายได้้อื่่�น 26 12,324,190.60 8,823,949.98

รวมรายได้้ 646,861,745.41 605,768,212.31

ค่่าใช้้จ่่าย

ค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากร 27 127,454,746.39 120,442,409.24

ค่่าตอบแทน 28 319,350.00 148,650.00

ค่่าใช้้สอย 29 255,506,390.01 251,437,736.04

ค่่าวััสดุุ 30 100,779,986.78 95,935,584.13

ค่่าสาธารณููปโภค 31 10,219,031.63 11,194,404.56

ต้้นทุุนขายสิินค้้าและบริิการ 32 3,578,434.75 3,546,100.93

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย 33 84,537,112.10 81,731,817.86

ค่่าใช้้จ่่ายจากการอุุดหนุุนจากหน่่วยงานภาครััฐ 34 63,135,998.34 51,781,230.45

ค่่าใช้้จ่่ายจากการอุุดหนุุนอื่่�นและบริิจาค 35 4,300,000.00 -

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น 36 6,101,351.46 4,363,139.63

รวมค่่าใช้้จ่่าย 655,932,401.46 620,581,072.84

รายได้้สููง (ต่่ำ) กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสุุทธิิ (9,070,656.05) (14,812,860.53)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของรายงานการเงิินนี้้�

งบแสดงผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568
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งบกระแสเงิินสด
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมด่่าเนิินงาน

รายได้้สููง/(ต่่ำ) กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสุุทธิิ (9,070,656.05) (14,812,860.53)

รายการปรัับเป็็นกระแสเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่ายสิินทรััพย์์ 40,148,531.10 62,234,156.65

ดอกเบี้้�ยรัับ (5,328,899.99) (5,310,294.85)

รายได้้จากการจำหน่่ายครุุภััณฑ์์ (1,084,579.44) (709,697.00)

กำไร/ขาดทุุนจากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์ 5,563,843.59 4,353,769.54

รายได้้จากการรัับบริิจาคครุุภััณฑ์์ (46,620.00) (138,000.00)

ค่่าใช้้จ่่ายโอนสิินทรััพย์์ให้้หน่่วยงานของรััฐ 129.00 -

รายได้้สููง/(ต่่ำ) กว่่าค่่าใช้้จ่่ายจากการดำเนิินงานก่่อน 
การเปลี่่�ยนแปลงในทรััพย์์สิินและหนี้้�สิินดำเนิินงาน 30,181,748.21 45,617,073.81

สิินทรััพย์์ดำเนิินงาน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง

ลููกหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น (4,448,414.54) (1,557,549.47)

สิินค้้าคงเหลืือ (318,698.19) 423,754.33

วััสดุุคงเหลืือ 601,891.92 (874,302.43)

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 2,233,078.49 (3,272,474.23)

หนี้้�สิินดำเนิินงาน เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

เจ้้าหนี้้�การค้้า 2,816,058.41 (2,289,256.05)

เจ้้าหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น (10,783,108.79) 19,871,940.35

เงิินรัับฝากระยะสั้้�น 41,190,958.93 10,842,363.84

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น (55,311.72) (1,451,344.55)

เจ้้าหนี้้�เงิินโอนและรายการอุุดหนุุนระยะยาว (81,849.46) (81,962.21)

กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำเนิินงาน 61,336,353.26 67,228,243.39

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

เงิินสดจ่่ายจากการซื้้�ออาคาร และอุุปกรณ์์ (12,131,690.65) (33,514,327.58)

เงิินสดจ่่ายจากการซื้้�อสิินทรััพย์์โครงสร้้างพื้้�นฐาน (2,724,213.04) (498,122.72)

เงิินสดจ่่ายจากการซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน (5,399,988.13) (7,147,870.03)

เงิินสดรัับ (จ่่าย) จากเงิินลงทุุนระยะสั้้�น 154,999,938.57 (35,000,052.84)

เงิินสดรัับจากดอกเบี้้�ย 5,858,995.18 4,759,872.35

เงิินสดรัับจากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์ 1,084,579.44 709,697.00

กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน 141,687,621.37 (70,690,803.82)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ 203,023,974.63 (3,462,560.43)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นงวด 237,041,241.44 240,503,801.87

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นงวด 440,065,216.07 237,041,241.44

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของรายงานการเงิินนี้้�

รายงานประจำำ�ปีี 2568108



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2567

หมายเหตุุ 1	ข้้อมู ูลทั่่�วไป
1.1	 การจััดตั้้�งองค์์กร

	 สถาบัันวิจิััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง (องค์ก์ารมหาชน) หรือื สวพส. จััดตั้้�งตามมติคิณะรััฐมนตรีีได้ม้ีีมติเิมื่่�อวัันที่่� 17 พฤศจิกิายน 

2547 โดยเริ่่�มจากพระราชกฤษฎีีกาแบ่่งส่่วนราชการจากสำนัักงานปลััดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์เป็็นกองพััฒนาเกษตรที่่�สููง 

ในวัันที่่� 15 มิิถุุนายน 2535 ต่่อมาได้้รัับยกฐานะเป็็นสำนัักงานพััฒนาเกษตรที่่�สููง เมื่่�อวัันที่่� 9 ตุุลาคม 2545 และได้้รัับการจััดตั้้�งเป็็น

องค์์การมหาชนตามพระราชกฤษฎีีกาจััดตั้้�งสถาบัันวิจิััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) พ.ศ. 2548 ประกาศในราชกิจิจานุุเบกษา 

เล่่มที่่� 122 ตอนที่่� 95 ก ลงวัันที่่� 14 ตุุลาคม 2548 ซึ่่�งมีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 ตุุลาคม 2548 ให้้จััดตั้้�งสถาบัันวิิจััยและพััฒนา

พื้้�นที่่�สููงขึ้้�นในรููปแบบองค์์การมหาชนเพื่่�อให้ม้ีีการบริหิารจััดการที่่�มีีความคล่่องตััว และมีีการประสานความร่่วมมือืของภาคส่่วนต่่างๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าด้้วยกัันได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

ต่่อมาคณะรััฐมนตรีีฯ ได้้มีีมติิเมื่่�อวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2549 อนุุมััติิให้้โอนกิิจการทรััพย์์สิิน สิิทธิิ หนี้้�สิินของสำนัักพััฒนา

เกษตรที่�สููงสำนัักงานปลััดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ ซึ่่�งดำเนิินการเก่ี่�ยวกัับการพััฒนาเกษตรที่�สููงซึ่่�งเป็็นโครงการหลวงมาตั้้�งแต่่

ปีี พ.ศ. 2536 ถึึงวัันที่่� 9 ธัันวาคม 2548 ไปเป็็นของสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) โดยโอนงบประมาณรายจ่่าย

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2549 ของสำนัักพััฒนาเกษตรที่�สููง ตามหนัังสือืสำนัักงบประมาณ ที่่� นร 0701/400 ลงวัันท่ี่� 27 เมษายน 2549 

วงเงิิน 43,948,655.00 บาท ไปตั้้�งจ่่ายในงบเงิินอุุดหนุุนประเภทเงิินอุุดหนุุนท่ั่�วไปเพื่่�อเป็็นค่่าใช้จ้่่ายในการดำเนิินงานของสถาบัันวิิจััย

และพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููง (องค์์การมหาชน) มีีที่่�ตั้้�งอาคารสำนัักงาน เลขท่ี่� 65 หมู่่� 1 ถนนสุุเทพ อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ และได้้รัับอนุุญาต

จากกรมวิชิาการเกษตรให้้ปรัับปรุุงพื้้�นที่่� ชั้้�นที่่� 1 ปีีกซ้้าย ตึกึสำนัักวิจิััยและพััฒนาวิิทยาการ หลัังการเก็็บเกี่่�ยวและแปรรููปผลผลิิตเกษตร 

กรมวิิชาการเกษตรใช้้เป็็นอาคารสำนัักงานกรุุงเทพฯ

สวพส. ได้้มีีภารกิิจตามมติคณะรััฐมนตรีีเมื่่�อวัันที่่� 3 มิิถุุนายน 2551 อนุุมััติหลัักการให้้สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง  

(องค์์การมหาชน) เป็็นผู้้�บริิหารจััดการในการใช้้ประโยชน์์สวนเฉลิิมพระเกีียรติิฯ ราชพฤกษ์์ 2549 โดยการบริิหารจััดการโครงการ

สวนเฉลิิมพระเกีียรติิฯ ราชพฤกษ์์ 2549 และคณะรััฐมนตรีี ได้้มีีมติเมื่่�อวัันท่ี่� 15 กัันยายน 2552 อนุุมััติิเรื่่�องการโอนกิิจการ  

ทรััพย์์สิิน สิิทธิิ และงบประมาณของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ไปเป็็นของสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููง (องค์์การมหาชน)  

ต่่อมากรมวิิชาการเกษตรได้้ส่่งมอบพื้้�นที่่�และภารกิิจบริิหารจััดการสวนเฉลิิมพระเกีียรติิฯ ราชพฤกษ์์ 2549 ให้้เป็็นของสถาบัันวิิจััย

และพััฒนาพื้้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) ในวัันท่ี่� 10 ธัันวาคม 2552 ตามหนัังสืือด่่วนที่่�สุุดที่� กษ 0901.13/7325 ลงวัันที่่� 8 ธัันวาคม 2552 

และพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ พระราชทานชื่่�อจากเดิิม “สวนเฉลิิมพระเกีียรติิฯ ราชพฤกษ์์ 2549” 

ให้้ใช้้ชื่่�อใหม่่ว่่า “อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์” เมื่่�อวัันที่่� 23 มกราคม พ.ศ. 2553 และต่่อมาสำนัักราชเลขาธิิการแจ้้งชื่่�อภาษาอัังกฤษว่่า 

“Royal Park Rajapruek”

1.2	วั ัตถุุประสงค์์

	 1.	ส่่ งเสริิม สนัับสนุุนการวิิจััยและการพััฒนางานโครงการหลวง

	 2.	 สนัับสนุุนการวิจิััย รวบรวมและเก็บ็รัักษานวััตกรรมใหม่่ เสริมิสร้า้งและรัักษาภููมิปัิัญญาท้อ้งถิ่่�นตลอดจนรัักษาคุุณค่่า

ของความหลากหลายทางชีีวภาพบนพื้้�นที่่�สููง

	 3.	ส่่ งเสริิมและประสานความร่่วมมือกัับมููลนิิธิิโครงการหลวง ส่่วนราชการ รััฐวิิสาหกิิจหน่่วยงานของรััฐและสถาบััน

การศึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้้องและภาคเอกชนทั้้�งในและต่่างประเทศในการศึึกษา ค้้นคว้้า วิิจััย พััฒนาและการถ่่ายทอดข้้อมููลและเทคโนโลยีี

บนพื้้�นที่่�สููงที่่�เหมาะสมสู่่�ชุุมชน

	 4.	จััด ให้้มีีการศึึกษา ค้้นคว้้า วิิจััย พััฒนาและเผยแพร่่ข้้อมููลและสารสนเทศเกี่่�ยวกัับการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงอย่่างครบวงจร 

เช่่น ด้า้นการผลิติ การตลาด มาตรฐานผลิติภััณฑ์ก์ารขนส่่งสินิค้า้ ตลอดจนเป็น็ศููนย์ป์ระสานงานและส่่งเสริมิการดำเนินิการดัังกล่่าว

	 5.	ร่่ วมมืือและแลกเปลี่่�ยนการพััฒนาทางวิิชาการด้้านการวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููงในระดัับนานาชาติิ

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 109



	 6.	 ให้้บริิการด้านการให้้คำปรึึกษาและการให้้บริิการในด้้านต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวกัับการพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููงท่ี่�ได้้จากการศึกษา  

ค้้นคว้้าวิิจััยและพััฒนา

	 7.	 สนัับสนุุนและดำเนิินการให้้มีีการรัับรองมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์ของสิินค้้าโครงการหลวงและสิินค้้าในโครงการของ

สถาบัันจากหน่่วยงานในและต่่างประเทศ รวมทั้้�งดำเนินิการให้ม้ีีการจดทะเบีียนสิทิธิบิััตรเครื่่�องหมายการค้า้และทรััพย์ส์ินิทางปัญัญา

อื่่�นๆ ทั้้�งในและต่่างประเทศ

	 8.	จััดนิ ทรรศการด้านการเกษตร ด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ และด้้านอื่่�นๆ ดำเนิินการบริิหารจััดการแหล่่ง 

ท่่องเที่่�ยวและพัักผ่่อนทางด้้านเกษตรและวััฒนธรรม รวมทั้้�งเป็็นศููนย์์เรีียนรู้้�ทางการเกษตรและการอนุุรัักษ์์พัันธุ์์�พืืช

1.3	 สถานที่่�ตั้้�ง

	 เลขที่่� 65 หมู่่� 1 ถนนสุุเทพ ตำบลสุุเทพ อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50200

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููง (องค์์การมหาชน) ได้้รัับการจััดสรรงบประมาณ 

รายจ่่ายประจำปีี จำนวน 627,155,600 บาท (ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 595,424,700 บาท) โดยเป็็นงบอุุดหนุุน 

และเงินินอกงบประมาณที่่�นำมาสมทบงบประมาณรายจ่่ายประจำปีี ตามแผนงานยุุทธศาสตร์์ด้้านการสร้้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางสัังคม แผนงานพื้้�นฐานด้้านการสร้้างโอกาสและความเสมอภาคทางสัังคม แผนงานบุุคลากรภาครััฐ และแผนงานบููรณาการ

รััฐบาลดิจิิทิััล รวมทั้้�งงบประมาณรายจ่่ายด้้านการวิจิััย ได้้รัับการพิจิารณาจััดสรรจากสำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริมิวิทิยาศาสตร์์ วิจิััย

และนวััตกรรม (สกสว.)

หมายเหตุุ 2	 เกณฑ์์การจััดทำำ�รายงานการเงิิน
รายงานการเงิินของสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) ฉบัับนี้้� จััดทำขึ้้�นตามพระราชบััญญััติวิินััยการเงิิน 

การคลัังของรััฐ พ.ศ. 2561 รายการที่่�ปรากฏในรายงานการเงิินฉบัับนี้้� เป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีภาครััฐและนโยบายการบััญชีี

ภาครััฐที่่�กระทรวงการคลัังประกาศใช้้ ซึ่่�งรวมถึึงหลัักการและนโยบายการบััญชีีสำหรัับหน่่วยงานภาครััฐ มาตรฐานการบััญชีีภาครััฐ

และนโยบายการบััญชีีภาครััฐ และการแสดงรายการในรายงานการเงินิตามแนวปฏิบิััติทิางการบััญชีี เรื่่�อง รููปแบบการนำเสนอรายงาน

การเงินิของหน่่วยงานของรััฐ (ฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม พ.ศ. 2566) ตามหนัังสืือกรมบััญชีีกลางที่่� กค 0410.2/ว 479 ลงวัันท่ี่� 2 ตุุลาคม 2563 

และฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม พ.ศ. 2566 ตามหนัังสืือกรมบััญชีีกลาง ที่่� กค 0410.2/ว 559 ลงวัันที่่� 25 กัันยายน 2566 ยกเว้้นเรื่่�อง 

งบกระแสเงินิสด ซึ่่�งตามระเบีียบสถาบัันวิจิััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) ว่่าด้้วย การเงินิ และการบััญชีี พ.ศ. 2567 หมวด 3 

การบััญชีี ข้้อ 58 (3) กำหนดให้้เมื่่�อสิ้้�นสุุดปีีงบประมาณให้้ผู้้�อำนวยการจััดส่่งรายงานการเงิินที่่�ได้้จััดทำขึ้้�น อัันได้้แก่่ งบแสดงฐานะ

การเงิิน งบแสดงผลการดำเนิินงานทางการเงิิน งบกระแสเงิินสด และหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน โดยรายการที่�ปรากฏในงบกระแส

เงิินสดฉบัับนี้้� เป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 7 เรื่่�อง งบกระแสเงิินสด ตามประกาศสภาวิิชาชีีพบััญชีี ที่่� 20/2567 ลงวัันที่่� 

29 สิงิหาคม 2567 ซึ่่�งฝ่า่ยบริิหารของหน่่วยงานพิิจารณาเลืือกใช้น้โยบายการบััญชีีในกรณีีที่�ไม่่มีีมาตรฐานการบััญชีีภาครััฐโดยเฉพาะ 

ตามย่่อหน้้าที่่� 10 (ค) ของมาตรฐานการบััญชีีภาครััฐ ฉบัับที่่� 3 เรื่่�อง นโยบายการบััญชีี การเปลี่่�ยนแปลงประมาณการทางบััญชีี  

และข้อ้ผิดิพลาดตามประกาศกระทรวงการคลััง เรื่่�อง มาตรฐานการบััญชีีภาครััฐและนโยบายการบััญชีีภาครััฐ (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2564  

ลงวัันที่่� 8 เมษายน 2564 และเป็็นไปตามหนัังสืือกรมบััญชีีกลาง ที่่� กค 0410.2/ว 659 ลงวัันที่่� 30 กัันยายน 2568 เรื่่�อง การจััดทำ

รายงานการเงิินของหน่่วยงานของรััฐ

รายงานการเงิินนี้้�จััดทำขึ้้�นโดยใช้้เกณฑ์์ราคาทุุนเดิิม เว้้นแต่่จะได้้เปิิดเผยไว้้เป็็นอย่่างอื่่�นในนโยบายการบััญชีี ซึ่่�งสถาบัันวิิจััย

และพััฒนาพื้้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) ถืือเป็็นหน่่วยงานที่่�ต้้องเสนอรายงานตามมาตรฐานการบััญชีีภาครััฐ

หมายเหตุุ 3	 มาตรฐานการบััญชีีและนโยบายการบััญชีีภาครััฐฉบัับใหม่่
ไม่่มีีมาตรฐานการบััญชีีภาครััฐและนโยบายการบััญชีีภาครััฐฉบัับใหม่่ที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ในปีีปััจจุุบััน อย่่างไรก็็ตาม กรมบััญชีี

กลางได้้มีีหนัังสืือที่่� กค 0410.3/ว 506 ลงวัันที่่� 31 กรกฎาคม 2568 เรื่่�อง คู่่�มืือการบััญชีีภาครััฐเรื่่�องแนวทางประกอบการนำเสนอ

รายงานการเงิิน โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้การจััดทำรายงานการเงิินมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งนี้้�คู่่�มืือฉบัับดัังกล่่าวไม่่มีีผลกระทบ

อย่่างมีีสาระสำคััญต่่อการจััดทำรายงานการเงิินฉบัับนี้้�

รายงานประจำำ�ปีี 2568110



หมายเหตุุ 4	 สรุุปนโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ
4.1	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

	 -	 เงิินสด หมายถึึง เงิินสดในมืือ เช็็ค ดราฟต์์ และธนาณััติิ สวพส. จะรัับรู้้�เงิินสดและเงิินฝากธนาคารในราคาตามมููลค่่า

ที่่�ตราไว้้และแสดงรายการดัังกล่่าวไว้้ในเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดในงบแสดงฐานะการเงิิน

	 -	ร ายการเทีียบเท่่าเงิินสด หมายถึึง เงิินลงทุุนระยะสั้้�นท่ี่�มีีสภาพคล่่องสููงซึ่่�งพร้้อมที่�จะเปล่ี่�ยนเป็็น เงิินสดในจำนวนเงิิน

ที่่�เท่่ากัันหรืือใกล้้เคีียงกัับมููลค่่าเดิิม ซึ่่�งความแตกต่่างในมููลค่่าดัังกล่่าวไม่่มีีนััยสำคััญ

4.2	ลู ูกหนี้้�

	 -	ลูู กหนี้้�จากการขายสินิค้้าและบริกิาร หมายถึงึ จำนวนเงินิท่ี่� สวพส. มีีสิทิธิไิด้้รัับชำระจากบุุคคลภายนอกหรือืหน่่วยงานอื่่�น 

ซึ่่�งเกิดิจากการขายสิินค้้าและบริิการอัันเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำเนิินงาน  ปกติิของหน่่วยงาน สวพส. จะรัับรู้้�ลููกหนี้้�จากการขายสิินค้า้

และบริกิารตามมููลค่่าสุุทธิทิี่่�จะได้้รัับ โดยมีีการประมาณการค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญสำหรัับลููกหนี้้�ส่่วนท่ี่�คาดว่่าจะไม่่สามารถเรีียกเก็บ็ได้้

	 -	ค่่ าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ ประมาณขึ้้�นจากการพิจารณาประสบการณ์ที่่�ผ่่านมาเก่ี่�ยวกัับจำนวนลููกหนี้้�ที่่�เก็บ็เงิินไม่่ได้้ และ

สถานะทางการเงิินของลููกหนี้้�ในปััจจุุบััน โดยคำนวณตามอััตราร้้อยละของยอดลููกหนี้้�คงค้้าง ณ วัันสิ้้�นงวดแยกตามกลุ่่�มของอายุุ 

ลููกหนี้้�ที่่�ค้้างชำระ/ของยอดลููกหนี้้�คงค้้างทั้้�งหมด

	 -	ลูู กหนี้้�เงิินยืืม หมายถึึง ลููกหนี้้�ภายในหน่่วยงานกรณีีให้้เจ้้าหน้้าที่่�และลููกจ้้าง หรืือที่่�ปรึึกษาหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญ หรืือ 

เจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐหรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�โครงการหรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�จ้้างเหมาบริิการยืมเงิินไปใช้้จ่่ายในการปฏิิบััติงานโดยไม่่มีีดอกเบี้้�ย เช่่น  

ลููกหนี้้�เงิินงบประมาณ ลููกหนี้้�เงิินสะสม แสดงตามมููลค่่าที่่�จะได้้รัับโดยไม่่ตั้้�งบััญชีีค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ

4.3	 เงิินลงทุุน

	 เงิินลงทุุน หมายถึึง เงิินฝากธนาคารประเภทประจำที่่�มีีกำหนดจ่่ายคืืนเกิินกว่่า 3 เดืือน ตราสารหนี้้� ตราสารทุุน และ

สิินทรััพย์์อื่่�นที่่�ถืือไว้้เพื่่�อรัับผลตอบแทน

	 สวพส. จััดประเภทเป็็นเงิินลงทุุนระยะสั้้�นหรืือจััดประเภทเป็็นเงิินลงทุุนระยะยาว ดัังนี้้�

	 -	 เงินิลงทุุนระยะสั้้�น หมายถึงึ เงิินลงทุุนที่่�หน่่วยงานตั้้�งใจจะถืือไว้ไ้ม่่เกิิน 1 ปี ีหรืือมีีกำหนดจ่่ายคืนืไม่่เกิิน 1 ปี ีนัับตั้้�งแต่่

วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาการรายงาน

	 -	 เงินิลงทุุนระยะยาว หมายถึงึ เงินิลงทุุนที่่�หน่่วยงานตั้้�งใจจะถือืไว้เ้กินิ 1 ปี ีหรือืมีีกำหนดจ่่ายคืนืเกินิกว่่า 1 ปี ีนัับตั้้�งแต่่

วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาการรายงาน

4.4	สิ ินค้้าคงเหลืือ

	สิ ินค้้าคงเหลืือ หมายถึึง สิินทรััพย์์ซึ่่�งมีีลัักษณะใดลัักษณะหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้�

	 -	 อยู่่�ในรููปของวััตถุุดิิบ หรืือวััสดุุที่่�มีีไว้้เพื่่�อใช้้ในกระบวนการผลิิตสิินค้้า

	 -	 อยู่่�ในรููปของวััตถุุดิิบ หรืือวััสดุุที่่�มีีไว้้เพื่่�อการนำไปใช้้หรืือแจกจ่่ายในการให้้บริิการ

	 -	ถื ือไว้้เพื่่�อขายหรืือแจกจ่่ายตามลัักษณะการดำเนิินงานตามปกติิของ สวพส.

	 -	 อยู่่�ในระหว่่างกระบวนการผลิิตเพื่่�อให้้เป็็นสิินค้้าสำเร็็จรููป เพื่่�อขายหรืือการแจกจ่่าย

สินิค้า้คงเหลือืวััดมููลค่่าด้ว้ยราคาทุุนตามวิธิีีเข้า้ก่่อนออกก่่อน หรือืมููลค่่าสุุทธิทิี่่�จะได้ร้ัับแล้ว้แต่่มููลค่่าใดจะต่่ำกว่่ายกเว้น้สิินค้้า

คงเหลืือที่่�ได้ม้าจากรายการที่�ไม่่มีีการแลกเปล่ี่�ยน วััดราคาทุุนด้้วยมููลค่่ายุุติธรรมของสิินค้า้ ณ วัันที่่�ได้ร้ัับสิินค้า้นั้้�นและสิินค้า้คงเหลืือ

สำหรัับรายการที่�ถือืไว้เ้พื่่�อการแจกจ่่ายท่ี่�ไม่่มีีค่่าตอบแทน หรืือมีีค่่าตอบแทนเพีียงเล็็กน้้อยวััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนหรืือราคาทุุนเปล่ี่�ยน

แทนปััจจุุบัันแล้้วแต่่มููลค่่าใดจะต่่ำกว่่า

4.5	วั ัสดุุคงเหลืือ

	วัั สดุุคงเหลืือ หมายถึึง สิินทรััพย์์ที่่� สวพส. มีีไว้้เพื่่�อใช้้ในการดำเนิินงานปกติิ โดยทั่่�วไปมีีมููลค่่าไม่่สููงและไม่่มีีลัักษณะ

คงทนถาวร สวพส. วััดมููลค่่าวััสดุุคงเหลืือในราคาทุุนตามวิิธีีเข้้าก่่อนออกก่่อน

4.6	 ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า

	ค่่ าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า คืือ ค่่าใช้้จ่่ายที่่� สวพส. จ่่ายเพื่่�อซื้้�อสิินทรััพย์์หรืือบริิการไปแล้้ว และจะได้้รัับประโยชน์์ตอบแทน

ในอนาคต ซึ่่�งคาดว่่าจะใช้้หมดไปในระยะสั้้�น สวพส. จะรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายล่่วงหน้้าตามมููลค่่าของสิินทรััพย์์หรือืบริกิารที่�คาดว่่าจะได้้รัับ 

โดยแสดงเป็็นสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนในงบแสดงฐานะการเงิิน

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 111



4.7	 อาคาร และอุุปกรณ์์

	 -	 สวพส. แสดงรายการอาคารและอุุปกรณ์์ตามราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

	 -	 สวพส. รัับรู้้�รายการอุุปกรณ์์ เฉพาะรายการที่่�มีีมููลค่่าขั้้�นต่่ำต่่อหน่่วยหรืือต่่อชุุดตั้้�งแต่่ 10,000.00 บาท ขึ้้�นไป  

(ตามหนัังสืือกรมบััญชีีกลางท่ี่� กค 0410.3/ว43 ลงวัันท่ี่� 29 มกราคม 2562 เรื่่�องคู่่�มือืการบััญชีีภาครััฐ เรื่่�อง ที่่�ดินิ อาคาร และอุุปกรณ์) 

ยกเว้้นรายการที่่�ได้้มาก่่อนปีี 2563 รัับรู้้�เป็็นอุุปกรณ์์เมื่่�อมููลค่่าขั้้�นต่่ำตั้้�งแต่่ 5,000.00 บาทขึ้้�นไป

	 -	ร าคาทุุนรวมต้้นทุุนทางตรงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดหาสิินทรััพย์์ เพื่่�อให้้สิินทรััพย์์นั้้�นอยู่่�ในสภาพและสถานที่่�ที่่�พร้้อม 

จะใช้้งานได้้ตามความประสงค์์ของฝ่่ายบริิหาร ราคาทุุนของสิินทรััพย์์ที่่�ก่่อสร้้างขึ้้�นเองประกอบด้้วยต้้นทุุนค่่าวััสดุุ ค่่าแรงทางตรง 

และต้้นทุุนทางตรงอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดหาสิินทรััพย์์

	 -	ส่่ วนประกอบของรายการอาคาร และอุุปกรณ์แต่่ละรายการที่่�มีีรููปแบบและอายุุการให้้ประโยชน์์ท่ี่�แตกต่่างกััน  

และมีีต้้นทุุนที่่�มีีนััยสำคััญจะบัันทึึกส่่วนประกอบนั้้�นแยกต่่างหากจากกััน

	 -	ต้ น้ทุุนที่่�เกิดิขึ้้�นในภายหลััง ต้น้ทุุนในการเปล่ี่�ยนแทนส่่วนประกอบจะรัับรู้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของมููลค่่าตามบััญชีีของรายการ

อาคารและอุุปกรณ์ เมื่่�อมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ที่่� สวพส. จะได้้รัับประโยชน์เชิิงเศรษฐกิิจในอนาคตหรืือศัักยภาพ 

ในการให้้บริิการเพิ่่�มขึ้้�นจากรายการนั้้�น และสามารถวััดมููลค่่าต้้นทุุนของรายการนั้้�นได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ และตััดมููลค่่าของชิ้้�นส่่วน 

ที่่�ถููกเปล่ี่�ยนแทนออกจากบััญชีีด้วยมููลค่่าตามบััญชีี ส่่วนต้้นทุุนท่ี่�เกิิดขึ้้�นในการซ่่อมบำรุุงท่ี่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์ที่่�เกิิดขึ้้�น 

เป็็นประจำจะรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อเกิิดขึ้้�น

	 -	ค่่ าเสื่่�อมราคาบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงบแสดงผลการดำเนิินงานทางการเงิิน คำนวณโดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุ 

การให้้ประโยชน์์โดยประมาณ ตามหนัังสืือกรมบััญชีีกลางที่่� กค 0410.3/ว 43 ลงวัันที่่� 29 มกราคม 2562 เรื่่�อง คู่่�มืือการบััญชีี 

ภาครััฐ เรื่่�อง ที่่�ดิินอาคาร และอุุปกรณ์์ ดัังนี้้�

ประเภทสิินทรััพย์์ อายุุการให้้ประโยชน์์ (ปีี)

อาคารถาวร 15 - 40

อาคารชั่่�วคราว/โรงเรืือน 8 - 15

สิ่่�งก่่อสร้้างใช้้คอนกรีีตเสริิมเหล็็กหรืือโครงเหล็็กเป็็นส่่วนประกอบหลััก 15 - 25

สิ่่�งปลููกสร้้างใช้้ไม้้หรืือวััสดุุอื่่�นๆ เป็็นส่่วนประกอบหลััก 5 - 15

ครุุภััณฑ์์สำนัักงาน 3 - 12

ครุุภััณฑ์์งานบ้้านงานครััว 2 - 5

ครุุภััณฑ์์วิิทยาศาสตร์์และการแพทย์์ 5 - 15

ครุุภััณฑ์์คอมพิิวเตอร์์ 3 - 5

ครุุภััณฑ์์ยานพาหนะและขนส่่ง 5 - 30

ครุุภััณฑ์์โฆษณาและเผยแพร่่ 5 - 10

ครุุภััณฑ์์ก่่อสร้้าง 2 - 10

ครุุภััณฑ์์การเกษตร 2 - 10

ครุุภััณฑ์์สนาม 2 - 5

ครุุภััณฑ์์ดนตรีี 2 - 5

ครุุภััณฑ์์กีีฬา 2 - 5

ครุุภััณฑ์์ไฟฟ้้าและวิิทยุุ 5 - 10

	 ยกเว้้น เครื่่�องกำเนิิดไฟฟ้้า 15 - 20

- ไม่่มีีการคิิดค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับงานระหว่่างก่่อสร้้าง

รายงานประจำำ�ปีี 2568112



4.8	สิ ินทรััพย์์โครงสร้้างพื้้�นฐาน

	สิ ินทรััพย์์โครงสร้้างพื้้�นฐาน หมายถึึง สิินทรััพย์์ที่่�แสดงลัักษณะทั้้�งหมดหรืือบางส่่วน ดัังต่่อไปนี้้�

	 -	 เป็็นส่่วนหนึ่่�งของระบบหรืือเครืือข่่าย

	 -	มีีลัั กษณะเฉพาะและไม่่สามารถนำไปใช้้ประโยชน์์ทางอื่่�นได้้

	 -	 เคลื่่�อนที่่�ไม่่ได้้ และ

	 -	มีีข้ ้อจำกััดในการจำหน่่าย

	 สวพส. แสดงรายการสินทรััพย์โ์ครงสร้า้งพื้้�นฐานตามราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม ค่่าเสื่่�อมราคา บัันทึกึเป็น็ค่่าใช้จ้่่าย

ในงบแสดงผลการดำเนิินงานทางการเงิิน คำนวณโดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณตามหนัังสืือกรมบััญชีีกลาง

ที่่� กค 0410.3/ว 43 ลงวัันที่่� 29 มกราคม 2562 เรื่่�อง คู่่�มืือการบััญชีีภาครััฐ เรื่่�อง ที่่�ดิินอาคาร และอุุปกรณ์์ ดัังนี้้�

ประเภทสิินทรััพย์์ อายุุการให้้ประโยชน์์ (ปีี)

ถนนพื้้�นคอตกรีีต 10 - 20

ถนนพื้้�นลาดยาง 3 - 10

สะพานคอนกรีีตเสริิมเหล็็ก 20 - 50

เขื่่�อนดิิน 20 - 50

เขื่่�อนปููน 50 - 80

อ่่างเก็็บน้้ำ 30 - 80

สิินทรััพย์์โครงสร้้างพื้้�นฐานอื่่�น 3 - 80

- ไม่่มีีการคิิดค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับสิินทรััพย์์โครงสร้้างพื้้�นฐานระหว่่างก่่อสร้้าง

4.9	สิ ินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

	 -	สิ ินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน ได้้แก่่ ต้้นทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงในการพััฒนาโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ รวมถึึงระบบต่่างๆ  

และต้้นทุุนเว็็บไซต์์ ทั้้�งที่่�ได้้มาจากการจััดซื้้�อ และการจ้้างพััฒนาขึ้้�น โดย สวพส. มีีสิิทธิ์์�ควบคุุมการใช้้ประโยชน์์จากสิินทรััพย์์นั้้�นและ

คาดว่่าจะได้้รัับประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจหรืือศัักยภาพในการให้้บริิการจากสิินทรััพย์์นั้้�นเกิินกว่่าหนึ่่�งปีี สวพส. แสดงรายการสิินทรััพย์์

ไม่่มีีตััวตนตามราคาทุุนหัักค่่าตััดจำหน่่ายสะสม

	 -	 สวพส. รัับรู้้�สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนเฉพาะรายการที่่�มีีมููลค่่าขั้้�นตํ่่�าต่่อหน่่วยหรืือต่่อชุุดตั้้�งแต่่ 10,000 บาท ขึ้้�นไป

	 -	ค่่ าตััดจำหน่่ายสินิทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงบแสดงผลการดำเนินิงานทางการเงินิ คำนวณโดยวิิธีีเส้้นตรง

ตามอายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณ ดัังนี้้�

ประเภทสิินทรััพย์์ อายุุการให้้ประโยชน์์ (ปีี)

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ 5

สิิทธิิบััตร 5

- ไม่่มีีการคิิดค่่าตััดจ่่ายสำหรัับสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนระหว่่างพััฒนา

4.10	 รายได้้รอการรัับรู้้�ระยะยาว

	ร ายได้้รอการรัับรู้้�ระยะยาว เป็็นสิินทรััพย์์ท่ี่�หน่่วยงานได้้รัับความช่่วยเหลืือรัับบริิจาคโดยมีีผู้้�มอบให้้ สวพส. ไว้้ใช้้ใน

การดำเนิินงานรวมทั้้�งการได้้รัับเงิินสดที่่�มีีเงื่่�อนไขเป็็นข้้อจำกััดในการจ่่ายเงิิน ซึ่่�ง สวพส. ยัังไม่่อาจรัับรู้้�เป็็นรายได้้

	ร ายได้้รอการรัับรู้้�จะถููกทยอยตััดบััญชีีเพื่่�อรัับรู้้�รายได้้ตามเกณฑ์ท่์ี่�เป็น็ระบบและสมเหตุุสมผลตลอดระยะเวลาท่ี่�จำเป็็น

เพื่่�อจัับคู่่�รายได้้กัับค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น ทยอยรัับรู้้�รายได้้ตามเกณฑ์์สััดส่่วนของค่่าเสื่่�อมราคาของสินิทรััพย์์ที่่�ได้้รัับความช่่วยเหลือื

หรืือบริิจาค

4.11	 ประมาณการหนี้้�สิิน

	 ประมาณการหนี้้�สินิ หมายถึึง หนี้้�สินิท่ี่�มีีความไม่่แน่่นอนเก่ี่�ยวกัับจัังหวะเวลา หรืือจำนวนท่ี่�ต้้องจ่่ายชำระ แต่่เป็็นภาระผููกพััน

ในปััจจุุบัันตามกฎหมายหรืือข้้อตกลงที่่�จััดทำไว้้ อัันเป็็นผลสืืบเนื่่�องจากเหตุุการณ์์ในอดีีต ซึ่่�งมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ที่่� สวพส. 
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จะต้้องจ่่ายชำระภาระผููกพัันนั้้�นในอนาคต และสามารถประมาณมููลค่่าภาระผููกพัันนั้้�นได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ เช่่น หนี้้�สิินค่่าชดเชย 
ความเสีียหาย สวพส. จะรัับรู้้�ประมาณการหนี้้�สินิด้้วยจำนวนประมาณการที่�ดีีที่่�สุุดของรายจ่่ายท่ี่�จะต้อ้งจ่่าย ณ วัันที่่�ในงบแสดงฐานะ
การเงิินเพื่่�อชำระภาระผููกพัันนั้้�น

4.12	 รายได้้จากเงิินงบประมาณ
	 สวพส. รัับรู้้�รายได้้จากเงิินงบประมาณเมื่่�อได้้ส่่งคำขอเบิิกเงิินกัับคลััง
4.13	 รายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการ
	 สวพส. รัับรู้้�รายได้้จากการขายสิินค้้าเมื่่�อเป็็นไปตามเงื่่�อนไขทุุกข้้อดัังต่่อไปนี้้�
	 (1)	 ได้้โอนความเสี่่�ยงและผลตอบแทนที่่�มีีนััยสำคััญของความเป็็นเจ้้าของสิินค้้า ให้้กัับผู้้�ซื้้�อแล้้ว
	 (2)	 ไม่่เกี่่�ยวข้้องในการบริิหารสินค้้าอย่่างต่่อเนื่่�องในระดัับที่่�เจ้้าของพึึงกระทำ หรืือไม่่ได้้ควบคุุมสินค้้าที่่�ขายไปแล้้ว 

ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม
	 (3)	 สามารถวััดมููลค่่าของจำนวนรายได้้ได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ
	 (4)	มีี ความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ที่่� สวพส. จะได้้รัับประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจหรืือศัักยภาพในการให้้บริิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับรายการนั้้�น
	 (5)	 สามารถวััดมููลค่่าของต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นหรืือที่่�จะเกิิดขึ้้�นอัันเนื่่�องมาจากรายการนั้้�น ได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ
	 เมื่่�อผลของรายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการให้้บริิการสามารถประมาณได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ หน่่วยงานรัับรู้้�รายการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการให้้บริิการเป็็นรายได้้ตามขั้้�นความสำเร็็จของรายการ ณ วัันสิ้้�นสุุด รอบระยะเวลารายงาน ผลของรายการสามารถประมาณ
ได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือเมื่่�อเป็็นไปตามเงื่่�อนไขทุุกข้้อต่่อไปนี้้�

	 (1)	 สามารถวััดมููลค่่าของจำนวนรายได้้ได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ
	 (2)	มีี ความเป็น็ไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ที่�หน่่วยงานจะได้้รัับประโยชน์เชิงิเศรษฐกิิจหรือืศัักยภาพ ในการให้้บริกิารที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กัับรายการนั้้�น
	 (3)	 สามารถวััดขั้้�นความสำเร็็จของรายการ ณ วัันที่่�ในรายงานการเงิินได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ
	 (4)	 สามารถวััดมููลค่่าของต้้นทุุนท่ี่�เกิิดขึ้้�นแล้้วและต้้นทุุนท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นเพื่่�อทำให้้รายการนั้้�นเสร็จ็สมบููรณ์ได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ
4.14	 รายได้้จากการอุุดหนุุนและบริิจาค
	ร ายได้้จากการอุุดหนุุนและบริิจาค เป็็นส่่วนหนึ่่�งของรายการโอนตามมาตรฐานการบััญชีีภาครััฐฉบัับที่่� 23 เรื่่�อง  

รายได้จ้ากรายการไม่่แลกเปล่ี่�ยน คือื การโอนทรััพยากรจากหน่่วยงานหนึ่่�งไปยัังอีีกหน่่วยงานหนึ่่�ง โดยไม่่ได้้ให้ส้ิ่่�งตอบแทนท่ี่�มีีมููลค่่า
ใกล้้เคีียงกัันเป็็นการแลกเปลี่่�ยนและไม่่ใช่่รายการทางภาษีี

	ร ายได้้จากการอุุดหนุุนและบริิจาคที่่�มีีเงื่่�อนไขของสิินทรััพย์์ท่ี่�โอนรัับรู้้�เป็็นรายได้้รอการรัับรู้้� เมื่่�อได้้รัับเงิินและทยอย
รัับรู้้�เป็็นรายได้้เมื่่�อได้้ทำตามเงื่่�อนไขที่่�กำหนด สำหรัับรายได้้จากการอุุดหนุุนและบริิจาค ที่่�ไม่่มีีเงื่่�อนไขของสิินทรััพย์์ที่่�โอน ไม่่ว่่าจะ
มีีข้้อจำกััดของสิินทรััพย์์ที่่�โอนหรืือไม่่รัับรู้้�เป็็นรายได้้เมื่่�อได้้รัับ สิินทรััพย์์รัับโอนที่่�เป็็นไปตามเกณฑ์์การรัับรู้้�สิินทรััพย์์

	 -	ข้ อ้จำกััดของสินิทรััพย์์ที่่�โอน ไม่่รวมถึงข้อ้กำหนดให้ต้้อ้งคืนืสินิทรััพย์ท์ี่่�รัับโอน หรืือประโยชน์เ์ชิงิเศรษฐกิจิในอนาคต
หรืือศัักยภาพในการให้้บริิการอื่่�นที่่�ต้้องคืืนให้้แก่่ผู้้�โอน ถ้้าไม่่ใช้้สิินทรััพย์์ตามที่่�ระบุุไว้้ ดัังนั้้�น เมื่่�อเริ่่�มมีีสิิทธิิควบคุุมสิินทรััพย์์ภายใต้้
ข้อ้จำกััด ผู้้�รัับโอนไม่่ได้้มีีภาระผููกพัันในปััจจุุบััน ที่่�จะต้้องโอนประโยชน์เชิงิเศรษฐกิิจหรือืศัักยภาพในการให้้บริกิารให้้แก่่บุุคคลท่ี่�สาม 
เมื่่�อผู้้�รัับโอนทำผิิด ข้้อจำกััด ผู้้�โอนหรืือฝ่่ายอื่่�นอาจมีีทางเลืือกในการใช้้บทลงโทษต่่อผู้้�รัับโอน ดัังนั้้�น เมื่่�อหน่่วยงานได้้รัับสิินทรััพย์์ 
ตามข้้อจำกััดจึึงรัับรู้้�รายได้้ทัันทีี

	 -	 เงื่่�อนไขของสินิทรััพย์์ที่่�โอน กำหนดให้้หน่่วยงานจะต้้องใช้้ประโยชน์เชิงิเศรษฐกิจิ ในอนาคตหรืือศัักยภาพในการให้้บริกิาร
ของสินิทรััพย์์ตามที่่�ระบุุไว้้ หรือืต้้องคืนืประโยชน์เชิงิเศรษฐกิิจ ในอนาคตหรือืศัักยภาพในการให้้บริิการแก่่ผู้้�โอนในกรณีีที่�ผิดิเงื่่�อนไขนั้้�น 
ดัังนั้้�น หน่่วยงานผู้้�รัับโอนสินิทรััพย์์ จึงึมีีภาระผููกพัันในปััจจุุบัันท่ี่�ต้้องส่่งมอบประโยชน์เชิงิเศรษฐกิจิในอนาคตหรือืศัักยภาพในการให้้บริิการ 
แก่่บุุคคลที่่�สามเมื่่�อเริ่่�มมีีสิทิธิคิวบคุุมสินิทรััพย์์ที่่�อยู่่�ภายใต้เ้งื่่�อนไข ทั้้�งนี้้� เป็็นเพราะผู้้�รัับโอนไม่่สามารถหลีีกเลี่่�ยง กระแสไหลออกของ
ทรััพยากร เนื่่�องจากมีีข้อกำหนดให้้ใช้้ประโยชน์จากสิินทรััพย์์ในการส่่งมอบสิินค้้า หรืือบริิการให้้แก่่บุุคคลท่ี่�สาม หรืือไม่่เช่่นนั้้�นต้้องส่่งคืืน
ประโยชน์เชิงิเศรษฐกิจิในอนาคตหรือืศัักยภาพในการให้้บริกิารให้้แก่่ผู้้�โอน ดัังนั้้�น เมื่่�อผู้้�รัับโอนเริ่่�มรัับรู้้�สินิทรััพย์์ตามเงื่่�อนไข จึงึเกิดิหนี้้�สิิน
ขึ้้�นด้้วย
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4.15	 รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับ

	รัั บรู้้�รายได้้ตามเกณฑ์์สััดส่่วนของเวลาโดยคำนึึงถึึงอััตราผลตอบแทนที่่�แท้้จริิงของสิินทรััพย์์

หมายเหตุุ 5	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด
(หน่่วย : บาท)

2568 2567

เงิินสดในมืือ 20,991.00 44,147.00

เงิินฝากสถาบัันการเงิิน 440,039,192.49 236,992,079.99

เงิินฝากประจำที่่�มีีกำหนดจ่่ายคืืนไม่่เกิิน 3 เดืือน 5,032.58 5,014.45

รวมเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 440,065,216.07 237,041,241.44

เงิินฝากสถาบัันการเงิิน เป็็นเงิินฝากประเภทออมทรััพย์์ ประกอบด้้วย

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

ชื่่�อบััญชีี เลขที่่�บััญชีี ธนาคาร สาขา

1.	 เงิินงบประมาณ 521-0-09042-6 กรุุงไทย ถนนสุุเทพ 126,820,488.99 105,198,116.50

2.	 เงิินนอกงบประมาณ 521-0-09074-4 กรุุงไทย ถนนสุุเทพ 2,550,794.51 2,484,109.01

3.	 เงิินสะสม 521-0-58715-0 กรุุงไทย ถนนสุุเทพ 250,016,064.87 89,794,397.81

4.	 เงิินกองทุุน ววน. 521-0-84078-6 กรุุงไทย ถนนสุุเทพ 12,549,902.96 7,470,272.51

5.	 กองทุุนสวััสดิิการรากหญ้้าฯ 521-0-13799-6 กรุุงไทย ถนนสุุเทพ 33,423.43 33,240.61

6.	 เงิินนอกงบประมาณอุุทยาน 521-0-34151-8 กรุุงไทย ถนนสุุเทพ 4,585,037.41 1,926,771.52

7.	 เงิินรายได้้อุุทยาน 010232856686 ธกส. เชีียงใหม่่ - 325.50

8.	 สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง 020026447197 ธกส. เชีียงใหม่่ 1,006.85 1,002.66

9.	 สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง 003-91-003568-7 ธกส. เชีียงใหม่่ 794,497.39 883,954.52

10.	 สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง 052-1-06136-9 อิิสลาม ช้้างเผืือก

	 10.1	 เงิินงบประมาณ - 10,017,061.64

	 10.2	 เงิินสะสม - 10,000,000.00

11.		สวพส. ระบบเกษตรที่่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อมฯ 521-0-98929-1 กรุุงไทย ถนนสุุเทพ - 3,018,966.69

12.	สวพส. จััดทำฐานข้้อมููลแบบบููรณาการฯ 521-0-98931-3 กรุุงไทย ถนนสุุเทพ - 1,460,738.44

13.	สวพส. ขยายผลการใช้้ฟีีโรโมนฯ 521-0-99667-0 กรุุงไทย ถนนสุุเทพ - 1,606,270.86

14.	ขัับเคลื่่�อนการพััฒนาฯ อ.แม่่แจ่่ม ปีีที่่� 2 521-3-00263-4 กรุุงไทย ถนนสุุเทพ - 3,096,851.72

15.	สวพส.-ต้้นแบบการปรัับระบบเกษตรฯ 521-3-04684-3 กรุุงไทย ถนนสุุเทพ 2,931,258.08 -

16.	สวพส.-การส่่งเสริิมเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมฯ 521-3-06840-5 กรุุงไทย ถนนสุุเทพ 28,181,818.00 -

17.		สวพส.-การศึกึษาและจััดทาข้้อเสนอเชิงินโยบาย 521-3-06841-3 กรุุงไทย ถนนสุุเทพ 11,574,900.00 -

รวมเงิินฝากสถาบัันการเงิิน 440,039,192.49 236,992,079.99
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เงิินฝากประจำที่่�มีีกำหนดจ่่ายคืืนไม่่เกิิน 3 เดืือน ประกอบด้้วย

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

ธนาคาร/สาขา แหล่่งเงิิน อััตราดอกเบี้้�ย ครบกำหนด

1.	ธนาคารอาคารสงเคราะห์์  
เลขที่่�บััญชีี 003-21-008212-5

เงิินสะสม 
ปีี 2567

1.15 13 พฤศจิิกายน 2568 5,032.58 5,014.45

รวมเงิินฝากประจำที่่�มีีกำหนดจ่่ายคืืนไม่่เกิิน 3 เดืือน 5,032.58 5,014.45

หมายเหตุุ 6	ลู ูกหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น
(หน่่วย : บาท)

2568 2567

ลููกหนี้้�เงิินยืืมในงบประมาณ 287,197.80 58,340.64

ลููกหนี้้�เงิินยืืมเงิินสะสม 469,664.00 283,710.00

ลููกหนี้้�เงิินยืืมเงิิน สกสว. 10,000.00 -

ลููกหนี้้�เงิินยืืม (โครงการจััดทำฐานข้้อมููลฯ PM 2.5) - 39,250.00

รายได้้ค้้างรัับ 2,075,464.57 2,605,559.76

ลููกหนี้้�กรมสรรพากร 2,001,069.89 528,088.50

ลููกหนี้้�อื่่�น 3,999,354.30 1,409,482.31

รวมลููกหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น 8,842,750.56 4,924,431.21

ลููกหนี้้�เงิินยืืมเงิิน ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568 แยกตามกำหนดระยะเวลาส่่งหลัักฐานการจ่่าย ดัังนี้้�

(หน่่วย : บาท)

ลููกหนี้้�เงิินยืืมเงิินในงบประมาณ ยัังไม่่เกิินกำหนด 
ระยะเวลา

เกิินกำหนดระยะเวลา 
ไม่่เกิิน 15 วััน

เกิินกำหนดระยะเวลา 
เกิินกว่่า 15 วััน

รวม

งบประมาณ พ.ศ. 2568

สถาบััน 141,277.80 - - 141,277.80

อุุทยาน 145,920.00 - - 145,920.00

รวม 287,197.80 - - 287,197.80

งบประมาณ พ.ศ. 2567

สถาบััน 52,500.00 - - 52,500.00

อุุทยาน 5,840.64 - - 5,840.64

รวม 58,340.64 - - 58,340.64
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(หน่่วย : บาท)

ลููกหนี้้�เงิินยืืมเงิินสะสม ยัังไม่่เกิินกำหนด 
ระยะเวลา

เกิินกำหนดระยะเวลา 
ไม่่เกิิน 15 วััน

เกิินกำหนดระยะเวลา  
เกิินกว่่า 15 วััน

รวม

งบประมาณ พ.ศ. 2568

สถาบััน 7,664.00 - - 7,664.00

อุุทยาน 462,000.00 - - 462,000.00

รวม 469,644.00 - - 469,644.00

งบประมาณ พ.ศ. 2567

สถาบััน 223,710.00 - - 223,710.00

อุุทยาน 60,000.00 - - 60,000.00

รวม 283,710.00 - - 283,710.00

(หน่่วย : บาท)

ลููกหนี้้�เงิินยืืมเงิิน สกสว. ยัังไม่่เกิินกำหนด 
ระยะเวลา

เกิินกำหนดระยะเวลา 
ไม่่เกิิน 15 วััน

เกิินกำหนดระยะเวลา 
เกิินกว่่า 15 วััน

รวม

งบประมาณ พ.ศ. 2568

สถาบััน 10,000.00 - - 10,000.00

รวม 10,000.00 - - 10,000.00

งบประมาณ พ.ศ. 2567

สถาบััน - - - -

รวม - - - -

(หน่่วย : บาท)

ลููกหนี้้�เงิินยืืมโครงการ 
จัดัทำฐานข้้อมููลฯ PM 2.5

ยัังไม่่เกิินกำหนด 
ระยะเวลา

เกิินกำหนดระยะเวลา 
ไม่่เกิิน 15 วััน

เกิินกำหนดระยะเวลา 
เกิินกว่่า 15 วััน

รวม

งบประมาณ พ.ศ. 2568

สถาบััน - - - -

รวม - - - -

งบประมาณ พ.ศ. 2567

สถาบััน 39,250.00 - - 39,250.00

รวม 39,250.00 - - 39,250.00
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หมายเหตุุ 7	 เงิินลงทุุนระยะสั้้�น
(หน่่วย : บาท)

2568 2567

เงิินฝากประจำ 6 เดืือน 5,131.74 130,005,070.31

เงิินฝากประจำ 12 เดืือน 50,000,000.00 75,000,000.00

รวมเงิินลงทุุนระยะสั้้�น 50,005,131.74 205,005,070.31

เงิินลงทุุนระยะสั้้�น ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568 ประกอบด้้วย

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

ธนาคาร แหล่่งเงิินนำฝาก อััตราดอกเบี้้�ย ครบกำหนด

1.	 เงิินฝากประจำ 6 เดืือน ประกอบด้้วย

	 1.1	 ธนาคารอาคารสงเคราะห์์ เลขที่่�บััญชีี 003-21-008218-3

		  1.2.1	 เงิินงบประมาณปีี 2567 1.40 18 พ.ย. 67 - 30,000,000.00

		  1.2.2	 เงิินสะสมปีี 2566 1.25 23 พ.ย. 67 5,131.74 5,070.31

		  1.2.3	 เงิินสะสมปีี 2567 1.40 18 พ.ย. 67 - 100,000,000.00

2.	 เงิินฝากประจำ 12 เดืือน ประกอบด้้วย

	 2.1	 ธนาคารอาคารสงเคราะห์์ เลขที่่�บััญชีี 000-21-008198-3

		  2.1.1	 เงิินงบประมาณปีี 2567 1.90 4 พ.ย. 68 50,000,000.00 20,000,000.00

		  2.1.2	 เงิินสะสมปีี 2567 1.45 17 ก.พ. 68 - 55,000,000.00

50,005,131.74 205,005,070.31

หมายเหตุุ 8	สิ นค้้าคงเหลืือ
(หน่่วย : บาท)

2568 2567

สิินค้้าคงเหลืือ 1,016,116.29 697,418.10

รวมสิินค้้าคงเหลืือ 1,016,116.29 697,418.10

หมายเหตุุ 9	วั ัสดุุคงเหลืือ
(หน่่วย : บาท)

2568 2567

วััสดุุการเกษตร 2,465,572.86 3,197,019.93

วััสดุุงานบ้้านงานครััว 180,279.45 505,642.64

วััสดุุยานพาหนะและเชื้้�อเพลิิง 304,244.00 138.00

วััสดุุสำนัักงาน 984,047.83 833,235.49

รวมวััสดุุคงเหลืือ 3,934,144.14 4,536,036.06

รายงานประจำำ�ปีี 2568118



หมายเหตุุ 10	สินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น
(หน่่วย : บาท)

2568 2567

ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า - ค่่าซื้้�อสิินค้้าและบริิการ 1,580,538.30 2,689,021.21

ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า - ค่่าธรรมเนีียมที่่�ราชพััสดุุ 109,830.11 197,550.00

ค่่าใช้้จ่่ายล่่วงหน้้า - ค่่าเช่่าที่่�ราชพััสดุุ 132,780.95 132,418.17

ภาษีีซื้้�อรอใบกำกัับภาษีี 387,467.06 1,424,705.53

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 2,210,616.42 4,443,694.91

หมายเหตุุ 11	อ าคาร และอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ
(หน่่วย : บาท)

2568 2567

อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง 1,114,861,350.41 1,092,532,884.43

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม - อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง (767,336,226.98) (738,769,599.51)

อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง - สุุทธิิ 347,525,123.43 353,763,284.92

ครุุภััณฑ์์ 315,431,942.87 320,825,121.03

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม - ครุุภััณฑ์์ (254,530,128.47) (262,954,661.89)

ครุุภััณฑ์์ - สุุทธิิ 60,901,814.40 57,870,459.14

งานระหว่่างก่่อสร้้าง 1,237,720.33 5,994,826.50

รวมอาคาร และอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ 409,664,658.16 417,628,570.56

(หน่่วย : บาท)

2567

อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง ครุุภััณฑ์์ งานระหว่่างก่่อสร้้าง รวม

ราคาทุุน

ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566 1,080,855,084.23 300,926,114.22 3,919,305.93 1,385,700,504.38

มููลค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 27,760,597.62 23,935,001.44 36,331,826.55 88,027,425.61

การจำหน่่ายออก (16,082,797.42) (4,035,994.63) (34,256,305.98) (54,375,098.03)

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 1,092,532,884.43 320,825,121.03 5,994,826.50 1,419,352,831.96

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566 (708,306,755.82) (252,057,858.80) - (960,364,614.62)

ค่่าเสื่่�อมราคาระหว่่างปีี (42,202,598.38) (14,254,212.10) - (56,456,810.48)

การจำหน่่ายออก 11,739,754.69 3,357,409.01 - 15,097,163.70

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 (738,769,599.51) (262,954,661.89) - (1,001,724,261.40)

มููลค่่าตามบััญชีี  
ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 353,763,284.92 57,870,459.14 5,994,826.50 417,628,570.56
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(หน่่วย : บาท)

2568

อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง ครุุภััณฑ์์ งานระหว่่างก่่อสร้้าง รวม

ราคาทุุน

ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2567 1,092,532,884.43 320,825,121.03 5,994,826.50 1,419,352,831.96

มููลค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 40,200,078.88 20,230,754.54 39,685,029.34 100,115,862.76

การจำหน่่ายออก (17,871,612.90) (25,623,932.70) (44,442,135.51) (87,937,681.11)

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568 1,114,861,350.41 315,431,942.87 1,237,720.33 1,431,531,013.61

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2567 (738,769,599.51) (262,954,661.89) - (1,001,724,261.40)

ค่่าเสื่่�อมราคาระหว่่างปีี (41,288,589.23) (17,044,265.56) - (58,332,854.79)

การจำหน่่ายออก 12,721,961.76 25,468,798.98 - 38,190,760.74

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568 (767,336,226.98) (254,530,128.47) - (1,021,866,355.45)

มููลค่่าตามบััญชีี  
ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568 347,525,123.43 60,901,814.40 1,237,720.33 409,664,658.16

หมายเหตุุ 12	สิ นทรััพย์์โครงสร้้างพ้ื้�นฐาน - สุุทธิิ
(หน่่วย : บาท)

2568 2567

ถนน 172,558,577.98 170,576,077.98

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม - ถนน (124,429,558.66) (117,219,144.17)

ถนน - สุุทธิิ 48,129,019.32 53,356,933.81

สะพาน 1,582,634.56 1,582,634.56

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม - สะพาน (892,578.64) (813,501.38)

สะพาน - สุุทธิิ 690,055.92 769,133.18

อ่่างเก็็บน้้ำ 14,490,372.22 14,490,372.22

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม - อ่่างเก็็บน้้ำ (6,916,641.86) (6,150,822.72)

อ่่างเก็็บน้้ำ - สุุทธิิ 7,573,730.36 8,339,549.50

สิินทรััพย์์โครงสร้้างพื้้�นฐานอื่่�น 270,188,635.03 269,446,921.99

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม - สิินทรััพย์์โครงสร้้างพื้้�นฐานอื่่�น (191,857,667.84) (180,367,865.85)

สิินทรััพย์์โครงสร้้างพื้้�นฐานอื่่�น - สุุทธิิ 78,330,967.19 89,079,056.14

รวมสิินทรััพย์์โครงสร้้างพื้้�นฐาน - สุุทธิิ 134,723,772.79 151,544,672.63

รายงานประจำำ�ปีี 2568120



(หน่่วย : บาท)

2567

ถนน สะพาน อ่่างเก็็บน้้ำ อื่่�น ๆ รวม

ราคาทุุน

ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566 170,576,077.98 1,582,634.56 14,490,372.22 268,948,799.27 455,597,884.03

มููลค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น - - - 498,122.72 498,122.72

การจำหน่่ายออก - - - - -

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 170,576,077.98 1,582,634.56 14,490,372.22 269,446,921.99 456,096,006.75

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566 (110,077,950.71) (734,315.12) (5,383,948.06) (168,509,473.85) (284,705,687.74)

ค่่าเสื่่�อมราคาระหว่่างปีี (7,141,193.46) (79,186.26) (766,874.66) (11,858,392.00) (19,845,646.38)

การจำหน่่ายออก - - - - -

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 (117,219,144.17) (813,501.38) (6,150,822.72) (180,367,865.85) (304,551,334.12)

มููลค่่าตามบััญชีี  
ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 53,356,933.81 769,133.18 8,339,549.50 89,079,056.14 151,544,672.63

(หน่่วย : บาท)

2568

ถนน สะพาน อ่่างเก็็บน้้ำ อื่่�น ๆ รวม

ราคาทุุน

ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2567 170,576,077.98 1,582,634.56 14,490,372.22 269,446,921.99 456,096,006.75

มููลค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 1,982,500.00 - - 1,649,377.44 3,631,877.44

การจำหน่่ายออก - - - (907,664.40) (907,664.40)

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568 172,558,577.98 1,582,634.56 14,490,372.22 270,188,635.03 458,820,219.79

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2567 (117,219,144.17) (813,501.38) (6,150,822.72) (180,367,865.85) (304,551,334.12)

ค่่าเสื่่�อมราคาระหว่่างปีี (7,210,414.49) (79,077.26) (765,819.14) (12,123,778.66) (20,179,089.55)

การจำหน่่ายออก - - - 633,976.67 633,976.67

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568 (124,429,558.66) (892,578.64) (6,916,641.86) (191,857,667.84) (324,096,447.00)

มููลค่่าตามบััญชีี  
ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568 48,129,019.32 690,055.92 7,573,730.36 78,330,967.19 134,723,772.79
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หมายเหตุุ 13	สิ นทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน - สุุทธิิ
(หน่่วย : บาท)

2568 2567

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ 36,007,317.40 36,007,317.40

สััญญาณภาพถ่่ายดาวเทีียมรายละเอีียดสููง 1,992,797.96 1,992,797.96

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนอื่่�น:

สวพส.

1)	อุุ ปกรณ์์กระจายสััญญาณเครืือข่่ายไร้้สายเพื่่�อให้้รองรัับ 
การศึึกษาภายในอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์

205,000.00

2)	 ชุุดซอฟต์์แวร์์ตรวจวััดและเก็็บบัันทึึกการใช้้งานระบบเครืือข่่าย 
(PRTG) สถาบััน

117,700.00

3)	อุุ ปกรณ์์เชื่่�อมต่่อชุุมสายโทรศััพท์์อััตโนมััติิ สถาบััน 53,500.00

4)	 แอปพลิิเคชััน HRDI MAPs ระบบปฏิิบััติิการ iOS 400,000.00

5)	 เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการทำเกษตรกรแม่่นยำ 500,000.00

อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์

1)	สื่่ �อจััดแสดงประกอบเสีียงบรรยายส่่วนโถงชั้้�นกลาง  
กล้้วยไม้้ อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์

60,747.66

2)	 ออกแบบและปรัับปรุุงเว็็บไซต์์อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ 490,000.00

3)	ร ะบบฐานข้้อมููลและการนำเสนอข้้อมููลพรรณไม้้ 
ภายในอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์

3,000,000.00

4)	ร ะบบจััดเก็็บข้้อมููล QR Code ของอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ 233,271.03

5)	 แอปพลิิเคชััน AR รููปแบบ 2 มิิติิ และ 3 มิิติิ 460,000.00

6)	ร ะบบ Software สำหรัับรองรัับ Multimedia  
ของอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์

120,000.00

7)	ร ะบบ POS ของอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ (ปีี 2568) 412,238.13 6,052,456.82 5,640,218.69

หััก ค่่าตััดจำหน่่ายสะสม (35,222,851.63) (29,197,683.87)

8,829,720.55 14,442,650.18

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนระหว่่างพััฒนา 4,987,750.00 -

รวมสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน - สุุทธิิ 13,817,470.55 14,442,650.18

รายงานประจำำ�ปีี 2568122



(หน่่วย : บาท)

2567

โปรแกรม
คอมพิิวเตอร์์

สััญญาณภาพถ่่าย
ดาวเทีียม 

รายละเอีียดสููง

สิินทรััพย์์ 
ไม่่มีีตััวตน 

อื่่�น

สิินทรััพย์์ 
ไม่่มีีตััวตน 

ระหว่่างพััฒนา

รวม

ราคาทุุน

ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566 28,778,218.40 1,992,797.96 5,566,947.66 154,500.00 36,492,464.02

มููลค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 7,229,099.00 - 120,000.00 8,285,300.00 15,634,399.00

การจำหน่่ายออก - - (46,728.97) (8,439,800.00) (8,486,528.97)

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 36,007,317.40 1,992,797.96 5,640,218.69 - 43,640,334.05

ค่่าตััดจำหน่่ายสะสม

ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566 (17,104,746.86) (1,992,796.96) (4,717,507.02) - (23,815,050.84)

ค่่าตััดจำหน่่ายระหว่่างปีี (5,124,272.38) - (305,088.62) - (5,429,361.00)

การจำหน่่ายออก - - 46,727.97 - 46,727.97

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 (22,229,019.24) (1,992,796.96) (4,975,867.67) - (29,197,683.87)

มููลค่่าตามบััญชีี  
ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 13,778,298.16 1.00 664,351.02 - 14,442,650.18

(หน่่วย : บาท)

2568

โปรแกรม
คอมพิิวเตอร์์

สััญญาณภาพถ่่าย
ดาวเทีียม 

รายละเอีียดสููง

สิินทรััพย์์ 
ไม่่มีีตััวตน 

อื่่�น

สิินทรััพย์์ 
ไม่่มีีตััวตน

ระหว่่างพััฒนา

รวม

ราคาทุุน

ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2567 36,007,317.40 1,992,797.96 5,640,218.69 - 43,640,334.05

มููลค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น - - 412,238.13 5,547,750.00 5,959,988.13

การจำหน่่ายออก - - - (560,000.00) (560,000.00)

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568 36,007,317.40 1,992,797.96 6,052,456.82 4,987,750.00 49,040,322.18

ค่่าตััดจำหน่่ายสะสม

ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2567 (22,229,019.24) (1,992,796.96) (4,975,867.67) (29,197,683.87)

ค่่าตััดจำหน่่ายระหว่่างปีี (5,695,940.75) - (329,227.01) - (6,025,167.76)

การจำหน่่ายออก - - - - -

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568 (27,924,959.99) (1,992,796.96) (5,305,094.68) - (35,222,851.63)

มููลค่่าตามบััญชีี  
ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568 8,082,357.41 1.00 747,362.14 4,987,750.00 13,817,470.55
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หมายเหตุุ 14	 เจ้้าหนี้้�การค้้า
(หน่่วย : บาท)

2568 2567

เจ้้าหนี้้�การค้้า - หน่่วยงานของรััฐ 31,240.00 517,580.00

เจ้้าหนี้้�การค้้า - หน่่วยงานภายนอก 10,945,940.29 7,643,541.88

รวมเจ้้าหนี้้�การค้้า 10,977,180.29 8,161,121.88

หมายเหตุุ 15	 เจ้้าหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น
(หน่่วย : บาท)

2568 2567

ภาษีีขายรอเรีียกเก็็บ 98,295.77 98,685.31

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่ายอื่่�น - หน่่วยงานภาครััฐ - 235,400.00

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่ายอื่่�น - บุุคคลภายนอก 12,104,928.78 25,165,678.81

ภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่ายรอนำส่่ง - บุุคคลธรรมดา ภงด. 1 223,639.00 206,340.00

ภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่ายรอนำส่่ง - บุุคคลธรรมดา ภงด. 3 147,738.44 107,159.19

ภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่ายรอนำส่่ง - นิิติิบุุคคลจากหน่่วยงานเอกชน ภงด. 53 222,198.16 221,774.84

เจ้้าหนี้้�อื่่�น 3,576,840.32 1,063,409.54

รวมเจ้้าหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น 16,373,640.47 27,098,447.69

หมายเหตุุ 16	 เงิินรัับฝากระยะสั้้�น
(หน่่วย : บาท)

2568 2567

เงิินรัับฝากอื่่�น 55,164,404.68 16,687,353.25

เงิินประกัันสััญญา 6,776,732.50 4,196,825.00

เงิินประกัันผลงาน 182,250.00 37,750.00

เงิินประกัันอื่่�น 4,000.00 14,500.00

รวมเงิินรัับฝากระยะสั้้�น 62,127,387.18 20,936,428.25

เงิินรัับฝากอื่่�น ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568 สวพส. มีีเงิินรัับฝากอื่่�นท่ี่�จะจ่่ายคืืนตามข้อผููกพัันหรืือข้้อกำหนด จำนวน 

55,164,404.68 บาท ประกอบด้้วย

1.	 เงิินอุุดหนุุนจากสำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (สกสว.) 

	 1.1	 เงิินอุุดหนุุนจากสำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (สกสว.) ประจำปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 เพื่่�อสนัับสนุุนการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม ในวงเงิิน 42,463,000.00 บาท มีีการแบ่่งจ่่าย 3 งวด  

โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

เงิินอุุดหนุุน ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ได้้รัับ งวดที่่� 1 วัันที่่� 24 ตุุลาคม 2566 จำนวน 27,600,900.00 บาท

งวดที่่� 2 วัันที่่� 26 มิิถุุนายน 2567 จำนวน 10,615,800.00 บาท

งวดที่่� 3 วัันที่่� 22 เมษายน 2568 จำนวน 4,246,300.00 บาท

คงค้้าง จำนวน 42,463,000.00 บาท

รายงานประจำำ�ปีี 2568124



	 เงิินรัับฝากเงิินอุุดหนุุนจากกองทุุนส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เงิินอุุดหนุุน จำนวน 42,463,000.00 บาท

ดอกเบี้้�ย วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 จำนวน 28,778.02 บาท

ดอกเบี้้�ย วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2567 จำนวน 49,970.06 บาท

กลัับรายการบััญชีีเงินิรัับฝาก ปีีงบประมาณ 2567 (1 ตุุลาคม 2566 - 30 กัันยายน 2567) จำนวน (31,964,798.03) บาท

กลัับรายการบััญชีีเงินิรัับฝาก ปีีงบประมาณ 2568 (1 ตุุลาคม 2567 - 31 พฤษภาคม 2568) จำนวน (6,049,033.90) บาท

ถอนเงิิน สกสว. ปีีงบประมาณ 2567 คืืนเงิินสะสม (ยืืมเงิินสะสมไปพลางก่่อน) จำนวน (673,600.00) บาท

เงิินรัับฝาก
คงเหลืือ 3,854,316.15 บาท

กลัับรายการบััญชีีเงิินรัับฝาก ปีีงบประมาณ 2568 (1 มิิถุุนายน - 30 กัันยายน 2568) จำนวน (575,676.00) บาท

เงิินรัับฝาก
คงเหลืือ 3,278,640.15 บาท

		ทั้้  �งนี้้� เงิินคงเหลืือจำนวน 3,854,316.15 บาท สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 

(สกสว.) เห็น็ชอบแผนการนำเงินิคงเหลือืจากการดำเนินิงาน ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการนาผลงานวิจิััยและนวััตกรรม

ของหน่่วยงานไปใช้้ประโยชน์์ ตามหนัังสืือที่่� อว6709.F2/85/2568 ลงวัันที่่� 27 มีีนาคม 2568 และตามที่่� สวพส. ได้้ขออนุุมััติิ 

ดำเนิินการตามแผนปฏิิบััติิการการเผยแพร่่ผลงานวิิจััยและการนำผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ ตามหนัังสืือท่ี่� สวพส.(สว)/1707  

ลงวัันที่่� 20 พฤษภาคม 2568

	 1.2	 เงิินอุุดหนุุนจากสำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (สกสว.) ประจำปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 เพื่่�อสนัับสนุุนการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม จำนวน 45,778,000.00 บาท มีีการแบ่่งจ่่าย 2 งวด  

โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

เงิินอุุดหนุุน ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ได้้รัับ งวดที่่� 1 วัันที่่� 6 ธัันวาคม 2567 จำนวน 27,472,800.00 บาท

งวดที่่� 2 วัันที่่� 4 มิิถุุนายน 2568 จำนวน 18,315,200.00 บาท

คงค้้าง จำนวน 45,788,000.00 บาท

	 เงิินรัับฝากเงิินอุุดหนุุนจากกองทุุนส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เงิินอุุดหนุุน จำนวน 45,788,000.00 บาท

ดอกเบี้้�ย วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 จำนวน 32,620.76 บาท

ดอกเบี้้�ย วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2568 จำนวน 54,820.93 บาท

กลัับรายการบััญชีีเงิินรัับฝากปีี 2567 (1 ตุุลาคม 2566 - 30 กัันยายน 2567) จำนวน (36,707,875.15)

คงเหลืือ 9,167,566.54 บาท

		  เงิินอุุดหนุุนจากกองทุุนส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สวพส.  

ต้้องนำส่่งเงินิอุุดหนุุนคงเหลือืพร้้อมดอกเบี้้�ยคืืนให้้แก่่สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริมิวิทิยาศาสตร์์ วิจิััยและนวััตกรรม ภายใน 60 วััน 

นัับตั้้�งแต่่ครบกำหนดระยะเวลาดำเนิินการ

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 125



	 1.3	 งบประมาณเพื่่�อดำเนิินการประเมิินผลลััพธ์์และผลกระทบของแผนงานวิิจััยและนวััตกรรม สำหรัับแผนงาน/โครงการ

วิิจััยที่่�มีีงบประมาณน้้อยกว่่า 100.00 ล้้านบาท ที่่�ได้้รัับจััดสรรผ่่านกองทุุนส่่งเสริิม ววน. ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 

150,000.00 บาท

รัับงบประมาณ วัันที่่� 6 มีีนาคม 2568 จำนวน 150,000.00 บาท

กลัับรายการบััญชีีเงินิรัับฝาก ปีีงบประมาณ 2568 (6 มีีนาคม 2568 - 30 กัันยายน 2568) จำนวน (100,000.00) บาท

เงิินรัับฝากคงเหลืือ 50,000.00 บาท

2.	 เงิินอุุดหนุุนจากสำนัักงานพััฒนาการวิิจััยการเกษตร (องค์์การมหาชน)

	 2.1	 เงิินอุุดหนุุนเพื่่�อการดำเนิินโครงการวิจััยการเกษตร เรื่่�อง ต้้นแบบการปรัับระบบเกษตรที่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม

เพื่่�อแก้้ไขปััญหาการเผาและฝุ่่�นควัันบนพื้้�นที่่�สููงของประเทศอย่่างยั่่�งยืนื : กรณีีศึกษาอำเภอแม่่แจ่่ม จัังหวััดเชีียงใหม่่ ระยะเวลาดำเนินิงาน  

1 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 ตุุลาคม 2567 - 14 ตุุลาคม 2568 จำนวน 12,500,000.00 บาท มีีการแบ่่งจ่่าย 4 งวด โดย สวพส. ได้้รัับจำนวน 

3 งวด จำนวน 11,825,800.00 บาท คงค้้างเงินิอุุดหนุุนจากสำนัักงานพััฒนาการวิจิััยการเกษตร (องค์์การมหาชน) จำนวน 674,200.00 บาท

เงิินอุุดหนุุนตามสััญญา จำนวน 12,500,000.00 บาท

ได้้รัับ งวดที่่� 1 วัันที่่� 21 พฤศจิิกายน 2567 จำนวน 5,040,450.00 บาท

งวดที่่� 2 วัันที่่� 5 กุุมภาพัันธ์์ 2568 จำนวน 4,447,200.00 บาท

งวดที่่� 3 วัันที่่� 19 พฤษภาคม 2568 จำนวน 383,800.00 บาท

งวดที่่� 4 วัันที่่� 9 กรกฎาคม 2568 จำนวน 1,954,350.00 11,825,800.00 บาท

คงค้้างรัับเงิินอุุดหนุุน จำนวน 674,200.00 บาท

	 เงิินรัับฝากเงิินอุุดหนุุนโครงการต้นแบบการปรัับระบบเกษตรที่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อแก้้ไขปััญหาการเผา และฝุ่่�น

ควัันบนพื้้�นที่่�สููงของประเทศอย่่างยั่่�งยืืน : กรณีีศึึกษาอำเภอแม่่แจ่่ม

เงิินอุุดหนุุน จำนวน 11,825,800.00 บาท

ดอกเบี้้�ย วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 จำนวน 3,170.87 บาท

ดอกเบี้้�ย วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2567 19,414.12 บาท

กลัับรายการบััญชีีเงินิรัับฝาก ปีีงบประมาณ 2568 (21 พฤศจิิกายน 2567 - 30 กัันยายน 2568) จำนวน (8,945,205.00) บาท

คงเหลืือ 2,903,179.99 บาท

		ทั้้  �งนี้้� เงิินรัับฝากเงิินอุุดหนุุนเพื่่�อดำเนิินโครงการวิิจััยการเกษตร ตามข้้อ 2.1 เมื่่�อสิ้้�นสุุดระยะเวลาดำเนิินโครงการ

วิิจััย สวพส. ต้้องดำเนิินการส่่งคืืนเงิินเหลืือจ่่ายพร้้อมดอกเบี้้�ยจากการดำเนิินงาน คืืนให้้แก่่สำนัักงานพััฒนาการวิิจััยการเกษตร 

(องค์์การมหาชน) ภายใน 30 วััน นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�รายงานฉบัับสมบููรณ์์ได้้รัับความเห็็นชอบ

	 2.2	 เงิินอุุดหนุุนเพื่่�อดำเนิินโครงการวิิจััยการเกษตร เรื่่�อง การส่่งเสริิมเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพการผลิิต

และยกระดัับคุุณภาพชีีวิติของชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืนื ระยะเวลาดำเนินิงาน 1 ปี ีตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 กรกฎาคม 2568 - 14 กรกฎาคม 

2569 จำนวน 50,000,000.00 บาท มีีการแบ่่งจ่่าย 3 งวด โดย สวพส. ได้้รัับ จำนวน 1 งวด จำนวน 28,181,818.00 บาท คงค้้าง

เงิินอุุดหนุุนจากสำนัักงานพััฒนาการวิิจััยการเกษตร (องค์์การมหาชน) จำนวน 21,818,182.00 บาท

เงิินอุุดหนุุนตามสััญญา จำนวน 50,000,000.00 บาท

ได้้รัับ งวดที่่� 1 วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2568 จำนวน 28,181,818.00 บาท

คงค้้าง จำนวน 21,818,182.00 บาท

รายงานประจำำ�ปีี 2568126



	 	 เงิินรัับฝากเงิินอุุดหนุุนโครงการวิิจััยการเกษตร เรื่่�อง การส่่งเสริิมเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อเพิ่่�มศักยภาพ 

การผลิิตและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน

เงิินอุุดหนุุน จำนวน 28,181,818.00

เงิินรัับฝากคงเหลืือ 28,181,818.00 บาท

	 2.3	 เงิินอุุดหนุุนเพื่่�อดำเนิินโครงการวิิจััยการเกษตร เรื่่�อง ศึึกษาและจััดทำข้้อเสนอเชิิงนโยบายในการบริิหารจััดการเชิิง

พื้้�นที่่�และขยายผลต้น้แบบการปรัับระบบเกษตรที่่�เหมาะสมกัับบริบิทภููมิสิัังคม เพื่่�อแก้ไ้ขปัญัหาการเผาและฝุ่่�นควััน PM 2.5 บนพื้้�นที่่�

สููงของจัังหวััดภาคเหนือืตอนบนอย่่างยั่่�งยืนื ระยะเวลาดำเนินิงาน 1 ปี ีตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 กรกฎาคม 2568 - 24 กรกฎาคม 2569 จำนวน 

20,000,000.00 บาท มีีการแบ่่งจ่่าย 3 งวด โดย สวพส. ได้้รัับจำนวน 1 งวด จำนวน 11,574,900.00 บาท คงค้้างเงิินอุุดหนุุนจาก

สำนัักงานพััฒนาการวิิจััยการเกษตร (องค์์การมหาชน) จำนวน 8,425,100.00 บาท

เงิินอุุดหนุุนตามสััญญา จำนวน 20,000,000.00 บาท

ได้้รัับ งวดที่่� 1 วัันที่่� 21 มิิถุุนายน 2567 จำนวน 11,574,900.00 บาท

คงค้้างรัับเงิินอุุดหนุุน จำนวน 8,425,100.00 บาท

เงินิรับัฝากเงิินอุดุหนุนุโครงการวิิจัยัการเกษตร เรื่่�อง ศึกึษาและจััดทำข้อ้เสนอเชิงินโยบายในการบริิหารจัดัการเชิงิพื้้�นที่่�

และขยายผลต้นแบบการปรัับระบบเกษตรท่ี่�เหมาะสมกับบริบิทภูมูิสิังัคม เพื่่�อแก้้ไขปัญัหาการเผาและฝุ่่�นควัน PM 2.5 บนพื้้�นท่ี่�

สููงของจัังหวััดภาคเหนืือตอนบนอย่่างยั่่�งยืืน

เงิินอุุดหนุุน จำนวน 11,574,900.00 บาท

เงิินรัับฝากคงเหลืือ 11,574,900.00 บาท

	ทั้้ �งนี้้� เงินิรัับฝากเงินิอุุดหนุุนเพื่่�อดำเนินิโครงการวิจิััยการเกษตร ตามข้อ้ 2.2 และ 2.3 เมื่่�อสิ้้�นสุุดระยะเวลาดำเนินิโครงการ

วิิจััย สวพส. ต้้องดำเนิินการส่่งคืืนเงิินเหลืือจ่่ายพร้้อมดอกเบี้้�ยจากการดำเนิินงาน คืืนให้้แก่่สำนัักงานพััฒนาการวิิจััยการเกษตร 

(องค์์การมหาชน) ภายใน 30 วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับหนัังสืือแจ้้งโอนเงิินงวดสุุดท้้าย

3.	ค่่ าจ้้างผู้้�ควบคุุมงานก่่อสร้้างอาคารสำนัักงานโครงการพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููงแบบโครงการหลวงห้้วยฮะ เกิินกำหนดระยะเวลา

ส่่งมอบงานจากห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด กิ่่�วลมการก่่อสร้้าง จำนวน 3,300.00 บาท

4.	 เงิินสำรองจ่่ายค่่าสิินไหมทดแทนกรณีีการบาดเจ็็บของนัักท่่องเที่่�ยวในอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ ตามกรมธรรม์์  

เลขที่่� 2023-P1510972-APG จำนวน 5,000.00 บาท ของบริิษััท แอกซ่่าประกัันภััย จำกััด (มหาชน)

	 เงิินประกัันอื่่�น คืือ หลัักประกัันความเสีียหายจากการเช่่าพื้้�นที่่�ภายในอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์

หมายเหตุุ 17	 หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น
(หน่่วย : บาท)

2568 2567

รายได้้รัับล่่วงหน้้า 401,051.23 514,664.52

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 401,051.23 514,664.52
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หมายเหตุุ 18	 เจ้้าหนี้้�เงิินโอนและรายการอุุดหนุุนระยะยาว
(หน่่วย : บาท)

2568 2567

อาคารเพื่่�อประโยชน์์อื่่�น 2.00 2.00

สิ่่�งปลููกสร้้าง 86,851.84 104,210.24

ครุุภััณฑ์์สำนัักงาน 46,875.19 108,243.40

ครุุภััณฑ์์โฆษณาและเผยแพร่่ 11,394.98 14,517.83

รวมเจ้้าหนี้้�เงิินโอนและรายการอุุดหนุุนระยะยาว 145,124.01 226,973.47

เจ้้าหนี้้�เงิินโอนระยะยาวสำหรัับปีีงบประมาณ 2568 เป็็นสิินทรััพย์์ที่่�ได้้รัับการบริิจาคก่่อนปีี 2564 จะรัับรู้้�รายได้้ 

จากการรัับบริิจาค ตลอดอายุุการใช้้งานของสิินทรััพย์์ตามสััดส่่วนของค่่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์ตลอดการใช้้งานทรััพย์์สิินนั้้�น

หมายเหตุุ 19	 ภาระผููกพััน
-	 ภาระผููกพัันตามสััญญาเช่่าดำเนิินงาน

	 หน่่วยงานในฐานะผู้้�เช่่ามีีจำนวนเงิินขั้้�นต่่ำท่ี่�ต้้องจ่่ายในอนาคตตามสััญญาเช่่าดำเนิินงานท่ี่�ไม่่สามารถยกเลิิกได้้  

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568 และ 2567 ดัังนี้้�
(หน่่วย : บาท)

2568 2567

เกิิน 1 ปีี แต่่ไม่่เกิิน 5 ปีี (สััญญาเช่่ารถยนต์์) 693,360.00 5,717,000.04

รวม 693,360.00 5,717,000.04

-	 ภาระผููกพัันตามสััญญาจ้้างเหมาบริิการ
(หน่่วย : บาท)

2568 2567

ภาระผููกพัันตามสััญญาจ้้างเหมาบริิการ 4,996,580.58 12,160,937.10

รวม 4,996,580.58 12,160,937.10

-	 ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับรายจ่่ายฝ่่ายทุุน
(หน่่วย : บาท)

สััญญาที่่�ยัังไม่่ได้้รัับรู้้� 2568 2567

อาคาร และสิ่่�งปลููกสร้้าง 82,255,580.62 43,182,648.25

อุุปกรณ์์ และอื่่�น ๆ 9,632,050.00 29,697,944.00

รวม 91,887,630.62 72,880,592.25

ภาระผููกพัันข้้างต้้นเกิิดจากมููลค่่าตามสััญญาจ้้างก่่อสร้้าง ปรัับปรุุง และจััดหาสิินทรััพย์์
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-	 ภาระผููกพัันตามสััญญาจััดซื้้�อจััดจ้้างพััสดุุและบริิการอื่่�น ๆ

	ณ  วัันที่่� 30 กัันยายน 2568 และ 2567 หน่่วยงานมีีภาระผููกพัันที่่�เกิดิจากสััญญาจััดซื้้�อจััดจ้า้งพััสดุุและบริกิารอื่่�น ๆ  จำแนก

ตามระยะเวลาของสััญญาได้้ดัังนี้้�
(หน่่วย : บาท)

2568 2567

ไม่่เกิิน 1 ปีี 21,357,196.67 15,632,752.23

รวม 21,357,196.67 15,632,752.23

หมายเหตุุ 20	ทุุน
(หน่่วย : บาท)

2568 2567

ทุุนของหน่่วยงาน (ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2553)

สถาบััน 24,895,952.31 24,895,952.31

อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ 997,055,827.59 997,055,827.59

รวมทุุน 1,021,951,779.90 1,021,951,779.90

หมายเหตุุ 21	 รายได้้สูง/(ต่ำำ��)กว่่าค่่าใช้้จ่่าย
(หน่่วย : บาท)

2568 2567

รายได้้สููง(ต่่ำ)/กว่่าค่่าใช้้จ่่ายปีีปััจจุุบััน (9,070,656.05) (14,812,860.53)

รายได้้สููง(ต่่ำ)/กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสะสมยกมา (ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2567) (38,625,630.31) (23,812,769.78)

รายได้้สููง/(ต่่ำ)กว่่าค่่าใช้้จ่่าย (47,696,286.36) (38,625,630.31)

หมายเหตุุ 22	รายได้้จากงบประมาณ
(หน่่วย : บาท)

2568 2567

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) ได้้รัับงบประมาณประจำปีี พ.ศ. 2568 จำนวน 531,643,700.00 บาท ประกอบด้้วย

งวดที่่� 1 วัันที่่� 4 ตุุลาคม 2567 423,895,700.00 245,807,500.00

งวดที่่� 2 วัันที่่� 26 มีีนาคม 2568 107,748,000.00 57,294,000.00

งวดที่่� 3 - 201,762,400.00

รวมรายได้้จากงบประมาณ 531,643,700.00 504,863,900.00
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หมายเหตุุ 23	รายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการ
(หน่่วย : บาท)

2568 2567

รายได้้ค่่าเช่่าจากร้้านกาแล 1,656,000.00 1,584,000.00

รายได้้จากการจำหน่่ายหนัังสืือ 3,412.50 3,675.00

รายได้้จากการให้้บริิการ - รถจัักรยาน 522,689.69 553,682.26

รายได้้จากการให้้เช่่าห้้องพััก 3,579,959.20 3,967,230.74

รายได้้จากการให้้เช่่าพื้้�นที่่� 4,666,822.40 3,179,158.90

รายได้้จากการจำหน่่ายบััตรบำรุุงอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ 17,882,798.17 20,798,483.73

รายได้้จากการขายแพ็็คเกจกิิจกรรมของอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ 101,270.12 208,435.45

รายได้้จากการขายสิินค้้า (อาคารให้้บริิการรถพ่่วง) 4,143,026.99 4,171,292.44

รายได้้จากการขายของที่่�ระลึึก 1,583,503.47 1,020,112.77

รายได้้จากการให้้บริิการจััดเลี้้�ยงและสััมมนา 694,186.92 2,470,378.48

รายได้้จากการจำหน่่ายผลผลิิตทางการเกษตร 297,235.00 249,410.00

รายได้้จากการขายบััตรบริิการจอดรถ 29,859.90 17,672.91

รายได้้จากการให้้บริิการรถไฟฟ้้านำชม 208,579.46 60,018.73

รายได้้ส่่วนแบ่่งที่่�ผู้้�ประกอบกิิจการหรืือผู้้�จััดกิิจกรรม - 4,097.67

รวมรายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการ 35,369,343.82 38,287,649.08

หมายเหตุุ 24	รายได้้จากการอุุดหนุุนจากหน่่วยงานภาครััฐ
(หน่่วย : บาท)

2568 2567

รายได้้จากการอุุดหนุุน - หน่่วยงานภาครััฐ 64,589,674.05 50,577,096.84

รวมรายได้้จากการอุุดหนุุนจากหน่่วยงานภาครััฐ 64,589,674.05 50,577,096.84

รายได้้จากการอุุดหนุุนหน่่วยงานภาครััฐ ประกอบด้้วย

1.	 เงิินสนัับสนุุนการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม (สกสว.) เพื่่�อดำเนิินงานวิิจััย จะทยอยรัับรู้้�รายได้้ตามสััดส่่วน

ของค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นและจ่่ายชำระเจ้้าหนี้้�การค้้าแล้้ว ประกอบด้้วย

1)	ปี ีงบประมาณ 2566 จำนวน 816,181.00 บาท

2)	ปี ีงบประมาณ 2567 จำนวน 7,359,159.90 บาท

3)	ปี ีงบประมาณ 2568 36,807,875.15 บาท

44,983,216.05 บาท

รายงานประจำำ�ปีี 2568130



2.	 เงิินอุุดหนุุนจากสำนัักงานพััฒนาการวิจััยการเกษตร (องค์์การมหาชน) เพื่่�อใช้้ในการดำเนิินโครงการวิจััยการเกษตร  

จะทยอยรัับรู้้�รายได้้ตามสััดส่่วนของค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นและจ่่ายชำระเจ้้าหนี้้�การค้้าแล้้ว ประกอบด้้วย

2.1	 โครงการวิิจััยดำเนิินงาน ปีี 2567

	 1)	 โครงการระบบเกษตรที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม : แก้้ปััญหาการเผาและฝุ่่�นควััน 
บนพื้้�นที่่�สููง

จำนวน 2,998,418.00 บาท

	 2)	 โครงการจััดทำฐานข้้อมููลแบบบููรณาการเพื่่�อแก้้ไขปััญหาวิิกฤติิฝุ่่�นละออง 
ขนาดเล็็ก PM 2.5 อย่่างมีีส่่วนร่่วม

จำนวน 711,518.00 บาท

	 3)	 โครงการขยายผลการใช้้ฟีีโรโมนดึึงดููดด้้วงหมััดผัักแถบลายแทนสารเคมีี 
ในพื้้�นที่่�ปลููกผัักปลอดภััยบนพื้้�นที่่�สููง

จำนวน 1,884,288.00 บาท

	 4)	 โครงการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาให้้เหมาะสมกัับบริิบทของพื้้�นที่่� อำเภอแม่่แจ่่ม 
จัังหวััดเชีียงใหม่่ (ปีีที่่� 2)

จำนวน 3,835,285.00 บาท

2.1	 โครงการวิิจััยดำเนิินงาน ปีี 2568

	 1)	 โครงการฝึกอบรมหลัักสููตร การผลิิตกาแฟอะราบิิก้า้เชิงิอุุตสาหกรรมแบบครบวงจร จำนวน 1,231,744.00 บาท

	 2)	 โครงการต้้นแบบการปรัับระบบเกษตรที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อการแก้้ปััญหา
การเผาและฝุ่่�นควัันฯ

8,945,205.00 บาท

19,606,458.00 บาท

หมายเหตุุ 25	รายได้้จากการอุุดหนุุนอื่่�นและบริิจาค
(หน่่วย : บาท)

2568 2567

1. อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ได้้รัับเงิินสนัับสนุุนการจััดแสดงนิิทรรศการถาวรเพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รายละเอีียดดัังนี้้�

1.1	 ธนาคารแห่่งประเทศไทย 1,401,869.16 1,401,869.16

1.2	 ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน) 1,401,869.16 1,401,869.16

2. รัับเงิินสนัับสนุุนกิิจกรรมวัันเด็็กแห่่งชาติิ ประจำปีี 2568  
ธนาคารกรุุงไทย สาขาถนนสุุเทพ

1,869.16 -

3. รัับเงิินค่่าโดยสารและอาหารสำหรัับนัักเรีียนที่่�ขาดงบประมาณ  
บจก.วีี เพอร์์เฟค ออโต้้คาร์์

- 5,000.00

4. รัับเงิินสนัับสนุุนจััดพิิธีีอััญเชิิญพระบรมสารีีริิกธาตุุ  
ระหว่่างวัันที่่� 4 - 8 มีีนาคม 2567 หจก.เยสกู๊๊�ดไอเดีีย

- 93,457.94

5. รัับเงิินสนัับสนุุนโครงการเฉลิิมพระชนมพรรษา 72 พรรษา 72 โรงเรีียน 
บรรษััทประกัันสิินเชื่่�ออุุตสาหกรรมขนาดย่่อม (บสย)

- 93,457.94

6. รัับโอนครุุภััณฑ์์บริิจาคจากหน่่วยงานเอกชน

1)	 เครื่่�องกระตุุกหััวใจฟื้้�นคืืนชีีพอััตโนมััติิ AED บริิษััท โอชาสถาพร จำกััด 47,000.00 -

2)	 ครุุภััณฑ์์บริิจาคจากมููลนิิธิิโครงการหลวง จำนวน 38 รายการ 380.00 -

3)	รัั บรู้้�รายได้้จากสิินทรััพย์์ที่่�ได้้รัับการบริิจาค 81,849.46 81,962.21

4)	 เครื่่�องย่่อยวััสดุุการเกษตร และเครื่่�องสัับมีีด บจก.โซเพ็็ค - 138,000.00

รวมรายได้้จากการอุุดหนุุนอื่่�นและบริิจาค 2,934,836.94 3,215,616.41
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หมายเหตุุ 26	รายได้้อื่่�น
(หน่่วย : บาท)

2568 2567

รายได้้ดอกเบี้้�ยเงิินฝากจากสถาบัันการเงิิน 5,328,899.99 5,310,294.85

รายได้้จากการขายครุุภััณฑ์์ 1,084,579.44 709,697.00

รายได้้จากค่่าปรัับอื่่�น 4,995,671.61 2,573,031.67

รายได้้อื่่�น 915,039.56 230,926.46

รวมรายได้้อื่่�น 12,324,190.60 8,823,949.98

หมายเหตุุ 27	ค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากร
(หน่่วย : บาท)

2568 2567

เงิินเดืือนและค่่าจ้้าง 112,346,611.47 106,428,750.95

ค่่าล่่วงเวลา 1,495,280.00 1,203,120.00

เงิินประจำตำแหน่่ง 1,118,602.16 1,039,193.55

ค่่าตอบแทนเจ้้าหน้้าที่่� 1,078,163.28 558,116.64

ค่่าครองชีีพ 1,376,235.01 1,362,806.45

ค่่ารัักษาพยาบาล 1,729,517.65 1,887,894.90

ค่่าช่่วยการศึึกษาบุุตร 507,620.00 455,820.00

เงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพเจ้้าหน้้าที่่� 6,792,716.82 6,546,706.75

เงิินเพิ่่�มพิิเศษสำหรัับเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่� 1,010,000.00 960,000.00

รวมค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากร 127,454,746.39 120,442,409.24

หมายเหตุุ 28	ค่่าตอบแทน
(หน่่วย : บาท)

2568 2567

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการ 2,750.00 -

ค่่าตอบแทนการปฏิิบััติิงาน 315,900.00 134,400.00

ค่่าตอบแทนอื่่�น 700.00 14,250.00

รวมค่่าตอบแทน 319,350.00 148,650.00

รายงานประจำำ�ปีี 2568132



หมายเหตุุ 29	ค่่าใช้้สอย
(หน่่วย : บาท)

2568 2567

ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรม 32,447,242.95 30,183,046.26

ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง 26,367,558.57 27,479,281.59

ค่่าซ่่อมแซมและบำรุุงรัักษา 3,581,688.75 3,220,533.15

ค่่าจ้้างเหมาบริิการ - หน่่วยงานภาครััฐ 662,500.00 835,000.00

ค่่าจ้้างเหมาบริิการ - หน่่วยงานภายนอก 69,369,528.84 65,856,690.18

ค่่าจ้้างเหมายานพาหนะเดิินทางไปปฏิิบััติิงาน 1,898,050.00 2,141,240.00

ค่่าวิิจััยเหมาบริิการ - บุุคคลธรรมดา 77,215,420.11 81,495,166.30

ค่่าวิิจััยเหมาบริิการ - ลููกจ้้างสถาบััน 15,084,792.14 15,191,321.01

ค่่าธรรมเนีียม 865,555.72 742,746.23

ค่่าจ้้างที่่�ปรึึกษา 3,640,000.00 680,000.00

ค่่าเบี้้�ยประชุุม 7,607,350.00 7,273,350.00

ค่่าใช้้จ่่ายในการประชุุม 2,494,018.31 1,614,957.54

ค่่าเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ - หน่่วยงานภาครััฐ 526,431.22 485,005.83

ค่่าเช่่าเบ็็ดเตล็็ด - บุุคคลภายนอก 6,107,978.37 7,231,844.11

ค่่าวิิจััยและพััฒนา - หน่่วยงานภาครััฐ 100,000.00 325,000.00

ค่่าประชาสััมพัันธ์์ 2,884,241.38 2,627,151.62

ค่่ารัับรอง 1,046,157.07 1,257,517.33

ค่่าเบี้้�ยประกัันภััย 1,037,733.38 1,023,955.12

ค่่าจััดพิิมพ์์ 140,186.88 153,628.96

ค่่าใช้้สอยอื่่�น ๆ 2,429,956.32 1,620,300.81

รวมค่่าใช้้สอย 255,506,390.01 251,437,736.04

หมายเหตุุ 30	ค่่าวััสดุุ
(หน่่วย : บาท)

2568 2567

ค่่าวััสดุุ 92,053,576.55 87,187,152.77

ค่่าแก๊๊สและน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง 6,437,764.84 7,143,754.36

ค่่าจััดหาสิินทรััพย์์มููลค่่าต่่ำกว่่าเกณฑ์์ 2,288,645.39 1,604,677.00

รวมค่่าวััสดุุ 100,779,986.78 95,935,584.13
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หมายเหตุุ 31	ค่ ่าสาธารณููปโภค
(หน่่วย : บาท)

2568 2567

ค่่าไฟฟ้้า 8,545,908.44 9,464,997.80

ค่่าน้้ำประปา 730,680.19 866,264.21

ค่่าโทรศััพท์์ 106,849.60 86,222.11

ค่่าบริิการสื่่�อสารโทรคมนาคม 462,942.30 391,896.75

ค่่าบริิการไปรษณีีย์์โทรเลขและขนส่่ง 372,651.10 385,023.69

รวมค่่าสาธารณููปโภค 10,219,031.63 11,194,404.56

หมายเหตุุ 32	ต้้นทุุนขายสิินค้้าและบริิการ
(หน่่วย : บาท)

2568 2567

สิินค้้าคงเหลืือต้้นงวด 697,418.10 1,121,172.43

บวก ซื้้�อสิินค้้าระหว่่างงวด 3,897,132.94 3,122,346.60

สิินค้้าที่่�มีีไว้้เพื่่�อขาย 4,594,551.04 4,243,519.03

หััก สิินค้้าคงเหลืือปลายงวด (1,016,116.29) (697,418.10)

รวมต้้นทุุนขายสิินค้้าและบริิการ 3,578,434.75 3,546,100.93

หมายเหตุุ 33	ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย
(หน่่วย : บาท)

2568 2567

อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง 41,288,589.23 42,202,598.38

ครุุภััณฑ์์ 17,044,265.56 14,254,212.10

สิินทรััพย์์โครงสร้้างพื้้�นฐาน 20,179,089.55 19,845,646.38

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 6,025,167.76 5,429,361.00

รวมค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย 84,537,112.10 81,731,817.86

หมายเหตุุ 34	ค่่าใช้้จ่่ายจากการอุุดหนุุนอื่่�นและบริิจาค
(หน่่วย : บาท)

2568 2567

ค่่าใช้้จ่่ายอุุดหนุุน - หน่่วยงานภาครััฐ 63,135,869.34 51,781,230.45

ค่่าใช้้จ่่ายโอนสิินทรััพย์์ให้้หน่่วยงานของรััฐ 129.00 -

รวมค่่าใช้้จ่่ายจากการอุุดหนุุนจากหน่่วยงานภาครััฐ 63,135,998.34 51,781,230.45

รายงานประจำำ�ปีี 2568134



1.	 ค่่าใช้้จ่่ายอุุดหนุุน - หน่่วยงานภาครััฐ เพ่ื่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานวิิจััย ไม่่รวมเงิินท่ี่�จ่่ายไปเพื่่�อให้้ได้้มา 

ซึ่่�งบััญชีีวััสดุุคงคลััง ประกอบด้้วย

1.1	 เงิินสนัับสนุุนการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (ววน.)

1)	 งบประมาณ 2567 จำนวน 2,075,216.90 บาท

2)	 งบประมาณ 2568 จำนวน 41,606,007.38 บาท

รวม 43,681,224.28 บาท

1.2	 เงิินสนัับสนุุนจากสำนัักพััฒนาการวิิจััยจากเกษตร (องค์์การมหาชน)

	 1.2.1	 เพื่่�อดำเนิินงานโครงการวิิจััย ปีี 2567
			   1)	 โครงการระบบเกษตรที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม : แก้้ปััญหาการเผาและฝุ่่�นควััน 

		  บนพื้้�นที่่�สููง
จำนวน 2,923,649.00 บาท

			   2)	 โครงการจััดทำฐานข้้อมููลแบบบููรณาการเพื่่�อแก้้ไขปััญหาวิิกฤติิฝุ่่�นละออง 
		  ขนาดเล็็ก PM 2.5 อย่่างมีีส่่วนร่่วม

จำนวน 740,370.06 บาท

			   3)	 โครงการขยายผลการใช้้ฟีีโรโมนดึึงดููดด้้วงหมััดผัักแถบลายแทนสารเคมีี 
		  ในพื้้�นที่่�ปลููกผัักปลอดภััยบนพื้้�นที่่�สููง

จำนวน 1,800,268.00 บาท

			   4)	 โครงการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาให้้เหมาะสมกัับบริิบทของพื้้�นที่่�อำเภอแม่่แจ่่ม  
		จัั  งหวััดเชีียงใหม่่ (ปีีที่่� 2)

จำนวน 3,833,485.00 บาท

	 1.2.2	 เพื่่�อดำเนิินงานโครงการวิิจััย ปีี 2568

			   1)	 โครงการฝึึกอบรมหลัักสููตร การผลิิตกาแฟอะราบิิก้้าเชิิงอุุตสาหกรรม 
		  แบบครบวงจร

จำนวน 1,231,744.00 บาท

			   2)	 โครงการต้้นแบบการปรัับระบบเกษตรที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
		  เพื่่�อการแก้้ปััญหาการเผาและฝุ่่�นควัันฯ

จำนวน 8,925,129.00 บาท

รวม 19,454,645.06 บาท

2.	 ค่่าใช้้จ่่ายโอนสิินทรััพย์์ให้้หน่่วยงานของรััฐ ประกอบด้้วย

2.1	 บริิจาคครุุภััณฑ์์ จำนวน 129 รายการ ให้้แก่่สำนัักงานส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 
	 ประจำจัังหวััด 4 แห่่ง

จำนวน 129.00 บาท

รวม 129.00 บาท

หมายเหตุุ 35	ค่่าใช้้จ่่ายจากการอุุดหนุุนอื่่�นและบริิจาค
(หน่่วย : บาท)

2568 2567

ค่่าใช้้จ่่ายอุุดหนุุนเพื่่�อการดำเนิินงาน

ค่่าใช้้จ่่ายอุุดหนุุนเพื่่�อการดำเนิินงาน - องค์์กรไม่่หวัังผลกำไร 3,800,000.00 -

ค่่าใช้้จ่่ายอุุดหนุุนเพื่่�อการดำเนิินงาน - ธุุรกิิจเอกชน 500,000.00 -

รวมค่่าใช้้จ่่ายอุุดหนุุนเพื่่�อการดำเนิินงาน 4,300,000.00 -

รวมค่่าใช้้จ่่ายจากการอุุดหนุุนอื่่�นและบริิจาค 4,300,000.00 -
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1.	ค่่ าใช้้จ่่ายการจากอุุดหนุุนเพื่่�อการดำเนิินงาน - องค์์กรไม่่หวัังผลกำไร ประกอบด้้วย

	 1.1	ค่่ าใช้จ้่่ายในการสนัับสนุุนการดำเนิินงานของมููลนิิธิโิครงการหลวง เพื่่�อศึกึษาดููงานด้้านการวิจััยและพััฒนาการผลิิต

ชาเขีียวมััทฉะอย่่างครบวงจร ณ ประเทศญี่่�ปุ่่�น ระหว่่างวัันที่่� 20 มิิถุุนายน 2568 - 1 กรกฎาคม 2568 จำนวน 2,800,000.00 บาท

	 1.2	ค่่ าใช้้จ่่ายในการสนัับสนุุนมููลนิิธิิโครงการหลวง เข้้าร่่วมการศึึกษาดููงานและปฏิิบััติิภารกิิจเพื่่�อศึึกษาเรีียนรู้้�งาน 

ด้้านเทคโนโลยีี นวััตกรรม ณ ประเทศสาธารณรััฐประชาชนจีีน ระหว่่างวัันที่่� 13-23 กุุมภาพัันธ์์ 2568 จำนวน 1,000,000.00 บาท

2.	บัั ญชีีค่่าใช้้จ่่ายอุุดหนุุนเพื่่�อการดำเนินิงาน - ธุุรกิจเอกชน เป็็นค่่าใช้้จ่่ายสนัับสนุุนงบประมาณให้้แก่่บริษิััท มีีเดีีย พ้้อยท์์ กรุ๊๊�ป 

จำกััด จำนวน 500,000.00 บาท เพื่่�อเป็น็ค่่าใช้จ้่่ายสำหรัับการจััดงานมหกรรมแสดงสินิค้า้และนวััตกรรมสมััยใหม่่ “Connext Expo” 

ระหว่่างวัันที่่� 18-22 สิิงหาคม 2568 ณ ศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเกีียรติิฯ แจ้้งวััฒนะ

หมายเหตุุ 36	ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น
(หน่่วย : บาท)

2568 2567

ขาดทุุนจากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์ 5,563,843.59 4,353,769.54

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น 537,507.87 9,370.09

รวมค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น 6,101,351.46 4,363,139.63

รายการขาดทุุนจากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์ จำนวน 5,563,843.59 บาท เกิิดจากการตััดจำหน่่ายสิินทรััพย์์ ประกอบด้้วย

1.	 การตััดจำหน่่ายสินิทรััพย์์ของสถาบััน จำนวน 457 รายการ ตามหนัังสืือท่ี่� สวพส.(สอพ)/2895 ลงวัันที่่� 30 กรกฎาคม 2568 

จำนวน 139,944.76 บาท

2.	 การตััดจำหน่่ายสิินทรััพย์์ของอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ จำนวน 5,423,898.83 บาท ประกอบด้้วย

	 2.1	ตััด จำหน่่ายโดยการแปรสภาพหรืือทำลาย อาคารเก๋๋งจีีน 2 ชั้้�น จำนวน 1 รายการ ตามหนัังสืือ สวพส.(อรอ)/4775 

ลงวัันที่่� 4 ธัันวาคม 2567 จำนวน 419,333.08 บาท

	 2.2.	ตััดจำหน่่ายโดยการแปรสภาพหรืือทำลาย อาคารสิ่่�งปลููกสร้้างและครุุภััณฑ์์สวนสมุุนไพร จำนวน 5 รายการ  

ตามหนัังสืือ ที่่� สวพส.(อรอ)/4834 ลงวัันที่่� 6 ธัันวาคม 2567 จำนวน 1,125,923.34 บาท

	 2.3	ตััด จำหน่่ายโดยการแปรสภาพหรืือทำลาย อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้างพื้้�นท่ี่�สวนองค์์กร จำนวน 3 รายการ  

ตามหนัังสืือ ที่่� สวพส.(อรอ)/281 ลงวัันที่่� 21 มกราคม 2568 จำนวน 1,880,454.41 บาท

	 2.4	ตััด จำหน่่ายโดยการแปรสภาพหรืือทำลาย สวนบริิษััทเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ จำนวน 1 รายการ ตามหนัังสืือ  

ที่่� สวพส.(อรอ)/984 ลงวัันที่่� 12 มีีนาคม 2568 จำนวน 71,628.48 บาท

	 2.5	ตััด จำหน่่ายโดยการแปรสภาพหรืือทำลาย ครุุภััณฑ์ ์อาคาร และสิ่่�งปลููกสร้้างพื้้�นที่่�ห้อ้งน้า้บริเิวณลานจอดรถ P4(เดิิม) 

ตามหนัังสืือที่่� สวพส.(อรอ)/2912 ลงวัันที่่� 30 กรกฎาคม 2568 จำนวน 712,667.05 บาท

	 2.6	ตััด จำหน่่ายโดยวิิธีีการขายทอดตลาด จำนวน 215 รายการ ตามหนัังสืือที่่� สวพส.(อรอ)/3267 ลงวัันที่่�  

21 สิิงหาคม 2568 จำนวน 597,361.48 บาท

	 2.7	ตััด จำหน่่ายโดยวิิธีีการขายทอดตลาด จำนวน 5 รายการ ตามหนัังสืือ ที่่� สวพส.(อรอ)/3563 ลงวัันที่่�  

10 กัันยายน 2568 จำนวน 170,330.68 บาท

	 2.8	ตััด จำหน่่ายโดยการแปรสภาพและทำลาย ศาลาสวนองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์และม้้านั่่�งสนาม จำนวน 2 รายการ 

ตามหนัังสืือที่่� สวพส.(อรอ)/3614 ลงวัันที่่� 15 กัันยายน 2568 จำนวน 121,038.90 บาท

	 2.9	ตััด จำหน่่ายโดยการแปรสภาพและทำลาย โรงเรือืนเพาะชำ ก.ไก่่ ตามหนัังสือื สวพส.(อรอ)/3656 ลงวัันที่่� 17 กัันยายน 

2568 จำนวน 325,161.41 บาท

ทั้้�งนี้้�การบัันทึึกบััญชีีรายการการจำหน่่ายสิินทรััพย์์ เป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีภาครััฐ ฉบัับท่ี่� 17 เรื่่�อง ที่่�ดิิน อาคาร  

และอุุปกรณ์์ และตามข้้อหารืือกัับกรมบััญชีีกลางตามหนัังสืือที่่� กค. 0410.3/32768 ลงวัันที่่� 18 กัันยายน 2566

รายงานประจำำ�ปีี 2568136



หมายเหตุุ 37	การจััดประเภทรายการใหม่่
ตััวเลขเปรีียบเทีียบในรายงานการเงินิ ปี ี2567 มีีการจััดประเภทใหม่่เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกัับการจััดประเภทและการแสดงรายการ

ในรายงานการเงิิน ปีี 2568

(หน่่วย : บาท)

ก่่อนจััดประเภทใหม่่ เพิ่่�ม/(ลด) หลัังจััดประเภทใหม่่

งบแสดงฐานะการเงิิน

หนี้้�สิิน

-	 เจ้้าหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น 26,563,173.66 535,274.03 27,098,447.69

-	 หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 1,049,938.55 (535,274.03) 514,664.52

งบแสดงผลการดำเนิินงานทางการเงิิน

ค่่าใช้้จ่่าย

-	ค่่ าใช้้จ่่ายจากการอุุดหนุุนจากหน่่วยงานภาครััฐ - 51,781,230.45 51,781,230.45

-	ค่่ าใช้้จ่่ายจากการอุุดหนุุนอื่่�นและบริิจาค 51,781,230.45 (51,781,230.45) -

รวม 79,394,342.66 79,394,342.66

หมายเหตุุ 38	รายงานฐานะเงิินงบประมาณรายจ่่าย
รายงานฐานะเงิินงบประมาณรายจ่่าย ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 :-

รายการ เงิินอุุดหนุุน การสำรองเงิิน ใบสั่่�งซื้้�อ/สััญญา เบิิกจ่่าย คงเหลืือ

แผนงาน : บุุคลากร 128,554,000.00 511,000.00 - 122,724,713.30 5,318,286.70

แผนงาน : ค่่าใช้้จ่่ายดำเนิินงาน 398,425,700.00 8,408,839.00 15,844,869.97 360,316,527.05 13,855,463.98

แผนงาน : ค่่าใช้้จ่่ายโครงการ 100,175,900.00 46,434,000.00 16,592,497.79 36,212,402.65 936,999.56

รวมงบประมาณ 627,155,600.00 55,353,839.00 32,437,367.76 519,253,643.00 20,110,750.24

รายงานฐานะเงิินกัันไว้้เบิิกเหลื่่�อมปีี (ก่่อนปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568)

รายการ เงิินกัันไว้้เบิิกเหลื่่�อมปีี 
(สุุทธิิ)

การสำรองเงิิน เบิิกจ่่าย คงเหลืือ

แผนงาน : บุุคลากร 637,927.37 - 593,278.08 44,649.29

แผนงาน : ค่่าใช้้จ่่ายดำเนิินงาน 19,351,840.10 50,200.00 17,626,794.93 1,674,845.17

แผนงาน : ค่่าใช้้จ่่ายโครงการ 73,141,808.22 4,883,514.83 41,687,870.30 26,570,423.09

รวมงบประมาณ 93,131,575.69 4,933,714.83 59,907,943.31 28,289,917.55
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รายงานฐานะเงิินงบประมาณรายจ่่าย ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :-

รายการ เงิินอุุดหนุุน การสำรองเงิิน ใบสั่่�งซื้้�อ/
สััญญา

เบิิกจ่่าย คงเหลืือ

แผนงาน : บุุคลากร 119,211,300.00 637,927.37 - 116,550,482.79 2,022,889.84

แผนงาน : ค่่าใช้้จ่่ายดำเนิินงาน 365,578,930.00 8,292,720.00 11,059,120.10 336,255,662.52 9,971,427.38

แผนงาน : ค่่าใช้้จ่่ายโครงการ 110,634,470.00 49,695,400.00 23,446,408.22 35,320,085.72 2,172,576.06

รวมงบประมาณ 595,424,700.00 58,626,047.37 34,505,528.32 488,126,231.03 14,166,893.28

รายงานฐานะเงิินกัันไว้้เบิิกเหลื่่�อมปีี (ก่่อนปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

รายการ เงิินกัันไว้้เบิิกเหลื่่�อมปีี 
(สุุทธิิ)

การสำรองเงิิน เบิิกจ่่าย คงเหลืือ

แผนงาน : บุุคลากร - - - -

แผนงาน : ค่่าใช้้จ่่ายดำเนิินงาน 160,000.00 - 160,000.00 -

แผนงาน : ค่่าใช้้จ่่ายโครงการ 6,220,522.05 - 6,220,522.05 -

รวมงบประมาณ 6,380,522.05 - 6,380,522.05 -

หมายเหตุุ 39	การอนุุมััติิรายงานการเงิิน
รายงานการเงิินนี้้�ได้้รัับอนุุมััติิโดยผู้้�อำนวยการของสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง เมื่่�อวัันที่่� 16 เมษายน 2569

รายงานประจำำ�ปีี 2568138



1.	ผล การวิิเคราะห์์งบแสดงฐานะการเงิิน

งบแสดงฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568

(หน่่วย : บาท) (หน่่วย : บาท)

หมายเหตุุ ปีี 2568 ปีี 2567 เพิ่่�มขึ้้�น/(ลดลง) ร้้อยละ

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 5 440,065,216.07 237,041,241.44 203,023,974.63 85.65

ลููกหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น 6 8,842,750.56 4,924,431.21 3,918,319.35 79.57

เงิินลงทุุนระยะสั้้�น 7 50,005,131.74 205,005,070.31 (154,999,938.57) (75.61)

สิินค้้าคงเหลืือ 8 1,016,116.29 697,418.10 318,698.19 45.70

วััสดุุคงเหลืือ 9 3,934,144.14 4,536,036.06 (601,891.92) (13.27)

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 10 2,210,616.42 4,443,694.91 (2,233,078.49) (50.25)

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 506,073,975.22 456,647,892.03 49,426,083.19 10.82

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ 11 409,664,658.16 417,628,570.56 (7,963,912.40) (1.91)

สิินทรััพย์์โครงสร้้างพื้้�นฐาน - สุุทธิิ 12 134,723,772.79 151,544,672.63 (16,820,899.84) (11.10)

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน - สุุทธิิ 13 13,817,470.55 14,442,650.18 (625,179.63) (4.33)

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 558,205,901.50 583,615,893.37 (25,409,991.87) (4.35)

รวมสิินทรััพย์์ 1,064,279,876.72 1,040,263,785.40 24,016,091.32 2.31

ผลการวิิเคราะห์์รายงานการเงิิน
สำำ�หรัับปีีงบประมาณ 2568
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1.1	สิ ินทรััพย์์

	สิ นทรััพย์์รวมปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในห้้วงเวลาเดีียวกััน พบว่่า  

เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 24.02 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 2.31 เนื่่�องจาก

	 1.1.1	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 203.02 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 85.65 โดยมาก 

เป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินฝากธนาคารประเภทออมทรััพย์์ เนื่่�องจาก

		  1)	 การครบกำหนดของแผนบริิหารเงินิฝากปีี 2568 ของเงิินฝากประจำ 12 เดืือนของเงินิสะสม เมื่่�อครบกำหนด

จะทำการถอนเงิินเข้้าบััญชีีเงิินฝากออมทรััพย์์ เพื่่�อเตรีียมจััดทำแผนบริิหารเงิินฝากในปีีงบประมาณถััดไป

		  2)	 เงิินที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนการดำเนิินการวิิจััยจากสำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย 

และนวััตกรรม (สกสว) และ สำนัักงานพััฒนาการวิิจััยการเกษตร (องค์์การมหาชน) นำฝากธนาคารประเภทออมทรััพย์์ของ สวพส. 

ณ สิ้้�นปีีงบประมาณ 2568 มีียอดคงเหลืือจำนวน 55.24 ล้้านบาท

		  3)	มีี การรัับเงิินหลัักประกัันการเสนอราคาประกวดราคาจััดซื้้�อการติดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้าจากพลัังงาน 

แสงอาทิิตย์์ของอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ จำนวน 2.50 ล้้านบาท ซึ่่�งถููกนำฝากเข้้าบััญชีีออมทรััพย์์เงิินนอกงบประมาณ 

อุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ จึึงส่่งผลให้้รายการดัังกล่่าวมีียอดเพิ่่�มขึ้้�น

	 1.1.2	 ลููกหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 3.92 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 79.57 โดยมีีสาเหตุุหลัักดัังนี้้�

		  1)	ลูู กหนี้้�เงิินยืืมทดรองจ่่ายเพิ่่�มขึ้้�น เกิิดจากการเร่่งรััดการใช้้จ่่ายเงิินตามแผนการดำเนิินงานของ สวพส.  

ทำให้้มีีรายการเงิินยืืมทดรองจ่่ายคงค้้างมากขึ้้�นในช่่วงสิ้้�นปีีงบประมาณ

		  2)	ลูู กหนี้้�กรมสรรพากร เป็็นยอดเงิินภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มของทางอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ท่ี่�รอการเงิินจาก 

กรมสรรพากรตั้้�งแต่่เดืือนมิิถุุนายน 2567 ถึึงเดืือนกัันยายน 2568 โดยอยู่่�ระหว่่างกระบวนการตรวจสอบเอกสารของกรมสรรพากร

		  3)	ลูู กหนี้้�อื่่�น เป็็นภาระผููกพัันระหว่่างเงิินงบประมาณและเงิินสะสมของอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ จำนวน  

3.57 ล้้านบาท ซึ่่�งรายการดัังกล่่าวจะลดลงเมื่่�อได้้รัับเงิินคืืนภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มจากกรมสรรพากร

	 1.1.3	 สิินค้้าคงเหลืือ เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 0.31 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 45.70 เนื่่�องจากมีีการจััดซื้้�อสิินค้้าเพื่่�อเตรีียมไว้้

สำหรัับจำหน่่ายให้้แก่่ผู้้�มาใช้้บริิการภายในอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์

	 1.1.4	 เงิินลงทุุนระยะสั้้�น ลดลงจำนวน 155 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 75.61 เนื่่�องจากเงิินฝากประจำประเภท 6 เดืือน

และ 12 เดือืนตามแผนบริหิารเงินิฝากปี ี2567-2568 ครบกำหนด และได้ถูู้กถอนเข้า้บััญชีีเงินิฝากออมทรััพย์ข์อง สวพส. เพื่่�อเตรีียม

จััดทำแผนบริิหารเงิินฝากในปีีงบประมาณถััดไป

	 1.1.5	 สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น ลดลงจำนวน 2.23 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 50.25 เกิิดจากค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้าลดลง 

เช่่น ค่่าใช้้จ่่ายการปรัับปรุุงสวนภููฏาน ภาษีีซื้้�อรอใบกำกัับของทางอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ และค่่าธรรมเนีียมการต่่ออายุุการเช่่าที่่�

ราชพััสดุุ

	 1.1.6	 สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน ลดลงจำนวน 25.41 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 4.35 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เกิิดจากการลดลงของมููลค่่าสิินทรััพย์์ตามการใช้้งาน รวมทั้้�งผลของค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าเสื่่�อมราคาสะสมที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ทำให้้มููลค่่าสุุทธิิ

ของสิินทรััพย์์ลดลง อีีกทั้้�งยัังมีีการตััดจำหน่่ายสิินทรััพย์์บางรายการ จึึงส่่งผลให้้ยอดรวมของสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนลดลง 

เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน

รายงานประจำำ�ปีี 2568140



งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568

(หน่่วย : บาท) (หน่่วย : บาท)

หมายเหตุุ ปีี 2568 ปีี 2567 เพิ่่�มขึ้้�น/(ลดลง) ร้้อยละ

หนี้้�สิินและสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน

หนี้้�สิิน

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เจ้้าหนี้้�การค้้า 14 10,977,180.29 8,161,121.88 2,816,058.41 34.51

เจ้้าหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น 15 16,373,640.47 27,098,447.69 (10,724,807.22) (39.58)

เงิินรัับฝากระยะสั้้�น 16 62,127,387.18 20,936,428.25 41,190,958.93 196.74

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 17 401,051.23 514,664.52 (113,613.29) (22.08)

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 89,879,259.17 56,710,662.34 33,168,596.83 58.49

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

เจ้้าหนี้้�เงิินโอนและรายการอุุดหนุุนระยะยาว 18 145,124.01 226,973.47 (81,849.46) (36.06)

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 145,124.01 226,973.47 (81,849.46) (36.06)

รวมหนี้้�สิิน 90,024,383.18 56,937,635.81 33,086,747.37 58.11

สิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน

ทุุน 20 1,021,951,779.90 1,021,951,779.90 - -

รายได้้สููง/(ต่่ำ)กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสะสม 21 (47,696,286.36) (38,625,630.31) (9,070,656.05) 23.48

รวมสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน 974,255,493.54 983,326,149.59 (9,070,656.05) (0.92)

รวมหนี้้�สิินและสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน 1,064,279,876.72 1,040,263,785.40 24,016,091.32 2.31
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1.2	หนี้้ �สิิน

	 หนี้้�สิินรวมปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในห้้วงเวลาเดีียวกััน พบว่่า เพิ่่�มขึ้้�น 

จำนวน 33.09 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 58.11 เนื่่�องจาก

		  1.2.1	 เจ้า้หนี้้�การค้า้ เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 2.82 ล้า้นบาท คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 34.51 เนื่่�องจากการเร่่งรััดการก่่อหนี้้�ผููกพััน

เพื่่�อใช้้จ่่ายเงิินให้้เป็็นไปตามแผนการดำเนิินงานของ สวพส.

		  1.2.2	 เงิินรัับฝากระยะสั้้�น เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 41.19 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 196.74 โดยเป็็นการเพิ่่�มึ้้�นจาก

			   1.2.2.1	 สวพส. ได้ร้ัับอุุดหนุุนจากหน่่วยงานภายนอกเพื่่�อดำเนินิการโครงการวิจิััย โดยมีีเงื่่�อนไขในสััญญา

เมื่่�อ สวพส. ดำเนิินการวิิจััยแล้้วเสร็็จจะต้้องเงิินคืืนคงเหลืือพร้้อมดอกเบี้้�ย โดย สวพส. ได้้รัับเงิินอุุดหนุุนการวิิจััยจาก 2 แหล่่ง 

ประกอบด้้วย

				    1)	 เงินิอุุดหนุุนจากสำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริมิวิทิยาศาสตร์ ์วิจิััยและนวััตกรรม (สกสว.) 

ประจำปีีงบประมาณ 2567-2568 จำนวน 12.50 ล้้านบาท

				    2)	 เงินิอุุดหนุุนจากสำนัักงานพััฒนาการเกษตร (องค์์การมหาชน) ประจำปีีงบประมาณ 2568 

จำนวน 3 โครงการ จำนวน 42.65 ล้้านบาท รายละเอีียดดัังนี้้�

					     2.1)	 โครงการการวิิจััยการเกษตร เรื่่�อง ต้้นแบบการปรัับระบบเกษตรที่่�เป็็นมิิตร 

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อแก้้ไขปััญหาการเผาและฝุ่่�นควัันบนพื้้�นที่่�สููงของประเทศอย่่างยั่่�งยืืน จำนวน 2.90 ล้้านบาท

					     2.2)	 โครงการการวิจััยการเกษตร เรื่่�อง การส่่งเสริิมเทคโนโลยีีที่�เหมาะสมเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพ

การผลิิตและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููงอย่่างยั่่�งยืืน จำนวน 28.18 ล้้านบาท

					     2.3)	 โครงการการวิจิััยการเกษตร เรื่่�อง ศึกึษาและจััดทำข้อ้เสนอเชิงินโยบายในการบริหิาร

จััดการเชิิงพื้้�นที่่�และขยายผลต้้นแบบการปรัับระบบเกษตรที่่�เหมาะสมกัับบริิบทภููมิิสัังคม เพื่่�อแก้้ไขปััญหาการเผาและฝุ่่�นควััน  

PM 2.5 บนพื้้�นที่่�สููงของจัังหวััดภาคเหนืือตอนบนอย่่างยั่่�งยืืน จำนวน 11.57 ล้้านบาท

			   1.2.2.2	 เงิินประกัันสััญญาเงิินประกัันผลงาน เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 2.72 ล้้านบาท

		  1.2.3	 เจ้้าหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�นลดลง โดยเป็็นการลดลงของค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่ายท่ี่�เกิิดภาระผููกพัันหรืือเป็็นรายการ 

ได้้รัับสิินค้้าและบริิการแล้้ว แต่่ยัังไม่่ได้้มีีการเบิิกจ่่ายแล้้วเสร็็จภายในปีีงบประมาณ

		  1.2.4	 เจ้้าหนี้้�เงิินโอนและรายการอุุดหนุุนระยะยาวลดลง เนื่่�องจากเป็็นสิินทรััพย์์ท่ี่�ได้้รัับบริิจาคก่่อนปีี 2563 

จะทำการรัับรู้้�เป็็นรายได้้จากการรัับบริิจาค ตามค่่าเสื่่�อมของสิินทรััพย์์ที่่�เกิิดขึ้้�น ส่่งผลให้้รายการดัังกล่่าวลดลง

รายงานประจำำ�ปีี 2568142



งบแสดงผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิิน
ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568

2.	ผล การวิิเคราะห์์งบแสดงผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิิน

(หน่่วย : บาท) (หน่่วย : บาท)

หมายเหตุ ปีี 2568 ปีี 2567 เพิ่่�มขึ้้�น/(ลดลง) ร้้อยละ

รายได้้

รายได้้จากงบประมาณ 22 531,643,700.00 504,863,900.00 26,779,800.00 5.30

รายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการ 23 35,369,343.82 38,287,649.08 (2,918,305.26) (7.62)

รายได้้จากการอุุดหนุุนจากหน่่วยงานภาครััฐ 24 64,589,674.05 50,577,096.84 14,012,577.21 27.71

รายได้้จากการอุุดหนุุนอื่่�นและบริิจาค 25 2,934,836.94 3,215,616.41 (280,779.47) (8.73)

รายได้้อื่่�น 26 12,324,190.60 8,823,949.98 3,500,240.62 39.67

รวมรายได้้ 646,861,745.41 605,768,212.31 41,093,533.10 6.78

ค่่าใช้้จ่่าย

ค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากร 27 127,454,746.39 120,442,409.24 7,012,337.15 5.82

ค่่าตอบแทน 28 319,350.00 148,650.00 170,700.00 114.83

ค่่าใช้้สอย 29 255,506,390.01 251,437,736.04 4,068,653.97 1.62

ค่่าวััสดุุ 30 100,779,986.78 95,935,584.13 4,844,402.65 5.05

ค่่าสาธารณููปโภค 31 10,219,031.63 11,194,404.56 (975,372.93) (8.71)

ต้้นทุุนสิินค้้าขายและบริิการ 32 3,578,434.75 3,546,100.93 32,333.82 0.91

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจ่่าหน่่าย 33 84,537,112.10 81,731,817.86 2,805,294.24 3.43

ค่่าใช้้จ่่ายจากการอุุดหนุุนจากหน่่วยงานภาครััฐ 34 63,135,998.34 51,781,230.45 11,354,767.89 21.93

ค่่าใช้้จ่่ายจากการอุุดหนุุนอื่่�นและบริิจาค 35 4,300,000.00 - 4,300,000.00 100.00

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น 36 6,101,351.46 4,363,139.63 1,738,211.83 39.84

รวมค่่าใช้้จ่่าย 655,932,401.46 620,581,072.84 35,351,328.62 5.70

รายได้้สููง/(ต่่ำ)กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสุุทธิิ (9,070,656.05) (14,812,860.53) 5,742,204.48 (38.76)
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2.1	ด้ ้านรายได้้

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สวพส. มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 41.09 ล้้านบาท คิิดเป็็น

ร้้อยละ 6.78 เนื่่�องจาก

	 2.1.1	 ในปีีงบประมาณ 2568 สวพส. ได้้รัับการจััดสรรงบประมาณมากกว่่าปีีงบประมาณ 2567 จำนวน 26.78 ล้้านบาท

	 2.1.2	ร ายได้้จากการอุุดหนุุนจากหน่่วยงานรััฐ จากสำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมวิทิยาศาสตร์์ วิจิััยและนวััตกรรม 

และสำนัักงานพััฒนาการวิิจััยการเกษตร (องค์์การมหาชน) เพื่่�อดำเนิินงานวิิจััย เพิ่่�มขึ้้�น 14.01 ล้้านบาท

	 2.1.3	ร ายได้้อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 3.5 ล้้านบาท จากค่่าปรัับงานก่่อสร้้าง, ดอกเบี้้�ยเงิินฝากธนาคาร, รายได้้จากการ

จำหน่่ายครุุภััณฑ์์ และค่่าบริิการวิิชาการที่่� สวพส. ได้้รัับจากการดำเนิินงานโครงการวิิจััย

อย่่างไรก็ต็ามรายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการลดลง ส่่วนใหญ่่การลดลงของรายได้้จากการให้้บริกิารจััดเลี้้�ยงและสััมมนา, 

รายได้้จากการขายแพ็็คเกจกิิจกรรม, รายได้้จากการจำหน่่ายบััตรของอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ ลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน

2.2	ด้ ้านค่่าใช้้จ่่าย

	 ในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2568 สวพส. มีีค่่าใช้จ้่่ายเพื่่�อการดำเนิินงาน เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 35.35 

ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 5.70 โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นในส่่วนของ

	 2.2.1	ค่่ าตอบแทนการปฏิิบััติิงานผู้้�ควบคุุมงานก่่อสร้้างเพิ่่�มขึ้้�น จากการที่่� สวพส. มีีการก่่อสร้้างเพิ่่�มขึ้้�นตามแผน 

การดำเนิินงาน

	 2.2.2	ค่่ าใช้้จ่่ายจากการอุุดหนุุนอื่่�นและบริิจาค ประกอบด้้วย ค่่าใช้้จ่่ายจากการอุุดหนุุนเพื่่�อการดำเนิินโครงการวิิจััย

ที่่� สวพส. ได้้รัับจาก สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมวิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (สกสว.) และ สำนัักงานพััฒนาการวิจััย

การเกษตร (องค์์การมหาชน), ค่่าใช้้จ่่ายที่่� สวพส. สนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายให้้แก่่มููลนิิธิิโครงการหลวงเพื่่�อศึึกษาดููงานด้้านการวิจััย 

และพััฒนาการผลิิตชาเขีียวมััทฉะอย่่างครบวงจร ณ ประเทศญ่ี่�ปุ่่�น และเพื่่�อการศึกษาดููงานและปฏิิบััติภารกิจ ณ ประเทศสาธารณรััฐ

ประชาชนจีีน รวมทั้้�งค่่าใช้้จ่่ายในการสนัับสนุุนงบประมาณในการจััดงานมหกรรมแสดงสิินค้้าและนวััตกรรมสมััยใหม่่ให้้แก่่  

บริิษััท มีีเดีีย พ้้อยท์์ กรุ๊๊�ป จำกััด

	 2.2.3	ค่่ าใช้้จ่่ายอื่่�น เกิิดจากการขาดทุุนจากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์ของ สวพส.

		  อย่่างไรก็็ตามสาธารณููปโภคที่่�ลดลง จำนวน 0.97 ล้้านบาท คิิดเป็็น 8.71 เป็็นการลดลงในส่่วนของค่่าไฟฟ้้า

และน้้ำประปา เนื่่�องมาจากมาตรการประหยััดค่่าใช้้จ่่ายและจากการที่่� สวพส. ขัับเคลื่่�อนนโยบายการบริิหารจััดการลดการปล่่อย
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

HIGHLAND RESEARCH AND DEVELOPMENT INSTITUTE (Public Organization)

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบของสถาบัันวิิจััยและพััฒนา

พื้้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) ได้้รัับการแต่่งตั้้� งตามคำสั่่�ง 

คณะกรรมการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง ที่่� 2/2566 เรื่่�อง 

แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ สั่่�ง ณ วัันที่่� 3 มกราคม 2566 

ประกอบกัับคำสั่่�งคณะกรรมการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููง 

ที่่� 10/2566 เรื่่�อง แก้้ไขคำสั่่�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ 

สั่่�ง ณ วัันที่่� 30 มกราคม 2566 ประกอบกัับ

1.	 นายฉัันทานนท์์ วรรณเขจร		  ประธานกรรมการ

2.	 นางสาวผ่่องพรรณ เจีียรวิิริิยะพัันธ์์	 กรรมการ

3.	 นางสาวพรวิิลััย เดชอมรชััย		  กรรมการ

4.	 นางสาวธำรงลัักษณ์์ ลาพิินีี		  กรรมการ

5.	หัั วหน้้าหน่่วยตรวจสอบภายใน	 เลขานุุการ

6.	 เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบภายใน		ผู้้�ช่่  วยเลขานุุการ

โดยมีีอำนาจหน้้าที่่� ตามที่�กำหนดไว้้ ในระเบีียบ 

คณะกรรมการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นท่ี่�สูู ง  ว่่า ด้้วย 

คณะกรรมการตรวจสอบและผู้้�ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2566 

และกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปีงีบประมาณ 

พ.ศ. 2568

การปฏิบิััติหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบดำเนินิการ

ตามอำนาจหน้้าที่่�  และความรัับผิิดชอบกำกัับดููแลงาน 

ตรวจสอบภายในของ สวพส. โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถ  

และความระมััดระวัังรอบคอบ มีีความเป็็นอิิสระอย่่างเพีียงพอ 

โดยมุ่่�งเน้้นเสนอแนะแนวทางที่่�ก่่อให้้ เกิิดประสิิทธิิภาพ 

และประสิิทธิิผลต่่อการควบคุุมภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง 

และการตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของ สวพส. 

บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�กำหนด มีีความโปร่่งใส  

และเป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจน

วิเิคราะห์์ผลการดำเนิินงาน ปัญัหาอุุปสรรค รวมถึงแนวทางการ

พััฒนาระบบงานตรวจสอบภายในของ สวพส. เพื่่�อเป็็น 

การกำกัับดููแลการบริิหารงานของ สวพส. ให้้มีีความโปร่่งใส 

และมีีประสิิทธิิภาพ

ในปึึงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้ม้ีีการประชุุมและรายงานผลการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการ

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง จำนวน 9 ครั้้�ง โดยมีีคณะ

กรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมครบองค์์ประชุุมทุุกครั้้�ง 

ตลอดจนดำเนิินการประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหารระดัับสููง หััวหน้้า

หน่่วยตรวจสอบภายใน เจ้า้หน้า้ที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมทั้้�งผู้้�สอบบััญชีี

ภายนอก สรุุปสาระสำคััญ ดัังนี้้�

1.	 สอบทานประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของ

กระบวนการควบคุุมภายใน กระบวนการบริิหารจััดการ 

ความเสี่่�ยง และกระบวนการกำกัับดููแลที่่�ดีี

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการดำเนิินงานของ 

สวพส. ด้า้นการกำหนดนโยบายและการออกแบบระบบควบคุุม

ภายใน รวมทั้้�งประเมิินการควบคุุมภายในของ สวพส. กำกัับ

ดููแลให้ม้ีีการปฏิบิััติติามระบบการควบคุุมภายในที่่�กำหนด และ

ติดิตามการดำเนิินงานตามแผนการปรัับปรุุงแก้้ไขของระบบการ

ควบคุุมภายในที่่�ฝ่า่ยบริหิารระบุุไว้ ้เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามมาตรฐาน

และหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กระทรวงการคลัังกำหนด อีีกทั้้�งเพื่่�อให้้เกิิด

ความมั่�นใจว่่าระบบการควบคุุมภายในช่่วยป้้องกัันหรืือลดความ

เสี่่�ยงได้้ นอกจากนี้้�ได้้สอบทานและติิดตามการดำเนิินงานด้้าน

การบริิหารความเส่ี่�ยง โดยพิิจารณารายงานของฝ่่ายบริิหารเก่ี่�ยวกัับ

ความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ และผลการบริิหารความเสี่่�ยงในปััจจััยเสี่่�ยง

ระดัับองค์์กร ตลอดจนผลการประเมิินความเส่ี่�ยงและแนวทาง
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ในการดำเนิินการเพื่่�อควบคุุมความเส่ี่�ยง หรืือลดผลกระทบ 

ที่่�อาจมีีต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์การดำเนิินงานของ สวพส.  

ให้อ้ยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้ ้โดยคำนึงึถึงึการดำเนินิงานที่่�มีีผลต่่อ

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย การเปิิดเผยข้้อมููล การบริิหารความเสี่่�ยง 

ด้้านการทุุจริิต และผลประโยชน์์ทัับช้้อน

2.	 สอบทานความถูกต้้องและน่่าเชื่่�อถืือของรายงาน

การเงิิน

2.1	 คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานความถููกต้้อง 

ครบถ้้วน และเชื่่�อถืือได้้ของรายงานการเงิินของ สวพส. ทั้้�งนี้้� 

รายงานการเงิินของ สวพส. แสดงฐานะการเงิินและผลการ

ดำเนิินงานในสาระสำคััญอย่่างถููกต้้อง เป็็นไปตามมาตรฐาน 

การบััญชีีภาครััฐ

2.2	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาขอบเขต 

การว่่าจ้้างและอััตราค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีสำหรัับปีี 2569 

เสนอคณะกรรมการสถาบัันวิจิััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููงเพื่่�อพิจิารณา

แต่่งตั้้�งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งไม่่ใช่่สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน  

รวมทั้้�งหารืือและรัับทราบผลการตรวจสอบของผู้้�สอบบััญชีี

สำหรัับปีี 2567 ทั้้�งนี้้� ได้้ติิดตามให้้ฝ่่ายบริิหารปรัับปรุุงรายการ

ตามข้้อเสนอแนะของผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นว่่า 

รายงานการเงิินมีีความครบถ้้วน ถููกต้้อง และเชื่่�อถืือได้้

3.	 สอบทานการดำเนิินงานของ สวพส. ให้ถูู้กต้อ้งตาม

กฎหมาย ระเบีียบ ข้อ้บัังคับั หรืือมติดิณะรัฐัมนตรีีที่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กัับการดำเนิินงาน

คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานผลการตรวจสอบ 

ตามแผนการตรวจสอบ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เห็็นว่่า พ.ศ. 

๒๕๖๘ เห็็นว่่า การดำเนิินงานของ สวพส. เป็็นไปตามกฎหมาย 

ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และแนวปฏิิบััติิ รวมถึึงแผนงานที่่�กำหนดไว้้ 

อย่่างไรก็ตาม ยัังมีีบางประเด็น็ท่ี่�ควรได้ร้ัับการปรัับปรุุงเพื่่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพและลดความเสี่่�ยงในกระบวนการปฏิิบััติิงาน

โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ม้ีีข้อ้สัังเกตและข้อ้เสนอ

แนะในประเด็็นท่ี่�สำคััญเพื่่�อยกระดัับประสิิทธิิภาพการบริิหาร

จััดการ การใช้้งบประมาณ และการควบคุุมภายในของ สวพส. 

ดัังนี้้�

(1)	 การตรวจติิดตามการปฏิิบััติิงานนอกพื้้�นที่่�ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สูู ง 

แบบโครงการหลวงคลองลาน จัังหวััดกำแพงเพชร ซึ่่�งเป็็นพื้้�น

พื้้�นที่่�ที่่�ยัั งไม่่ประสบความสำเร็็จตามเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบให้ข้้อ้เสนอแนะที่่�ชี้้�ให้เ้ห็น็ถึงึโอกาส

ในการเสริิมสร้า้งศัักยภาพด้้านการพััฒนาบนพื้้�นที่่�สููง การพััฒนา

ระบบโครงสร้้างพื้้�นฐานสนัับสนุุนการเกษตรให้้เพีียงพอ 

และเหมาะสมกัับบริบิทของชุุมชนในพื้้�นที่่� รวมทั้้�งการบููรณาการ

กัับหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(2)	 ให้ค้ำแนะนำในการดำเนิินงานของสำนัักวิิจััยให้เ้ป็น็

ไปอย่่างถููกต้อ้ง โดยกำหนดให้ผู้้้�ร่่วมวิจิััยต้อ้งไม่่เป็น็คณะทำงาน

พิิจารณากลั่่�นกรองโครงการและติิดตามผลในโครงการที่่�ตน 

เป็็นนัักวิิจััย เพื่่�อให้้การดำเนิินงานปราศจากการชััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์หรืือการทุุจริิต

(3)	 การทบทวนหรืือจััดทำคู่่�มืือ/แนวปฏิิบััติสำหรัับ 

การปฏิิบััติิงานของ สวพส. ให้้ครอบคลุุมทุุกกระบวนงาน  

เพื่่�อกำหนดเป็็นมาตรฐานการทำงานที่่�ชััดเจน

(4)	 การตั้้�งงบประมาณให้้สอดคล้้องกัับการดำเนิินงาน

ของโครงการ เพื่่�อป้อ้งกัันปัญัหาเงินิเหลือืจ่่ายและปฏิบิััติไิด้จ้ริงิ 

และควรวางแผนและการบริิหารจััดการงบประมาณอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ โดยเฉพาะการพิจารณาผลตอบแทนและ 

ความน่่าเชื่่�อถืือของสถาบัันการเงิินภาครััฐสำหรัับการฝากเงิิน

ลงทุุนระยะสั้้�น

(5)	 การควบคุุมภายในการบริิหารจััดการกระบวนการ

จััดซื้้�อจััดจ้าง ควรเร่่งรััดการดำเนิินงานให้้สอดคล้้องกัับ 

ระยะเวลาตามแผนที่่�กำหนด และศึึกษาแนวปฏิิบััติิและ 

ข้้อกำหนดต่่างๆ ของกรมบััญชีีกลาง เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 

ความโปร่่งใส และลดข้้อผิิดพลาดในการปฏิิบััติิงาน

(6)	 การพััฒนางานตรวจสอบ โดยนำระบบเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลมาสนัับสนนการปฏิิบััติิงาน

4.	 กำกัับดููแลระบบงามตรวจสอบภายในเพ่ื่�อการพััฒนา 

การปฏิิบััติิงาน

4.1	คณะกรรมการตรวจสอบ กำกัับดููแลระบบงาน 

ตรวจสอบภายในของ สวพส. ให้้มีีความเป็็นอิิสระ พิิจารณา 

เห็็นชอบกฎบััตรการตรวจสอบภายใน และอนุุมััติิแผนการ 

ตรวจสอบประจำปี ีรวมถึงึประเมินิความเหมาะสมและเพีียงพอ

ของทรััพยากรของหน่่วยตรวจสอบภายใน สอบทาน 

การปฏิิบััติงานตามแผนการตรวจสอบของหน่่วยตรวจสอบ

ภายในด้้านการตรวจสอบการเงิิน (Financial Audit) ด้้านการ

ตรวจสอบการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ (Compliance Audit) 

และด้้านการตรวจสอบการดำเนิินงาน (Performance Audit) 

พิิจารณาผลการตรวจสอบและข้้อเสนอแนะที่่�สำคััญ พร้้อมทั้้�ง

ให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อให้้เกิิดการกำกัับดููแลที่่�ดีี ปรัับปรุุงให้้มีี 

การควบคุุมที่่�เพีียงพอและมีีประสิิทธิิภาพ

รายงานประจำำ�ปีี 2568146



4.2	 คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยว

โยงกัันหรืือรายการที่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ของ

บุุคลากรหน่่วยตรวจสอบภายใน กำกัับดููแลงานตรวจสอบให้้

เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลัังว่่าด้้วยมาตรฐานและ

หลัักเกณฑ์ป์ฏิบิััติการตรวจสอบภายในสำหรัับหน่่วยงานของรััฐ 

พ.ศ. 2561 และที่่�แก้ไ้ขเพิ่่�มเติิม ตลอดจนหลัักเกณฑ์ก์ารประเมิิน

การประกัันและปรัับปรุุงคุุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครััฐ 

ส่่งเสริมิให้ผู้้้�ตรวจสอบภายในได้ร้ัับการพััฒนาความรู้้�ทางวิชิาชีีพ

อย่่างต่่อเนื่่�องตามแนวปฏิบิััติการพััฒนาความรู้้�ของผู้้�ปฏิบิััติงาน

ด้้านการตรวจสอบภายในสำหรัับหน่่วยงานของรััฐ

5.	 การรัักษาคุุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ

5.1	 คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิิบััติตามกฎบััตร 

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และได้้ใช้้ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ ประสบการณ์์ และทัักษะ 

อย่่างเต็็มความสามารถในการให้้ข้้อเสนอแนะและข้้อสัังเกต 

ที่่� เป็็นประโยชน์์ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

ของการดำเนิินงานของ สวพส. โดยคำนึึงถึึงประโยชน์์ของ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับ

ความร่่วมมือจากผู้้�บริิหารและส่่วนงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องของ สวพส. 

เป็็นอย่่างดีีมาโดยตลอด ข้้อเสนอแนะจากผลการตรวจสอบ 

ได้้รัับการพิิจารณาดำเนิินการเพื่่�อให้้เกิิดผลอย่่างเป็็นรููปธรรม

5.2	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประเมินิผลการปฏิบิััติงิาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบปีีละหนึ่่�งครั้้�ง ประกอบด้้วย  

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในภาพรวมและการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานกรรมการ 

ตรวจสอบรายบุุคคล ทั้้�งนี้้� ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลการ

ประเมินิการปฏิบิััติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในภาพรวม

อยู่่�ในระดัับดีีเย่ี่�ยม นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้้ปฏิบิััติหน้้าท่ี่�ครบถ้้วนตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่่�งได้้กำหนดให้้สอดคล้้องตามหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลัังว่่า

ด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติการตรวจสอบภายใน

สำหรัับหน่่วยงานของรััฐ พ.ศ. 2561 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่่า ในปีงีบประมาณ 

พ.ศ. 2568 สวพส. ได้้จััดวางระบบการควบคุุมภายในเพีียงพอ

และเหมาะสมเป็็นไปตามมาตรฐานท่ี่�กำหนด บริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยงครอบคลุุมปัจจััยเส่ี่�ยงท่ี่�มีีนััยสำคััญ มีีกระบวนการ

กำกัับดููแลกิิจการที่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�ง การจััดทำรายงาน

การเงิินมีีความถููกต้้องและน่่าเชื่่�อถืือ ในด้้านการดำเนิินงาน 

เป็็นไปอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หรืือ 

มติคิณะรััฐมนตรีีที่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนมีีการสอบทานประสิิทธิผิล

ของการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงด้้านการทุุจริติ และผลประโยชน์

ท่บซ้อ้น ซึ่่�ง สวพส. ได้ก้ำหนดมาตรการป้อ้งกัันการทุุจริติ ระบบ

ติดิตามและการรายงานอย่่างใกล้้ชิิด ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ

มีีความเห็็นและข้้อเสนอแนะอย่่างเท่ี่�ยงธรรม โดยมุ่่�งเน้้น

ประโยชน์์ของ สวพส. เป็็นสำคััญ

(นายฉัันทานนท์์ วรรณเขจร)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 147



รายงานการวิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยงองค์์กร

1.	 การขยายงานพััฒนา  
(ทั้้�งเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ)

สวพส. มีีงบประมาณไม่่เพีียงพอต่่อการขัับเคลื่่�อน 

การขยายงาน (ไม่่ได้้งบตามเป้้าที่่�ตั้้�งไว้้/งบประมาณลดลง) 

จำนวนเจ้้าหน้้าที่่� ไม่่เพีียงพอต่่อการขัับเคลื่่�อนงาน และ 

การติิดขััดในข้้อกฏหมายในการใช้้พื้้�นที่่�ในการดำเนิินงาน  

อาจส่่งผลให้้การขยายงานพััฒนาไม่่เป็็นไปตามแผน จึึงได้้ 

ดำเนิินการเพื่่�อจััดการความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

1)	จััด ทำแผนปฏิบิััติงานให้เ้ชื่่�อมโยงกัับนโยบายที่่�สำคััญ 

ต่่างๆ ของภาครััฐร่่วมกัับ กษ. เสนอไปยัังสำนัักงานจัังหวััด  

เพื่่�อเสนอของบประมาณสนัับสนุุนประจำปีี

2)	จััด ทำแผนปฏิบิััติงาน และงบประมาณในระดัับชุุมชน 

ตำบล และอำเภอ เพิ่่�มช่่องทางสนัับสนุุนงบประมาณ 

โดยจััดทำความร่่วมมืือ (MOU) ร่่วมกัับเครืือข่่ายภาคเอกชน 

และเพิ่่�มช่่องทางการสนัับสนุุนงบประมาณเงินิกองทุุนสนัับสนุุน 

(RU) สวก. 

3)	จััด อบรม นพส. (นัักพััฒนาพื้้�นที่่�สููง) ให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�

ในหน่่วยงานร่่วมบููรณาการ เกษตรกรผู้้�นำเพื่่�อช่่วยขยายงาน

4)	ด ำเนินิการขออนุุญาตใช้พ้ื้้�นที่่�ในเขตป่า่สงวนแห่่งชาติิ 

ตามมาตรา 19 แห่่งพระราชบััญญััติป่า่สงวนแห่่งชาติิ พ.ศ. 2507 

5)	 ขยายพื้้�นท่ี่�ดำเนิินงานไปยัังพื้้�นท่ี่�อื่่�นๆ เพื่่�อให้้เป็็น

ตััวอย่่างของการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงตามแบบโครงการหลวง จำนวน 

8 พื้้�นที่่�

2.	 การขัับคลื่่�อนการวิิจััยเพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�
สำำ�หรัับการพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง 

เนื่่�องจากแผนการวิจััยพื้้�นที่่�สููง ระยะ 4 ปีี (พ.ศ. 2567 - 

2570) ซึ่่�งเป็็นกรอบและแนวทางการวิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง  

ยัังไม่่ตอบโจทย์์และปััญหาของพื้้�นท่ี่�สููงในทุุกประเด็็น อีีกทั้้�ง  

ยัังขาดกลไกและกระบวนการบริิหารจััดการแบบบููรณาการ 

สวพส. จึึงได้้ดำเนิินการเพื่่�อจััดการความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

1)	 ประสานงานการขัับเคลื่่�อนแผนการวิจััยพื้้�นที่่�สููง

ระยะ 4 ปีี การสื่่�อสารกัับกระทรวง อว. (สอวช./ สกสว./  

หน่่วยงานบริิหารจััดการทุุน)

2)	 สร้้างความร่่วมมือกัับหน่่วยงานบริิหารจััดการทุุน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อหาแนวทางการประกาศรัับข้้อเสนอการวิิจััย 

และนวััตกรรมผ่่านหน่่วยงานให้้ทุุนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องให้้ท่ี่�สอดคล้้องกัับ

โจทย์แ์ละปัญัหาของพื้้�นที่่�สููงอย่่างตรงเป้า้หมาย ภายใต้แ้ผนการ

วิิจััยพื้้�นที่่�สููง ระยะ 4 ปีี (พ.ศ. 2567-2570)

3)	 สร้้างความร่่วมมือทางวิิชาการ หน่่วยงานเครืือข่่าย

และนัักวิิจััยที่่�ทำงานวิิจััยสนัับสนุุนพื้้�นที่่�สููง รายกลุ่่�มวิจััย 

ด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และอื่่�นๆ และขอรัับ 

การสนัับสนุุนงบประมาณผ่่านกองทุุนส่่งเสริิมวิทยาศาสตร์์  

วิิจััยและนวััตกรรม กำหนดวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย วิิธีีการ  

งบประมาณ และการบริิหารจััดการไม่่เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน 

ภายใต้้แผนการวิิจััยพื้้�นที่่�สููง ระยะ 4 ปีี (พ.ศ. 2567-2570)

สวพส. ขัับเคลื่่�อนการทำงานด้้านความเสี่่�ยงโดยคณะกรรมการการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงของ

สถาบัันวิจิััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง (องค์ก์ารมหาชน) และมีีการเสนอความก้า้วหน้า้ให้ค้ณะกรรมการสถาบัันผ่่านคณะกรรมการ

ตรวจสอบในทุุกไตรมาส โดยในปีี พ.ศ. 2568 สวพส. มีีแผนและแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงใน 4 ประเด็็น ประกอบด้้วย 
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3.	 การบริิหารจััดการสำำ�นัักงานกลางของ สวพส. 
และอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความ
เป็็นกลางทางคาร์์บอนและลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ 

บุุคลากรของ สวพส. ที่่�มีีความรู้้�และความสามารถ 

ในการกำกัับงานการบริิหารจััดการเพื่่�อเข้้าสู่่�การปล่่อย 

ก๊า๊ซเรือืนกระจกสุุทธิเิป็น็ศููนย์ใ์ห้ไ้ปในทิศิทางเดีียวกัันทั้้�งองค์ก์ร

มีีไม่่ เพีียงพอ อีีกทั้้� ง ยัังขาดแนวทางปฏิิบััติงานภายใต้้ 

แผนบริิหารจััดการสำนัักงาน เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทาง

คาร์์บอน และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ 

ที่่�ละเอีียดชััดเจน สวพส. จึึงได้้ดำเนิินการเพื่่�อจััดการความเสี่่�ยง 

ดัังนี้้�

1)	 แต่่งตั้้�งท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�มีีความรู้้�  และความสามารถ 

ในการกำกัับงานการบริิหารจััดการเพื่่�อเข้้าสู่่�การปล่่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์

2)	จััด  ทำแผนและแนวทางการลดปริิมาณการ 

ปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกการใช้ไ้ฟฟ้า การใช้น้้้ำมััน การขนส่่งขยะ 

และการใช้้ปุ๋๋�ยทั้้�งองค์์กร

3)	จััด ทำแผนและแนวทางการเพิ่่�มศัักยภาพการดููดกลัับ

และกัักเก็็บก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งองค์์กร

4)	จััด ทำแนวการทำนิิเวศบริิการสำหรัับเจ้้าหน้้าที่่� 

และเกษตรเพื่่�อปฏิิบััติิให้้ตรงตามเป้้าหมาย

5)	 ประกาศมาตรการลดการใช้้พลัังงานสร้้างความ

ตระหนััก เพื่่�อปรัับเปลี่่�ยนพฤติกิรรมของเจ้า้หน้า้ที่่�ให้ม้ีีส่่วนร่่วม

อย่่างต่่อเนื่่�อง

6)	 สร้้างความรู้้�ความเข้้าใจแนวทางการปฏิิบััติิงาน 

เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็น็กลางทางคาร์บ์อน และลดการปล่่อยก๊า๊ซเรือืน

กระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์อย่่างยั่่�งยืืน ให้้กัับผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่�

สถาบััน

7)	ด ำเนิินงานตามแผน เพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย NET ZERO 

EMISSIONS

8)	 บริิหารจััดการงบประมาณสำหรัับดำเนิินการ  

และดำเนิินการตามแผนการจััดการลดการปลดปล่่อย และ

แผนการจััดการดููดกลัับและกัักเก็็บก๊๊าซเรืือนกระจก

4.	การขัับเคลื่่�อนงานของ สวพส. ให้้ถููกต้้อง 
เป็็นไปตามกฎหมายดิิจิิทััล

เนื่่�องจาก สวพส. ยัังไม่่ได้้จััดทำระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 

ประกาศ ให้้รองรัับหรือืเป็็นไปตามกฎหมายแม่่บทเกี่่�ยวกัับดิจิิทิััล

อย่่างครบถ้ว้น และบุุคลากรยัังขาดความเข้า้ใจในกฎหมายดิจิิทิััล 

จึงึได้้ดำเนิินการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง เพื่่�อให้้การดำเนิินงาน

ของ สวพส. เป็็นไปตามกฎหมายดิิจิิทััล และเกิิดการพััฒนา

กระบวนการทำงานให้้รวดเร็็ว และทัันเวลา จึึงได้้ดำเนิินการ 

เพื่่�อจััดการความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

1)	 เพิ่่�มความรู้้�ทางกฎหมายดิจิิทิััลแก่่นิติิกิรและบุุคลากร

ของ สวพส. ด้้วยการฝึึกอบรมกฎหมายดิิจิิทััลหรืือเชิิญ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญมาให้ค้วามรู้้� เพื่่�อสร้า้งความเข้า้ใจกฎหมายที่่�ถููกต้อ้ง

ตรงกัันทุุกภาคส่่วน

2)	 สร้้างการรัับรู้้�ด้้านกฎหมายดิิจิิทััล โดยในช่่วงแรก 

เน้้นไปท่ี่�กฎหมาย PDPA และจััดทำประกาศสถาบัันวิิจััย 

และพััฒนาพื้้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) เรื่่�อง มาตรการรัักษา 

ความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคล ของสถาบัันวิิจััย 

และพััฒนาพื้้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน)
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นายจรลัธาดา กรรณสตู
ประธานทีป่รกึษา

นายอำ�พน กิตติอำ�พน
ทีป่รกึษาพิเศษ ผู้ทรงคุณวุฒิ

นายอัชพร จารุจินดา
ทีป่รกึษาพิเศษ ผู้ทรงคุณวุฒิ

รองศาสตราจารย ์ดร. รฐัสทิธ์ิ สุขะหุต
ทีป่รกึษาพิเศษจากสถาบันการศกึษา

คณะที่่�ปรึึกษาพิิเศษ

การกำำ�กัับดููแลองค์์กร

รายงานประจำำ�ปีี 2568150



ประธานกรรมการ

นายชวลิิต ชููขจร
ประธานกรรมการสถาบันัวิิจััยและพัฒันาพื้้�นท่ี่�สููง
วุุฒิิการศึึกษา :

•	 ปริิญญาโท สาขาวิิชานิิติิศาสตร์์ (น.ม.) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

•	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิชานิิติิศาสตร์์ (น.บ.) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

ประวััติิการทำงาน :

•	 ผู้้�ตรวจราชการพิิเศษประจำสำนัักนายกรััฐมนตรีี

•	 ปลััดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์

ประวััติิคณะกรรมการ
สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน)

นายปี ติพงศ ์พึง่บุญ ณ อยุธยา
ทีป่รกึษาคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นทีสู่ง
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นายประยููร อิินสกุุล
กรรมการโดยตำำ�แหน่่ง
ตำแหน่่งหน้้าที่่�ปััจจุุบััน :

•	 ปลััดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์

วุุฒิิการศึึกษา :

•	 ปริิญญาโท รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต สาขารััฐประศาสนศาสตร์์  

มหาวิิทยาลััยณิิวััฒนา

•	 ปริิญญาตรีี ศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาเศรษฐศาสตร์์สหกรณ์์  

วิิทยาลััยครููพระนครศรีีอยุุธยา

ประวััติิการทำงาน :

•	 รองปลััดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์

•	 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์

•	 รองอธิิบดีีกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์

กรรมการโดยตำำ�แหน่่ง

พลเอก กััมปนาท รุุดดิษฐ์์
กรรมการโดยตำำ�แหน่่ง
ตำแหน่่งหน้้าที่่�ปััจจุุบััน :

•	 องคมนตรีี

•	 ประธานกรรมการบริิหารมููลนิิธิิโครงการหลวง

•	 เลขาธิิการมููลนิิธิิโครงการหลวง

วุุฒิิการศึึกษา :

•	 โรงเรีียนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้้า รุ่่�นที่่� 27

•	 โรงเรีียนเสนาธิิการทหารบก

•	 ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต (การทหาร) โรงเรีียนเสนาธิิการทหารบก

•	 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชน รุ่่�นที่่� 22

ประวััติิการทำงาน :

•	 กรรมการบริิหารมููลนิิธิิอานัันทมหิิดล

•	 ที่่�ปรึึกษากิิตติิมศัักดิ์์� มููลนิิธิิราชประชานุุเคราะห์์ ในพระบรมราชููปถััมภ์์

•	 กรรมการมููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช

•	 กรรมการโครงการกองทุุนการศึึกษา

รายงานประจำำ�ปีี 2568152



นายธีีรภััทร ประยููรสิทิธิ
กรรมการผู้้�ทรงคุณุวุุฒิด้ิ้านการเกษตร
ตำแหน่่งหน้้าที่่�ปััจจุุบััน :

•	 ข้้าราชการบำนาญ

วฒิิการศึึกษา :

•	 ปริิญญาเอก Conservation Biology (ชีีววิิทยาเชิิงอนุุรัักษ์์)  

University of Minnesota, USA

•	 ปริิญญาโท วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต (วนศาสตร์์) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตรบััณฑิิต (วนศาสตร์์) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

ประวััติิการทำงาน :

•	 ปลััดสำนัักนายกรััฐมนตรีี

•	 ปลััดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์

•	 ประธานกรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อการเกษตร

•	 ประธานกรรมการโคนมและผลิิตภััณฑ์์นมแห่่งชาติิ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นายประเสริฐิ ศิริินิภาพร
กรรมการโดยตำำ�แหน่่ง  
(แทนปลััดกระทรวงทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม)
ตำแหน่่งหน้้าที่่�ปััจจุุบััน :

•	ร องปลััดกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

วุุฒิิการศึึกษา :

•	 ปริิญญาโท สาขา Master of Business Administration (ธุุรกิิจระหว่่างประเทศ) 

University of New Haven, USA

•	 ปริิญญาตรีี คณะบริิหารธุุรกิิจ (การเงิิน) มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

ประวััติิการทำงาน :

•	 เลขาธิิการสำนัักงานนโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

•	ร องผู้้�อำนวยการสำนัักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ

•	ร องเลขาธิิการสำนัักงานนโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

กรรมการโดยตำำ�แหน่่ง
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นางสาวลดาวัลย์ ์คำำ�ภา
กรรมการผู้้�ทรงคุณุวุุฒิด้ิ้านการอนุุรักัษ์์และฟื้้� นฟูทูรัพัยากรธรรมชาติิ
ตำแหน่่งหน้้าที่่�ปััจจุุบััน :

•	 ข้้าราชการบำนาญ

วุุฒิิการศึึกษา :

•	 ปริิญญาโท Agricultural Economics, Australian National University, Australia

•	 ปริิญญาโท สาขาวิิชาเศรษฐศาสตร์์เกษตร (วท.ม.) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิชาเศรษฐศาสตร์์เกษตร (วท.บ.) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

ประวััติิการทำงาน :

•	 รองเลขาธิิการ สศช.

•	 กรรมการและเลขานุุการคณะกรรมการปฏิิรููปประเทศ ด้้านทรััพยากรธรรมชาติิ 

และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 กรรมการและเลขานุุการจััดทำยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการสร้้างการเติิบโต 

บนคุุณภาพชีีวิิตที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นายดนุุชา สินิธวานนท์
กรรมการผู้้�ทรงคุณุวุุฒิด้ิ้านการพัฒันาสัังคม
ตำแหน่่งหน้้าที่่�ปััจจุุบััน :

•	 ข้้าราชการบำนาญ

วุุฒิิการศึึกษา :

•	 ปริิญญาโท Northeastern University, Boston, Massachusetts, M.A. (Econ),  

USA

•	 ปริิญญาตรีี University of Bridgeport, Bridgeport, Connecticut, (Business Econ), 

USA

ประวััติิการทำงาน :

•	 เลขาธิิการ กปร.

•	 กรรมการและรองเลขาธิิการมููลนิิธิิชััยพััฒนา

รายงานประจำำ�ปีี 2568154



นายฉัันทานนท์ วรรณเขจร
กรรมการผู้้�ทรงคุณุวุุฒิด้ิ้านเศรษฐกิิจและการตลาด
ตำแหน่่งหน้้าที่่�ปััจจุุบััน :

•	 เลขาธิิการสำนัักงานเศรษฐกิิจการเกษตร

วุุฒิิการศึึกษา :

•	 ปริิญญาโท Master of Business University of New Hampshire, USA

•	 ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

ประวััติิการทำงาน :

•	 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์

•	 รองเลขาธิิการสำนัักงานเศรษฐกิิจการเกษตร

•	 ผู้้�อำนวยการสำนัักการเกษตรต่่างประเทศ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นายนนทิกร กาญจนะจิิตรา
กรรมการผู้้�ทรงคุณุวุุฒิด้ิ้านบริหิารงบประมาณ
ตำแหน่่งหน้้าที่่�ในปััจจุุบััน :

•	 ข้้าราชการบำนาญ

วุุฒิิการศึึกษา :

•	 ปริิญญาเอก บริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� มหาวิิทยาลััยราชภััฏธนบุุรีี

•	 ปริิญญาโท Master of Public Administration, Middle Tennessee State University, USA

•	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิชารััฐศาสตร์์ (ศศ.บ.) มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ประวััติิการทำงาน :

•	 เลขาธิิการ ก.พ.

•	 กรรมการกฤษฎีีกา

•	 กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน และกรรมการบรรษััทภิิบาล 

และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม บริิษััท ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน)

นายสมชาย พฤฒิกัิัลป์
กรรมการผู้้�ทรงคุณุวุุฒิด้ิ้านการบริหิารจััดการ
ตำแหน่่งหน้้าที่่�ในปััจจุุบััน :

•	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านราชการในพระองค์์

วุุฒิิการศึึกษา :

•	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิชารััฐศาสตร์์ (ศศ.บ.) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

ประวััติิการทำงาน :

•	 รองเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

•	 สมาชิิกสภาขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููปประเทศ (สปท.)

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 155



นายวิิรัตัน์์ ปราบทุุกข์์
กรรมการและเลขานุุการ
ตำแหน่่งหน้้าที่่�ปััจจุุบััน :

•	 ผู้้�อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง

วุุฒิิการศึึกษา :

•	 ปริิญญาโท สาขาวิิชาพืืชสวน (วท.ม.) มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้

•	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิชาเทคโนโลยีีการเกษตรบััณฑิิต (ทษ.บ.)  

สถาบัันเทคโนโลยีีการเกษตรแม่่โจ้้

ประวััติิการทำงาน :

•	 รองผู้้�อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง ด้้านการพััฒนา

•	 ผู้้�อำนวยการสำนัักพััฒนา

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน)

กรรมการและเลขานุุการ

ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568)

ครั้้�งที่่� วัันที่่�ประชุุม
ร้้อยละ 

ของกรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

10/2567 25 ตุุลาคม 2567 100.00

11/2567 27 พฤศจิิกายน 2567 90.91

12/2567 24 ธัันวาคม 2567 100.00

1/2568 29 มกราคม 2568 100.00

2/2568 25 กุุมภาพัันธ์์ 2568 90.91

3/2568 26 มีีนาคม 2568 100.00 

4/2568 30 เมษายน 2568 100.00

5/2568 28 พฤษภาคม 2568 100.00

6/2568 25 มิิถุุนายน 2568 100.00

7/2568 30 กรกฎาคม 2568 100.00

8/2568 27 สิิงหาคม 2568 90.91

9/2568 24 กัันยายน 2568 100.00

รวมร้้อยละ 97.73

รายงานประจำำ�ปีี 2568156



นายวิรตัน์ ปราบทุกข์
ผู้อำ�นวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นทีสู่ง

ดร. อาณดา นิรนัตรายกุล
รองผู้อำ�นวยการสถาบัน ด้านการพัฒนา

ดร. ทินรตัน์ พิทักษ์พงศเ์จรญิ
ผู้อำ�นวยการอุทยานหลวงราชพฤกษ์

ดร. เพชรดา อยูสุ่ข
รองผู้อำ�นวยการสถาบัน ด้านบรหิารจัดการ

ผู้้�บริิหารสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน)

นายวิรชั พูนทรพัย์
ทีป่รกึษาด้านยุทธศาสตรแ์ละการบรหิารจัดการ

นายภธูาดล ธรีอธิยุต
ทีป่รกึษา
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นางสาวเกษราภร ศรจัีนทร์
ผู้อำ�นวยการสำ�นักอำ�นวยการ

ดร. นภาพร มณฑานพรตัน์
ผู้อำ�นวยการสำ�นักยุทธศาสตรแ์ละแผน

ดร. อัจฉรา ภาวศุทธ์ิ
ผู้อำ�นวยการสำ�นักวิจัย

นายอดิเรก อินต๊ะฟองคำ�
ผู้อำ�นวยการสำ�นักพัฒนา

นางสาวกรมิษฐ ์สมหวัง
รองผู้อำ�นวยการอุทยานหลวงราชพฤกษ์

นางสาวนฤมล ศรวิีชัย
รองผู้อำ�นวยการอุทยานหลวงราชพฤกษ์

นางสาวรนิทพย ์ต่อปัญญาเรอืง
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน

ผู้้�บริิหารสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน)

รายงานประจำำ�ปีี 2568158



คณะกรรมการตรวจสอบ

1.	อ งค์์ประกอบ
1)	 นายฉัันทานนท์์ วรรณเขจร	 ประธานกรรมการ

2)	 นางสาวผ่่องพรรณ เจีียรวิิริิยะพัันธ์์	 กรรมการ

3)	 นางสาวพรวิิลััย เดชอมรชััย	 กรรมการ

4)	 นางสาวธำรงลัักษณ์์ ลาพิินีี	 กรรมการ

5)	หัั วหน้้าหน่่วยตรวจสอบภายใน	 เลขานุุการ

6)	 เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบภายใน	ผู้้�ช่่ วยเลขานุุการ

2.	 อำำ�นาจหน้้าที่่�
1)	จััด ทำกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้้สอดคล้้องกัับขอบเขตความรัับผิดิชอบในการดำเนินิงานของสถาบััน โดยต้้องได้ร้ัับ

ความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ และมีีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบััตรดัังกล่่าวอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง

2)	 สอบทานประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของกระบวนการควบคุุมภายใน กระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงและกระบวนการ 

กำกัับดููแลที่่�ดีี รวมถึึงระบบบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตของสถาบััน และระบบการรัับแจ้้งเบาะแส

3)	 สอบทานให้้สถาบัันมีีการรายงานการเงิินอย่่างถููกต้้องและน่่าเชื่่�อถืือ

4)	 สอบทานการดำเนิินงานของสถาบัันให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับหรืือมติิคณะรััฐมนตรีีที่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับการดำเนิินงาน รวมทั้้�งข้้อกำหนดอื่่�นของสถาบััน

5)	 กำกัับดููแลระบบงานตรวจสอบภายในของสถาบััน ให้้มีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อพััฒนาการปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�

6)	พิ ิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือมีีโอกาสเกิิดการทุุจริิตที่่�อาจมีี 

ผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิงานของสถาบััน

7)	 ให้้ข้้อเสนอแนะการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ถอดถอน เลื่่�อนขั้้�น เลื่่�อนตำแหน่่ง และประเมิินผลงานของหััวหน้้าผู้้�ตรวจสอบ

ภายในต่่อคณะกรรมการ โดยให้้ดำเนิินการตามขั้้�นตอนการประเมิินผลงานผู้้�ตรวจสอบภายใน

8)	 ประชุุมหารืือร่่วมกัับสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน หรืือผู้้�สอบบััญชีีที่่�สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเห็็นชอบเกี่่�ยวกัับ 

ผลการตรวจสอบและเรื่่�องอื่่�นๆ และอาจเสนอแนะให้้สอบทานหรืือตรวจสอบรายการใดที่�เห็็นว่่าจำเป็็น รวมถึึง 

เสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีต่่อคณะกรรมการ

9)	ร ายงานผลการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�งประกอบด้้วย การรายงานต่่อคณะกรรมการ

และการรายงานต่่อบุุคคลภายนอก ทั้้�งนี้้� การรายงานต่่อบุุคคลภายนอกให้้รายงานในรายงานประจำปีีของสถาบัันหรือืเผยแพร่่ 

ทางเว็็บไซต์์ของสถาบััน โดยประธานกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ลงนามในรายงานดัังกล่่าว และต้้องมีีเนื้้�อหาอย่่างน้้อย ดัังนี้้�

	 9.1)	 ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ี่�ยวกัับการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง และการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง 

	ด้ ้านการทุุจริิตของสถาบััน

	 9.2)	 ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในด้้านการเงิิน

	 9.3)	 จำนวนครั้้�งในการจััดประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละราย

10)	 ประเมิินผลการดำเนิินงาน ปััญหาและอุุปสรรคของหน่่วยตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งเสนอแนะแนวทางการพััฒนาระบบการ

ตรวจสอบภายในและศัักยภาพของผู้้�ตรวจสอบภายในของหน่่วยตรวจสอบภายในอย่่างน้อ้ยปีลีะหนึ่่�งครั้้�งต่่อคณะกรรมการ

11)	 เสนอคณะกรรมการพิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี ทั้้�งนี้้� เฉพาะกรณีีที่�ผู้้�สอบบััญชีี ไม่่ใช่่สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน  

และติิดตามผลการปฏิิบััติิงาน

12)	พิ จิารณาให้้ข้้อเสนอแนะต่่อคณะกรรมการ ในกรณีีที่�ฝ่่ายบริหิารและผู้้�สอบบััญชีี มีีความเห็น็ไม่่ตรงกัันเกี่่�ยวกัับรายงานการเงินิ

13)	จััด หาท่ี่�ปรึึกษาจากภายนอกหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญทางวิิชาชีีพ ในการให้้คำแนะนำหรืือ ช่่วยในการปฏิิบััติงานตรวจสอบ 

โดยใช้้ค่่าใช้้จ่่ายของสถาบััน
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14)	 ประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�ตรวจสอบภายใน และที่่�ปรึึกษาภายนอก ตามความจำเป็็นและเหมาะสม

15)	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำหนดหรืือคณะกรรมการมอบหมาย

รายงานผลการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง ประจำ

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 9 ครั้้�ง ซึ่่�งในการประชุุมแต่่ละครั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมครบองค์์ประชุุมทุุกครั้้�ง 

ตลอดจนดำเนิินการประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหารระดัับสููง หััวหน้้าหน่่วยตรวจสอบภายใน เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงผู้้�สอบบััญชีีภายนอก 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า สวพส. มีีกระบวนการกำกัับดููแลกิิจการที่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

ครอบคลุุมปััจจััยเสี่่�ยงที่่�มีีนััยสำคััญ การจััดวางระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมเป็็นไปตามมาตรฐานที่่�กำหนด รวมถึึง

รายงานการเงิินมีีความถููกต้้อง และน่่าเชื่่�อถืือ เป็็นตามมาตรฐานการบััญชีีภาครััฐ มีีการปฏิิบััติิงานตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ  

และมติคิณะรััฐมาตรีีที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมถึงึมีีการสอบทานประสิทิธิผิลของการบริหิารจััดการความเสี่่�ยงด้า้นการทุุจริติ และด้า้นผลประโยชน์์

ทัับซ้้อน ซึ่่�ง สวพส. ได้้กำหนดมาตรการป้้องกัันการเกิิดทุุจริิต ระบบติิดตามและการรายงานอย่่างใกล้้ชิิด โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

มีีความเห็็นและข้้อเสนอแนะแก่่ฝ่่ายบริิหารและเจ้้าหน้้าที่่�อย่่างเที่่�ยงธรรม มุ่่�งเน้้นประโยชน์์ของ สวพส. เป็็นสำคััญ

คณะอนุุกรรมการต่่างๆ

คณะอนุุกรรมการขัับเคลื่�อนนโยบาย
1.	องค์์ประกอบ

	 1)	 นายชวลิิต ชููขจร	 ประธานอนุุกรรมการ

	 2)	 นายนนทิิกร กาญจนะจิิตรา	 อนุุกรรมการ

	 3)	 นายธีีรภััทร ประยููรสิิทธิิ	 อนุุกรรมการ

	 4)	 นางสาวลดาวััลย์์ คำภา	 อนุุกรรมการ

	 5)	 นายอภิิชาติิ รััตนราศรีี	 อนุุกรรมการ

	 6)	ผู้้� อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ

	 7)	ผู้้� อำนวยการสำนัักยุุทธศาสตร์์และแผน	ผู้้�ช่่ วยเลขานุุการ

2.	อำนาจหน้้าที่่�

	 1)	ติ ิดตามการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามนโยบายแผนยุุทธศาสตร์์ แผนงาน โครงการ และแผนปฏิิบััติิงานของสถาบัันวิิจััยและพััฒนา

พื้้�นที่่�สููง

	 2)	จััด ทำนโยบาย กำกัับและประสานการดำเนิินงานร่่วมกัับหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ให้้ดำเนิินงานสอดคล้้องกัับแผนปฏิิบััติงาน 

ในแนวทางขยายผลการพััฒนาพื้้�นที่่�สููง

	 3)	 กลั่่�นกรองงานต่่างๆ ของสถาบัันเพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการสถาบััน

	 4)	ร ายงานผลการดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง

	 5)	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการสถาบัันมอบหมาย

รายงานประจำำ�ปีี 2568160



คณะอนุุกรรมการวิิจััย
1.	องค์์ประกอบ

	 1)	 นายธีีรภััทร ประยููรสิิทธิิ	 ประธานอนุุกรรมการ

	 2)	 พลโท สาธิิต ศรีีสุุวรรณ	 อนุุกรรมการ

	 3)	 นางอารีี วิิบููลย์์พงศ์์	 อนุุกรรมการ

	 4)	 นางพรรณพิิมล ชััญญานุุวััตร	 อนุุกรรมการ

	 5)	 นายระพีีภััทร์์ จัันทรศรีีวงศ์์	 อนุุกรรมการ

	 6)	 นางณััฐา โพธาภรณ์์	 อนุุกรรมการ

	 7)	 นางสุุนัันทา สมพงษ์์	 อนุุกรรมการ

	 8)	 นายขวััญชััย ดวงสถาพร	 อนุุกรรมการ

	 9)	 นางอััญชััญ ชมภููพวง	 อนุุกรรมการ

	 10)	หััวหน้้าฝ่่ายวิจิััยและนวััตกรรม มููลนิิธิิโครงการหลวง	 อนุุกรรมการ

	 11)	ผู้้�อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง	 อนุุกรรมการ

	 12)	รองผู้้�อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง ด้้านการพััฒนา	 อนุุกรรมการ

	 13)	ผู้้�อำนวยการสำนัักวิิจััย	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ

2.	อำนาจหน้้าที่่�

	 1)	 เสนอแนะการกำหนดแนวนโยบาย และแผนงานต่่างๆ เกี่่�ยวกัับงานวิจิััย เพื่่�อให้ก้ารดำเนินิงานเป็น็ไปตามวััตถุุประสงค์ข์อง สวพส. 

และสอดคล้้องกัับทิิศทางงานวิิจััยของประเทศและแหล่่งงบประมาณ

	 2)	 เสนอแนะการกำหนดโครงการหรืือกิิจกรรมของแผนปฏิิบััติงานประจำปีี รวมถึงการพััฒนาระบบปฏิิบััติงานต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง  

เพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

	 3)	ติ ิดตามและรายงานผลการปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับการวิิจััยต่่อคณะกรรมการสถาบััน

	 4)	 เชิิญบุุคคลผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิมาช่่วยปฏิิบััติิงานได้้ตามความจำเป็็น หรืือแต่่งตั้้�งคณะทำงานเพื่่�อช่่วยปฏิิบััติิงานได้้ตามความเหมาะสม

	 5)	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการสถาบัันมอบหมาย

คณะอนุุกรรมการพััฒนา
1.	องค์์ประกอบ

	 1)	 นายชวลิิต ชููขจร	 ประธานอนุุกรรมการ

	 2)	 นายสมคิิด จัันทมฤก	 อนุุกรรมการ

	 3)	 นายสุุทััศน์์ ปลื้้�มปััญญา	 อนุุกรรมการ

	 4)	 นายสมพร อิิศวิิลานนท์์	 อนุุกรรมการ

	 5)	 นายสุุรศัักดิ์์� ทองเพีียร	 อนุุกรรมการ

	 6)	 นายชาญวิิทย์์ เอนกสััมพัันธ์์	 อนุุกรรมการ

	 7)	 นางเปรมพิิมล พิิมพ์์พัันธุ์์�	 อนุุกรรมการ

	 8)	 นายสมิิทธิิ ดารากร ณ อยุุธยา	 อนุุกรรมการ

	 9)	ผู้้� อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง	 อนุุกรรมการ

	 10)	รองผู้้�อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง ด้้านการพััฒนา	 อนุุกรรมการ

	 11)	ผู้้�อำนวยการสำนัักพััฒนา	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ

2.	อำนาจหน้้าที่่�

	 1)	 เสนอแนะการกำหนดแนวนโยบาย และแผนงานต่่างๆ เกี่่�ยวกัับงานพััฒนา เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์

	 2)	 เสนอแนะการกำหนดโครงการหรืือกิิจกรรมของแผนปฏิิบััติงานประจำปีี รวมถึงการพััฒนาระบบปฏิิบััติงานต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง  

เพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

	 3)	ติ ิดตามและรายงานผลการปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับงานพััฒนาต่่อคณะกรรมการสถาบััน

	 4)	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการสถาบัันมอบหมาย

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 161



คณะอนุุกรรมการอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์
1.	องค์์ประกอบ

	 1)	 นายอำพน กิิตติิอำพน	ที่ ่�ปรึึกษาอนุุกรรมการ

	 2)	 นางสาวลดาวััลย์์ คำภา	 ประธานอนุุกรรมการ

	 3)	 นายสมชาย พฤฒิิกััลป์์	 อนุุกรรมการ

	 4)	 นายชาญวิิทย์์ อมตะมาทุุชาติิ	 อนุุกรรมการ

	 5)	 นายอภิิชาติิ รััตนราศรีี	 อนุุกรรมการ

	 6)	 นายสุุพััฒน์์ เมธีีวรพจน์์	 อนุุกรรมการ

	 7)	 นายพีีรพิิชญ์์ วงศ์์วััฒนศานต์์	 อนุุกรรมการ

	 8)	ผู้้� อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง	 อนุุกรรมการ

	 9)	ผู้้� อำนวยการอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ

	 10)	รองผู้้�อำนวยการอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์	ผู้้�ช่่ วยเลขานุุการ

2.	อำนาจหน้้าที่่�

	 1)	 กำหนดแนวทางการพััฒนาและการบริิหารจััดการอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์  

ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงและเกิิดความยั่่�งยืืน

	 2)	 กลั่่�นกรองงบประมาณและแผนบริิหารจััดการอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ประจำปีี เพื่่�อเสนอคณะกรรมการสถาบัันวิิจััยและพััฒนา

พื้้�นที่่�สููง

	 3)	 กำกัับดููแลการบริิหารจััดการและการให้้บริิการอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปตามแผนบริิหารจััดการ 

และมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

	 4)	ส่่ งเสริิมสนัับสนุุนและให้้ข้้อเสนอแนะต่่อการดำเนิินงานของอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์ 

	 5)	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการสถาบัันมอบหมาย

คณะอนุุกรรมการโครงสร้้างและพััฒนาบุุคลากร
1.	องค์์ประกอบ

	 1)	 นายนนทิิกร กาญจนะจิิตรา	 ประธานอนุุกรรมการ

	 2)	 นายสุุพศิิน สุุเมธิิวิิทย์์	 อนุุกรรมการ

	 3)	 นางอุุดมพร เอกเอี่่�ยม	 อนุุกรรมการ

	 4)	 นางอรวรรณ คงธนขัันติิธร	 อนุุกรรมการ

	 5)	 นางสาวมััตติิกา เทพหััสดิิน ณ อยุุธยา	 อนุุกรรมการ

	 6)	 นางสาววลััยลัักษณ์์ เศขรฤทธิ์์�	 อนุุกรรมการ

	 7)	ผู้้� อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง	 อนุุกรรมการ

	 8)	ร องผู้้�อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง ด้้านบริหิารจััดการ	 อนุุกรรมการ

	 9)	ผู้้� อำนวยการสำนัักอำนวยการ	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ

2.	อำนาจหน้้าที่่�

	 1)	 ให้้คำปรึึกษาและแนะนำการจััดโครงสร้้างและอััตรากำลัังของสถาบัันให้้สอดคล้้องกัับบทบาท ภารกิิจและยุุทธศาสตร์์ 

ของสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง

	 2)	 กำหนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเกี่่�ยวกัับระบบการบริิหารงานบุุคคลและการพััฒนาบุุคลากรของสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง

	 3)	 ให้้คำปรึึกษาและแนะนำเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคลและการพััฒนาบุุคลากรต่่อคณะกรรมการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง

	 4)	ร ายงานผลการดำเนินิงานเกี่่�ยวกัับการพััฒนาและปรัับปรุุงระบบการบริหิารงานบุุคคลและการพััฒนาบุุคลากรต่่อคณะกรรมการ

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง

	 5)	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููงมอบหมาย

รายงานประจำำ�ปีี 2568162



คณะอนุุกรรมการด้้านกฎหมาย
1.	องค์์ประกอบ

	 1)	 นายอััชพร จารุุจิินดา	 ประธานอนุุกรรมการ

	 2)	 นายสมโภชน์์ ราชแพทยาคม	 อนุุกรรมการ

	 3)	 นายวิิชิิต จรััสสุุขสวััสดิ์์�	 อนุุกรรมการ

	 4)	 นางสาวณััฐสุุพิิณ ชนประเสริิฐ	 อนุุกรรมการ

	 5)	หัั วหน้้ากลุ่่�มงานกฎหมาย	 เลขานุุการ

	 6)	 เจ้้าหน้้าที่่�กลุ่่�มงานกฎหมาย	ผู้้�ช่่ วยเลขานุุการ

2.	อำนาจหน้้าที่่�

	 1)	พิ จารณาให้้ความเห็น็และ/หรือืข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับข้้อกฎหมาย สััญญา ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนินิงาน

ของสถาบััน

	 2)	พิ จารณาเสนอแนะแนวทางการดำเนิินงานหรืือแนวทางการปรัับปรุุงข้้อบัังคัับ ระเบีียบ หลัักเกณฑ์ ์ประกาศ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสถาบััน 

หรืือการจััดทำข้้อบัังคัับ ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ ประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสถาบััน เพื่่�อแก้้ไขปััญหาข้้อขััดข้้องเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงาน

ของสถาบััน

	 3)	พิ ิจารณากลั่่�นกรองการยกร่่างและ/หรืือการแก้้ไขปรัับปรุุงข้้อบัังคัับ ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ ประกาศ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสถาบััน

	 4)	ร ายงานผลการดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการสถาบััน

	 5)	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการสถาบัันมอบหมาย

คณะอนุุกรรมการขัับเคลื่�อนการดำำ�เนิินงานเพื่่�อเข้้าสู่่�เป้า้หมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเป็น็ศููนย์์  
(Net Zero GHG Emissions)

1.	องค์์ประกอบ

	 1)	 นายอำพน กิิตติิอำพน	ที่ ่�ปรึึกษาอนุุกรรมการ

	 2)	 นายชาญวิิทย์์ อมตะมาทุุชาติิ	 ประธานอนุุกรรมการ

	 3)	 นายบััณฑููร เศรษฐศิิโรตม์์	 อนุุกรรมการ

	 4)	 นายพีีรพิิชญ์์ วงศ์์วััฒนศานต์์	 อนุุกรรมการ

	 5)	ผู้้� อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง	 อนุุกรรมการ

	 6)	ผู้้� อำนวยการอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์	 อนุุกรรมการ

	 7)	ร องผู้้�อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง ด้้านการพััฒนา	 อนุุกรรมการ

	 8)	ร องผู้้�อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง ด้้านการบริิหารจััดการ	 อนุุกรรมการ

	 9)	 นายภููธาดล ธีีรอธิิยุุต	 อนุุกรรมการแลเลขานุุการ

	 10)	รองผู้้�อำนวยการอุุทยานหลวงราชพฤกษ์์	ผู้้�ช่่ วยเลขานุุการ

2.	อำนาจหน้้าที่่�

	 1)	 วางแผนการบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกของ สวพส. และจััดทำแผนปฏิิบััติิการสำหรัับการบรรลุุเป้้าหมายความเป็็นกลาง 

ทางคาร์์บอน (Carbon neutrality) และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero GHG Emissions) ของ สวพส. 

เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการสถาบััน

	 2)	พิ จารณากลั่่�นกรองแผนงาน/โครงการรวมถึงกิิจกรรมต่่างๆ ภายใต้้แผนปฏิิบััติิการสำหรัับการบรรลุุเป้้าหมายความเป็็นกลาง 

ทางคาร์์บอน (Carbon neutrality) และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero GHG Emissions) ของ สวพส. 

เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการสถาบััน

	 3)	 กำกัับ ติิดตาม และประเมิินผลการดำเนิินการตามแผนปฏิิบััติิการสำหรัับการบรรลุุเป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน  

(Carbon neutrality) และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero GHG Emissions) ของ สวพส.

	 4)	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการสถาบัันมอบหมาย

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพ้ื้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 163



คณะอนุุกรรมการกำำ�กับการออกแบบและก่่อสร้้างอาคาร สวพส.
1.	องค์์ประกอบ

	 1)	 นายธีีรภััทร ประยููรสิิทธิิ	 ประธานอนุุกรรมการ

	 2)	ผู้้� อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง	 อนุุกรรมการ

	 3)	ผู้้�ช่่ วยศาสตราจารย์์ ภาณุุมาศ ภัักดีี	 อนุุกรรมการ

	 4)	 นายธำรง สมพฤกษ์์	 อนุุกรรมการ

	 5)	ร องผู้้�อำนวยการสถาบััน ด้้านบริิหารจััดการ	 อนุุกรรมกา

	 6)	ผู้้� อำนวยการสำนัักอำนวยการ	 เลขานุุการ

	 7)	หัั วหน้้ากลุ่่�มงานอาคารสถานที่่�	ผู้้�ช่่ วยเลขานุุการ

2.	อำนาจหน้้าที่่�

	 1)	 กำกัับ ติิดตาม และเร่่งรััดการออกแบบและก่่อสร้้างอาคาร สวพส.

	 2)	 ให้้ข้้อเสนอแนะแนวทางการวางผัังการใช้้ประโยชน์์อาคารและพื้้�นที่่�ภายใน สวพส.

	 3)	ร ายงานผลการดำเนิินงานเกี่่�ยวกัับการออกแบบและก่่อสร้้างอาคาร สวพส. ต่่อคณะกรรมการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง

	 4)	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููงมอบหมาย

คณะอนุุกรรมการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง
1.	องค์์ประกอบ

	 1)	 นางสาวลดาวััลย์์ คำภา	 ประธานอนุุกรรมการ

	 2)	 นายสมชาย พฤฒิิกััลป์์	 อนุุกรรมการ

	 3)	 นายสุุพศิิน สุุเมธิิวิิทย์์	 อนุุกรรมการ

	 4)	ผู้้� อำนวยการสำนัักอำนวยการ	 เลขานุุการ

2.	อำนาจหน้้าที่่�

	 1)	 กำหนดตััวชี้้�วััด ค่่าเป้้าหมาย และหลัักเกณฑ์์การประเมิินผู้้�อำนวยการสถาบััน ให้้ครอบคลุุมตามสััญญาจ้้าง และภารกิจ 

ที่่�คณะกรรมการมอบหมายพิิเศษ โดยให้้สอดคล้้องกัับกรอบการประเมิินองค์์การมหาชน ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และเสนอให้้คณะกรรมการสถาบัันพิิจารณา 

	 2)	ด ำเนิินการประเมิินผู้้�อำนวยการสถาบัันให้้ครอบคลุุมและสอดคล้้องกัับกรอบการประเมิินองค์์การมหาชน ประจำปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 และเสนอผลการประเมิินให้้คณะกรรมการสถาบัันพิิจารณา

	 3)	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการสถาบัันมอบหมาย

รายงานประจำำ�ปีี 2568164






	Blank Page
	Blank Page

