
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) 

 

แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการ
ด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ 
เป้าหมาย / ผลผลิต 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน 

จ านวน หน่วยนับ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

แผนย่อยที่ 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

แนวทางที่ 1  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรที่ได้รบัการถ่ายทอดองค์ความรู้   
           2. ร้อยละของบุคลการที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  

วิธีการด าเนินการที่ 1 อบรมความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแ้ก่บุคลากรทุกระดับ   
1. หลักสูตรนักพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่าง

ยั่งยืนแบบโครงการหลวง 
(หลักสูตร นพส.) 

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง 
อย่างยั่งยืนแบบโครงการหลวง
ตามแนวทางหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และน าความรูท้ี่
ได้ไปประยุกต์ใช้ ตลอดจนสรา้ง
เครือข่ายนักพัฒนาพื้นที่สูงอย่าง
ยั่งยืนแบบโครงการหลวงที่พร้อม
บูรณาการงานร่วมกับ สวพส. 
 

50  คน 700,000  1 ครั้ง      สวพส. 

2. โครงการปฐมนเิทศบุคลากรใหม่ เพื่อให้บุคลากรของ สวพส.  
ได้ทราบนโยบายและแนวทาง 
การด าเนินงานของหน่วยงาน 
รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจ 
ในหลักการด าเนินงานของมูลนิธิ
โครงการหลวงและการพัฒนา 
พื้นที่สูงแบบโครงการหลวงตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

50 คน 25,000  1 ครั้ง    สวพส. 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการ
ด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ 
เป้าหมาย / ผลผลิต 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน 

จ านวน หน่วยนับ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

วิธีการด าเนินการที่ 2  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสรา้งการรับรูเ้กี่ยวกับการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง   

1. โครงการเผยแพร่ความรู้เกีย่วกบั
กฎหมายและระเบยีบท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

เพื่อสร้างความตระหนักให้
บุคลากร สวพส.ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องตากฎระเบียบมีพฤติกรรม
ซื่อสัตยส์ุจรติ รวมถึงยึดถือและ
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและ
ประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

12  ครั้ง  ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง สวพส. 

แนวทางที่ 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

วิธีการด าเนินการที่ 1 รณรงคเ์พื่อสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านยิม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมในการปอ้งกันและต่อต้านการทุจรติ การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
1. กิจกรรมการปลุกจติส านึกหรือ

สร้างวัฒนธรรมไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy)  

เพื่อปลุกจิตส านึกและสร้าง
วัฒนธรรมให้บุคลากรในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที ่

1   กิจกรรม   ไม่ใช้
งบประมาณ  

 1 ครั้ง 
 

    สวพส. 

2. กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม
องค์กรที่ดี คุณธรรม จรยิธรรม  

    จิตอาสา และปฏิบัติตามหลักสทิธิ
มนุษยชน 

เพื่อสร้างความตระหนักปลูกฝัง
ค่านิยมและสร้างจิตส านึกให้แก่
บุคลากรของ สวพส. ในการ
ป้องกันการทุจริตและสามารถ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

3  ครั้ง  65,900 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 
 

สวพส. 

วิธีการด าเนินการที่ 2 รณรงคเ์พื่อเสรมิสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
-          
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการ
ด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ 
เป้าหมาย / ผลผลิต 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน 

จ านวน หน่วยนับ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

แนวทางที่ 3  ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต   

ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรที่ได้รบัการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่เป็นแบบอย่างท่ีดีมีคณุธรรม จรยิธรรม ซื่อสัตยส์ุจริต  
           2. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพื่อยกย่องเชดิชูเกียรติบคุลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยส์จุริต 

วิธีการด าเนินการ การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีคณุธรรม จรยิธรรม ซื่อสัตยส์ุจริตและเสียสละเพื่อส่วนรวม ท่ีประพฤตติน เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
-          

แนวทางที่ 4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ตัวช้ีวัด :  หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) 

วิธีการด าเนินการที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  
1. การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

เพื่อให้หน่วยงานได้รบัทราบผล
การประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน และน าผลการประเมิน
ดังกล่าวไปพัฒนาหนว่ยงานใหม้ี
ศักยภาพมากยิ่งขึ้น 

85 คะแนน  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ศึกษาคู่มือ
การประเมิน 
และเตรียม
ข้อมูลการ
ตอบแบบ

แบบวัด IIT, 
EIT และ 

OIT 

ตอบแบบวัด 
OIT 

ติดตาม
สถานะ 

แบบวัด IIT 
และแบบวัด 

EIT 

สวพส. 

วิธีการด าเนินการที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA  

1. การประชุมคณะท างานด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ 
สวพส. 

เพื่อวางแผนและติดตามการ
ด าเนินงานด้านคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสของ สวพส. รวมถึง
พัฒนายกระดับคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสใหเ้ป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล และเตรียมความ
พร้อมในการประเมิน ITA 

2  ครั้ง  5,000 1 ครั้ง  1 ครั้ง    สวพส. 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการ
ด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ 
เป้าหมาย / ผลผลิต 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน 

จ านวน หน่วยนับ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

วิธีการด าเนินการที่ 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ   

1. โครงการพัฒนาปรับปรุงการ
ด าเนินงานด้านคณุธรรมและ 

    ความโปร่งใสของ สวพส. 

เพื่อพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน
และระบบงานให้มีความโปร่งใส
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และ
สามารถตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชน 

1  แผนงาน  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
1 แผนงาน    สวพส. 

แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แนวทางที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต   

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต  
           2. จ านวนระบบด้านการป้องกันการทุจริตที่ได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
วิธีการด าเนินการ จัดท า/พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็ว ลดขั้นตอน ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต หรือการน าเทคโนโลยมีาใช้ในการ
ด าเนินงาน เพื่อให้บริการประชาชนหรือผู้รับบริการของหน่วยงาน   

1. การประชาสมัพันธ์ช่องทาง และ
สถิติการด าเนินงานเกีย่วกับเรื่อง
ร้องเรียน 

เพื่อประชาสมัพันธ์และเสรมิสร้าง
การมีส่วนร่วมของผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียในการด าเนินงานของ
หน่วยงานและส่งเสริมพฤติกรรม 
ไม่ทนต่อการทุจริต 

12  ครั้ง  ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง สวพส. 

แนวทางที่ 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต              

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของจ านวนผู้บริหารที่เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  
           2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
วิธีการด าเนินการที่ 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงในการต่อตา้นการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ  
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการ
ด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ 
เป้าหมาย / ผลผลิต 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน 

จ านวน หน่วยนับ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1. การประกาศเจตนารมณ์ในการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
หรือการประกาศนโยบาย No Gift 
Policy เพื่อเป็นการด าเนินงาน
ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ของผู้บริหารหน่วยงาน  

เพื่อแสดงเจตจ านงของผู้บริหารใน
การมุ่งมั่นที่จะสร้างความเช่ือมั่น 
ในการปฏิบัติหนา้ที่อย่างโปร่งใส 
ซื่อสัตยส์ุจรติ  

1  ประกาศ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ประกาศ      สวพส. 

วิธีการด าเนินการที่ 2 ส่งเสรมิให้บคุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจรติของหน่วยงาน  

-          

แนวทางที่ 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต  
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต  
           2. จ านวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
วิธีการด าเนินการที่ 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปดิโอกาสในการกระท าการทุจรติในกระบวนงานท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต  
1. กิจกรรมการประเมินความเสีย่ง  

การทุจริตของหน่วยงาน 
เพื่อให้หน่วยงานมีการวิเคราะห์
ความเสีย่งท่ีเกิดจากการทุจริต 
และมีพัฒนากลไกมาตรการเชิงรุก
ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

1  กิจกรรม ไม่ใช้
งบประมาณ 

 1 กิจกรรม   สวพส. 

วิธีการด าเนินการที่ 2 สร้างหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการด าเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใหม้ีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมยั  
-          

วิธีการด าเนินการที่ 3 บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
1. การเข้าร่วมกิจกรรมการดา้นการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
กับหน่วยงานภายนอก 

เพื่อเรียนรู้วิธีการ/แนวทางในการ
ด าเนินงานด้านการต่อต้านการ
ทุจริตจากหน่วยงานที่มหีน้าท่ี 

2  ครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ  

1 ครั้ง   1 ครั้ง สวพส. 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการ
ด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ 
เป้าหมาย / ผลผลิต 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน 

จ านวน หน่วยนับ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

วิธีการด าเนินการที่ 4 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผลการด าเนินงานท่ีผา่นมาเพื่อพัฒนางานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน  

1.  การติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนด้านการป้องกันการทุจรติ 

เพื่อให้ทราบผลการด าเนินงาน
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและน าข้อมลูผลการ
ด าเนินงานใช้ในการพัฒนางาน
ด้านการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 

2  ครั้ง  ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ครั้ง  1 ครั้ง  สวพส. 

แนวทางที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต      

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพื่อ เพิ่มประสทิธิภาพการปราบปรามการทุจรติ   
           2. จ านวนเรื่องที่ด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาที่กฎหมาย    
วิธีการด าเนินการที่ 1 การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาใหด้ าเนินการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม   

1. การติดตามความคบืหน้าการ
ด าเนินการกรณเีจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤตมิิ
ชอบของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(รายงานส านักงาน ป.ป.ท.) 

เพื่อทราบผลความคืบหนา้ 
การด าเนินการกรณีเจา้หน้าท่ีของ
รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤตมิิ
ชอบของหน่วยงาน 

12  ครั้ง  ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง สวพส. 

2. ติดตามการรายงานผลการ
ด าเนินการกรณเีงินขาดบัญชี 

เพื่อติดตามผลการด าเนินการกรณี
เงินขาดบัญชีของหน่วยงาน  

2  ครั้ง  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 1 ครั้ง  1 ครั้ง สวพส. 



7 
 

แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการ
ด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ 
เป้าหมาย / ผลผลิต 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน 

จ านวน หน่วยนับ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

วิธีการด าเนินการที่ 2 การน ามาตรการการคุ้มครองพยานและผู้อยู่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ตามพระราชบัญญตัิมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2551 และแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 มาใช้อย่างเคร่งครัด   
-          

แนวทางที่ 5 เสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
ตัวช้ีวัด : จ านวนเครือข่ายในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต    

วิธีการด าเนินการ: สร้าง/พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายใน ภายนอก องค์กรภาคประชาสังคม สนับสนุนองค์ความรู้และข้อมลูในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อเฝ้าระวัง
และแจ้งเบาะแสการทุจรติ   
1. โครงการส่งเสรมิคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปร่งใส และ
ให้ค าปรึกษาเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานในการสร้างความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้กบั
บุคลากรและเกษตรกรผู้ปฏิบัติงาน
ในพื้นที่การด าเนินงานต่าง ๆ  

    ของ สวพส. 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานของ สวพส. 
และเกษตรกรในพื้นที่การ
ด าเนินงานของ สวพส. ตระหนัก
ถึงหลักส าคญัในการปฏิบตัิงาน 
การพฤติตนด้วยความเคารพ
กฎหมาย โดยยดึมั่นในหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม ตลอดจนการ
ปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรม
ร่วมต่อต้านการทุจรติและเพื่อให ้
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่การด าเนินงาน
ของ สวพส. มีความรู้ ความเข้าใจ
เรื่องการควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง เพื่อช่วยในการ
เสรมิสร้างความมีประสิทธิภาพใน
การด าเนินงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

5 ครั้ง  400,000 1 ครั้ง 2 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สวพส. 

 


