
ผลการด าเนินงานตามแผนการปรับปรุงการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ สวพส. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

1. การสื่อสารนโยบายของคณะกรรมการสถาบันและผู้บริหาร 
1.1 สื่อสารนโยบายของคณะกรรมการสถาบัน
ให้เจ้าหน้าที่รับทราบทั่วทั้งองค์กร 

สวพส. มีการสื่อสารค่านิยมองค์กรผ่านทางเว็บไซต์และ
สื่อสารนโยบายของคณะกรรมการสถาบันและมติที่ประชุม
คณะกรรมการสถาบันให้เจ้าหน้าที่ทราบทั่วทั้งองค์กร ผ่าน
ทางหนังสือแจ้งเวียนและจัดท าสื่อ infographic เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ผ่านทาง LINE HRDI Connect 

บุคลากรของ สวพส. รับทราบนโยบายและข้อสั่งการของ
คณะกรรมการสถาบัน สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดที่ก าหนด 

1.2 สื่อสารนโยบายของผู้อ านวยการสถาบัน
ตามหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

ผอ. สวพส. มีประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนองค์กร 
สู่การเป็นองค์กรคุณธรรม ด้วยการสร้างบุคลากรของ 
สวพส. ให้เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณธรรม และสร้างสังคม
คุณภาพภาพใต้คุณธรรมพึงประสงค์ 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ประกาศ  
ณ วันที่ 22 มี.ค. 2567 

ผู้บริหารของ สวพส. ให้ความส าคัญในการขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมคุณธรรมภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม และ
บุคลากรสามารถยึดเอาหลักคุณธรรมพึงประสงค์ 5 
ประการ มาใช้เป็นหลักส าคัญในการปฏิบัติงาน 

2. การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม 
2.1 การจัดท าพฤติกรรมที่ควรท าและไม่ควรท า 
Dos & Don’ts 

สวพส. จัดท าพฤติกรรมที่ควรท าและไม่ควรท าในการ
ปฏิบัติงาน (Dos & DON’Ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม โดยคณะท างานด้านจริยธรรม 
สวพส. ได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท า
พฤติกรรมที่ควรท าและไม่ควรท าตามประมวลจริยธรรม
และวัฒนธรรมองค์กรที่สอดคล้องกับบริบทการท างานของ 
สวพส. ร่วมกับทุกส านัก ดังนี้  
1) ส านักอ านวยการ เมื่อวันที่ 22 ก.ย. 66 
2) หน่วยตรวจสอบภายใน เมื่อวันที่ 10 ต.ค. 66 
3) ส านักยุทธศาสตร์และแผน เมื่อวันที่ 11 ต.ค. 66 

1. บุคลากรของ สวพส. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรม รวมถึงบุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นและร่วมก าหนดพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ในการปฏิบัติงานได้อย่างสอดคล้องกับบริบทการ
ท างานของ สวพส. ท าให้บุคลากรเกิดความตระหนักและ
สามารถประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง  
2. สวพส. สามารถจัดท าแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ
ตนตามประมวลจริยธรรมได้สอดคล้องตามบริบทและ
ภารกิจของหน่วยงาน 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
4) ส านักพัฒนา เมื่อวันที่ 26 ต.ค. 66 
5) ส านักวิจัย เมื่อวันที่ 31 ต.ค. 66 
6) อุทยานหลวงราชพฤกษ์ เมื่อวันที่ 31 ต.ค. 66   

2.2 การจัดอบรมความรู้ด้านจริยธรรมส าหรับ
บุคลากร สวพส. ทุกระดับ 

เมื่อวันที่ 11 มี.ค.67 สวพส. จัดการอบรมการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการท างานแก่
บุคลากรของ สวพส. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในหลัก
ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริต การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ
ประเมิน ITA   

บุคลากรของ สวพส. มีความรู้ความเข้าใจและเกิดความ
ตระหนักในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลัก
ธรรมาภิบาล สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
และสามารถประพฤติตนไดถู้กต้อง ตลอดจนสามารถลด
ความเสี่ยงการเกิดพฤติกรรมที่จะน าไปสู่การทุจริตได้ 

2.3 กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรมของ
องค์กรและสื่อสารความเข้าใจตามประมวล
จริยธรรม 

1. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าพฤติกรรมที่ควรท า
และไม่ควรท า (Dos&Don’ts) ตามประมวลจริยธรรม 
ร่วมกับทุกส านัก 
2. การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 15-16 พ.ย. 2566 
3. การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับ
และการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม ในการด าเนิน
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส  
และให้ค าปรึกษาเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานให้กับ
บุคลากรและเกษตรกรในพ้ืนที่การด าเนินงานของ สวพส.  
2 ครั้ง ได้แก่ 
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 26 มี.ค.67 ณ ศูนย์ขยายผลโครงการ
พัฒนาตามพระราชด าริ จังหวัดแม่ฮ่องสอน ภายใต้โครงการ
แก้ไขปัญหาความยากจนเฉพาะพ้ืนที่บ้านหนองเขียว  
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 4 ก.ค. 2567 ณ โครงการพัฒนาพ้ืนที่
สูงแบบโครงการหลวงแม่สลอง จังหวัดเชียงราย 
 

1. บุคลากรของ สวพส. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรม และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในการแสดงความคิดเห็นและร่วมก าหนดพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ในการปฏิบัติงานได้อย่างสอดคล้องกับบริบทการ
ท างานของ สวพส. ท าให้บุคลากรสามารถเกิดความ
ตระหนักและสามารถประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง  
2. บุคลากรใหม่ของ สวพส. มีความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทและภารกิจของ สวพส. หลักการท างานตาม
แนวทางของโครงการหลวง ตลอดจนมีความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบข้อบังคับที่ใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึงเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการ
ท างาน  

 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
3. การป้องกันการทุจริต 
3.1 กิจกรรมส่งเสริมตามนโยบาย  
No Gift Policy 

1. ผู้อ านวยการสถาบัน ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติงาน  
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกาศ ณ วันที่ 26 ธันวาคม 2566 และเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวผ่านทาง Facebook และเว็บไซต์ของ 
สวพส. 
2. การเผยแพร่ Infographic เกี่ยวกับแนวปฏิบัติการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดให้แก่บุคลากรของ สวพส. 
ได้ทราบผ่านทาง LINE HRDI Connect อีกท้ังได้มีการ
กระตุ้นการรับรู้ในเรื่องดังกล่าวในการประชุมประจ าเดือน 
สวพส. ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 2567  

บุคลากรมีความรู้เกีย่วกับแนวปฏิบัติในการรับของขวัญ 
ของก านัลและการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดได้ที่
ถูกต้อง และปลุกจิตส านึกให้บุคลากรตระหนักถึงการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม 

3.2 การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA 
มาตรการป้องกันการทุจริต และข้ันตอนการ
สอบสวนและการลงโทษทางวินัย 

1. การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมิน ITA ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในพื้นท่ีลุ่มน้ าน่าน ภายใต้
การด าเนินโครงการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและการให้
ค าปรึกษาทางกฎหมายให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ เมื่อวันที่ 
5 เม.ย. 2567 ณ ห้องประชุม ส านักงานโครงการพัฒนา
พ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวงลุ่มน้ าน่าน จังหวัดน่าน 
2. การประชุมชี้แจงการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมดอยค า 
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) เพ่ือ
สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ สวพส. รวมถึงชี้แจงหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และความส าคัญของการประเมิน ITA ตลอดจน
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรร่วมตอบแบบวัด IIT  
3. การจัดท าสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ 
Infographic เกี่ยวกับขั้นตอนและหลักเกณฑ์การสอบสวน

1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ตลอดจน
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและสามารถป้องกัน
ความผิดพลาดและความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนได้  
2. บุคลากร สวพส. เข้ามามีส่วนร่วมในการสะท้อนความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
และเผยแพร่ให้บุคลากรของ สวพส. ทราบ ผ่านทาง LINE 
HRDI Connect   

3.3 เผยแพร่บทความทางกฎหมาย กลุ่มงานกฎหมาย จัดท าบทความทางกฎหมายและ
เผยแพร่ให้แก่บุคลากรของ สวพส. และผู้ที่สนใจผ่านทาง 
Facebook Group “กลุ่มงานกฎหมาย สวพส.” และ 
LINE HRDI Connect โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
จัดท าบทความทางกฎหมาย จ านวนทั้งสิ้น 13 เรื่อง ได้แก่ 

1) การท าเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติงานนอกเวลา 
(OT) เป็นเท็จ 

2) ความแตกต่างของนิรโทษกรรม อภัยโทษ และ
ล้างมลทิน  

3) ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ “ลายมือชื่อ
อิเล็กทรอนิกส์” 

4) การปฏิบัติงานในรูปแบบคณะกรรมการ 
5) กรณีตัวอย่างข้าราชการยักยอกเงินของราชการไป

ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
6) แนวทางการบริหารสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง กรณี

ค่าปรับตามสัญญาเกินร้อยละ 10 
7) ทรัพย์สินของราชการถูกโจรกรรมเจ้าหน้าที่ต้อง

รับผิดหรือไม่ 
8) “เมาทุกขวด เจ็บปวดทุกเพลง” เมาถึงขั้นพิษสุรา

เรื้อรัง ผลเป็นเช่นไร 
9) การลงนามในหนังสือต่างๆ ในนาม สวพส. อัน

เป็นความเกี่ยวพันกับหน่วยงานภายนอก 
10)  ค าพิพากษาฎีกากรณีถูกมิจฉาชีพหลอกให้กด 

link โดยอ้างว่าเป็น link ของธนาคารเพ่ือหลอก
โอนเงินออกจากบัญชี 

บุคลากร สวพส. มีความสนใจเรื่องกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
ชีวิตประจ าวัน กฎหมายใกล้ตัว รวมถึงกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานมากข้ึน และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและสามารถปฏิบัติงานด้วย
ความถูกต้องและความระมัดระวัง  



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
11)  ทวงหนี้อย่างไร ไม่ผิดกฎหมาย 
12)  ทายาทโดยธรรม 6 ล าดับชั้น ผู้มีสิทธิรับมรดก 

ตามกฎหมาย 
13)  7 แบบพินัยกรรม 

4. การจัดการเรื่องร้องเรียน 
4.1 ประชาสัมพันธ์ช่องทางและกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียน รวมถึงมาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียน 

1. การประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนของ สวพส. 
และมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ให้แก่บุคลากรและ
เกษตรกรในพ้ืนที่การด าเนินงาน ภายใต้โครงการให้ความรู้
และให้ค าปรึกษาทางกฎหมาย ดังนั้น 

1) เมื่อวันที่ 17 พ.ย. 2566 ณ โครงการพัฒนา
พ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวงน้ าเคิมและน้ าแขว่ง 
จังหวัดน่าน 

2) เมื่อวันที่ 20-21 ธ.ค. 2566 ณ โครงการพัฒนา
พ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวงถ้ าเวียงแก และ
โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวง 
บ่อเกลือ จังหวัดน่าน 

3) เมื่อวันที่ 14 ก.พ. 2567 ณ โครงการพัฒนา
พ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวงห้วยเป้า จังหวัด
เชียงใหม่ 

4) เมื่อวันที่ 26 มี.ค. 2567 ณ ศูนย์ขยายผล
โครงการพัฒนาตามพระราชด าริ จังหวัด
แม่ฮ่องสอน ภายใต้โครงการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนเฉพาะพ้ืนที่บ้านหนองเขียว 

5) เมื่อวันที่ 3-4 ก.ค. 2567 ณ โครงการพัฒนา
พ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวงแม่สลอง จังหวัด
เชียงราย 

 

บุคลากรและเกษตรกรบนพ้ืนที่สูง ซึ่งเป็นผู้รับบริการตาม
ภารกิจหลักของ สวพส. รับทราบช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนและกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนของ 
สวพส. และสร้างความเข้าใจและความตระหนักให้เห็นถึง
ความส าคัญของการแจ้งเบาะแส ให้ข้อมูล หรือการ
ร้องเรียน ในฐานะที่เป็นช่องทางหรือกระบวนการหนึ่งที่ท า
ให้บุคลากรหรือผู้รับบริการของ สวพส. สามารถเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงานของ สวพส. ได้    



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
2. การจัดท าสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนของ สวพส. ในรูปแบบใบปลิวและสติ๊กเกอร์ 
และน าไปเผยแพร่ในพ้ืนที่การด าเนินงานทั้ง 44 พ้ืนที่ 
และพ้ืนที่ส่วนกลางของ สวพส. โดยมีการเผยแพร่  
ณ จุดให้บริการและสถานที่ต่างๆที่มองเห็นได้ชัด  

4.2 การรายงานสถิติเรื่องร้องเรียน ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน สวพส. จัดท ารายงานผลการรับเรื่อง
ร้องเรียนและความคืบหน้าการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนต่อผู้อ านวยการสถาบันเป็นรายไตรมาส 

สวพส. สามารถติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของสถาบันให้เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนด  

5. การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
5.1 การประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินและการยืมทรัพย์สิน 

1. กลุ่มงานพัสดุ ส านักอ านวยการ จัดท าสื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ สวพส. และขั้นตอนการยืม
คืนทรัพย์สินในรูปแบบ Infographic และคลิปวิดีโอ และ
เผยแพร่ให้บุคลากรทราบผ่านทางเว็บไซต์ Line HRDI 
Connect และปิดประกาศตามจุดต่างๆท่ีสังเกตได้ง่าย 

สวพส. มีแนวทางการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานในรูปแบบ
ที่ท าให้บุคลากรสามารถศึกษาและท าเข้าใจได้ง่าย รวมถึง
เป็นการกระตุ้นให้บุคลากรเกิดความตระหนักและสามารถ
ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง ป้องกันทรัพย์สินของหน่วยงาน
สูญหาย ตลอดจนส่งผลให้ สวพส. มีผลคะแนน ITA ใน
ประเด็นการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ิมขึ้น 

5.2 คลินิกพัสดุ 1. ส านักอ านวยการ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
คลินิกเคลื่อนที่ เพ่ือให้ความรู้และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ และปัญหาอุปสรรคเก่ียวกับกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 21 ก.พ. 2567 ณ ห้องประชุม
ส านักงานโครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวงลุ่ม
น้ าน่าน จังหวัดน่าน 
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 25 เม.ย. 67 ณ โครงการพัฒนาพ้ืนที่
สูงแบบโครงการหลวงแม่สลอง จังหวัดเชียงราย 
2. กลุ่มงานพัสดุ ส านักอ านวยการ ได้ร่วมชี้แจงเพ่ือท า
ความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ส านักวิจัยทราบเกี่ยวกับแนว
ทางการจัดท าเอกสารขออนุมัติในหลักการเพ่ือการจัดซื้อ

เจ้าหน้าที่ในพื้นที่ด าเนินงานและส่วนกลาง ได้ทราบ
กระบวนการและข้ันตอนการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง 
ตลอดจนได้แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนประเด็นปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินเพ่ือให้เกิดความเข้าใจร่วมกัน และ
สามารถพัฒนากระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่าย
งบประมาณท่ีถูกต้อง มีประสิทธิภาพและลดข้อผิดพลาดที่
เกิดข้ึนในการท างานได้ 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
จัดจ้าง รวมถึงแนวปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีการยืม
เงินทดรองจ่าย เมื่อวันที่ 29 เม.ย. 67 
3. กลุ่มงานพัสดุ ส านักอ านวยการ ร่วมกับส านักพัฒนา 
กลุ่มงานกฎหมาย และหน่วยตรวจสอบภายใน ร่วมกันจัด
กิจกรรมถอดบทเรียนแนวทางการด าเนินงานกรณีการจ้าง
ส ารวจจัดท าแผนที่การใช้ประโยชน์ที่ดินแผนที่ดินราย
แปลงของเกษตรกรและฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

6. การสื่อสารองค์กร 
6.1 จัดท าสื่อวิดีทัศน์เพ่ือประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงาน 

กลุ่มงานธุรการและประชาสัมพันธ์ ส านักอ านวยการ และ
กลุ่มงานกฎหมาย ร่วมกันจัดท าสื่อวิดีทัศน์ส าหรับเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ผ่านการน าเสนอในรูปแบบละครสอนคุณธรรม 
น าเสนอเรื่องราวผ่านบทบาทสมมติเพ่ือสร้างความ
ตระหนักและสร้างจิตส านึกเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต  

สวพส. มีสื่อประชาสัมพันธ์ที่ช่วยปลูกฝังให้บุคลากรปฏิบัติ
ตนตามค่านิยมองค์กร ร่วมสร้างธรรมาภิบาลให้เกิดข้ึน
ภายในหน่วยงาน และสามารถป้องกันการทุจริตหรือการ
ท าผิดระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงานได้ 

 
 


