
รายงานผลการด าเนินงานเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(Output) 
ผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงาน 

(Outcome) 
1. กิจกรรมการวิเคราะห์ผล
การประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพื่อจัดท ามาตรการหรือ  
แนวทางการปรับปรุงการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

1. การรวบรวมผลการประเมิน 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และศึกษาหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. การประชุมคณะท างาน ITA 
สวพส. เพื่อรายงานผลการ
ประเมินและหลักเกณฑ์การ
ประเมิน พร้อมทั้งวิเคราะห์และ
จัดท ามาตรการหรือแนวทางการ
ปรับปรุงการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 คณะท างาน ITA 
สวพส. 

1. สวพส. จัดการประชุมคณะท างาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ สวพส. ฝ่ายปฏิบัติการ 
ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 
2567 เพ่ือรายงานผลการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือก าหนดแนว
ทางการปรับปรุงการด าเนินงานและ
ยกระดับการประเมิน ITA ทั้งนี้ 
คณะท างานได้เห็นชอบแผนการปรับปรุง
การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ สวพส. 
2. กลุ่มงานกฎหมาย จัดท ารายงานผล
การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
ก าหนดมาตรการการยกระดับการ
ด าเนินงาน พร้อมทั้งประกาศเผยแพร่ผล
การวิเคราะห์ดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
สถาบันเพื่อให้บุคลากรและผู้รับบริการ
ทราบ 

สวพส. สามารถน าผลการ
ประเมิน ITA ไปใช้ในการ
ก าหนดมาตรการหรือแนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนาการ
ด าเนินงานเพื่อยกระดับธรร
มาภิบาลและความโปร่งใสได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
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โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(Output) 
ผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงาน 

(Outcome) 
2. การปรับปรุงระบบ e-
services ตามภารกิจหลัก
ของ สวพส. 

การปรับปรุงระบบการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ (E-
service) ตามภารกิจหลักของ
สถาบัน เช่น H-KM GIS Portal 
การซื้อบัตรเข้าชมอุทยานหลวง
ราชพฤกษ์ เป็นต้น โดยให้
เชื่อมโยงระบบการให้บริการได้
จากเว็บไซต์ของสถาบันและให้
ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ศูนย์ข้อมูลและ
สารสนเทศ  

ส านักยุทธศาสตร์
และแผน 

สวพส. ด าเนินการจ้างเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงระบบการให้บริการผ่านทาง
ออนไลน์ของผู้ขอรับบริการที่สามารถ
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน (E-Service) และสามารถ
เชื่อมโยงกับแพลตฟอร์มกลางบริการ
ภาครัฐและแอปพลิเคชัน ThaID  

ผู้รับบริการสามารถเข้าถึง
บริการตามภารกจิหลักของ 
สวพส. ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
ผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย ลด
ภาระค่าใช้จ่ายของผู้รับบริการ
และลดความเสี่ยงที่อาจเกิดการ
ทุจริตได้ อีกท้ังการพัฒนาระบบ
การให้บริการออนไลน์ให้
สามารถเชื่อมโยงกับแอปพลิเค
ชัน ThaID จะช่วยให้
ผู้รับบริการสามารถยืนยันตัวตน
ได้อย่างแม่นย าและช่วยลด
ความเสี่ยงในการแอบอ้างหรือ
สวมรอยได ้ 

3. การจัดท าแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้และ
ตรวจสอบทรัพย์สิน 

1. การจัดท าแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้และตรวจสอบทรัพย์สิน 
และเสนอต่อผู้อ านวยการสถาบัน
เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ  
2. การสื่อสารและเผยแพร่แนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้และ
ตรวจสอบทรัพย์สินให้บุคลากร
ทุกคนทราบและถือปฏิบัติ 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 กลุ่มงานพัสดุ 
ส านักอ านวยการ 

1. สวพส. จัดท าประกาศสถาบันวิจัย
และพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) 
เรื่อง แนวปฏิบัติการยืม-คืน ทรัพย์สิน 
และประกาศใช้เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 
2568 ซึ่งเป็นการก าหนดหลักเกณฑ์ 
ขั้นตอน และแบบฟอร์มการขอยืม-คืน
ทรัพย์สินของสถาบัน เพ่ือให้บุคลากร
สามารถยึดถือและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
และเป็นมาตรฐานเดียวกัน อีกท้ังยังเป็น

สวพส. มีแนวปฏิบัติเกี่ยวการ
ยืม-คืนทรัพย์สินเพ่ือให้บุคลากร
ยึดถือปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน สามารถสร้างความ
ตระหนักและลดความเสี่ยงใน
การน าทรัพย์สินของหน่วยงาน
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน เกิด
เป็นวัฒนธรรมองค์กรที่บุคลากร
มีความรับผิดชอบต่อการใช้
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โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(Output) 
ผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงาน 

(Outcome) 
มาตรการในการป้องกันไม่ให้บุคลากรน า
ทรัพย์สินไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนและ
น าไปสู่การป้องกันการทุจริตได้ 
2. สวพส. จัดท าสื่อในรูปแบบคลิปวิดีโอ 
“ใช้ของหลวง เขียนใบยืม-คืนด้วยนะ” 
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรทราบและถือ
ปฏิบัติในรูปแบบที่เข้าใจได้ง่าย  

ทรัพย์สินของหน่วยงานและ
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 

4. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
และการด าเนินงานเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน 

การประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
แจ้งเรียนร้องเรียนของ สวพส. 
และการชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
และมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน
ให้แก่บุคลากรและผู้รับบริการ
ของ สวพส. 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน สวพส. 

และกลุ่มงาน
กฎหมาย 

1. กลุ่มงานกฎหมายประชาสัมพันธ์
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนและการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของ 
สวพส. รวมถึงมาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียนในการสัมมนาส านักยุทธศาสตร์
และแผน เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2568 
2. กลุ่มงานกฎหมายประชาสัมพันธ์
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนและชี้แจง
แนวทางการด าเนินงาน รวมถึงมาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน ภายใต้การด าเนิน
โครงการ “ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส และให้ค าปรึกษาเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน
และเกษตรกรในพ้ืนที่การด าเนินงาน” 
จ านวน 4 ครั้ง ดังนี้  

บุคลากรและผู้รับบริการของ 
สวพส. มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับช่องทางและการจัดการ
เรื่องร้องเรียน ตลอดจนเกิดความ
เชื่อมั่นว่าผู้ร้องเรียนจะได้รับการ
คุ้มครองและด าเนินการอย่างเป็น
ธรรม ส่งผลให้กล้าเปิดเผยหรือ
ให้ข้อมูลเมื่อพบเห็นการทุจริต
หรือพบเห็นการกระท าความผิด
ในหน่วยงาน สอดคล้องกับ
หลักการกล้าตัดสินใจท าในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรมตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมอีกด้วย 
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โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(Output) 
ผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงาน 

(Outcome) 
(1) วันที่ 6-7 ต.ค.67 กลุ่มเป้าหมาย
ได้แก่ เจ้าหน้าที่ในโครงการพัฒนาพื้นที่
สูงแบบโครงการหลวงแม่มะลอ และ
โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการ
หลวงปางหินฝน รวมถึงเกษตรกรใน
ชุมชนบ้านสบแม่รวม อ.แม่แจ่ม จ.
เชียงใหม่ 
(2) วันที่ 19 ธ.ค. 67 กลุ่มเป้าหมาย
ได้แก่ เจ้าหน้าที่และเกษตรกรในพ้ืนที่
โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการ
หลวง กลุ่ม 1 (ลุ่มน้ าปิงตอนบน) 
(3) วันที่ 4-6 ก.พ. 68 กลุ่มเป้าหมาย
ได้แก่ เจ้าหน้าที่ในพ้ืนที่โครงการพัฒนา
พ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวง กลุ่ม 4 (ลุ่ม
น้ าสาละวิน) 
(4) วันที่ 4-5 มิ.ย. 68 กลุ่มเป้าหมาย
ได้แก่ เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการ
หลวงและเจ้าหน้าที่ประสานงาน
ส่วนกลาง ส านักพัฒนา   

5. กิจกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรของ สวพส. 

1. การด าเนินโครงการหรือ
กิจกรรมที่ส่งเสริมและปลุก
จิตส านึกให้บุคลากรปฏิบัติงาน

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 
ส านักอ านวยการ 

1. สวพส. จัดกิจกรรมท าบุญเนื่องใน
โอกาสวันขึ้นปีใหม่ เมื่อวันที่ 7 ม.ค.68 
ประกอบด้วย ท าบุญตักบาตรข้าวสาร
อาหารแห้ง และการสดับพระธรรม

บุคลากรของ สวพส. ได้รับการ
กระตุ้นจิตส านึกด้านคุณธรรม
จริยธรรมผ่านการด าเนิน
โครงการและกิจกรรมต่างๆ เกิด
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โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(Output) 
ผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงาน 

(Outcome) 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และยึด
มั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม 
2. การสอดแทรกเนื้อหาด้าน
คุณธรรมจริยธรรมไว้ในโครงการ
หรือกิจกรรมต่างๆของสถาบัน
เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรเกิดความ
ตระหนักในการปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม 

เทศนา ในหัวข้อ “คุณธรรมจริยธรรมที่ดี
ในการท างานและการด าเนินชีวิต” เพ่ือ
ความเป็นสิริมงคลและเป็นข้อคิดเตือนใจ
ในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่ 
2. สวพส. จัดกิจกรรมธรรมาภิบาลข้อมูล
ภายในของ สวพส. เมื่อวันที่ 22-23 ส.ค. 
68 เพ่ือให้บุคลากรของสถาบันมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบธรรมาภิบาล
ข้อมูล Data Governance 
Framework การบริหารจัดการข้อมูล 
และการเชื่อมโยงข้อมูลซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานผ่านข้อมูลที่ถูกต้อง  

เป็นการเสริมสร้างพฤติกรรม
และวัฒนธรรมการท างานที่ดี
และมีความสอดคล้องกับ
ค่านิยมองค์กรของ สวพส.   

6. กิจกรรมการขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy 

การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy ตามแนวทางที่ส านักงาน 
ป.ป.ท. ก าหนด ได้แก่ 
1. การประกาศเจตนารมณ์โดย
ผู้บริหารสุงสุดของหน่วยงาน ซึ่ง
เป็นการประกาศว่า สวพส. เป็น
หน่วยงานที่บุคลากรจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ทั้งก่อน ขณะ และหลังจาก
ปฏิบัติหน้าที่  

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 กลุ่มงานกฎหมาย
และกลุ่มงาน
ธุรการและ

ประชาสัมพันธ์ 
ส านักอ านวยการ 

1. ผู้อ านวยการสถาบันมีประกาศ
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติงาน (No Gift 
Policy) เมื่อวันที่ 25 พ.ย. 67 เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรและสร้างความ
ตระหนักให้บุคลากรไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดทั้งในขณะ ก่อน และ
หลังปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งเป็นมาตรการ
ป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและ

ผู้บริหารสูงสุดมีนโยบายที่ชัดเจน 
ส่งผลให้บุคลากรเกิดความ
ตระหนักในการประพฤติปฏิบัติ
ตนด้วยความโปร่งใส ลดความ
เสี่ยงจากการรับของขวัญหรือรับ
ทรัพย์สินที่อาจส่งผลต่อความ
โปร่งใสและความเป็นกลางในการ
ปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงลดความ
เสี่ยงที่อาจน าไปสู่การทุจริตและ
เรียกรับสินบนได้ นอกจากนี้   
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โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(Output) 
ผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงาน 

(Outcome) 
2. ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให้
บุคลากรของสถาบันไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ในช่วงเทศกาล 
3. สร้างการรับรู้ให้บุคลากรทราบ
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติตามนโยบาย 
no Gift Policy และหลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สิน 

ป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนได้ใน
อนาคต 
2. เมื่อวันที่ 26 ธ.ค.67 ผู้อ านวยการ
สถาบันได้กล่าวมอบนโยบายให้แก่
บุคลากรต้องปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งประโยชน์
ส่วนรวม และขอความร่วมมือบุคลากร
งดรับของขวัญทุกชนิดในช่วงเทศกาล 
3. กลุ่มงานธุรการและประชาสัมพันธ์ 
จัดท าสื่อรณรงค์ให้บุคลากรงดรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิในช่วง
เทศกาลวันขึ้นปีใหม่ เพื่อส่งเสริมค่านิยม
ในการท างานร่วมกันด้วยความโปร่งใส 
และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ทั้งนี้ 
ได้มีการเผยแพร่สื่อดังกล่าวให้บุคลากร 
ผู้รับบริการ และสาธารณชนทราบ ผ่าน
ทางเว็บไซต์และ Facebook ของ
สถาบัน  

การสื่อสารนโยบายและการ
ประกาศเจตนารมณ์ No Gift 
Policy ให้สาธารณชนทราบถือ
เป็นการสะท้อนภาพลักษณ์ของ
องค์กรที่โปร่งใสและสามารถ
สร้างความเชื่อมั่นของผู้รับบริการ
ที่มีต่อ สวพส. ได้ 

7. กิจกรรมการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 

1. ศึกษาหลักเกณฑ์และขั้นตอน
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
2. ก าหนดหัวข้อหรือ
กระบวนงานที่จะด าเนินการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 กลุ่มงานกฎหมาย
และหน่วย

ตรวจสอบภายใน 

1. สวพส.ด าเนินการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและจัดท าแผนการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางของ
ส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 1 ด้าน (ด้าน
การใช้จ่ายงบประมาณ / โครงการจัดซื้อ

สวพส. มีแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตที่ครอบคลุม
กระบวนงานที่มีความเสี่ยงสูง 
และมีการก าหนดมาตรการที่ท า
ให้ สวพส. สามารถป้องกันการ
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โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(Output) 
ผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงาน 

(Outcome) 
3. ประสานผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือ
ด าเนินการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและจัดท าแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
4. ติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

จัดจ้างที่มีวงเงินสูงสุด) และตามเกณฑ์
การประเมิน ITA จ านวน 3 ด้าน ได้แก่ 
(1) ด้านการใช้อ านาจตามกฎหมายหรือ
การให้บริการตามภารกิจ หัวข้อ 
“กระบวนการส่งเสริมเกษตรกร” 
(2) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ / 
โครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินสูงสุด 
หวัข้อ “การจัดซื้อจัสดุการเกษตรด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจง” 
(3) ด้านการบริหารงานบุคคล หัวข้อ 
“การเลื่อนระดับเจ้าหน้าที่ไปสู่ระดับที่
สูงขึ้น”  
ทั้งนี้ สวพส. ได้รายงานผลการจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตไปยัง
ส านักงาน ป.ป.ท. และเผยแพร่ลงใน
เว็บไซต์ของสถาบัน 
2. สวพส. รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตต่อ
ส านักงาน ป.ป.ท. ในด้านการใช้จ่าย
งบประมาณ / โครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มี
วงเงินสูงสุด หัวข้อ “การจัดซื้อจัสดุ
การเกษตรด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง” แล้ว 
ทั้งนี้ สถาบันจะรายงานผลการ

ทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเป็น
รูปธรรม ถือเป็นเครื่องมือเชิง
ป้องกันก่อนเกิดความเสียหาย
หรือลดความรุนแรงของความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ทุจริตได้   
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โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(Output) 
ผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงาน 

(Outcome) 
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริตในครบถ้วนทั้ง 3 ด้านและ
เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ต่อไปตามแนว
ทางการประเมิน ITA   

8. การติดตามผลการ
ด าเนินงานการประเมิน 
ITA ของ สวพส.  

1. การติดตามผลการด าเนินงาน
ระดับหน่วยงาน โดยการรายงาน
ความก้าวหน้าการประเมิน ITA 
ต่อที่ประชุมคณะท างาน ITA 
ของ สวพส.  
2. การติดตามผลการด าเนินงาน
ในระดับกระทรวง โดยการ
รายงานความก้าวหน้าการ
ประเมิน ITA ต่อที่ประชุม
คณะท างานการขับเคลื่อน ITA 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ในฐานะหน่วยงานที่ก ากับดูแล
การด าเนินงานของ สวพส.  

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 คณะท างาน ITA 
สวพส. 

สวพส. มีการติดตามผลการด าเนินงาน
การประเมิน ITA โดยแบ่งออกเป็น 2 
ระดับ 
1. ระดับหน่วยงาน โดยคณะท างาน ITA 
ของ สวพส. ได้จัดประชุมเพ่ือก าหนด
แนวทางการประเมิน ITA และติดตาม
ความก้าวหน้าการประเมิน ITA ของ
สถาบัน ทั้งการตอบแบบวัด IIT แบบวัด 
EIT และการท าแบบวัด OIT ให้มีความ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
2. ระดับกระทรวง โดยคณะท างาน
ขับเคลื่อนการประเมิน ITA กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ได้มีการจัดประชุม
เพ่ือรายงานและติดตามความก้าวหน้า
การประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัด
และในก ากับ จ านวน 4 ครั้ง  
ครั้งที่ 1 วันที่ 7 ต.ค. 67 เพ่ือเตรียม
ความพร้อมการประเมิน ITA 

การสร้างระบบติดตามการ
ด าเนินงานทั้งในระดับ
หน่วยงานและในระดับ
กระทรวง ท าให้ผู้บริหาร
สามารถก ากับดูแลการ
ด าเนินงานได้อย่างใกล้ชิด และ
เป็นการเปิดโอกาสให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหา
อุปสรรคและหาแนวทางแก้ไข
ร่วมกัน ตลอดจนช่วยลดความ
เสี่ยงในการจัดท าข้อมูล
ผิดพลาดหรือไม่ครบ
องค์ประกอบได้ ส่งผลให้ 
สวพส. สามารถด าเนินการ
ประเมิน ITA ได้ครบถ้วน 
ถูกต้อง และทันตามกรอบ
ระยะเวลาที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด  
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โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(Output) 
ผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงาน 

(Outcome) 
ครั้งที่ 2 วันที่ 29 ม.ค. 68 เพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าการเข้าใช้งานระบบและ
การบันทึกข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงาน 
ครั้งที่ 3 วันที่ 22 เม.ย. 68 เพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าการตอบแบบวัด OIT  
ครั้งที่ 4 วันที่ 20 มิ.ย. 68 เพื่อติดตาม
การตอบแบบวัด IIT และแบบวัด EIT   

 


