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1. กิจกรรมสงเสรมิเทิดทูนสถาบันชาติ
ศาสนา และพระมหากษัตริย เชน 
กิจกรรมเทิดพระเกียรติเนื่องในโอกาสตางๆ
และงานวันสําคญัทางศาสนา

เพื่อแสดงความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ

5 กิจกรรม
(ประมาณ 500 คน)

(สวพส.)

342,000 / / / / สวพส.

2. กิจกรรมสืบสานประเพณีและ
ดํารงไวซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย เชน 
วันขึ้นปใหม วันสงกรานต

เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงามของไทย ดํารงไวซึ่งวิถี
วัฒนธรรมไทย และสรางความสัมพันธอันดีรวมกันของบุคลากรใน
หนวยงาน

2 กิจกรรม 
(ประมาณ 100 คน)

(สวพส.)

40,000 / / / / สวพส.

5. กิจกรรม 5ส. เพื่อสรางสภาพแวดลอมการทํางานที่ดี ตลอดจนเสรมิสรางลักษณะ
นิสัยใหบุคลากร สวพส. มีระเบียบวินัยในการทํางาน รักษาความ
สะอาดและดูแลรักษาสภาพแวดลอม

1 ครั้ง
(75 คน)

30,000.00 / / / / สวพส.

1. การประเมินองคกรคุณธรรม เพ่ือใหองคกรหรือหนวยงานที่ผูนํา และสมาชิกขององคกรแสดง
เจตนารมณ และมุงมั่นท่ีจะดําเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม
ในองคกร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา โดยนอมนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมา
เปนหลักในการดํารงชีวิต ตลอดจนมีสวนรวมรณรงคสงเสริม
คุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน หรือเครอืขายตางๆ

หนวยงานในสังกัด
ผานเกณฑการประเมิน
องคกรคณุธรรมตนแบบ

ไมใชงบประมาณ / / / / ทุกหนวยงานใน
สังกัด กษ.

2. การประกาศเจตจํานงของผูบริหาร
ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
เพื่อมุงสูองคกรธรรมาภิบาลและความโปรงใส

เพื่อแสดงเจตจํานงคของผูบริหารในการมุงมั่น
ที่จะสรางความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหนาที่อยางโปรงใสซ่ือสัตยสุจริต

1 กิจกรรม
(200 คน)
(สวพส.)

ไมใชงบประมาณ / / ทุกหนวยงานใน
สังกัด กษ.

3. การประกาศนโยบาย No Gift Policy ของ
หนวยงาน

เพื่อปองกันการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมและไมใหเกิดผล
ประโยชนทับซอน พรอมท้ังจะยืนหยัดตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ

1 กิจกรรม
(200 คน)
(สวพส.)

ไมใชงบประมาณ / / ทุกหนวยงานใน
สังกัด กษ.

กิจกรรมสงเสริมดานมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ขอกําหนดจริยธรรม

-

4. การจัดทําขอกําหนดจริยธรรม และขับเคล่ือน
การดําเนินการตามขอกําหนดจริยธรรม

เพื่อสงเสรมิใหบุคลากร
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรมและขอกําหนด
จริยธรรมประจําสวนราชการ

1 กิจกรรม
(200 คน)
(สวพส.)

ไมใชงบประมาณ / / / / ทุกหนวยงานใน
สังกัด กษ.

1. ชุดโครงการสรางเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม

2. ชุดโครงการพฒันาชุมชน องคกร อาํเภอ จังหวัดคุณธรรม 23 โครงการ/กิจกรรม

แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

ตัวช้ีวัด : จํานวนประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม เพิ่มข้ึนรอยละ 5 ภายในป พ.ศ. 2570

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  สรางพื้นท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคณุธรรมหรือการทําความดี

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องคการมหาชน)

โครงการ/กจิกรรม
วัตถุประสงคโครงการ

ผลผลิต งบประมาณ (บาท) แผนการดําเนินงาน หนวยงาน หมายเหตุ
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โครงการ/กจิกรรม
วัตถุประสงคโครงการ

ผลผลิต งบประมาณ (บาท) แผนการดําเนินงาน หนวยงาน หมายเหตุ

5. กิจกรรมการเผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน และการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

เพื่อสรางความตระหนักใหบุคลากรของ สวพส. ปฏิบัติงานอยาง
ถูกตองตามกฎระเบียบ มีพฤติกรรมซื่อสัตยสจุริต ยึดถือและปฏิบัติ
ตามกลักธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรมอยางเครงครดั

12 ครั้ง
(200 คน)

ไมใชงบประมาณ / / / / สวพส.

กิจกรรมยกยองบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรม

2. กิจกรรมยกยองเชิดชูบุคลากร สวพส. ที่มี
คุณธรรมจริยธรรม

เพื่อยกยองเชิดชูบุคลากรของ สวพส. ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ใน
การปฏิบัติงานและสามารถประพฤติตนจนเปนแบบอยางท่ีดีใหกับ
ผูอื่นได รวมถึงเพื่อสรางขวัญและกําลงัใจใหกับบุคลากรของ สวพส. 
ใหมีความมุงมั่นตั้งใจในการทํางานตอไป

1 ครั้ง ไมใชงบประมาณ / / / / สวพส.

1. กิจกรรมประกาศยกยองสํานักที่มีคุณธรรมตาม
แนวทางการประเมินองคกรคณุธรรม

เพื่อประกาศยกยองหนวยงานภายใน สวพส. ที่เขารวมการประเมิน
คุณธรรมตามแนวทางท่ีกรมการศาสนากําหนด

5 สํานัก ไมใชงบประมาณ / / / / สวพส.

1. กิจกรรมเสริมสรางการบูรณาการงาน สวพส. 
และจิตอาสาการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

เพื่อใหบุคลากรของ สวพส. มีความเขาใจในภารกิจการพัฒนาพ้ืนที่
สูงอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สรางจิตสํานึก
ดานจิตอาสา เห็นคุณคาของการทํางานแบบบูรณาการและการ
ชวยเหลือผูอื่น

1 ครั้ง
(200 คน)

60,000.00 / / / / สวพส.

1. กิจกรรมประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

เพื่อขับเคล่ือนใหหนวยงานมีคุณธรรมและความโปรงใส ผานเกณฑ
การประเมินตามท่ีสํานักงาน.ป.ป.ช. กําหนด 
(85 คะแนนข้ึนไป)

หนวยงานมีผลประเมิน 85
 คะแนนขึ้นไป

ไมใชงบประมาณ / / / / ทุกหนวยงานใน
สังกัด กษ.

2. หลักสูตรนักพัฒนาพื้นที่สูงอยางยั่งยืนแบบ
โครงการหลวง (หลักสูตร นพส.)

เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอยางยั่งยืน
แบบโครงการหลวงตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และนําความรูท่ีไดไปประยุกตใช ตลอดจนสรางเครือขายนักพัฒนา
พื้นท่ีสูงอยางยั่งยืนแบบโครงการหลวงที่พรอมบูรณาการงานรวมกับ
 สวพส.

1 ครั้ง
(90 คน)

771,800.00 / / / / สวพส.

3. กิจกรรมการประสานความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอก และภาคสวนตางๆ เชน การ
ประชุมคณะอนุกรรมการ เขารวมกิจกรรมวัน
ตอตานคอรรัปชันสากล (ทุกวันที่ 9 ธันวาคมของ
ทุกป)

เพื่อสงเสรมิใหบุคลากรมีการบูรณาการทํางานรวมกันในการสงเสริม
คุณธรรม และการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งการสราง
เครอืขายการทํางาน

1 กิจกรรม ไมใชงบประมาณ / / / / ทุกหนวยงานใน
สังกัด กษ.

1. ชุดโครงการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

1. ชุดโครงการสงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือเปนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม

แผนยอยท่ี 2 การพฒันาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม

ตัวช้ีวัด : สัดสวนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณผานเกณฑการประเมิน ITA

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พฒันากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 

1. ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูบุคคลดานการสงเสริมคุณธรรม

2. ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูองคกรดานการสงเสริมคณุธรรม

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม
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โครงการ/กจิกรรม
วัตถุประสงคโครงการ

ผลผลิต งบประมาณ (บาท) แผนการดําเนินงาน หนวยงาน หมายเหตุ

4. กิจกรรมบูรณาการดานการสงเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมของหนวยงานในสงักัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ เชน การประชุมคณะอนุกรรมการ 
การอบรมสัมมนา

เพื่อแลกเปลี่ยนและขับเคลื่อนการสงเสรมิคณุธรรมจริยธรรม และ
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระหวางหนวยงานในสังกัด 
กษ.

1 กิจกรรม ไมใชงบประมาณ / / / / ทุกหนวยงานใน
สังกัด กษ.

1. กิจกรรมเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรม
องคกรตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทาง
จริยธรรม

เพื่อสรางความตระหนัก ปลูกฝงคานิยมและสรางจิตสํานึกใหแก
บุคลากรของ สวพส. ในการปองกันการทุจริตและสามารถ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางจริยธรรม

1 ครั้ง
(180 คน)

25,000.00 / / / / สวพส.

217,775.00

1. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรงใส และใหคําปรึกษาเพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานในการสรางความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติงานใหกับบุคลากรและเกษตรกรผูปฏิบัติงาน
ในพื้นที่การดําเนินงานตาง ๆ
 ของ สวพส. 

เพื่อใหผูปฏิบัติงานของ สวพส. และเกษตรกรในพื้นที่การ
ดําเนินงานของ สวพส. ตระหนักถึงหลักสําคัญในการปฏิบัติงาน 
การประพฤติตนดวยความเคารพกฎหมาย โดยยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการปลูกฝงและสรางใหเกิดวัฒนธรรม
รวมตอตานการทุจริต และเพื่อใหผูปฏิบัติงานในพื้นท่ีการ
ดําเนินงานของ สวพส. มีความรู ความเขาใจเรื่องการควบคุมภายใน
และบริหารความเสี่ยง เพื่อชวยในการเสริมสรางความมี
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว

4 ครั้ง
(ประมาณ 80 คน)

217,775.00 / / / / สวพส.

1. ชุดโครงการเรียนรู/ปลูกฝง/สงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม

2. ชุดโครงการพฒันาศักยภาพบุคลากรท้ังในภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ใหมีขีดความสามารถในการสงเสริมและขับเคลื่อนการพฒันา 21 โครงการ/กิจกรรม

แผนยอยท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม

ตัวช้ีวัด : จํานวนคนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขาย เพ่ิมขึ้นรอยละ 3 ภายในป พ.ศ. 2570

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน


