
จํานวน

หนวยนับ

(โปรดระบุเปน

จํานวนคน)

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.)

1. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม เพื่อใหบุคลากรของ สวพส. ไดทราบนโยบายและแนว

ทางการดําเนินงานของหนวยงาน รวมถึงมีความรู

ความเขาใจในหลักการดําเนินงานของมูลนิธิโครงการ

หลวงและการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวงตาม

หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

30 คน 25,000.00      / สวพส.

2. หลักสูตรนักพัฒนาพื้นที่สงูอยางยั่งยืนแบบ

โครงการหลวง

เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาพื้นที่

สูงอยางยั่งยืนแบบโครงการหลวงตามแนวทางหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนําความรูที่ไดไป

ประยุกตใช ตลอดจนสรางเครือขายนักพัฒนาพื้นที่สูง

อยางยั่งยืนแบบโครงการหลวงที่พรอมบูรณาการงาน

รวมกับ สวพส.

90 คน 771,800.00 / สวพส.

-                

1. โครงการเผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมายและ

ระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัตงิาน และการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

เพื่อสรางความตระหนักใหบุคลากร สวพส. 

ปฏิบัติงานอยางถูกตองตามกฎระเบียบ มีพฤติกรรม

ซื่อสัตยสุจริต รวมถึงยึดถือและปฏิบัติตามหลักธรร

มาภิบาลและประมวลจริยธรรมอยางเครงครัด

12 ครั้ง ไมใชงบประมาณ / / / / สวพส.

2 กิจกรรม

วิธีการดําเนินการที่ 2  การเผยแพรประชาสัมพันธองคความรูและสรางการรับรูเกี่ยวกับการตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

1 กิจกรรม

ตัวชี้วัด : 1. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการถายทอดองคความรู

           2. รอยละของบุคลการที่ไดรับการถายทอดองคความรู สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

วิธีการดําเนินการที่ 1 อบรมความรูเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ใหแกบุคลากรทุกระดับ

แผนยอยที่ 1 การปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

แนวทางที่ 1  เสริมสรางองคความรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน)

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ

เปาหมาย / ผลผลิต

งบประมาณ

(บาท)

การดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน หมายเหตุ
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 1. กิจกรรมการปลุกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรม

ไมรบัของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)

 เพื่อปลุกจิตสํานึกและสรางวัฒนธรรมใหบุคลากรใน

การปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนาที่

1 กิจกรรม ไมใชงบประมาณ / /  สวพส.

2. กิจกรรมเสรมิสรางคานิยมและวัฒนธรรม

องคกรตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทาง

จริยธรรม

เพื่อสรางความตระหนัก ปลูกฝงคานิยมและสราง

จิตสํานึกใหแกบุคลากรของ สวพส. ในการปองกันการ

ทุจริตและสามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักธรร

มาภิบาลและมาตรฐานทางจริยธรรม

180 คน 25,000.00      / / สวพส.

1. โครงการเสริมสรางการบูรณาการงาน สวพส. 

และจิตอาสาการพัฒนาพื้นที่สูง

เพื่อใหบุคลากรของ สวพส. มีความเขาใจในภารกิจ

การพัฒนาพื้นที่สูงอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจ สรางจิตสํานึกดานจิตอาสา เห็นคุณคาของ

การทํางานแบบบูรณาการและการชวยเหลือผูอื่น

200 คน 60,000.00      / สวพส.

1 กิจกรรม

วิธีการดําเนินการที่ 2 รณรงคเพื่อเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมในการใชชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ

ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

1 กิจกรรม

แนวทางที่ 3  ยกยอง เชิดชูบุคลากร/องคกร แบบอยางที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต

ตัวชี้วัด : 1. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรที่เปนแบบอยางที่ดีมีคณุธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต

           2. รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรที่เปนแบบอยางที่ดีมีคณุธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต

วิธีการดําเนินการที่ 1 การสงเสริม ยกยองเชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริตและเสียสละเพื่อสวนรวม 

ที่ประพฤติตน เปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

 แนวทางที่ 2 รณรงค และสรางวัฒนธรรม คานิยมสุจริตในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

 วิธีการดําเนนิการที่ 1 รณรงคเพื่อสรางการรับรูและปลูกฝงคานิยม ใหบุคลากรเกิดพฤติกรรมในการปองกันและตอตาน

การทุจริต การแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม

 2 กิจกรรม
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1. โครงการยกยองเชิดชูบุคลากร สวพส. ที่มี

คุณธรรมจริยธรรม

เพื่อยกยองเชิดชูบุคลากร สวพส. ที่มีคุณธรรม 

จริยธรรมในการปฏิบัติงานและสามารถประพฤติตนจน

เปนแบบอยางที่ดใีหกับผูอื่นได รวมถึงเพื่อสรางขวัญ

และกําลังใจใหกับบุคลากรของ สวพส. ใหมีความ

มุงมั่นและความตั้งใจในการปฏิบัติงานตอไป

1 ครั้ง ไมใชงบประมาณ / สวพส.

1. หนวยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณเขารวม

การประเมิน ITA และผานเกณฑการประเมินตามที่

 สนง.ป.ป.ช. กําหนด (85 คะแนนขึ้นไป)

เพื่อใหหนวยงานไดรบัทราบผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

และนําผลการประเมินดงักลาวไปพัฒนาหนวยงานให

มีศักยภาพมากยิ่งขึ้น

85 รอยละ ไมใชงบประมาณ / / สวพส.

5,000           

1. การประชุมคณะทํางานดานคุณธรรม จริยธรรม

 และความโปรงใสในการดําเนินงานของ สวพส.

เพื่อวางแผนและติดตามการดําเนินงานดานคณุธรรม

และความโปรงใสของ สวพส. รวมถึงพัฒนายกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสใหเปนไปตามหลักธรรมา

ภิบาล และเตรยีมความพรอมในการประเมิน ITA

2 ครั้ง 5,000             / / สวพส.

-                

1. โครงการพัฒนาปรับปรุงการดาํเนินงานดาน

คุณธรรมและความโปรงใสของ สวพส.

เพื่อพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานและระบบงานใหมี

ความโปรงใสเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และ

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน

1 แผนงาน ไมใชงบประมาณ / สวพส.

วิธีการดําเนินการที่ 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหบริการสาธารณะผานทาง

เว็บไซดของหนวยงานใหมีคุณภาพ

1 กิจกรรม

แนวทางที่ 4 เพิ่มศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ตัวชี้วัด :  สัดสวนหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ผานเกณฑการประเมิน ITA (๘๕ คะแนนขึ้นไป)

วิธีการดําเนินการที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพโดยการเขารวมการประเมิน ITA และผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 

ตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

วิธีการดําเนินการที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพรอมสําหรับการประเมิน ITA

1 กิจกรรม
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1. การประชาสัมพันธชองทางและการดาํเนินการ

เกี่ยวกับเรื่องรองเรียนการทุจริต

เพื่อประชาสัมพันธและเสริมสรางการมีสวนรวมของผู

มีสวนไดสวนเสียในการดําเนินงานของหนวยงาน และ

สงเสริมพฤติกรรมไมทนตอการทุจริต

1 ครั้ง ไมใชงบประมาณ / สวพส.

1. การประกาศเจตนารมณในการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาล หรือการประกาศนโยบาย 

No Gift Policy เพื่อเปนการดําเนินงานดวยความ

โปรงใส ตรวจสอบได ของผูบริหารหนวยงาน

เพื่อแสดงเจตจํานงคของผูบริหารในการมุงม่ันที่จะ

สรางความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหนาที่อยางโปรงใส 

ซื่อสัตยสุจริต

1 ประกาศ ไมใชงบประมาณ / / สวพส.

-

ตัวชี้วัด : 1. รอยละความสําเร็จในการเสริมสรางมาตรการ กลไก และแนวทางในการปองกันการทุจริต

           2. จํานวนมาตรการ กลไก หรอืแนวทางในการปองกันการทุจริตของหนวยงาน

1 กิจกรรม

วิธีการดําเนินการที่ 2 สงเสริมใหบุคคลากรมีสวนรวมในการแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริตของหนวยงาน 

แนวทางที่ 3 เสริมสรางมาตรการ กลไก และแนวทางในการปองกันการทุจริต

ตัวชี้วัด : 1. รอยละของจํานวนผูบริหารที่เขารวมกิจกรรมเพื่อยกระดับเจตจํานงในการตอตานการทุจริต

           2. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมการแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต

วิธีการดําเนินการที่ 1 ผูบริหารมีการประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ที่แสดงออกถึงความโปรงใสและสามารถ

ตรวจสอบไดในการบริหารราชการ

ตัวชี้วัด : 1. รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการปองกันการทุจริต

                 2. จํานวนระบบดานการปองกันการทุจริตที่ไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ

วิธีการดําเนินการ จัดทํา/พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนใหมีความสะดวกรวดเร็ว ลดขั้นตอน ลดการใชดุลยพินจิของเจาหนาที่

ในการพิจารณาอนุมัติอนญุาต หรือการนาํเทคโนโลยีมาใชในการดําเนนิงาน เพื่อใหบริการประชาชนหรือผูรับบริการ

ของหนวยงาน

1 กิจกรรม

แนวทางที่ 2 ยกระดับเจตจํานงในการตอตานการทุจริต

แผนยอยที่ 2 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แนวทางที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการดานการปองกันการทุจริต



จํานวน

หนวยนับ

(โปรดระบุเปน

จํานวนคน)

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.)
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ

เปาหมาย / ผลผลิต

งบประมาณ

(บาท)

การดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน หมายเหตุ

1. กิจกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ

หนวยงานในสังกัดกระทรวง

เพื่อใหหนวยงานในสังกัด ไดทราบถึงความเส่ียงในการ

เกิดการทุจริตในอนาคตและเตรียมการสาํหรับการ

แกไขปญหาดังกลาวไดทันทวงที

1 1 กิจกรรม ไมใชงบประมาณ / / สวพส.

-

-                

1. กิจกรรมการเขารวมกิจกรรมการดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตกับหนวยงาน

ภายนอก

เพื่อไดเรยีนรูวิธีการ/แนวทางในการดาํเนินงานดาน

การตอตานการทุจริตจากหนวยงานที่มีหนาที่ดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

2 ครั้ง ไมใชงบประมาณ / / / / ทุก

หนวยงาน

ในสังกัด 

กษ.

1.  กิจกรรมการติดตามผลการดาํเนินงานตาม

แผนดานการปองกันการทุจริต เชน แผนปฏิบัติ

การตอตานการทุจริต แผนสงเสริมคุณธรรม แผน

จริยธรรมของหนวยงาน เปนตน

เพื่อใหทราบการดําเนินงานดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตเพ่ือนําผลการดําเนินงานมา

วิเคราะหผลการดําเนินงานที่ผานมาเพื่อพัฒนางาน

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

หนวยงาน

2 ครั้ง ไมใชงบประมาณ / / / / ทุก

หนวยงาน

ในสังกัด 

กษ.

-                วิธีการดําเนินการที่ 1 การสืบสวนขอรองเรียนขอกลาวหาใหดําเนินการดวยความรวดเร็ว เปนธรรม

1 กิจกรรม

แนวทางที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

ตัวชี้วัด : 1. รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมเพื่อ เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

           2. จํานวนเรื่องที่ดําเนินการภายในกรอบระยะเวลาที่กฎหมาย

1 กิจกรรม

วิธีการดําเนินการที่ 2 สรางหรือพฒันากลไกหรือกระบวนการดําเนนิงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมี

ความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย

วิธีการดําเนินการที่ 3 บูรณาการประสานความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ปองกันและปราบปรามการทุจริต

1 กิจกรรม

วิธีการดําเนินการที่ 4 กํากับ ติดตามการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อนําผลการดําเนนิงาน

มาวิเคราะหผลการดําเนินงานที่ผานมาเพื่อพัฒนางานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน

วิธีการดําเนินการที่ 1 สรางมาตรการ กลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตโดยปดโอกาสในการกระทําการทุจริต

ในกระบวนงานที่มีความเสี่ยงการทุจริต



จํานวน

หนวยนับ

(โปรดระบุเปน

จํานวนคน)

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.)
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ

เปาหมาย / ผลผลิต

งบประมาณ

(บาท)

การดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน หมายเหตุ

1. กิจกรรมการติดตามความคบืหนาการ

ดําเนินการกรณีเจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบของหนวยงานในสังกัด

กระทรวงเกษตรและสหกรณ (รายงาน สํานักงาน 

ป.ป.ท. )

เพื่อทราบผลความคบืหนาการดําเนินการกรณี

เจาหนาที่ของรฐักระทรการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

12 ครั้ง ไมใชงบประมาณ / / / / ทุก

หนวยงาน

ในสังกัด 

กษ.

2. ติดตามการรายงานผลการดําเนินการกรณเีงิน

ขาดบัญชี

เพื่อติดตามผลการดําเนินการกรณีเงินขาดบัญชีของ

หนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

2 ครั้ง ไมใชงบประมาณ / ทุก

หนวยงาน

ในสังกัด 

กษ.

3. การรายงานขอมูลการทางวินัย ทางแพง อาญา

 และมติขอสั่งการ ผานระบบของสํานักงานปองกัน

และปราบปรามการทุจริต

เพื่อใหมีการรายงาน ติดตามการดําเนินการทางวินัย 

ทางแพง อาญา และมติขอสั่งการอยางตอเนื่อง

2 ครั้ง ไมใชงบประมาณ / / / / ทุก

หนวยงาน

ในสังกัด 

กษ.

1. กิจกรรมวางแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการ

คุมครองพยาน ผูรองเรียน และผูใหขอมูล

เพื่อคุมครองสิทธิของพยาน หรือบุคคลผูใหขอมูลหรือ

รองเรียนการกระทําของเจาหนาที่ทํากระทําการทุจริต

1 กิจกรรม ไมใชงบประมาณ / ทุก

หนวยงาน

ในสังกัด 

กษ.

วิธีการดําเนินการที่ 1 สราง/พัฒนาเครือขายความรวมมือกับหนวยงานทั้งภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

องคกรภาคประชาสังคม สนับสนนุองคความรูและขอมูลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อเฝาระวังและแจง

เบาะแสการทุจริต

วิธีการดําเนินการที่ 2 การนํามาตรการการคุมครองพยานและผูอยูในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ตามพระราชบัญญัติ

มาตรการของฝายบริหารในการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 

มาใชอยางเครงครัด

แนวทางที่ 5 เสริมสรางเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวชี้วัด : จํานวนเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต



จํานวน

หนวยนับ

(โปรดระบุเปน

จํานวนคน)

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.)
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ

เปาหมาย / ผลผลิต

งบประมาณ

(บาท)

การดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน หมายเหตุ

1. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ

โปรงใส และใหคําปรึกษาเพื่อสนับสนุนการ

ดําเนินงานในการสรางความรูความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานใหกับบุคลากรและเกษตรกรผูปฏิบัติงาน

ในพื้นที่การดําเนินงานตาง ๆ

 ของ สวพส. 

เพื่อใหผูปฏิบัติงานของ สวพส. และเกษตรกรในพื้นที่

การดําเนินงานของ สวพส. ตระหนักถึงหลักสําคัญใน

การปฏิบัติงาน การประพฤติตนดวยความเคารพ

กฎหมาย โดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม 

ตลอดจนการปลูกฝงและสรางใหเกิดวัฒนธรรมรวม

ตอตานการทุจริต และเพื่อใหผูปฏิบัติงานในพื้นที่การ

ดําเนินงานของ สวพส. มีความรู ความเขาใจเรื่องการ

ควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง เพื่อชวยในการ

เสรมิสรางความมีประสิทธิภาพในการดําเนินงานให

บรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว

80 คน 217,775         / / / / สวพส.


