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 จ ำนวน หน่วยนับ ไตรมำส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมำส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมำส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมำส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

วิธีการด าเนินการท่ี 1 อบรมความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรทุกระดับ  
1. หลักสูตรนักพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืนแบบ
โครงการหลวง (หลักสูตร นพส.)

เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่าง
ย่ังยืนแบบโครงการหลวงตามแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ ตลอดจน
สร้างเครือข่ายนักพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืนแบบโครงการ
หลวงท่ีพร้อมบูรณาการงานร่วมกับ สวพส.

90             คน        731,800.00 451,840            1 คร้ัง สวพส. จัดการอบรม “นักพัฒนาพ้ืนท่ีสูง หรือ นพส. รุ่นท่ี 4" ณ อุทยานหลวงราช
พฤกษ์  โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงป่าแป๋ และโครงการ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงห้วยเป้า เม่ือวันท่ี 7 - 11 ธันวาคม 2567 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบดครงการ
หลวง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง โดยมี
ผู้เข้าร่วม จ านวน 63 คน

ด าเนินการแล้วเสร็จในการรายงานผล รอบ 6 เดือน

2. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ เพ่ือให้บุคลากรของ สวพส. ได้ทราบนโยบายและแนว
ทางการด าเนินงานของหน่วยงาน รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักการด าเนินงานของมูลนิธิโครงการหลวงและการ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

30             คน 25,000.00        ไม่ใช้งบประมาณ 1 คร้ัง สวพส. ด าเนินการในไตรมาส 3 และ 4 สวพส. ได้ปรับเปล่ียนการปฐมนิเทศแบบท่ีจัดปีละ 1 คร้ัง เป็นการแนะน าข้อมูล
ของ สวพส. เบ้ืองต้น ให้กับผู้ปฏิบัติงานของ สวพส. ตามช่วงเวลาท่ีเร่ิมปฏิบัติงาน
กับ สวพส. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 102 คน 21 คร้ัง ประกอบด้วย 
(1) เจ้าหน้าท่ีแรกบรรจุ 7 คน (2) จ้างเหมาบริการ 18 คน และ (3) นักศึกษา
ฝึกงาน 77 คน ท่ีเข้าปฏิบัติงานกับ สวพส. โดยมีการแนะน าหน่วยงาน วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมาย แนวทางการด าเนินงาน บทบาทหน้าท่ี ภารกิจหลัก คณะ
ผู้บริหาร สวพส. โครงสร้างองค์กร ประมวลจริยธรรม ค่านิยมองค์กร วันเวลา
ปฎิบัติงาน การแต่งกาย และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง พร้อมท้ังการลงทะเบียนเพ่ือยืนยัน
ตัวตนและรับ Username & Password เพ่ือเข้าใช้งานระบบต่างๆ ของ สวพส.

วิธีการด าเนินการท่ี 2  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1. โครงการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน และการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

เพ่ือสร้างความตระหนักให้บุคลากร สวพส. ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องตามกฎระเบียบมีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต รวมถึง
ยึดถือและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและประมวล
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด

12             คร้ัง  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง สวพส. จัดท าส่ือและบทความทางกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน และความรู้
กฎหมายในชีวิตประจ าวัน และเผยแพร่ผ่านทาง เฟซบุ๊ค "กลุ่มงานกฎหมาย 
สวพส." LINE HRDI Connect และได้แจ้งเวียนในระบบ E - Office จ านวน
 8 คร้ัง ได้แก่
1. การป้องกันภัยในการซ้ือของออนไลน์ เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2567
2. Q&A ถามตอบปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน (ตอนท่ี 1) เม่ือวันท่ี 
22 พฤศจิกายน 2567
3. ความผิดฐานหม่ินประมาทผู้ตาย ตามมาตรา 327 ประมวลกฎหมาย
อาญา เม่ือวันท่ี 11 ธันวาคม 2567
4. ความรู้เก่ียวกับ MOU และ MOA เม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2568
5. การปลดหน้ี เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2568
6. Q&A ถามตอบปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน (ตอนท่ี 2) เม่ือวันท่ี 8
 มีนาคม 2568
7. การแข่งกีฬาจนเป็นเหตุให้ฝ่ายตรงข้ามบาดเจ็บหรือเสียชีวิต ต้องรับผิด
หรือไม่ เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2568
8. ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2568

จัดท าส่ือและบทความทางกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน และความรู้
กฎหมายในชีวิตประจ าวัน และเผยแพร่ผ่านทาง เฟซบุ๊ค "กลุ่มงานกฎหมาย 
สวพส." LINE HRDI Connect และได้แจ้งเวียนในระบบ E - Office จ านวน 10 
คร้ัง ได้แก่
1. คดีน่ารู้ เร่ือง “ขับรถปาดหน้าไม่ใช่แค่เสียมารยาท แต่อาจติดคุกได้” วันท่ี 28 
เม.ย. 68
2. คดีน่ารู้เก่ียวกับการซ้ือคอนโดท่ีไม่เหมือนตามท่ีโฆษณา วันท่ี 13 พ.ค. 68
3. บทความทางกฎหมายเก่ียวกับ “ความแตกต่างระหว่างสัญญาซ้ือขายกับ
สัญญาจ้างท าของ” เม่ือวันท่ี 23 มิ.ย. 68
4. บทความ เร่ือง “ RoPA คืออะไร...ท าไมต้องท า” วันท่ี 23 ก.ค. 68
5. คดีน่ารู้ เร่ือง “เจตนาโกงเบ้ียผู้สูงอายุ” เม่ือวันท่ี 23 ก.ค. 68
6. คดีน่ารู้ เร่ือง “การใช้ app หาคู่กับข้อหาพรากผู้เยาว์” เม่ือวันท่ี 30 ก.ค.68 
7. บทความ เร่ือง “อากรแสตมป์” เม่ือวันท่ี 31 ก.ค.68
8. บทความ เร่ือง “จ้างเหมาบริการ หายตัวกลางงาน จะตกเป็นผู้ท้ิงงานหรือไม่” 
เม่ือวันท่ี 1 ส.ค.68  
9. บทความ เร่ือง “ข้อควรรู้เร่ืองการแบ่งซ้ือแบ่งจ้าง” เม่ือวันท่ี 4 ส.ค. 68 
10. บทความ เร่ือง “การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีท างาน” เม่ือวันท่ี 5 
ส.ค. 68

วิธีการด าเนินการท่ี 1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
สถำบันวิจัยและพัฒนำพ้ืนท่ีสูง (องค์กำรมหำชน)

 แนวทำงท่ี 2 รณรงค์ และสร้ำงวัฒนธรรม ค่ำนิยมสุจริตในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

แนวทำงท่ี 1  เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้
            2. ร้อยละของบุคลการท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

รำยงำนผลรอบ 6 เดือน
(ตุลำคม 2567 - มีนำคม 2568)

รำยงำนผลรอบ 12 เดือน
(เมษำยน - กันยำยน 2568)

แผนย่อยท่ี 1 กำรปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

แผนย่อย/แนวทำง/ตัวช้ีวัด/วิธีกำรด ำเนินกำร/
โครงกำร/กิจกรรม

วัตถุประสงค์โครงกำร เป้ำหมำย / ผลผลิต  งบประมำณ
ท่ีได้รับ (บำท)

 งบประมาณท่ี
ใช้จริงในรอบ 

12 เดือน (บาท)

แผนกำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 หน่วยงำน
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 จ ำนวน หน่วยนับ ไตรมำส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมำส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมำส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมำส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

รำยงำนผลรอบ 6 เดือน
(ตุลำคม 2567 - มีนำคม 2568)

รำยงำนผลรอบ 12 เดือน
(เมษำยน - กันยำยน 2568)

แผนย่อย/แนวทำง/ตัวช้ีวัด/วิธีกำรด ำเนินกำร/
โครงกำร/กิจกรรม

วัตถุประสงค์โครงกำร เป้ำหมำย / ผลผลิต  งบประมำณ
ท่ีได้รับ (บำท)

 งบประมาณท่ี
ใช้จริงในรอบ 

12 เดือน (บาท)

แผนกำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 หน่วยงำน

1. กิจกรรมการปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี

              1 กิจกรรม  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 คร้ัง สวพส. ด าเนินการแล้วเสร็จในไตรมาส 1 โดย สวพส. มีผลการด าเนินงาน ดังน้ี 
1.  จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ ประกาศเจตนารมณ์และขอความร่วมมือ 
บุคลากร สวพส. งดรับ งดให้ของขวัญและของก านัลทุกชนิด เพ่ือส่งเสริม
ค่านิยมในการท างานร่วมกันด้วยความโปร่งใส ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ facebook สวพส. และ Line HRDI Connect 
เม่ือวันท่ี 25 ธ.ค.67
2. เม่ือวันท่ี 26 ธ.ค. 67 ในการประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง 
(องค์การมหาชน) ประจ าเดือนธันวาคม ผอ.สวพส. ได้กล่าวมอบนโยบาย
ให้แก่บุคลากร ของ สวพส. เก่ียวกับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
ซ่ือสัตย์สุจริต มุ่งประโยชน์ส่วนร่วม และขอความร่วมมืองดรับของขวัญ
ในช่วงเทศกาล 

ด าเนินการแล้วเสร็จในการรายงานผล รอบ 6 เดือน

2. กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กรตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทาง
จริยธรรม

เพ่ือสร้างความตระหนักปลูกฝังค่านิยมและสร้างจิตส านึก
ให้แก่บุคลากรของสวพส.ในการป้องกันการทุจริตและ
สามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ
มาตรฐานทางจริยธรรม

180           คน 25,000.00        4,000.00           1 คร้ัง 1 คร้ัง สวพส. วันท่ี 9 ธ.ค.68 ผอ. สวพส. พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และ
ผู้ปฏิบัติงาน ของ สวพส. ร่วมกันแสดงพลังเพ่ือประกาศเจตนารมณ์ และ
รณรงค์ปลุกกระแสสังคมไม่ทนต่อการทุจริต “Fight Against Corruption สู้
ให้สุด หยุดการโกง" รวมพลังต้านโกง สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต เน่ือง
ในโอกาสวันต่อต้านคอร์รัปช่ันสากล (ประเทศไทย) วันท่ี 9 ธันวาคม 2567 
นอกจากน้ี หน่วยงานภายใน สวพส. ได้แก่ ส านักวิจัย ส านักพัฒนา ส านัก
อ านวยการ ส านักยุทธศาสตร์และแผน อุทยานหลวงราชพฤกษ์ ได้ประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและการพัฒนาองค์กรคุณธรรมแก่บุคลากร
ภายในส านักด้วย โดยมีผู้บริหารและบุคลากร ของ สวพส. เข้าร่วมกิจกรรม
ประมาณ 200 คน

ผู้บริหารและบุคลากร ส านักวิจัย ส านักพัฒนา ร่วมกันแสดงเจตจ านงเพ่ือต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ ภายใต้แนวคิด "โปร่งใส ตรวจสอบได้ ร่วมใจต่อต้านทุจริต" 
เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบยึดม่ันการด าเนิน
ตามหลักธรรมาภิบาลขององค์กร มุ่งเน้นท าประโยชน์ให้กับชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง 
มุ่งม่ันปฏิบัติภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์ มีคุณธรรม 
ค านึงถึงความรับผิดชอบ เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนและหน่วยงานบูรณา
การทุกภาคส่วน

วิธีการด าเนินการท่ี 2 รณรงค์เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

1. โครงการเสริมสร้างการบูรณาการงานสวพส.
และจิตอาสาการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

เพ่ือให้บุคลากรของ สวพส. มีความเข้าใจในภารกิจการ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สร้างจิตส านึกด้านจิตอาสา เห็นคุณค่าของการ
ท างานแบบบูรณาการและการช่วยเหลือผู้อ่ืน

200           คน 60,000.00        98,838.00          1 คร้ัง สวพส. ด าเนินกิจกรรม ดังน้ี
1. จัดกิจกรรมจิตอาสาระดมก าลังบุคลากรจัดท าแนวกันไฟบริเวณขอบเขต
พ้ืนท่ีส านักงานด้านหลังอ่างเก็บน้ ากาแล ณ เขตอุทยานแห่งชาติดอยสุเทพ-
ปุย ต าบลสุเทพ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ เม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2568 
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 68 คน
2. จัดกิจกรรมจิตอาสา Big Cleaning Day และท าแนวกันไฟป่าตามจุด
เส่ียงของอุทยานหลวงราชพฤกษ์ เม่ือวันท่ี 6 - 7 มีนาคม 2568 ณ อุทยาน
หลวงราชพฤกษ์ มีผู้เข้าร่วมวันท่ี 6 มีนาคม 2568 จ านวน 290 คน และ
ผู้เข้าร่วมวันท่ี 7 มีนาคม 2568 จ านวน 195 คน

วันท่ี 8 พ.ค. 68 สวพส. จัดกิจกรรมจิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สร้าง
ฝายชะลอน้ าและพัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก บริเวณเส้นทางน้ าลงสู่   อ่างเก็บน้ า
กาแลของ สวพส. จ านวนรวม 9 จุด เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกด้านการดูแลทรัพยากร
น้ า เสริมสร้างเครือข่ายจิตอาสา เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว และ  ลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก โดยมีบุคลากรของ สวพส. เข้าร่วมกิจกรรม 73 คน

วิธีการด าเนินการ การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม ท่ีประพฤติตน เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. โครงการยกย่องเชิดชูบุคลากร สวพส. ท่ีมี
คุณธรรมจริยธรรม

เพ่ือยกย่องเชิดชูบุคลากร สวพส. ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติงานและสามารถประพฤติตนจนเป็นแบบอย่างท่ีดี
ให้กับผู้อ่ืนได้ รวมถึงเพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากร
ของ สวพส. ให้มีความมุ่งม่ันและความต้ังใจในการปฏิบัติงาน
ต่อไป

1              คร้ัง  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 คร้ัง สวพส. ด าเนินการไตรมาส 3 หน่วยงานภายในสถาบันท้ัง 5 ส านัก ได้แก่ ส านักวิจัย ส านักพัฒนา ส านัก
อ านวยการ ส านักยุทธศาสตร์และแผน และอุทยานหลวงราชพฤกษ์ จัดกิจกรรม
ยกย่องเชิดชูบุคคลและหน่วยงานท่ีมีคุณธรรม เพ่ือให้สอดคล้องตามแนวทางการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
 กตัญญู

วิธีการด าเนินการท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
ตัวช้ีวัด : หน่วยงาน ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป)

แนวทำงท่ี 3  ยกย่อง เชิดชูบุคลำกร/องค์กร แบบอย่ำงท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต
           2. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต 

แนวทำงท่ี 4 เพ่ิมศักยภำพกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)
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 จ ำนวน หน่วยนับ ไตรมำส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมำส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมำส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมำส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

รำยงำนผลรอบ 6 เดือน
(ตุลำคม 2567 - มีนำคม 2568)

รำยงำนผลรอบ 12 เดือน
(เมษำยน - กันยำยน 2568)

แผนย่อย/แนวทำง/ตัวช้ีวัด/วิธีกำรด ำเนินกำร/
โครงกำร/กิจกรรม

วัตถุประสงค์โครงกำร เป้ำหมำย / ผลผลิต  งบประมำณ
ท่ีได้รับ (บำท)

 งบประมาณท่ี
ใช้จริงในรอบ 

12 เดือน (บาท)

แผนกำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 หน่วยงำน

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

เพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน และน าผลการ
ประเมินดังกล่าวไปพัฒนาหน่วยงานให้มีศักยภาพมากย่ิงข้ึน

100           ร้อยละ  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ศึกษาคู่มือ
การประเมิน

ตอบแบบวัด OIT ตอบแบบวัด OIT 
เก็บแบบวัด IIT 

และ EIT

ประกาศผล สวพส. สวพส. ด าเนินการประเมิน ITA ตามแนวทางท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
ดังน้ี 
1. ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ ITAS และน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
ได้แก่ เจ้าหน้าท่ี สวพส. ท่ีปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี จ านวน 201 คน 
2. เม่ือวันท่ี 3 ก.พ. 68 ส านักงาน ป.ป.ช. ลงพ้ืนท่ีเก็บข้อมูลการประเมิน ITA
 ตามแบบวัด EIT ส่วนท่ี 2 ณ โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง
ห้วยเป้า อ.เชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ มีเกษตรกรผู้รับบริการ และหน่วยงาน
ร่วมบูรณาการ ร่วมตอบแบบสอบถามจ านวนท้ังส้ิน 21 คน ซ่ึงครบตาม
จ านวนข้ันต่ าท่ีก าหนดแล้ว 
3. ขณะน้ี การด าเนินการประเมิน ITA ของ สวพส. อยู่ระหว่างการตอบแบบ
วัด OIT ซ่ึงจะแล้วเสร็จในเดือนเมษายน และจะด าเนินการเก็บข้อมูลตาม
แบบวัด IIT และ EIT (ส่วนท่ี 1) ระหว่างเดือนพฤษภาคม และเดือนมิถุนายน

สวพส. ด าเนินการประเมิน ITA ตามกรอบการด าเนินงานท่ีส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด ดังน้ี
1. เดือนเมษายน 68 ตอบแบบวัด OIT จ านวน 28 ข้อมูล
2. ช้ีแจงเพ่ิมเติมข้อมูลตามแบบวัด OIT จ านวน 5 รายการ
3. ในเดือนมิถุนายน 68 เก็บแบบวัด IIT และ EIT ครบถ้วนแล้ว โดยมีผู้ตอบแบบ
วัด IIT จ านวน 58 คน ผู้ตอบแบบวัด EIT ส่วนท่ี 1 จ านวน 110 คน และผู้ตอบ
แบบวัด EIT ส่วนท่ี 2 จ านวน 21 คน
4. สวพส. มีผลการประเมินในระดับ "ผ่านดี" โดยมีผลคะแนนภาพรวมอยู่ท่ี 
94.76 คะแนน

1. การประชุมคณะท างานด้านคุณธรรม จริยธรรม
 และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สวพส.

เพ่ือวางแผนและติดตามการด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ สวพส. รวมถึงพัฒนายกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และเตรียม
ความพร้อมในการประเมิน ITA

              2 คร้ัง 5,000.00          2,415               1 คร้ัง 1 คร้ัง สวพส. ผอ.สวพส. มีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ สวพส. ตามค าส่ังเลขท่ี 1085/2567 ลงวันท่ี 29 พ.ย.67 
โดยคณะท างานแบ่งออกเป็น 2 ฝาย ได้แก่ ฝ่ายอ านวยการและฝ่าย
ปฏิบัติการ และได้มีการจัดประชุมคณะท างานด้านคุณธรรมฯ ฝ่าย
ปฏิบัติการ คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 23 ธ.ค.67 เพ่ือรายงานผลการประเมิน 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และก าหนดกรอบแนวทางการ
ด าเนินงานส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

สวพส. จัดการประชุมการก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
คณะท างานด้านคุณธรรมฯ ฝ่ายอ านวยการ เข้าร่วมประชุมร่วมกับเจ้าหน้าท่ีจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. เม่ือวันศุกร์ท่ี 27 ธันวาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 28
 คน

วิธีการด าเนินการท่ี 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ  

1. โครงการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ สวพส.

เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานและระบบงานให้มีความ
โปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน

1              แผนงาน  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 คร้ัง สวพส. จัดท าแผนปรับปรุงการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ สวพส.
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังน้ี ได้น าเสนอต่อคณะท างานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สวพส. ฝ่ายปฏิบัติการ คร้ัง
ท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2567

สวพส. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปรับปรุงการด าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ต่อส านักงบประมาณทุกไตรมาส

วิธีการด าเนินการ จัดท า/พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็ว ลดข้ันตอน ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีในการพิจารณา

วิธีการด าเนินการท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA

แผนย่อยท่ี 2 กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
แนวทำงท่ี 1 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 2. จ านวนระบบด้านการป้องกันการทุจริตท่ีได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
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 จ ำนวน หน่วยนับ ไตรมำส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมำส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมำส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมำส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

รำยงำนผลรอบ 6 เดือน
(ตุลำคม 2567 - มีนำคม 2568)

รำยงำนผลรอบ 12 เดือน
(เมษำยน - กันยำยน 2568)

แผนย่อย/แนวทำง/ตัวช้ีวัด/วิธีกำรด ำเนินกำร/
โครงกำร/กิจกรรม

วัตถุประสงค์โครงกำร เป้ำหมำย / ผลผลิต  งบประมำณ
ท่ีได้รับ (บำท)

 งบประมาณท่ี
ใช้จริงในรอบ 

12 เดือน (บาท)

แผนกำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 หน่วยงำน

1. การประชาสัมพันธ์ช่องทาง และการด าเนินการ
เก่ียวกับเร่ืองการทุจริต

เพ่ือประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในการด าเนินงานของหน่วยงานและส่งเสริม
พฤติกรรมไม่ทนต่อการทุจริต

1              คร้ัง  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 คร้ัง สวพส. ด าเนินกิจกรรม ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนและช้ีแจงข้ันตอนการ
ด าเนินงานเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนของ สวพส. รวมถึงมาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียน ในการด าเนินโครงการ “ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส และให้ค าปรึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานในการสร้างความ
รับรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ให้กับบุคลากรและเกษตรกรผู้ปฏิบัติงาน
ในพ้ืนท่ีการด าเนินงานของ สวพส.” ดังน้ี
1)  เม่ือวันท่ี 6-7 ตุลาคม 2567 ณ อ.แม่แจ่ม 
จ.เชียงใหม่ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ เกษตรกรและชาวบ้านชุมชนบ้านสบแม่
รวม และเจ้าหน้าท่ีและผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวงปางหินฝน และโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง 
แม่มะลอ อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่
2) เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2567 ณ อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ 
มีกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรผู้ปฏิบัติงานและเกษตรกรในพ้ืนท่ีกลุ่มงาน
พัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง กลุ่ม 1 (ลุ่มน้ าปิงตอนบน)
3) เม่ือวันท่ี 4-9 กุมภาพันธ์ 2568 ณ อ.อมก๋อย จ.เชียงใหม่ มีกลุ่มเป้าหมาย
 คือ บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี
กลุ่มงานพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง กลุ่ม 4 (ลุ่มน้ าสาละวิน) และ
เกษตรกรในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงแม่แฮหลวง

สวพส. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนและช้ีแจงข้ันตอนการด าเนินงาน
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนของ สวพส. รวมถึงมาตรการคุ้มครอง ผู้ร้องเรียน ในการ
ด าเนินโครงการ “ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และให้ค าปรึกษา
 เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานในการสร้างความรับรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
ให้กับบุคลากรและเกษตรกรผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีการด าเนินงานของ สวพส.” ดังน้ี
1. วันท่ี 4-5 มิถุนายน 68 มีกลุ่มเป้าหมายคือเจ้าหน้าท่ีประสานงานส่วนกลางและ
เจ้าหน้าท่ีประสานงานโครงการหลวง ส านักพัฒนา 
2. วันท่ี 1-5 กันยายน 68 มีกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในโครงการ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง กลุ่ม 3 ลุ่มน้ าน่าน 

วิธีการด าเนินการท่ี 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลหรือการประกาศนโยบาย No 
Gift Policy เพ่ือเป็นการด าเนินงานด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ของผู้บริหารหน่วยงาน

เพ่ือแสดงเจตจ านงค์ของผู้บริหารในการมุ่งม่ันท่ีจะสร้างความ
เช่ือม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริต

              1 ประกาศ  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 คร้ัง สวพส. ด าเนินการแล้วเสร็จในไตรมาสท่ี 1 โดย ผอ. สวพส. ออกประกาศ
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน) เร่ือง ประกาศเจตนารมณ์
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติงาน (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท้ังฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
เม่ือวันท่ี  25 พ.ย. 67 พร้อมท้ังได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ สวพส. แล้ว

ด าเนินการแล้วเสร็จในการรายงานผล รอบ 6 เดือน

วิธีการด าเนินการท่ี 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปิดโอกาสในการกระท าการทุจริตในกระบวนงานท่ีมีความเส่ียงการทุจริต 
1. กิจกรรมการประเมินความเส่ียงการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

เพ่ือให้หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเกิดจากการทุจริต
 และมีพัฒนากลไกมาตรการเชิงรุกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

1              กิจกรรม  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ประเมินความ
เส่ียงการทุจริต
และก าหนด
มาตรการ

รายงานผลการ
ด าเนินงาน

สวพส. สวพส. ด าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ท. และหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
โดยมีการวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริต และจัดท าแผนบริหารความเส่ียง
การทุจริต ใน 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี
1. ด้านการใช้อ านาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ ประเมิน
กระบวนงาน "กระบวนการส่งเสริมเกษตรกร"
2. ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ/โครงการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีวงเงินสูงสุด 
ประเมินหัวช้อ "การจัดซ้ือวัสดุการเกษตรด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง"   
3. ด้านการบริหารงานบุคคล ประเมินหัวข้อ "การเล่ือนระดับเจ้าหน้าท่ีไปสู่
ระดับท่ีสูงข้ึน"
และเน่ืองจาก สวพส. ไม่ได้มีภารกิจหลักในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม
 พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 สวพส. จึงไม่ต้องประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นดังกล่าว

สวพส. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานการตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต
เสนอต่อผู้อ านวยการสถาบัน และจัดท าสรุปผลการด าเนินงานในรูปแบบ 
Infographic เพ่ือเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ พร้อมท้ังรายงานต่อ ศปท. กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และรายงานต่อส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านทางระบบ CRA แล้ว

วิธีการด าเนินการท่ี 2 สร้างหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย 

-

-                 

แนวทำงท่ี 3 เสริมสร้ำงมำตรกำร กลไก และแนวทำงในกำรป้องกันกำรทุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 2. จ านวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน

วิธีการด าเนินการท่ี 3 บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แนวทำงท่ี 2 ยกระดับเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของจ านวนผู้บริหารท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
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 จ ำนวน หน่วยนับ ไตรมำส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมำส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมำส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมำส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

รำยงำนผลรอบ 6 เดือน
(ตุลำคม 2567 - มีนำคม 2568)

รำยงำนผลรอบ 12 เดือน
(เมษำยน - กันยำยน 2568)

แผนย่อย/แนวทำง/ตัวช้ีวัด/วิธีกำรด ำเนินกำร/
โครงกำร/กิจกรรม

วัตถุประสงค์โครงกำร เป้ำหมำย / ผลผลิต  งบประมำณ
ท่ีได้รับ (บำท)

 งบประมาณท่ี
ใช้จริงในรอบ 

12 เดือน (บาท)

แผนกำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 หน่วยงำน

1. การเข้าร่วมกิจกรรมการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก

เพ่ือเรียนรู้วิธีการ/แนวทางในการด าเนินงานด้านการต่อต้าน
การทุจริตจากหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

              2 คร้ัง  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 คร้ัง 1 คร้ัง สวพส. 1. สวพส. เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปช่ันสากล (ประเทศไทย) เม่ือวันท่ี 9 
ธ.ค. 68 ซ่ึงจัดข้ึนโดย ส านักงาน ป.ป.ช. ณ ศูนย์การประชุมอิมแพ็คเมือง
ทองธานี
2. วันท่ี 20 มี.ค. 2568 สวพส. เข้าร่วมโครงการบรรยายให้ความรู้ เร่ือง การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และแนวทางการป้องกันการทุจริต ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านระบบออนไลน์ (zoom meeting)

สวพส. เข้าร่วมกิจกรรมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดังน้ี 
1. ประชุมคณะท างานขับเคล่ือนการประเมิน ITA ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 7 ต.ค. 67 คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 31 ม.ค. 68 คร้ังท่ี 3 
เม่ือวันท่ี 22 เม.ย. 68 และคร้ังท่ี 4 เม่ือวันท่ี 20 มิ.ย. 68 
2. เข้าร่วมการสัมมนา "ความรับผิดของเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง" จัด
โดยส านักงานศาลปกครอง เม่ือวันท่ี 19 ก.ย. 68

วิธีการด าเนินการท่ี 4 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา
เพ่ือพัฒนางานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
1. การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนด้านการ
ป้องกันการทุจริต

เพ่ือให้ทราบผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและน าข้อมูลผลการด าเนินงานใช้ใน
การพัฒนางานด้านการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน

              2 คร้ัง  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 คร้ัง 1 คร้ัง สวพส. สวพส. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน ซ่ึงเป็นผลการด าเนินงานในส่วนท่ี สวพสซ 
รับผิดชอบและด าเนินการต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 67 - 31 มี.ค.68

สวพส. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รอบ 12 ซ่ึงเป็นผลการด าเนินงานในส่วนท่ี สวพส. รับผิดชอบและ
ด าเนินการ ต้ังแต่วันท่ี 1 เม.ย. 68 - 30 ก.ย. 68

-                 

-                 
1. การติดตามความคืบหน้าการด าเนินการกรณี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (รายงาน ส านักงาน ป.ป.ท. )

เพ่ือทราบผลความคืบหน้าการด าเนินการกรณีเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐกระทรการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

             12 คร้ัง  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง สวพส. สวพส. ด าเนินการรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ ผ่านทางระบบรายงานข้อร้องเรียนของส านักงาน 
ป.ป.ท. (https://acoc.pacc.go.th/) และรายงานในรูปแบบหนังสือราชการ
ส่ง ศปท. กษ. ภายในทุกวันท่ี 5 ของเดือน

สวพส. รายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ผ่านทางระบบรายงานข้อร้องเรียนของส านักงาน ป.ป.ท. และรายงานต่อ ศปท. 
กษ. ในรูปแบบหนังสือราชการผ่านทาง email ทุกวันท่ี 5 ของเดือน

2. ติดตามการรายงานผลการด าเนินการกรณีเงิน
ขาดบัญชี

เพ่ือติดตามผลการด าเนินการกรณีเงินขาดบัญชีของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

              2 คร้ัง  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 คร้ัง 1 คร้ัง สวพส. หน่วยตรวจสอบภายใน สวพส. ด าเนินการตรวจสอบรายงานการเงินของ 
สวพส. และอุทยานหลวงราชพฤกษ์ มีการตรวจสอบบัญชีเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด โดยสอบทานการกระทบยอดบัญชีเงินฝากธนาคารและ
รายการเทียบเท่าเงินสดอย่างสม่ าเสมอ ในการตรวจสอบรายงานการเงิน
ประจ าเดือน ไตรมาส และประจ าปี ไม่พบประเด็นเงินขาดบัญชี ท้ังน้ี ได้
รายงานผลการตรวจสอบเสนอผู้ด านวยการสถาบัน และคณะกรรมการ
สถาบันผ่านคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว นอกจากน้ี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ผู้สอบภายนอกได้รับรองรายงานการเงินส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 
กันยายน 2567 ว่ารายงานการเงินของ สวพส. มีความถูกต้อง ตามท่ีควรใน
สาระส าคัญตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ี
กระทรวงการคลังก าหนด (รับรองแบบไม่มีเง่ือนไข)

หน่วยตรวจสอบภายใน สวพส. ด าเนินการตรวจสอบรายงานการเงินของ สวพส. 
และอุทยานหลวงราชพฤกษ์ และตรวจสอบบัญชีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน
สด โดยสอบทานการกระทบยอดบัญชีเงินฝากธนาคารและรายการเทียบเท่าเงิน
สดอย่างสม่ าเสมอ ในการตรวจสอบรายงานการเงินประจ าเดือน ไตรมาส และ
ประจ าปี ซ่ึงในปีงบประมาณ 2568 ไม่พบประเด็นเงินขาดบัญชี

วิธีการด าเนินการท่ี 2 การน ามาตรการการคุ้มครองพยานและผู้อยู่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 มาใช้อย่างเคร่งครัด
-

วิธีการด าเนินการ: สร้าง/พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภายใน ภายนอก องค์กรภาคประชาสังคม สนับสนุนองค์ความรู้และข้อมูลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต
ตัวช้ีวัด : จ านวนเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แนวทำงท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรปรำบปรำมกำรทุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต
           2. จ านวนเร่ืองท่ีด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมาย

แนวทำงท่ี 5 เสริมสร้ำงเครือข่ำยในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

วิธีการด าเนินการท่ี 1 การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม
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 จ ำนวน หน่วยนับ ไตรมำส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมำส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมำส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมำส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

รำยงำนผลรอบ 6 เดือน
(ตุลำคม 2567 - มีนำคม 2568)

รำยงำนผลรอบ 12 เดือน
(เมษำยน - กันยำยน 2568)

แผนย่อย/แนวทำง/ตัวช้ีวัด/วิธีกำรด ำเนินกำร/
โครงกำร/กิจกรรม

วัตถุประสงค์โครงกำร เป้ำหมำย / ผลผลิต  งบประมำณ
ท่ีได้รับ (บำท)

 งบประมาณท่ี
ใช้จริงในรอบ 

12 เดือน (บาท)

แผนกำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 หน่วยงำน

14. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส และให้ค าปรึกษาเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานในการสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและเกษตรกร
ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีการด าเนินงานต่าง ๆ ของ 
สวพส.

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานของ สวพส. และเกษตรกรในพ้ืนท่ี
การด าเนินงานของ สวพส. ตระหนักถึงหลักส าคัญ
ในการปฏิบัติงาน การพฤติตนด้วยความเคารพกฎหมาย โดย
ยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการปลูกฝังและ
สร้างให้เกิดวัฒนธรรมร่วมต่อต้านการทุจริตและเพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีการด าเนินงานของ สวพส. มีความรู้ ความ
เข้าใจเร่ืองการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง เพ่ือช่วย
ในการเสริมสร้างความมีประสิทธิภาพในการด าเนินงานให้
บรรลุวัตถุประสงค์

80             คน 217,775.00       257,795            1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง สวพส. จัดโครงการ "ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และให้
ค าปรึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานในการสร้างความรับรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน ให้กับบุคลากรและเกษตรกรผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีการ
ด าเนินงานของ สวพส.” ดังน้ี 
1)  เม่ือวันท่ี 6-7 ตุลาคม 2567 ณ อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย คือ เกษตรกรและชาวบ้านชุมชนบ้านสบแม่รวม และ
เจ้าหน้าท่ีและผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวงปางหินฝน และโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง แม่มะลอ 
อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่
2) เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2567 ณ อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ มีกลุ่มเป้าหมาย 
คือ บุคลากรผู้ปฏิบัติงานและเกษตรกรในพ้ืนท่ีกลุ่มงานพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง 
กลุ่ม 1 (ลุ่มน้ าปิงตอนบน)
3) เม่ือวันท่ี 4-9 กุมภาพันธ์ 2568 ณ อ.อมก๋อย จ.เชียงใหม่ มีกลุ่มเป้าหมาย
 คือ บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีกลุ่มงานพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง
 กลุ่ม 4 (ลุ่มน้ าสาละวิน) และเกษตรกรในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวงแม่แฮหลวง

จัดโครงการ "ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และให้ค าปรึกษา 
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานในการสร้างความรับรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
ให้กับบุคลากรและเกษตรกรผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีการด าเนินงานของ สวพส.” ดังน้ี
1. วันท่ี 4-5 มิถุนายน 68 มีกลุ่มเป้าหมายคือเจ้าหน้าท่ีประสานงานส่วนกลางและ
เจ้าหน้าท่ีประสานงานโครงการหลวง ส านักพัฒนา 
2. วันท่ี 1-5 กันยายน 68 มีกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในโครงการ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง กลุ่ม 3 ลุ่มน้ าน่าน


