
557,500.00 646,246.28

550,000.00 546,986.28

440,000.00 520,766.28

440,000.00 520,766.28

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม สวพส. 40,000.00 24,690.00 0.00 สวพส. จัดปฐมนิเทศบุคลากรให ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 15-16 

พ.ย. 2566 เพ่ือใหบุคลากรใหมมีความเขาใจในภารกิจของ สวพส. หลักการทํางาน

ของมูลนิธิโครงการหลวงและหลักการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง ตลอดจน

ระเบียบขอบังคับที่สําคัญในการปฏิบัติงาน โดยในวันดังกลาวมีผูเขารวมการ

ปฐมนิเทศจํานวน 39 คน

ดําเนินการแลวเสรจ็

หลักสูตรนักพัฒนาพื้นที่สูงอยางยั่งยืนแบบโครงการหลวง (หลักสูตร 

นพส.)

สวพส. 400,000.00 496,076.28 0.00 สวสพ. จัดอบรมหลักสูตร "นักพัฒนาพื้นท่ีสูงอยางยั่งยืนแบบโครงการหลวง รุนที่ 3 

หรือ นพส. 3 เม่ือวันท่ี 12-16 ธ.ค. 66 เพ่ือเสรมิสรางความรูความเชี่ยวชาญใน

หลักการพัฒนาพื้นที่สูงอยางยั่งยืนแบบโครงการหลวงใหแกผูนําชุมชน บุคลากรจาก

องคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานเครอืขาย โดยในวันดังกลาวมีผูเขารวม

การอบรมทั้งสิ้น 68 คน

ดําเนินการแลวเสรจ็

 โครงการเผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับ

การปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
สวพส. 0.00 0.00 0.00 กลุมงานกฎหมายจัดทําบทความทางกฎหมายและเผยแพรใหบุคลากรทราบผานทาง

เฟซบุค "กลุมงานกฎหมาย สวพส." และ LINE HRDI Connect จํานวน 7 เร่ือง 

ไดแก  

1. การเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือคาตอบแทนการ

ปฏิบัติงานลวงเวลา

2. ความแตกตางของนิรโทษกรรม อภัยโทษ และลางมนทิน

3. ความรูเบื้องตนเก่ียวกับ "ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส"

4. การปฏิบัติงานในรูปแบบคณะกรรมการ

5. กรณตีัวอยางขาราชการยักยอกเงินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว

6. การบรหิารสัญญาจัดซื้อจัดจางกรณีคาปรับตามสัญญาเกินรอยละ 10

7. แนวปฏิบัติเม่ือทรัพยสินของราชการถูกโจรกรรม

กลุมงานกฎหมายจัดทําบทความทางกฎหมายและเผยแพรใหบุคลากรทราบผานทาง

เฟซบุค "กลุมงานกฎหมาย สวพส." www.facebook.com/groups/hrdilegal และ

 LINE HRDI Connect จํานวน 6 เร่ือง ไดแก  

1. “เมาทุกขวด เจ็บปวดทุกเพลง” เมาถึงขั้นพิษสุราเร้ือรงั ผลเปนเชนไร 

2. การลงนามในหนังสือตางๆในนาม สวพส. อันเปนความเก่ียวพันกับหนวยงาน

ภายนอก 

3. คําพิพากษาฎีกากรณถีูกมิจฉาชีพหลอกใหกด link โดยอางวาเปน link ของ

ธนาคาร เพ่ือหลอกโอนเงินออกจากบัญชี

4. “ทวงหนี้อยางไร ไมผิดกฎหมาย” 

5. “ทายาทโดยธรรม 6 ลําดับชั้น ผูมีสิทธิรบัมรดกตามกฎหมาย”  

6. “7 แบบพินัยกรรม”

105,000.00 24,900.00

105,000.00 24,900.00

วิธีการดําเนินการที่ 2 การเผยแพรประชาสัมพนัธองคความรูและสรางการรับรูเกี่ยวกับ

การตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ และการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทางที่ 2 รณรงค และสรางวัฒนธรรม คานิยมสุจริตในการปองกันและปราบปราม

การทุจริต

ตัวช้ีวัด : จํานวนบุคลากรที่เขารวมกิจกรรมมีเจตจํานงในการรวมตอตานและปองกันการทุจริต

วิธีการดําเนินการที่ 1 รณรงคเพื่อสรางการรับรูและปลูกฝงคานิยม ใหบุคลากรเกิด

พฤติกรรมในการปองกันและตอตานการทุจริต การแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม

รวม

แผนยอยที่ 1 การปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

แนวทางที่ 1  เสริมสรางองคความรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการถายทอดองคความรู

ตัวช้ีวัด : 2. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการถายทอดองคความรู สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

วิธีการดําเนินการที่ 1 อบรมความรูเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต การ

ดําเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกบุคลากรทุกระดับ

รายงานผลโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

      ช่ือหนวยงาน    สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน)       

ช่ือผูประสานงาน    นางสาวนิโลบล อ่ําเอี่ยม   เบอรโทร 053-328496-8 ตอ 1204

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

งบประมาณ

ตามแผน

(บาท)

งบประมาณที่

เบิกจายรอบ 

6 เดือน (บาท)

งบประมาณที่

เบิกจายรอบ 

12 เดือน (บาท)

รายงานผล 6 เดือน

(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

รายงานผล 12 เดือน

(เมษายน 2567 - กันยายน 2567)



โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

งบประมาณ

ตามแผน

(บาท)

งบประมาณที่

เบิกจายรอบ 

6 เดือน (บาท)

งบประมาณที่

เบิกจายรอบ 

12 เดือน (บาท)

รายงานผล 6 เดือน

(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

รายงานผล 12 เดือน

(เมษายน 2567 - กันยายน 2567)

กิจกรรมเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกรตามหลักธรรมาภิบาล

และมาตรฐานทางจริยธรรม
สวพส. 5,000.00 24,900.00 0.00 สวพส. จัดการอบรมเสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือปองกันการทุจรติและ

ผลประโยชนทับซอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 11 ม.ีค. 67

ดําเนินการแลวเสรจ็

โครงการเสริมสรางการบูรณาการงาน สวพส. และจิตอาสาการพัฒนา

พ้ืนที่สูง

สวพส. 100,000.00 0.00 61,589.00 ดําเนินการในไตรมาส 3-4 1. กิจกรรมจิตอาสาเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ืองในโอกาส

มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ เมื่อวันที่ 27-28 มีนาคม 2567 ณ อุทยาน

หลวงราชพฤกษ โดยมีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 430 คน

2. กิจกรรมจิตอาสาทําแนวกันไฟปาตามจุดเสี่ยงของสถาบันเพ่ือปองกันไฟปาและ

ปญหาหมอกควัน เม่ือวันที่ 5 เมษายน 2567 ณ บริเวณแนวรั้วสถาบันวิจัยและ

พัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) โดยมีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 69 คน

0.00

0.00

โครงการยกยองเชิดชูบุคลากร สวพส. ที่มีคุณธรรมจริยธรรม สวพส. -                  0.00 0.00 เม่ือวันท่ี 30 ต.ค. 66 สวสพ. มอบโลรางวัลและเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณแก

บุคลากร สวพส. ที่เสนอขอรับรางวัลเลิศรัฐและยกยองเชิดชูเกียรติการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่และผูที่เก่ียวของเพื่อเปนแบบอยางที่ดีในการทุมเทในการทํางานจน

ไดรับรางวัลในระดับประเทศ

ดําเนินการแลวเสรจ็

5,000.00 1,320.00

                   -   

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA)

ทุกหนวยงานใน

สังกัด กษ.

 - 0.00 0.00 สวพส. ดําเนินการประเมิน ITA โดยในเดือน ม.ค. ไดลงทะเบียนเขาสูระบบ ITAS 

และนําเขาขอมูลผูมีสวนไดเสียภายในเปนที่เรยีบรอย ขณะนี้อยูระหวางการเก็บ

ขอมูลตามแบบวัด IIT EIT และ OIT

เม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม 2567 สํานักงาน ป.ป.ช. ไดประกาศผลการประเมิน ITA 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) 

ไดคะแนนการประเมิน 95.26 อยูในระดับ “ผานดี” คิดเปนลําดับที่ 3 ของ

หนวยงานของรฐัประเภทองคการมหาชน และลําดับที่ 2 

ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ

5,000.00 1,320.00

การประชุมคณะทํางานดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสใน

การดําเนินงานของ สวพส.

สวพส. 5,000.00 1,320.00 0.00 สวพส. จัดการประชุมคณะทํางานดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของ สวพส. จํานวน 2 คร้ัง ไดแก

1. การประชุมคณะทํางานฯ ฝายอํานวยการ ครั้งที่ 1/2566 เม่ือวันท่ี 15 พ.ย. 66

2. การประชุมคณะทํางานฯ ฝายปฏิบัติการ ครั้งที่ 1/2567 เม่ือวันท่ี 9 ม.ค. 67

ดําเนินการแลวเสรจ็

 - วิธีการดําเนินการที่ 3 พฒันาระบบงานและการบริหารงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล

 เพื่อใหบริการสาธารณะผานทางเว็บไซดของหนวยงานใหมีคณุภาพ

ตัวช้ีวัด : 2. รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรที่เปนแบบอยางที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม 

ซื่อสัตยสุจริต
วิธีการดําเนินการที่ 1 การสงเสริม ยกยองเชิดชูบุคลากรที่มีคณุธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย

สุจริตและเสียสละเพื่อสวนรวม ที่ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงาน และการ

ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทางที่ 4 เพ่ิมศกัยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA)

ตัวช้ีวัด : รอยละหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน

วิธีการดําเนินการที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเขารวมการประเมิน ITA และผานเกณฑ

การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) ตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

วิธีการดําเนินการที่ 2 พฒันาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพรอมสําหรับการ

ประเมิน ITA

แนวทางที่ 3  ยกยอง เชิดชูบุคลากร/องคกร แบบอยางที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย

สุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรที่เปนแบบอยางที่ดีมีคณุธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต



โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

งบประมาณ

ตามแผน

(บาท)

งบประมาณที่

เบิกจายรอบ 

6 เดือน (บาท)

งบประมาณที่

เบิกจายรอบ 

12 เดือน (บาท)

รายงานผล 6 เดือน

(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

รายงานผล 12 เดือน

(เมษายน 2567 - กันยายน 2567)

สวพส.ดําเนินการตามแผนการปรับปรุงการดําเนินงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใสของ สวพส. ดังน้ี 

1. กิจกรรมการสื่อสารนโยบายของคณะกรรมการสถาบันและผูบริหาร ไดแก การ

สื่อสารนโยบายของคณะกรรมการสถาบันใหเจาหนาที่รับทราบทั่วทั้งองคกร จํานวน 

12 คร้ัง และการสื่อสารนโยบายของผูอํานวยการสถาบันตามหลักคุณธรรมและธรร

มาภิบาล จํานวน 1 คร้ัง

2. กิจกรรมการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม ไดแก การจัดทําพฤติกรรมที่ควร

ทําและไมควรทํา รวมกับ 5 สํานัก การจัดอบรมความรูดานจริยธรรมและบุคลากร 

สวพส. ทุกระดับ จํานวน 2 คร้ัง และกิจกรรมรณรงคสงเสริมจรยิธรรมขององคกร

และสื่อสารความเขาใจตามประมวลจริยธรรม จํานวน 4 คร้ัง

3. กิจกรรมการปองกันการทุจริต ไดแก การสงเสริมตามนโยบาย No Gift Policy 2

 กิจกรรม การสรางการรับรูเก่ียวกับการประเมิน ITA มาตรการการปองกันการทุจริต

และขั้นตอนการสอบสวนและการลงโทษทางวินัย 1 คร้ัง และการเผยแพรบทความ

ทางกฎหมาย 8 เร่ือง

4. กิจกรรมการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก การประชาสัมพันธชองทางและ

กระบวนการรวมถึงมาตรการคุมครองผูรองเรียน 1 คร้ัง และการรายงานสถิติเรื่อง

รองเรียน 3 คร้ัง

5. กิจกรรมเก่ียวกับการใชทรัพยสินของหนวยงาน ไดแก การประชาสัมพันธและ

สรางการรับรูเก่ียวกับการใชทรัพยสินและการยืมทรัพยสิน 2 คร้ัง และคลินิกพัสดุ 4 

คร้ัง 

6. กิจกรรมการสื่อสารองคกร ไดแก การจัดทําสื่อวิดีทัศนเพ่ือประชาสัมพันธการ

ดําเนินงาน 1 คร้ัง

7,500.00 99,260.00

0.00 42,575.00

0.00

แนวทางที่ 2 ยกระดับเจตจํานงในการตอตานการทุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. รอยละของจํานวนผูบริหารที่เขารวมกิจกรรมเพื่อยกระดับเจตจํานงในการตอตานการทุจริต

ตัวช้ีวัด : 2. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมการแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต

วิธีการดําเนินการที่ 1 ผูบริหารมีการประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ที่

แสดงออกถึงความโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดในการบริหารราชการ

สวพส. จัดทําแผนการปรับปรุงการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของ 

สวพส. ขึ้นจากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในการประชุมคณะทํางานดานคุณธรรมฯ เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานและ

การใหบริการใหมีประสิทธิภาพและความโปรงใส ตลอดจนสามารถยกระดับผลการ

ประเมิน ITA ได

แผนยอยที่ 2 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แนวทางที่ 1 พฒันาระบบบริหารจัดการดานการปองกันการทุจริต

ตัวช้ีวัด :  1. รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการปองกันการทุจริต

ตัวช้ีวัด :  2. จํานวนระบบดานการปองกันการทุจริตที่ไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ

วิธีการดําเนินการที่ 1 จัดทํา/พฒันาระบบการใหบริการประชาชนใหมีความสะดวก

รวดเร็ว ลดข้ันตอน ลดการใชดุลยพินจิของเจาหนาที่ในการพิจารณาอนมุัติอนุญาต หรือ

การนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน เพื่อใหบริการประชาชน 

หรือผูรับบริการของหนวยงาน

โครงการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส

ของ สวพส.
สวพส.  - 0.00 0.00



โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

งบประมาณ

ตามแผน

(บาท)

งบประมาณที่

เบิกจายรอบ 

6 เดือน (บาท)

งบประมาณที่

เบิกจายรอบ 

12 เดือน (บาท)

รายงานผล 6 เดือน

(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

รายงานผล 12 เดือน

(เมษายน 2567 - กันยายน 2567)

การประกาศนโยบาย No Gift Policy ของปลัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ

ทุกหนวยงานใน

สังกัด กษ.

 - 0.00 0.00 1. ผอ.สวพส. ประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติงาน (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 26 ธ.ค. 66

 และเผยแพรใหบุคลากร สวพส. และบุคคลทั่วไปทราบผานทางชองทางการ

ติดตอสื่อสารของ สวพส. ไดแก แจงเวียนผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

website facebook และ Line HRDI Connect 

2. สวพส. ไดแจงเวียนประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ เรื่อง เจตนารมณไมรบั

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสใหบุคลากร สวพส. ได

ทราบโดยทั่วกัน

ดําเนินการแลวเสรจ็

การประกาศเจตนารมณในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีความ

โปรงใส ตรวจสอบได ของผูบริหารหนวยงาน

ทุกหนวยงานใน

สังกัด กษ.

 - 0.00 0.00 ผอ.สวพส. ประกาศเจตนารมณการขับเคลื่อนองคกรสูการเปนองคกรคุณธรรม เมื่อ

วันท่ี 22 ม.ีค. 67 เพ่ือสรางบุคลากรใหเปนคนดีมีคุณธรมภายใตคุณธรรมพึงประสงค

 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู

ดําเนินการแลวเสรจ็

 - 42,575.00

การจัดทําแนวปฏิบัติ Do's&Don'ts สวพส.  - 42,575.00 0.00 กลุมงานกฎหมาย รวมกันกลุมงานบริหารทรพัยากรมนุษย สํานักอํานวยการจัดการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางการรับรูเก่ียวกับประมวลจริยธรรม และระดมความ

คิดเห็นเพ่ือจัดทําพฤติกรรมที่ควรทําและไมควรทํา (Dos & Don’ts) ดานคุณธรรม

จริยธรรมและวัฒนธรรมองคกรท่ีสอดคลองกับบริบทการทํางานของ สวพส. รวมกับ

ทุกสํานัก ดังนี้

1) หนวยตรวจสอบภายใน เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2566

2) สํานักยุทธศาสตรและแผน เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2566

3) สํานักพัฒนา เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2566

4) สํานักวิจัย เม่ือวันที่ 31 ตุลาคม 2566

5) อุทยานหลวงราชพฤกษ เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 

ดําเนินการแลวเสรจ็

0.00

0.00

กิจกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงานในสังกัด

กระทรวง

ทุกหนวยงานใน

สังกัด กษ.

0.00 0.00 0.00 สวพส. ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดังน้ี

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในโครงการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงินงบประมาณสูงสุด

2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการประเมิน ITA 3 ประเด็น ไดแก 

2.1 การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ

2.2 การจัดซื้อจัดจาง

2.3 การบรหิารงานบุคคล

สวพส. ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในโครงการปรับปรุงพื้นที่เพาะขยาย

พรรณไมเพ่ือลดตนทุนและสงเสริมการเรียนรูดานการเกษตร ซึ่งเปนโครงการจัดซื้อ

จัดจางในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงินสูงสุด และรายงานผลการประเมินความ

เสี่ยงการทุจรติ ไปยัง ศปท.กระทรวงเกษตรและสหกรณ 2 รอบ ดังน้ี

รอบที่ 1 รายงานแผนบรหิารจัดการความเสี่ยง

รอบที่ 2 รายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินการตามแผนบรหิารจัดการความ

เสี่ยงการทุจรติ

นอกจากน้ี สวพส. ไดประเมินความเสี่ยงการทุจริตในดานการใชอํานาจตาม

กฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ ดานการจัดซื้อจัดจาง และดานการบริหารงาน

บุคคล ตามแนวทางการประเมิน ITA และไดจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือ

เผยแพรทางเว็บไซตของ สวพส.

ตัวช้ีวัด : 1. รอยละความสําเร็จในการเสริมสรางมาตรการ กลไก และแนวทางในการปองกันการทุจริต

ตัวช้ีวัด : 2. จํานวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการปองกันการทุจริตของหนวยงาน

วิธีการดําเนินการที่ 1 สรางมาตรการ กลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตโดย

ปดโอกาสในการกระทําการทุจริตในกระบวนงานที่มีความเสี่ยงการทุจริต

วิธีการดําเนินการที่ 2 สงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการแสดงเจตจํานงในการตอตาน

การทุจริตของหนวยงาน

แนวทางที่ 3 เสริมสรางมาตรการ กลไก และแนวทางในการปองกันการทุจริต



โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

งบประมาณ

ตามแผน

(บาท)

งบประมาณที่

เบิกจายรอบ 

6 เดือน (บาท)

งบประมาณที่

เบิกจายรอบ 

12 เดือน (บาท)

รายงานผล 6 เดือน

(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

รายงานผล 12 เดือน

(เมษายน 2567 - กันยายน 2567)

  -

การพัฒนาปรับปรุงระบบเรื่องรองเรียนการทุจริต สวพส.  - 0.00 0.00 ดําเนินการในไตรมาส 3-4 สวพส. ปรับปรุงระบบเรื่องรองเรียนบนหนาเว็บไซตโดยเพิ่มประเภทเรื่องรองเรียน 

จากเดิม 2 ประเภทเปน 3 ประเภท ไดแก เรื่องรองเรียนท่ัวไปหรอืเรื่องรับแจง เร่ือง

รองเรียนทุจริต และเร่ืองรองเรยีนจริยธรรม และจัดทํา infographic ขั้นตอนการ

จัดการเรื่องรองเรียนแตละประเภทลงในเว็บไซต

 -

  -

กิจกรรมการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนดานการปองกันการ

ทุจริต เชน แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริต แผนสงเสริมคุณธรรม แผน

จรยิธรรมของหนวยงาน เปนตน

ทุกหนวยงานใน

สังกัด กษ

 - 0.00 0.00 สวพส. เขารวมการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจรติประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 

2580) เม่ือ 27 ก.พ. 67 ณ หองประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ

สวพส. เขารวมการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ ครั้งที่ 2/2567 เม่ือวันท่ี 23 ก.ค.67 ผานระบบออนไลน Zoom Meeting

0.00

  -

กิจกรรมการติดตามความคืบหนาการดําเนินการกรณเีจาหนาที่ของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของหนวยงานในสังกัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ (รายงาน สํานักงาน ป.ป.ท. )

ทุกหนวยงานใน

สังกัด กษ

 - 0.00 0.00 สวพส. รายงานขอรองเรียนเจาหนาที่รฐักระทําการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบเปน

ประจําทุกเดือน โดยรายงานผานระบบการรายงานที่สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 

ภายในทุกวันที่ 5 ของเดือน

สวพส. รายงานขอรองเรียนเจาหนาที่รฐักระทําการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบเปน

ประจําทุกเดือน โดยรายงานผานระบบการรายงานที่สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 

ภายในทุกวันที่ 5 ของเดือน

ติดตามการรายงานผลการดําเนินการกรณีเงินขาดบัญชี ทุกหนวยงานใน

สังกัด กษ.

 - 0.00 0.00 ผูสอบบัญชีดําเนินการตรวจสอบเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และประเมินผลการใช

จายเงินและทรพัยสินของสถาบัน สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แลว ไมพบกรณี

เงินขาดบัญชีและไดรับรองรายงานการเงินวามีความถูกตองตามท่ีสมควรใน

สาระสําคัญตามมาตรฐานการบัญชีภาครฐัและนโยบายการบัญชีภาครฐัที่

กระทรวงการคลังกําหนด

ดําเนินการแลวเสรจ็

  -

7,500.00 56,685.00

7,500.00 56,685.00

ตัวช้ีวัด : จํานวนเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

วิธีการดําเนินการที่ 1 สราง/พฒันาเครือขายความรวมมือกับหนวยงานทั้งภายใน 

ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ องคกรภาคประชาสังคม สนับสนนุองคความรูและ

ขอมูลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อเฝาระวังและแจงเบาะแสการทุจริต

แนวทางที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัด : 2. จํานวนเรื่องที่ดําเนนิการภายในกรอบระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด

วิธีการดําเนินการที่ 1 การสืบสวนขอรองเรียนขอกลาวหาใหดําเนนิการดวยความรวดเร็ว 

เปนธรรม

วิธีการดําเนินการที่ 2 การนํามาตรการการคุมครองพยานและผูอยูในกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริต ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝายบริหารในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559

 มาใชอยางเครงครัด

แนวทางที่ 5 เสริมสรางเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

วิธีการดําเนินการที่ 2 สรางหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการดําเนนิงานดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตใหมีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย

วิธีการดําเนินการที่ 3 บูรณาการประสานความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

วิธีการดําเนินการที่ 4 กํากับ ติดตามการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตเพื่อนาํผลการดําเนนิงานมาวิเคราะหผลการดําเนนิงานที่ผานมาเพ่ือพัฒนางานดาน

การปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน



โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

งบประมาณ

ตามแผน

(บาท)

งบประมาณที่

เบิกจายรอบ 

6 เดือน (บาท)

งบประมาณที่

เบิกจายรอบ 

12 เดือน (บาท)

รายงานผล 6 เดือน

(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

รายงานผล 12 เดือน

(เมษายน 2567 - กันยายน 2567)

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพดานคุณธรรม จริยธรรม และความรูดาน

กฎหมาย ใหแกเกษตรกรและผูปฏิบัติงานในพ้ืนที่การดําเนินงานของ 

สวพส.

สวพส. 7,500.00 56,685.00 56,439.00 กลุมงานกฎหมาย จัดกิจกรรม "โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความ

โปรงใส และใหคําปรึกษาเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานในการสรางความรูความเขาใจ

ในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรและเกษตรกรในพื้นท่ีการดําเนินงาน ของ สวพส. 4 

คร้ัง ไดแก

1. เม่ือวันท่ี 17 พ.ย. 66 ณ โครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวงน้ําเคิมและ

นํ้าแขวง จังหวัดนาน

2. เม่ือวันท่ี 20 ธ.ค. 66 ณ โครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวงถ้ําเวียงแก 

จังหวัดนาน

3. เม่ือวันท่ี 21 ธ.ค. 66 ณ โครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวงบอเกลือ 

จังหวัดนาน

4. เม่ือวันท่ี 14 ก.พ. 67 ณ โครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวงหวยเปา 

จังหวัดเชียงใหม

กลุมงานกฎหมาย จัดกิจกรรม "โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความ

โปรงใส และใหคําปรึกษาเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานในการสรางความรูความเขาใจ

ในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรและเกษตรกรในพื้นท่ีการดําเนินงาน ของ สวพส. 3 

คร้ัง ไดแก

1. เม่ือวันท่ี 26 ม.ีค.67 ณ อาคารประชุมหนองเขียว จังหวัดแมฮองสอน 

2. เม่ือวันท่ี 5 เม.ย. 67 ณ หองประชุมสํานักงานโครงการพัฒนาพื้นท่ีสูงแบบ

โครงการหลวงลุมนํ้านาน จังหวัดนาน

3. เม่ือวันท่ี 3-4 ก.ค.67 ณ โครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวงแมสลอง 

จังหวัดเชียงราย

สรุปการดําเนนิกิจกรรมรอบ 12 เดือน (ไตรมาสที่ 3 และ 4)

แผนยอยที่ 1 แผนยอยที่ 1

1.กิจกรรมที่มีการรายงานในรอบ 6 เดือน 8 กิจกรรม 1.กิจกรรมที่มีการรายงานในรอบ 12 เดือน 4 กิจกรรม

1.1.งบประมาณท่ีใชในการดําเนินงาน 546,986.28 บาท 1.1.งบประมาณท่ีใชในการดําเนินงาน 61,589 บาท

2.กิจกรรมที่ไมไดดําเนินการตามแผนในรอบ 6 เดือน 1 กิจกรรม 2.กิจกรรมที่ไมไดดําเนินการตามแผนในรอบ 12 เดือน 0 กิจกรรม

2.1งบประมาณท่ีใชในการดําเนินงาน 0 บาท 2.1งบประมาณท่ีใชในการดําเนินงาน 0 บาท

แผนยอยที่ 2 แผนยอยที่ 2

1.กิจกรรมที่มีการรายงานในรอบ 6 เดือน 8 กิจกรรม 1.กิจกรรมที่มีการรายงานในรอบ 12 เดือน 5 กิจกรรม

1.1.งบประมาณท่ีใชในการดําเนินงาน 99,260 บาท 1.1.งบประมาณท่ีใชในการดําเนินงาน 56,439 บาท

2.กิจกรรมที่ไมไดดําเนินการตามแผนในรอบ 6 เดือน 1 กิจกรรม 2.กิจกรรมที่ไมไดดําเนินการตามแผนในรอบ 12 เดือน 0 กิจกรรม

2.1งบประมาณท่ีใชในการดําเนินงาน 0 บาท 2.1งบประมาณท่ีใชในการดําเนินงาน 0 บาท

สรุปการดําเนนิกิจกรรมรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 1 และ 2)


