
557,500.00 646,246.28

550,000.00 546,986.28

440,000.00 520,766.28

440,000.00 520,766.28

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม สวพส. 40,000.00 24,690.00 0.00 สวพส. จัดปฐมนิเทศบุคลากรให ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 15-16 

พ.ย. 2566 เพ่ือใหบุคลากรใหมมีความเขาใจในภารกิจของ สวพส. หลักการทํางาน

ของมูลนิธิโครงการหลวงและหลักการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง ตลอดจน

ระเบียบขอบังคับที่สําคัญในการปฏิบัติงาน โดยในวันดังกลาวมีผูเขารวมการ

ปฐมนิเทศจํานวน 39 คน

ดําเนินการแลวเสรจ็

หลักสูตรนักพัฒนาพื้นที่สูงอยางยั่งยืนแบบโครงการหลวง (หลักสูตร 

นพส.)

สวพส. 400,000.00 496,076.28 0.00 สวสพ. จัดอบรมหลักสูตร "นักพัฒนาพื้นท่ีสูงอยางยั่งยืนแบบโครงการหลวง รุนที่ 3 

หรือ นพส. 3 เม่ือวันท่ี 12-16 ธ.ค. 66 เพ่ือเสรมิสรางความรูความเชี่ยวชาญใน

หลักการพัฒนาพื้นที่สูงอยางยั่งยืนแบบโครงการหลวงใหแกผูนําชุมชน บุคลากรจาก

องคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานเครอืขาย โดยในวันดังกลาวมีผูเขารวม

การอบรมทั้งสิ้น 68 คน

ดําเนินการแลวเสรจ็

 โครงการเผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับ

การปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
สวพส. 0.00 0.00 0.00 กลุมงานกฎหมายจัดทําบทความทางกฎหมายและเผยแพรใหบุคลากรทราบผานทาง

เฟซบุค "กลุมงานกฎหมาย สวพส." และ LINE HRDI Connect จํานวน 7 เร่ือง 

ไดแก  

1. การเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือคาตอบแทนการ

ปฏิบัติงานลวงเวลา

2. ความแตกตางของนิรโทษกรรม อภัยโทษ และลางมนทิน

3. ความรูเบื้องตนเก่ียวกับ "ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส"

4. การปฏิบัติงานในรูปแบบคณะกรรมการ

5. กรณตีัวอยางขาราชการยักยอกเงินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว

6. การบรหิารสัญญาจัดซื้อจัดจางกรณีคาปรับตามสัญญาเกินรอยละ 10

7. แนวปฏิบัติเม่ือทรัพยสินของราชการถูกโจรกรรม

กลุมงานกฎหมายจัดทําบทความทางกฎหมายและเผยแพรใหบุคลากรทราบผานทาง

เฟซบุค "กลุมงานกฎหมาย สวพส." www.facebook.com/groups/hrdilegal และ

 LINE HRDI Connect จํานวน 6 เร่ือง ไดแก  

1. “เมาทุกขวด เจ็บปวดทุกเพลง” เมาถึงขั้นพิษสุราเร้ือรงั ผลเปนเชนไร 

2. การลงนามในหนังสือตางๆในนาม สวพส. อันเปนความเก่ียวพันกับหนวยงาน

ภายนอก 

3. คําพิพากษาฎีกากรณถีูกมิจฉาชีพหลอกใหกด link โดยอางวาเปน link ของ

ธนาคาร เพ่ือหลอกโอนเงินออกจากบัญชี

4. “ทวงหนี้อยางไร ไมผิดกฎหมาย” 

5. “ทายาทโดยธรรม 6 ลําดับชั้น ผูมีสิทธิรบัมรดกตามกฎหมาย”  

6. “7 แบบพินัยกรรม”

105,000.00 24,900.00

105,000.00 24,900.00

วิธีการดําเนินการที่ 2 การเผยแพรประชาสัมพนัธองคความรูและสรางการรับรูเกี่ยวกับ

การตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ และการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทางที่ 2 รณรงค และสรางวัฒนธรรม คานิยมสุจริตในการปองกันและปราบปราม

การทุจริต

ตัวช้ีวัด : จํานวนบุคลากรที่เขารวมกิจกรรมมีเจตจํานงในการรวมตอตานและปองกันการทุจริต

วิธีการดําเนินการที่ 1 รณรงคเพื่อสรางการรับรูและปลูกฝงคานิยม ใหบุคลากรเกิด

พฤติกรรมในการปองกันและตอตานการทุจริต การแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม

รวม

แผนยอยที่ 1 การปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

แนวทางที่ 1  เสริมสรางองคความรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการถายทอดองคความรู

ตัวช้ีวัด : 2. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการถายทอดองคความรู สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

วิธีการดําเนินการที่ 1 อบรมความรูเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต การ

ดําเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกบุคลากรทุกระดับ

รายงานผลโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

      ช่ือหนวยงาน    สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน)       

ช่ือผูประสานงาน    นางสาวนิโลบล อ่ําเอี่ยม   เบอรโทร 053-328496-8 ตอ 1204

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

งบประมาณ

ตามแผน

(บาท)

งบประมาณที่

เบิกจายรอบ 

6 เดือน (บาท)

งบประมาณที่

เบิกจายรอบ 

12 เดือน (บาท)

รายงานผล 6 เดือน

(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

รายงานผล 12 เดือน

(เมษายน 2567 - กันยายน 2567)



โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

งบประมาณ

ตามแผน

(บาท)

งบประมาณที่

เบิกจายรอบ 

6 เดือน (บาท)

งบประมาณที่

เบิกจายรอบ 

12 เดือน (บาท)

รายงานผล 6 เดือน

(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

รายงานผล 12 เดือน

(เมษายน 2567 - กันยายน 2567)

กิจกรรมเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกรตามหลักธรรมาภิบาล

และมาตรฐานทางจริยธรรม
สวพส. 5,000.00 24,900.00 0.00 สวพส. จัดการอบรมเสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือปองกันการทุจรติและ

ผลประโยชนทับซอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 11 ม.ีค. 67

ดําเนินการแลวเสรจ็

โครงการเสริมสรางการบูรณาการงาน สวพส. และจิตอาสาการพัฒนา

พ้ืนที่สูง

สวพส. 100,000.00 0.00 61,589.00 ดําเนินการในไตรมาส 3-4 1. กิจกรรมจิตอาสาเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ืองในโอกาส

มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ เมื่อวันที่ 27-28 มีนาคม 2567 ณ อุทยาน

หลวงราชพฤกษ โดยมีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 430 คน

2. กิจกรรมจิตอาสาทําแนวกันไฟปาตามจุดเสี่ยงของสถาบันเพ่ือปองกันไฟปาและ

ปญหาหมอกควัน เม่ือวันที่ 5 เมษายน 2567 ณ บริเวณแนวรั้วสถาบันวิจัยและ

พัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) โดยมีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 69 คน

0.00

0.00

โครงการยกยองเชิดชูบุคลากร สวพส. ที่มีคุณธรรมจริยธรรม สวพส. -                  0.00 0.00 เม่ือวันท่ี 30 ต.ค. 66 สวสพ. มอบโลรางวัลและเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณแก

บุคลากร สวพส. ที่เสนอขอรับรางวัลเลิศรัฐและยกยองเชิดชูเกียรติการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่และผูที่เก่ียวของเพื่อเปนแบบอยางที่ดีในการทุมเทในการทํางานจน

ไดรับรางวัลในระดับประเทศ

ดําเนินการแลวเสรจ็

5,000.00 1,320.00

                   -   

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA)

ทุกหนวยงานใน

สังกัด กษ.

 - 0.00 0.00 สวพส. ดําเนินการประเมิน ITA โดยในเดือน ม.ค. ไดลงทะเบียนเขาสูระบบ ITAS 

และนําเขาขอมูลผูมีสวนไดเสียภายในเปนที่เรยีบรอย ขณะนี้อยูระหวางการเก็บ

ขอมูลตามแบบวัด IIT EIT และ OIT

เม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม 2567 สํานักงาน ป.ป.ช. ไดประกาศผลการประเมิน ITA 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) 

ไดคะแนนการประเมิน 95.26 อยูในระดับ “ผานดี” คิดเปนลําดับที่ 3 ของ

หนวยงานของรฐัประเภทองคการมหาชน และลําดับที่ 2 

ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ

5,000.00 1,320.00

การประชุมคณะทํางานดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสใน

การดําเนินงานของ สวพส.

สวพส. 5,000.00 1,320.00 0.00 สวพส. จัดการประชุมคณะทํางานดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของ สวพส. จํานวน 2 คร้ัง ไดแก

1. การประชุมคณะทํางานฯ ฝายอํานวยการ ครั้งที่ 1/2566 เม่ือวันท่ี 15 พ.ย. 66

2. การประชุมคณะทํางานฯ ฝายปฏิบัติการ ครั้งที่ 1/2567 เม่ือวันท่ี 9 ม.ค. 67

ดําเนินการแลวเสรจ็

 - วิธีการดําเนินการที่ 3 พฒันาระบบงานและการบริหารงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล

 เพื่อใหบริการสาธารณะผานทางเว็บไซดของหนวยงานใหมีคณุภาพ

ตัวช้ีวัด : 2. รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรที่เปนแบบอยางที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม 

ซื่อสัตยสุจริต
วิธีการดําเนินการที่ 1 การสงเสริม ยกยองเชิดชูบุคลากรที่มีคณุธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย

สุจริตและเสียสละเพื่อสวนรวม ที่ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงาน และการ

ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทางที่ 4 เพ่ิมศกัยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA)

ตัวช้ีวัด : รอยละหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน

วิธีการดําเนินการที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเขารวมการประเมิน ITA และผานเกณฑ

การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) ตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

วิธีการดําเนินการที่ 2 พฒันาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพรอมสําหรับการ

ประเมิน ITA

แนวทางที่ 3  ยกยอง เชิดชูบุคลากร/องคกร แบบอยางที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย

สุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรที่เปนแบบอยางที่ดีมีคณุธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต



โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

งบประมาณ

ตามแผน

(บาท)

งบประมาณที่

เบิกจายรอบ 

6 เดือน (บาท)

งบประมาณที่

เบิกจายรอบ 

12 เดือน (บาท)

รายงานผล 6 เดือน

(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

รายงานผล 12 เดือน

(เมษายน 2567 - กันยายน 2567)

สวพส.ดําเนินการตามแผนการปรับปรุงการดําเนินงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใสของ สวพส. ดังน้ี 

1. กิจกรรมการสื่อสารนโยบายของคณะกรรมการสถาบันและผูบริหาร ไดแก การ

สื่อสารนโยบายของคณะกรรมการสถาบันใหเจาหนาที่รับทราบทั่วทั้งองคกร จํานวน 

12 คร้ัง และการสื่อสารนโยบายของผูอํานวยการสถาบันตามหลักคุณธรรมและธรร

มาภิบาล จํานวน 1 คร้ัง

2. กิจกรรมการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม ไดแก การจัดทําพฤติกรรมที่ควร

ทําและไมควรทํา รวมกับ 5 สํานัก การจัดอบรมความรูดานจริยธรรมและบุคลากร 

สวพส. ทุกระดับ จํานวน 2 คร้ัง และกิจกรรมรณรงคสงเสริมจรยิธรรมขององคกร

และสื่อสารความเขาใจตามประมวลจริยธรรม จํานวน 4 คร้ัง

3. กิจกรรมการปองกันการทุจริต ไดแก การสงเสริมตามนโยบาย No Gift Policy 2

 กิจกรรม การสรางการรับรูเก่ียวกับการประเมิน ITA มาตรการการปองกันการทุจริต

และขั้นตอนการสอบสวนและการลงโทษทางวินัย 1 คร้ัง และการเผยแพรบทความ

ทางกฎหมาย 8 เร่ือง

4. กิจกรรมการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก การประชาสัมพันธชองทางและ

กระบวนการรวมถึงมาตรการคุมครองผูรองเรียน 1 คร้ัง และการรายงานสถิติเรื่อง

รองเรียน 3 คร้ัง

5. กิจกรรมเก่ียวกับการใชทรัพยสินของหนวยงาน ไดแก การประชาสัมพันธและ

สรางการรับรูเก่ียวกับการใชทรัพยสินและการยืมทรัพยสิน 2 คร้ัง และคลินิกพัสดุ 4 

คร้ัง 

6. กิจกรรมการสื่อสารองคกร ไดแก การจัดทําสื่อวิดีทัศนเพ่ือประชาสัมพันธการ

ดําเนินงาน 1 คร้ัง

7,500.00 99,260.00

0.00 42,575.00

0.00

แนวทางที่ 2 ยกระดับเจตจํานงในการตอตานการทุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. รอยละของจํานวนผูบริหารที่เขารวมกิจกรรมเพื่อยกระดับเจตจํานงในการตอตานการทุจริต

ตัวช้ีวัด : 2. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมการแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต

วิธีการดําเนินการที่ 1 ผูบริหารมีการประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ที่

แสดงออกถึงความโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดในการบริหารราชการ

สวพส. จัดทําแผนการปรับปรุงการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของ 

สวพส. ขึ้นจากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในการประชุมคณะทํางานดานคุณธรรมฯ เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานและ

การใหบริการใหมีประสิทธิภาพและความโปรงใส ตลอดจนสามารถยกระดับผลการ

ประเมิน ITA ได

แผนยอยที่ 2 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แนวทางที่ 1 พฒันาระบบบริหารจัดการดานการปองกันการทุจริต

ตัวช้ีวัด :  1. รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการปองกันการทุจริต

ตัวช้ีวัด :  2. จํานวนระบบดานการปองกันการทุจริตที่ไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ

วิธีการดําเนินการที่ 1 จัดทํา/พฒันาระบบการใหบริการประชาชนใหมีความสะดวก

รวดเร็ว ลดข้ันตอน ลดการใชดุลยพินจิของเจาหนาที่ในการพิจารณาอนมุัติอนุญาต หรือ

การนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน เพื่อใหบริการประชาชน 

หรือผูรับบริการของหนวยงาน

โครงการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส

ของ สวพส.
สวพส.  - 0.00 0.00



โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

งบประมาณ

ตามแผน

(บาท)

งบประมาณที่

เบิกจายรอบ 

6 เดือน (บาท)

งบประมาณที่

เบิกจายรอบ 

12 เดือน (บาท)

รายงานผล 6 เดือน

(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

รายงานผล 12 เดือน

(เมษายน 2567 - กันยายน 2567)

การประกาศนโยบาย No Gift Policy ของปลัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ

ทุกหนวยงานใน

สังกัด กษ.

 - 0.00 0.00 1. ผอ.สวพส. ประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติงาน (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 26 ธ.ค. 66

 และเผยแพรใหบุคลากร สวพส. และบุคคลทั่วไปทราบผานทางชองทางการ

ติดตอสื่อสารของ สวพส. ไดแก แจงเวียนผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

website facebook และ Line HRDI Connect 

2. สวพส. ไดแจงเวียนประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ เรื่อง เจตนารมณไมรบั

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสใหบุคลากร สวพส. ได

ทราบโดยทั่วกัน

ดําเนินการแลวเสรจ็

การประกาศเจตนารมณในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีความ

โปรงใส ตรวจสอบได ของผูบริหารหนวยงาน

ทุกหนวยงานใน

สังกัด กษ.

 - 0.00 0.00 ผอ.สวพส. ประกาศเจตนารมณการขับเคลื่อนองคกรสูการเปนองคกรคุณธรรม เมื่อ

วันท่ี 22 ม.ีค. 67 เพ่ือสรางบุคลากรใหเปนคนดีมีคุณธรมภายใตคุณธรรมพึงประสงค

 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู

ดําเนินการแลวเสรจ็

 - 42,575.00

การจัดทําแนวปฏิบัติ Do's&Don'ts สวพส.  - 42,575.00 0.00 กลุมงานกฎหมาย รวมกันกลุมงานบริหารทรพัยากรมนุษย สํานักอํานวยการจัดการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางการรับรูเก่ียวกับประมวลจริยธรรม และระดมความ

คิดเห็นเพ่ือจัดทําพฤติกรรมที่ควรทําและไมควรทํา (Dos & Don’ts) ดานคุณธรรม

จริยธรรมและวัฒนธรรมองคกรท่ีสอดคลองกับบริบทการทํางานของ สวพส. รวมกับ

ทุกสํานัก ดังนี้

1) หนวยตรวจสอบภายใน เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2566

2) สํานักยุทธศาสตรและแผน เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2566

3) สํานักพัฒนา เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2566

4) สํานักวิจัย เม่ือวันที่ 31 ตุลาคม 2566

5) อุทยานหลวงราชพฤกษ เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 

ดําเนินการแลวเสรจ็

0.00

0.00

กิจกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงานในสังกัด

กระทรวง

ทุกหนวยงานใน

สังกัด กษ.

0.00 0.00 0.00 สวพส. ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดังน้ี

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในโครงการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงินงบประมาณสูงสุด

2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการประเมิน ITA 3 ประเด็น ไดแก 

2.1 การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ

2.2 การจัดซื้อจัดจาง

2.3 การบรหิารงานบุคคล

สวพส. ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในโครงการปรับปรุงพื้นที่เพาะขยาย

พรรณไมเพ่ือลดตนทุนและสงเสริมการเรียนรูดานการเกษตร ซึ่งเปนโครงการจัดซื้อ

จัดจางในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงินสูงสุด และรายงานผลการประเมินความ

เสี่ยงการทุจรติ ไปยัง ศปท.กระทรวงเกษตรและสหกรณ 2 รอบ ดังน้ี

รอบที่ 1 รายงานแผนบรหิารจัดการความเสี่ยง

รอบที่ 2 รายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินการตามแผนบรหิารจัดการความ

เสี่ยงการทุจรติ

นอกจากน้ี สวพส. ไดประเมินความเสี่ยงการทุจริตในดานการใชอํานาจตาม

กฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ ดานการจัดซื้อจัดจาง และดานการบริหารงาน

บุคคล ตามแนวทางการประเมิน ITA และไดจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือ

เผยแพรทางเว็บไซตของ สวพส.

ตัวช้ีวัด : 1. รอยละความสําเร็จในการเสริมสรางมาตรการ กลไก และแนวทางในการปองกันการทุจริต

ตัวช้ีวัด : 2. จํานวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการปองกันการทุจริตของหนวยงาน

วิธีการดําเนินการที่ 1 สรางมาตรการ กลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตโดย

ปดโอกาสในการกระทําการทุจริตในกระบวนงานที่มีความเสี่ยงการทุจริต

วิธีการดําเนินการที่ 2 สงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการแสดงเจตจํานงในการตอตาน

การทุจริตของหนวยงาน

แนวทางที่ 3 เสริมสรางมาตรการ กลไก และแนวทางในการปองกันการทุจริต



โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

งบประมาณ

ตามแผน

(บาท)

งบประมาณที่

เบิกจายรอบ 

6 เดือน (บาท)

งบประมาณที่

เบิกจายรอบ 

12 เดือน (บาท)

รายงานผล 6 เดือน

(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

รายงานผล 12 เดือน

(เมษายน 2567 - กันยายน 2567)

  -

การพัฒนาปรับปรุงระบบเรื่องรองเรียนการทุจริต สวพส.  - 0.00 0.00 ดําเนินการในไตรมาส 3-4 สวพส. ปรับปรุงระบบเรื่องรองเรียนบนหนาเว็บไซตโดยเพิ่มประเภทเรื่องรองเรียน 

จากเดิม 2 ประเภทเปน 3 ประเภท ไดแก เรื่องรองเรียนท่ัวไปหรอืเรื่องรับแจง เร่ือง

รองเรียนทุจริต และเร่ืองรองเรยีนจริยธรรม และจัดทํา infographic ขั้นตอนการ

จัดการเรื่องรองเรียนแตละประเภทลงในเว็บไซต

 -

  -

กิจกรรมการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนดานการปองกันการ

ทุจริต เชน แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริต แผนสงเสริมคุณธรรม แผน

จรยิธรรมของหนวยงาน เปนตน

ทุกหนวยงานใน

สังกัด กษ

 - 0.00 0.00 สวพส. เขารวมการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจรติประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 

2580) เม่ือ 27 ก.พ. 67 ณ หองประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ

สวพส. เขารวมการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ ครั้งที่ 2/2567 เม่ือวันท่ี 23 ก.ค.67 ผานระบบออนไลน Zoom Meeting

0.00

  -

กิจกรรมการติดตามความคืบหนาการดําเนินการกรณเีจาหนาที่ของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของหนวยงานในสังกัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ (รายงาน สํานักงาน ป.ป.ท. )

ทุกหนวยงานใน

สังกัด กษ

 - 0.00 0.00 สวพส. รายงานขอรองเรียนเจาหนาที่รฐักระทําการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบเปน

ประจําทุกเดือน โดยรายงานผานระบบการรายงานที่สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 

ภายในทุกวันที่ 5 ของเดือน

สวพส. รายงานขอรองเรียนเจาหนาที่รฐักระทําการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบเปน

ประจําทุกเดือน โดยรายงานผานระบบการรายงานที่สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 

ภายในทุกวันที่ 5 ของเดือน

ติดตามการรายงานผลการดําเนินการกรณีเงินขาดบัญชี ทุกหนวยงานใน

สังกัด กษ.

 - 0.00 0.00 ผูสอบบัญชีดําเนินการตรวจสอบเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และประเมินผลการใช

จายเงินและทรพัยสินของสถาบัน สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แลว ไมพบกรณี

เงินขาดบัญชีและไดรับรองรายงานการเงินวามีความถูกตองตามท่ีสมควรใน

สาระสําคัญตามมาตรฐานการบัญชีภาครฐัและนโยบายการบัญชีภาครฐัที่

กระทรวงการคลังกําหนด

ดําเนินการแลวเสรจ็

  -

7,500.00 56,685.00

7,500.00 56,685.00

ตัวช้ีวัด : จํานวนเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

วิธีการดําเนินการที่ 1 สราง/พฒันาเครือขายความรวมมือกับหนวยงานทั้งภายใน 

ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ องคกรภาคประชาสังคม สนับสนนุองคความรูและ

ขอมูลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อเฝาระวังและแจงเบาะแสการทุจริต

แนวทางที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัด : 2. จํานวนเรื่องที่ดําเนนิการภายในกรอบระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด

วิธีการดําเนินการที่ 1 การสืบสวนขอรองเรียนขอกลาวหาใหดําเนนิการดวยความรวดเร็ว 

เปนธรรม

วิธีการดําเนินการที่ 2 การนํามาตรการการคุมครองพยานและผูอยูในกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริต ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝายบริหารในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559

 มาใชอยางเครงครัด

แนวทางที่ 5 เสริมสรางเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

วิธีการดําเนินการที่ 2 สรางหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการดําเนนิงานดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตใหมีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย

วิธีการดําเนินการที่ 3 บูรณาการประสานความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

วิธีการดําเนินการที่ 4 กํากับ ติดตามการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตเพื่อนาํผลการดําเนนิงานมาวิเคราะหผลการดําเนนิงานที่ผานมาเพ่ือพัฒนางานดาน

การปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน



โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

งบประมาณ

ตามแผน

(บาท)

งบประมาณที่

เบิกจายรอบ 

6 เดือน (บาท)

งบประมาณที่

เบิกจายรอบ 

12 เดือน (บาท)

รายงานผล 6 เดือน

(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

รายงานผล 12 เดือน

(เมษายน 2567 - กันยายน 2567)

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพดานคุณธรรม จริยธรรม และความรูดาน

กฎหมาย ใหแกเกษตรกรและผูปฏิบัติงานในพ้ืนที่การดําเนินงานของ 

สวพส.

สวพส. 7,500.00 56,685.00 56,439.00 กลุมงานกฎหมาย จัดกิจกรรม "โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความ

โปรงใส และใหคําปรึกษาเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานในการสรางความรูความเขาใจ

ในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรและเกษตรกรในพื้นท่ีการดําเนินงาน ของ สวพส. 4 

คร้ัง ไดแก

1. เม่ือวันท่ี 17 พ.ย. 66 ณ โครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวงน้ําเคิมและ

นํ้าแขวง จังหวัดนาน

2. เม่ือวันท่ี 20 ธ.ค. 66 ณ โครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวงถ้ําเวียงแก 

จังหวัดนาน

3. เม่ือวันท่ี 21 ธ.ค. 66 ณ โครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวงบอเกลือ 

จังหวัดนาน

4. เม่ือวันท่ี 14 ก.พ. 67 ณ โครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวงหวยเปา 

จังหวัดเชียงใหม

กลุมงานกฎหมาย จัดกิจกรรม "โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความ

โปรงใส และใหคําปรึกษาเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานในการสรางความรูความเขาใจ

ในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรและเกษตรกรในพื้นท่ีการดําเนินงาน ของ สวพส. 3 

คร้ัง ไดแก

1. เม่ือวันท่ี 26 ม.ีค.67 ณ อาคารประชุมหนองเขียว จังหวัดแมฮองสอน 

2. เม่ือวันท่ี 5 เม.ย. 67 ณ หองประชุมสํานักงานโครงการพัฒนาพื้นท่ีสูงแบบ

โครงการหลวงลุมนํ้านาน จังหวัดนาน

3. เม่ือวันท่ี 3-4 ก.ค.67 ณ โครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวงแมสลอง 

จังหวัดเชียงราย

สรุปการดําเนนิกิจกรรมรอบ 12 เดือน (ไตรมาสที่ 3 และ 4)

แผนยอยที่ 1 แผนยอยที่ 1

1.กิจกรรมที่มีการรายงานในรอบ 6 เดือน 8 กิจกรรม 1.กิจกรรมที่มีการรายงานในรอบ 12 เดือน 4 กิจกรรม

1.1.งบประมาณท่ีใชในการดําเนินงาน 546,986.28 บาท 1.1.งบประมาณท่ีใชในการดําเนินงาน 61,589 บาท

2.กิจกรรมที่ไมไดดําเนินการตามแผนในรอบ 6 เดือน 1 กิจกรรม 2.กิจกรรมที่ไมไดดําเนินการตามแผนในรอบ 12 เดือน 0 กิจกรรม

2.1งบประมาณท่ีใชในการดําเนินงาน 0 บาท 2.1งบประมาณท่ีใชในการดําเนินงาน 0 บาท

แผนยอยที่ 2 แผนยอยที่ 2

1.กิจกรรมที่มีการรายงานในรอบ 6 เดือน 8 กิจกรรม 1.กิจกรรมที่มีการรายงานในรอบ 12 เดือน 5 กิจกรรม

1.1.งบประมาณท่ีใชในการดําเนินงาน 99,260 บาท 1.1.งบประมาณท่ีใชในการดําเนินงาน 56,439 บาท

2.กิจกรรมที่ไมไดดําเนินการตามแผนในรอบ 6 เดือน 1 กิจกรรม 2.กิจกรรมที่ไมไดดําเนินการตามแผนในรอบ 12 เดือน 0 กิจกรรม

2.1งบประมาณท่ีใชในการดําเนินงาน 0 บาท 2.1งบประมาณท่ีใชในการดําเนินงาน 0 บาท

สรุปการดําเนนิกิจกรรมรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 1 และ 2)


