
แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 
                                                             จากการปฏิบัติหนาที่ สําหรับหนวยงาน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหนาที่ 

ชื่อหนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบที่ 2 รายงานผลการดําเนนิงานรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน ขาราชการ และ
เจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดบัที่ ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

1. สถาบันวิจัยและ 
พฒันาพื้นที่สูง  

(องคการมหาชน) 

26 ธ.ค. 66 การเผยแพรประกาศลงในเว็บไซตของสถาบัน 

https://www.hrdi.or.th/Events/detail/125 

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดบั
ที ่

ชื่อหนวยงาน วันที่
ดําเนินการ 

รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

1. สถาบันวิจัยและ
พัฒนาพื้นที่สูง 

(องคการ
มหาชน) 

23 ธ.ค. 66 ผอ.สวพส. ประกาศเชิญชวน
ใหเจาหนาที่งดรับ งดให
ของขวัญและของกํานัลทุก
ชนดิเพื่อสงเสริมคานยิมใน
การทํางานรวมกันดวยความ
โปรงใส ไมมีผลประโยชน
ทับซอน โดยประกาศผาน
ทางเวบ็ไซตและ Facebook 
สวพส. 

  

2. สถาบันวิจัยและ
พัฒนาพื้นที่สูง  

2 ม.ค. 67 เผยแพร Infographic 
เก่ียวกับแนวปฏิบัติการรับ
ทรัพยสินและประโยชนอ่ืน

https://www.hrdi.or.th/Operations/H
andbooks 



ลําดบั
ที ่

ชื่อหนวยงาน วันที่
ดําเนินการ 

รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

(องคการ
มหาชน) 

ใดใหแกบุคลากร สวพส. ได
ทราบผานทางเว็บไซต 
รวมถึงการประชาสัมพันธ
ผานทาง Line HRDI 
Connect อีกทั้งไดมีการ
กระตุนการรับรูในเร่ือง
ดังกลาวในการประชุม
ประจําเดือน สวพส. ครั้งที่ 
1/2567 เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 
67  เพื่อสรางความตระหนัก
ใหบุคลากรสามารถปฏิบัติ
ตนในการรับของขวัญในชวง
เทศกาลไดอยางถูกตอง 

https://www.hrdi.or.th/public/files/it
a/2566/HRDI-NOGIFTPOLICY-
Guideline-128.pdf 

 

 

3 สถาบันวิจัยและ
พัฒนาพื้นที่สูง 

(องคการ
มหาชน) 

11 มี.ค. 67 การอบรมเพ่ือเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปรงใสในการทํางาน
ใหแกบุคลากรของ สวพส. 
ไดมีความรูความเขาใจใน
หลักธรรมาภิบาล การ
ปองกันการทุจริต การขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนตน

เผยแพรขาวกิจกรรมผานทางเว็บไซต  

https://www.hrdi.or.th/Activities/det
ail/621 

  



ลําดบั
ที ่

ชื่อหนวยงาน วันที่
ดําเนินการ 

รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

และประโยชนสวนรวม 
รวมถึง การรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด 

 

 

4 สถาบันวิจัยและ
พัฒนาพื้นที่สูง 

(องคการ
มหาชน) 

4 ก.ค. 67 การสรางการรับรู ความ
เขาใจใหแกบุคลากรของ
สถาบัน เกี่ยวกับระเบียบ
ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
บรรยายใหความรูแก
ผูปฏิบัติงานในพื้นที่ 
เก่ียวกับผลประโยชนทับ
ซอน หลักเกณฑการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่น
ใด ตามมาตรา 128 และ
พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทจุริต พ.ศ. 2561 ณ 
โครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบ
โครงการหลวงแมสลอง 
จังหวัดเชียงราย 

เผยแพรขาวกิจกรรมผานทางเว็บไซต  

https://www.hrdi.or.th/Activities/det
ail/662 

 

 




