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1.1 โครงการปฐมนิเทศบคุลากรใหม่ 1 คร้ัง บคุลากรใหม่ของสถาบนัได้ทราบถึงนโยบายและแนวทางการ
ด าเนินงานของสถาบนั มีความรู้ความเข้าใจหลักการ
ด าเนินงานของมูลนิธิโครงการหลวงและหลักการด าเนินงาน
การพฒันาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง รวมถึงได้เรียนรู้แนว
ทางการท างานร่วมกันภายในสถาบนั

0 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (โควิด - 19) จึงท าใหส้ถาบนัไม่สามารถจัด
กิจกรรมได้ตามแผนการด าเนินงาน

0

1.1 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
และระเบยีบที่เกี่ยวข้องกับการปฏบิติังาน

4 คร้ัง เจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิติังานมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบยีบ หรือข้อบงัคับที่ใช้ในการปฏบิติังานและสามารถ
ปอ้งกันการกระท าผิดวินัยได้

0 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว โดยจัดท าบทความทางกฎหมายเผยแพร่ใหแ้ก่ผู้ปฏบิติังานและผู้ที่สนใจผ่านทาง
เว็บไซต์ของสถาบนั และ Facebook Group "งานนิติการ สวพส." จ านวน 10 เร่ือง ได้แก่
 1. "สินบนและผลประโยชน์ทบัซ้อน" (เผยแพร่เมื่อวันที่ 29 ต.ค. 64)
 2. "หลักฐานการกู้ยืมเงิน" (เผยแพร่เมื่อวันที่ 16 ธ.ค. 64)
 3. "ที่ดิน ส.ป.ก. ขาย หรือใหเ้ช่า หรือใหบ้คุคลอื่นเข้าท าประโยชน์ได้หรือไม"่ (เผยแพร่เมื่อวันที่ 
4 มกราคม 65)
 4. "ตัดกิ่งไม้ รากไม้ ดอกผล ของเพื่อนบา้นที่รุกล้ า มีความผิดหรือไม"่ (เผยแพร่เมื่อวันที่ 8 ก.พ. 65)
 5. "สัดส่วนความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที"่ (เผยแพร่เมื่อวันที่ 30 มี.ค. 65)
6. "การจ่ายค่าชดเชยในกรณีการออกจากงานเพราะเหตุเกษยีณอาย"ุ (เผยแพร่เมื่อวันที่ 5 พ.ค. 65)
7. "การคืนหลักประกันสัญญา" (เผยแพร่เมื่อวันที่ 6 ม.ิย. 65)
8. "ความรู้กฎหมาย PDPA เบื้องต้น" (เผยแพร่เมื่อวันที่ 1 ก.ค. 65)
9. "การปฏบิติัตนตามประมวลจริยธรรม" (เผยแพร่เมื่อวันที่ 7 ส.ค. 65)
10. "การบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุ" (เผยแพร่เมื่อวันที่ 9 ก.ย. 65)

1. แผนงานเสรมิสรา้งองค์ความรูก้ารปอ้งกันการกระท าผิดวินัยและตอ่ตา้นการทจุรติ

2. แผนงานพัฒนาและยกระดบัรปูแบบการสื่อสารในการสรา้งจิตส านึกและทศันคตเิพ่ือการปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรม

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน (สรุปผลการด าเนินการฯ เดอืน ตลุาคม 2564 - กันยายน 2565)

สถาบันวจิยัและพัฒนาพ้ืนที่สงู (องค์การมหาชน)

ยุทธศาสตร/์โครงการ
** (ชื่อโครงการของแตล่ะหน่วยงาน)

เปา้หมาย
งบประมาณ

ที่ใช้
(บาท)

ผลการด าเนินการ

รวมงบประมาณ

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 เสรมิสรา้งค่านิยมการรกัษาวินัย และการตอ่ตา้นการทจุรติ

กลยุทธ์ที่ 1.1 เสรมิสรา้งการรกัษาวินัย ความพอเพียงและการตอ่ตา้นการทจุรติแก่บคุลากรทกุระดบั



0

3.1 โครงการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง
และการประยุกต์ใช้ในการปฏบิติังาน

1 หลักสูตร บคุลากรของสถาบนัมีความรู้และความเข้าใจในหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏบิติังาน รวมถึงบคุลากรของสถาบนัปฏบิติังานตามกรอบ
จริยธรรมและมีจิตส านึกที่ดี

0 สถาบนัได้จัดหลักสูตร "นักพฒันาพื้นที่สูงอย่างยั่งยืนแบบโครงการหลวง รุ่นที่ 1 (นพส.1)" เมื่อวันที่ 
22 - 25 สิงหาคม 2565 ณ หอ้งประชุมชัยพฤกษ ์อุทยานหลวงราชพฤกษ ์ และศึกษาดูงานและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ณ โครงการพฒันาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวงหว้ยเปา้ และโครงการพฒันาพื้นที่สูง
แบบโครงการหลวงปางแดงใน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกอบรมใหบ้คุลากรของ สวพส. บคุลากรภาครัฐ 
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ผู้น าชุมชนบนพื้นที่สูง และเกษตรกรผู้น า เข้าใจหลักการและวิธีการพฒันา
อย่างยั่งยืนแบบโครงการหลวงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง รวมถึงเข้าใจบทบาท วิธีการ
ท างานของมูลนิธิโครงการหลวง และ สวพส. ในการพฒันาพื้นที่สูงอย่างยั่งยืนในทกุมิติ สามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานเพื่อพฒันาชุมชนบนพื้นที่สูงตามบทบาทหน้าที่หลักของตน 
โดยหลักสูตรดังกล่าวจะมุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้และความเข้าใจด้วยการเรียนรู้จากตัวอย่างผลส าเร็จ
ของการพฒันาพื้นที่สูงในโครงการหลวงและโครงการพฒันาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง ซ่ึงเปน็การ
เรียนรู้จากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญและผู้ปฏบิติังานจริง ตลอดจนสร้างเครือข่ายนักพฒันาพื้นที่สูง
ซ่ึงโครงการดังกล่าวมีผู้เข้าร่วมการอบรมทั้งส้ิน 68 คน

0

0

1.1 กิจกรรมการพฒันาความรู้เฉพาะทาง
ใหแ้ก่ผู้ปฏบิติังานด้านพสัดุ  การ
ตรวจสอบภายใน วินัย และนิติการ

ร้อยละ 80 
ของผู้ปฏบิติั
งานเฉพาะ
ด้านเข้าร่วม

กิจกรรม

บคุลากรได้รับการพฒันาความรู้เฉพาะด้านเพื่อการปอ้งกันการ
ทจุริต

0 1. จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพฒันากระบวนการท างานเกี่ยวกับงานพสัดุ เมื่อวันที่
 1 ธันวาคม 2564 เพื่อแลกเปล่ียนและแสดงความคิดเหน็รวมถึงข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขพฒันาปรับปรุง
การท างานและเกิดองค์ความรู้เพื่อน าไปใช้ในการปฏบิติังาน โดยมีเจ้าหน้าที่ด้านพสัดุของสถาบนัและผู้ที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรม ทั้งส้ิน 25 คน
2. เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565 กลุ่มงานพสัดุ ส านักอ านวยการ จัดการอบรมเร่ือง “การยืมคืน
ทรัพย์สินของสถาบนั ใหถู้กต้องตามระเบยีบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560” ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและกระตุ้นใหเ้จ้าหน้าที่
สามารถปฏบิติัตามขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง

3,450

0
0

1.1 กิจกรรมการรายงานข้อมูลการ
ด าเนินการทางวินัย แพง่ อาญา และมติ
ข้อส่ังการผ่านระบบของส านักงาน ป.ป.ท.

12 คร้ัง มีการรายงาน ติดตามการด าเนินการทางวินัย แพง่ อาญา และ
มติข้อส่ังการอย่างต่อเนื่อง

0 ด าเนินการรายงานข้อมูลเปน็ประจ าตามรอบเดือนต้ังแต่เดือน ต.ค. 64 - ม.ีค. 65 ในระบบรายงานฯ 
ของ ป.ป.ท.เรียบร้อยแล้ว และจะได้รายงานข้อมูลในรอบเดือน เม.ย - ก.ย. 65 ต่อไป

1. แผนงานสรา้งแนวทางปอ้งกันและยับยั้งการทจุรติ เพ่ิมความโปรง่ใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

3. แผนงานการส่งเสรมิความรูเ้ก่ียวกับการด าเนินชวีิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาบคุลากรดา้นงานปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ ใหม้คีวามเปน็มอือาชพี

กลยุทธ์ที่ 2.1 การบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล

1. แผนงานพัฒนาองค์ความรูแ้ละทกัษะแก่บคุลากรที่เก่ียวกับการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล และพัฒนาระบบงานปอ้งกันการทจุรติ



0

1.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

85 คะแนน หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับ A ขึ้นไป

0 ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด ดังนี้
 1. ลงทะเบยีนเข้าสู่ระบบ ITAS 
 2. น าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จ านวน 203 คน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจ านวน
 286 คน ลงในระบบ ITAS
 ขณะนี้อยู่ระหว่างการท าแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
3. ตอบแบบวัดการเปดิเผยข้อมุลสาธารณะ (แบบ OIT)
4. เก็บข้อมูลตามแบบ IIT และ EIT โดยมีผู้ตอบแบบ IIT ทั้งส้ิน 61 คน และมีผู้ตอบแบบ EIT 
ทั้งส้ิน 49 คน 
5. ชี้แจงข้อมูลตามตัวชี้วัดตามแบบ OIT ที่สถาบนัไม่ได้คะแนน
6. ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการประเมิน ITA ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยสถาบนัได้
คะแนนการประเมิน 94.64 คะแนน อยู่ในระดับ A

3,450

3,450

ด าเนินการวิเคราะหค์วามเส่ียงพร้อมทั้งจัดส่งข้อมูลรายงานผลการประเมินความเส่ียงการทจุริต รอบที่ 
1 ให ้ศปท.กษ. เรียบร้อยแล้ว (ภายในวันที่ 18 ก.พ. 65) และรอบที่ 2 จะจัดส่งภายในเดือน ม.ิย. 65 
ต่อไป

สวพส. ได้ประเมินความเส่ียงการทจุริตในโครงการจัดซ้ือจัดจ้าง "โครงการปรับปรุงพื้นที่เสริมสร้างพื้นที่
การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพฒันาการเด็กปฐมวัยและประถมศึกษา" ซ่ึงเปน็โครงการจัดซ้ือจัดจ้างใน
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่มีวงเงินสูงสุด และได้รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง
การทจุริตต่อ ศปท.กษ. แล้ว เมื่อวันที่ 21 มิ.ย.65

1.2 กิจกรรมพฒันาปรับปรุงการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ของ 
สวพส.

1 กิจกรรม สถาบนัมีการพฒันาและปรับปรุงการด าเนินงานของสถาบนัให้
มีความโปร่งใสและปอ้งกันการทจุริตได้

3,450 1. คณะท างานด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สวพส. ได้มีการประชุม
เมื่อวันที่ 7 ธ.ค. 64 เพื่อรับทราบและวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
พร้อมทั้งจัดท าแผนปรับปรุงการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2565 และจะรายงานผลการด าเนินงานตามแผนดังกล่าวภายในไตรมาสที่ 4
2. คณะท างานด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สวพส. ได้มีการประชุม
เมื่อวันที่ 20 ก.ย. 65 เพื่อรายงานผลการด าเนินงานด้านคุณธรรมความโปร่งใส และผลการประเมิน ITA
 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมถึงวิเคราะหผ์ลการประเมินเพื่อจัดท าแผนการด าเนินงานส าหรับ
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

0

0

3. แผนงานการประเมนิดา้นคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

กลยุทธ์ที่ 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ

1. แผนงานพัฒนามาตรการเชงิรกุที่สามารถแก้ไขปญัหาการทจุรติในแตล่ะระดบั

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 สรา้งเครอืขา่ย และการมสี่วนรว่มในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ

กลยุทธ์ที่ 3.1 สนับสนุนการสรา้งเครอืขา่ยในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ

กิจกรรมประเมิน/วิเคราะหค์วามเส่ียง
การทจุริตของหน่วยงาน

1.1 1 
กระบวนงาน/

หน่วยงาน

มีการพฒันาระบบ/กระบวนงานในการปอ้งกันการทจุริต
ภายในหน่วยงาน

0



0

1.1 กิจกรรมบรูณาการท างานด้านปอ้งกัน
และปราบปรามการทจุริตของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง โดยการจัดประชุมเพื่อ
คณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต กษ.

2 กิจกรรม มีการประสานการท างานด้านปอ้งกันและปราบปรามการ
ทจุริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

0 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยมีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการบริยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกัน
และปราบปรามการทจุริต คร้ังที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2564

1.2 กิจกรรมการสร้างและพฒันาเครือข่าย
ด้านปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

1 กิจกรรม มีการสร้างและพฒันาเครือข่ายด้านปอ้งกันและปราบปราม
การทจุริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

0 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ดังนี้
1. การสร้างกลุ่มไลน์เจ้าหน้าที่ ศปท. ของหน่วยงานในสังกัด เพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารซ่ึงกันแล้วกัน
2. จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏบิติัการ เร่ือง การพฒันาศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ITA ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่
 25 มกราคม 2565 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting

0

0

1.1 การปรับปรุงระบบรับเร่ืองร้องเรียนหรือ
รับฟงัความคิดเหน็

1 กิจกรรม มีระบบการรับเร่ืองร้องเรียนหรือรับฟงัความคิดเหน็ที่สามารถ
ตอบสนองต่อผู้รับบริการและจัดการเร่ืองร้องเรียนและ
ปรับปรุงการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

0 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว โดยเมื่อวันที่ 31 มี.ค. 65 คณะกรรมการประจ าศูนย์รับเร่ืองร้องเรียนของ 
สวพส. ได้จัดการประชุมสรุปผลการด าเนินงานและได้หารือแนวทางการปรับปรุงการท างานร่วมกัน

0

0
0
0

1.1 ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารและ
บคุลากรในการต่อต้านการทจุริตทกุ
รูปแบบ เพื่อมุ่งสู่องค์กรธรรมาภบิาลและ
ความโปร่งใส

1 กิจกรรม มีประกาศเจตจ านงผู้บริหารในการต่อต้านการทจุริตทกุรูปแบบ 0 1. ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว โดยผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพฒันาพื้นที่สูงมีประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทกุชนิดจากการปฏบิติังาน (ประกาศเมื่อวันที่ 5 ม.ค. 65) พร้อมทั้งขอความ
ร่วมมือผู้ปฏบิติังานงดรับของขวัญในช่วงเทศกาล (No Gift Policy) 
2. เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 ผู้อ านวยการสถาบนั ประกาศเจตนารมณ์ว่าต่อผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
สวพส. จะท างานโดยใช้หลักธรรมาภบิาลและความโปร่งใสเปน็แนวปฏบิติัและวัฒนธรรมองค์กรให้
บคุลากรของ สวพส. ถือปฏบิติั และขอใหบ้คุลากร สวพส. ทกุคนยึดมั่นในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง น ามาเปน็หลักคิด หลักวิเคราะห ์หลักในการด าเนินงาน และหลักในการใช้ชีวิต ตัดสินใจด้วย
เหตุผล อันจะเปน็พื้นฐานที่จะน าไปสู่การสร้างองค์กรที่มีความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภบิาล

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ยกระดบัเจตจ านงและสกัดก้ันการทจุรติเชงินโยบาย
กลยุทธ์ที่ 4.1 การยกระดบัเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติ
1. แผนงานการประกาศเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติของหน่วยงาน

2. แผนงานพัฒนาระบบการท างานแบบบรูณาการระหว่างรฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม

1. แผนงานบรูณาการการท างานดา้นปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของภาคส่วนตา่งๆในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ

1. แผนงานปรบัปรงุระบบรบัเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติใหม้ปีระสิทธิภาพ



0
0

1.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลและแจ้งเวียน
เกี่ยวกับการปอ้งกันการทจุริตเชิงนโยบาย

 4 คร้ัง มีการเผยแพร่ข้อมูลและแจ้งเวียนเกี่ยวกับการปอ้งกันการทจุริต
เชิงนโยบาย

0 จัดท าบทความทางกฎหมายเร่ือง "สินบนและผลประโยชน์ทบัซ้อน" (เผยแพร่เมื่อวันที่ 29 ต.ค. 64) 
เผยแพร่ใหแ้ก่บคุลากรของสถาบนัทราบทางเว็บไซต์

** รวม 13 กิจกรรม/โครงการ

ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ..........เนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 19) ท าใหไ้ม่สามารถด าเนินการในบางโครงการหรือกิจกรรมได้เพราะต้องจัดกิจกรรมนอกสถานที่ ทั้งนี้เพื่อใหเ้ปน็ไปตามแผนการด าเนินงานผู้บริหารจึง
ได้มีข้อเสนอแนะใหป้รับเปล่ียนรูปแบบการด าเนินโครงการหรือจัดกิจกรรมใหเ้ปน็ไปตามแผนปฏบิติัการและเกิดประโยชน์สูงสุดสอดคล้องกับสภาวการณ์ในปจัจุบนัด้วยการจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์

ผู้รายงาน......นางสาวนิโลบล อ่ าเอี่ยม  ต าแหน่ง  นิติกร   เบอร์ติดต่อ 053-328496-8 ต่อ 1204 e-mail  nilobon_a@hotmail.com  วันที่ 7 ตุลาคม 2565

กลยุทธ์ที่ 4.2 การสกัดก้ันการทจุรติเชงินโยบาย
1. แผนงานเผยแพรข่อ้มลูเก่ียวกับการปอ้งกันการทจุรติเชงินโยบาย


