
ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-ม.ีค.65)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-ม.ิย.65)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.65)

 -  - 0  -

ยทุธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในหน่วยงาน  -  - #REF!  -

 -  - 37,500  -

ร้อยละ 100  -  -

1. แผนงานพฒันาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
จติส านึกเพือ่องค์กรและสังคม

 -  - 37,500  -

1.2 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมินองค์กร
คุณธรรม

0 ทุกส่วนราชการ
ในสังกดั กษ.

/ / สถาบันได้จดัส่งรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปยงั ศปท.กษ. แล้ว โดยสถาบัน
สามารถประเมินตนเองได้ในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ทัง้นี้
 จากการตรวจสอบและการประเมินรายงานในเบือ้งต้นโดย 
ศปท.กษ. พบว่า สถาบันถกูปรับระดับผลการประเมินให้อยู่ใน
ระดับ องค์กรคุณธรรม

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน รวม  40,950  บาท

แบบรายงานและตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตักิารส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน

ชือ่หน่วยงาน  สถาบนัวจิยัและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน)  สถานที่ตัง้  เลขที่ 65 หมู ่1 ต าบลสุเทพ อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 50200

ชือ่ผู้ประสานงาน  นางสาวนิโลบล อ่ าเอ่ียม  โทร  053-328496-8 ตอ่ 1204 .

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน  15  โครงการ

• จากงบปกตขิองหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน 40,950  บาท

• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจ านวน                                     บาท

ยทุธศาสตร์/โครงการ เปา้หมาย งบประมาณ
ที่ใช้

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาที่ด าเนินการปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินการ

รวมงบประมาณ ป ี2565

กลยทุธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม ความพอเพียง 
และจติอาสา

ตวัชีว้ดั : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการปลูก
จติส านึกที่ดมีีคุณธรรม ความพอเพียง และจติอาสาเพ่ือ
ส่วนรวมที่ด าเนินการตามแผนงาน
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1.40 โครงการจติอาสา "กจิกรรมเสริมสร้าง
การบูรณาการงานของ สวพส."

2 คร้ัง บุคลากรของสถาบันมี
จติอาสาในการท างาน
เพือ่ส่วนรวมและการ
ท างานร่วมกนัเป็นทีม

37,500 สวพส. / / / / 1. จดักจิกรรมจติอาสาท าแนวกนัไฟป่าตามจดุเส่ียงของอทุยาน
หลวงราชพฤกษ์ และสร้างฝายล าห้วยแม่เหียะ เพือ่ป้องกนัไฟ
ป่าและลดปัญหาหมอกควัน เมื่อวันที ่21-22 มีนาคม 2565 
2. สถาบัน โดยผู้อ านวยการสถาบันพร้อมด้วยคณะผู้บริหารและ
เจา้หน้าที ่ร่วมส่งมอบอปุกรณ์การแพทยแ์ละระบบน้ าอปุโภค
บริโภคให้แกโ่รงพยาบาลแม่ต่ืน อ าเภออมกอ๋ย จงัหวัดเชยีงใหม่ 
เพือ่น าไปใชป้ระโยชน์แกป่ระชาชนในพืน้ที ่นอกจากนีค้ณะ
ผู้บริหารและเจา้หน้าที ่ร่วมกบัหน่วยงานเครือขา่ยท ากจิกรรม
จติอาสาการพฒันาพืน้ทีสู่ง ทาสีร้ัวและปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบ
โรงพยาบาล

2. แผนงานส่งเสริมการน าหลักธรรมทางศาสนามาเป็น
แนวทางในการด าเนินชวีิตและการปฏิบัติงาน - -

0

2.16 โครงการฟงัพระธรรมเทศนาเพือ่เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน

1 คร้ัง บุคลากรของสถาบันมี
ความรู้ ความเขา้ใจ
และปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 
และประยกุต์ใชใ้น
การท างานและใน
ชวีิตประจ าวัน

0 สวพส. / / / เนือ่งจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) จงึท า
ให้ไม่สามารถด าเนินการได้ในชว่งเวลาทีก่ าหนด

3. แผนงานส่งเสริมการยกยอ่งบุคลากรดีเด่น 0  -

3.1 กจิกรรมการยกยอ่งขา้ราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจา้ง ประจ าดีเด่น 
(22 หน่วยงาน)

22 กจิกรรม บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับ
การยกยอ่งชมเชยและ
เป็นแบบอยา่งทีดี่

0 ทุกส่วนราชการ
ในสังกดั กษ.

/ / / / สถาบันมอบเกยีรติบัตรและแสดงความยนิดีให้แกพ่นักงานขบั
รถยนต์และพนักงานท าความสะอาดทีม่ีผลการประเมินในระดับ
ดีเยี่ยม เพือ่ยกยอ่งเชดิช ูสร้างขวัญก าลังใจและเป็นแบบอยา่งที่
ดีให้แกบุ่คลากรอื่นของสถาบัน

3.13 กจิกรรมยกยอ่งเจา้หน้าทีผู้่มีจติอาสา 1 กจิกรรม บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับ
การยกยอ่งชมเชยและ
เป็นแบบอยา่งทีดี่

0 สวพส. / / / / สถาบันมอบเกยีรติบัตรและแสดงความยนิดีให้แกพ่นักงานขบั
รถยนต์และพนักงานท าความสะอาดทีม่ีผลการประเมินในระดับ
ดีเยี่ยม เพือ่ยกยอ่งเชดิช ูสร้างขวัญก าลังใจและเป็นแบบอยา่งที่
ดีให้แกบุ่คลากรอื่นของสถาบัน

4. แผนงานส่งเสริมการน าหลักธรรมาภิบาลมาใชใ้นการบริหารองค์กร 0
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4.16 ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบเพือ่มุ่งสู่องค์กร
ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

1 กจิกรรม มีประกาศเจตจ านง
ของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ

0 สวพส. / / 1. ผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและพฒันาพืน้ทีสู่งมีประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติงาน 
(ประกาศเมื่อวันที ่5 ม.ค. 65) พร้อมทัง้ขอความร่วมมือ
ผู้ปฏิบัติงานงดรับของขวัญในชว่งเทศกาล (No Gift Policy) 
2. เมื่อวันที ่27 เมษายน 2565 ผู้อ านวยการสถาบัน ประกาศ
เจตนารมณ์ว่าต่อผู้บริหารและเจา้หน้าที ่สวพส. จะท างานโดย
ใชห้ลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสเป็นแนวปฏิบัติและ
วัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรของ สวพส. ถอืปฏิบัติ และขอให้
บุคลากร สวพส. ทุกคนยดึมั่นในหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง น ามาเป็นหลักคิด หลักวิเคราะห์ หลักในการด าเนินงาน
 และหลักในการใชช้วีิต ตัดสินใจด้วยเหตุผล อนัจะเป็นพืน้ฐาน
ทีจ่ะน าไปสู่การสร้างองค์กรทีม่ีความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิ
บาล

5. แผนงานส่งเสริมการด าเนินชวีิตและการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 0

5.14 โครงการปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
และการประยกุต์ใชใ้นการปฏิบัติงาน

1 หลักสูตร บุคลากรของสถาบันมี
ความรู้และความ
เขา้ใจในหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง
และสามารถน าไป
ประยกุต์ใชใ้นการ
ปฏิบัติงาน รวมถงึ
บุคลากรของสถาบัน
ปฏิบัติงานตามกรอบ
จริยธรรมและมี
จติส านึกทีดี่

0 สวพส. / / / / สถาบันได้จดัหลักสูตร "นักพฒันาพืน้ทีสู่งอยา่งยั่งยนืแบบ
โครงการหลวง รุ่นที ่1 (นพส.1)" เมื่อวันที ่22 - 25 สิงหาคม 
2565 ณ ห้องประชมุชยัพฤกษ์ อทุยานหลวงราชพฤกษ์  และ
ศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้ ณ โครงการพฒันาพืน้ทีสู่ง
แบบโครงการหลวงห้วยเป้า และโครงการพฒันาพืน้ทีสู่งแบบ
โครงการหลวงปางแดงใน โดยมีวัตถปุระสงค์เพือ่ฝึกอบรมให้
บุคลากรของ สวพส. บุคลากรภาครัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้น าชมุชนบนพืน้ทีสู่ง และเกษตรกรผู้น า เขา้ใจ
หลักการและวิธีการพฒันาอยา่งยั่งยนืแบบโครงการหลวงตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง รวมถงึเขา้ใจบทบาท วิธีการ
ท างานของมูลนิธิโครงการหลวง และ สวพส. ในการพฒันาพืน้ที่
สูงอยา่งยั่งยนืในทุกมิติ สามารถน าความรู้ทีไ่ด้ไปประยกุต์ใชใ้น
การด าเนินงานเพือ่พฒันาชมุชนบนพืน้ทีสู่งตามบทบาทหน้าที่
หลักของตน โดยหลักสูตรดังกล่าวจะมุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้
และความเขา้ใจด้วยการเรียนรู้จากตัวอยา่งผลส าเร็จของการ
พฒันาพืน้ทีสู่งในโครงการหลวงและโครงการพฒันาพืน้ทีสู่งแบบ
โครงการหลวง ซ่ึงเป็นการเรียนรู้จากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญและ
ผู้ปฏิบัติงานจริง ตลอดจนสร้างเครือขา่ยนักพฒันาพืน้ทีสู่ง ซ่ึง
โครงการดังกล่าวมีผู้เขา้ร่วมการอบรมทัง้ส้ิน 68 คน
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6. แผนงานจติอาสาเพือ่สังคมและส่ิงแวดล้อมทีดี่ 0

6.25 กจิกรรมการอนุรักษ์และฟืน้ฟทูรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

44 พืน้ที่ ชมุชนสามารถ
อนุรักษ์และฟืน้ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และแกไ้ขปัญหา
ส่ิงแวดล้อมได้

0 สวพส. / / / / ผลการด าเนินงานตามยทุธศาสตร์การฟืน้ฟแูละอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
1. การจดัท าขอบเขตทีดิ่นรายแปลง และการบริหารจดัการ
พืน้ทีต่ามแผนการใชป้ระโยชน์ทีดิ่น โดยกระบวนการมีส่วนร่วม
ของ มีเป้าหมายด าเนินการใน 50 ชมุชน มีผลการด าเนินงาน
โดยการจดัเวทีสร้างความเขา้ใจชมุชน ส ารวจ จดัท าฐานขอ้มูล 
และแผนทีก่ารใชป้ระโยชน์ทีดิ่นรายแปลง แล้วเสร็จ 52 ชมุชน 
ประกอบด้วย 3,891 ราย 7,485 แปลง 70,686.03 ไร่ พืน้ทีป่่า 
145,517.45 ไร่ และพืน้ทีอ่ยู่อาศัย 4,053.62 ไร่ จดัเวทีสร้าง
เขา้ใจร่วมกนัระหว่างหน่วยงาน แผนชมุชน เร่ือง การจดั
ระเบียบชมุชน เพือ่การใชป้ระโยชน์ทีดิ่นอยา่งยั่งยนื 52 คร้ัง 
3,120 คน

2. อนุรักษ์ ฟืน้ฟปู่าต้นน้ าล าธารและความหลากหลายทาง
ชวีภาพ โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยดูแล
รักษาป่าต้นน้ าล าธารรอบชมุชน 1,203,426.76 ไร่ จดัท าฝาย
ชะลอน้ า จ านวน 79 ตัว จดัท าแนวกนัไฟ ระยะทาง 805.50 
กโิลเมตร และปลูกป่าเพิม่พืน้ทีสี่เขยีวในพืน้ทีท่ ากนิ 
(ป่าชาวบ้าน) ของเกษตรกร 328 ราย 369 แปลง พืน้ทีป่ลูก 
2,856 ไร่

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการท าปุย๋หมัก 308 ตัน ตรวจ
วิเคราะห์ตัวอยา่งดิน จ านวน 270 ตัวอยา่ง วิเคราะห์โลหะหนัก
 จ านวน 30 ตัวอยา่ง และจดัท าระบบฐานขอ้มูลผลวิเคราะห์
ตัวอยา่งดินในแปลงเกษตรกรทีม่ีการปรับระบบการท าเกษตรที่
เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม จ านวน 2,078 ตัวอยา่ง

4. สนับสนุนและรณรงค์ส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝกเพือ่อนุรักษ์
ดินและน้ าบนพืน้ทีสู่ง ในพืน้ทีโ่ครงการพฒันาพืน้ทีสู่งฯจ านวน 
15 พืน้ที ่1,297,000 บาท เกษตรกร 256 ราย ตามแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง
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5 สนับสนุนการพฒันาแหล่งน้ าขนาดเล็ก 105 แห่ง ในชมุชน
เป้าหมาย 59 ชมุชน ซ่ึงก าหนดและคัดเลือกพืน้ที ่วางแผน 
ส ารวจ และออกแบบการด าเนินงานให้เหมาะสมกบัสภาพพืน้ที่
แต่ละแห่ง โดยการมีส่วนร่วมกบัชมุชนและหน่วยงานร่วมบูรณา
การในพืน้ที ่ซ่ึงมีรูปแบบของการพฒันาแหล่งน้ าในแต่ละชมุชน 
อาทิ ฝายชะลอน้ า ฝายเกบ็น้ า ระบบส่งน้ า ระบบกกัเกบ็น้ า (ถงั
เกบ็น้ าและบ่อขดุปูพลาสติก) และระบบกระจายน้ า ขณะนีอ้ยู่ใน
ระหว่างด าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 98 ของการการพฒันา
แหล่งน้ าขนาดเล็ก และกระจายน้ าเพือ่การเกษตร โดย
กระบวนการมีส่วนร่วมของชมุชน และอยู่ระหว่างการอาชพีด้าน
การเกษตร โดยการปรับระบบการปลูกพชืทีเ่ป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม ควบคู่กบัการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

 -  - #REF!  -

 ร้อยละ 100  -  -

1. แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกนัการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต 0

1.35 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 1 คร้ัง บุคลากรใหม่ของ
สถาบันได้ทราบถงึ
นโยบายและแนว
ทางการด าเนินงาน
ของสถาบัน มีความรู้
ความเขา้ใจหลักการ
ด าเนินงานของมูลนิธิ
โครงการหลวงและ
หลักการด าเนินงาน
การพฒันาพืน้ทีสู่ง
แบบโครงการหลวง 
รวมถงึได้เรียนรู้
แนวทางการท างาน
ร่วมกนัภายในสถาบัน

0 สวพส. / / / / เนือ่งจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
(โควิด - 19) จงึท าให้สถาบันไม่สามารถจดักจิกรรมได้ตาม
แผนการด าเนินงาน

กลยทุธ์ที่ 1.2 เสริมสร้างการรักษาวนัิยและความซ่ือสัตย์
สุจริต

ตวัชีว้ดั : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้าง
วนัิยความซ่ือสัตยส์ุจริต และการตอ่ตา้นการทุจริตที่
ด าเนินการตามแผนงาน
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1.36 กจิกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกบักฎหมาย
และระเบียบทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปฏิบัติงาน

4 คร้ัง เจา้หน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน
มีความรู้ 

ความเขา้ใจเกี่ยวกบั
กฎหมาย ระเบียบ 
หรือขอ้บังคับทีใ่ชใ้น
การปฏิบัติงานและ
สามารถป้องกนัการ
กระท าผิดวินัยได้

0 สวพส. / / / / ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว โดยจดัท าบทความทางกฎหมายเผยแพร่
ให้แกผู้่ปฏิบัติงานและผู้ทีส่นใจผ่านทางเว็บไซต์ของสถาบัน และ
 Facebook Group "งานนิติการ สวพส." จ านวน 10 เร่ือง ได้แก่
 1. "สินบนและผลประโยชน์ทับซ้อน" 
(เผยแพร่เมื่อวันที ่29 ต.ค. 64)
 2. "หลักฐานการกู้ยมืเงิน" (เผยแพร่เมื่อวันที ่16 ธ.ค. 64)
 3. "ทีดิ่น ส.ป.ก. ขาย หรือให้เชา่ หรือให้บุคคลอื่นเขา้ท า
ประโยชน์ได้หรือไม"่ (เผยแพร่เมื่อวันที ่4 มกราคม 65)
 4. "ตัดกิ่งไม้ รากไม้ ดอกผล ของเพือ่นบ้านทีรุ่กล้ า มีความผิด
หรือไม"่ (เผยแพร่เมื่อวันที ่8 ก.พ. 65)
 5. "สัดส่วนความรับผิดทางละเมิดของเจา้หน้าที"่ (เผยแพร่เมื่อ
วันที ่30 มี.ค. 65)
6. "การจา่ยค่าชดเชยในกรณีการออกจากงานเพราะเหตุ
เกษียณอาย"ุ (เผยแพร่เมื่อวันที ่5 พ.ค. 65)
7. "การคืนหลักประกนัสัญญา" (เผยแพร่เมื่อวันที ่6 มิ.ย. 65)
8. "ความรู้กฎหมาย PDPA เบือ้งต้น" 
(เผยแพร่เมื่อวันที ่1 ก.ค. 65)
9. "การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม"
 (เผยแพร่เมื่อวันที ่7 ส.ค. 65)
10. "การบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุ" 
(เผยแพร่เมื่อวันที ่9 ก.ย. 65)

3. แผนงานส่งเสริมการยกยอ่งหน่วยงานใสสะอาด/
บุคลากรผู้มีความซ่ือสัตยสุ์จริต

 - #REF!  -

3.13 กจิกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรม/โครงการมอบ
รางวัลองค์กรโปร่งใส

2 กจิกรรม สถาบันสามารถ
ประเมินตนเองให้อยู่
ในระดับองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ/
เขา้ร่วมโครงการ
องค์กรโปร่งใส

0 สวพส. / / / 1. สถาบันได้จดัส่งรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปยงั ศปท.กษ. แล้ว โดย
สถาบันสามารถประเมินตนเองได้ในระดับองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ทัง้นี ้จากการตรวจสอบและการประเมินรายงานใน
เบือ้งต้นโดย ศปท.กษ. พบว่า สถาบันถกูปรับระดับผลการ
ประเมินให้อยู่ในระดับ องค์กรคุณธรรม
2. สวพส. ได้รับรางวัลชมเชยองค์กรโปร่งใส คร้ังที ่10 จาก
ส านักงาน ป.ป.ช. ทัง้นี ้สถาบันฯ ได้สมัครเขา้ร่วมโครงการ
รางวัลองค์กรโปร่งใส คร้ังที ่11 ขณะนีอ้ยู่ระหว่างการตรวจสอบ
และประเมินจากคณะอนุกรรมการฯ.
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4. แผนงานจดัต้ังและขบัเคล่ือนหน่วยรับผิดชอบการ
ส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในหน่วยงาน

 - 0  -

4.1 กจิกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 22 หน่วยงาน
ในสังกดั

85 คะแนน ได้ระดับคะแนน ITA 
 85 คะแนน

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกดั

/ / / / ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการทีก่ าหนด
 ดังนี้
 1. ลงทะเบียนเขา้สู่ระบบ ITAS 
 2. น าเขา้ขอ้มูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จ านวน 203 คน
 และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจ านวน 286 คน ลงในระบบ 
ITAS
3. ตอบแบบวัดการเปิดเผยขอ้มุลสาธารณะ (แบบ OIT)
4. เกบ็ขอ้มูลตามแบบ IIT และ EIT โดยมีผู้ตอบแบบ IIT ทัง้ส้ิน
 61 คน และมีผู้ตอบแบบ EIT ทัง้ส้ิน 49 คน 
5. ชี้แจงขอ้มูลตามตัวชี้วัดตามแบบ OIT ทีส่ถาบันไม่ได้คะแนน
6. ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยสถาบันได้คะแนนการประเมิน 
94.64 คะแนน อยู่ในระดับ A

4.2 กจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ป้องกนัการกระท าผิดวินัย
และต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานในสังกดั
กระทรวง

1 กจิกรรม
กสส.,พฉก. 
(2 กจิกรรม)

ผู้ปฏิบัติงานมีองค์
ความรู้ด้านวินัย
และป้องกนัการทุจริต

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกดั

/ / / / เจา้หน้าที ่สวพส. เขา้ร่วมโครงการสัมมนาเชงิปฏิบัติการ เร่ือง 
การพฒันาศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที ่26 
มกราคม 2565 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom meeting 
นอกจากนี ้ศปท.กษ. ได้สร้างกลุ่มไลน์เจา้หน้าที ่ศปท. ของ
หน่วยงานในสังกดัเพือ่สร้างเครือขา่ยส าหรับแลกเปล่ียนขอ้มูล
ขา่วสารซ่ึงกนัและกนั
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4.10 กจิกรรมพฒันาปรับปรุงการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ของ สวพส.

1 กจิกรรม สถาบันมีการพฒันา
และปรับปรุง
การด าเนินงานของ
สถาบันให้มี
ความโปร่งใสและ
ป้องกนัการทุจริตได้

3,450 สวพส. / / / / 1. คณะท างานด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ สวพส. ได้มีการประชมุเมื่อวันที ่7 ธ.ค. 64 เพือ่
รับทราบและวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 พร้อมทัง้จดัท าแผนปรับปรุงการด าเนินงานตาม
เกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
จะรายงานผลการด าเนินงานตามแผนดังกล่าวภายในไตรมาสที ่4
2. คณะท างานด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ สวพส. ได้มีการประชมุเมื่อวันที ่20 ก.ย. 65 
เพือ่รายงานผลการด าเนินงานด้านคุณธรรมความโปร่งใส และ
ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมถงึ
วิเคราะห์ผลการประเมินเพือ่จดัท าแผนการด าเนินงานส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 -  - 0  - 

 -  - 0  - 

 ร้อยละ 100  -  - 

4.  - 0  - 

ยทุธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสังคมไทยให้เปน็สังคมคุณธรรม

กลยทุธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมคุณธรรมในภาคส่วนที่เก่ียวข้อง

ตวัชีว้ดั : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและความพอเพียงในภาคเกษตรที่เก่ียวข้อง และ
การบริการที่มีคุณภาพเพ่ือประโยชน์สาธารณะที่
ด าเนินการตามแผนงาน

แผนงานส่งเสริมให้มีการวิจยั พฒันา และถา่ยทอดเทคโนโลยด้ีาน
การเกษตรทีเ่หมาะสม ภายใต้หลักคุณธรรม
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-ม.ีค.65)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-ม.ิย.65)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.65)

ยทุธศาสตร์/โครงการ เปา้หมาย งบประมาณ
ที่ใช้

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาที่ด าเนินการปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินการ

4.7 กจิกรรมงานสืบสานการพฒันาพืน้ทีสู่ง
อยา่งยั่งยนื

1 กจิกรรม 1. มีการเผยแพร่และ
น าเสนอผลส าเร็จของ
งานวิจยัและพฒันา
พืน้ทีสู่ง
2. เกษตรกรและ
เจา้หน้าทีไ่ด้
แลกเปล่ียนองค์
ความรู้ทีไ่ด้จากการ
ท างานวิจยัและงาน
พฒันา
3. สร้างเครือขา่ยการ
เรียนรู้ร่วมกนัระหว่าง
เกษตรกรผู้น า และ
หน่วยงานให้สามารถ
ขบัเคล่ือนงานพฒันา
พืน้ทีสู่งให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้

0 สวพส. / สถาบันจดังาน “วันสืบสานงานพฒันาพืน้ทีสู่งอยา่งยั่งยนื” เมื่อ
วันที ่11 - 12 ส.ค. 65 โดยมีวัตถปุระสงค์เพือ่เฉลิมพระเกยีรติ
สมเด็จพระนางเจา้สิริกต์ิิ พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนี
พนัปีหลวง ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา
 และเพือ่ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้องค์ความรู้จากงานวิจยั 
และองค์ความรู้ทีไ่ด้เกดิขึ้นจากการปฏิบัติงาน เป็นการสร้าง
เครือขา่ยการเรียนรู้ร่วมกนัระหว่างเกษตรกร ผู้แทนหน่วยงาน 
และเจา้หน้าที ่สวพส.ให้พฒันาสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
รวมถงึน าเสนอผลส าเร็จจากการด าเนินงานพฒันาพืน้ทีสู่งตาม
แนวทางโครงการหลวงทีเ่กดิจากกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ชมุชน หน่วยงานบูรณาการ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของ
เกษตรกร ผู้แทนหน่วยงาน และเจา้หน้าทีส่วพส.เพือ่ให้สามารถ
น าองค์ความรู้ เทคนิค ประสบการณ์ต่าง ๆ ไปปรับใชใ้นการ
พฒันากระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพเพิม่ขึ้น

กลยทุธ์ที่ 2.2 ส่งเสริมความเปน็เอกภาพในสังคมไทยดว้ยคุณธรรม  - 0  -

ร้อยละ 100  -  -

1. แผนงานส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

 - 0  -

1.1 กจิกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

15 กจิกรรม มีการจดักจิกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกดั

/ / / / 1. สถาบันได้จดัพธิีลงนามถวายพระพรและพธิีถวายสัตย์
ปฏิญาณตนเพือ่เป็นขา้ราชการทีดี่และพลังของแผ่นดิน เมื่อวันที่
 26 ก.ค. 65 เนือ่งในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว 28 กรกฎาคม 2565 และเพือ่
แสดงความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ

ตวัชีว้ดั : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริม
เทิดทูนสถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์และวถีิ
วฒันธรรมไทยที่ด าเนินการตามแผนงาน
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-ม.ีค.65)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-ม.ิย.65)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.65)

ยทุธศาสตร์/โครงการ เปา้หมาย งบประมาณ
ที่ใช้

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาที่ด าเนินการปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินการ

2. สถาบันจดังาน “วันสืบสานงานพฒันาพืน้ทีสู่งอยา่งยั่งยนื” 
เมื่อวันที ่11 - 12 ส.ค. 65 โดยมีวัตถปุระสงค์เพือ่เฉลิมพระ
เกยีรติสมเด็จพระนางเจา้สิริกต์ิิ พระบรมราชนิีนาถ พระบรม
ราชชนนีพนัปีหลวง ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
90 พรรษา และเพือ่ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้องค์ความรู้
จากงานวิจยั และองค์ความรู้ทีไ่ด้เกดิขึ้นจากการปฏิบัติงาน เป็น
การสร้างเครือขา่ยการเรียนรู้ร่วมกนัระหว่างเกษตรกร ผู้แทน
หน่วยงาน และเจา้หน้าที ่สวพส.ให้พฒันาสู่การเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ รวมถงึน าเสนอผลส าเร็จจากการด าเนินงานพฒันา
พืน้ทีสู่งตามแนวทางโครงการหลวงทีเ่กดิจากกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชมุชน หน่วยงานบูรณาการ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของ
เกษตรกร ผู้แทนหน่วยงาน และเจา้หน้าทีส่วพส.เพือ่ให้สามารถ
น าองค์ความรู้ เทคนิค ประสบการณ์ต่าง ๆ ไปปรับใชใ้นการ
พฒันากระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพเพิม่ขึ้น

3. สถาบันร่วมกบัมูลนิธิโครงการหลวงร่วมกนัจดังาน 
"ศิลปหัตถกรรมพืน้ทีสู่ง..กญัชงของแม"่ ระหว่างวันที ่22 - 31 
ส.ค. 65 เพือ่เทิดพระเกยีรติสมเด็จพระนางเจา้สิริกต์ิิ 
พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง

2. แผนงานสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถวีัฒนธรรม
ไทย

 - 0  -
2.2 กจิกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถวีัฒนธรรม

ไทย เชน่ วันขึ้นปีใหม่ และวันสงกรานต์
14 กจิกรรม บุคลากรร่วมกนัสืบ

สานประเพณีและ
วัฒนธรรมอนัดีของไทย

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกดั

/ / / / เนือ่งจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) จงึท า
ให้ไม่สามารถด าเนินการได้ในชว่งเวลาทีก่ าหนด

3. แผนงานเสริมสร้างการจดักจิกรรมประเพณีและวิถี
วัฒนธรรมร่วมกบัชมุชนและสังคม

 - 0  -

3.1 กจิกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 1 คร้ัง สืบสานประเพณีอนัดี
งาม และการมีส่วน
ร่วมในกจิกรรมของ
ชมุชนและวัด

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกดั

/ สวพส. ส่งเงินร่วมท าบุญถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี 2564 เป็นจ านวน 5,024
 บาท

หมายเหต ุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงานจ านวนชุมชน
                    ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวติ ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของโครงการ
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
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ที่ใช้
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ระยะเวลาที่ด าเนินการปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินการ

ปัญหา/อปุสรรค/ขอ้เสนอแนะ..........เนือ่งจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 19) ท าให้ไม่สามารถด าเนินการในบางโครงการหรือกจิกรรมได้เพราะต้องจดักจิกรรมนอกสถานที ่ 

ทัง้นีเ้พือ่ให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานผู้บริหารจงึได้มีขอ้เสนอแนะให้ปรับเปล่ียนรูปแบบการด าเนินโครงการหรือจดักจิกรรมให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการและเกดิประโยชน์สูงสุดสอดคล้องกบัสภาวการณ์ในปัจจบุันด้วยการจดักจิกรรมในรูปแบบออนไลน์

• จ านวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมตน้แบบในเครือข่าย รวม ……………….. แห่ง

ผลที่ไดจ้ากการด าเนินการตามแผนปฏิบตักิารส่งเสริมคุณธรรมระดบักระทรวงของหน่วยงานในป ีพ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน

• จ านวนบคุลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ไดร้ับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจ านวนรวม ……………….. คน โดยเฉพาะเดก็อาย ุ5-14 ปมีีจ านวนรวม ……………….. คน

• จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจดัอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม …………….. แห่ง/ส านัก

• จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจดักิจกรรมเทิดทูนสถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์……………….. แห่ง

• จ านวนบคุลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์……………….. คน
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