
ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.1 กิจกรรมสงเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย เชน กิจกรรม

เทิดพระเกียรติเนื่องในโอกาสตางๆ 

และงานวันสาํคัญทางศาสนา

เพื่อแสดงความจงรักภักดีตอสถาบัน

ชาต ิศาสนา 

และพระมหากษัตริย และสํานึกใน

พระมหากรุณาธิคณุ

ทกุสวน

ราชการใน

สงักัด กษ.

บุคลากรรวมกันแสดงความ

จงรักภักดีตอสถาบันชาติ 

ศาสนา 

และพระมหากษัตริย และ

สาํนึกในพระมหากรุณาธิคุณ

38 กิจกรรม 77,000 / / / / คณะผูบริหารและบุคลากร สวพส. รวมสวดเจริญพระพุทธมนตและ

เจริญจิตภาวนาถวายพระพรชัยมงคลแดสมเดจ็พระเจาลูกเธอ เจา

ฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหา

วัชรราชธิดา ใหทรงหายจากพระอาการประชวร ระหวางวันที่ 18-21

 ธ.ค. 65 ณ หอคาํหลวง อุทยานหลวงราชพฤกษ โดยมีผูเขารวม

กิจกรรมท้ังสิ้น 400 คน

1.2 กิจกรรมสืบสานประเพณีและดํารงไว

ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย เชน วันข้ึนปใหม 

วันสงกรานต

เพื่อสบืสานวัฒนธรรมประเพณไีทย

อันดีงามของไทย ดํารงไวซึ่งวิถี

วัฒนธรรมไทย และสราง

ความสัมพันธอันดีรวมกันของ

บุคลากรในหนวยงาน

ทกุสวน

ราชการใน

สงักัด กษ.

บุคลากรรวมกันสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณไีทยอันดี

งามของไทย ดํารงไวซึ่งวิถี

วัฒนธรรมไทย และสราง

ความสัมพันธอันดีรวมกัน

ของบุคลากรในหนวยงาน

30 กิจกรรม 52,000 / / / / 1. เมื่อวันท่ี 11 ต.ค. 65 อุทยานหลวงราชพฤกษ สวพส. รวมกับ

เทศบาลเมืองแมเหียะ และคณะสงฆตําบลแมเหียะ สืบสานประเพณี

ตักบาตรเทโวโรหณะ เนื่องในวันออกพรรษา โดยวมีพุทธศาสนิกชน

จํานวนหลายพันคนรวมทําบุญตักบาตรขาวสาร อาหารแหง แด

พระสงฆและสามเณรจํานวน 69 รูป โดยมีผูเขารวมกิจกรรมท้ังสิ้น 

4,868 คน 

2. สวพส. จัดพิธีทําบุญตักบาตร เนื่องในโอกาสวันข้ึนปใหม 2566 

เมื่อวันที่ 5 ม.ค. 66 โดยมี ผอ.สวพส. พรอมดวยคณะผูบริหารและ

เจาหนาท่ีของ สวพส.และ ส.ป.ก. เชียงใหม รวมทําบุญตักบาตร ฟง

ธรรมเทศนา และถวายปจจัยไทยทานเพ่ือความเปนสิริมงคล ใช

งบประมาณท้ังส้ิน 13,500 บาท

1.3 กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคล

จรดพระนังคลัแรกนาขวัญ

เพื่อเปนการสืบสานพระราชพิธีพืช

มงคลจรดพระนังคลั

แรกนาขวัญ และเปนขวัญกําลังใจ

แกเกษตรกร

ทกุสวน

ราชการใน

สงักัด กษ.

การสืบสานพระราชพิธีพืช

มงคลจรดพระนังคลัแรกนา

ขวัญ เพื่อใหผูท่ีมีอาชีพทาง

การเกษตรพึงระลึกถึง

ความสําคัญของการเกษตร

และรวมมือกันประกอบพระ

ราชพิธีพืชมงคลเพื่อเปนสิริ

มงคลแกอาชีพของตน

1 กิจกรรม 5,000,000 /

• จากงบปกติของหนวยงาน รวมทุกโครงการจํานวน             690,383.21              บาท

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

ช่ือหนวยงาน   สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูง (องคการมหาชน)                                                                            .

ช่ือผูประสานงาน      นางสาวนิโลบล อ่ําเอี่ยม                                        โทร         053-328496-8 ตอ 1204                                                           .

จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน         11             โครงการ

จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน รวม        690,383.21           บาท

• จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการจํานวน                          -                           บาท

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน
เปาหมาย งบประมาณ 

(บาท)

การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2566
ผลการดําเนินงาน

แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

ตัวช้ีวัด : จํานวนประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ภายในป พ.ศ. 2570

แนวทางการพัฒนาที่ 1  สรางพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี

1. ชุดโครงการสรางเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน

เปาหมาย งบประมาณ 

(บาท)

การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2566
ผลการดําเนินงาน

1.4 กิจกรรมกฐนิพระราชทานกระทรวงเกษตร

และสหกรณ

เพื่อเปนการสืบสานประเพณีอันดี

งาม และการมีสวนรวมในกิจกรรม

ของสังคม ชุมชนและวัด

ทกุสวน

ราชการใน

สงักัด กษ.

เพื่อสบืสานและอนุรักษ

ประเพณสํีาคัญทาง

พระพุทธศาสนา และรวม

สนองงานตอสถาบัน

พระมหากษัตริยในการ

อุปถัมภและบํารุงพุทธศาสนา

1 กิจกรรม  -   /

1.46 กิจกรรม 5ส. เพื่อสรางสภาพแวดลอมการทํางาน

ที่ดี ตลอดจนเสริมสรางลักษณะนิสยั

ใหบุคลากร สวพส. มีระเบียบวินัย

ในการทํางาน รักษาความสะอาด

และดูแลรักษาสภาพแวดลอม

สวพส. สวพส. มีสภาพแวดลอมท่ีดี

และเอ้ือตอการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร  ตลอดจน

บุคลากร สวพส. มีระเบียบ

วินัยในการทํางาน รักษา

ความสะอาดและดูแลรักษา

สภาพแวดลอม

1 ครั้ง 30,000 / / / / สวพส. จัดกิจกรรม 5 ส. Big Cleaning ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ระหวางวันท่ี 27 ธ.ค.65 - 13 ม.ค. 66 เพื่อทําความสะอาด

และปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางานใหสะอาด เปนระเบียบ 

และการสรางความปลอดภัยในการทํางานแกบุคลากรตลอดจน

ยกระดับองคกรสูระบบการบริหารจัดการสีเขียว (Green Office) 

โดยในวันดังกลาวมีผูเขารวมกิจกรรม 146 คน ใชงบประมาณท้ังสิน 

18,178 บาท

2.1 การประเมินองคกรคณุธรรม เพื่อใหองคกรหรือหนวยงานท่ีผูนํา 

และสมาชิกขององคกรแสดง

เจตนารมณ และมุงมั่นท่ีจะ

ดําเนินการสงเสริมและพัฒนา

คณุธรรมในองคกร ยึดมั่นและ

ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 

โดยนอมนําหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรม

ไทยที่ดีงามมาเปนหลักในการ

ดํารงชีวิต ตลอดจนมีสวนรวม

รณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับ

ประชาชน ชุมชน หรือเครือขายตางๆ

ทกุสวน

ราชการ

ในสงักัด กษ.

บุคลากรรวมกันขับเคล่ือน

ใหหนวยงานเปนองคกร

คณุธรรมตนแบบ

หนวยงานในสังกัดผาน

เกณฑการประเมิน

องคกรคณุธรรมตนแบบ

- / / / / ดําเนินการแลวเสร็จในไตรมาส 3

2.2 การจัดทําขอกําหนดจริยธรรม และ

ขับเคล่ือนการดําเนินการตามขอกําหนด

จริยธรรมประจําสวนราชการ

เพื่อสงเสริมใหบุคลากร

ปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม 

และขอกําหนดจริยธรรมประจําสวน

ราชการ

ทกุสวน

ราชการ

ในสงักัด กษ.

บุคลากรมีความรูความเขาใจ

และปฏิบัตติามแนวทางการ

ปฏิบัติตนตามประมวล

จริยธรรมขาราชการพลเรือน

1 กิจกรรม - / / / / ดําเนินการแลวเสร็จในไตรมาส 3

2.3 การประกาศเจตจํานงของผูบริหารในการ

ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อมุงสูองคกรธรร

มาภิบาลและความโปรงใส

เพื่อแสดงเจตจํานงคของผูบริหารใน

การมุงมั่นที่จะสรางความเชื่อมั่นใน

การปฏิบัติหนาที่อยางโปรงใส 

ซื่อสัตยสุจริต

ทกุสวน

ราชการ

ในสงักัด กษ.

ผูบริหารและบุคลากรรวม

แสดงเจตนารมณและมุงมั่น

ที่จะดําเนินการสงเสริมและ

พัฒนาองคกรสูองคกรธรร

มาภิบาลและความโปรงใส

1 กิจกรรม - / / ผอ.สวพส.ประกาศเจตนารมณการบริหารงานดวยความซื่อสัตย

สจุริตและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เมื่อวันที่ 4 เม.ย. 65 และ

เผยแพรประกาศดังกลาวลงในเว็บไซตของสถาบัน

2. ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัดคณุธรรม



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน

เปาหมาย งบประมาณ 

(บาท)

การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2566
ผลการดําเนินงาน

2.4 การประกาศนโยบาย No Gift Policy ของ

หนวยงาน

เพื่อปองกันการปฏิบัติหนาท่ีอยางไม

เปนธรรมและไมใหเกิดผลประโยชน

ทบัซอน พรอมท้ังจะยืนหยัดตอตาน

การทุจริตทุกรูปแบบ

ทกุสวน

ราชการ

ในสงักัด กษ.

ผูบริหารและเจาหนาท่ี

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต ไมรับสนิบน

1 กิจกรรม - / / ผอ.สวพส. ประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 และเผยแพรประกาศดงักลาวลงในเว็บไซตของสถาบัน

1.1 กิจกรรมการยกยอง ขาราชการ พนักงาน

ราชการ และลูกจางประจําดีเดน

เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ี

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี และ

เปนการสรางขวัญกําลงัใจ

ทกุสวน

ราชการใน

สงักัด กษ.

มีบุคลากรตนแบบท่ีดี

สามารถเปนแบบอยางใหกับ

บุคลากรอื่นในหองคกร และ

สรางขวัญกําลังใจใหแกผู

ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ

1 กิจกรรม 1,014,000 / / เมื่อวันท่ี 28 ต.ค. 65 ผูอํานวยการสถาบันไดมอบโลประกาศเกียรติ

คณุใหแกบุคลกรของ สวพส. ที่มีผลงานโดดเดนและทุมเทใหกับการ

ทาํงานจนเกิดเปนผลงานท่ีไดรับการยอมรับและไดรับรางวัลเลิศรัฐ 3

 สาขา จํานวน 8 ผลงาน เพื่อยกยองเชิดชูการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีและเปนแบบอยางที่ดี ตลอดจนสรางขวัญกําลงัใจและ

แรงผลักดันใหบุคลากรสรางสรรคผลงาน สงผลตอการยกระดับ

คณุภาพการบริหารขององคกรอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ

1.21 กิจกรรมยกยองเชิดชูบุคลากร สวพส. ท่ีมี

คณุธรรมจริยธรรม

เพื่อยกยองเชิดชูบุคลากรของ 

สวพส. ที่มีคุณธรรม จริยธรรมใน

การปฏิบัติงานและสามารถ

ประพฤติตนจนเปนแบบอยางที่ดี

ใหกับผูอื่นได รวมถึงเพื่อสรางขวัญ

และกําลังใจใหกับบุคลากรของ 

สวพส. ใหมีความมุงมั่นต้ังใจในการ

ทาํงานตอไป

สวพส. สวพส. มีบุคลากรท่ีมี

คณุธรรม จริยธรรม จน

สามารถเปนแบบอยางที่ดี

ใหกับผูอื่นได ตลอดจน

บุคลากรมีขวัญและกําลงัใจ

ในการปฏิบัติงานดวยความ

มุงมั่นต้ังใจ

1 ครั้ง  -   / / / เม่ือวันที่ 28 ต.ค. 65 ผูอํานวยการสถาบันไดมอบโลประกาศเกียรติ

คณุใหแกบุคลกรของ สวพส. ที่มีผลงานโดดเดนและทุมเทใหกับการ

ทาํงานจนเกิดเปนผลงานท่ีไดรับการยอมรับและไดรับรางวัลเลิศรัฐ 3

 สาขา จํานวน 8 ผลงาน เพื่อยกยองเชิดชูการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีและเปนแบบอยางที่ดี ตลอดจนสรางขวัญกําลงัใจและ

แรงผลักดันใหบุคลากรสรางสรรคผลงาน สงผลตอการยกระดับ

คณุภาพการบริหารขององคกรอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ

2.7 กิจกรรมประกาศยกยองสํานักที่มีคุณธรรม

ตามแนวทางการประเมินองคกรคุณธรรม

เพื่อประกาศยกยองหนวยงาน

ภายใน สวพส. ท่ีเขารวมการ

ประเมินคุณธรรมตามแนวทางท่ี

กรมการศาสนากําหนด

สวพส. หนวยงานตางๆภายใน 

สวพส. เขารวมการประเมิน

คณุธรรมและมีผลการ

ประเมินตามแนวทางท่ี

กรมการศาสนากําหนด

5 สํานัก - / / / ดาํเนินการในไตรมาส 3-4

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม

1. ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูบุคคลดานการสงเสริมคุณธรรม

2. ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม

แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

การปองกนัและแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม

1. ชุดโครงการสงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อเปนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม
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1.51 กิจกรรมเสริมสรางการบูรณาการงาน 

สวพส. และจิตอาสาการพัฒนา

พื้นท่ีสูง

เพื่อใหบุคลากรของ สวพส. มีความ

เขาใจในภารกิจการพัฒนาพื้นท่ีสูง

อยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง สรางจิตสํานึก

ดานจิตอาสา เห็นคุณคาของการ

ทาํงานแบบบูรณาการและการ

ชวยเหลือผูอื่น

สวพส. บุคลากรของ สวพส. เขาใจ

ในภารกิจการพัฒนาพื้นที่สูง

อยางยั่งยืนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง มี

จิตสํานึกดานจิตอาสา เห็น

คณุคาของการทํางานแบบ

บูรณาการและการชวยเหลือ

ผูอื่น

1 ครั้ง 100,000 / / / / สวพส. จัดกิจกรรมจิตอาสาทําแนวปองกันไฟปาบริเวณจุดเสี่ยงของ 

สวพส. และอุทยานหลวงราชพฤกษ ภายใตแนวเขตอุทยานแหงชาติ

ดอยสุเทพ-ปุย เมื่อวันท่ี 25 ก.พ. 66 เพื่อปองกันไฟปาและลดปญหา

หมอกควัน รวมท้ังรณรงคสรางจิตสํานึกหยุดพฤติกรรมการเผาและ

ใหบุคลากรตระหนักถึงปญหาไฟปาที่สงกระทบตอ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม โดยในวันดังกลาวมีผูเขารวม

กิจกรรม 146 คน และใชงบประมาณท้ังส้ิน 18,750 บาท

1.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรม และความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

เพื่อขับเคล่ือนใหหนวยงานมี

คณุธรรมและความโปรงใส ผาน

เกณฑการประเมินตามท่ีสํานักงาน.

ป.ป.ช. กําหนด 

(85 คะแนนข้ึนไป)

ทกุสวน

ราชการใน

สงักัด กษ.

หนวยงานานเกณฑการ

ประเมิน ITA และสามารถ

นําผลการประเมินไป

ปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงานดานคณุธรรม

และความโปรงใสใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

หนวยงานมีผลประเมิน

 85 คะแนนขึ้นไป

 - / / / / สวพส. ดําเนินการประเมิน ITA ตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. 

กําหนด โดยในเดือน ม.ค. ไดนําเขาขอมูลจํานวนผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน จํานวน 542 คนและประมาณการจํานวนผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกจํานวน 400 รายลงในระบบ ITAS ขณะนี้อยูระหวางการ

เก็บแบบวัด IIT และ EIT รวมถึงตอบแบบ OIT

แผนยอยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม

ตัวช้ีวัด : สัดสวนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณผานเกณฑการประเมิน ITA

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

1. ชุดโครงการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามอยางเปนระบบของหนวยงานภาครัฐ
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1.2 กิจกรรมการประสานความรวมมือกับ

หนวยงานภายนอก และภาคสวนตางๆ เชน การ

ประชุมคณะอนุกรรมการ เขารวมกิจกรรมวัน

ตอตานคอรรัปชันสากล (ทุกวันท่ี 9 ธันวาคม

ของทุกป)

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีการบูรณา

การทํางานรวมกันในการสงเสริม

คณุธรรม และการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งการ

สรางเครือขายการทํางาน

ทกุสวน

ราชการใน

สงักัด กษ.

บุคบากรมีการบูรณาการ

ทาํงานรวมกันในการสงเสริม

คณุธรรม

1 กิจกรรม  - / / / / 1. สวพส. เขารวมการประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะ

ที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เม่ือวันที่ 20 ม.ค. 66 ผานระบบ Zoom 

Meeting

2. สวพส. เขารวมการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเดน็การ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กษ. เมื่อวันที่ 22 ก.พ. 66  "

3. สวพส. เขารวมการอบรมการสรางความเขาใจในหลักเกณฑการ

ประเมิน ITA Xประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 20 ก.พ. 

66

4. สวพส. เขารวมโครงการกระทรวงเกษตรและสหกรณรวมตาน

การทุจริตทุกรูปแบบ (MOAC Zero Tolerance) เมื่อวันที่ 20 มี.ค. 

66

5. สวพส. เขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง เสริมสรางมาตรฐาน

จริยธรรมและการรักษาวินัยของเจาหนาที่กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ เมื่อวันที่ 15 มี.ค. 66 ผานระบบ Zoon Meeting

1.3 กิจกรรมบูรณาการการ ดานการสงเสริม

คณุธรรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัด

กระทรวงเกษตรและสหกรณ เชน การประชุม

คณะอนุกรรมการ การอบรมสัมมนา

เพื่อแลกเปลี่ยนและขับเคล่ือนการ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ระหวางหนวยงานในสังกัด กษ.

ทกุสวน

ราชการใน

สงักัด กษ.

บุคบากรมีการบูรณาการ

ทาํงานรวมกันในการสงเสริม

คณุธรรม

1 กิจกรรม  - / / / / 1. สวพส. เขารวมการประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะ

ที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เม่ือวันที่ 20 ม.ค. 66 ผานระบบ Zoom 

Meeting

2. สวพส. เขารวมการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเดน็การ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กษ. เมื่อวันที่ 22 ก.พ. 66  "

3. สวพส. เขารวมการอบรมการสรางความเขาใจในหลักเกณฑการ

ประเมิน ITA Xประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 20 ก.พ. 

66

4. สวพส. เขารวมโครงการกระทรวงเกษตรและสหกรณรวมตาน

การทุจริตทุกรูปแบบ (MOAC Zero Tolerance) เมื่อวันที่ 20 มี.ค. 

66

5. สวพส. เขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง เสริมสรางมาตรฐาน

จริยธรรมและการรักษาวินัยของเจาหนาที่กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ เมื่อวันที่ 15 มี.ค. 66 ผานระบบ Zoon Meeting
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1.16 หลักสูตรนักพัฒนาพื้นท่ีสูงอยางยั่งยืนแบบ

โครงการหลวง (หลักสูตร นพส.)

เพื่อสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ

การพัฒนาพื้นท่ีสูงอยางยั่งยืนแบบ

โครงการหลวงตามแนวทางหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

นําความรูท่ีไดไปประยุกตใช 

ตลอดจนสรางเครือขายนักพัฒนา

พื้นท่ีสูงอยางยั่งยืนแบบโครงการ

หลวงท่ีพรอมบูรณาการงานรวมกับ 

สวพส.

สวพส. บุคลากรของ สวพส. 

หนวยงานบูรณาการ และ

หนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ มี

ความรูความเขาใจเก่ียวกับ

การพัฒนาพื้นท่ีสูงอยาง

ยั่งยืนแบบโครงการหลวง

ตามแนวทางหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมใน

การพัฒนาพื้นท่ีสูง และนํา

ความรูท่ีไดไปประยุกตใช 

ตลอดจนสรางผูนําเกษตรกร

และเครือขายนักพัฒนาพื้นที่

สงูอยางยั่งยืนแบบโครงการ

หลวงท่ีพรอมบูรณาการงาน

รวมกับ สวพส.

1 ครั้ง 400,000 / / / สวพส. จัดการอบรมหลกัสูตร "นักพัฒนาพื้นท่ีสูงอยางย่ังยืนแบบ

โครงการหลวง รุนที่ 2 หรือ นพส.2" เมื่อวันท่ี 20-24 มี.ค. 66 ณ 

โรงแรมนานกรีนเลควิวรีสอรท จ.นาน เพื่อถอดบทเรียนกระบวนการ

วิเคราะหและวางแผนพัฒนาชุมชนบนพื้นที่สูงแบบเฉพาะเจาะจง

และแมนยําดวยขอมูลองคความรูและการมีสวนรวมของชุมชน โดยมี

ผูเขารวมอบรมจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กศน. หนวยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชนกวา 20 หนวยงาน รวมทั้งส้ิน 70 คน 

กิจกรรมประกอบดวย การบรรยายพิเศษเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาพื้นท่ีสูงแบบโครงการหลวง ปญหา

และความทาทายของพื้นท่ีสูง นโยบายรัฐและเปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนของโลกโดย ผอ.สวพส. การศึกษาดูงานในพื้นที่ดาํเนินงานเพ่ือ

แลกเปล่ียนเรียนรูดานการปรับระบบเกษตรดวยองคความรู ตลาด

สนิคาเกษตร การพัฒนาอาชีพ วิสาหกิจชุมชน ตลอดจนการจัดการ

และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยใชงบประมาณใน

การจัดกิจกรรมทั้งส้ิน 639,955.21 บาท

1.35 กิจกรรมการเผยแพรความรูเก่ียวกับ

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม

เพื่อสรางความตระหนักใหบุคลากร

ของ สวพส. ปฏิบัติงานอยางถูกตอง

ตามกฎระเบียบ มีพฤติกรรมซื่อสัตย

สจุริต ยึดถือและปฏิบัติตามกลัก

ธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรม

อยางเครงครัด

สวพส. บุคลากร สวพส. สามารถ

ปฏิบัติงานไดอยากถูกตอง

ตามกฎระเบียบ 

มีพฤติกรรมซื่อสตัยสุจริต 

ยึดถือและปฏิบัติตามหลัก

ธรรมาภิบาลและประมวล

จริยธรรมอยางเครงครัด

12 ครั้ง - / / / / สวพส. จัดทําบทความทางกฎหมายเพื่อเผยแพรใหบุคลากรแลว 6 

เรื่อง ไดแก1) ความผิดฐานฉอโกง 2) การมีสวนไดสวนเสียของ

เจาหนาท่ี 3) การมอบอํานาจและการมอบหมาย 4) กฎหมาย

สทิธิบัตร 5) เครื่องหมายการคา 6) เขตอํานาจศาลเกี่ยวดวยคดี

สิ่งแวดลอม 7) ลิขสิทธิ์ 8) การรักษาขอมูลลับ 9) พฤติกรรมการ

คกุคามทางเพศและพฤติกรรมชูสาว...เปนความผิดวินัย 10) การ

ลงโทษบุคคลมากกวาหนึ่งครั้งสําหรับการกระทําความผิดในครั้ง

เดียวกันทําไดหรือไม โดยมีการเผยแพรผานทางกลุมไลน HRDI 

Connect และ Facebook กลุมงานกฎหมาย สวพส. 

www.facebook.com/groups/hrdilegal

1.36 การจัดทําแนวปฏิบัติ do&don't เพื่อสรางการมีสวนรวมของ

บุคลากรของ สวพส. ในการกําหนด

พฤติกรรมที่พึงประสงคในการ

ปฏิบัติงานและสรางแนวปฏิบัติท่ีดี

รวมกัน ตลอดจนสามารถยกระดับ

คณุธรรมจริยธรรมและการตอตาน

การทุจริตภายใน สวพส. ไดอยาง

เปนรูปธรรม

สวพส. บุคลากร สวพส. มีสวนรวม

ในการกําหนดพฤติกรรมที่

พึงประสงคในการปฏิบัติงาน

และสรางแนวปฏิบัติท่ีดี

รวมกัน

1 ครั้ง - / / ดําเนินการไตรมาส 3

แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน

แผนยอยที่ 3 การสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม

ตัวช้ีวัด : จํานวนคนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขาย เพิ่มข้ึนรอยละ 3 ภายในป พ.ศ. 2570

1. ชุดโครงการเรียนรู/ปลูกฝง/สงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน

เปาหมาย งบประมาณ 

(บาท)

การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2566
ผลการดําเนินงาน

1.37 กิจกรรมเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรม

องคกรตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทาง

จริยธรรม

เพื่อสรางความตระหนัก ปลูกฝง

คานิยมและสรางจิตสํานึกใหแก

บุคลากรของ สวพส. ในการปองกัน

การทุจริตและสามารถปฏิบัติงานให

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและ

มาตรฐานทางจริยธรรม

สวพส. บุคลากร สวพส. มีความ

ตระหนักและมีจิตสํานึกใน

การปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงาน ตลอดจนสามารถ

ปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

หลักธรรมาภิบาลและ

มาตรฐานทางจริยธรรม

1 ครั้ง 5,000 / / / ดําเนินการไตรมาส 3-4

ผลที่ไดจากการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงของหนวยงานในป พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

• จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ไดรับเขารวมกิจกรรมหรือการอบรมพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมจํานวนรวม     5,699     คน โดยเฉพาะเด็กอายุ 5-13 ปมีจํานวนรวม   -    คน

• จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสําคัญสนับสนุนกิจกรรมหรือรจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม     24     แหง

• จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย หนวยงานภายใน สวพส. 5 สํานัก

• จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย     400     คน

• จํานวนชุมชนคุณธรรม องคกร/หนวยงานคุณธรรมตนแบบในเครือขาย รวม     -      แหง

2. ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้ังในภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ใหมีขีดความสามารถในการสงเสริมและขับเคลื่อน

หมายเหตุ : ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงานจํานวนชุมชน

                ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ


