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ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวัฒนธรรม
ไทย

เพื่อสร้างความตระหนักให้กับบุคลากร 
สวพส. ในการร่วมสืบสานประเพณีและ
ด ารงซ่ึงวัฒนธรรมอันดีงามของไทย

สวพส. บุคลากร สวพส. มีความตระหนักและร่วม
สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทย

2 คร้ัง 40,000 P P P P

2. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

สวพส. บุคลากร สวพส. มีความส านึกและเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

1 คร้ัง 30,000 P P P P

3. กิจกรรม 5ส. เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี 
ตลอดจนเสริมสร้างลักษณะนิสัยให้
บุคลากร สวพส. มีระเบียบวินัยในการ
ท างาน รักษาความสะอาดและดูแลรักษา
สภาพแวดล้อม

สวพส. สวพส. มีสภาพแวดล้อมที่ดีและเอื้อต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร  ตลอดจนบุคลากร
 สวพส. มีระเบียบวินัยในการท างาน รักษา
ความสะอาดและดูแลรักษาสภาพแวดล้อม

1 คร้ัง 30,000 P P P P

1. กิจกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรม เพื่อยกระดับการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของ สวพส. ได้อย่าง
เป็นรูปธรรม

สวพส. สวพส. สามารถยกระดับการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมจริยธรรมของ สวพส. ได้อย่าง
เป็นรูปธรรม ในระดับส านัก

5 ส านัก - P P

2. กิจกรรมการประกาศเจตจ านงของผู้บริหารและ
บุคลากรในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

เพื่อสร้างบรรทัดฐานในการด าเนินงาน 
สร้างจริตส านึกและค่านิยมให้บุคลากร 
สวพส. ในเร่ืองความส่ือสัตย์สุจริตและ
ป้องกันการทุจริตได้ในทุกระดับ

สวพส. ผู้บริหารเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงานให้
บุคลากรมีจิตส านึกและค่านิยมในเร่ือง
ความซ่ือสัตย์สุจริต ค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมและร่วมป้องกันการทุจริต

1 ฉบับ - P P

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย
ตัวชี้วัด : จ านวนประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2570
แนวทางการพัฒนาที่ 1  สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี
1. ชุดโครงการสร้างเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่

2. ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน)

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย การด าเนินการ ประจ าปี พ.ศ. 2566

งบประมาณ
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ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เป้าหมาย การด าเนินการ ประจ าปี พ.ศ. 2566
งบประมาณ

1. กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากร สวพส. ที่มี
คุณธรรมจริยธรรม

เพื่อยกย่องเชิดชูบุคลากรของ สวพส. ที่มี
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานและ
สามารถประพฤติตนจนเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับผู้อื่นได้ รวมถึงเพื่อสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้กับบุคลากรของ สวพส. ให้มี
ความมุ่งมั่นต้ังใจในการท างานต่อไป

สวพส. สวพส. มีบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
จนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อื่นได้ 
ตลอดจนบุคลากรมีขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่นต้ังใจ

1 คร้ัง - P P P

1. กิจกรรมประกาศยกย่องส านักที่มีคุณธรรมตาม
แนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม

เพื่อประกาศยกย่องหน่วยงานภายใน 
สวพส. ที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
ตามแนวทางที่กรมการศาสนาก าหนด

สวพส. หน่วยงานต่างๆภายใน สวพส. เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและมีผลการประเมินตาม
แนวทางที่กรมการศาสนาก าหนด

5 ส านัก - P P P

1. กิจกรรมเสริมสร้างการบูรณาการงาน สวพส. 
และจิตอาสาการพัฒนาพื้นที่สูง

เพื่อให้บุคลากรของ สวพส. มีความเข้าใจ
ในภารกิจการพัฒนาพื้นที่สูงอย่างยั่งยืน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สร้างจิตส านึกด้านจิตอาสา เห็นคุณค่า
ของการท างานแบบบูรณาการและการ
ช่วยเหลือผู้อื่น

สวพส. บุคลากรของ สวพส. เข้าใจในภารกิจการ
พัฒนาพื้นที่สูงอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตส านึกด้านจิต
อาสา เห็นคุณค่าของการท างานแบบ
บูรณาการและการช่วยเหลือผู้อื่น

1 คร้ัง 100,000 P P P P

1. ชุดโครงการค้นหา/คัดเลือก/ยกย่องเชิดชูบุคคลด้านการส่งเสริมคุณธรรม

2. ชุดโครงการค้นหา/คัดเลือก/ยกย่องเชิดชูองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม

แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่
1. ชุดโครงการส่งเสริมการน าคุณธรรมเพ่ือเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
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ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ผลลัพธ์
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เป้าหมาย การด าเนินการ ประจ าปี พ.ศ. 2566
งบประมาณ

1. หลักสูตรนักพัฒนาพื้นที่สูงอย่างยั่งยืนแบบ
โครงการหลวง (หลักสูตร นพส.)

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาพื้นที่สูงอย่างยั่งยืนแบบโครงการ
หลวงตามแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และน าความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ ตลอดจนสร้างเครือข่าย
นักพัฒนาพื้นที่สูงอย่างยั่งยืนแบบ
โครงการหลวงที่พร้อมบูรณาการงาน
ร่วมกับ สวพส.

สวพส. บุคลากรของ สวพส. หน่วยงานบูรณาการ 
และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาพื้นที่สูงอย่าง
ยั่งยืนแบบโครงการหลวงตามแนวทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เทคโนโลยี
และนวัตกรรมในการพัฒนาพื้นที่สูง และ
น าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ ตลอดจนสร้าง
ผู้น าเกษตรกรและเครือข่ายนักพัฒนาพื้นที่
สูงอย่างยั่งยืนแบบโครงการหลวงที่พร้อม
บูรณาการงานร่วมกับ สวพส.

1 คร้ัง 400,000 P P P

2. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

สวพส. มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์
 และน าผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานด้านคุณธรรมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน

สวพส. สวพส. ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA และ
สามารถน าผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

85 คะแนนขึ้นไป - P P P P

แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม
ตัวชี้วัด : ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA
แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
1. ชุดโครงการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามอย่างเป็นระบบของหน่วยงานภาครัฐ
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ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เป้าหมาย การด าเนินการ ประจ าปี พ.ศ. 2566
งบประมาณ

1. กิจกรรมการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

เพื่อสร้างความตระหนักให้บุคลากรของ 
สวพส. ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตาม
กฎระเบียบ มีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ยึดถือและปฏิบัติตามกลักธรรมาภิบาล
และประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัด

สวพส. บุคลากร สวพส. สามารถปฏิบัติงานได้
อยากถูกต้องตามกฎระเบียบ มีพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต ยึดถือและปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัด

12 คร้ัง - P P P P

2. การจัดท าแนวปฏิบัติ do&don't เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรของ
 สวพส. ในการก าหนดพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ในการปฏิบัติงานและสร้างแนว
ปฏิบัติที่ดีร่วมกัน ตลอดจนสามารถ
ยกระดับคุณธรรมจริยธรรมและการ
ต่อต้านการทุจริตภายใน สวพส. ได้อย่าง
เป็นรูปธรรม

สวพส. บุคลากร สวพส. มีส่วนร่วมในการก าหนด
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในการปฏิบัติงาน
และสร้างแนวปฏิบัติที่ดีร่วมกัน

1 คร้ัง - P P

1. กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร
ตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางจริยธรรม

เพื่อสร้างความตระหนัก ปลูกฝังค่านิยม
และสร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากรของ 
สวพส. ในการป้องกันการทุจริตและ
สามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางจริยธรรม

สวพส. บุคลากร สวพส. มีความตระหนักและมี
จิตส านึกในการป้องกันการทุจริตภายใน

หน่วยงาน ตลอดจนสามารถปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐาน

ทางจริยธรรม

1 คร้ัง 5,000 P P P

1. ชุดโครงการเรียนรู้/ปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่

2. ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ให้มีขีดความสามารถในการส่งเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน
ตัวชี้วัด : จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่าย เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 ภายในปี พ.ศ. 2570
แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม


