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โครงการใหม่
โครงการ
ต่อเน่ือง

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

1. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ √ เพื่อให้บุคลากรของ สวพส. ได้ทราบนโยบายและแนวทางการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักการด าเนินงานของมูลนิธโิครงการหลวงและการพัฒนา
พื้นที่สูงแบบโครงการหลวงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

สวพส. 1 1 1 1 1 คร้ัง 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000

2. หลักสูตรนักพัฒนาพื้นที่สูงอย่างยัง่ยืนแบบโครงการหลวง
 (หลักสูตร นพส.)

√ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการพัฒนาพื้นที่สูงอย่าง
ยัง่ยืนแบบโครงการหลวงตามแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ ตลอดจน
สร้างเครือข่ายนักพัฒนาพื้นที่สูงอย่างยัง่ยืนแบบโครงการ
หลวงที่พร้อมบูรณาการงานร่วมกับ สวพส.

สวพส. 1 1 1 1 1 คร้ัง 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 2,000,000

1. โครงการเผยแพร่ความรู้เกีย่วกับกฎหมายและระเบียบที่
เกีย่วข้องกับการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม

√ เพื่อสร้างความตระหนักให้บุคลากร สวพส. ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องตามกฎระเบียบ มีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต รวมถึง
ยึดถือและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรม
อย่างเคร่งครัด

สวพส. 12 12 12 12 12 คร้ัง - - - - - ไม่ใช้งบประมาณ

1. กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางจริยธรรม

√ เพื่อสร้างความตระหนัก ปลูกฝังค่านิยมและสร้างจติส านึก
ให้แก่บุคลากรของ สวพส. ในการป้องกันการทุจริตและ
สามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ
มาตรฐานทางจริยธรรม

สวพส. 1 1 1 1 1 คร้ัง 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000

แนวทางการด าเนินงานที่ 2  การเผยแพร่ประชาสัมพันธอ์งค์ความรู้และสร้างการรับรู้เก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทางที่ 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวชีว้ัด : จ านวนบคุลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมีเจตจ านงในการร่วมต่อต้านและปอ้งกันการทุจริต (จ านวน....คน)
แนวทางการด าเนินงานที่ 1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ให้บคุลากรเกิดพฤติกรรมในการปอ้งกันและต่อต้านการทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

 โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัตกิารดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)
สถาบันวจิยัและพัฒนาพ้ืนที่สงู (องค์การมหาชน)

โครงการ/กิจกรรม
ประเภทโครงการ

วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
ค่าเปา้หมาย งบประมาณ (บาท)

แผนย่อยที่ 1 การปลูกฝังวิธคิีด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

แนวทางที่ 1  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต
ตัวชีว้ัด : 1. จ านวนบคุลากรที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ (จ านวน.......คน)

           2. ร้อยละของบคุลการที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน (ร้อยละ............)
แนวทางการด าเนินงานที่ 1  อบรมความรู้เก่ียวกับการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บคุลากรทุกระดับ
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โครงการใหม่
โครงการ
ต่อเน่ือง

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
โครงการ/กิจกรรม

ประเภทโครงการ
วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

ค่าเปา้หมาย งบประมาณ (บาท)

1. โครงการเสริมสร้างการบูรณาการงาน สวพส. และจติ
อาสาการพัฒนาพื้นที่สูง

√ เพื่อให้บุคลากรของ สวพส. มีความเข้าใจในภารกิจการพัฒนา
พื้นที่สูงอย่างยัง่ยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สร้างจติส านึกด้านจติอาสา เห็นคุณค่าของการท างานแบบ
บูรณาการและการช่วยเหลือผู้อืน่

สวพส. 1 1 1 1 1 คร้ัง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000

1. โครงการยกย่องเชิดชูบุคลากร สวพส. ที่มีคุณธรรม
จริยธรรม

√ เพื่อยกย่องเชิดชูบุคลากร สวพส. ที่มีคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติงานและสามารถประพฤติตนจนเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับผู้อืน่ได้ รวมถึงเพื่อสร้างขวญัและก าลังใจให้กับบุคลากร
ของ สวพส. ให้มีความมุง่มัน่และความต้ังใจในการปฏิบัติงาน
ต่อไป

สวพส. 1 1 1 1 1 คร้ัง - - - - - ไม่ใช้งบประมาณ

1. หน่วยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เข้าร่วมการ
ประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ สนง.ป.ป.ช.
 ก าหนด    (85 คะแนนขึน้ไป)

√ เพื่อให้หน่วยงานได้รับทราบผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน และน าผลการ
ประเมินดังกล่าวไปพัฒนาหน่วยงานให้มีศักยภาพมากยิง่ขึน้

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด กษ.

82 84 86 93 100 ร้อยละ - - - - - ไม่ใช้งบประมาณ

1. การประชุมคณะท างานด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สวพส.

√ เพื่อวางแผนและติดตามการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของ สวพส. รวมถึงพัฒนายกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และเตรียมความพร้อม
ในการประเมิน ITA

สวพส. 2 2 2 2 2 คร้ัง 5000 5000 5000 5000 5000 25000

แนวทางการด าเนินงานที่ 2 รณรงค์เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือปอ้งกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

แนวทางที่ 3  ยกย่อง เชิดชูบคุลากร/องค์กร แบบอย่างที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

           2. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบคุลากรที่เปน็แบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต (ร้อยละ............)
แนวทางการด าเนินงานที่ 1 การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบคุลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม ที่ประพฤติตน เปน็แบบอย่างที่ดีในการปฏิบตัิงาน และการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทางที่ 4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ตัวชีว้ัด : 1. ร้อยละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณม์ีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ร้อยละ...........)

แนวทางการด าเนินงานที่ 1 เพ่ิมประสิทธภิาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึน้ไป) ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

แนวทางการด าเนินงานที่ 2 พัฒนาศักยภาพบคุลากรในการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA

แนวทางการด าเนินงานที่ 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เปน็ไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ

ตัวชีว้ัด : 1. จ านวนบคุลากรที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบคุลากรที่เปน็แบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต (จ านวน.......ราย)
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โครงการใหม่
โครงการ
ต่อเน่ือง

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
โครงการ/กิจกรรม

ประเภทโครงการ
วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

ค่าเปา้หมาย งบประมาณ (บาท)

1. โครงการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของ สวพส.

√ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานและระบบงานให้มีความ
โปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน

สวพส. 1 1 1 1 1 แผนงาน - - - - - ไม่ใช้งบประมาณ

-

1. จดัท าประกาศเจตจ านงของผู้บริหารและบุคลากรของ 
สวพส. ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

√ เพื่อสร้างบรรทัดฐานในการด าเนินงาน เสริมสร้างจดิส านึก
และค่านิยมให้บุคลากรในเร่ืองความซ่ือสัตย์สุจริต ค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม และป้องกันการทุจริตในทุกระดับ

สวพส. 1 1 1 1 1 ฉบับ - - - - - ไม่ใช้งบประมาณ

1. การจดัท าแนวปฏิบัติ Dos&Don'ts √ เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร สวพส. ในการก าหนด
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในการปฏิบัติงานและสร้างแนวปฏิบัติ
ที่ดีร่วมกัน ตลอดจนสามารถยกระดับคุณธรรมจริยธรรมและ
การต่อต้านการทุจริตภายใน สวพส. ได้อย่างเป็นรูปธรรม

สวพส. 1 - 1 - 1 ฉบับ - - - - - ไม่ใช้งบประมาณ

1. การประเมินและจดัท าแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต √ เพื่อจดัท าแนวทาง มาตรการ หรือกลไกในการเฝ้าระวงั 
ป้องกันและลดความเส่ียงต่อการทุจริตในกระบวนงานต่างๆ
ของหน่วยงาน

สวพส. 1 1 1 1 1 กระบวนงาน - - - - - ไม่ใช้งบประมาณ

แนวทางที่ 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
ตัวชีว้ัด : 1. ร้อยละของจ านวนผู้บริหารที่เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต (ร้อยละ.....)

           2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต (จ านวน.........ราย)
แนวทางการด าเนินงานที่ 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ที่แสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ

แนวทางการด าเนินงานที่ 2 ส่งเสริมให้บคุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

แนวทางที่ 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการปอ้งกันการทุจริต

ตัวชีว้ัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการปอ้งกันการทุจริต  (ร้อยละ......)

           2. จ านวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการปอ้งกันการทุจริตของหน่วยงาน (จ านวน.........มาตรการ/กลไก/แนวทาง)
แนวทางการด าเนินงานที่ 1 สร้างมาตรการ กลไกในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตโดยปดิโอกาสในการกระท าการทุจริตในกระบวนงานที่มีความเสีย่งการทุจริต

แนวทางการด าเนินงานที่ 2 สร้างหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการด าเนินงานด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย

แนวทางการด าเนินงานที่ 1 จัดท า/พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็ว ลดขัน้ตอน ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต หรือการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้บริการประชาชนหรือผู้รับบริการของหน่วยงาน

แผนย่อยที่ 2 ปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แนวทางที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการปอ้งกันการทุจริต

ตัวชีว้ัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการปอ้งกันการทุจริต (ร้อยละ............)

           2. จ านวนระบบด้านการปอ้งกันการทุจริตที่ได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธภิาพ (จ านวน.......ระบบ)
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โครงการใหม่
โครงการ
ต่อเน่ือง

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
โครงการ/กิจกรรม

ประเภทโครงการ
วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

ค่าเปา้หมาย งบประมาณ (บาท)

1. การจดัท าคู่มือการปฏิบัติงานที่เสริมสร้างความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

√ เพื่อสร้างกลไกหรือแนวทางในการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร
ของ สวพส. ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
และลดความเส่ียงในการกระท าความผิด

สวพส. 1 1 1 1 1 คู่มือ - - - - - ไม่ใช้งบประมาณ

2. การพัฒนาปรับปรุงระบบเร่ืองร้องเรียนการทุจริต √ เพื่อพัฒนาปรับปรุงและเพิ่มประสิทธภิาพในการจดัการข้อ
ร้องเรียนของ สวพส. ตลอดจนเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงานของหน่วยงาน

สวพส. 1 - 1 - 1 คร้ัง - - - - - ไม่ใช้งบประมาณ

-

-
แนวทางที่ 4 เพ่ิมประสิทธภิาพการปราบปรามการทุจริต

ตัวชีว้ัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ เพ่ิมประสิทธภิาพการปราบปรามการทุจริต  (ร้อยละ...)

           2. จ านวนเรื่องที่ด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาที่กฎหมาย  (จ านวน.........เรื่อง)

แนวทางการด าเนินงานที่ 1 การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เปน็ธรรม
1. กิจกรรมการรายงานข้อร้องเรียนเจา้หน้าที่ของรัฐกระท า
การทุจริต

√ เพื่อรายงานการด าเนินงานเกีย่วกับข้อร้องเรียนเจา้หน้าที่ของ
รัฐกระท าการทุจริตตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด

สวพส. 12 12 12 12 12 คร้ัง - - - - - ไม่ใช้งบประมาณ

แนวทางการด าเนินงานที่ 2 การน ามาตรการการ
คุ้มครองพยานและผู้อยูใ่นกระบวนการปราบปรามการ1. การจดัท ามาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ (whistle blower)

√ เพื่อให้ สวพส. มีมาตรการส าหรับคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้ให้
ข้อมูลหรือร้องเรียนกรณีเจา้หน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริต 
ตลอดจนสามารถยกระดับการเฝ้าระวงัและป้องกันการทุจริต
ภายใน สวพส. ได้

สวพส. 1 - 1 - 1 คร้ัง - - - - - ไม่ใช้งบประมาณ

แนวทางที่ 5 เสริมสร้างเครือข่ายในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต

1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ความรู้ด้านกฎหมายให้แก่เกษตรกรและผู้ปฏิบัติงานใน
พื้นที่การด าเนินงานของ สวพส.

√ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของ สวพส. ตระหนักและให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ตลอดจน
ส่งเสริม พัฒนาและสร้างเครือข่ายกับเกษตรกรในพื้นที่ให้
เคารพกฎหมายและสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อสร้าง
ชุมชนต้นแบบด้านคุณธรรม

สวพส. 2 2 2 2 2 พื้นที่ 7500 7500 7500 7500 7500 37500

ตัวชีว้ัด : จ านวนเครือข่ายในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต  (จ านวน.........คน)
แนวทางการด าเนินงานที่ 1 สร้าง/พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์องค์กรภาคประชาสังคม สนับสนุนองค์ความรู้และข้อมูลในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต

แนวทางการด าเนินงานที่ 4 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาเพ่ือพัฒนางานด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

แนวทางการด าเนินงานที่ 3 บรูณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต


