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การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาส าคัญของสังคมไทยมาอย่างช้านาน ซึ่งสาเหตุหรือ
ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐคือระบบอุปถัมภ์ที่น ามาซึ่งการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือเป็นสิ่งตอบแทน จนอาจส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน
ของรัฐและอาจน าไปสู่การทุจริตคอร์รัปชั่นที่ส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อประเทศชาติได้ ดังนั้น  
การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ถูกต้องและเหมาะสมให้กับ
บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) หรือ สวพส. จึงมีความส าคัญต่อการป้องกัน 
การทุจริตและคอร์รัปชั่นภายในหน่วยงานได้  

แนวปฏิบัติการรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ส าหรับบุคลากรของ สวพส. ฉบับนี้ 
จึงถูกจัดท าขึ้นเพ่ือให้บุคลากรของ สวพส. ได้ศึกษาท าความเข้าใจและสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
ลดโอกาสหรือความเสี่ยงในการเรียบรับสินบน ตลอดจนสร้างความตระหนักและสร้างภูมิคุ้มกันให้กับบุคลากร 
ของ สวพส. ในการป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบได้ 
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การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาส าคัญของสังคมไทยมาอย่างช้านาน แม้ว่าที่ผ่านมา
ภาครัฐจะมีนโยบายในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมาโดยตลอด แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังคง  
มีอยู่และทวีความรุนแรงและมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ทุกภาคส่วนจึงต้องให้ความส าคัญและร่วมมือกัน 
เร่งแก้ไขเพราะการทุจริตและประพฤติมิชอบนั้นส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ ความเชื่อมั่นของ
สาธารณชน การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน รวมถึงภาพลักษณ์ของประเทศไทย 
  สาเหตุและปัจจัยหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เห็นได้ชัดคือระบบอุปถัมภ์ 
ที่น ามาซึ่งการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือเป็นสิ่งตอบแทน และส่งผลต่อการใช้ดุลยพินิจ 
การพิจารณา หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบ ซึ่งการกระท านั้นอาจ
เกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาและไม่เจตนา จนกลายเป็นสิ่งที่ผู้คนปฏิบัติกันทั่วไปโดยไม่เห็นว่าเป็น
พฤติกรรมที่ผิดหรือไม่เหมาะสม รวมถึงไม่มีบทลงโทษที่ชัดเจนแต่อย่างใด แต่ในความเป็นจริงนั้น พฤติกรรม
เหล่านี้ถือเป็นการกระท าที่มีความผิดทางจริยธรรมซึ่งอาจน าไปสู่การเรียกรับหรือยอมจะรับประโยชน์ที่เป็น
การทุจริตต่อต าแหน่งหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในอนาคตได้ 

ประเทศไทยจึงมีความพยายามที่จะแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง
และเป็นรูปธรรม โดยได้ก าหนดเป็นแนวนโยบายไว้ในแผนยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ 
                       บริหารจัดการภาครัฐ และด้านความม่ันคง  
  2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                       พ.ศ. 2561 – 2580   
  3. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ทั้งสามแผนยุทธศาสตร์ได้ก าหนดเป้าหมายไปในทิศทางเดียวกัน คือ หน่วยงานภาครัฐมีระบบ
ป้องกันและแก้ไขการทุจริต และประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัดเป็น 

บทน ำ 
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ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย ซึ่งจากการวัดดัชนี
การรับรู้การทุจริตที่ผ่านมา องค์กรระหว่างประเทศต่างๆ ได้ให้ข้อเสนอแนะต่อการจัดการปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของประเทศไทย ดังนี้ 

1. องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International : TI) มีข้อเสนอแนะ
ให้รัฐบาลไทยบริหารจัดการเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. มาตรวัดคอร์รัปชั่นโลกของภูมิภาคเอเชีย ประจ าปี 2020 มีข้อเสนอแนะให้รัฐบาลของแต่ละ
ประเทศในภูมิภาคเอเชียมีมาตรการป้องกันการรับสินบนและการเล่นพรรคเล่นพวกในการเข้าถึงการบริการ
ภาครัฐ  

ในการนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมายในการขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบขึ้นเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐน าไปใช้ เป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของตนให้สอดคล้องกับเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ โดยแผนปฏิบัติการด้าน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งเป็นฉบับปัจจุบัน ได้มุ่งเน้นการสร้าง
ความโปร่งใสและการเปิดเผยข้อมูล การปรับปรุงระบบงานที่สามารถป้องกันการให้หรือรับสินบนของบุคลากร 
รวมถึงส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการที่เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเพ่ือลดโอกาสการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นภายในหน่วยงาน  

นอกจากนี้ ตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบยังได้ให้ความส าคัญกับการป้องกันการให้หรือรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ด าเนินกิจกรรมที่ส่งผลให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยยะส าคัญ โดยก าหนดกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมที่ 4 
พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศ
เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) และหน่วยงานของรัฐต้องด าเนินการให้ “เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่” ยิ่งไปกว่านั้น เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งสามารถปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการและแผนการปฏิรูปประเทศท้ังสองฉบับและสามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม ส านักงาน ป.ป.ช. จึงน าเอาประเด็นพฤติกรรมการให้หรือ 
การรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัลหรือผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ และการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่มาก าหนดเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ หรือการประเมิน ITA ที่หน่วยงานของรัฐทกุแห่งต้องด าเนินการอีกด้วย 
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  ดังนั้น เพ่ือให้สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) หรือ สวพส. สามารถขับเคลื่อน
การด าเนินงานให้เป็นไปตามแนวทางของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบข้างต้น จึงได้จัดท า 
แนวปฏิบัติกำรรับของขวัญ ทรัพย์สิน และประโยชน์อ่ืนใด ที่เหมาะสมและถูกต้องตามกฎระเบียบ ส าหรับให้
บุคลากรของ สวพส. ได้ยึดถือและน าไปปฏิบัติ สามารถป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและลดความเสี่ยงในการ
กระท าการทุจริตและเรียกรับสินบน รวมถึงเป็นการปลุกจิตส านึก สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากร
ของ สวพส. เป็นผู้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนและค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และน าไปสู่การยกระดับการเป็นองค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 
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“เจ้ำพนักงำนของรัฐ” เป็นอาชีพหนึ่งที่คนในสังคมส่วนใหญ่ให้การยอมรับและมีผู้คนมากมาย
พยายามมุ่งมั่นให้ได้เข้ามาประกอบอาชีพนี้ แต่ก่อนอ่ืนต้องตระหนักและจ าขึ้นใจอยู่เสมอว่าหลักการพื้นฐานของ
อาชีพเจ้าพนักงานของรัฐ คือ การบริการประชาชนโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง ซึ่งการปฏิบัติง านของ 
เจ้าพนักงานของรัฐจะได้รับค่าตอบแทนที่รัฐจ่ายให้แก่ผู้ปฏิบัติงานเป็นปกติอยู่แล้ว ทั้งที่อยู่ในรูปตัวเงินและไม่ใช่
ตัวเงิน เช่น เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทนต่างๆ สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล หรือบางหน่วยงาน
อาจได้รับเงินรางวัลประจ าปี ซึ่งเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเหล่านี้เป็นสิ่งที่เจ้าพนักงานของรัฐมีสิทธิที่จะ
ได้รับโดยชอบธรรมเพราะเป็นการรับที่กฎหมายก าหนดให้สามารถท าได้  

แต่ยังมีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอีกรูปแบบหนึ่งที่อยู่ในระบบราชการไทยมาตั้งแต่
อดีตถึงปัจจุบัน นั่นคือ การรับในรูปแบบ “สินน ้ำใจ” หรือ “สินบน” ซึ่งการรับในลักษณะดังกล่าวย่อมส่งผลให้
การปฏิบัติงานของเจ้าพนักงานของรัฐเกิดความเอนเอียงและไม่เป็นไปตามแนวทางที่กฎหมายก าหนด จนอาจ
น าไปสู่การทุจริตคอร์รัปชั่นที่สร้างความเสียหายต่อประเทศตลอดจนประชาชนต่างสูญเสียความไว้วางใจต่อ
หน่วยงานของรัฐ แม้ว่า “สินน ้ำใจ” จะเป็นการให้ที่มาจากพ้ืนฐานของการเป็นคนดี มีน้ าใจไมตรี ให้ด้วยความ
ประทับใจ หรือความเมตตาที่มีต่อกันระหว่างผู้ให้และผู้รับ แต่โดยทั่วไปแล้วเมื่อ “ผู้รับ” ได้รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดมาแล้วก็จะเกิดความพอใจ ความเกรงใจ หรือเกิดเป็นบุญคุณต่อ “ผู้ให้” และเมื่อถึงคราวที่ 
“ผู้รับ” ต้องตอบแทนบุญคุณนั้นก็ยากที่จะปฏิเสธ และเม่ือไหร่ก็ตามท่ีการให้นั้นเป็นการให้ที่แอบแฝงโดยหวัง
ผลประโยชน์หรือสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานหรือละเว้นการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงานของรัฐไม่ว่าจะชอบ
หรือไม่ชอบด้วยหน้าที ่การให้ “สินน้ าใจ” อาจกลายเป็นการให้ “สินบน” ไปในที่สุด    
 

 
 

หลักคิดของแนวทำงกำรรับของขวัญ ทรัพย์สิน และประโยชน์อื่นใด 
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 แนวคิดหลักของมำตรกำรกำรรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด 

การป้องกันการรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเป็นหนึ่งหลักปฏิบัติที่เจ้าพนักงาน
ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพียง
เล็กน้อยอาจท าให้เกิดเป็นการสร้างบุญคุณหรือการช่วยเหลือซึ่งต้องมีการตอบแทนหรือมีความเกรงใจกัน 
โดยเฉพาะในประเทศที่มีวัฒนธรรมที่ให้ความส าคัญมากกับความกตัญญูหรือการตอบแทนบุญคุณ และอาจท าให้
กลายเป็นการให้และรับสินบนไปในที่สุด 

ดังนั้น องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International : TI) จึงก าหนดให้ 
“การรับสินน้ าใจ” เป็นการ “ประพฤติมิชอบ” และถือเป็นการคอร์รัปชั่นรูปแบบหนึ่งที่ต้องก าจัดให้หมดไป 
ประเทศต่างๆ จึงได้ก าหนดมาตรการการรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ของ
เจ้าพนักงานของรัฐไว้ ซึ่งมี 3 แนวความคิดหลัก คือ 

แนวคิดที่ 1 ไม่ห้ามการรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด แต่เจ้าพนักงานของรัฐต้อง
เปิดเผยรายละเอียดการรับทรัพย์สินต่อสาธารณะเพ่ือความโปร่งใสและสามารถให้ประชาชนสามารถเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบได้ เช่น การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของประธานาธิบดีสาธารณรัฐฝรั่งเศส 
เป็นต้น 

แนวคิดที่ 2 ก าหนดวงเงินของของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่เจ้าพนักงานของรัฐ
สามารถรับได้ตามปกติประเพณีนิยม ได้แก่ การแสดงความยินดี การแสดงความเสียใจ และการรับตาม
ธรรมจรรยาหรือการรับจากญาติตามฐานานุรูป 

แนวคิดที่ 3 ห้ามเจ้าพนักงานของรัฐรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่สามารถ
ค านวณเป็นเงินได้ทุกชนิด ด้วยหลักความคิดที่ว่า เจ้าพนักงานของรัฐมีหน้าที่บริการประชาชนและมีรายได้ที่มา
จากภาษีของประชาชนแล้ว จึงไม่สมควรรับประโยชน์ใดๆอีก 

 ตัวอย่ำงมำตรกำรกำรรับของขวัญ ทรัพย์สินและประโยชน์อ่ืนใดในต่ำงประเทศ 

  1. ประเทศเกำหลีใต้ 
  “กฎหมำยคิม ยองรัน” เป็นกฎหมายว่าด้วยการห้ามเรียกรับผลประโยชน์และการรับสิ่งของ 
มีค่าทั้งหลายของเจ้าหน้าที่รัฐ ถือเป็นกฎหมายหนึ่งที่มีเจตนารมณ์ส าคัญเพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของ
ประเทศ ซึ่งเจ้าหน้าที่รัฐและบุคคลที่เกี่ยวข้องต้องยึดถือปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมายดังกล่าวอย่าง
เคร่งครัด กฎหมายคิม ยองรัน มีวัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหรือธรรมเนียมปฏิบัติในสังคมที่  
ไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม มีลักษณะเป็นข้อห้ามและก าหนดแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้องเหมาะสมเพื่อควบคุม 
มิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงบรรดาสื่อมวลชนทุกแขนง ห้ามกระท าการร้องขอหรือ 
เรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางตรงหรือทางอ้อมโดยมิชอบ และมีบทลงโทษที่ครอบคลุมการกระท าความผิด 
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หลายฐาน ทั้งเจ้าหน้าที่ของรัฐ บุคลากรทางการศึกษา สื่อมวลชน ไปจนถึงบุคคลภายนอกที่มีการกระท าความผิด
ในลักษณะเดียวกัน  

การห้ามไม่ให้หรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดตามกฎหมายคิม ยองรัน ได้แก ่
    1) กรณีให้หรือรับสิ่งของมีค่าจ านวนเกินกว่า 1 ล้านวอนต่อครั้ง (ประมาณ 3 หมื่นบาท) หรือ
จ านวนเกินกว่า 3 ล้านวอนต่อปี (ประมาณ 9 หมื่นบาท) 
    2) กรณีให้หรือรับเงินจ านวนไม่เกิน 1 ล้านวอนต่อครั้ง (ประมาณ 3 หมื่นบาท) อันเกี่ยวข้องกับ
งานราชการ 
    3) กรณีคู่สมรสของเจ้าหน้าที่รัฐให้หรือรับสิ่งของมีค่า 
    4) กรณีการรับค่าตอบแทนจากภารกิจภายนอกเกินกว่าที่กฎหมายก าหนด 

ข้อยกเว้น 8 ประการที่สามารถให้หรือรับสิ่งของมีค่าได้ 
    1) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการปลอบขวัญ ให้ก าลังใจ ให้รางวัลหรืออ่ืนๆ แก่ข้าราชการชั้นผู้น้อย 
    2) มีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างราบรื่น เรียบร้อยตามระเบียบ
ปฏิบัติและพิธีการในขอบเขตที่กฎหมายก าหนด ได้แก่ ค่าอาหารในการจัดเลี้ยงต้องไม่เกินรายละ 3 หมื่นวอน 
(ประมาณ 900 บาท) การให้หรือรับของขวัญหรือของมีค่าต้องมีมูลค่าไม่เกิน 5 หมื่นวอน (ประมาณ 1,500 บาท) 
และภาษีสังคม เช่น งานแต่งงาน งานศพ มอบให้ได้ไม่เกินรายละ 1 แสนวอน (ประมาณ 3,000 บาท) 
    3) อยู่ในขอบเขตของอ านาจที่สามารถกระท าได้อย่างถูกต้อง 
    4) เป็นการให้แก่ญาติพ่ีน้องของตนเอง 
    5) เป็นการให้แก่เจ้าหน้าที่รัฐผู้ซึ่งประสบเคราะห์กรรม ประสบภัยพิบัติ ป่วยเป็นโรคภัยไข้เจ็บ
หรือตกอยู่ในภาวะยากล าบากแสนสาหัส หรืออ่ืนๆ ทั้งเป็นการให้ในระยะสั้นหรือระยะยาว หรือเป็นการให้อย่าง
ต่อเนื่องตามข้อก าหนดขององค์กร ตามระเบียบปฏิบัติ หรือตามขอบเขตที่กฎหมายก าหนด 
    6) เป็นการให้ส าหรับภารกิจในทางราชการตามปกติทั่วไปที่ยึดถือปฏิบัติแบบเดียวกัน เช่น  
ค่ายานพาหนะ ค่าที่พัก ค่าอาหาร เป็นต้น 
    7) เป็นการแจกจ่ายแก่คนทั่วไปที่มิใช่เป็นการเฉพาะราย เช่น สิ่งของที่ระลึกหรือสิ่งของเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
    8) รูปแบบอ่ืนตามระเบียบหรือตามที่กฎหมายก าหนดไว้ หรือตามธรรมเนียมทางสังคมที่
สามารถกระท าได้   

    บทลงโทษ : กฎหมายคิม ยองรันก าหนดบทลงโทษแก่ผู้ที่ฝ่าฝืนทั้งโทษปรับและโทษจ าคุก 

   การรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ตนได้รับ 
    1) เจ้าพนักงานของรัฐมีหน้าที่รายงานต่อผู้บังคับบัญชาสูงสุด หากมีคนให้หรือเสนอจะให้เงิน
หรือสิ่งของใดๆที่กฎหมายก าหนดห้ามรับ รวมถึงกรณีท่ีคู่สมรสของตนได้รับไว้ด้วย 
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2) เมื่อผู้บังคับบัญชาสูงสุดได้รับรายงานแล้ว ต้องพิจารณาว่าสมควรรับไว้หรือไม่ หากเห็นว่า
เป็นของต้องห้ามที่ไม่ควรรับไว้ ก็ให้ส่งคืนหรือปฏิเสธไม่รับ 

    3) เจ้าพนักงานของรัฐอาจต้องท ารายงานหรือส่งคืนของต้องห้ามที่ได้รับมานั้น ไปยังหน่วยงาน
ก ากับดูแล คณะกรรมการตรวจสอบและสอบสวน หรือคณะกรรมการปราบปรามการทุจริตแทนก็ได้ 

  2. สหรำชอำณำจักร 
  การตราพระราชบัญญัติการรับสินบน พ.ศ. 2559 หรือ Bribery Act 2010 เป็นกฎหมายที่มี
ความล้ าหน้าและมีความพยายามในการก าจัดพฤติกรรมการให้และการรับสินบนให้หมดไป โดยมุ่งแก้ไขปัญหา
และก าหนดแนวทางป้องกันการคอร์รัปชั่นจากมุมมองของภาคเอกชนซึ่งเป็นผู้ให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
โดยบัญญัติว่า การจ่ายสินบนหรือการสัญญาว่าจะจ่ายแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐโดยหวังผลประโยชน์จากการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นการตอบแทนถือเป็นความผิดอาญา นอกจากนี้ยังมีการกระท าความผิด
อาญาที่น่าสนใจ คือ 
  1) การติดสินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ กล่าวคือ บุคคลหรือนิติบุคคลใดที่ติดสินบน 
สัญญาว่าจะให้เงินค่าตอบแทน หรือเสนอเงินสินบนให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐต่างชาติ ถือว่ามีความผิด ทั้งนี้  
ต้องพิสูจน์ให้ได้ว่าบริษัทหรือองค์กรเอกชนหวังผลประโยชน์อย่างไม่ถูกต้องจากการใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่ง
โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐต่างชาตินั้น 
  2) ความรับผิดของนิติบุคคลในกรณีบุคลากรของนิติบุคคลนั้นกระท าความผิด กล่าวคือ 
กฎหมายก าหนดให้นิติบุคคลมีหน้าที่ป้องกันไม่ให้บุคลากรจ่ายสินบนแก่บุคคลอ่ืนโดยมีเจตนาหวังผลประโยชน์
อย่างไม่ถูกกฎหมาย หากนิติบุคคลจงใจไม่ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว นิติบุคคลนั้นต้องรับผิดในการกระท าของ
บุคลากรด้วย 

3. ประเทศแคนำดำ 
      ส านักผู้ตรวจจริยธรรมและผลประโยชน์ทับซ้อนในรัฐสภาของประเทศแคนาดา จะมีการ
เผยแพร่ข้อมูลการรับของขวัญและการเดินทางของคณะรัฐมนตรีหรือสมาชิกรัฐสภาผ่านทางเว็บไซต์ให้
สาธารณชนทราบ ซึ่งจะปรากฏข้อมูลการเดินทางไปต่างประเทศ เช่น เหตุผลการเดินทาง รายชื่อผู้สนับสนุน 
ค่าใช้จ่าย รวมถึงมูลค่าของที่ระลึก หากคณะรัฐมนตรีหรือสมาชิกรัฐสภาคนใด ได้รับของขวัญหรือของก านัลที่มี
มูลค่ามากกว่า 200 ดอลลาร์แคนาดา (ประมาณ 5,000 บาท) ต้องไปแจ้งข้อมูลให้ส านักผู้ตรวจจริยธรรมและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในรัฐสภา ภายใน 30 วันนับจากวันที่ได้รับของนั้น ซึ่งการก าหนดมาตรการการมอบและ 
การรับของขวัญหรือทรัพย์สินให้แก่เจ้าหน้าที่และการก าหนดกระบวนการตรวจสอบอย่างละเอียดและระมัดระวัง
ดังกล่าว สามารถสร้างความโปร่งใสและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนรวมถึงส่งผลให้ประเทศแคนาดาได้รับการจัด
อันดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) อยู่ในอันดับที่ 12 จากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศในปี 2020     
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 แนวคิดของมำตรกำรกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของประเทศไทย 
  ในปัจจุบันมาตรการการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของประเทศไทยเป็นไปตามแนวคิดที่ 2 
คือ ก าหนดวงเงินที่เจ้าพนักงานของรัฐสามารถรับได้ตามปกติประเพณีนิยม โดยเป็นไปตามบทบัญญัติของ
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128  
ซึ่งก าหนดห้ามไม่ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ ยกเว้น  
3 กรณ ีคือ 
  1. ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัย
อ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
  2. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือญาติที่ให้ตามประเพณี 
หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป   

3. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด  
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 กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

1. พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2561 
มำตรำ 128 ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณ

เป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดย
อาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตาม
หลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดจากบุพการี 
ผู้สืบสันดาน หรือญาติที่ให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 

บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของผู้ซึ่งพ้นจาก
การเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม  

มำตรำ 169 เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา 128 ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปี 
หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจ าท้ังปรับ 

2. ประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำพนักงำนของรัฐ พ.ศ. 2563 

3. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 

4. ประมวลกฎหมำยอำญำ  
มำตรำ 149 ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งรัฐ สมาชิกสภาจังหวัดหรือสมาชิก

สภาเทศบาล เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ เพ่ือกระท า
การหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมอชอบด้วยหน้าที่ ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่
ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท หรือประหารชีวิต 

5. ข้อบังคับคณะกรรมกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำพื้นที่สูงว่ำด้วยกำรพัฒนำและบริหำรงำนบุคคล พ.ศ. 
2556 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

ข้อ 35 เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืน
อาศัยอ านาจหน้าที่ของตนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
                    การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบเพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้
เป็นการทุจริตต่อหน้าที ่

กฎหมำยที่เกี่ยวข้องและค ำนิยำม 
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6. พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 
  มำตรำ 5 มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
  (2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

7. ประมวลจริยธรรมส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่ และผู้ปฏิบัติงำนขององค์กำรมหำชน 
  ข้อ 3 กรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานต้องยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัด
กระท าในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม โดยอย่างน้อยต้องปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
  (2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ด้วยการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม โดยไม่กระท าการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบในงานหรืออาชีพของตน มีจิตส านึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได ้
  (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ ด้วยการแยกเรื่อง
ส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ ยึดถือประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้งเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่แสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบจากต าแหน่งหน้าที่ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ และอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่
กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  
 
 ค ำนิยำมที่เกี่ยวข้อง 

1. “เจ้ำพนักงำนของรัฐ” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ตุลาการ 
ศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

2. “เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ” หมายความว่า ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือน
ประจ า ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐหรือในรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหาร
ท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะ
ปกครองท้องที่ หรือเจ้าพนักงานอ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติ และให้หมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ 
ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ และบุคคลหรือคณะบุคคลบรรดาซึ่งมีกฎหมาย
ก าหนดให้ใช้อ านาจหรือได้รับมอบให้ใช้อ านาจทางปกครองที่จัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการ
อ่ืนของรัฐด้วย แต่ไม่รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ 
และคณะกรรมการ ป.ป.ช.  

3. “กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำ” หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันส าคัญ และให้หมายความ
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รวมถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ในโอกาสการแสดงความยินดี การแสดง
ความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 

4. “ประโยชน์อ่ืนใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้” หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับ
ความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

5. “บุพกำรี” หมายความว่า ญาติทางสายโลหิตโดยตรงขึ้นไป ได้แก่ บิดามารดา ปู่ย่า ตายาย ทวด 
6. “ผู้สืบสันดำน” หมายความว่า ผู้สืบสายโลหิตโดยตรงลงมา ได้แก่ ลูก หลาน เหลน ลื่อ 
7. “ญำติ” หมายความว่า พ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส 

ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม  
8. “ปกติประเพณีนิยม” หมายความว่า เทศกาลหรือวันส าคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญกัน และให้

หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือ
การให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย  

9. “ฐำนำนุรูป” หมายความว่า สมควรแก่ฐานะ 
10. “ของขวัญ” หมายความว่า เงินหรือทรัพย์สินที่ให้แก่กันเพื่ออัธยาศัยไมตรี ให้เป็นรางวัล ให้โดย

เสน่หา ให้เพ่ือการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ าใจ และให้หมายความรวมถึงประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็น
เงินได้ เช่น การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ส าหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับการลดราคาทรัพย์สินหรือการ
ได้รับบริการ หรือการรับการฝึกอบรม หรือการรับความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง หรือ
ท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันและไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอ่ืนใด การ
ช าระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินหรือสิ่งของให้ในภายหลัง 

11. “ทรัพย์สิน” หมายความว่า ทรัพย์สินตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และให้หมายความ
รวมถึงสินทรัพย์ดิจิทัลตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลด้วย 

12. “ของขวัญที่ส่งผลต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่” คือ  
      1) เงิน ทรัพย์สิน บริการ หรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่า และให้รวมถึงทิป ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับ
นอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ หรือผลประโยชน์จากราชการที่ได้รับในกรณีปกติ 
      2) ของขวัญที่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับ มีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนใดในลักษณะที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต 

13. “ทิป” คือ เงินที่ผู้มาติดต่อขอใช้บริการกับหน่วยงานของรัฐหรือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐได้มอบให้กับ
หน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ิมเติม เพ่ือตอบแทนการให้บริการหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ ซึ่งมิใช่
ค่าธรรมเนียมตามกฎหมายที่มีกฎหมายก าหนดไว้ว่าให้รับได้ 
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พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561
มาตรา 128 บัญญัติว่า  

“ห้ำมมิให้เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอำจค้ำนวณเป็น เงินได้
จำกผู้ใด นอกเหนือจำกทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอำศัย
อ้ำนำจตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำย เว้นแต่กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำตำม
หลักเกณฑ์และจ้ำนวนที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก้ำหนด 

ควำมในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดจำกบุพกำรี 
ผู้สืบสันดำน หรือญำติที่ให้ตำมประเพณี หรือตำมธรรมจรรยำตำมฐำนำนุรูป 

บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของผู้ซึ่งพ้นจำก
กำรเป็นเจ้ำพนักงำนของรัฐมำแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม” 

จากบทบัญญัติดังกล่าว หมายความว่า “โดยหลักแล้วห้ำมเจ้ำพนักงำนของรัฐรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้ทุกชนิด” ยกเว้น 3 กรณี ได้แก่    

1) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย  
2) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือญาติที่ให้ตามประเพณี  

              หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป  
3) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่  

               คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
นอกจากนี้ บทบัญญัติดังกล่าวยังใช้บังกับแก่ เจ้าพนักงานของรัฐ และผู้ที่พ้นจากการเป็น 

เจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึง 2 ปี  
 

หมำยเหตุ : เจ้าพนักงานของรัฐ ได้แก่ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ  
      ผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช.  

  : โดยผู้ปฏิบัติงานในองค์การมหาชนซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐนั้น หมายความรวมถึง ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
ล้วนถือเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐตามค านิยามที่บัญญัติไว้ในมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ดังนั้น บุคลากรของ สวพส. ทุกคน ต้องปฏิบัติตามบทบัญญัติ
และแนวปฏิบัตินี้ 

 

แนวปฏิบัติกำรรับทรัพย์สินและประโยชน์อื่นใด ตำมมำตรำ 128 
แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2561 
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 ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่เจ้ำพนักงำนของรัฐสำมำรถรับไว้ได้ ได้แก่  

1. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจ
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

2. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือญาติที่ให้ตามประเพณี 
หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 

3. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

1. กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดตำมกฎหมำย  
        หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่เจ้าพนักงานของรัฐมีสิทธิได้รับตามกฎหมาย 

หรือมีกฎหมายก าหนดเกี่ยวกับการให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าพนักงานของรัฐอย่างชัดเจน  เช่น 
         1.1 การรับเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง ค่าจ้าง หรือสวัสดิการต่างๆ เนื่องจากมีกฎหมาย
เกี่ยวกับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง หรือระเบียบเกี่ยวกับค่าจ้างก าหนดไว้ 
         1.2 การรับเงินค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าที่พัก ค่าพาหนะในการเดินทางไปปฏิบัติงาน  
ค่าสมนาคุณวิทยากรหรือรับประทานอาหารในการฝึกอบรมสัมมนา  
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2. กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกบุพกำรี ผู้สืบสันดำน หรือญำติที่ให้ตำม
ประเพณี หรือตำมธรรมจรรยำตำมฐำนำนุรูป  

        หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุพการีหรือญาติ โดยจะต้องพิจารณาจาก
ฐานานุรูปของผู้ให้ว่ามีความสามารถท่ีจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่เจ้าพนักงานของรัฐหรือไม่ และการให้ 
นั้นต้องสมควรแก่ฐานะของผู้ให้ อีกท้ังการให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้นต้องเป็นการให้ตามประเพณีหรือ
ตามที่สังคมถือปฏิบัติสืบต่อกันมา (เป็นการให้โดยเสน่หา ไม่ดูมูลค่า ขอแค่เหมาะสมตามฐานะ) ตัวอย่างเช่น   
           2.1 กรณีการรับจากบุพการี เช่น มารดามีทรัพย์สิน 100 ล้านบาท มอบบ้านพร้อมที่ดิน
มูลค่า 10 ล้านบาทให้บุตรซึ่งเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ 
         2.2 กรณีการรับจากผู้สืบสันดาน เช่น บุตรได้รับเงินรางวัลจากสลากกินแบ่งรัฐบาลมูลค่า  
6 ล้านบาท และให้เงินจ านวน 3 ล้านบาทแก่มารดาซึ่งเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ 
         2.3 กรณีการรับจากญาติ เช่น ลุงมีที่นาจ านวน 100 ไร่ มอบที่นาจ านวน 10 ไร่ให้แก่หลาน
ซึ่งเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ 

3. กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำ ตำมหลักเกณฑ์และจ ำนวนที่
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 

    ตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ก ำหนดให้เจ้ำพนักงำนของรัฐสำมำรถรับทรัพย์สินไว้ได้ในกรณี
ดังต่อไปนี้ 
         1) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลอื่นซึ่งไม่ใช่ญาติ 
โดยมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสนั้นต้องไม่เกิน 3,000 บาท  

   เช่น การรับของในช่วงเทศกาลปีใหม่ เทศกาลสงกรานต์ วันเกิด วันขึ้นบ้านใหม่ งานมงคล
สมรส งานศพ เป็นต้น 
           2) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้นเป็นการให้  
ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป หมายถึง การให้ที่ไม่ได้ก าหนดตัวผู้รับเป็นการเฉพาะเจาะจงและไม่ต้องค านึงถึง
มูลค่าของทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับ  

     เช่น เจ้าพนักงานของรัฐได้รับรางวัลจากการจับสลาก การรับเงินรางวัลจากการถูกรางวัล
สลากกินแบ่งรัฐบาล การรับส่วนลดจากการซื้ออสังหาริมทรัพย์ การรับส่วนลดจากการซื้อรถยนต์ การรับรางวัล
จากการแข่งขัน การรับของแจกในฐานะผู้ประสบภัยพิบัติ เป็นต้น 

ทั้งนี้ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดไว้ตามสองกรณีข้างต้น จะต้องเป็นการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาเท่านั้น กล่าวคือ ต้องเป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณ
เป็นเงินได้ทีไ่ด้รับจากบุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่ญาติที่ให้ในโอกาสดังต่อไปนี้ 
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          1) เทศกาลหรือวันส าคัญ 
           2) การแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้
ตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคม 

 แนวปฏิบัติในกรณีที่เจ้ำพนักงำนของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์หรือ 
มีมูลค่ำมำกกว่ำ 3,000 บำท 

ในกรณีที่เจ้าพนักงานของรัฐได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือ
มีมูลค่ามากกว่า 3,000 บาท เนื่องจำกมีควำมจ้ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องรับไว้เพ่ือรักษำไมตรี มิตรภำพ หรือ
ควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคล เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นจะต้องด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  1. แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้นต่อผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้ เพ่ือให้ผู้อ านวยการสถาบันวินิจฉัยว่า 
มีเหตุผลความจ าเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
นั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่  
  2. ในกรณีที่ผู้อ านวยการสถาบันพิจารณาแล้วมีค าสั่งว่า “ไม่สมควรรับ” ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดดังกล่าว ให้เจ้าพนักงานของรัฐคืนทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที หาก 
ไม่สามารถคืนได้ ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดดังกล่าวให้เป็นสิทธิของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) โดยเร็ว และให้ถือว่าเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นไม่เคยได้รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าว 
  3. ในกรณีที่ผู้อ านวยการสถาบันได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
หรือมีมูลค่ามากกว่า 3,000 บาท ให้ผู้อ านวยการสถาบันแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดนั้นต่อคณะกรรมการสถาบัน ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้ เพ่ือให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผล
ความจ าเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้ผู้อ านวยการสถาบันจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้น 
ไว้หรือไม่  

 บทลงโทษ 

1. พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2561 
หากเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่าฝืนมาตรา 128 กล่าวคือ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์หรือมีมูลค่ามากกว่า 3,000 บาท และไม่รายงานให้ผู้อ านวยการสถาบันทราบ ให้ถือว่า 
เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ (มาตรา 129) และต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 
3 ปี หรือปรับไม่เกิน 60,000 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ (มาตรา 169) 
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2. พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 
     แม้ว่าพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 จะไม่ได้ก าหนดบทลงโทษเอาไว้

โดยเฉพาะ แต่หากมีกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความประพฤติบกพร่องตามมาตรฐานจริยธรรม การประพฤติบกพร่อง
นั้นอาจเข้าข่ายการกระท าความผิดหรือได้รับโทษตามกฎหมายอ่ืนได้ เช่น มีความผิดทางวินัยตามระเบียบ
ข้อบังคับของหน่วยงาน หรือเข้าข่ายความผิดฐานเจ้าพนักงานเรียกรับสินบน เป็นต้น  

3. ประมวลกฎหมำยอำญำ 
     หากเจ้าพนักงานของรัฐฝ่าฝืนมาตรา 128 ได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดมาโดยมิชอบและ

มีเจตนาพิเศษเพ่ือกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง ไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่  
เจ้าพนักงานของรับผู้นั้นย่อมมีความผิดฐานเป็นเจ้าพนักงานรับสินบน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149 
ซึ่งต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ 5 ปีถึง 20 ปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่ 100,000 บาทถึง 400,000 บาท 
หรือประหารชีวิต 
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กฎหมายได้ก าหนดหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินของเจ้าพนักงานของรัฐไว้ เพ่ือให้เจ้าพนักงาน
ของรัฐได้ทราบว่ากรณีใดบ้างที่เจ้าพนักงานของรัฐจะรับทรัพย์สินได้ กรณีใดบ้างที่เป็นการรับทรัพย์สินที่จะ
น าไปสู่การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน หรือกรณีใดบ้าง
ที่อาจเข้าข่ายการเรียกรับสินบน ดังนั้น หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่กฎหมายก าหนดขึ้นมาล้วนมีจุดประสงค์เพ่ือให้  
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานของรัฐเกิดความโปร่งใสและยึดถือประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก ซึ่งจะ 
ส่งผลให้การบริหารราชการแผ่นดินเกิดความเจริญก้าวหน้า มีประสิทธิภาพ สร้างความเชื่อมั่นและความผาสุก
ให้กับประชาชนส่วนรวม     

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
มาตรา 128 จึงก าหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐสามารถรับทรัพย์สินได้ต่อเมื่อมีกฎหมายก าหนดหรืออนุญาตให้
รับไว้หรือเป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ก าหนดเท่านั้น แต่หากเมื่อใดก็ตามที่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าพนักงานของรัฐนั้น  
มีลักษณะเป็นการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ  
โดยมีเจตนาในการรับไว้เพ่ือกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือไม่ชอบ
ด้วยหน้าที่ เจ้าพนักงานของรัฐนั้นอาจมีความผิดฐานเป็นเจ้าพนักงานเรียกรับสินบน ตามมาตรา 149  
แห่งประมวลกฎหมายอาญาได้ 

ดังนั้น เจ้าพนักงานของรัฐจึงต้องสามารถแยกแยะลักษณะการรับ “สินน้ าใจ” และ “สินบน” 
ให้ได้ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการปฏิบัติที่ผิดกฎหมายและละเมิดประมวลจริยธรรม รวมถึงสามารถป้องกันปัญหา
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน ไปจนถึงการป้องกันการ
ทุจริตของเจ้าพนักงานของรัฐได้ 

 ข้อสังเกตและควำมแตกต่ำงของมำตรำ 128 และ มำตรำ 149 
      1. กรณีการเรียกรับสินบนตามมาตรา 149 เป็นการเรียกรับทรัพย์สินไว้เพ่ือการปฏิบัติหน้าที่
หรือใช้อ านาจหน้าที่ไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมายก็ตาม  

2. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดตามมาตรา 128 นั้น เป็นกรณีการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดทุกชนิดไว้โดยไม่ต้องค านึงถึงว่าผู้รับได้รับไว้เพ่ือกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างหนึ่งอย่างใด 
ตลอดจนไม่จ าเป็นต้องพิจารณาว่าตนเองจะต้องมีหน้าที่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งหรือไม่ เพียงแต่  

ควำมแตกต่ำงระหว่ำงกำรรับทรัพย์สินและประโยชน์อื่นใด ตำมพระรำชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2561 มำตรำ 128  
กับควำมผิดฐำนเจ้ำพนักงำนเรียกรับสินบน ตำมประมวลกฎหมำยอำญำ มำตรำ 149 
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รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้นไว้โดยไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนด ก็ถือว่าได้กระท าการ
ฝ่าฝืนมาตรา 128 แล้ว 

3. ดังนั้น หากเจ้าพนักงานของรัฐฝ่าฝืนมาตรา 128 และการได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์  
อ่ืนใดนั้น เป็นการได้มาโดยมิชอบและมีเจตนาพิเศษเพ่ือกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง ไม่ว่า
การนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ เจ้าพนักงานของรับผู้นั้นจะมีความผิดตามกฎหมาย 2 ฉบับ คือ  

    1) มีความผิดฐานปฏิบัติฝ่าฝืนมาตรา 128 กล่าวคือ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่  
ไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือมีมูลค่ามากกว่า 3,000 บาท และ  

   2) มีความผิดฐานเป็นเจ้าพนักงานรับสินบน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149  

 ตัวอย่ำง 
กรณีที่ 1  
นาย ก. เจ้าพนักงานของรัฐ ใช้อ านาจในต าแหน่งโดยชอบว่าจ้างนาย ข. เป็นผู้ก่อสร้างอาคาร

โรงคัดบรรจุและได้มีการท าสัญญากันเป็นที่เรียบร้อยแล้ว นาย ข. ดีใจมากที่ได้เป็นผู้รับเหมางานก่อสร้างนั้น 
จึงน าเงินจ านวนหนึ่งมามอบให้นาย ก. และนาย ก. ก็ได้รับบัตรส่วนลดไว้   

- กรณีนี้ นาย ก. ไม่มีความผิดฐานรับสินบน เนื่องจากนาย ก. ไม่ได้รับทรัพย์สินจากนาย ข. 
เพ่ือกระท าการอย่างใดในต าแหน่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับนาย ข. เป็นการเฉพาะ แต่นาย ก. อาจมีความผิด
กรณีฝ่าฝืนหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา 128 

กรณีที่ 2 
นาย ก. เป็นเจ้าพนักงานของรัฐมีอ านาจหน้าที่พิจารณาว่าจ้างผู้รับจ้างก่อสร้างโรงคัดบรรจุ 

แต่ก่อนท าสัญญา นาย ก. ได้รับเงินจ านวนหนึ่งจาก นาย ข. จึงได้พิจารณาให้นาย ข. เข้าท าสัญญาเป็น 
ผู้รับจ้างก่อสร้างโรงคัดบรรจุของหน่วยงาน 

- กรณีนี้ นาย ก. มีความผิดฐานรับสินบน เพราะนาย ก. รับเงินซึ่งเป็นทรัพย์สินส าหรับ
ตนเองโดยมิชอบและได้ใช้อ านาจหน้าที่ของตนเพ่ือประโยชน์แก่นาย ข. กล่าวคือ นาย ก. ได้เลือกนาย ข.  
ให้เป็นผู้รับจ้างงานก่อสร้างโดยเห็นแก่ประโยชน์จากเงินที่นาย ข. ให้ไว้ นอกจากนี้ นาย ก. ยังมีความผิดกรณี
ฝ่าฝืนหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตอีกด้วย 
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565  
ถูกก าหนดขึ้นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงป้องกันการขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมภายในหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งเป็นการเสริมมาตรการของ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติและมีความสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มุ่งเน้นการพัฒนาระบบราชการและหน่วยงาน 
ของรัฐโปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 

สำระส ำคัญ 
1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 

มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2566 
2. การใช้บังคับ 
   2.1 เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงาน

ของรัฐ 
   2.2 บุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ คู่สมรส บุคคลซึ่งอยู่กินกันฉันสามีภริยา

โดยมิได้จดทะเบียนสมรส บุตร บุตรบุญธรรม ผู้รับบุตรบุญธรรม บิดามารดา และพ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือ 
ร่วมบิดาหรือร่วมมารดาเดียวกัน 

3. หลักเกณฑ์การให้และรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
          3.1 ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1) “ห้ำมให้หัวหน้ำ” 
     หมายถึง ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา 
2) “ห้ำมให้กันเอง” 
      หมายถึง เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของ

ตน รับของขวัญจากเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยกันไม่ได้  
 3) ข้อยกเว้นที่สำมำรถรับของขวัญไว้ได้  
      - การให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมและมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
     - การให้ของขวัญตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด  

 

กำรให้หรือรับของขวัญ ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญ
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 
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4) “ห้ำมจัดหำ”  
      หมายถึง ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการใดๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งเงินหรือทรัพย์สิน

หรือจัดหาของขวัญ เพ่ือมอบให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา  
    3.2 ส าหรับผู้บังคับบัญชา 
 1) “ห้ำมยอมให้ครอบครัวรับ” 
           หมายถึง ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตน 

รับของขวัญจากเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ได้  
 2) ข้อยกเว้นที่สำมำรถรับของขวัญไว้ได้  
      - การให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมและมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
     - การให้ของขวัญตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด  
    3.3 การรับของขวัญจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่  
     1) “ห้ำมยอมให้ครอบครัวรับจำกผู้มีส่วนได้เสีย”  

    หมายถึง ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคล 
ในครอบครัวของตนรับของขวัญจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ไม่ได้  

 2) ผู้เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ได้แก่ ผู้มาติดต่องาน ผู้ซึ่งได้รับประโยชน์จากการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องที่อยู่ระหว่างการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ในลักษณะดังต่อไปนี้ 

     - ผู้ซึ่งมีค าขอให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น การขอ
ใบรับรอง การอนุมัติ การอนุญาต การขอให้ออกค าสั่งทางปกครอง หรือการร้องเรียน 

     - ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจที่ท ากับหน่วยงานของรัฐ เช่น การ
จัดซื้อจัดจ้าง การได้รับสัมปทาน 

     - ผู้ซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินกิจกรรมใดๆ ที่มีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ควบคุมหรือก ากับ
ดูแล เช่น การประกอบกิจการโรงงาน ธุรกิจหลักทรัพย์ 

    - ผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 3) ข้อยกเว้นที่สำมำรถรับของขวัญไว้ได้ 
      - การให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมและมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
     - การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันควรได้ตามกฎหมาย 
     - การให้ของขวัญตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
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4. หากเจ้าหน้าที่ของรัฐมาทราบในภายหลังว่า บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญโดยฝ่าฝืน
ระเบียบนี้ เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องท าบันทึกรายงานรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับของขวัญนั้นต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นจนถึงผู้บังคับบัญชาสูงสุด ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับทราบ  

5. เมื่อผู้บังคับบัญชาสูงสุดได้รับรายงานแล้ว และเห็นว่าเป็นการฝ่าฝืนตามระเบียบนี้ ให้มีค าสั่ง
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐคืนของขวัญแก่ผู้ให้ทันที หากไม่สามารถคืนได้ ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรายงานเหตุผลและ 
ส่งของขวัญที่ได้รับนั้นให้เป็นสิทธิของหน่วยงานโดยเร็ว หากด าเนินการดังกล่าวแล้วให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และบุคคลในครอบครัวไม่เคยได้รับของขวัญดังกล่าว 

6. กรณีที่ไม่สามารถคืนของขวัญได้ ให้หน่วยงานเก็บรักษาของขวัญนั้นไว้เป็นระยะเวลา 1 ปี 
เมื่อพ้นก าหนดเวลาดังกล่าวหรือหากหน่วยงานเห็นว่าระหว่างเวลาการเก็บรักษาไว้จะเป็นภาระแก่หน่วยงาน 
มากเกินสมควร ผู้บังคับบัญชาสูงสุดอาจสั่งให้น าของขวัญนั้นออกขาย แลกเปลี่ยน โอน แปรสภาพ หรือท าลาย  
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ แล้วน าเงินที่ได้ส่งคืนเป็นรายได้ของแผ่นดิน 

7. บทลงโทษ 
      หากผู้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐจงใจฝ่าฝืนระเบียบเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญนี้ 
ให้ถือว่าผู้นั้นกระท าความผิดวินัยหรือประพฤติปฏิบัติตนไม่เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และให้ด าเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป 
  8. หน้าที่ของหน่วยงาน 
      8.1 หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่สอดส่อง ดูแล และให้ค าแนะน าในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด  
      8.2 ในกรณีที่มีผู้ร้องเรียนต่อหน่วยงานของรัฐและเป็นที่ประจักษ์ว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในสังกัดจงใจฝ่าฝืนระเบียบเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญนี้ ผู้บังคับบัญชาต้องด าเนินการทางวินัยหรือ
ด าเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อผู้ถูกร้องเรียน พร้อมทั้งให้ความคุ้มครองแก่ผู้แจ้งเบาะแสด้วย 
      8.3 หน่วยงานต้องเสริมสร้างทัศนคติการประหยัดให้แก่ประชาชนทั่วไปและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในการแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงความขอบคุณ การแสดงการต้อนรับ การแสดงความ
เสียใจ หรือโอกาสต่างๆ ตามปกติประเพณีนิยม ให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยวิธีการอย่างอ่ืนแทนการให้ของขวัญ 
เช่น การใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การสื่อสารผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
      8.4 ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน ต้องเสริมสร้างค่านิยมการแสดงความยินดีการแสดงความ
ปรารถนาดี การแสดงความขอบคุณ การแสดงการต้อนรับ การแสดงความเสียใจ ด้วยการเป็นแบบอย่าง แนะน า 
หรือก าหนดมาตรการจูงใจที่จะพัฒนาทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดให้เป็นไปใน
แนวทางประหยัด 
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** ข้อสังเกต** 
1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 

เป็นมาตรการที่ก าหนดขึ้นเพ่ือเสริมมาตรการของคณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยจะกล่าวถึงการให้ของขวัญแก่
ผู้บังคับบัญชา การให้ของขวัญแก่บุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตลอดจนครอบคลุม
ถึงการรับของขวัญจากผู้ที่เกี่ยวข้องจากการปฏิบัติหน้าที่    

2. “ของขวัญ” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
ที่ให้แก่กันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี ให้เป็นรางวัล ให้โดยเสน่หา ให้เพ่ือการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ าใจ ทั้งนี้
“ทรัพย์สิน” นั้น หมายถึง ทรัพย์สินตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และให้หมายความรวมถึงสินทรัพย์
ดิจิทัลตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลด้วย 
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1. กำรได้รับรำงวัลจำกกำรจับฉลำกในงำนต่ำงๆที่มีผู้เข้ำร่วมจ ำนวนมำก เช่น งำนสัมมนำกับหน่วยงำน 
    ภำยนอก สำมำรถเก็บของรำงวัลไว้เป็นของตนเองได้หรือไม่  

 รางวัลที่ได้จากการจับฉลากโดยการสุ่มจากตัวเลือกจ านวนมาก มีเจตนาเพ่ือหลีกเลี่ยงไม่ให้เกิด
อิทธิพลในการตัดสินใจอยู่แล้ว ดังนั้น ผู้ที่ได้รับรางวัลสามารถรับไว้เป็นของตัวเองได้ แต่หากเป็น
ของรางวัลที่มีมูลค่าสูงมาก ควรปรึกษาผู้บังคับบัญชาเพ่ือหาแนวปฏิบัติที่เหมาะสมเพ่ือให้แน่ใจว่า
การให้นั้นไม่มีเจตนาให้เกิดแรงจูงใจในการตัดสินใจใดๆ 

2. กำรรับบัตรเข้ำชมกำรแสดง คอนเสิร์ต หรือบัตรเข้ำชมกำรแข่งขันกีฬำจำกลูกค้ำ/คู่ค้ำ สำมำรถรับได้  
   หรือไม่ 

 หากเป็นการให้โดยเฉพาะเจาะจงแก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งจะไม่สามารถรับได้ แต่หากเป็นการให้  
ในนามองค์กรต่อองค์กร เจ้าพนักงานของรัฐสามารถพิจารณารับไว้ได้ โดยจะต้องน าบัตรเหล่านั้น 
มาบริหารจัดการอย่างเหมาะสม เช่น การจับฉลาก เป็นต้น ทั้งนี้ กรณีที่บัตรเข้าชมมีมูลค่าสูงมาก 
ควรปรึกษาผู้บังคับบัญชาเพ่ือหาแนวปฏิบัติที่เหมาะสมและเพ่ือให้แน่ใจว่าการให้นั้นไม่มีเจตนาให้
เกิดแรงจูงใจในการตัดสินใจใดๆ 

3. กำรเลี้ยงรับรองในรูปแบบกีฬำแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ สำมำรถท ำได้หรือไม่ 

 การเป็นการเลี้ยงรับรองในรูปแบบการจัดแข่งขันกีฬาที่กระท าอยู่เป็นประจ าหรือจัดเป็นประเพณี
ต่อเนื่อง ควรจัดท าแผนงานขออนุมัติจากผู้บังคับบัญชา ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบแผนงานประจ าปี โดย
ก าหนดกรอบการด าเนินงาน วงเงิน และรายละเอียดให้ชัดเจนเพ่ือความโปร่งใส ทั้งนี้ พึงระมัดระวัง
และหลีกเลี่ยงการเลี้ยงรับรองในช่วงเจรจาหรือท าสัญญาทางธุรกิจที่อาจมีผลต่อการตัดสินใจและ
อาจเป็นเหตุให้บุคคลอ่ืนเข้าใจผิดได้ 

4. กำรจัดกิจรรมขอบคุณลูกค้ำ สำมำรถท ำได้หรือไม่ 

 การจัดกิจกรรมขอบคุณลูกค้า ถือเป็นการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายที่เสนอผลประโยชน์พิเศษ
ให้กับลูกค้าเป็นครั้งคราว เพ่ือกระตุ้นให้ลูกค้าเกิดความต้องการสินค้าในแต่ละช่วงเวลา ซึ่งเป็นกลไก
ปกติทางธุรกิจที่สามารถกระท าโดยหน่วยงานผู้จัดควรก าหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้  

 

กรณีตัวอย่าง / กรณีศึกษา 
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5. กำรรับของที่ระลึกหลังจำกลำออกจำกกำรเป็นเจ้ำพนักงำนของรัฐ  
   (หนังสือตอบข้อหารือ ที่ ปช 0003/0031 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561) 

ข้อเท็จจริง 
เจ้าพนักงานของรัฐลาออกจากราชการเพ่ือรับต าแหน่งกรรมการหน่วยงานของรัฐแห่งหนึ่ง ได้เข้าร่วมงาน

แสดงมุทิตาจิตแด่ผู้ลาออกจากราชการและผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2560 และรับเข็มกลัดทองค าที่จัดท า
ขึ้นโดยกองทุนสวัสดิการของหน่วยงาน มีมูลค่าประมาณ 12,840 บาท เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น จะรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าวได้หรือไม ่
 ค าวินิจฉัย 

- การรับเข็มกลัดทองค าที่จัดท าขึ้นโดยกองทุนสวัสดิการภายในของหน่วยงาน เป็นการรับที่ชอบด้วย
ข้อบังคับคณะกรรมการสวัสดิการภายในส านักงาน ว่าด้วยการมอบของที่ระลึกให้แก่สมาชิกกรณีออกจากราชการ 
พ.ศ. 2559 ข้อ 3(2) ที่ให้อ านาจแก่กองทุนสวัสดิการสามารถมอบของที่ระลึกให้แก่สมาชิกท่ีออกจากราชการ 
ซึ่งมีอายุราชการตั้งแต่ 25 ปีขึ้นไป ได้ไม่เกินรายละ 15,000 บาท 
 - ดังนั้น การรับเข็มกลัดทองค าดังกล่าวจึงถือว่าเป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันควรได้  
ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย อันเป็นข้อยกเว้นให้ 
เจ้าพนักงานของรัฐสามารถรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดได้ ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

6. กำรเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกผู้รับจ้ำง (ศำลอุทธรณ์ภำค 5) 
ข้อเท็จจริง 
นาย ก. ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ มีอ านาจในการซื้อ การจ้าง การควบคุมงาน การด าเนินการอ่ืนๆ

ตามที่กฎหมายก าหนด ได้ว่าจ้างการไฟฟ้าซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐ ด าเนินการติดตั้งและปรับปรุงระบบไฟฟ้าของ
ส านักงาน วงเงินงบประมาณ 1,478,167.55 บาท จากนั้นการไฟฟ้าท าสัญญาว่าจ้างช่วงให้บริษัท ท. ด าเนินการ
ติดตั้งและปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
 นาย ก. ปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต เรียกรับเงินจ านวน 20,00 บาท จากบริษัท ท. โดยอ้างว่ามีความ
จ าเป็นต้องใช้เงินเนื่องจากใกล้เปิดภาคเรียนของบุตรสาว ต่อมานาย ก. เรียกรับเงินอีก 40,000 บาท โดยอ้างว่า
จะเดินทางไปศึกษาดูงานต่างประเทศแต่ยังไม่มีค่าใช้จ่ายในการเดินทาง จากข้อเท็จจริงปรากฏว่า บริษัท ท.  
ไม่ยินดีที่จะมอบเงินให้แก่นาย ก. แต่เพราะเกรงว่างานที่ด าเนินอยู่จะเกิดปัญหาเพราะขณะที่มอบเงินให้นาย ก. 
นั้น บริษัทยังด าเนินงานไม่แล้วเสร็จ 
 ค าวินิจฉัย  

- กรณีนี้ ศาลอุทธรณ์พิพากษาว่า การที่นาย ก. เรียกรับเงินจากบริษัท ท. 2 ครั้ง เป็นการกระท า
ความผิดฐานเป็นเจ้าพนักงานเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบเพ่ือกระท า 
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การหรือไม่กระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดในต าแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ ตามประมวล 
กฎหมายอาญา มาตรา 149 และเป็นความผิดฐานเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคล
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2540 มาตรา 103 วรรคหนึ่ง มาตรา 122 วรรคหนึ่ง (มาตรา 128 
และมาตรา 169 ปัจจุบัน) ให้ลงโทษจ าคุก นาย ก. 13 ปี 4 เดือน 

7. เรียกรับส่วนแบ่งจำกเงินโบนัส 
 ข้อเท็จจริง 

นาย ม. ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ก าหนดนโยบาย บริหารราชการ 
ตลอดจนมีอ านาจอนุมัติจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ ได้อนุมัติเบิกจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
เป็นกรณีพิเศษประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นเงินจ านวน 1,151,172 บาท เพ่ือจ่ายให้แก่บุคลากรที่มีสิทธิ
ได้รับจ านวน 28 คน 
 นาย ม. ได้เรียกส่วนแบ่งเงินดังกล่าวจากบุคลากรที่มีสิทธิรับเงินจ านวนร้อยละ 10 ซึ่งหากตกลงยินยอม 
ก็จะลงนามในเช็ค ผู้มีสิทธิได้รับเงินเกรงว่าจะไม่ได้รับเงินหรือได้รับเงินล่าช้าและอาจถูกกลั่นแกล้งในการ
ปฏิบัติงาน จึงยอมตกลงจ่ายเงินให้แก่นาย ม. จากนั้น นาย ม. จึงลงนามในเช็คและโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารของผู้
มีสิทธิรับเงิน 
 ค าวินิจฉัย 
 - กรณีนี้ ศาลอุทธรณ์พิพากษาว่า การกระท าของนาย ม. เป็นการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยมิชอบ เพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่องค์การบริหารส่วนต าบลและบุคลากรผู้มีสิทธิได้รับเงิน ปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149 และเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้  
ตามกฎหมาย อันเป็นการฝ่าฝืนพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2540 มาตรา 103 วรรคหนึ่ง มาตรา 122 วรรคหนึ่ง (มาตรา 128 และมาตรา 169 ปัจจุบัน) ให้ลงโทษจ าคุก 
นาย ม. 3 ปี 4 เดือน 

8. สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกพรรคร่วมรัฐบำลรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกบุคคลอ่ืน 
    นอกเหนือจำกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ควรได้ตำมกฎหมำย 
 ข้อเท็จจริง  

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จับรางวัลในงานเลี้ยงปีใหม่ได้รางวัลเป็นทรัพย์สินมีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท 
ซึ่งงานดังกล่าวเป็นกรณีที่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและเจ้าหน้าที่ของพรรคได้จัดงานเลี้ยงสังสรรค์กันเองเพ่ือ 
เป็นการขอบคุณเจ้าหน้าที่ของพรรคที่เคยช่วยงานและกิจกรรมทางการเมือง โดยในวันดังกล่าว สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรซึ่งเป็นสมาชิกพรรคและผู้ที่เข้าร่วมงานได้น ารางวัลหรือของขวัญมาร่วมจับสลากรางวัลด้วย 
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 ในระหว่างงานเลี้ยงดังกล่าวได้มีการประกาศให้รางวัลแก่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรที่ไม่เคยขาดการ
ประชุมสภา และจากการไต่สวนได้ความว่ามีการมอบกุญแจรถยนต์เป็นของขวัญในวันดังกล่าวแต่มิใช่เป็นกุญแจ
รถของจริง เป็นเพียงรูปกุญแจที่ท าขึ้นจากการกระดาษเท่านั้น ไม่ได้มีการมอบรถยนต์หรือของขวัญใดๆเป็นรางวัล 
 เนื่องจากมีการทักท้วงว่าของรางวัลมีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท อาจเข้าข่ ายเป็นการต้องห้าม 
ตามกฎหมายจึงมีการยกเลิกการให้รางวัลดังกล่าว ประกอบกับรางวัลที่มีการประกาศจะให้นั้นยังมิได้จัดซื้อมา
หรือมีอยู่ในลักษณะที่พร้อมจะมอบให้ในขณะนั้น และจากการตรวจสอบไม่ปรากฏว่ามีผู้ใดได้ครอบครองรถยนต์
ตามที่ระบุว่าเป็นของรางวัลตามค ากล่าวหาแต่อย่างใด 
 ค าวินิจฉัย 
 - คณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาแล้วเห็นว่า จากการไต่สวนไม่ปรากฏพยานหลักฐานว่า การจับสลาก
รางวัลของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในวันงานปีใหม่มีการกระท าอันเป็นการฝ่าฝืนหลักเกณฑ์ตามประกาศ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. นั้น ข้อกล่าวหาไม่มีมูล ให้ข้อกล่าวหาตกไป 

9. เจ้ำพนักงำนของรัฐรับทรัพย์สินมูลค่ำเกินกว่ำที่กฎหมำยก ำหนด 
 ข้อเท็จจริง 

เนื่องจากมีข้อกล่าวหาว่า นาย อ. ซึ่งเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ รับทรัพย์สินเป็นงาช้างคู่หนึ่งที่มีมูลค่า
มากกว่า 3,000 บาท คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ความว่า เมื่อวันเสาร์ที่ 11 กรกฎาคม 
2552 นาย อ. เดินทางไปปฏิบัติราชการในพ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์และได้รับงาช้างคู่หนึ่งจากผู้ที่มามอบให้ไว้เพ่ือ 
เป็นที่ระลึก โดยนาย อ. ได้มอบงาช้างให้แก่ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเพ่ือตรวจสอบมูลค่าและด าเนินการให้
ถูกต้องตามกฎหมาย ต่อมานาย อ. พิจารณาแล้วเห็นว่า ไม่สมควรรับงาช้างดังกล่าวไว้ จึงได้สั่งให้ส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีคืนงานช้างคู่นั้นให้แก่ผู้ให้ ซึ่งผู้ให้ได้รับคืนไปเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2552 

ค าวินิจฉัย 
 การพิจารณาว่า นาย อ. ในฐานะนายกรัฐมนตรีได้กระท าการอันเป็นการฝ่าฝืนบทบัญญัติมาตรา 103 
หรือไม่นั้น ข้อเท็จจริงจะต้องปรากฏว่า นาย อ. ได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติและ
มีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท แล้วมีความประสงค์ที่จะรับทรัพย์สินนั้นไว้เป็นสิทธิของตน แต่ไม่ได้แจ้งรายละเอียด
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินนั้นต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือประธานสภาผู้แทนราษฎรในทันทีที่สามารถ
กระท าได้    
 แต่จากข้อเท็จจริงปรากฏว่า เมื่อนาย อ. ได้รับงาช้างแล้ว ได้ส่งให้ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
ตรวจสอบมูลค่าพร้อมทั้งด าเนินการให้ถูกต้องตามกฎหมาย แต่ต่อมา นาย อ. พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่สมควรรับ
งาช้างดังกล่าวไว้ จึงส่งคืนให้แก่ผู้ให้ 
 ส าหรับสาเหตุที่นาย อ. ไม่ได้รายงานเรื่องการรับงาช้างต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. และประธานสภา
ผู้แทนราษฎรในทันที่ที่สามารถท าได้นั้น ข้อเท็จจริงปรากฏว่า  
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- วันเสาร์ที่ 11 และวันอาทิตย์ที่ 12 กรกฎาคม 2552 เป็นวันหยุดราชการ  
- วันจันทร์ที่ 13 กรกฎาคม 2552 ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

ระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
- วันอังคารที่ 14 กรกฎาคม 2552 นาย อ. ได้แจ้งให้ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ส่งมอบงาช้างคืนแก่

ผู้ให้ 
- วันพุธที่ 15 กรกฎาคม 2552 ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีได้ส่งมอบงาช้างดังกล่าวคืนให้แก่ผู้ให้ 
- ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ได้มีหนังสือลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2552 รายงานการได้รับมอบ

ทรัพย์สินดังกล่าวต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. และประธานสภาผู้แทนราษฎร 
ดังนั้น จากข้อเท็จจริงจึงฟังได้ว่า นาย อ. มิได้มีเจตนาหรือมีความประสงค์ที่จะรับงานช้างนั้นไว้เป็นสิทธิ

ของตนแต่อย่างใด จึงไม่มีข้อที่จะต้องวินิจฉัยว่า นาย อ. ได้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สิน
นั้นต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือประธานสภาผู้แทนราษฎรเพ่ือให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผล ความจ าเป็น ความ
เหมาะสมและสมควรที่จะให้นาย อ. รับทรัพย์สินนั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่  

คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงมีมติว่า ข้อกล่าวหาไม่มีมูล ให้ข้อกล่าวหาตกไป 
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การที่กฎหมายก าหนดให้การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าพนักงานของรัฐ 
เป็นความผิดนั้น เนื่องจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าพนักงานของรัฐอาจท าให้ประชาชน 
เกิดความไม่เชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่และมีความเคลือบแคลงสงสัยได้ว่าเจ้าพนักงานของรัฐอาจด าเนินการหรือ
ใช้อ านาจเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ให้ทรัพย์สินหรือเพ่ือตอบแทนผลประโยชน์ที่ได้รับหรือไม่ แม้ว่าในความเป็นจริง
เจ้าพนักงานของรัฐที่ได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดมานั้น ไม่ได้ด าเนินการหรือใช้อ านาจใดๆ เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ผู้ให้ทรัพย์สินนั้นเลยก็ตาม แต่การพิสูจน์ให้ประชาชนหมดความสงสัยได้นั้นท าได้ยาก ดังนั้น สิ่งที่
จะสามารถสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจในการปฏิบัติงานของภาครัฐให้แก่ประชาชนได้ คือ เจ้าพนักงาน
ของรัฐควรหลีกเลี่ยงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด รวมถึงหลีกเลี่ยงสถานการณ์ใดๆที่อาจท าให้ประชาชน
เกิดความเคลือบแคลงสงสัยได้ และหากในกรณีที่เจ้าพนักงานของรัฐไม่สามารถหลีกเลี่ยงสถานการณ์ดังกล่าวได้ 
ก็ควรมีการรายงานหรือชี้แจงข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชาและสาธารณชนทราบเพ่ือแสดงออกถึงความโปร่งใส 
ของการปฏิบัติงานและแสดงออกถึงค่านิยมในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานด้วย  
  ในการจัดท าแนวปฏิบัติการรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนี้ ผู้จัดท าได้ศึกษา 
ข้อกฎหมาย แนวนโยบาย รวมถึงแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และได้น าเอาแนวปฏิบัติตามมาตรา 128 ประกอบกับ 
แนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ซึ่งเป็นแนวทางท่ีก าหนดขึ้นตาม
แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้กิจกรรมปฏิรูป 
ที่ส าคัญ (BIG ROCK) มาปรับใช้และออกแบบเป็นแนวปฏิบัติที่มีความสอดคล้องกันบริบทของ สวพส.  

แนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” นั้น มุ่งเน้นให้
หน่วยงานของรัฐต้องด าเนินการให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ซึ่งประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก ่
  1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงานโดยผู้อ านวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนาพื้นที่สูงซึ่งผู้บริหารสูงสุด เพ่ือแสดงให้บุคคล หน่วยงาน หรือสาธารณชน รับรู้ว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
และผู้ปฏิบัติงานทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด ทั้งในขณะ ก่อน และหลัง 
การปฏิบัติหน้าที่ เพราะการรับนั้นอาจส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และ 
ให้เผยแพร่ประกาศนั้น ลงในเว็บไซต์หลักของ สวพส. ด้วย ทั้งนี้ การประกาศให้จัดท าขึ้นในทุกปีงบประมาณ 
แม้ว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเป็นคนเดิม 

2. ปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดย สวพส. ต้องด าเนินกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง 
องค์ความรู้ ปลุกจิตส านึก และสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดให้มีจิตส านึกในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงร่วมมือกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ที่จะ 

สรุปแนวปฏิบัติกำรรับของขวัญ ทรัพย์สิน และประโยชน์อื่นใดส ำหรับบุคลำกร สวพส. 
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ปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่างๆ หรือของขวัญ เช่น จัดอบรมให้ความรู้ จัดกิจกรรม 
รณรงค์ต่อต้านการรับสินบนในรูปของขวัญ สร้างมาตรการและแนวทางภายในองค์กรในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญ เป็นต้น ซึ่งเมื่อด าเนินการแล้วให้เผยแพร่การด าเนินการดังกล่าวลงในเว็บไซต์หลักของ สวพส. 
  3. การประเมินผล ก ากับติดตาม และรายงานผล โดยผู้รับผิดชอบต้องรายงานผลการด าเนินการ
ให้ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูงทราบ และเผยแพร่รายงานดังกล่าวลงบนเว็บไซต์หลักของ สวพส.  
โดยผู้อ านวยการสถาบันหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายต้องรับรองการเผยแพร่ในเว็บไซต์ด้วย 

ดังนั้น ในกำรรับของขวัญ ทรัพย์สินและประโยชน์อ่ืนใด ให้บุคลำกรของ สวพส. ปฏิบัติตำม
แนวทำงดังต่อไปนี้ 

1. โดยหลักแล้ว ห้ำม!!! บุคลากรของ สวพส. รับของขวัญ ทรัพย์สิน และประโยชน์อ่ืนใดที่อาจ
ค านวณเป็นเงินไดทุ้กชนิด  

2. ข้อยกเว้น ประเภททรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่บุคลำกร สวพส. สำมำรถรับไว้ได้ คือ 
     2.1 ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดตามกฎหมาย เช่น เงินเดือน ค่าจ้าง สวัสดิการ ค่าล่วงเวลา 

ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าที่พัก เป็นต้น  
    2.2 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุพการีหรือญาติที่เป็นการให้ตามประเพณีหรือ

ตามที่สังคมถือปฏิบัติสืบต่อกันมา รวมถึงต้องเหมาะสมตามความสามารถและสมควรแก่ฐานะของผู้ให้ โดยไม่ต้อง
ค านึงถึงมูลค่า 

    2.3 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลอ่ืนซึ่งไม่ใช่ญาติ 
โดยมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสนั้น ต้องไม่เกิน 3,000 บาท 

         2.4 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้นเป็นการให้ใน
ลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป (ไม่ก าหนดตัวผู้รับเป็นการเฉพาะเจาะจงและไม่ต้องค านึงถึงมูลค่า) 

** หมำยเหตุ ** การรับตาม ข้อ 2.3 และ ข้อ 2.4 ต้องเป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่ได้รับจากบุคคลในโอกาสเทศกาลหรือวันส าคัญ รวมถึงโอกาสการแสดงความ
ยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคม
เท่านั้น 

3. ในการให้และรับของขวัญส าหรับบุคลากรของ สวพส. นั้น ให้ปฏิบัติดังนี้  
   3.1 ห้าม!!! บุคลากรของ สวพส. ให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรของ สวพส. 

ด้วยกัน ตลอดจนห้ามให้ของขวัญแก่ครอบครัวของผู้บังคับบัญชาและครอบครัวบุคลากรของ สวพส. ยกเว้นเป็น
การให้ของขวัญกันตามประเพณีนิยมที่มีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท หรือตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด  

   3.2 บุคลากรของ สวพส. ต้องระมัดระวังไม่ให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากผู้ที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ ยกเว้นเป็นการให้ของขวัญกันตามประเพณีนิยมที่มีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท หรือ
ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
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4. เมื่อบุคลากรของ สวพส. ได้รับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดแล้ว ให้จัดท ำ
รำยงำนการรับของดังกล่าว ตามเงื่อนไขดังต่อไปนี้ 

     4.1 กรณีท่ีไม่ต้องจัดท ารายงาน ได้แก ่
         1) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดตามกฎหมาย 

                   2) การรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุพการีหรือญาติที่เป็นการให้  
ตามประเพณีหรือตามที่สังคมถือปฏิบัติสืบต่อกันมา รวมถึงต้องเหมาะสมตามความสามารถและสมควรแก่ฐานะ
ของผู้ให้ โดยไม่ต้องค านึงถึงมูลค่า  

          3) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้นเป็นการให้
ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป เช่น ทรัพย์สินที่ได้จากการจับรางวัลในช่วงเทศกาล เป็นต้น 

    4.2 กรณีการรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งไม่ใช่ญาติทุกครั้ง 
ทุกโอกาส และไม่ว่าจะมีมูลค่าเท่าไหร่ก็ตาม และมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือ
ความสัมพันธ์อันดี ให้จัดท ารายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ตามแบบรายงานที่ 1 ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้     

    4.3 กรณีการรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งไม่ใช่ญาติที่ไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือมีมูลค่ามากกว่า 3,000 บาท และมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี 
มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดี ให้จัดท ารายงาน 2 ฉบับ คือ รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตามแบบรายงานที่ 1 และรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด ตามแบบรายงานที่ 2 ภายใน 30 วันวันนับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้  

    4.4 กรณีท่ีบุคลากรของ สวพส. ทราบว่าบุคคลในครอบครัวของตนได้รับของขวัญที่ไม่เป็นไป
ตามแนวปฏิบัตินี้ ให้ท าบันทึกรายงานรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับของขวัญ ตามแบบรายงานที่ 3 
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับทราบ   

5. ให้จัดส่งรายงานตามข้อ 4 เสนอต่อผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง โดยผ่าน 
กลุ่มงานกฎหมายเพ่ือรวบรวมเสนอต่อผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูงพิจารณา 

6. ให้กลุ่มงานกฎหมายจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน ตามแบบรายงานที่ 4 เป็นราย 
ไตรมาส เสนอต่อผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง และเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ 
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Infographic แนวทำงกำรรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด 
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Infographic แนวทำงกำรรำยงำนกำรรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด 
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การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าพนักงานของรัฐตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 นั้น มีจุดประสงค์ที่จะควบคุม 
“เจ้าพนักงานของรัฐ” ในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดในขณะที่ยังเป็นเจ้าพนักงานของรัฐหรือพ้นจากการ
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐไปแล้วไม่ถึง 2 ปี ซึ่งในบางครั้งอาจต้องตกอยู่ในสถานการณ์ที่มีผู้ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเนื่องในโอกาสต่างๆ ตามเทศกาล วันส าคัญ การแสดงความยินดี แสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดง
ความเสียใจ และการให้ที่ถือปฏิบัติกันในสังคม ซึ่งการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวอาจส่งผลต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่จนกลายเป็นเหตุปัจจัยหรือเข้ามามีอิทธิพลให้การปฏิบัติหน้าที่ พิจารณา วินิจฉัย 
ใช้ดุลยพินิจ สั่งการ หรือด าเนินการตามหน้าที่เกิดความเอนเอียงและไม่เป็นธรรม จนอาจน าไปสู่การทุจริต
คอร์รัปชั่นที่ส่งผลกระทบต่อส่วนรวมและเกิดความเสียหาย ขาดความเชื่อมั่นและภาพลักษณ์ท่ีดีของประเทศ 

เนื่องจากประชาชนมีความเชื่อถือและไว้วางใจต่อการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงานของรัฐว่า
จะต้องตัดสินใจและปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือผลประโยชน์ของสาธารณะส่วนรวมเป็นส าคัญและปราศจาก
ผลประโยชน์ส่วนตัว หากเจ้าพนักงานของรัฐรับของขวัญและผลประโยชน์ที่ส่งผลหรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ
และการปฏิบัติหน้าที่ ย่อมถือเป็นการท าลายความน่าเชื่อถือและความไว้วางใจของประชาชน ตลอดจนกระทบต่อ
การบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐต้องยึดถึง ไปจนถึงกระทบต่อกระบวนการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย 

ดังนั้น เจ้าพนักงานของรัฐทุกคนควรจะต้องยึดถือหลักการปฏิบัติงานซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานของ 
“กำรกระท้ำและกำรตัดสินใจใดๆ จะต้องกระท้ำด้วยควำมเป็นกลำง ปรำศจำกกำรมีส่วนได้ส่วนเสีย และปกป้อง
ผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส้ำคัญ”  
   
 
 

 
 
 
 
 
 

 

บทสรุป 
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ภำคผนวก 
 



 
แบบรายงานการรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่ส าหรบับุคคล 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน)  

------------------------------------- 
 
เรียน ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำพื้นที่สูง 
 
ข้ำพเจ้ำ..........................................นำมสกุล............................................ต ำแนนงง................................................... 
สังกัด...............................................................................................ขอรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัล 
ตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัตินน้ำที่ ดังนี้ 
วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ สวพส. รายบุคคล 

        
        
        
 
       ลงชื่อ.......................................................ผู้รำยงำน 
             (......................................................) 
             ต ำแนนงง.......................................... 
             วันที่............../.................../............ 
 
 
(ส าหรับผู้บังคับบัญชา) 
  

ตำมท่ีได้รับรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัตินน้ำที่
ตำมรำยละเอียดข้ำงต้นแล้วนั้น ขอใน้ด ำเนินกำรดังตงอไปนี้ 

 เน็นควรสงงคืนผู้ใน้ 
 เน็นควรสงงมอบใน้แกงสถำบันวิจัยและพัฒนำพ้ืนที่สูง (องค์กำรมนำชน) 
 เน็นควรอนุญำตใน้ผู้รำยงำนรับไว้ 
 อ่ืนๆ  

 
 

     ลงชื่อ.......................................................ผู้บังคับบัญชำ 
        (......................................................) 
        ต ำแนนงง.......................................... 
        วันที่............../.................../............ 
 
หมายเหตุ : ขอใน้รำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัตินน้ำที่ 
               ใน้ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำทุกครั้งที่มีกำรรับของขวัญนรือของก ำนัลจำกกำรปฏิบัตินน้ำที่
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แบบรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 

ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

 
วันที่................................................. 

  
เรียน ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำพื้นที่สูง  

  ข้ำพเจ้ำ................................................................ต ำแนนงง ..................  .....................................
สังกัด......................................................... ขอรำยงำนกำรรับทรัพย์สินนรือประโยชน์อ่ืนใดอันอำจค ำนวณเป็น
เงินได้ที่ไมงเป็นไปตำมนลักเกณฑ์นรือมีมูลคงำมำกกวงำ 3,000 บำท ซึ่งข้ำพเจ้ำได้รับทรัพย์สินนรือประโยชน์อ่ืนใด
อันอำจค ำนวณเป็นเงินได้ โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
  1. ได้รับเมื่อวันที่ .....................................................เวลำ........................ .......................... 
  2. ได้รับเนื่องจำกกรณี ......................................................................................................  
  3. สถำนที่รับ...................................................................................... ................................ 
  4. ชื่อ – นำมสกุล และที่อยูงของผู้ใน้ทรัพย์สินนรือประโยชน์อ่ืนใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้ 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
มีควำมเก่ียวข้องเป็น.............................................................................................................................................. .. 
  5. รำยละเอียดและมูลคงำโดยประมำณของทรัพย์สินนรือประโยชน์อ่ืนใดอันอำจค ำนวณเป็น 
เงินได้ และแนบรูปถงำยของทรัพย์สินนรือเอกสำรนลักฐำนเกี่ยวกับประโยชน์อื่นใดมำพร้อมนี้ด้วย........................ 
.................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................. ....................................
.................................................................................................................................................................................  
  6. เนตุผลนรือควำมจ ำเป็นที่จะต้องรับทรัพย์สินนรือประโยชน์อ่ืนใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้
.................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... ...........
.................................................................................................................................................................................  

  จึงเรียนมำเพ่ือพิจำรณำอนุญำต 

 

       ลงชื่อ...............................................ผู้รำยงำน 
             (...............................................) 
 
 
 

    /อนุญำต... 
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 อนุญำต เนื่องจำกมีเนตุผลและควำมจ ำเป็นที่จะต้องรับไว้เพ่ือรักษำไมตรี มิตรภำพ นรือ

ควำมสัมพันธ์อันดีระนวงำงบุคคล โดยสมควรใน้รับไว้เป็นทรัพย์สินนรือสิทธิสงวนบุคคล 
 ไมงอนุญำต และใน้สงงคืนทรัพย์สินนรือประโยชน์อ่ืนใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้ใน้แกงผู้ใน้โดยทันที 

ทั้งนี้ นำกไมงสำมำรถคืนได้ ใน้สงงมอบทรัพย์สินนรือประโยชน์อ่ืนใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้นั้น ใน้เป็นสิทธิของ
สถำบันวิจัยและพัฒนำพื้นที่สูง (องค์กำรมนำชน) โดยเร็ว 

 
 
      ลงชื่อ............................................. 
      (.....................................................) 
           ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำพ้ืนที่สูง  
         วันที่ ..................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบบันทึกรายงานรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับของขวัญ 
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565  

ข้อ 9 วรรคสอง 
 
 

วันที่.............................................................. 
 
เรียน ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำพ้ืนที่สูง 
 
  ข้ำพเจ้ำ ชื่อ....................................นำมสกุล.................................ต ำแนนงง...............................สังกัด
............................................ขอรำยงำนวงำ  

1. ชื่ อ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .นำมสกุล.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .มีควำมสัมพันธ์ 
เป็น.......................................................กับเจ้ำนน้ำที่ของรัฐ  

2. ได้รับของขวัญจำกชื่อ.... ... .... ... .... ... .... ... .... ....นำมสกุล.... .... ... .... ... .... ... .... ... .  
ที่อยูง.................................................................................................................................................................................เมื่อ
วันที่ .......................................................... 

3. ของขวัญที่ได้รับมีรำยกำรดังนี้ 
    3.1 ............................................มูลคงำของของขวญั (โดยประมำณ)................................... 
    3.2 ............................................มูลคงำของของขวัญ (โดยประมำณ)................................... 
4. เนตุผลที่รับของขวัญ ....................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

      
      ลงชื่อ................................................. 
             (...............................................) 
      ต ำแนนงง............................................. 
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แบบรายงานการรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่ส าหรบัหน่วยงาน 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .................................. 

 
 รำยงำนผลกำรขับเคลื่อนตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัตินน้ำที่ของนนงวยงำนและ
เจ้ำนน้ำที่ในสังกัด โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
    
    

2. การปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
     
     

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) นนงวยงำนภำครัฐ  
2) นนงวยงำนภำคเอกชน  
3) ประชำชน  
4) อื่นๆ  
รับในนาม  
1) นนงวยงำน  
2) รำยบุคคล  
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) สงงคืนแกงผู้ใน้  
2) สงงมอบใน้แกงนนงวยงำน  
3) อื่นๆ โปรดระบุ  

4. ปัญนำอุปสรรคในกำรด ำเนินกำรของนนงวยงำน 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของนนงวยงำนตงอนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัตินน้ำที่ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 
ลงชื่อ ............................................................... 

                (………………………………………………..) 
    ผู้รำยงำน
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เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 สามารถดาวน์โหลดเอกสารที่เกี่ยวข้องได้ตาม QR Code ที่แนบ 

1. ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 

https://bit.ly/3GRlNFC 

2. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 

 

https://bit.ly/3CUzilM 

3. แนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
“การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” 

 

https://bit.ly/3IyPw7C 

4. แบบฟอร์มรายงานการรับของขวัญ ทรัพย์สิน และ
ประโยชน์อื่นใด 

 

https://bit.ly/3vUrj41 
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เอกสารอ้างอิง 
 
มนัสธนนท์ เอกโภควัฒน์, การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐที่ไม่ท าผิดกฎหมาย. 
 
ส านักการขัดกันแห่งผลประโยชน์, 2561, คู่มือการป้องกันการกระท าความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง 

ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตามมาตรา 128, นนทบุรี : ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ. 

 
กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ, แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่, นนทบุรี : 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ. 

 




