
No 
Gift 

Policy

: หลัก : 
หามรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดทุกชนิด 

หมายถึง การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุพการีหรือญาติ ซ่ึงเปนการใหโดยเสนหาและตอง
เหมาะสมตามฐานะหรือตามความสามารถของผูให อีกท้ังจะตองเปนการใหตามประเพณีหรือตามท่ีสังคม
ถือปฏิบัติตอกัน 

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
หมายถึง การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณ
เปนเงินได ท่ีไดรับจากบุคคลในโอกาสดังตอไปน้ี
       1) เทศกาลหรือวันสําคัญ
       2) การแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ 
           การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให
           ตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคม

ใช้บังคับกับใคร

ข้อยกเว้น 1

รั บ ต า ม ก ฎ ห ม า ย

ข้อยกเว้น 2

รับจากบุพการี  / ญาติ

: ข้อยกเวน้ : ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื�นใดที�สามารถรับไวไ้ด้หลกัเกณฑ์การรบัทรพัยส์นิหลกัเกณฑ์การรบัทรพัยส์นิ
หรือประโยชน์อื�นใด ตามมาตรา 128หรือประโยชน์อื�นใด ตามมาตรา 128

แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
และประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เร่ือง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด

โดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563  หมายถึง การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมีสิทธิไดรับตามกฎหมาย หรือมีกฎหมายกําหนดเก่ียวกับ
การใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอยางชัดเจน เชน เงินเดือน เงินประจําตําแหนง คาจาง หรือสวัสดิการ
ตางๆ คาเบ้ียเล้ียงเดินทาง คาท่ีพัก คาพาหนะในการเดินทางไปปฏิบัติงาน เปนตน

การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื�นใดตามกฎหมาย 1.

2. การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื�นใดจากบุพการี ผู้สืบสันดาน   
    หรือญาติที�ให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานรุูป 

1) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงไมใชญาติ โดยมูลคา  
    ในการรับจากแตละบุคคลแตละโอกาสน้ันตองไมเกิน 3,000 บาท 

2) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดท่ีการใหน้ันเปนการใหในลักษณะ
    ใหกับบุคคลท่ัวไป หมายถึง การใหท่ีไมไดกําหนดตัวผูรับเปนการเฉพาะเจาะจงและไมตองคํานึงถึง
    มูลคาของทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับ เชน ของรางวัลจากการจับสลาก เงินรางวัลสลาก
    กินแบงรัฐบาล สวนลดจากการซ้ือรถยนต รางวัลจากการแขงขัน ของแจกในฐานะผูประสบภัยพิบัติ 
    เปนตน

 3. การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอื์�นใดโดยธรรมจรรยา 
     ตามหลักเกณฑ์และจํานวนที�คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด

1.เจ้าพนักงานของรัฐ

ข้อยกเว้น 3

รับตามหลักเกณฑ์
และจาํนวน

ที�คณะกรรมการ ป.ป.ช.
กาํหนด

2. ผู้ที�พ้นจากการเป�น
เจ้าพนักงานของรัฐมาแล้ว

ยังไม่ถึง 2 ป�

จัดทําโดย กลุมงานกฎหมาย สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องคการมหาชน)

DOWNLOAD ที�นี� !!

แนวปฏิบัติการรับของขวัญ ทรัพย์สิน 
และประโยชนอ์ื�นใด สําหรับบุคลากร สวพส.



สําหรับเจ้าหนา้ที�

ห้ามให้หัวหนา้ ห้ามให้กันเอง

หมายถึง 
ห้ามเจ้าหนา้ที�ของรัฐหรือบุคคลใน

ครอบครัวของเจ้าหนา้ที�ของรัฐ 
 ให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือ

บุคคลในครอบครัวของ
ผู้บังคับบัญชา

หมายถึง 
เจ้าหนา้ที�ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็น

เป�นใจให้บุคคลในครอบครัวของตน รับ
ของขวัญจากเจ้าหนา้ที�ของรัฐหรือ

บุคคลในครอบครัวของ
เจ้าหนา้ที�ของรัฐด้วยกันไม่ได้ 

ห้ามจัดหา

หมายถึง 
ห้ามเจ้าหนา้ที�ของรัฐกระทําการใดๆ

เพื�อให้ได้มาซึ�งเงินหรือทรัพย์สินหรือ
จัดหาของขวัญ เพื�อมอบให้
ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคล

ในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา 

 ยกเว้น : การให้ตามปกติประเพณีนิยมและมีราคาหรือ
มูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท และการให้ตามที�

คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

ผู้ที�ฝ�าฝ�นระเบียบนี� ถือว่า กระทําความผิดวินัยหรือ
ประพฤติปฏิบัติตนไม่เป�นไปตามประมวลจริยธรรม

สําหรับผู้บังคับบัญชา

 ยกเว้น : การให้ตามปกติประเพณีนิยมและมีราคาหรือมูลค่า
ไม่เกิน 3,000 บาท และการให้ตามที�คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

"ของขวัญ" หมายความว่า

           เงิน ทรัพย์สิน ประโยชนอื์�นใดอันอาจคํานวณเป�นเงินได้ 
ที�ให้แก่กันเพื�ออัธยาศัยไมตรี ให้เป�นรางวัล ให้โดยเสน่หา 
ให้เพื�อการสงเคราะห์ หรือให้เป�นสินนํ�าใจ 
           โดย “ทรัพย์สิน” นั�น หมายความรวมถึงสินทรัพย์ดิจิทัลตาม
กฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลด้วย

การให้หรือรับของขวัญ
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที�ของรัฐ พ.ศ. 2565

ห้ามยอมให้ครอบครัวรับ

หมายถึง 
ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป�นใจ

ให้บุคคลในครอบครัวรับของขวัญ
จากเจ้าหนา้ที�ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัว

ของเจ้าหนา้ที�ของรัฐไม่ได้  

การรับของขวัญจากผู้ที�

เกี�ยวข้องในการปฏิบัติหนา้ที�

ห้ามยอมให้ครอบครัว
รับจากผู้มีส่วนได้เสีย

หมายถึง 
ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหนา้ที�ของรัฐจะยินยอมหรือ

รู้เห็นเป�นใจให้บุคคลในครอบครัวของตน
รับของขวัญจากผู้ที�เกี�ยวข้องในการปฏิบัติหนา้ที�ไม่ได้ 

 ยกเว้น : การให้ตามปกติประเพณีนิยมและมีราคาหรือ
มูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท การให้ตามกฎหมาย 
และการให้ตามที�คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

ผู้เกี�ยวข้องในการปฏิบัติหนา้ที� 
            ได้แก่ ผู้มาติดต่องาน ผู้ซึ�งได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงานหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื�องที�อยู่ระหว่างการพิจารณาของเจ้าหนา้ที�ของรัฐ 
ในลักษณะดังต่อไปนี�
             - ผู้ซึ�งมีคําขอให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ� ง เช่น 
การขอใบรับรอง ขออนุญาต หรือการร้องเรียน 
             - ผู้ซึ�งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจที�ทํากับหน่วยงานของรัฐ 
เช่น การจัดซื�อจัดจ้าง การได้รับสัมปทาน
             - ผู้ซึ�งอยู่ระหว่างดําเนินกิจกรรมใดๆ ที�มีหน่วยงานของรัฐเป�นผู้ควบคุม
หรือกํากับดูแล เช่น การประกอบกิจการโรงงาน ธุรกิจหลักทรัพย์
             - ผู้ซึ�งอาจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหนา้ที�ของเจ้าหนา้ที�ของรัฐ

คู่สมรส 
บุคคลซึ�งอยู่กินกันฉันสามีภริยาโดยมิได้จดทะเบียนสมรส 
บุตร 
บุตรบุญธรรม ผู้รับบุตรบุญธรรม 
บิดามารดา 
พี�นอ้งร่วมบิดามารดา
พี�นอ้งร่วมบิดาหรือร่วมมารดาเดียวกัน

บุคคลในครอบครัวของเจ้าหนา้ที�ของรัฐ ได้แก่ 

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

DOWNLOAD

แนวปฏิบัติการรับของขวัญ 
ทรัพย์สินและประโยชนอ์ื�นใด 

สําหรับบุคลากร สวพส.

จัดทําโดย กลุมงานกฎหมาย สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องคการมหาชน)



ไมต้่องทํารายงาน

ต้องทํารายงาน
(แบบรายงานที� 1)

ต้องทํารายงาน
(แบบรายงานที� 1+2)

รบัจากบุคคลอื�นที�ไมใ่ชญ่าติ + 
ไมเ่กิน 3,000 + 

มคีวามจาํเป�นต้องรบัไว้

รบัจากบุคคลอื�นที�ไมใ่ชญ่าติ +
เกิน 3,000 + 

มคีวามจาํเป�นต้องรบัไว้

รบัตามกฎหมาย

รบัจากบุพการ ี/ ญาติ 
ตามฐานานุรูป

รบัจากการใหใ้นลักษณะ
ใหกั้บบุคคลทั�วไป 
(ไมไ่ด้เจาะจงผูร้บั)

แนวทางการรบัทรพัยส์นิ

และการจดัทํารายงาน

ต้องทํารายงาน
(แบบรายงานที� 3)

บุคคลในครอบครวั
รบัของขวญั

DOWNLOAD 
แนวปฏิบติัการรบัของขวญั
ทรพัยส์นิ และประโยชนอื์�นใด

DOWNLOAD 
แบบฟอรม์รายงาน
การรบัทรพัยส์นิ

จัดทําโดย กลุมงานกฎหมาย สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องคการมหาชน)


