
ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.65)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.65)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.65)

 -  - 0  -

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในหน่วยงาน  -  - 37,500  -

 -  - 37,500  -

ร้อยละ 100  -  -

1. แผนงานพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึก
เพ่ือองค์กรและสังคม

 -  - 37,500  -

1.2 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2565

หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรม

0 ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด กษ.

✓ ✓ อยู่ระหว่างการแต่ละส านักท าการประเมินตนเองและ
จัดท ารายงานตามแบบการประเมินท่ี ศปท.กษ. ก าหนด

1.40 โครงการจิตอาสา "กิจกรรมเสริมสร้าง
การบูรณาการงานของ สวพส."

2 คร้ัง บุคลากรของสถาบันมีจิต
อาสา

ในการท างานเพ่ือ
ส่วนรวมและ

การท างานร่วมกันเป็นทีม

37,500 สวพส. ✓ ✓ ✓ ✓ จัดกิจกรรมจิตอาสาท าแนวกันไฟป่าตามจุดเส่ียงของ
อุทยานหลวงราชพฤกษ์ และสร้างฝายล าห้วยแม่เหียะ 
เพ่ือป้องกันไฟป่าและลดปัญหาหมอกควัน เม่ือวันท่ี 
21-22 มีนาคม 2565 (เอกสารแนบ 1)

รวมงบประมาณ ปี 2565

กลยุทธ์ท่ี 1.1 เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม ความ
พอเพียง และจิตอาสา

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการปลูก
จิตส านึกท่ีดีมีคุณธรรม ความพอเพียง และจิตอาสา
เพ่ือส่วนรวมท่ีด าเนินการตามแผนงาน

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน      38,700               บาท

• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจ านวน            -                         บาท

เป้าหมาย งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินการยุทธศาสตร์/โครงการ

แบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน

ช่ือหน่วยงาน    สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)                        สถานท่ีต้ัง      เลขท่ี 65 หมู่ 1 ต าบลสุเทพ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50200

ช่ือผู้ประสานงาน        นางสาวนิโลบล อ่ าเอ่ียม                                          โทร      053-328496-8 ต่อ 1204                                                                       .

จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน           8              โครงการ

จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน รวม     38,700             บาท
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2. แผนงานส่งเสริมการน าหลักธรรมทางศาสนามา
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน - -

0

2.16 โครงการฟังพระธรรมเทศนาเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

1 คร้ัง บุคลากรของสถาบันมี
ความรู้ 

ความเข้าใจและปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรม

จริยธรรม และประยุกต์ใช้
ในการท างานและใน

ชีวิตประจ าวัน

0 สวพส. ✓ ✓ ✓ ยังไม่ได้ด าเนินการ และคาดว่าจะด าเนินการภายในไตร
มาสท่ี 3 และ 4

3. แผนงานส่งเสริมการยกย่องบุคลากรดีเด่น 0  -

3.1 กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้าง ประจ าดีเด่น 
(22 หน่วยงาน)

22 กิจกรรม บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้รับ

การยกย่องชมเชยและ
เป็นแบบอย่างท่ีดี

0 ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด กษ.

✓ ✓ ✓ ✓ ยังไม่ได้ด าเนินการ และคาดว่าจะด าเนินการภายในไตร
มาสท่ี 3 และ 4

3.13 กิจกรรมยกย่องเจ้าหน้าท่ีผู้มีจิตอาสา 1 กิจกรรม เจ้าหน้าท่ีของสถาบัน
ได้รับการยกย่องชมเชย
และเป็นแบบอย่างท่ีดี

0 สวพส. ✓ ✓ ✓ ✓ ยังไม่ได้ด าเนินการ และคาดว่าจะด าเนินการภายในไตร
มาสท่ี 3 และ 4

4. แผนงานส่งเสริมการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน
การบริหารองค์กร

0

4.16 ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบเพ่ือมุ่งสู่องค์กร
ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

1 กิจกรรม มีประกาศเจตจ านงของ
ผู้บริหาร

ในการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ

0 สวพส. ✓ ✓ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูงมีประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติงาน (ประกาศเม่ือวันท่ี 5 ม.ค. 65) พร้อมท้ังขอ
ความร่วมมือผู้ปฏิบัติงานงดรับของขวัญในช่วงเทศกาล (No
 Gift Policy) (เอกสารแนบ 2)

5. แผนงานส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 0
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5.14 โครงการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

1 หลักสูตร บุคลากรของสถาบันมี
ความรู้และความเข้าใจใน

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึง

บุคลากรของสถาบัน
ปฏิบัติงานตามกรอบ

จริยธรรม
และมีจิตส านึกท่ีดี

0 สวพส. ✓ ✓ ✓ ✓ ยังไม่ได้ด าเนินการ และคาดว่าจะด าเนินการภายในไตร
มาสท่ี 3 และ 4

6. แผนงานจิตอาสาเพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อมท่ีดี 0

6.25 กิจกรรมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

44 พ้ืนท่ี ชุมชนสามารถอนุรักษ์
และฟ้ืนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและ
แก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม

0 สวพส. ✓ ✓ ✓ ✓ ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
1 การจัดท าขอบเขตท่ีดินรายแปลง และการบริหาร
จัดการพ้ืนท่ีตามแผนการใช้ประโยชน์ท่ีดิน โดย
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน มีเป้าหมายด าเนินการใน
 50 ชุมชน มีผลการด าเนินงานโดยการจัดเวทีสร้างความ
เข้าใจชุมชน ส ารวจ จัดท าฐานข้อมูล และแผนท่ีการใช้
ประโยชน์ท่ีดินรายแปลง แล้วเสร็จ 28 หมู่บ้าน 2,250 
ราย 4,175 แปลง 42,636.12 ไร่ พ้ืนท่ีป่า 
45,901.93 ไร่ และพ้ืนท่ีอยู่อาศัย 1,702.68 ไร่ จัด
เวทีสร้างเข้าใจร่วมกันระหว่างหน่วยงาน แผนชุมชน เร่ือง 
การจัดระเบียบชุมชน เพ่ือการใช้ประโยชน์ท่ีดินอย่างย่ังยืน
 28 คร้ัง 1,680 คน
2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัดท าแผน
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของชุมชน
 สอดคล้องกับแผนชุมชน เป้าหมาย 50 ชุมชน 
ด าเนินการแล้ว 33 ชุมชน และพัฒนาโครงการลด
คาร์บอนต่ าในระดับชุมชน 7 ชุมชน
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3 สนับสนุนท าการเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดย
การปรับระบบการใช้ประโยชน์ท่ีดินอย่างถูกต้องเหมาะสม
ตามหลักวิชาการและกฎหมาย ผลการด าเนินงานได้จัดท า
กองปุ๋ยหมักจากเศษวัสดุเหลือใช้จากการเกษตรเพ่ือลดการ
เผา จ านวน 340 ตัน วิเคราะห์คุณภาพดินและน้ า 260 
ตัวอย่าง รวมท้ังส่งเสริมปลูกหญ้าแฝกในพ้ืนท่ีเกษตรกรน า
ร่องท่ีได้รับการคัดเลือก จ านวน 6 พ้ืนท่ี จัดท าแปลง
ขยายพันธ์ุในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวง จ านวน 11 พ้ืนท่ี โดยมีเป้าหมายในการจัดท าระบบ
อนุรักษ์ดินและน้ าและปลูกหญ้าแฝก 1,708,000 กล้า 
และสนับสนุนการท าเกษตรโดยไม่เผาพ้ืนท่ีและเศษพืช 
จ านวน 14,583 ไร่
4 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าต้นน้ าล าธาร ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ และระบบนิเวศน์ โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน ผลด าเนินการได้จัดท าแนวกันไฟ ระยะทาง 
207 กิโลเมตร และอยู่ระหว่างด าเนินการต่อเน่ืองในช่วง 
เมษายน 2565  จัดท าฝายชะลอน้ าจ านวน 61 ตัว ดูแล
รักษาป่าต้นน้ าล าธารรอบชุมชน 1,060,005 ไร่ 

 5 การพัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก  มีเป้าหมายด าเนินการ 
105 แห่ง 59 ชุมชน ได้ด าเนินการประชุมหารือท าการ
คัดเลือกพ้ืนท่ี วางแผน ส ารวจ และออกแบบการ
ด าเนินงานให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีแต่ละแห่ง โดยการมี
ส่วนร่วมกับชุมชนและหน่วยงานร่วมบูรณาการในท้องท่ี 
ประกอบด้วยกิจกรรม เช่น ฝายชะลอน้ า ฝายเก็บน้ า 
ระบบส่งน้ า ระบบกักเก็บน้ า (ถังเก็บน้ าหรือบ่อขุดปู
พลาสติก) และระบบกระจายน้ า ขณะน้ีอยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ

 -  - 0  -

 ร้อยละ 100  -  -

กลยุทธ์ท่ี 1.2 เสริมสร้างการรักษาวินัยและความ
ซ่ือสัตย์สุจริต

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
เสริมสร้างวินัยความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการ
ทุจริตท่ีด าเนินการตามแผนงาน
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1. 0

1.35 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 1 คร้ัง บุคลากรใหม่ของสถาบัน
ได้ทราบถึงนโยบายและ
แนวทางการด าเนินงาน

ของสถาบัน มีความรู้ความ
เข้าใจหลักการด าเนินงาน
ของมูลนิธิโครงการหลวง
และหลักการด าเนินงาน
การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง รวมถึงได้

เรียนรู้
แนวทางการท างาน

ร่วมกันภายในสถาบัน

0 สวพส. ✓ ✓ ✓ ✓ ยังไม่ได้ด าเนินการ และคาดว่าจะด าเนินการภายในไตร
มาสท่ี 3 และ 4

1.36 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน

4 คร้ัง เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมี
ความรู้ ความเข้าใจ

เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ
 หรือข้อบังคับท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานและสามารถ

ป้องกันการกระท าผิดวินัย
ได้

0 สวพส. ✓ ✓ ✓ ✓ จัดท าบทความทางกฎหมายเผยแพร่ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานและ
ผู้ท่ีสนใจผ่านทางเว็บไซต์ของสถาบัน 
(www.hrdi.or.th/InternalRules) จ านวน 5 เร่ือง ได้แก่
1. "สินบนและผลประโยชน์ทับซ้อน" (เผยแพร่เม่ือวันท่ี 29
 ต.ค. 64 จ านวนการอ่าน 1,174 คร้ัง)
2. "หลักฐานการกู้ยืมเงิน" เผยแพร่เม่ือวันท่ี 16 ธ.ค. 64 
จ านวนการอ่าน 7,566 คร้ัง)
3. "ท่ีดิน ส.ป.ก. ขาย หรือให้เช่า หรือให้บุคคลอ่ืนเข้าท า
ประโยชน์ได้หรือไม่" (เผยแพร่เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 65 
จ านวนการอ่าน 5,785 คร้ัง)
4. "ตัดก่ิงไม้ รากไม้ ดอกผล ของเพ่ือนบ้านท่ีรุกล้ า มี
ความผิดหรือไม่" (เผยแพร่เม่ือวันท่ี 8 ก.พ. 65 จ านวน
การอ่าน 887 คร้ัง)
5. "สัดส่วนความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี" (เผยแพร่
เม่ือวันท่ี 30 มี.ค. 65 จ านวนการอ่าน 100 คร้ัง)

3. แผนงานส่งเสริมการยกย่องหน่วยงานใสสะอาด/
บุคลากรผู้มีความซ่ือสัตย์สุจริต

 - 0  -

แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระท าผิดวินัยและ
ต่อต้านการทุจริต
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.65)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.65)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.65)

เป้าหมาย งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินการยุทธศาสตร์/โครงการ

3.1 กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือยกย่องเป็นผู้
ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
ของกระทรวง เสนอส านักงาน ป.ป.ช.

1 กิจกรรม มีบุคลากรของกระทรวง
ได้รับยกย่องชมเชยใน
ความประพฤติตนชอบ
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

✓ ✓ ✓ ✓ ยังไม่ได้ด าเนินการ และคาดว่าจะด าเนินการภายในไตร
มาสท่ี 3 และ 4

3.13 กิจกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรม/โครงการ
มอบรางวัลองค์กรโปร่งใส

2 กิจกรรม สถาบันสามารถประเมิน
ตนเองให้อยู่ในระดับ

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ/
เข้าร่วมโครงการองค์กร

โปร่งใส

0 สวพส. ✓ ✓ อยู่ระหว่างการจัดท าข้อมูลส าหรับการสมัครรางวัลองค์กร
โปร่งใส คร้ังท่ี 11

4. แผนงานจัดต้ังและขับเคล่ือนหน่วยรับผิดชอบการ
ส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในหน่วยงาน

 - 0  -

4.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 22 
หน่วยงานในสังกัด

85 คะแนน ได้ระดับคะแนน ITA  85
 คะแนน

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

✓ ✓ ✓ ✓ สถาบันฯ ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการท่ีก าหนด ดังน้ี
1. ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAS 
2. น าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จ านวน 
203 คน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจ านวน 286 คน
 ลงในระบบ ITAS
ขณะน้ีอยู่ระหว่างการท าแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)

4.2 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ป้องกันการกระท าผิด
วินัยและต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

1 กิจกรรม
กสส.,พฉก. 
(2 กิจกรรม)

ผู้ปฏิบัติงานมีองค์ความรู้
ด้านวินัย

และป้องกันการทุจริต

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

✓ ✓ ✓ ✓ เจ้าหน้าท่ี สวพส. เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การพัฒนาศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2565 ผ่านระบบออนไลน์
 Zoom meeting นอกจากน้ี ศปท.กษ. ได้สร้างกลุ่มไลน์
เจ้าหน้าท่ี ศปท. ของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือสร้างเครือข่าย
ส าหรับแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารซ่ึงกันและกัน (เอกสาร
แนบ 3)
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
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ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.65)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.65)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.65)

เป้าหมาย งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินการยุทธศาสตร์/โครงการ

4.10 กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ของ สวพส.

1 กิจกรรม สถาบันมีการพัฒนาและ
ปรับปรุง

การด าเนินงานของสถาบัน
ให้มี

ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตได้

1,200 สวพส. ✓ ✓ ✓ ✓ คณะท างานด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ สวพส. ได้มีการประชุมเม่ือวันท่ี 7 ธ.ค.
 64 เพ่ือรับทราบและวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พร้อมท้ังจัดท าแผน
ปรับปรุงการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจะมีการรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนดังกล่าวภายในไตรมาสท่ี 4 
(เอกสารแนบ 4)

 -  - 0  - 

 -  - 0  - 

 ร้อยละ 100  -  - 

4.  - 0  - 

4.7 กิจกรรมงานสืบสานการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
อย่างย่ังยืน

1 กิจกรรม 1. มีการเผยแพร่และ
น าเสนอผลส าเร็จของ
งานวิจัยและพัฒนา

พ้ืนท่ีสูง
2. เกษตรกรและ

เจ้าหน้าท่ีได้แลกเปล่ียน
องค์ความรู้ท่ีได้จากการ

ท างานวิจัยและงานพัฒนา
3. สร้างเครือข่ายการ
เรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
เกษตรกรผู้น า และ

หน่วยงานให้สามารถ
ขับเคล่ือนงานพัฒนาพ้ืนท่ี
สูงให้เป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้

0 สวพส. ✓ ยังไม่ได้ด าเนินการ และคาดว่าจะด าเนินการภายในไตร
มาสท่ี 3 และ 4

 - 0  -

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม

กลยุทธ์ท่ี 2.1 ส่งเสริมคุณธรรมในภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและความพอเพียงในภาคเกษตรท่ีเก่ียวข้อง 
และการบริการท่ีมีคุณภาพเพ่ือประโยชน์สาธารณะท่ี
ด าเนินการตามแผนงาน

แผนงานส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้าน
การเกษตรท่ีเหมาะสม ภายใต้หลักคุณธรรม

กลยุทธ์ท่ี 2.2 ส่งเสริมความเป็นเอกภาพในสังคมไทย
ด้วยคุณธรรม
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.65)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.65)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.65)

เป้าหมาย งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินการยุทธศาสตร์/โครงการ

ร้อยละ 100  -  -

1. แผนงานส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

 - 0  -

1.1 กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

15 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

✓ ✓ ✓ ✓ ยังไม่ได้ด าเนินการ และคาดว่าจะด าเนินการภายในไตร
มาสท่ี 3 และ 4

2. แผนงานสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถี
วัฒนธรรมไทย

 - 0  -

2.1 กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคลจรด
พระนังคัลแรกนาขวัญ

1 กิจกรรม สืบสานพระราชพิธีพืช
มงคลจรด

พระนังคัลแรกนาขวัญ 
และเป็นขวัญก าลังใจ

แก่เกษตรกร

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

✓ ยังไม่ได้ด าเนินการ และคาดว่าจะด าเนินการภายในไตร
มาสท่ี 3

2.2 กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถี
วัฒนธรรมไทย เช่น วันข้ึนปีใหม่ และวันสงกรานต์

14 กิจกรรม บุคลากรร่วมกันสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรม

อันดีของไทย

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

✓ ✓ ✓ ✓ ยังไม่ได้ด าเนินการ และคาดว่าจะด าเนินการภายในไตร
มาสท่ี 3 และ 4

3. แผนงานเสริมสร้างการจัดกิจกรรมประเพณีและวิถี
วัฒนธรรมร่วมกับชุมชนและสังคม

 - 0  -

3.1 กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

1 คร้ัง สืบสานประเพณีอันดีงาม
 และการมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมของ
ชุมชนและวัด

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

✓ สวพส. ส่งเงินร่วมท าบุญถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี 2564 เป็นจ านวน
 5,024 บาท (เอกสารแนบ 5)

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีด าเนินการ
ตามแผนงาน
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ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.65)

ไตรมาส 3
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ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.65)
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ท่ีใช้
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ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินการยุทธศาสตร์/โครงการ

• จ านวนบุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ………-……….. คน
• จ านวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม ………-……….. แห่ง

หมายเหตุ : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงานจ านวนชุมชน
              ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ

ผลท่ีได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงของหน่วยงานในปี พ .ศ. 2565 รอบ 6 เดือน
• จ านวนบุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจ านวนรวม …-.. คน โดยเฉพาะเด็กอายุ 5-14 ปีมีจ านวนรวม …-….. คน
• จ านวนหน่วยงาน/องค์กรท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ………6…….. แห่ง/ส านัก
• จ านวนหน่วยงาน/องค์กรท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ………-…….. แห่ง
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