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65)

 -  -  -  -  -  -
 -  -  -  -  -  -
 -  -  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -
 -  -  -  -  -  -

1. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ เพื่อให้บุคลากรใหมข่องสถาบันได้ทราบถงึ
นโยบายและแนวทางการด าเนินงานของ
สถาบัน มคีวามรู้ความเขา้ใจหลักการ
ด าเนินงานของมลูนิธโิครงการหลวงและ
หลักการด าเนินงานการพัฒนาพื้นที่สูงแบบ
โครงการหลวง รวมถงึได้เรียนรู้แนว
ทางการท างานร่วมกนัภายในสถาบัน

สวพส. 1 คร้ัง บุคลากรใหมข่องสถาบันได้ทราบถงึ
นโยบายและแนวทางการด าเนินงาน
ของสถาบัน มคีวามรู้ความเขา้ใจ
หลักการด าเนินงานของมลูนิธิ
โครงการหลวงและหลักการ
ด าเนินงานการพัฒนาพื้นที่สูงแบบ
โครงการหลวง รวมถงึได้เรียนรู้แนว
ทางการท างานร่วมกนัภายในสถาบัน

0 P P P P

 -  -  -  -  -  -
1. กจิกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกบักฎหมายและ

ระเบียบที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏบิัติงาน
เพื่อให้เจา้หน้าที่ผู้ปฏบิัติงานมคีวามรู้ ความ
เขา้ใจเกี่ยวกบักฎหมาย ระเบียบ หรือ
ขอ้บังคับที่ใชใ้นการปฏบิัติงาน และ
สามารถป้องกนัการประท าผิดวนิัยได้

สวพส. 4 คร้ัง เจา้หน้าที่ผู้ปฏบิัติงานมคีวามรู้ ความ
เขา้ใจเกี่ยวกบักฎหมาย ระเบียบ 
หรือขอ้บังคับที่ใชใ้นการปฏบิัติงาน
และสามารถป้องกนัการกระท าผิด
วนิัยได้

0 P P P P

 -  -  -  -  -  -
1. โครงการปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงและ

การประยกุต์ใชใ้นการปฏบิัติงาน
เพื่อให้บุคลากรของสถาบันมคีวามรู้และ
ความเขา้ใจในหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงและสามารถน าไปประยกุต์ใชใ้น
การปฏบิัติงาน รวมถงึปลูกฝังให้บุคลากร
ของสถาบันปฏบิัติงานตามกรอบจริยธรรม
และมจีติส านึกที่ดี

สวพส. 1 หลักสูตร บุคลากรของสถาบันมคีวามรู้และ
ความเขา้ใจในหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงและสามารถน าไปประยกุต์ใช้
ในการปฏบิัติงาน รวมถงึบุคลากร
ของสถาบันปฏบิัติงานตามกรอบ
จริยธรรมและมจีติส านึกที่ดี

0 P P P P

หมายเหตุ

รวมงบประมาณ
ยทุธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวนัิย และการตอ่ตา้นการทุจริต
กลยทุธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างการรักษาวนัิย ความพอเพียงและการตอ่ตา้นการทุจริตแก่บุคลากรทุกระดบั
ตวัชี้วดั : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างการรักษาวนัิย ความพอเพียงและการตอ่ตา้นการ
ทุจริตแก่บุคลากรทุกระดบัที่ด าเนินการตามแผน 1. แผนงานเสริมสร้างองค์ความรูก้ารป้องกันการกระท าผิดวนัิยและตอ่ตา้นการทุจริต

2. แผนงานพัฒนาและยกระดบัรูปแบบการสื่อสารในการสร้างจติส านึกและทัศนคตเิพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม

3. แผนงานการสง่เสริมความรูเ้ก่ียวกับการด าเนินชีวติตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง

แผนปฏบิัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
สถาบันวจิยัและพัฒนาพ้ืนที่สงู (องค์การมหาชน)

ยทุธศาสตร์/โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณ
ที่ใช้

ปีงบประมาณ 2565

1



ผลลพัธ์
เชิงปริมาณ

ผลลพัธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.

64)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.

65)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.

65)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.

65)

หมายเหตุยทุธศาสตร์/โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณ
ที่ใช้
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 -  -  -  -  -  -
ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -
1 กจิกรรมการพัฒนาความรู้เฉพาะทางให้แก่

ผู้ปฏบิัติงานด้านพัสดุ  การตรวจสอบภายใน 
วนิัย และนิติการ

เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้
เฉพาะด้านเพื่อการป้องกนัการทุจริต

สป.กษ., ตส.
,กป., มม.
,ส.ป.ก.

,อสป.,อตก.,
สวก.

,สวพส.
,กข.

,กยท.,กสส.

ร้อยละ 80 
ของผู้ปฏบิัติ
งานเฉพาะ
ด้านเขา้ร่วม

กจิกรรม

บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้
เฉพาะด้านเพื่อการป้องกนัการทุจริต

280,000 P P P P

 -  -  -  -  -  -
-

 -  -  -  -  -  -
กลยทุธ์ที่ 2.1 การบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล  -  -  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -
 -  -  -  -  -  -

1. กจิกรรมการรายงานขอ้มลูการด าเนินการทาง
วนิัย แพ่ง อาญา และมติขอ้ส่ังการผ่านระบบ
ของส านักงาน ป.ป.ท.

เพื่อให้มกีารรายงาน ติดตามการ
ด าเนินการทางวนิัย แพ่ง อาญา และมติขอ้
ส่ังการอยา่งต่อเนื่อง

สป.กษ. และ
ทุกหน่วยงาน

12 คร้ัง มกีารรายงาน ติดตามการด าเนินการ
ทางวนิัย แพ่ง อาญา และมติขอ้ส่ัง
การอยา่งต่อเนื่อง

0 P P P P

 -  -  -  -  -  -
-

 -  -  -  -  -  -
1. กจิกรรมประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
เพื่อให้หน่วยงานมรีะดับคะแนนคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) อยู่ในระดับ A ขึ้นไป

ทุกหน่วยงาน
ในสังกดั กษ.

85 คะแนน หน่วยงานมรีะดับคะแนนคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่
ในระดับ A ขึ้นไป

20,000 P P P P

 -  -  -  -  -  -
ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

ยทุธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริต

ตวัชี้วดั : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล และพัฒนาระบบงาน
ป้องกันการทุจริตที่ด าเนินการตามแผน1. แผนงานสร้างแนวทางป้องกันและยบัยั้งการทุจริต เพ่ิมความโปร่งใสในกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง

2. แผนงานสง่เสริมบุคลากรทุกระดบัยดึถือปฏบิัตติามประมวลจริยธรรมในการปฏบิัตหิน้าที่

3. แผนงานการประเมินดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

กลยทุธ์ที่ 2.2 เพ่ิมประสทิธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตวัชี้วดั : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเพ่ิมประสทิธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
ด าเนินการตามแผน1. แผนงานพัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแตล่ะระดบั

2. แผนงานแลกเปลี่ยนความรูข้องเจา้หน้าที่ดา้นป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กลยทุธ์ที่ 1.2 พัฒนาบุคลากรดา้นงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพ
ตวัชี้วดั : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรดา้นงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้มีความเป็นมืออาชีพที่ด าเนินการตามแผน1. แผนงานพัฒนาองค์ความรูแ้ละทักษะแก่บุคลากรที่เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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1. กจิกรรมประเมนิ/วเิคราะห์ความเส่ียงการ
ทุจริตของหน่วยงาน

เพื่อพัฒนาระบบ/กระบวนงานในการ
ป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน

ทุกหน่วยงาน
ในสังกดั กษ.

1 
กระบวนงาน/

หน่วยงาน

มกีารพัฒนาระบบ/กระบวนงานใน
การป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน

50,000 P P P P

2. กจิกรรมพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส ของ สวพส.

เพื่อพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานของ
สถาบันให้มคีวามโปร่งใส และสามารถ
ป้องกนัการทุจริตได้

สวพส. 1 กจิกรรม สถาบันมกีารพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินงานของสถาบันให้มคีวาม
โปร่งใสและป้องกนัการทุจริตได้

0 P P P P

 -  -  -  -  -  -
 -  -  -  -  -  -
 -  -  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -
 -  -  -  -  -  -

1. กจิกรรมบูรณาการท างานด้านป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกดั
กระทรวง โดยการจดัประชมุเพื่อ
คณะอนุกรรมการยทุธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต กษ.

เพื่อให้มกีารประสานการท างานด้าน
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกดักระทรวง

ทุกหน่วยงาน
ในสังกดั กษ.

2 กจิกรรม มกีารประสานการท างานด้านป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกดักระทรวง

16,500 P P P P

2. กจิกรรมการสร้างและพัฒนาเครือขา่ยด้าน
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกดักระทรวง

เพื่อให้มกีารสร้างและพัฒนาเครือขา่ยด้าน
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกดักระทรวง

ทุกหน่วยงาน
ในสังกดั กษ.

1 กจิกรรม มกีารสร้างและพัฒนาเครือขา่ยด้าน
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงานในสังกดักระทรวง

20,000 P P P P

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -
 -  -  -  -  -  -

1. กจิกรรมพัฒนาปรับปรุงระบบ/ประชาสัมพันธ์
 การจดัการเร่ืองร้องเรียนหรือรับฟังความ
คิดเห็น

เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการตอบสนองขอ้
ร้องเรียนและการจดัการขอ้ร้องเรียน

ปศ., พด., อ.
ส.ค., ส.ป.ก., 
มม., อสป., 
กสก., กวก., 
สวพส., ชป.

1 กจิกรรม มรีะบบและมกีารประชาสัมพันธก์าร
จดัการเร่ืองร้องเรียนและตอบสนอง
ขอ้ร้องเรียนได้อยา่งมปีระสิทธภิาพ

30,000 P P P P

1. แผนงานบูรณาการการท างานดา้นป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสงักัดกระทรวง

กลยทุธ์ที่ 3.2 สง่เสริมการมีสว่นร่วมของภาคสว่นตา่งๆในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตวัชี้วดั : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการสง่เสริมการมีสว่นร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
ด าเนินการตามแผน1. แผนงานปรับปรุงระบบรับเรือ่งร้องเรียนการทุจริตให้มีประสทิธิภาพ

ตวัชี้วดั : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการสนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่ด าเนินการตามแผน

2. แผนงานการปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว
ยทุธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่าย และการมีสว่นร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
กลยทุธ์ที่ 3.1 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

3



ผลลพัธ์
เชิงปริมาณ

ผลลพัธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.

64)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.

65)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.

65)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.

65)

หมายเหตุยทุธศาสตร์/โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณ
ที่ใช้

ปีงบประมาณ 2565

 -  -  -  -  -  -
 -  -  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -
 -  -  -  -  -  -

1 ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารและบุคลากร
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อมุ่งสู่
องค์กรธรรมาภบิาลและความโปร่งใส

เพื่อสร้างบรรทัดฐานในการด าเนินงาน 
เสริมสร้างจติส านึก ค่านิยม วฒันธรรม
เร่ืองความซ่ือสัตยสุ์จริตและป็นต้นแบบที่ดี
กบัขา้ราชการทุกระดับ

ทุกหน่วยงาน
ในสังกดั
กระทรวง

1 กจิกรรม มปีระกาศเจตจ านงผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

0 P P P P

 -  -  -  -  -  -
ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -
1. กจิกรรมเผยแพร่ขอ้มลู/สร้างการรับรู้และแจง้

เวยีนเกี่ยวกบัการป้องกนัการทุจริตเชงินโยบาย
เพื่อให้มกีารเผยแพร่ขอ้มลูเกี่ยวกบัการ
ป้องกนัการทุจริตเชงินโยบาย เพื่อผลิตส่ือ
ส่ิงพิมพ์ เอกสารและอื่นๆ และถา่ยทอดให้
บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวขอ้งเกดิความรู้ความ
เขา้ใจและรับทราบนโยบายด้านการ
ป้องกนัการทุจริต

ทุกหน่วยงาน
ในสังกดั กษ.

 4 คร้ัง มกีารเผยแพร่ขอ้มลูและแจง้เวยีน
เกี่ยวกบัการป้องกนัการทุจริตเชงิ
นโยบาย

0 P P P P

 -  -  -  -  -  -
-

2. แผนงานการวางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภบิาล

2. แผนงานพัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหวา่งรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคม
ยทุธศาสตร์ที่ 4 ยกระดบัเจตจ านงและสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
กลยทุธ์ที่ 4.1 การยกระดบัเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทุจริต
ตวัชี้วดั : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการยกระดบัเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทุจริตที่ด าเนินการตามแผน
1. แผนงานการประกาศเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทุจริตของหน่วยงาน

กลยทุธ์ที่ 4.2 การสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
ตวัชี้วดั : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการสง่เสริมการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายที่ด าเนินการตามแผน  
1. แผนงานเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย
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