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คำนำ 

ดวยพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 ไดกำหนดให
หนวยงานภาครัฐตองจัดทำ “ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ” ในระดับหนวยงาน เพื ่อใหการบริหารงานและ 
การใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัลเปนไปตามวัตถุประสงคของกฎหมายและเกิดการบูรณาการรวมกัน และตาม
ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ ลงวันที่ 12 มีนาคม 2563 กำหนดให
หนวยงานมีธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ เพ่ือเปนหลักการและแนวทางในการดำเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
ดังกลาว   

สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) หรือ สวพส. ไดมีคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานธรรมาภิบาล
ขอมูลของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องคการมหาชน) และมีคำสั่งแตงตั้งผูบริหารขอมูลระดับสูง (Chief Data 
Officer: CDO) โดยจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติธรรมาภิบาลขอมูล เพื่อนำไปสูการบริหารจัดการขอมูลของ 
สวพส. อยางเปนระบบ มีการกำหนดสิทธิ หนาที่ ความรับผิดชอบในการบริหารจัดการขอมูลตามวงจรชีวิตของ
ขอมูลตั้งแตการสราง การจัดเก็บ การใช การเผยแพร การทำลาย รวมถึงการแบงปนหรือแลกเปลี่ยนขอมูล มีการ
จำแนกหมวดหมูขอมูลเพื่อกำหนดสิทธิ์การเขาถึงขอมูล ใหสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากขอมูลไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ ปองกันการละเมิดขอมูลสวนบุคคล พรอมมีมาตรการคุมครองขอมูลใหมั่นคงปลอดภัย รองรับ 
การปฏิบัติงานของผูบริหาร เจาหนาท่ี สวพส. หนวยงานบูรณาการรวม รวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี ่ยวของ 
ตลอดจนสนับสนุนการจัดทำบัญชีขอมูลของ สวพส. ใหเปนไปตามมาตรฐานสอดคลองกรอบธรรมาภิบาลขอมูล
ภาครัฐ 

 
 

คณะทำงานปฏิบัติงานดานขอมูลและคุณภาพขอมูล 
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องคการมหาชน)  

พฤษภาคม 2568 
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นโยบายการบริหารจัดการขอมูล 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องคการมหาชน) 

ปจจุบันเทคโนโลยีไดมีความกาวหนาและเปนสวนหนึ่งในวิถีชีวิตและการประกอบธุรกิจของประชาชน 
ซึ่งในการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐที่ผานมา ยังมิไดมีการนำเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาให 
เกิดประสิทธิภาพและอำนวยการความสะดวกแกประชาชนไดอยางเต็มท่ี รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
บัญญัติใหมีการปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน โดยใหนำเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาประยุกตใชใน
การบริหารราชการและการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งบูรณาการฐานขอมูลหนวยงานของรัฐทุกหนวยงาน
เขาดวยกัน เพื ่อประโยชนในการบริหารราชการและอำนวยความสะดวกแกประชาชน เพื ่อยกระดับ 
การบริหารงานและการใหบริหารภาครัฐใหอยูในระบบดิจิทัล อันจะนำไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัลที่มีระบบ 
การทำงานและขอมูลเชื่อมโยงกันระหวางหนวยงานของรัฐอยางมั่นคง ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
เปดเผยและโปรงใส รวมท้ังประชาชนไดรับความสะดวกในการรับบริการและสามารถตรวจสอบการดำเนินงาน
ของหนวยงานรัฐได  

เพื ่อใหการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัลเปนไปตามวัตถุประสงคของ
พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 ใหหนวยงานของรัฐจัดทำ
ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐในระดับหนวยงาน สวพส. จึงไดจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติธรรมาภิบาลขอมูลไว 
ดังนี้ 

1. การกำหนดสิทธิ หนาที่ และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการขอมูลของหนวยงานของรัฐ
รวมถึงสิทธิและหนาท่ีของผูครอบครองหรือควบคุมขอมูลดังกลาวในทุกข้ันตอน 

2. การมีระบบบริหาร กระบวนการจัดการและการคุมครองขอมูลที่ครบถวน ตั้งแตการจัดทำ การ
จัดเก็บ การจำแนกหมวดหมู การประมวลผลหรือใชขอมูล การปกปดหรือเปดเผยขอมูล การตรวจสอบและ
การทำลาย 

3. การมีมาตรการในการควบคุมและพัฒนาคุณภาพขอมูล เพื่อใหขอมูลมีความถูกตอง ครบถวน 
พรอมใชงาน และเปนปจจุบัน สามารถบูรณาการโดยมีคุณสมบัติแลกเปลี่ยนกันได รวมทั้งมีการวัดผลการ
บริหารจัดการขอมูลเพ่ือใหหนวยงานของรัฐมีขอมูลท่ีมีคุณภาพ และตอยอดนวัตกรรมจากการใชขอมูลได 

4. การกำหนดนโยบายหรือกฎเกณฑการเขาถึงและใชประโยชนจากขอมูลที่ชัดเจน มีระบบบริหาร
จัดการ รวมทั้งมีมาตรการและหลักประกันในการคุมครองขอมูลที่อยูในความครอบครองใหมีความมั่นคง
ปลอดภัยและมิใหขอมูลสวนบุคคลถูกละเมิด 

5. การจัดทำคำอธิบายชุดขอมูลดิจิทัลของภาครัฐ เพื ่อใหทราบรายละเอียดเกี่ยวกับโครงสราง 
ของขอมูล เนื้อหาสาระ รูปแบบการจัดเก็บ แหลงขอมูล และสิทธิในการเขาถึงขอมูล 

 

1. วัตถุประสงค 

1.1 เพื่อใหมีนโยบายธรรมาภิบาลขอมูลของ สวพส. สำหรับบริหารจัดการขอมูลที่มีความสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติ 
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. 2562 ตามกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Governance 
Framework for Government) ของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) รวมถึงกฎหมาย
ประกาศและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
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1.2 เพ่ือกำหนดขอบเขตและแนวทางปฏิบัติในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการบริหารจัดการขอมูลของ 
สวพส. ตามกระบวนการจัดการและคุ มครองขอมูล ตั ้งแตการจัดทำการจัดเก็บ การจำแนกหมวดหมู  
การประมวลผลหรือใชขอมูล การปกปดหรือเปดเผยขอมูล การตรวจสอบและการทำลาย แบงปนหรือ
แลกเปลี่ยนขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ และควบคุมคุณภาพของขอมูลไดอยางม่ันคงปลอดภัย 
 
2. ขอบเขตและการบังคับใช 

นโยบายและแนวปฏิบัติการบริหารจัดการขอมูลฉบับนี้จัดทำโดยคณะทำงานปฏิบัติงานดานขอมูลและ
คุณภาพขอมูล รายสำนัก มีผลบังคับใชกับขอมูลทั้งหมดที่อยูในความรับผิดชอบของ สวพส. โดยผูทำหนาท่ี

ดูแลขอมูล ผูใชขอมูล คณะทำงานขับเคลื่อนงานธรรมาภิบาลขอมูลของ สวพส.  คณะทำงานขอมูลและคุณภาพ
ขอมูล รายสำนัก คณะทำงานปฏิบัติงานดานคุมครองขอมูลสวนบุคคล และเจาหนาท่ีอื่นของ สวพส. ท่ีมีหนาท่ี
โดยตรงท่ีจะตองสนับสนุน ดำเนินการ และปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด ผูใชอ่ืนท่ีเก่ียวของแตไมมีหนาท่ี
ในการดูแลขอมูลจะตองใหความรวมมือในการดำเนินการตามนโยบายนี้  
 
3. ขอยกเวน 

นโยบายนี้อาจมีการขยายผลหรือมีการยกเวนโดยปฏิบัติตามขั ้นตอนการยกเวนนโยบายของรัฐดาน 
อ่ืน ๆ หรือนโยบายของ สวพส. รวมดวย 
 
4. บทบาทและความรับผิดชอบ 

สวพส. กำหนดบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบของผูมีสวนเกี่ยวของดานการบริหารจัดการขอมูล 
(ตารางท่ี 1) ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1 บทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบของผูมีสวนเกี่ยวของดานการบริหารจัดการขอมูล  

บทบาท ผูรับผิดชอบ ความรับผิดชอบ 
ผูบริหารสูงสุดของสวพส. 
(Chief Executive 
Officer: CEO) 

ผูอำนวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนาพ้ืนท่ีสูง  

ควบคุมและกำกับดูแลใหเจาหนาท่ี สวพส. และ 
ผูท่ีเก่ียวของดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
จัดการขอมูลอยางเครงครัด 

ผูบริหารระดับสูง 
 (ผูบริหารเทคโนโลยี

สารสนเทศระดับสูง 
(Chief Information 
Officer: CIO) หรือ 
ผูบริหารขอมูลระดับสูง
(Chief Data Officer: 
DCO)) 

รองผูอำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา
พ้ืนท่ีสูง ดานการบริหาร 

กำหนดนโยบายขอมูล มาตรฐานขอมูล แนว
ทางการปฏิบัติงาน เกณฑการวัดคุณภาพขอมูล 
ระเบียบ และขอบังคับอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการ
บริหารจัดการขอมูลที่มีอยูในความครอบครองให
เป นไปตามหล ักธรรมาภ ิบาลข อม ูล (Data 
Governance) รวมถึงร ับผ ิดชอบการบร ิหาร
จัดการธรรมาภิบาลขอมูลและสารสนเทศท้ังหมด
ของ สวพส. 

คณะทำงาน 
ธรรมาภิบาลขอมูล  
(Data Governance 
Council) 

คณะทำงาน 
ธรรมาภิบาลขอมูล 
ของ สวพส. เพ่ือปฏิบัติ
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

กำหนดนโยบาย แนวปฏิบ ัต ิของ สวพส . ให
เปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติคุ มครอง
ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติการ
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บทบาท ผูรับผิดชอบ ความรับผิดชอบ 
บริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบ
ด ิจ ิท ัล  พ .ศ . 2562 กำหนดหล ักเกณฑ การ
พิจารณาการเปดเผยขอมูลภาครัฐ ของ สวพส. 
ในรูปแบบขอมูลดิจิทัลใหสอดคลองกับประกาศ
คณะกรรมการพ ัฒนาร ัฐบาลด ิจ ิท ัล เร ื ่อง
มาตรฐานและหลักเกณฑการเป ดเผยขอมูล
ภาครัฐในรูปแบบขอมูลด ิจ ิท ัลตอสาธารณะ 
กำกับและติดตามการกำหนดมาตรฐานการ
ควบคุมและการพัฒนาคุณภาพขอมูลเพื ่อให
ขอมูลมีความถูกตองครบถวน เปนปจจุบัน ม่ันคง
ปลอดภัย และไมละเมิดขอมูลสวนบุคคล รวมถึง
การเชื่อมโยง การแลกเปลี่ยน บูรณาการและใช
ประยชนขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
กำกับติดตาม ขับเคลื ่อน และประเมินผลการ
บริหารจัดการขอมูล และการดำเนินงานให
เปนไปตามแผนงาน รวมถึงใหข อเสนอแนะ 
แกการปฏิบัติงานของคณะทำงานธรรมาภิบาล
ขอมูล 

ทีมบริกรขอมูล  
(Data Stewards) 

1. คณะทำงานปฏิบัติงาน
ดานขอมูลและคุณภาพ
ขอมูล รายสำนัก หรือ ผู
ไดรับมอบหมายใหบริหาร
จัดการขอมูล รายสำนัก 
2. คณะทำงานปฏิบัติงาน
ดานคุมครองขอมูล 
สวนบุคคล 

1. คณะทำงานปฏิบัติงานดานขอมูลและคุณภาพ
ขอมูล รายสำนัก โดยจัดทำนโยบาย กำหนด
มาตรฐาน นิยามคำอธิบายชุดขอมูล ตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน วิเคราะหผลจากการตรวจสอบใน
การบริหารจัดการตามองคประกอบของการ
บริหารจัดการขอมูล 
2. คณะทำงานปฏิบัติงานดานคุ มครองขอมูล 
สวนบุคคล มุงเนนการจัดแผนการดำเนินงาน
กำหนดหนาท่ี ตรวจสอบการดำเนินงานของ
เจาหนาท่ี คูสัญญาหรือบุคคลภายนอก เจาหนาท่ี
ผูเกี่ยวของกับการเก็บรวบรวม ใช หรือ เปดเผย
ข  อ ม ู ล ส  ว น บ ุ ค ค ล เ พ ื ่ อ ใ ห  เ ป  น ไ ป ต า ม
พระราชบัญญัติคุ มครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 
2562 

ผูบริหารขอมูล  
(Data Executive) 

หัวหนาศูนยขอมูล 
และสารสนเทศ  
สำนักยุทธศาสตรและแผน 

รับผิดชอบการบริหารจัดการขอมูลของ สวพส. 
ตั้งแตการจัดเก็บ การประมวลผลหรือใชขอมูล 
การปกปดหรือเปดเผยขอมูล การตรวจสอบและ
การทำลาย กำกับดูแลการแลกเปลี่ยน เชื่อมโยง
ขอมูล รวมถึงการจัดการความเสี่ยง ท่ีอาจเกิดข้ึน
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บทบาท ผูรับผิดชอบ ความรับผิดชอบ 
จากขอมูลของ สวพส. ตามกรอบแนวทางท่ี
คณะทำงานธรรมาภิบาลข อม ูลของ สวพส. 
กำหนด 

เจาของขอมูล  
(Data Owner)  

ผูท่ีไดรับมอบหมายในการ
ปฏิบัติงานใหรับผิดชอบ
ขอมูลท่ีระบุไว ซ่ึงรวมถึง
ผูอำนวยการสำนัก ซ่ึงเปน
ผูบังคับบัญชาของเจาของ
ขอมูลนั้น 

ผ ู ท ี ่ ได  ร ับมอบหมายในการปฏ ิบ ัต ิ งานให
รับผิดชอบขอมูลที ่ระบุไว โดยกำกับดูแลตาม 
ธรรมาภิบาลขอมูลตลอดวงจรชีวิตของขอมูลนั้น 
ทำหนาที่กำหนดสิทธิ์ในการเขาถึงขอมูล จัดชั้น
ความลับของขอมูล และตองตรวจสอบใหแนใจวา
เจาหนาที่ สวพส. และบุคคลอื่น เชน บริษัทหรือ
ผู ร ับจางที ่ไดร ับมอบหมายจาก สวพส. ใหทำ
หนาที่บริหารจัดการขอมูลไดรับความรูเกี่ยวกับ
นโยบายนี ้อยางเหมาะสม และนำนโยบายไป
ปฏิบัติตามอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ผูสรางขอมูล 
(Data Creators) 

เจาหนาท่ี สวพส. ระดบั
ตาง ๆ ท่ีสรางขอมูล 
บันทึก แกไข ปรับปรุง 
หรือลบขอมูล 

บันทึกขอมูล แกไข ปรับปรุง หรือลบขอมูลให
สอดคลองกับโครงสรางท่ีถูกกำหนดไว 

ผูใชขอมูล 
(Data Users) 

เจาหนาท่ี สวพส. หรือ
หนวยงานท้ังภายในและ
ภายนอก สวพส. 

ผูท่ีใหความตองการใชขอมูล นำขอมูลไปใชหรือ
ประมวลผล เพ่ือดำเนินงานท้ังในระดับปฏิบัติงาน 
ระดับบริหาร และสนับสนุนธรรมาภิบาลขอมูล
ภาครัฐ  

 
5. คำนิยาม 

กำหนดคำนิยามและความหมายที ่ใชในนโยบายและแนวปฏิบัติธรรมาภิบาลขอมูลของสถาบันวิจัย 
และพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องคการมหาชน) ดังตารางท่ี 2 ดังนี้ 
ตารางท่ี 2 คำนิยามและความหมายท่ีใชในนโยบายและแนวปฏิบัติธรรมาภิบาลขอมูลของ สวพส. 

คำนิยาม ความหมาย 
ผูบริหาร ผูบริหารที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการขอมูล ตามคณะทำงาน

ขับเคลื่อนงานธรรมาภิบาลขอมูล ของ สวพส. หรือคณะทำงานท่ี
เก่ียวของ 

เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี ลูกจาง คณะบุคคลหรือผูปฏิบัติงานในสังกัด สวพส. 
ผูบังคับบัญชา ผูมีอำนาจสั่งการตามโครงสรางการบริหารของ สวพส. 
ผูดูแลขอมูล ผูที ่ทำงานรวมกับเจาของขอมูลโดยตรง ทำหนาที่จัดเก็บรักษา

ขอมูล ปองกันภัยคุกคาม สำรองขอมูล และดำเนินการตาม
ข้ันตอนท่ีระบุไวในนโยบายและแผนงานดานความม่ันคงปลอดภัย
ท้ังทางดานระบบสารสนเทศ และท่ีมิใชสารสนเทศ 
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คำนิยาม ความหมาย 
ผูสรางขอมูล  
(Data Creators) 

เจาหนาท่ีของทุกสำนักท่ีทำหนาท่ี บันทึก แกไข ปรับปรุง หรือลบ
ขอมูลใหสอดคลองกับโครงสรางท่ีถูกกำหนดไว 

ผูใชขอมูล  
(Data Users) 

ผูท่ีไดรับสิทธิการใชขอมูลจากผูรับผิดชอบ หรือไดรับมอบหมายให
ใชขอมูลจากผู บังคับบัญชา รวมถึงผู ซึ ่งไดรับความยินยอมให
ทำงานหรือทำผลประโยชนใหแก สวพส. 

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 
(Data Controller) 

บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอำนาจหนาที่ตัดสินใจ เกี่ยวกับการเก็บ
รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
(Personal Data Processor) 

บุคคลหรือนิติบุคคล ซึ่งดำเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช 
หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ตามคำสั่งหรือในนามของผูควบคุม 
ขอมูลสวนบุคคล โดยบุคคลหรือนิติบุคคลดังกลาวตองไมเปนผู
ควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

ผูทำลายขอมูล  
(Data Disposer) 

เจาหนาท่ีท่ีไดรับการกำหนดสิทธิจากเจาของขอมูลใหมีสิทธิในการ
ทำลายขอมูล 

เจาของขอมูล  
(Data Owner) 

ผูที่ไดรับมอบหมายในการปฏิบัติงานใหรับผิดชอบขอมูลที่ระบุไว 
ซึ่งรวมถึงผูบังคับบัญชาของเจาของขอมูลนั้นดวย โดยทำหนาท่ี
กำกับดูแลตามธรรมาภิบาลขอมูลตลอดวงจรชีวิตของขอมูลนั้นๆ 
รวมทั ้งทำหนาที ่กำหนดสิทธ ิในการเขาถึงขอมูลและจัดชั้น
ความลับของขอมูล 

เจาของขอมูลสวนบุคคล  
(Data Subject) 

บุคคลธรรมดาท่ีขอมูลสวนบุคคล ระบุถึงบุคคลนั้น 
 

เจาของระบบงาน  
(System Owner) 

ผูที ่มีหนาที ่รับผิดชอบในการใชงาน ดูแลและบำรุงรักษา หรือ
ปรับปรุงระบบงานท่ีใชใน สวพส. 

ผูดูแลระบบสารสนเทศ  
(System Administrators) 

เจาหนาท่ีของศูนยขอมูลและสารสนเทศ สำนักยุทธศาสตรและ
แผน ท่ีมีหนาท่ีดูแลรับผิดชอบระบบสารสนเทศของ สวพส. 

ผูดูแลระบบแมขาย  
(Server Administrators) 

เจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีดูแลรับผิดชอบระบบแมขายของ สวพส. 

หัวหนาโครงการ  
(Project Managers) 

เจาหนาท่ีจากทุกสำนักของ สวพส. ที ่ไดรับมอบหมายบริหาร
จัดการโครงการตามแผนดำเนินงาน 

ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ  
(Data Governance for 
Government) 

การกำหนดสิทธิ หนาท่ี และความรับผิดชอบของผูมีสวนไดเสียใน
การบริหารจัดการขอมูลทุกขั ้นตอน เพื ่อใหการไดมาและการ
นำไปใชขอมูลของ สวพส. ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน รักษา
ความเปนสวนตัวและเชื่อมโยงกันไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ม่ันคงปลอดภัย 

การบริหารจัดการขอมูล  
(Data Management) 

ขั้นตอนวิธีการหรือกระบวนการใด ๆ อันนำไปสูการสรางขอมูล 
รวบรวมขอมูล การจัดเก็บ การจัดเก็บถาวร การทำลายขอมูล การ
ประมวลผลขอมูล การแลกเปลี่ยน การเชื่อมโยงขอมูล และการ
เปดเผยขอมูลตอสาธารณะ 
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คำนิยาม ความหมาย 
ขอมูล  
(Data) 

สิ่งที่สื่อความหมายใหรูเรื่องราวขอเท็จจริงหรือเรื่องอื่นใด ไมวา
การสื่อความหมายนั้นจะทำไดโดยสภาพของสิ่งนั้นเอง หรือโดย
ผานวิธีการใด ๆ และไมวาจะไดจัดทำไวในรูปของเอกสารแฟม 
รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนท่ี ภาพวาด ภาพถาย ฟลม ภาพถาย
ดาวเทียม การบันทึกภาพหรือเส ียง การบันทึกโดยเคร ื ่อง
คอมพิวเตอร เครื่องมือตรวจวัด การสำรวจระยะไกล หรือวิธีอ่ืนใด
ท่ีทำใหสิ่งท่ีบันทึกไวปรากฏได 

ขอมูลดิจิทัล  
(Digital Data) 

ขอมูลที่ไดจัดทำ จัดเก็บ จำแนกหมวดหมู ประมวลผล ใช ปกปด 
เป ดเผย ตรวจสอบ ทำลาย ด วยเคร ื ่องม ือหร ือว ิธ ีการทาง
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ขอมูลของ สวพส. ขอมูลท่ีอยูในความครอบครอง หรือควบคุมดูแลของ สวพส. 
สารสนเทศ  
(Information) 

ขอเท็จจริงที ่ไดจากขอมูลนํามาผานการประมวลผล การจัด
ระเบ ียบข อม ูล ซ ึ ่ งอาจอย ู  ในร ูปของต ัวเลข ข อความหรือ
ภาพกราฟก ใหเปนระบบที่ผู ใชงานสามารถเขาใจไดงาย และ
สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหาร การวางแผน การ
ตัดสินใจ และอ่ืน ๆ 

ระบบสารสนเทศ  
(Information System) 

ระบบงานท่ีนําเทคโนโลยีมาชวยในการสรางสารสนเทศเพ่ือนำมา 
ใช ประโยชนในการวางแผน การบริหาร การสนับสนุนการ
ใหบริการ การพัฒนา และควบคุมการติดตอสื่อสาร ไดแก ระบบ
คอมพิวเตอร (Computer System) ระบบเครือขาย (Network 
System) ซอฟตแวร (Software) ขอมูล (Data) และสารสนเทศ 
(Information) เปนตน 

ชุดขอมูล 
(Dataset) 

การนำขอมูลจากหลายแหลงมารวบรวม เพ่ือจัดเปนชุดใหตรงตาม
ลักษณะโครงสรางของขอมูล หรือจากการใชประโยชนของขอมูล 

บัญชีขอมูล  
(Data Catalog) 

เอกสารแสดงรายการของชุดขอมูลของ สวพส. โดยจัดกลุม หรือ
จัดประเภทขอมูลท่ีอยูในความครอบครองหรือควบคุม 

หมวดหมูของขอมูล 
(Data Category) 

แบงออกไดเปน 4 หมวดหมู ไดแก ขอมูลสวนบุคคล ขอมูลความ
ม่ันคง ขอมูลความลับทางราชการ และขอมูลสาธารณะ 

ขอมูลสวนบุคคล  
(Personal Data) 

ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลท่ีสามารถระบุตัวบุคคลนั้น ทั้งทางตรงหรือ
ทางอ อม แต ไม รวมถ ึงข อม ูลของผ ู ถ ึงแก กรรมโดยเฉพาะ 
(พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562) 

ขอมูลความม่ันคง  
(National Security Data) 

ขอมูลเกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐ ที่ทำใหเกิดความสงบเรียบรอย 
การมีเสถียรภาพความเปนปกแผน ปลอดภัยจากภัยคุกคาม  

ขอมูลความลับทางราชการ 
(Confidential Government Data) 

ขอมูลที่อยูในความครอบครองหรือควบคุมดูแลของ สวพส. ที่มี
คำสั่งไมใหมีการเปดเผย และมีการกำหนดชั้นความลับของขอมูล 

ขอมูลสาธารณะ  
(Public Data) 

ขอมูลท่ีสามารถเปดเผยได สามารถนำไปใชไดอยางอิสระ เชน 
ขอมูลขาวสาร ขอมูลสวนบุคคล ขอมูลอิเล็กทรอนิกส เปนตน 
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คำนิยาม ความหมาย 
การจัดชั้นความลับของขอมูล  
(Data Classification) 

การกำหนดประเภทและขอกำหนดของการจัดชั้นความลับของ
ขอมูล เพื่อกำหนดสิทธิในการเขาถึงและสามารถนำขอมูลไปใชได
อยางเหมาะสม ซึ่งตามระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทาง
ราชการ พ.ศ. 2544 กำหนดใหมีชั้นความลับเปน ชั้นลับ ชั้นลับ
มาก หรือ ชั้นลับที่สุด โดยคำนึงถึงการปฏิบัติหนาที่ของ สวพส.
และประโยชนแหงรัฐประกอบกัน ดังนั้น ชั้นความลับของขอมูลจะ
ถูกกำหนดใหสอดคลองกับผลกระทบตอ สวพส. และความมั่นคง
ของประเทศ เชน ชื ่อเสียง ความตอเนื ่องของการดำเนินงาน 
การเงิน และทรัพยากรบุคคล 

ระดับชั้นขอมูล 
(Data Classification Level) 

ระดับชั้นขอมูลเพื่อจัดการขอมูลในกระบวนงานที่เกี ่ยวของกับ
ภารกิจ โดยแบงระดับชั ้นออกเปน ชั ้นเปดเผย (Open) ช้ัน
เผยแพรภายในองคกร (Private) ชั้นลับ (Confidential) ช้ัน
ลับมาก (Secret) และลับที ่ส ุด (Top Secret) ซึ ่งไมใชการ
กำหนดใหขอมูลนั้นเปนขอมูลขาวสารลับตามระเบียบการรักษา
ความลับราชการ 

ขอมูลลับท่ีสุด 
(Top Secret) 

ขอมูลขาวสารลับซึ ่งหากเปดเผยทั ้งหมดหรือเพียงบางสวนจะ
กอใหเกิดความเสียหายแกประโยชนแหงรัฐอยางรายแรงที่สุด 
ซึ่งผูที่สามารถเขาถึงไดตองเปนบุคคลที่มีสิทธิเทานั้น และหาม
เผยแพรตอบุคคลภายนอก เวนแตจะไดรับอนุมัติเปนลายลักษณ
อักษรตั้งแตระดับรองผูอำนวยการ สวพส. ขึ้นไป โดยตองมีการ
ลงนามในเอกสารขอตกลงการไมเปดเผยขอมูล (Non-Disclosure 
Agreement) เวนแตการเผยแพรดังกลาวเปนไปตามอำนาจท่ี
กฎหมายใหการรับรอง 

ขอมูลลับมาก  
(Secret) 

ขอมูลขาวสารซึ ่งหากเปดเผยทั ้งหมดหรือเพียงบางสวนจะ
กอใหเกิดความเสียหายแกประโยชนแหงรัฐอยางรายแรง ซึ่งผูท่ี
สามารถเขาถึงไดตองเปนบุคคลที่มีสิทธิเทานั้น และหามเผยแพร
ตอบุคคลภายนอก เวนแตจะไดรับอนุมัติเปนลายลักษณอักษร
ตั้งแตระดับผูอำนวยการสำนัก ที่เปนเจาของขอมูลขึ้นไป โดย
ตองมีการลงนามในเอกสารข อตกลงการไมเป ดเผยข อมูล 
(Non-Disclosure Agreement) เว นแต การเผยแพร ด ังกล าว
เปนไปตามอำนาจท่ีกฎหมายใหการรับรอง 

ขอมูลลับ  
(Confidential) 

ขอมูลขาวสารซึ ่งหากเปดเผยทั ้งหมดหรือเพียงบางสวนจะ
กอใหเกิดความเสียหายแกประโยชนของรัฐ ซึ่งผูที่สามารถเขาถึง
ได ต องเป นบ ุคคลท ี ่ ม ีส ิทธ ิ เท  าน ั ้น และห ามเผยแพร ตอ
บุคคลภายนอก เวนแตจะไดรับอนุมัติเปนลายลักษณอักษรโดย 
หัวหนากลุมงาน/สวนงานเจาของขอมูล ขึ้นไป โดยตองมีการ 
ลงนามในเอกสารขอตกลงการไมเปดเผยขอมูล (Non-Disclosure 
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คำนิยาม ความหมาย 
Agreement) เวนแตการเผยแพรดังกลาวเปนไปตามอำนาจท่ี
กฎหมายใหการรับรอง 

ขอมูลเปดเผย  
(Open) 

ขอมูลขาวสารของราชการที่ สวพส. ตองเปดเผยใหประชาชน
ไดรับรู รับทราบ หรือตรวจสอบได โดยไมจำเปนตองรองขอ 

ขอมูลเปด  
(Open Data) 

ขอมูลท่ีสามารถนำไปใชไดโดยอิสระ สามารถนำกลับมาใชใหม
และแจกจายไดโดยใครก็ตาม แตตองระบุแหลงที่มาหรือเจาของ
งานและตองใชสัญญาอนุญาต หรือเงื่อนไขเดียวกันกับที่มาหรือ
ตามเจาของงานกำหนด 

วงจรชีวิตของขอมูล 
(Data Life Cycle) 

ลำดับขั้นตอนของขอมูลตั้งแตเริ่มสรางขอมูลไปจนถึงการทำลาย
ขอมูล ตามกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

ขอมูลหลัก  
(Master Data) 

ขอมูลท่ีสรางและใชงานรวมกันภายในขอบเขตการดำเนินงานตาม
ภารกิจของ สวพส. เพื่อใหเจาหนาที่ของ สวพส. สามารถเขาถึง
และใชขอมูลรวมกันได โดยขอมูลถูกจัดเก็บไวแหลงเดียว มีการ
กำหนดมาตรฐานของขอมูล เพื่อชวยลดความซ้ำซอนของขอมูล
และทำให ข อม ูลม ีค ุณภาพมีโอกาสเปล ี ่ยนแปลงได และมี
รายละเอียดหรือจำนวนฟลดขอมูลที่มาก เชน ขอมูลเจาหนาท่ี 
ขอมูลผู ขาย ขอมูลครุภัณฑ และขอมูลสถานท่ี ขอมูลพื ้นท่ี
ดำเนินงาน เปนตน 

ขอมูลอางอิง  
(Reference Data) 

ขอมูลท่ีไดมีการกำหนดใหเปนมาตรฐานและใชงานรวมกันระหวาง
สวพส. หนวยงานรวมบูรณาการทั ้งในประเทศและระหวาง
ประเทศ เชน รหัสไปรษณีย รหัสประเทศ หนวยวัด ระยะทาง 

มาตรฐานขอมูล 
(Data Standard) 

ขอมูลที่ถูกจัดทำตามมาตรฐานที่อางถึงมาตรฐานที่เกี่ยวของกับ 
การบริหารจัดการขอมูลและการใชขอมูล ซึ่งเปนกลไกหนึ่งใน 
ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ มีวัตถุประสงคเพื่อสรางความเขาใจท่ี
ตรงกัน และลดความหลากหลายของวิธีการปฏิบัต ิ

สิทธิของผูใชงานขอมูล สิทธิและหนาที ่ตามบทบาท (Role) ที่เกี ่ยวของกับขอมูลและ
ระบบสารสนเทศของ สวพส. มีดังนี้ 
   - สิทธิใชงานทั ่วไป หมายถึง คณะกรรมการ ผู อำนวยการ 
ขาราชการ/เจาหนาที่/พนักงาน ลูกจาง ที่ใชงานระบบสารสนเทศ
พ้ืนฐานของ สวพส.   
   - สิทธิจำเพาะ หมายถึง สิทธิเฉพาะตามหนาที่ความรับผิดชอบ
ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ผูใชงานขอมูลตองไดรับสิทธิจาก
ผูบังคับบัญชา 
   - สิทธิพิเศษ หมายถึง สิทธิที ่ไดร ับมอบหมายเพิ ่มเติมจาก
ผูบังคับบัญชาเปนกรณีพิเศษ ผูใชงานตองไดรับมอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชาเปนครั้งคราว 
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ความม่ันคงปลอดภัยของขอมูล   การธำรงไวซึ ่งความลับ ความถูกตองครบถวน และการรักษา

สภาพใชของขอมูล รวมทั้งสมบัติอื่น ไดแก ความถูกตองแทจริง 
ความรับผิด การหาม ปฏิเสธความรับผิด และความนาเชื่อถือ 

เมทาดาตา  
(Metadata) 

ชุดขอมูลดิจิทัลเพื่อใหทราบรายละเอียดเกี่ยวกับโครงสรางของ
ขอมูล เนื้อหาสาระ รูปแบบการจัดเก็บขอมูล แหลงขอมูล และ
สิทธิ ในการเขาถึงขอมูล 

การประเมินคุณภาพขอมูล 
(Data Quality Assessment) 

กระบวนการประเมินผลโดยภาพรวม เม่ือมีการบริหารจัดการและ
กำกับดูแลคุณภาพขอมูลแลวทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิง
คุณภาพอยางไร ทั้งนี้การตรวจสอบและประเมินคุณภาพจะตอง
ทำอยางเปนระบบ มีหลักเกณฑและแนวปฏิบัติที ่ชัดเจนมีการ
ประกาศใหทราบลวงหนาและกระทำโดยทีมผูประเมิน 

คุณภาพขอมูล  
(Data Quality) 

ขอมูลที่ดี ไดมาตรฐานตามที่กำหนด โดยผลรวมของคุณลักษณะ
และคุณสมบัติของผลิตผลขอมูล มีคุณภาพของผลการปฏิบัติงาน
ตามดัชนีตัวชี้วัดคุณภาพและองคประกอบที่กำหนดไว เปนขอมูล
ที่เหมาะสมกับการใชงาน ตอบสนองตอความตองการที่กำหนด 
และตรงตามวัตถุประสงคของผูใชขอมูล 

การเขาถึงและควบคุมการใชงานขอมูล การเขาถึงและการใชงานขอมูลท้ังทางอิเล็กทรอนิกสหรือกายภาพ 
รวมทั้งการอนุญาต การกําหนดสิทธิในเขาถึงและใชงานขอมูล 
การปรับปรุงขอมูล การเพิกถอนหรือการยกเลิกสิทธิการเขาถึง
ขอมูล 

การเขาถึงและควบคุมการใชงาน 
ระบบสารสนเทศ 

การเขาถึงและการใชงานระบบสารสนเทศ รวมทั้งการตรวจสอบ 
การอนุมัติ การกำหนดสิทธิหรือการมอบอำนาจใหผูใชงานเขาถึง
หรือใชงานเครือขายหรือระบบสารสนเทศ และการเพิกถอนหรือ
การยกเลิกสิทธิการเขาถึงเครือขายหรือระบบสารสนเทศ 

ทรัพยสิน  
(Asset) 

สิ่งท่ีมีคุณคาหรือมูลคาตอ สวพส. และเปนทรัพยสินท่ีเก่ียวของกับ
การประมวลผลสารสนเทศท่ี สวพส. เปนเจาของ เชา จาง พัฒนา 
หรือจัดซ้ือ โดยแบงแยกออกเปนประเภทตาง ๆ ไดแก สารสนเทศ 
(Information) ซอฟต แวร   (Software) ทร ัพย ส ินท ี ่ม ีร ูปร าง 
(Physical Asset) บริการสาธารณูปโภคพื้นฐาน (Service) และ
บุคลากร (People) 

ขอมูลใชภายใน 
(Internal Use Only) 

ขอมูลสำหรับใชในการดำเนินงานภายในของ สวพส. ซ่ึงไมอนุญาต
ใหนำไปใชงานภายนอกกอนไดรับอนุญาต เชน นโยบาย มาตรฐาน 
และขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประกาศ และบันทึกภายใน สวพส. 
เปนตน 
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6. นโยบายการบริหารจัดการขอมูล 

6.1 ขอกำหนดท่ัวไป 

6.1.1 กำหนดบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของแตละบุคคลตามโครงสรางธรรมาภิบาลขอมูล
ภาครัฐ โดยตองไดรับการมอบอำนาจและการอนุมัติจากผูบริหาร พรอมทั้งกำหนดหนวยงานเจาของขอมูล 
เพ่ือทำหนาท่ีในการบริหารจัดการขอมูลนั้น ๆ  

6.1.2 จัดทำนโยบายการบริหารจัดการขอมูลเปนลายลักษณอักษร อนุมัติเผยแพรเพ่ือประกาศใช และ
ถือปฏิบัติ โดยใหมีผลบังคับใชกับเจาหนาท่ี สวพส. ตลอดจนหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่เกี ่ยวของกับ 
การไดมาและการใชขอมูลของ สวพส. พรอมทั้งจัดทำแนวปฏิบัติและมาตรฐานที่เกี่ยวกับขอมูลเพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานใหสอดคลองตามนโยบายดังกลาว  

6.1.3 กำหนดมาตรการ วิธีการ และแนวปฏิบัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูล เพื่อปองกัน
การละเมิด การเขาถึง การสูญหาย การทำลาย หรือการเปลี่ยนแปลงขอมูล โดยปราศจากอำนาจโดยมิชอบ
หรือโดยมิไดรับอนุญาต (อางอิงตามประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) เรื่อง นโยบาย
ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) พ.ศ. 2565 หรือเปนไป
ตามมาตรฐานสากล)  

6.1.4 กำหนดมาตรการ วิธีการ และแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที ่สอดคลองกับ
กฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติของ สวพส. (อางอิงตามประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการ
มหาชน) เรื ่อง นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) และเปนไปตามพระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562)  

6.1.5 ตรวจสอบความมีอยูและรายละเอียดของขอมูลที่สำคัญ เชน คำอธิบายขอมูลหรือเมทาดาตา  
ชุดขอมูล การจัดชั้นความลับขอมูล รายงานผลใหแกผูรับผิดชอบตามโครงสรางธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ และ
ดำเนินการตามกระบวนการธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

6.1.6 ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารจัดการขอมูลโดย 
ผูตรวจประเมินท่ีคณะทำงานธรรมาภิบาลขอมูลของ สวพส. กำหนด พรอมท้ังกำหนดใหมีการทบทวนนโยบาย 
รวมถึงมาตรการ วิธีการ และแนวปฏิบัติตาง ๆ เกี ่ยวกับขอมูล อยางนอยปละ 1 ครั ้ง หรือเมื ่อมีการ
เปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญตามความเหมาะสม  

6.1.7 ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานธรรมาภิบาลขอมูลของ สวพส. อยางนอย 
ปละ 1 ครั้ง ในเรื ่อง (1) การประเมินความพรอมธรรมาภิบาลขอมูล (2) การประเมินคุณภาพขอมูล และ  
(3) การประเมินความมั่นคงปลอดภัยของขอมูล เปนอยางนอย (อางอิงตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่ สพร. 
กำหนด หรือเปนไปตามมาตรฐานสากล)  

6.1.8 จัดใหมีทรัพยากรดานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และเทคโนโลยีที่เพียงพอตอการบริหาร
จัดการขอมูล พรอมทั้งสนับสนุนการฝกอบรมธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐและการบริหารจัดการขอมูลให
ครอบคลุมท้ังวงจรชีวิตของขอมูลแกบุคลากรใน สวพส. อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

6.1.9 สวพส. เปนเจาของขอมูลประเภทที่เกิดจากการดำเนินงานตามภารกิจ โครงสราง และหนาท่ี
ของ สวพส. เวนแตขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมายเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือขอมูลอื่น ๆ ท่ี
มิไดมีกฎหมายกำหนดความเปนเจาของขอมูลเอาไวโดยเฉพาะ 

6.1.10 การบริหารจัดการขอมูลของ สวพส. ตองดำเนินการโดยเจาหนาที่ และอยูภายใตขอบเขต 
แหงสิทธิท่ีกำหนดไวในนโยบายและแนวปฏิบัติธรรมาภิบาลขอมูลของ สวพส. 
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6.1.11 ใหเจาหนาที่ระดับผูอำนวยการสำนักหรือเทียบเทาเปนผูดำเนินการแทนเจาของขอมูลในการ
กำหนดสิทธิการบริหารจัดการขอมูลที่อยูในขอบเขตความรับผิดชอบของตนใหกับเจาหนาที่ตามความจำเปน
และคำนึงถึงชั้นความลับของขอมูล โดยใหเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

6.1.12 คณะทำงานธรรมาภิบาลขอมูลตองจัดใหมีบริกรขอมูล โดยใหเลขานุการคณะทำงาน
ปฏิบัติงานดานขอมูลและคุณภาพขอมูล รายสำนักมีหนาท่ีบริกรขอมูลอีกดวย 

6.2 การจัดหมวดหมูและการจัดช้ันความลับของขอมูล (Data Category and Data Classification) 

ขอมูลของ สวพส. สามารถแบงหมวดหมูตามกรอบธรรมาภิบาลขอมูลและการใชงานภายใน สวพส.
ดังนี้  

1) ขอมูลสาธารณะ 
2) ขอมูลสวนบุคคล 
3) ขอมูลความม่ันคง 
4) ขอมูลความลับทางราชการ 
5) ขอมูลใชภายใน สวพส. (ท่ียังไมแบงหมวดหมู) 
โดยมีการจัดระดับชั้นความลับของขอมูล (ภาพท่ี 1) ดังนี้  
1) ขอมูลใชภายใน (Internal Use Only) ไดแก ขอมูลสำหรับใชในการดำเนินกิจการภายในของ 

สวพส. ซึ่งไมอนุญาตใหนำไปใชงานภายนอกกอนไดรับอนุญาต เชน นโยบาย มาตรฐาน และขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ประกาศ และบันทึกภายใน สวพส. เปนตน 

2) ขอมูลที่มีชั้นความลับ (Secret) แบงเปน ขอมูลลับที่สุด (Top Secret) ขอมูลลับมาก (Secret) 
และ ขอมูลลับ (Confidential) 

3) ขอมูลเปดเผยได (Public) ไดแก ขอมูลที่สามารถเปดเผยไดแกบุคคลทั่วไป เชน ขอมูลเผยแพรบน
เว็บไซต ขอมูลจากการแถลงขาว หรือรายงานประจำปของ สวพส. เปนตน 

 
ภาพท่ี 1 การจัดระดับชั้นความลับของขอมูล 
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6.3 ระบบบริหารและกระบวนการจัดการขอมูล หรือวงจรชีวิตของขอมูล (Data Life Cycle) 

ระบบบริหารและกระบวนการจัดการขอมูล หรือวงจรชีวิตของขอมูล คือ “ลำดับขั้นตอนของขอมูล
ตั้งแตเริ่มสรางขอมูลไปจนถึงการทำลายขอมูล” ประกอบดวย 6 ข้ันตอน ดังนี้  

6.3.1 กระบวนการสรางขอมูล (Create) เปนการสรางขอมูลขึ้นมาใหม โดยวิธีการบันทึกเขาไปดวย
บุคคลหรือบันทึกอัตโนมัติดวยอุปกรณอิเล็กทรอนิกส เชน แบบฟอรมการบันทึกขอมูล อุปกรณตรวจจับบันทึก
เขาออกสถานที่ อุปกรณตรวจจับสัญญาณ (Sensor) รวมถึงการซื้อขอมูล หรือการรับขอมูลจากหนวยงานอ่ืน 
เพ่ือนำมาจัดเก็บในภายหลัง  

6.3.2 กระบวนการจัดเก็บขอมูล (Store) เปนการจัดเก็บขอมูลท่ีเกิดจากกระบวนการสราง หรือขอมูล
ท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนกับหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหมีระเบียบ งายตอการใชงาน ไมสูญหาย หรือถูกทำลาย และให
ผูใชงานสามารถประมวลผลขอมูลตาง ๆ ตามความตองการไดอยางรวดเร็ว ไมวาจะจัดเก็บลงแฟมขอมูล (File) 
หรือระบบการจัดการฐานขอมูล (Database Management System - DBMS)  

6.3.3 กระบวนการใชขอมูล (Use) เปนการนำขอมูลที่จัดเก็บมาประมวลผล เชน การถายโอนขอมูล 
การเปลี่ยนรูปแบบการจัดเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล การจัดทำรายงาน เพื่อนำขอมูลเหลานั้นมาใชงานให
เกิดประโยชนตามวัตถุประสงค รวมถึงการสำรอง (Backup) ขอมูล โดยการคัดลอกขอมูลที่ใชงานอยู ใน
ปจจุบัน เพื่อทำสำเนา เชน ใชโปรแกรมในการสำรองขอมูล เปนการหลีกเลี่ยงความเสียหายที่จะเกิดข้ึน 
หากขอมูลเกิดการเสียหายหรือสูญหาย ซ่ึงสามารถนำขอมูลท่ีสำรองไวในสื่อบันทึกขอมูลกลับมาใชงานไดทันที 
โดยการกูคืน (Restore)  

6.3.4 กระบวนการเผยแพรขอมูล (Publish) เปนการแชรขอมูล (Sharing) การกระจายขอมูล 
(Dissemination) การควบคุมการเขาถึง (Access Control) การแลกเปลี ่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน 
(Exchange) และการกำหนดเง่ือนไขในการนำขอมูลไปใช (Condition)  

6.3.5 กระบวนการจัดเก็บขอมูลถาวร (Archive) เปนการคัดลอกเอาขอมูลที่มีชวงอายุเกินชวงใชงาน
หรือไมไดใชงานแลว เพื่อทำสำเนาสำหรับการเก็บรักษา โดยที่ขอมูลนั้นไมมีการลบ ปรับปรุง หรือแกไขอีก 
และสามารถนำกลับไปใชงานไดใหมเม่ือตองการ  

6.3.6 กระบวนการทำลายขอมูล (Destroy) เปนการทำลายขอมูล ซ่ึงปกติจะเปนการทำลายขอมูลท่ีมี
การจัดเก็บถาวรเปนระยะเวลานานหรือเกินกวาระยะเวลาท่ีกำหนด  

6.4 คุณภาพขอมูล (Data Quality) 

คุณภาพของขอมูล (Data Quality) เปนเครื่องมือในการวัดความนาเชื่อถือและประสิทธิภาพของการ
นำขอมูลไปใช ตองมีการวางแผน การดำเนินการ และการควบคุมกิจกรรมตาง ๆ รวมถึงการปรับปรุง เพื่อให
ขอมูลมีคุณภาพ ท้ังนี้ขอมูลท่ีมีคุณภาพสูงจะทำใหการดำเนินงานของ สวพส. เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

6.4.1 การทำใหขอมูลมีคุณภาพ ประกอบดวย (1) ความถูกตองและสมบูรณ (Accuracy and 
Completeness) (2) ความสอดคลองกัน (Consistency) (3) ตรงตามความตองการของผูใช (Relevancy)  
(4) ความเปนปจจุบัน (Timeliness) และ (5) ความพรอมใช (Availability) โดยผูดูแลขอมูลมีหนาที่จัดการ
และกำกับดูแลขอมูลใหมีคุณภาพเพื่อสรางความมั่นใจใหกับผูใชขอมูล ในขณะท่ีผูใชขอมูลมีบทบาทในการให
ขอเสนอแนะแกผูดูแลขอมูลเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพใหดียิ่งข้ึน 

6.4.2 จัดทำเกณฑคุณภาพขอมูลที่สามารถวัดผลได พรอมทั้งจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพขอมูลท่ี
สามารถระบุตัวชี้วัดคุณภาพและแผนปฏิบัติการเพ่ือจัดการคุณภาพขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยออกแบบ
การเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใหไดขอมูลสำหรับประเมินคุณภาพตามเกณฑดังกลาวใหรวมอยูในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและกระบวนการทำงาน (Quality by design) เพื่อลดขอผิดพลาดและปรับปรุงคุณภาพตั้งแต 
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จุดการปอนขอมูลหรือการสรางขอมูลไปจนถึงการประมวลผลขอมูล (อางอิงตามมาตรฐานและหลักเกณฑ 
ท่ี สพร. หรือเปนไปตามมาตรฐานสากล)  

6.4.3 ประเมินผลและจัดการคุณภาพขอมูลอยางสม่ำเสมอตลอดวงจรชีวิตของขอมูล โดยเจาของ
ขอมูลและบริกรขอมูลควรกำหนดกรอบคุณภาพขอมูลเฉพาะหมวดหมูขอมูลหรือโดเมน (Domain) เชน 
Quality Assurance Framework of the European Statistical System (ESS. QAF) ที่เปนกรอบคุณภาพ
ขอมูลสถิติของ the European Statistical System ท่ีสามารถนำมาใชอางอิงได  

6.4.4 พัฒนากระบวนการหรือกลไกใหผู ใชสามารถใหขอเสนอแนะหรือ Feedback เพื่อรายงาน
ปญหาใหกับเจาของขอมูลโดยเฉพาะขอมูลสำคัญ เชน ขอมูลหลัก (Master data) ขอมูลอางอิง (Reference 
data) 

ตารางท่ี 3 เกณฑการประเมินคุณภาพขอมูลดำเนินการตามมิติคุณภาพขอมูล 5 มิติ  

มิติคุณภาพขอมูล รายละเอียด รายการตัวช้ีวัด 
ความถูกตอง และ 

สมบูรณ (Accuracy 

and Completeness) 

ประเมินเรื่องความถูกตอง
แมนยำ มีแหลงขอมูลท่ี
นาเชื่อถือ และมีกระบวนการ
ตรวจสอบ 
 

1. มีแหลงขอมูลท่ีนาเชื่อถือ 

2. มีกระบวนการหรือเครื่องมือตรวจสอบ 

จุดผิดพลาดของขอมูล 

3. มีการตรวจสอบความครบถวนของขอมูล 

4. มีวิธีเก็บขอมูลมีความเปนกลาง 

นาเชื่อถือและไมสรางขอมูลท่ีมีอคติ 

5. มีการระบุคำนิยามและลักษณะขอมูล 

ท่ีตองการ 

ความสอดคลองกัน 
(Consistency) 

ประเมินเรื่องรปูแบบของ
ขอมูลความสอดคลองกัน และ
มาตรฐานในการจัดทำขอมูล
ของ สวพส. 

6. มีการเก็บขอมูลภายใตมาตรฐานขอมูล 
เดียวกันหรือมาตรฐานขอมูลท่ี 
สอดคลองกันทำใหสามารถใชประโยชน 
ขอมูลรวมกันได  

7. มีการตรวจสอบรูปแบบขอมูลภายในชุด 
ขอมูลเดียวกัน 

8. ขอมูลมีความเชื่อมโยงและไมขัดแยงกัน 

9. มีการใชกฎ วิธีการตรวจวัดท่ีสอดคลอง 
กันท้ัง สวพส. รวมถึงภายนอก สวพส. 

10. มีการกำหนดบทบาทและผูรับผิดชอบ 
ขอมูล 

ตรงตามความตองการ 
ของผูใช (Relevancy) 

ประเมินวาเปนขอมูลท่ีผูใช

ตองการ หรือเปนขอมูลท่ี

จำเปนตองทราบ มีความ

ละเอียดเพียงพอตอการ

นำไปใชงาน 

11. ขอมูลตรงตามความตองการและ 
วัตถุประสงคของการใชงาน 

12. มีการปรับปรุงคุณภาพขอมูลใหตรงตาม
ความตองการของผูใชงาน 
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มิติคุณภาพขอมูล รายละเอียด รายการตัวช้ีวัด 
ความเปนปจจุบัน 
(Timeliness) 

ประเมินเรื่องการเผยแพร 
ขอมูล การปรับปรุงขอมูล 
และแผนเรื่อง ระยะเวลา 

13. ขอมูลมีการเผยแพรสงตอตรงเวลา  

14. ขอมูลมีความเปนปจจุบัน  

15. ขอมูลมีการเผยแพรขอมูลในเวลาท่ี 
เหมาะสม 

ความพรอมใช 
(Availability) 

ประเมินความพรอมใชงานของ
ขอมูลรวมไปถึงชองทางในการ
ขอหรือใชขอมูล 

16. ขอมูลถูกจัดในรูปแบบท่ีพรอมนำ 
ไปใชงานและเหมาะสมกับผูใชงาน 

17. มีการเผยแพรขอมูลท่ีเหมาะสมและ
สามารถเขาถึงขอมูลไดโดยผูใชสามารถเขาถึง
ขอมูลไดสะดวกตามสิทธิท่ีเหมาะสม  

18. ขอมูลสามารถอานดวยโปรแกรม 
คอมพิวเตอรได  

19. มีคำอธิบายขอมูลท่ีชัดเจน 

6.4.5 เครื่องมือการประเมินคุณภาพขอมูลดวยตนเอง ประกอบดวย 3 รปูแบบ ดังนี ้
 1) แบบตรวจประเมินคุณภาพขอมูล (DQA Checklist) เพ่ือตรวจสอบกระบวนการเตรียมขอมูล

ท่ีมีคุณภาพ สำหรับผูประเมินคุณภาพขอมูล 
 2) แบบประเมินคุณภาพขอมูลดวยตนเอง (DQA Self-Assessment) เพื่อวัดผลลัพธขอมูล 

(Data Output) ตามมิติคุณภาพขอมูล สำหรับ เจาของขอมูล (Data Owner) 
 3) แบบตรวจประเมินการควบคุมและติดตามคุณภาพขอมูล (Data Quality Monitoring and 

Control Checklist) ตามกระบวนการจัดทำธรรมาภิบาลขอมูลของ สวพส. โดยเริ่มใชสำหรับการประเมิน
คุณภาพขอมูลที ่อยู ในบัญชีขอมูลของ สวพส. (HRDI Data Catalog) กอน เนื ่องจากเปนขอมูลเปดที ่ มี
ความสำคัญ และไดมีการจัดทำมาตรฐานขอมูลตามที่สพร. กำหนดไวแลว มีการใชประโยชนทั้งจากหนวยงาน
ภายในและหนวยงานภายนอก เพ่ือสงเสริมใหมีการนำเกณฑการประเมินคุณภาพขอมูลไปปฏิบัติจริงใน สวพส. 
สำหรับ ผูประเมินคุณภาพขอมูล / เจาของขอมูล (Data Owner) 

ทั้งนี้ สามารถสแกน QR Code เพื่อดาวนโหลดเอกสารเครื่องมือการประเมินคุณภาพขอมูล
ดวยตนเองสำหรับ สวพส. และดูตัวอยางรายงานการประเมินคุณภาพขอมูลดวยตนเองไดจากดานลางนี้  

 
เครื่องมือการประเมินคุณภาพขอมูล ตัวอยางรายงานการประเมินคุณภาพขอมูล 
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7. ขอกฎหมายและเอกสารอางอิง 

ขอกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ และเอกสารอางอิงที่เกี่ยวของกับนโยบายและแนวปฏิบัติธรรมาภิบาล
ขอมูลของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องคการมหาชน) มีดังนี้ 

7.1 ขอกฎหมาย 

7.1.1 พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายรองท่ีเก่ียวของ 
7.1.2 ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
7.1.3 ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 
7.1.4 ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง มาตรฐานและหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลเปด

ภาครัฐในรูปแบบขอมูลดิจิทัลตอสาธารณะ 
7.1.5 ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื ่อง มาตรฐานรัฐบาลดิจิทัลวาดวยแนวทาง 

การจัดทำบัญชีขอมูลภาครัฐ (มรด. 3-1:2565) 
7.1.6 ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที ่สูง (องคการมหาชน) เรื ่อง นโยบายการคุ มครองขอมูล 

สวนบุคคล (Privacy Policy) ของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องคการมหาชน)  
7.1.7 ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องคการมหาชน) เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษา

ความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องคการมหาชน) พ.ศ. 2565  
7.1.8 ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) เรื่อง ประมวลแนวปฏิบัติและกรอบ

มาตรฐานในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องคการมหาชน) พ.ศ. 2566 
7.1.9 แนวปฏิบัติสำหรับการดำเนินการของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ซ่ึงอธิบายหนาท่ีสำคัญพ้ืนฐานของ

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) พรอมคำอธิบายการทำงาน อิงตาม มาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 2562 จัดทำโดย สพร. 

7.2 เอกสารอางอิง  

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน). 2567. พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการ
ภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562. (ระบบออนไลน). แหลงขอมูล: 

 https://www.dga.or.th/wp-content/uploads/2021/02/5.pdf (3 กันยายน 2567). 
สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน). 2567. มาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล มรด. 3-1 : 2565 วาดวย 

แนวทางการจัดทำบัญชีขอมูลภาครัฐ เวอรชัน 1.0. (ระบบออนไลน). แหลงขอมูล: 
https://standard.dga.or.th/standard/dg-std/5725/ (5 กันยายน 2567). 

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน). 2567. มาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล มรด. 3-2 : 2565 วาดวย 
แนวทางการลงทะเบียนบัญชีขอมูลภาครัฐ เวอรชัน 1.0. (ระบบออนไลน). แหลงขอมูล: 
https://standard.dga.or.th/standard/dg-std/5725/ (5 กันยายน 2567). 

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน). 2567. มาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล มรด. 3-2 : 2565 วาดวย
หลักเกณฑการประเมินคุณภาพขอมูลสำหรับหนวยงานภาครัฐ เวอรชัน 1.0. (ระบบออนไลน). 
แหลงขอมูล: https://standard.dga.or.th/standard/dg-std/5785/ (5 กันยายน 2567). 

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน). 2567. มาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล มรด. 4-1 : 2565 วาดวย 
ขอเสนอแนะสำหรับการจัดทำนโยบายการบริหารจัดการขอมูล เวอรชัน 1.0. (ระบบออนไลน).  
แหลงขอมูล: https://standard.dga.or.th/standard/dg-std/5778/ (5 กันยายน 2567). 

 

https://www.dga.or.th/wp-content/uploads/2021/02/5.pdf%20(3
https://standard.dga.or.th/standard/dg-std/5725/
https://standard.dga.or.th/standard/dg-std/5725/
https://standard.dga.or.th/standard/dg-std/5785/
https://standard.dga.or.th/standard/dg-std/5778/
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สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน). 2567. มาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล มรด. 4-2 : 2565 วาดวย 
ขอเสนอแนะสำหรับการจัดทำแนวปฏิบัติการบริหารจัดการขอมูล เวอรชัน 1.0. (ระบบออนไลน).  
แหลงขอมูล: https://standard.dga.or.th/standard/dg-std/5778/ (5 กันยายน 2567). 

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน). 2567. มาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล มรด. 6 : 2566 วาดวยกรอบ 
ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ ฉบับปรับปรงุ: แนวปฏิบัติ เวอรชนั 2.0. (ระบบออนไลน). แหลงขอมูล: 
https://standard.dga.or.th/standard/dg-std/7082/ (5 กันยายน 2567). 

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน). 2567. มาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล มรด. 8 : 2567 วาดวย 
แนวทางการเปดเผยขอมูลเปดภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลตอสาธารณะ เวอรชัน 2.0. (ระบบออนไลน). 
แหลงขอมูล: https://standard.dga.or.th/standard/dg-std/10449/ (5 กันยายน 2567). 

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน). 2567. มาตรฐานของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการ 
มหาชน) มสพร. 1-2564 วาดวยแนวทางการจัดทำบัญชีขอมูลภาครัฐ เวอรชัน 1.0. (ระบบออนไลน). 
แหลงขอมูล: https://standard.dga.or.th/standard/dga-std/2594/ (5 กันยายน 2567). 

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน). 2567. มาตรฐานของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการ 
มหาชน) มสพร. 5-2565 วาดวยหลักเกณฑในการจัดระดับชั้นและการแบงปนขอมูลภาครัฐ  
เวอรชัน 1.0. (ระบบออนไลน). แหลงขอมูล:  
https://standard.dga.or.th/standard/dga-std/2594/ (5 กันยายน 2567). 

สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี. 2567. ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่องธรรมาภิบาลขอมูล
ภาครัฐ. (ระบบออนไลน). แหลงขอมูล: 
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/17129597.pdf (2 กันยายน 2567). 

 
8. ประวัติการแกไขเอกสาร 

เวอรชัน ผูจัดทำ ผูอนุมัติ วันท่ีแกไขขอมูล รายละเอียดแกไข 
     

https://standard.dga.or.th/standard/dg-std/5778/
https://standard.dga.or.th/standard/dg-std/7082/
https://standard.dga.or.th/standard/dg-std/10449/
https://standard.dga.or.th/standard/dga-std/2594/
https://standard.dga.or.th/standard/dga-std/2594/
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/17129597.pdf%20(2
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9. ขอมูลเพ่ิมเติม 

9.1 โครงสรางธรรมาภิบาลขอมูล (Data Governance Structure) ของ สวพส. ดังภาพท่ี 2 

 

ภาพท่ี 2 โครงสรางคณะทำงานธรรมาภิบาลขอมูลของ สวพส.  

9.2 การแตงตั้งคณะทำงานธรรมาภิบาลขอมูลและผูบริหารขอมูลระดับสูงของ สวพส. 

สวพส. ไดมีการกำหนดบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบตามโครงสรางธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 
โดยแตงตั ้งคณะทำงานธรรมาภิบาลขอมูลของ สวพส. เพื ่อปฏิบัติตามกฎหมายที ่เกี ่ยวของ ตามคำสั่ง
สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) ที่ 150/2568 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2567 และแตงตั้ง
ผูบริหารขอมูลระดับสูง (Chief Data Officer) ตามคำสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน)  
ท่ี 271/2568 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2568 
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9.2.1 คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานธรรมาภิบาลขอมูลของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องคการ
มหาชน) เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
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9.2.2 คำสั่งแตงตั้งผูบริหารขอมูลระดับสูง (Chief Data Officer: CDO) 

 

 
 



 
นโยบายและแนวปฏิบัติธรรมาภบิาลขอมูล สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องคการมหาชน) เวอรช่ัน 1.0 

26 

9.3  กระบวนการดานธรรมาภิบาลขอมูลของ สวพส.  

กระบวนการธรรมาภิบาลขอมูล เปนข้ันตอนท่ีใชสำหรับการกำกับดูแลการดำเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวของ
กับขอมูลใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือนโยบายที่เกี ่ยวของกับขอมูล ซึ่งกระบวนการ 
ธรรมาภิบาลขอมูลของ สวพส. มีดังนี้  

9.3.1 การวางแผน (Plan) การวางแผนเริ่มตั้งแตผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง เปน 
ผูกำหนดนโยบายในการบริหารจัดการขอมูลของ สวพส. เพื่อเปนกรอบทิศทางที่ชัดเจน จากนั้น คณะทำงาน
ขับเคลื่อนงานดานธรรมาภิบาลขอมูลของ สวพส. ดำเนินการทบทวนประเด็นปญหาและความตองการใชขอมูล
ของหนวยงาน กำหนดเปาหมาย ขอบเขต หรือระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดจนกฎระเบียบ นโยบาย 
มาตรฐาน หรือแนวทางปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของโดยประกาศใชอยางเปนทางการ  

9.3.2 การปฏิบัติ (Do) ดำเนินการบริหารจัดการขอมูลตามบทบาทหนาที่ที ่ไดรับมอบหมาย เชน 
เจาของขอมูล เจาของขอมูลสวนบุคคล ผูสรางขอมูล ผูบริหาร ผูใชขอมูล ซึ่งตองดำเนินการใหสอดคลองกับ
กฎระเบียบ นโยบาย มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที ่ไดกำหนดไว สวนทีมบริกรขอมูลเปนผูใหความรูและ
สนับสนุนใหบุคคลที่เกี่ยวของสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบเหลานั้น ทั้งนี้รายงานความกาวหนา ผลการ
ปฏิบัติงาน และประเด็นปญหาที่พบระหวางปฏิบัติงานทั้งภายในและระหวางหนวยงาน โดยรายงานตอ
คณะทำงานธรรมาภิบาลขอมูล ตามท่ีกำหนด 

9.3.3 การตรวจสอบ วัดผล และรายงาน (Check, Measure and Report) คณะทำงานปฏิบัติงาน
ดานขอมูลและคุณภาพขอมูล รายสำนัก เปนผูตรวจสอบความสอดคลองกันระหวางกฎระเบียบ นโยบาย และ
มาตรฐานที่กำหนด กับการปฏิบัติงานของบุคคลที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการขอมูล พรอมทั้งวัดผลและ
ประเมินผลดานคุณภาพขอมูล โดยรายงานผลความสอดคลอง คุณภาพขอมูล ความม่ันคงปลอดภัย และความ
เสี่ยงที่เกี่ยวของกับขอมูลไปยังคณะทำงานธรรมาภิบาลขอมูลของ สวพส. เพื่อใหทราบถึงผลการดำเนินงาน
และประเด็นปญหาท่ีพบ  

9.3.4 การปรับปรุงอยางตอเนื่อง (Continual Improvement) เพื่อใหเกิดการบริหารจัดการขอมูล
ของ สวพส. อยางเปนระบบ จึงกำหนดใหมีการปรับปรุงการดำเนินงานธรรมาภิบาลขอมูลอยางนอย 
ปละ 1 ครั ้ง ประกอบดวย กระบวนการธรรมาภิบาลขอมูล นโยบายและแนวปฏิบัติธรรมาภิบาลขอมูล 
โครงสรางธรรมาภิบาลขอมูล เกณฑการวัดระดับคุณภาพขอมูล เกณฑการประเมินความพรอมของ 
ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ โดยพิจารณาจากการเปลี่ยนแปลง เชน บริบทสภาพแวดลอมของการดำเนินงาน 
กฎหมายท่ีเก่ียวของ ความตองการจากผูบริหารและผูมีสวนไดเสียขอมูล และผลการตรวจสอบ ไดแก รายงาน
ผลการตรวจสอบความสอดคลองของการดำเนินงานตอนโยบายขอมูล รายงานคุณภาพขอมูล รายงาน 
ความม่ันคงปลอดภัย รายงานความเสี่ยงตอขอมูล เพ่ือใหขอมูลมีความม่ันคงปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 
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แนวปฏิบัติการบริหารจัดการขอมูลของสถาบันวิจยัและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องคการมหาชน) 

 แนวปฏิบัติการบริหารจัดการขอมูลของ สวพส. ไดกำหนดข้ึนใหสอดคลองตามนโยบายขอมูล  
(Data Policy) ที่ สวพส. ประกาศ เพื่อเปนแนวทางการดำเนินการดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับขอมูล ใชเปน
แนวทางใหผูมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวกับขอมูลปฏิบัติตาม เพื่อใหขอมูลภายในของ สวพส. มีคุณภาพ และมี 
ความม่ันคงปลอดภัย ท้ังนี้ แนวปฏิบัติจะตองครอบคลุมระบบบริหารและกระบวนการจัดการขอมูล หรือวงจร
ชีวิตของขอมูลและองคประกอบในการบริหารจัดการขอมูล 
หมวด 1 การสรางขอมูล 

วัตถุประสงค 
การสรางขอมูลใหมีคุณภาพ มีความมั ่นคงปลอดภัย และเปนประโยชนตอผู ใชขอมูล โดยการ 

สรางขอมูลท้ังท่ีเปนการสรางขอมูลข้ึนมาใหม หรือมีการปรับปรุงขอมูลเดิม โดยวิธีการบันทึกขอมูลเขาไปดวย
บุคคลหรือบันทึกอัตโนมัติผานอุปกรณอัตโนมัติ การรับขอมูลจากหนวยงานภายนอก เพื่อจัดเก็บขอมูลที่อยู 
ในรูปแบบกระดาษ และรูปแบบอิเล็กทรอนิกสทุกประเภทใหเจาหนาท่ีตองปฏิบัติตามกฎหมายพระราชบัญญัติ
วาดวยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 รวมถึงกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

ผูรับผิดชอบงาน 
1) ผูสรางขอมูล (Data Creators) 
2) คณะทำงานปฏิบัติงานดานขอมูลและคุณภาพขอมูล รายสำนัก  
3) เจาของขอมูล (Data Owners) 
4) ผูดูแลระบบสารสนเทศ (System Administrators) 
อางอิง 
1) ประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส เรื่อง แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษา

ความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2553  
2) พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 
3) พระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 
4) พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 
5) ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 2563 
ขอปฏิบัติ 
1) ผูสรางขอมูลจะตองสรางขอมูลที่มีความถูกตองครบถวน และมีความเปนปจจุบัน โดยในกรณีที่มี

การสรางขอมูลจากภายนอกองคกรตองไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูล เวนแตเปนขอมูลที่มีการเปดเผย
ตอสาธารณะ หรือเปนขอมูลท่ีตองเปดเผยตามกฎหมายหรือการดำเนินคดี 

2) เจาของขอมูลและบริกรขอมูลตองรวมกันจัดใหมีคำอธิบายชุดขอมูลและพจนานุกรมขอมูล ให
สอดคลองตามมาตรฐานการจัดทำบัญชีขอมูลภาครัฐที่สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ
สพร. กำหนด 

3) เจาของขอมูลและตองจัดหมวดหมูและชั้นความลับขอมูล โดยใหเปนไปตามมาตรฐานการจัดชั้น
ความลับของขอมูลตามกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

4) หามมิใหผูสรางขอมูล ทำการสราง/ทำซ้ำตอขอมูลที่ขัดตอกฎหมายวาดวยลิขสิทธิ์หรือทรัพยสิน
ทางปญญาของผูอ่ืน เวนแตจะเปนไปตามอำนาจท่ีกฎหมายรับรอง 

5) ผูด ูแลระบบสารสนเทศจะตองกำหนดสิทธิในการสรางขอมูลในระบบใหแกผู สรางขอมูล 
ตามท่ีเจาของขอมูลกำหนด 
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หมวด 2 การจัดเก็บขอมูล 
วัตถุประสงค 
การจัดเก็บขอมูลใหมีคุณภาพ เขาถึงและใชงานไดอยางมั่นคงปลอดภัย เพื่อใหเกิดความเปนระเบียบ

ตอการใชงาน ขอมูลไมสูญหาย ไมถูกทำลาย และชวยใหผูใชงานประมวลขอมูลตรงตามความตองการได 
อยางรวดเร็ว  

ผูรับผิดชอบงาน 
1) เจาของขอมูล (Data Owners) 
2) ผูบริหารขอมูล (Data Executive) 
3) ผูดูแลระบบสารสนเทศ (System Administrators) 
4) ผูสรางขอมูล (Data Creators) 
5) บริกรขอมูล (Data Stewards) 
6) ผูใชขอมูล (Data Users) 
อางอิง 
1) ประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เรื ่อง หลักเกณฑการเก็บรักษาขอมูล

จราจรทางคอมพิวเตอรของผูใหบริการ พ.ศ. 2550 
2) ประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส เรื่อง แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษา

ความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศของของรัฐ พ.ศ. 2553  
3) พระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 
4) พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
5) พระราชกำหนดวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 
6) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564  
ขอปฏิบัติ 
1) การจัดเก็บขอมูลตองมีการรักษาความมั่นคงปลอดภัยและความเปนสวนบุคคลของขอมูล การ

จัดเก็บขอมูลสวนบุคคล ใหเก็บรวบรวมไดเทาที่จำเปน ภายใตอำนาจหนาที่และวัตถุประสงค และปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องคการมหาชน 
เรื่อง นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) ของ สวพส. และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2) ผูมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวของกับขอมูล ทั้งเจาของขอมูล ผูสรางขอมูล ผูใชขอมูล ตองจัดเก็บขอมูล
ตามการจัดชั้นความลับของขอมูล โดยทำการเขารหัสขอมูล เพื่อปองกันการเขาถึงหรือแกไขขอมูลโดยไมได 
รับอนุญาต ทั้งนี ้การเขารหัสขอมูลใหปฏิบัติตามวิธีการเขารหัสขอมูลแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยดานสารสนเทศของ สวพส. 

2.1) ในกรณีที่ในตารางฐานขอมูลเดียวกัน มีฟลดขอมูลที่มีชั ้นความลับและไมมีชั ้นความลับ 
อยูรวมกัน ใหทำการเขารหัสขอมูลเฉพาะฟลดขอมูลท่ีมีชั้นความลับเทานั้น  

2.2) ในกรณีขอมูลท่ีจัดเก็บในรูปแบบเอกสาร ใหมีการจัดเก็บ ดังนี้  
     2.2.1) เก็บในสถานท่ีเหมาะสม สามารถปดล็อกไดเม่ือไมใชงาน  

 2.2.2) เก็บแยกออกจากอุปกรณประมวลผลตาง ๆ เชน เครื่องพิมพ เครื่องถายเอกสาร  
เปนตน โดยทันที เพ่ือเปนการปองกันไมใหผูไมมีสิทธิในการเขาถึงขอมูล เขาถึงขอมูลได 

3) การจัดเก็บถาวร เปนการจัดเก็บขอมูลที่ไมมีการลบ ปรับปรุง หรือแกไขอีกตอไป และสามารถนำ
กลับมาใชงานได โดยเปนการยายขอมูลท่ีมีชวงอายุเกินชวงการใชงานหรือไมไดใชงานแลว เพ่ือเก็บรักษาถาวร 
แตสามารถนำกลับมาใชงานไดใหมเม่ือตองการ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
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   3.1) กำหนดเครื่องมือและวิธีการท่ีใชในการจัดเก็บขอมูล 
   3.2) กำหนดระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลแตละประเภท 
   3.3) ตองประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือกำหนดระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลท่ี

เหมาะสมกับขอมูลแตละประเภท 
   3.4) สรางความรูความเขาใจในการจัดเก็บขอมูลแกผูท่ีเก่ียวของ 
   3.5) ศึกษาขอมูลที่ตองจัดเก็บ โดยเลือกเครื่องมือและกระบวนการที่เปนมาตรฐานในการจัดเก็บ

ขอมูล ใหอยูในสภาพท่ีพรอมใชงานตลอดเวลา 
4) ใหมีการยกเลิกการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลกรณีเจาของขอมูลสวนบุคคลถอนความยินยอม ตามท่ี

กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด 
5) ในกรณีท่ีมีการประชุมหรือธุรกรรมออนไลน กำหนดใหมีการจัดเก็บรักษาขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร

ไวไมนอยกวา 90 วัน นับแตวันท่ีขอมูลเขาสูระบบคอมพิวเตอร โดยจัดเก็บรักษาขอมูลของผูใชบริการเทาท่ีจำเปน
เพื่อใหสามารถระบุตัวผูใชบริการนับแตเริ ่มใชบริการใหสอดคลองตามกฎหมายวาดวยการกระทำความผิด 
ทางคอมพิวเตอรและในการจัดเก็บรักษาขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรใหสอดคลองตามกฎหมายวาดวยการกระทำ
ความผิดทางคอมพิวเตอร ผูใหบริการจะตองใชวิธีการท่ีม่ันคงปลอดภัยอยางนอย ดังนี้ 

5.1) เก็บลงในสื่อที่รักษาความครบถวนถูกตองแทจริง (Integrity) และระบุตัวตน (Identification) ท่ี
เขาถึงสื่อได 

5.2) มีการรักษาความลับของขอมูล และกำหนดชั้นความลับในการเขาถึงและจัดเก็บขอมูล เพื่อรักษา
ความนาเชื่อถือของขอมูล และไมอนุญาตใหผูดูแลระบบแกไขขอมูลท่ีจัดเก็บไวได 

5.3) การจ ัดเก ็บข อม ูลระบ ุรายละเอ ียดผ ู  ใช บร ิการเป นรายบ ุคคลได   (Identification and 
Authentication) เชน Proxy Server NAT และอ่ืน ๆ  
หมวด 3 การประมวลผลขอมูลและการใชขอมูล 

วัตถุประสงค 
การประมวลผลขอมูลและการใชขอมูลที่มีประสิทธิภาพถูกตอง ตรงตามวัตถุประสงค เพื่อใหเกิด

ประโยชนสูงสุด 
ผูรับผิดชอบงาน 
1) เจาของขอมูล (Data Owners) 
2) ผูใชขอมูล (Data Users) 
3) ผูบริหารขอมูล (Data Executive) 
4) ผูดูแลระบบสารสนเทศ (System Administrators) 
อางอิง 
1) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารราชการ พ.ศ. 2540 
2) ประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส เรื่อง แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษา

ความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศของ สวพส.ของรัฐ พ.ศ. 2553  
3) พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
ขอปฏิบัติ 
1) การนำขอมูลไปประมวลผลและการใชขอมูลตองไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลกอน 
2) เจาของขอมูลจะตองกำหนดผูมีสิทธิเขาถึงเพ่ือประมวลผลและใชขอมูลตามชั้นความลับ ดังนี้ 

2.1) ขอมูลเปดเผยได ไมกำหนดสิทธิการเขาถึงเพ่ือประมวลผลและใชงานขอมูล 
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2.2) ขอมูลที่มีชั้นความลับ กำหนดใหผูใชงานที่ไดรับสิทธิเขาถึงและใชขอมูลตามอำนาจหนาท่ี
เทานั้น  

2.3) ขอมูลใชภายใน กำหนดใหเจาหนาท่ี สวพส. เทานั้นท่ีมีสิทธิเขาถึงเพ่ือประมวลผลและใชงาน
ขอมูลได  

3) ผูดูแลระบบสารสนเทศจะตองกำหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูลในระบบเพ่ือประมวลผลและใชขอมูล
ของผูใชงานตามท่ีเจาของขอมูลกำหนด 

4) เจาของขอมูลจะตองทบทวนสิทธิการเขาถึงเพ่ือประมวลผลและใชขอมูลของผูใชงานอยางนอยปละ 
1 ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ เชน การลาออก เปลี่ยนตำแหนง โอนยาย สิ้นสุดการจาง การปรับ
โครงสราง หรือเม่ือมีการปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

5) ผูที่มีสิทธิเขาใชงานขอมูลที่มีชั้นความลับตามที่กำหนดโดยเจาของขอมูลจะตองใชขอมูลอยาง
ระมัดระวัง โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและตองไมใชงานขอมูลท่ีมีชั้นความลับในพ้ืนท่ีสาธารณะ 

6) ผูใชขอมูลจะประมวลผลขอมูลหรือใชขอมูลสวนบุคคลเทาที่จำเปนภายใตอำนาจหนาที ่และ
วัตถุประสงคอันชอบดวยกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือตามคำสั่งที่ไดรับจาก สวพส. 
เทานั้น เวนแตคำสั่งนั้นขัดตอกฎหมายหรือบทบัญญัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

7) สวพส. ตองยกเลิกการประมวลผลขอมูลหรือการใชขอมูลสวนบุคคล กรณีที ่เจาของขอมูล 
สวนบุคคลถอนความยินยอมตามท่ีกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด 

8) ผูใชขอมูลจะตองไมใชขอมูลในเครือขายของ สวพส. เพ่ือประโยชนในเชิงธุรกิจเปนการสวนตัวหรือ
เพ่ือเขาสูเว็บไซตท่ีไมเหมาะสมหรือใชขอมูลอันกอใหเกิดความเสียหายตอ สวพส. 
หมวด 4 การเปดเผยขอมูล 

วัตถุประสงค 
การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะโดยอิงจากกฎหมาย กฎเกณฑและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ขอมลูท่ี

เปดเผยควรเปนประโยชน สามารถนำไปประมวลผลและใชตอยอดในการพัฒนาในรูปแบบตาง ๆ ได 
ผูรับผิดชอบงาน 
1) เจาของขอมูล (Data Owners) 
2) ผูใชขอมูล (Data Users) 
3) ผูบริหารขอมูล (Data Executive) 
4) คณะทำงานปฏิบัติงานดานขอมูลและคุณภาพขอมูล รายสำนัก 
อางอิง 
1) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารราชการ พ.ศ. 2540 
2) พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
3) พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 
4) พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
5) ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง มาตรฐานและหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลเปด

ภาครัฐในรูปแบบขอมูลดิจิทัลตอสาธารณะ 
ขอปฏิบัติ 
1) เจาของขอมูลจะตองเปดเผยขอมูลในความรับผิดชอบตอสาธารณะตามกฎหมายวาดวยขอมูล

ขาวสารของราชการ และมาตรฐานและหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลเปดภาครัฐในรูปแบบขอมูลดิจิทัลตอ
สาธารณะ หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
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2) เจาของชุดขอมูลและรายการชุดขอมูลท่ีเผยแพรจะตองมีการจัดรูปแบบท่ีกำหนดเปนมาตรฐาน และ
กำหนดภายใตหมวดหมูเดียวกัน เพ่ือใหผูใชขอมูลสามารถคนหาและเขาถึงขอมูลไดงาย 

3) การนำขอมูลข้ึนเผยแพร ใหดำเนินการ จัดเก็บประวัติ (Log) เพ่ือใหสามารถตรวจสอบไดเปนไปตาม
กฎหมายพระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 และใหมี
มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม เพื่อปองกันการสูญหายของขอมูล การเขาถึงขอมูล การแกไข
ขอมูล 

4) เจาของขอมูลหามเปดเผยขอมูลความม่ันคงและขอมูลความลับทางราชการท่ีอยูในความครอบครอง
ของ สวพส. รวมท้ังหามเปดเผยขอมูลท่ีเปนการกระทำความผิดตามกฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิบัติอันทำให
เกิดความเสียหายตอ สวพส. 
หมวด 5 การทำลายขอมูล 

วัตถุประสงค 
การทำลายขอมูลเปนการดำเนินการกับขอมูลท่ีไมตองการนำกลับมาใชงานอีกตอไป และการพิจารณา

อนุมัติทำลายโดยเจาของขอมูลเพ่ือเปนการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลผูรับผิดชอบงาน 
ผูรับผิดชอบงาน 
1) เจาของขอมูล (Data Owners) 
2) ผูบริหารขอมูล (Data Executive) 
3) ผูทำลายขอมูล (Data Disposer) 
4) ผูดูแลระบบสารสนเทศ (Systems Administrators) 
อางอิง 
1) ประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส เรื่อง แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษา

ความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2553 
2) พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
ขอปฏิบัติ 
1) เจาของขอมูลเปนผูกำหนดผูมีสิทธิในการทำลายขอมูล และจะตองทบทวนสิทธินั้น อยางนอย 

ปละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ เชน การลาออก เปลี่ยนตำแหนง โอนยาย สิ้นสุดการจาง  
การปรับโครงสราง หรือเม่ือมีการปรับปรุงระบบสารสนเทศ เปนตน 

2) ผูดูแลระบบสารสนเทศจะตองกำหนดสิทธิในการทำลายขอมูลในระบบใหแกผูทำลายขอมูลตามท่ี
เจาของขอมูลกำหนด  

3) เจาของขอมูลตองจัดเก็บคำอธิบายชุดขอมูลดิจิทัลหรือเมทาดาตาที่ทำลายสำหรับตรวจสอบ 
ในภายหลัง 

4) สวพส. กำหนดใหผูทำลายขอมูลจัดเก็บบันทึกรายละเอียดการทำลายขอมูลไวในทะเบียนควบคุม
และบันทึกการทำลายขอมูล โดยใหเก็บรักษาไวเปนหลักฐานไมนอยกวา 1 ป 

5) สวพส. กำหนดใหผูใชขอมูลสวนบุคคลทำลายขอมูลสวนบุคคลเม่ือเจาของขอมูลสวนบุคคล รองขอ
ตาม พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
หมวด 6 การเช่ือมโยงและการแลกเปล่ียนขอมูล 

วัตถุประสงค 
แนวปฏิบัติและมาตรฐานดานเทคนิคในการเชื่อมโยงและการแลกเปลี่ยนขอมูลดิจิทัลท้ังภายใน สวพส. 

และกับหนวยงานภายนอก อยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนตอภาคประชาชน ภาครัฐ และ
ภาคเอกชน 
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ผูรับผิดชอบงาน 
1) หัวหนาโครงการ (Project Managers) 
2) ผูบริหารขอมูล (Data Executive) 
3) ผูดูแลระบบแมขาย (Server Administrators) 
4) เจาของขอมูล (Data Owners) 
5) คณะทำงานปฏิบัติงานดานขอมูลและคุณภาพขอมูล รายสำนัก 
อางอิง 
1. ประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส เรื่อง แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษา

ความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2553 
2. พระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 
3. พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 
4. พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
ขอปฏิบัติ 
1. การเชื่อมโยงและการแลกเปลี่ยนขอมูลของ สวพส. กับหนวยงานภายนอก ตองไดรับอนุญาตจาก

คณะทำงานธรรมาภิบาลขอมูล โดยเปนไปตามขอตกลงระหวางหนวยงานและชอบดวยกฎหมาย 
2. การเชื่อมโยงและการแลกเปลี่ยนขอมูลของ สวพส. ตองมีการรักษาความม่ันคงปลอดภัยและความ

เปนสวนบุคคลของขอมูล และปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
3. การเชื่อมโยงและการแลกเปลี่ยนขอมูลของ สวพส. ผูดูระบบแมขายตองมีการบันทึกประวัติการ

เชื่อมโยงและการแลกเปลี่ยนขอมูลของ สวพส. เปนหลักฐาน เพื่อใหสามารถตรวจสอบยอนกลับได โดยให
ดำเนินไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

4. ในกรณีที่มีหนวยงานภายนอกที่ไมมีอำนาจในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลแตตองการใชขอมูล 
สวนบุคคลในการครอบครองของ สวพส. เพื่อทำการศึกษาหรือวิจัย ซึ่งเปนขอยกเวนตาม พ.ร.บ. คุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ให สวพส. อนุญาตหนวยงานนั้นในการเชื่อมโยงขอมูลได โดยจะตองแสดงขอมูล
นั้นดวยวิธีไมแสดงตัวตน (Anonymization) 

5. กำหนดใหมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเกี่ยวกับการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลดิจิทัล
เพื่อปองกันมิใหมีการรับสงขอมูลที่ไมสมบูรณ หรือสงขอมูลไปผิดที่หรือมีการรั่วไหลของขอมูล หรือ ขอมูล 
ถูกแกไขเปลี่ยนแปลง ถูกทำซ้ำใหม ถูกสงซ้ำโดยมิไดรับอนุญาต 

6. หามมิใหเชื ่อมโยงและแลกเปลี ่ยนเพื ่อสงตอขอมูลคอมพิวเตอรที ่เปนการกระทำความผิด 
ตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 
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การจัดทำบัญชีขอมูลของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องคการมหาชน) 

การจัดทำบัญชีขอมูล (Data Catalog) เปนหนึ่งในเสาหลัก (Pillars) ของการจัดทำธรรมาภิบาลขอมูล 
เพื่อใหเกิดการสรางวัฒนธรรมขับเคลื่อนดวยขอมูล (Data Driven) โดยมีคำอธิบายขอมูลเปนพื้นฐานสำคัญ 
ในการบริหารจัดการขอมูลที่ดี ชวยใหเจาหนาท่ี สามารถสืบคน ทำความเขาใจ และสรางความเชื่อมั่นใหกับ 
สวพส. รวมทั้งชวยในการตัดสินใจเชิงนโยบายที่ขับเคลื่อนดวยขอมูล อันจะนำไปสูการใชประโยชนขอมูล 
อยางมีประสิทธิภาพ ตามท่ีระบุไวในประกาศดังตอไปนี้ 

1) ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง มาตรฐานและหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลเปด
ภาครัฐ ในรูปแบบขอมูลดิจิทัลตอสาธารณะ ขอ 5 (1) จัดทำบัญชีขอมูลภายในหนวยงาน ระบุชุดขอมูล และ
จัดระดับความสำคัญของขอมูลเปดภาครัฐที่จะนำไปเปดเผย อยางนอยใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด ตาม
หนาท่ีหรือภารกิจ ของหนวยงานของรัฐ 

2) ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื ่อง ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ ขอ 6 การจัดทำ
คำอธิบายชุดขอมูลดิจิทัลของภาครัฐและบัญชีขอมูลใหมีความถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

วัตถุประสงคของการจัดทำบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อใหทราบวา หนวยงานผลิตขอมูลอะไร 
ขอมูลนั้นพรอมใช หรือไม อยางไร เปนการแบงปนขอมูลภาครัฐ ใชประโยชนขอมูลภาครัฐรวมกัน และเปน
มาตรฐานเดียวกัน สามารถคนหาขอมูลภาครัฐไดท่ีแหลงเดียว 

ข้ันตอนการจัดทำบัญชีขอมูลของ สวพส. มีดังนี้ 
1) คัดเลือกชุดขอมูล เพื่อจัดทำบัญชีขอมูลท่ีสอดคลองกับภารกิจและเปาหมายของ สวพส. และจัดทำ

รายชื่อชุดขอมูลของกระบวนการทำงานภายใตภารกิจหลัก โดยเนนชุดขอมูลที่ในหมวดหมูสาธารณะ เปนขอมูลท่ี
สามารถเปดเผย นำไปใชประโยชนตอได 

2) จัดทำคำอธิบายขอมูลหลัก (Mandatory Metadata) ตามมาตรฐานที ่ สพร. กำหนด อยางนอย  
14 รายการ สำหรับ 1 ชุดขอมูล ไดแก ประเภทขอมูล ชื่อชุดขอมูล องคกร ชื่อผูติดตอ อีเมลผูติดตอ คำสำคัญ 
รายละเอียด วัตถุประสงค ความถี่ของการปรับปรุงขอมูล ขอบเขตเชิงภูมิศาสตรหรือเชิงพื้นที่ แหลงที่มา รูปแบบ 
ในการเก็บขอมูล หมวดหมูขอมูลตามธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ สัญญาอนุญาตใหใชขอมูล 

3) จัดประเภทขอมูล เพ ื ่อให ผ ู  ใช ข อม ูลสามารถทำความเข าใจและใชข อม ูลแตละประเภทได 
อยางถูกตอง ไดแก ขอมูลระเบียน ขอมูลหลากหลายประเภท ขอมูลสถิติ ขอมูลสารสนเทศเชิงพื้นที่ และขอมูล
ประเภทอ่ืนๆ 

4) จัดทำพจนานุกรมขอมูล (Data Dictionary) ซึ ่งเปนสวนหนึ่งของเมทาดาตาที่มีหนาที่อธิบายขอมูล
ภายในชุดขอมูลตาง ๆ  ท่ีบันทึกในคอลัมน ประกอบไปดวย 3 คอลัมน ไดแก ชื่อขอมูล ชนิดของขอมูล และคำอธิบาย
ขอมูล  

5) จัดทำขอมูลใหอยูในรูปแบบเครื่องคอมพิวเตอรอานได (Machine-Readable) โดยจัดทำขอมูลใหอยู 
ในระดับการเปดเผยขอมูลขั้นต่ำในระดับที่ 3 คือ เผยแพรขอมูลในรูปแบบ Non-proprietary format เชน ขอมูล 
ในรูปแบบ CSV แทนรูปแบบ Excel ไดแก CSV, ODS, XML, JSON, KML, SHP, KMZ 

6) ปรับปรุงชุดขอมูลใหมีความเปนปจจุบัน ตามความถี่ของการปรับปรุงชุดขอมูล และนำเขาระบบบัญชี
ขอมูลของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) ดังภาพที่ 3 ในหนาเว็บเบราวเซอร (Web browser) 
https://hrdi.gdcatalog.go.th/ 

7) ลงทะเบียนบัญชีขอมูลภาครัฐ ขอมูลท่ีไดรับอนุมัติหรือเห็นชอบจากผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
พื้นที่สูง จะถูกนำไปลงทะเบียนบัญชีขอมูลภาครัฐ และระบบลงทะเบียนบัญชีขอมูลภาครัฐจะเฝาติดตามการ
เปลี่ยนแปลงโดยอัตโนมัติ และแจงไปยังอีเมลผูเก่ียวของในระบบลงทะเบียนบัญชีขอมูล โดยสำนักงานสถิติแหงชาติ

https://gdhelppage.gdcatalog.go.th/p06_02_04.html#faq-list-4
https://hrdi.gdcatalog.go.th/
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จะทำการประสานเพ่ือตรวจสอบและดำเนินการกับบัญชีขอมูลในระบบลงทะเบียนบัญชีขอมูลภาครัฐใหถูกตอง
ตรงกัน และเสนออนุมัติปรับปรุงตอผูท่ีไดรับมอบหมายดูแลระบบบัญชีขอมูลของ สวพส. ตอไป  

  

 
ภาพท่ี 3 ระบบบัญชีขอมูลของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องคการมหาชน) 
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แผนปฏิบัติการบริหารจัดการขอมูลของ สวพส. ระยะ  3 ป พ.ศ. 2568 – 2570 

กิจกรรม ป 2568 ป 2569 ป 2570 ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. ธรรมาภิบาลขอมูล สวพส.      

    1.1 ทบทวนและแตงต้ัง
คณะทำงานธรรมาภิบาลขอมูล
ของสวพส. เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวของ 

 
  

คณะทำงานธรรมาภิบาล
ขอมูล 

อยางนอยปละ 1 ครั้ง/
เม่ือมีการเปล่ียนแปลง
ท่ีสำคัญ  

    1.2 ทบทวนหรือปรับปรุง
นโยบายและแนวปฏิบัติธรรมาภิบาล
ขอมูล 

 
  คณะทำงานดานขอมูลและ

คุณภาพขอมูล รายสำนัก 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง/
เม่ือมีการเปล่ียนแปลง
ท่ีสำคัญ 
  

    1.3 ประเมินความพรอม 
ธรรมาภิบาลขอมูล 

   คณะทำงานดานขอมูลและ
คุณภาพขอมูล รายสำนัก 

ควรดำเนินการในชวง 
ไตรมาส ท่ี 1 ของทุกป 
เพ่ือหา GAP และ
ปรับปรุง 
ธรรมาภิบาลขอมูล 

1.4 ประเมินคุณภาพขอมูล    คณะทำงานดานขอมูลและ
คุณภาพขอมูล รายสำนัก 

ควรดำเนินการในชวง 
ไตรมาส ท่ี 1 ของทุกป 
เพ่ือหา GAP และ
ปรับปรุง 
ธรรมาภิบาลขอมูล 

    1.5 ประเมินความม่ันคง
ปลอดภัยของขอมูล 

   คณะทำงานดานขอมูลและ
คุณภาพขอมูล รายสำนัก 

ควรดำเนินการในชวง 
ไตรมาส ท่ี 1 ของทุกป 
เพ่ือหา GAP และ
ปรับปรุง 
ธรรมาภิบาลขอมูล 

    1.6 ทบทวนและจัดทำรายการ
บัญชีขอมูล (Data Catalog) และ
จำแนกชั้นขอมูล (Data 
Classification)  

   ผูท่ีไดรับมอบหมาย
ประสานงานดานขอมูล 

รายสำนัก 

วิเคราะหปญหาและ
สถานะปจจุบัน (ระบุ
ภารกิจหลัก และผูมี
สวนไดเสีย) เพ่ือ
กำหนดชุดขอมูลสำคัญ
ขององคกร และจำแนก
ชั้นขอมูล 

    1.7 กำหนดชุดขอมูลเปด (Open 
Data) เปนขอมูลเปดภาครัฐ (Open 
Government Data) ท่ีให
ประชาชน/หนวยงานนำไปใช
ประโยชนได 

   คณะทำงานดานขอมูลและ
คุณภาพขอมูล รายสำนัก 

ตองไดรับการอนุมัติ
จาก ผอ.กอนการ
เปดเผยขอมูล และตอง
มีการปรับปรุงขอมูล
อยางตอเน่ืองตาม
ความถี่ในการปรับปรุง 
ชุดขอมูลท่ีกำหนดไว 

    1.8 ปรับปรุงคุณภาพขอมูลให
เปนขอมูลปจจุบัน และมีมาตรฐาน 
machine readable 

   คณะทำงานดานขอมูลและ
คุณภาพขอมูล รายสำนัก  
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    1.9 รายงานการนำขอมูลไปใช
ประโยชน 

   คณะทำงานดานขอมูลและ
คุณภาพขอมูล รายสำนัก 

รายงานวามีการนำ
ขอมูลไปใชประโยชน
แลวเกิดผลลัพธ
อะไรบาง เชน รายงาน
ผลการดำเนินงานของ
หนวยงานรวมบูรณา
การ การนำชุดขอมูลไป
ใชวางแผนการตัดสินใจ
พ้ืนท่ีเส่ียงภัยพิบัติบน
พ้ืนท่ีสูง เปนตน โดย
แสดงผลเชิงสถิติ เพ่ือ
ติดตามผลการใชงาน
ขอมูลกับหนวยงาน
ภายในและภายนอก 
เชน เก็บสถิติการใชงาน
ระบบ (เขามาดูขอมูล) 
จัดทำแบบสำรวจการ
ใชประโยชนขอมูล
สำคัญแบบออนไลน 

    1.10 สรางวัฒนธรรมองคกรท่ี
นำไปสูการพัฒนาปรับปรุงดานธรร
มาภิบาลขอมูล 

 

   คณะทำงานธรรมาภิบาล
ขอมูล 

 

          (1) แตงต้ัง Chief Data 
Officer (CDO) + ประกาศนโยบาย
ธรรมาภิบาลขอมูล 

     

          (2) สรางความตระหนักรูให
เจาหนาท่ีในองคกร เชน ฝกอบรม
ความรูธรรมาภิบาลขอมูลให
เจาหนาท่ีทุกระดับ 
          (3) มีตัวชี้วัดท่ีเปนรายงาน
มาตรฐานและแดชบอรดแสดงผลใน
การวัดคุณภาพขอมูล ความม่ันคง
ปลอดภัย PDPA 

   
 
 
 
 

  

    1.11 การจัดทำแผนการ
ดำเนินงานธรรมาภิบาลขอมูล
ประจำป และกำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงาน และปรับปรุงงาน 
ธรรมาภิบาลขอมูล 

   คณะทำงานธรรมาภิบาล
ขอมูล  

อยางนอยปละ 1 ครั้ง  
(ไตรมาสท่ี 2/3 ของ
ปงบประมาณ) 

2. เว็บไซตนโยบายดานขอมูล 
สวพส. 

     

    2.1 ประกาศนโยบายและ 
แนวปฏิบัติธรรมาภิบาลขอมูล 

   ศูนยขอมูลและสารสนเทศ ป 69 ทบทวนนโยบาย
และแนวปฏิบัติ 
ธรรมาภิบาลขอมูล 
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3. การดำเนินงานศูนยขอมูล
ขาวสารอิเล็กทรอนิกส  

    ตามพรบ.ขอมูลขาวสาร 

    3.1 รายงานผลการดำเนินงาน
ตาม พรบ. ขอมูลขาวสาร พ.ศ. 
2540  

   ศูนยขอมูลและสารสนเทศ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
(เดือน ต.ค. ของทุกป) 

         (1) อำนาจหนาท่ี โครงสราง
หนวยงาน (มาตรา 7) 

   ศูนยขอมูลและสารสนเทศ รายงานขอมูลจากการ
เปดเผยผานเว็บไซต 
สวพส. 

         (2) การจัดซ้ือจัดจางฯ ตาม
แบบ สขร. 1 (มาตรา 9) 

   กลุมงานพัสดุ สอ.  

         (3) ขอมูลตามเกณฑ
มาตรฐานความโปรงใสและตัวช้ีวัด
ความโปรงใสของหนวยงาน (การ
จัดหาพัสดุ การใหบริการประชาชน 
การบริหารงาน การบริหาร
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล 
และการติดตามประเมินผล) 

   สอ. สผ. รายงานขอมูลจากการ
เปดเผยผานเว็บไซต
ของ สวพส. 

         (4) ขอมูลเกี่ยวกับงานวิจัยท่ี
ใชเงินงบประมาณ (ชื่อเรื่อง รายชื่อ
ผูทำวิจัย จำนวนเงินตามสัญญาจาง 
ระยะเวลาทำวิจัย) 

   สว. 
 

รายงานขอมูลตาม
ระบบฐานขอมูล
งานวิจัย 

         (5) การจัดระบบขอมูล
ขาวสารสวนบุคคล เชน ประเภท
ของบุคคลท่ีเก็บขอมูลไว แหลงท่ีมา
ของขอมูล เปนตน (มาตรา ๒๓ (๓)) 

   คณะทำงานฯ คุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล 

รายงานขอมูลตามจาก
การเปดเผยผาน
เว็บไซตของ สวพส. 
(งานดาน PDPA) 

    3.2 นำเขาขอมูลเว็บไซต 
ศูนยขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกส 

   ศูนยขอมูลและสารสนเทศ ป 68 สำนักงาน
คณะกรรมการขอมูล
ขาวสาร ปรับปรุง
เว็บไซต และกำหนด
อบรมการใชงานเดือน 
ก.ค. 68 

    3.3 จัดอบรม/เรียนรูผาน  
e-learning ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารฯ ใหเจาหนาท่ีในหนวยงาน  

   กลุมงานบริหาร 
ทรัพยากรมนุษย สอ. 

 

4. งานดานการคุมครองขอมูลสวน
บุคคล  

   คณะทำงานฯ คุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล 

(พรบ.คุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2562) 

    4.1 การบริหารจัดการขอมูลสวน
บุคคลของ สวพส. 
         (1) วิเคราะหระบบใหบริการ
และระบบงานท่ีใหบริการ  
         (2) จัดทำบันทึกกิจกรรมการ
ประมวลผลขอมูล (ROPA) 
         (3) จัดทำประกาศ Privacy 

   คณะทำงานฯ คุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล 

และเจาของ 
ผูจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล 
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Notice 
         (4) ชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติแก 
ผูท่ีเกี่ยวของ 
    4.2 จัดทำมาตรการหรือ 
แนวปฏิบัติตามมาตรา 37 แหง 
พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 
         (1) จัดทำมาตราการการ
รักษาความม่ันคงปลอดภัย ของ 
สวพส. มาตรา 37 (1) และทบทวน
มาตรการรายป 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

คณะทำงานฯ คุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล 

 

(2) จัดทำแนวปฏิบัติของ 
สวพส. เกี่ยวกับการลบหรือทำลาย
ขอมูลสวนบุคคลเม่ือพนกำหนด
ระยะเวลาการเก็บรักษา  
มาตรา 37 (3) 

(3) จัดทำแนวปฏิบัติของ 
สวพส. เกี่ยวกับการแจงเหตุละเมิด
ขอมูลสวนบุคคล ตามมาตรา 37 (4)   

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

   

    4.3 จัดทำแนวทางการปฏบัิติงาน
การโอนและจัดสงขอมูลสวนบุคคล
ไปยังตางประเทศหรือองคการ
ระหวางประเทศ 

   คณะทำงานฯ คุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล 

 

    4.4 ทบทวนมาตรการในการ
รักษาความม่ันคงปลอดภัย มาตรา 
37 (1) 

   คณะทำงานฯ คุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล 

 

    4.5 รายงานผลการดำเนินงาน
การคุมครองขอมูลสวนบุคคล และ
การจัดทำแผนดำเนินงานการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

   คณะทำงานฯ คุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล 
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