
 

เอกสารแสดงความยินยอม (Consent Form) 

วันท่ี............................................................ 
ชื่อบริการ ขออนุญาตเปด Allow URL Cloud Flare 
 ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว ...................................................................................................................   

  ❒ “ให” ความยินยอม      ❒ “ไมให” ความยินยอม 
ในการให สถาบันวิจั ยและพัฒ นาพื้นที่ สู ง  (องคการมหาชน) เป ด เผยขอ มูลส วนบุคคล...................... 
.............................................................................................................................................................................. 
(ระบุวัตถุประสงคในการขอความยินยอม เชน เปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหคูคาและ/หรือพันธมิตรทางธุรกิจ เพ่ือ
การวิเคราะห คัดสรรและนําเสนอผลิตภัณฑหรือบริการ สิทธิประโยชน รายการสงเสริมการขาย หรือขอเสนอตาง 
ๆ ของคูคาและ/หรือพันธมิตรนั้น) 
 ทั้งนี้ กอนการแสดงเจตนา ขาพเจาไดอานรายละเอียดจากเอกสารช้ีแจงขอมูล หรือไดรับคําอธิบายจาก
สถาบัน วิจัยและพัฒนาพ้ืน ท่ีสูง (องคการมหาชน) ถึงวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใชห รือเปดเผย 
(“ประมวลผล”) ขอมูลสวนบุคคล และมีความเขาใจดีแลว 
 ขาพเจาใหความยินยอมหรือปฏิเสธไมใหความยินยอมในเอกสารน้ีดวยความสมัครใจ ปราศจากการบังคับ
หรือชักจูง และขาพเจาทราบวาขาพเจาสามารถถอนความยินยอมน้ีเสียเมื่อใดก็ไดเวนแตในกรณีมีขอจํากัดสิทธิ
ตามกฎหมายหรือยังมีสัญญาระหวางขาพเจากับสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องคการมหาชน) ท่ีใหประโยชน
แกขาพเจาอยู  
 กรณีท่ีขาพเจาประสงคจะขอถอนความยินยอม ขาพเจาทราบวาการถอนความยินยอมจะมีผลทําให
.............................................................................................................................................................................. 
(ระบุผลกระทบจากการถอนความยินยอม เชน สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องคการมหาชน) ไมสามารถ
ใหบริการน้ันแกขาพเจาไดทั้งหมดหรือบางสวน หรือขาพเจาอาจไดรับความสะดวกในการใชบริการนอยลง หรือไม
สามารถเขาถึงฟงกชันการใชงานบางอยางได) และขาพเจาทราบวาการถอนความยินยอมดังกลาว ไมมีผลกระทบ
ตอการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่ไดดําเนินการเสร็จส้ินไปแลวกอนการถอนความยินยอม 
 

ลงชื่อ……………………………….………………………….…… 
                                                                               (…………………...........................…………………..) 

 


