




 

 

(8) ในกรณีมีความจําเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให เสนอขอบเขตและ
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผูรับจาง ระยะเวลาดําเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผูรับจาง 
รวมทั้งขอเสนอโครงการของผูรับจางใหผูอํานวยการพิจารณาอนุมัติใหวาจางผูเชี่ยวชาญตอไป 

(9) ปฏิบตัิงานในการใหคําปรึกษาแกผูอํานวยการ หนวยรับตรวจและผูที่เก่ียวของ 
(10) ประสานงานกับผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ และหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือใหเกิด

ความมั่นใจวาขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่สําคัญอยางเหมาะสมและลดการ
ปฏิบัติงานท่ีซ้ําซอนกัน 

(11) ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ
และผูอํานวยการ 

2. สํานักอาํนวยการ 
สํานักอํานวยการ มีหนาที่รับผิดชอบ ดังตอไปนี ้
(1) บริหารจัดการเกี่ยวกับ การเงินและบัญชี พัสดุ บริหารทรัพยากรมนุษย ธุรการและประชาสัมพันธ 

และอาคารสถานท่ี 
(2) ปฏิบัติงานอ่ืนในสวนที่มิไดอยูในอํานาจหนาที่ของสวนงานใดโดยเฉพาะ เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงคของสถาบัน ระเบียบ ขอบังคบั ประกาศ นโยบาย และมติของคณะกรรมการ 
(3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 
3. สํานักยุทธศาสตรและแผน 

สํานักยุทธศาสตรและแผน มีหนาที่รับผิดชอบ ดังตอไปนี ้
(1) จัดทํานโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ งบประมาณ และแผนปฏิบัติงานองคกรและแผน       

บูรณาการกับหนวยงานที่เก่ียวของในการพัฒนาพื้นที่สูง   
(2) ศึกษาและเสนอแนะในการปรับใชเทคโนโลยีและการสื่อสารบนพ้ืนท่ีสูง ระบบฐานขอมูล รวมทั้ง

เผยแพร ขอมูลและสารสนเทศเก่ียวกับการพัฒนาพื้นที่สูง 
(3) ติดตาม รายงานผล การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานเชิงผลลัพธ  
(4) รวมมือและแลกเปลี่ยนการพัฒนาทางวิชาการดานการวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูงในระดับนานาชาติ 
(5) สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถาบัน คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานที่เก่ียวของ 
(6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 

4. สํานักวิจัย 
สํานักวิจัย มีหนาที่รับผิดชอบ ดังตอไปนี ้
(1) จัดทํายุทธศาสตรและแผนปฏบิัติงานวิจัยบนพ้ืนที่สูง  
(2) ศึกษาวิจัย และสนับสนุนสงเสริมการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาพื้นที่สูงอยางยั่งยืน  
(3) รวมมือกับมูลนิธิโครงการหลวง หนวยงานของรัฐ และสถาบันการศึกษา และภาคเอกชนทั้งในประเทศ

และตางประเทศในการศึกษา คนควา วิจัย พัฒนาและจัดการองคความรูท่ีเหมาะสมสูชุมชนบนพ้ืนที่สูง  
(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 
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คณะกรรมการ
สถาบนัวจิยัและพฒันาพืน้ทีส่งู

คณะทีป่รกึษาพเิศษ

หนว่ยตรวจสอบภายใน ผูอ้ านวยการสถาบนั

รองผูอ้ านวยการสถาบนั ผูอ้ านวยการอุทยานหลวงราชพฤกษ์

ส านกัอ านวยการ 
ผูอ้ ำนวยกำรส ำนัก

กลุม่ทรัพยำกรธรรมชำตแิละ
ควำมหลำกหลำยทำง

ชวีภำพ

กลุม่สังคม

กลุม่บรหิำรจัดกำรงำนวจัิย

กลุม่งำนวชิำกำรและสนับสนุน
งำนพัฒนำ

กลุม่ยทุธศำสตร ์

กลุม่แผนงำนและ
งบประมำณ

กลุม่ตดิตำมและ
ประเมนิผล

ศนูยข์อ้มลูและ
สำรสนเทศ 

กลุม่ชว่ยอ ำนวยกำร
คณะกรรมกำรบรหิำร 

กลุม่ประสำน
ควำมรว่มมอืวจัิยและ
พัฒนำกับตำ่งประเทศ

กลุม่งำนคลัง

กลุม่งำนพัสดุ

กลุม่งำนบรหิำร
ทรัพยำกรมนุษย์

กลุม่งำนธุรกำรและ
ประชำสัมพันธ์

กลุม่งำนอำคำรสถำนที่

อุทยานหลวงราชพฤกษ์
รองผูอ้ ำนวยกำร

กลุม่วชิำกำรและกำรเรยีนรู ้

กลุม่สง่เสรมิกจิกำร
และหำรำยได ้

กลุม่ดแูลรักษำสวน
และโครงสรำ้งพืน้ฐำน

ทีป่รกึษา / 
ผูเ้ชีย่วชาญ

กลุม่อ ำนวยกำร

ทีป่รกึษา

กลุม่งำนส ำนักงำน
กรงุเทพ

กลุม่งำนพัฒนำพืน้ทีส่งู
แบบโครงกำรหลวง กลุม่ที ่1

ผูเ้ชีย่วชาญ

ส านกัวจิยั 
ผูอ้ ำนวยกำรส ำนัก

กลุม่เพิม่ผลผลติและ
กำรตลำด

กลุม่งำนพัฒนำพืน้ทีส่งู
แบบโครงกำรหลวง กลุม่ที ่2 

กลุม่งำนพัฒนำพืน้ทีส่งู
แบบโครงกำรหลวง กลุม่ที ่3

กลุม่งำนพัฒนำพืน้ทีส่งู
แบบโครงกำรหลวง กลุม่ที ่4

กลุม่งำนพัฒนำเครอืขำ่ย
กำรพัฒนำและกำรเรยีนรู ้

บนพืน้ทีส่งู

กลุม่บรหิำรจัดกำรงำนพัฒนำ

ส านกัพฒันา 
ผูอ้ ำนวยกำรส ำนัก

กลุม่งำนตลำดและสถำบัน
เกษตรกร

กลุม่งานกฎหมาย

โครงสรา้งการแบง่สว่นงานสถาบนัวจิยัและพฒันาพืน้ทีส่งู (องคก์ารมหาชน)

ส านกัยทุธศาสตรแ์ละแผน

ผูอ้ ำนวยกำรส ำนัก


