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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  



 -1- 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป   
1. ความเป็นมา 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) หรือ สวพส. จัดตั้งโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน)  พ.ศ. 2548   
มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2548  อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย
และพัฒนางานโครงการหลวง สนับสนุนการวิจัย รวบรวมและเก็บรักษานวัตกรรมใหม่ เสริมสร้างและรักษาภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนรักษาคุณค่าของความหลากหลาย
ทางชีวภาพบนพ้ืนที่สูง  การพัฒนาและเสริมสร้างนักวิจัย การให้บริการด้านการให้ค าปรึกษา การถ่ายทอดเทคโนโลยีและการเสริมสร้างความเข้ มแข็งของชุมชน   
การแลกเปลี่ยนผลงานวิชาการในระดับนานาชาติและการสนับสนุนงานโครงการหลวง เพ่ือเป็นการขยายผลงานโครงการหลวงให้เกิดประโยชน์อย่างกว้างขวางใน 
การปฏิบัติงานบนพื้นที่สูงที่ห่างไกลและทุรกันดาร 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 สวพส. ได้มีภารกิจ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2551 อนุมัติหลักการให้สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การ
มหาชน) เป็นผู้บริหารจัดการในการใช้ประโยชน์สวนเฉลิมพระเกียรติฯ ราชพฤกษ์ 2549 โดยการบริหารจัดการโครงการสวนเฉลิมพระเกียรติฯ ราชพ ฤกษ์ 2549 และ
คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2552 อนุมัติเรื่องการโอนกิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ และงบประมาณของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไปเป็นของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน)  โดยกรมวิชาการเกษตรได้ส่งมอบพ้ืนที่และภารกิจบริหารจัดการสวนเฉลิมพระเกียรติฯ ราชพฤกษ์ 2549 ให้เ ป็นของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาพ้ืนที่สูง ต่อมาในวันที่ 10 ธันวาคม 2552  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯพระราชทานชื่อจากเดิม “สวนเฉลิมพระเกียรติฯ ราชพฤกษ์ 
2549” ให้ใช้ชื่อใหม่ว่า “อุทยานหลวงราชพฤกษ์” เมื่อวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2553 โดยส านักราชเลขาธิการแจ้งชื่อภาษาอังกฤษว่า “Royal Park Rajapruek” และ
คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่  2 กันยายน 2551 เห็นชอบให้จัดงานมหกรรมพืชสวนโลกเฉลิมพระเกียรติฯ ราชพฤกษ์ 2554  ในระหว่างวันที่ 9 พฤศจิกายน 2554 ถึง  
15 กุมภาพันธ์ 2555 รวมระยะเวลา 99 วัน ซึ่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มอบหมายให้กรมวิชาการเกษตร เป็นเจ้าของโครงการในการจัดงานมหกรรมพืชสวนโลก
เฉลิมพระเกียรติฯ ราชพฤกษ์ 2554 และสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อม ด้านการปรับปรุงสถานที่ สิ่งก่อสร้าง
และการจัดสวน เพ่ือรองรับการจัดงานมหกรรมพืชสวนโลกเฉลิมพระเกียรติฯ ราชพฤกษ์ 2554 และภายหลังจากการจัดงานดังกล่าว สวพส. มีภารกิจในการบริหารจัดการ
ดูแลอุทยานหลวงราชพฤกษ์ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดตั้ง สวพส. อย่างต่อเนื่อง 
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 สวพส. มีการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนอ่ืนๆ มีเป้าหมายในการ
ด าเนินงาน คือ 

1) การเป็นศูนย์กลางการวิจัย พัฒนา และการเรียนรู้ศาสตร์พระราชาและการพัฒนาพ้ืนที่สูงในการเป็นแหล่งวิจัย รวบรวม แหล่งเรียนรู้และเผยแพร่องค์
ความรู้งานวิจัยในการสนับสนุนงานโครงการหลวง และชุมชนบนพ้ืนที่สูงอ่ืน และเป็นภาคีเครือข่ายการวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูงทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 

2) ชุมชนเป้าหมายเป็นแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพื้นที่สูงอย่างยั่งยืน  มีความอยู่ดีมีสุข มีรายได้ที่พอเพียงต่อการด ารงชีวิต สังคมมีความเข้มแข็งสามัคคี 
และรักษาวัฒนธรรมของท้องถิ่น รวมทั้งสามารถอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 

3) สถาบันเป็นองค์กรสมรรถนะสูง ทันสมัย มีคุณภาพด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย และบุคลากรที่มี
สมรรถนะสูงในการพัฒนางานและรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 ทั้งนี้ ในการด าเนินงานให้สามารถบรรลุผลและเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  สวพส. มีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รวมทั้งแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานของส่วนงานต่าง ๆ ภายใน สวพส. ให้เป็นไป
ตามเป้าหมาย และตัวชี้วัดที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้งใช้ในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของผู้บริหาร ซึ่งสอดคล้องกับ แผนปฏิบัติการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
พ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และพันธกิจของ สวพส. ต่อไป 
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2. ภาพรวมการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) 

2.1 วิสัยทัศน์ “ชุมชนบนพื้นที่สูงมีความอยู่ดีมีสุข ด้วยการวิจัยและพัฒนา สืบสาน รักษา ต่อยอดงานโครงการหลวง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

2.2 พันธกิจ 
1) ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยและพัฒนางานโครงการหลวง ในการสร้างองค์ความรู้และ นวัตกรรมใหม่เพ่ือให้โครงการหลวงเป็น

ต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพื้นที่สูงอย่างยั่งยืนและเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือและแลกเปลี่ยนการวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูงทั้งใน
และต่างประเทศ เพ่ือเป็นศูนย์กลางการวิจัย พัฒนา และการเรียนรู้ศาสตร์พระราชาและการพัฒนาพื้นที่สูง 

2) การขยายผลความส าเร็จงานโครงการหลวง โดยการพัฒนาและยกระดับชุมชนบนพ้ืนที่สูงที่ อยู่ห่างไกล ทุรกันดาร ตามแนวทางโครงการ
หลวง เพ่ือให้ชุมชนมีความอยู่ดีมีสุข มีความเข้มแข็ง และมีความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนที่สูง เป็นชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้ด้าน
การพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง ส าหรับชุมชนอ่ืนๆ ต่อไป 

3) พัฒนาอุทยานหลวงราชพฤกษ์เป็นแหล่งเผยแพร่และเรียนรู้ทางการเกษตร พระราชกรณียกิจ ศาสตร์พระราชา งานโครงการหลวง 
การวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง ความหลากหลายทางชีวภาพ วัฒนธรรม และการให้บริการสังคม  

4) พัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง ทันสมัย ด้วยการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  
5) เพ่ือรองรับการบริหารจัดการขององค์กรให้มีประสิทธิภาพสูง และรองรับการเป็นเครือข่ายของสังคมการเรียนรู้บนพ้ืนที่สูง ตล อดจน

ปรับโครงสร้างองค์กรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีสมรรถนะและใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อให้บรรลุพันธกิจด้วยหลักธรรมาภิบาล 
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2.3 เป้าหมาย 
  การด าเนินงานของ สวพส. มุ่ง สืบสาน รักษา ต่อยอด โครงการหลวง ด้วยการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ส าหรับการสนับสนุนโครงการหลวง
และการพัฒนาพ้ืนที่สูง ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม และด าเนินงานขยายผลโครงการหลวงไปพัฒนาพ้ืนที่สูงต่างๆ ให้ชุมชนอยู่ดีมีสุขอย่างสมดุล
และยั่งยืน โดยใช้องค์ความรู้ ผลงานวิจัย และวิธีการปฏิบัติงานแบบโครงการหลวง  ซึ่งยึดการพัฒนาแบบองค์รวมบนฐาน ความรู้ที่สอดคล้องกับภูมิสังคม  
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การสร้างความเข้มแข็งของคนและชุมชน การบูรณาการระหว่างหน่วยงานต่างๆ ภายใต้การบริหารจัดการที่มีส มรรถนะ 
มาตรฐาน และธรรมมาภิบาล ดังนั้น เป้าหมายของการด าเนินงาน คือ  

1) การเป็นศูนย์กลางการวิจัย พัฒนา และการเรียนรู้ศาสตร์พระราชาและการพัฒนาพื้นที่สูงในการเป็นแหล่งวิจัย รวบรวม แหล่งเรียนรู้
และเผยแพร่องค์ความรู้งานวิจัยในการสนับสนุนงานโครงการหลวง และชุมชนบนพ้ืนที่สูงอ่ืน และเป็นภาคีเครือข่ายการวิจัยและพัฒนา
พ้ืนที่สูงทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

2) ชุมชนเป้าหมายเป็นแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพื้นที่สูงอย่างยั่งยืน  มีความอยู่ดีมีสุข มีรายได้ที่พอเพียงต่อการด ารงชีวิต สังคมมีความ
เข้มแข็ง สามัคคี และรักษาวัฒนธรรมของท้องถิ่น รวมทั้งสามารถอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 

3) สถาบันเป็นองค์กรสมรรถนะสูง ทันสมัย มีคุณภาพด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
และบุคลากรที่มีสมรรถนะสูงในการพัฒนางานและรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 
2.4 กลยุทธ์การด าเนินงาน ประกอบด้วย 

กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนการวิจัยและการเรียนรู้งานโครงการหลวง 
กลยุทธ์ที่ 2 การขยายผลส าเร็จงานโครงการหลวงเพ่ือยกระดับการพัฒนาชุมชนบนพื้นที่สูง  
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและบริหารองค์กร 

 

 



ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ  
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ 

 สวพส. ทบทวนการเชื่อมโยงความสัมพันธ์เชิงเหตุผล (XYZ) ระหว่างแผนงาน/โครงการภายใต้การด าเนินงานของ สวพส. กับแผน 3 ระดับ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปในทิศทางของการพัฒนาและบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ พบว่า การด าเนินงานของ สวพส.  มีความเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 
จ านวน 3 ด้าน แผนระดับที่ 2 จ านวน 3 ประเด็น แผนระดับ 3 และแผนภายในองค์กรที่เกี่ยวข้อง จ านวน 11 แผน รายละเอียดดังนี้ 

แผนระดับต่าง ๆ ความเชื่อมโยง 

แผนระดับท่ี 1  ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี (พ.ศ. 2563 – 2570)  
มียุทธศาสตร์ 6 ด้าน  

สวพส. เกี่ยวข้อง 3 ด้าน  
- การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
- การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
- การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี 2  มี 3 แผน  
1) แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
มีทั้งหมด 23 ประเด็น    

สวพส. เกี่ยวข้อง 3 ประเด็น  
- ประเด็นที่ 15 เสริมพลังทางสังคม   
- ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ   
- ประเด็นที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  

2) ยุทธศาสตร์จัดสรร  สวพส. เกี่ยวข้อง 3 ประเด็น 
- ด้านการสร้างความสามารถในการแช่งขัน 
- ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
- ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

3) (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ.2566-2570) 

สวพส. เกี่ยวข้อง 3 หมุดหมาย  
- หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
- หมุดหมาย 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
- หมุดหมาย 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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แผนระดับต่าง ๆ ความเชื่อมโยง 

แผนระดับท่ี 3  และแผนภายในองค์กร
ที่เก่ียวข้องมี 12  แผน 
 
 

ภาพรวม - แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   
- แผนการวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง ระยะ 8 ปี (พ.ศ. 2563 – 2570) 
- แผนปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
งานวิจัย - แผนยุทธศาสตร์มูลนิธิโครงการหลวง    

- แผนปฏิบัติการวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
งานพัฒนา - แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาพ้ืนที่สูงอย่างยั่งยืน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

- แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาพ้ืนที่โครงการหลวง ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)   
- แผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวง ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

อุทยานหลวง 
ราชพฤกษ์ 

- แผนการพัฒนาอุทยานหลวงราชพฤกษ์มุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutral) และลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emission) อย่างยั่งยืน ระยะที่ 1 (2566 – 2570) 

การบริหารจัดการ - แผนกลยุทธ์การพัฒนาบุคลากร ระยะ 8 ปี (พ.ศ.2563-2570) 
- แผนปฏิบัติการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนที่สูง ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
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ส่วนที่ 3  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สวพส. ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือและกรอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน 
สวพส. ให้เป็นไปตามเป้าหมาย และตัวชี้วัดที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้งใช้ในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของผู้บริหาร ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์  
และพันธกิจของ สวพส. โดยในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สวพส. ได้ด าเนินการทบทวนแผนปฏิบัติการสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง 
(องค์การมหาชน) ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงต่างๆ รวมถึงนโยบายของประเทศ
และของโลก เพ่ือวิเคราะห์ผลและน าไปปรับปรุงการด าเนินงานส าหรับจัดท าแผนปฏิบัติการของ สวพส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี้  

3.1 การทบทวนแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) 

การด าเนินงานของสถาบันมุ่ง สืบสาน รักษา ต่อยอด โครงการหลวง ด้วยการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ส าหรับการสนับสนุนโครงการหลวงและการพัฒนา
พ้ืนที่สูง ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม และด าเนินงานขยายผลโครงการหลวงไปพัฒนาพ้ืนที่สูงต่างๆ ให้ชุมชนอยู่ดีมีสุขอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยใช้องค์
ความรู้ ผลงานวิจัย และวิธีการปฏิบัติงานแบบโครงการหลวง  ซึ่งยึดการพัฒนาแบบองค์รวมบนฐานความรู้ที่สอดคล้องกับภูมิสังคม ยึดหลักปรั ชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง การสร้างความเข้มแข็งของคนและชุมชน การบูรณาการระหว่างหน่วยงานต่างๆ ภายใต้การบริหารจัดการที่มีสมรรถนะ มาตรฐาน และธรรมมาภิบาล ดังนั้น
เป้าหมายของแผนการวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง คือ  

1) การเป็นศูนย์กลางการวิจัย พัฒนา และการเรียนรู้ศาสตร์พระราชาและการพัฒนาพ้ืนที่สูง ในการเป็นแหล่งวิจัย รวบรวม แหล่งเรียนรู้และเผยแพร่องค์
ความรู้งานวิจัยในการสนับสนุนงานโครงการหลวง และชุมชนบนพ้ืนที่สูงอ่ืน และเป็นภาคีเครือข่ายการวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูงทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 

2) ชุมชนเป้าหมายเป็นแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนที่สูงอย่างยั่งยืน มีความอยู่ดีมีสุข มีรายได้ที่พอเพียงต่อการด ารงชีวิต สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคี และ
รักษาวัฒนธรรมของท้องถิ่น รวมทั้งสามารถอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 

3) สถาบันเป็นองค์กรสมรรถนะสูง ทันสมัย มีคุณภาพด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และบุคลากรที่มี
สมรรถนะสูงในการพัฒนางานและรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยมี
ผลสัมฤทธิ์จากการด าเนินงานในแต่ละกลยุทธ์  รายละเอียดดังนี้ 
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กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนการวิจัยและการเรียนรู้งานโครงการหลวง 

1) ขับเคลื่อนผลงานวิจัยที่แล้วเสร็จพร้อมน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาความมั่นคงด้านอาหารและสร้างรายได้ภายใต้ระบบการผลิตที่เป็นมิตรกั บสิ่งแวดล้อม
ให้กับชุมชนบนพื้นที่สูง ร้อยละ 87.50 ของจ านวนโครงการวิจัยทั้งหมด ปี 2565  โดยน าผลงานวิจัย จ านวน 26 เรื่อง มีเกษตรกรน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 2,268 
ราย ในพ้ืนที่โครงการพัฒนาพ้ืนสูงแบบโครงการหลวงรวม 44 แห่ง ผลการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ช่วยแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่หรื อชุมชน เพ่ิมความมั่นคง
ด้านอาหาร เพ่ิมทางเลือกใหม่ในการประกอบอาชีพด้วยพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ องค์ความรู้ใหม่  เช่น สายพันธุ์กาแฟอะราบิกาคุณภาพโครงการหลวงที่ทนทานต่อโรครา
สนิม มีคุณภาพด้านรสชาติที่ดี ส่งมอบเมล็ดกาแฟหรือต้นกล้ากาแฟให้เกษตรกรในพื้นที่ สวพส. 30 ราย 4 แห่ง เพ่ือเป็นแหล่งกาแฟอะราบิกาคุณภาพเยี่ยมบนพ้ืนที่สูง 
พันธุ์กัญชง THC ต่ า น าส่งเมล็ดพันธุ์ 705.2 กิโลกรัม ให้แก่เกษตรกรปลูกตามแผนการผลิตและการได้รับอนุญาต 186 ไร่ 91 ราย ในพ้ืนที่ สวพส. 11 แห่ง เพ่ือเป็น
พืชทางเลือกให้กับเกษตรกรบนพ้ืนที่สูง พันธุ์ถั่วแขก พันธุ์ผักกาดหวานอินทรีย์ เกษตรกรใช้เมล็ดพันธุ์ถั่วแขกอินทรีย์ ผักกาดหวานอินทรีย์ CS1 ไปปลูก 26 ราย 7 
แห่ง ลดต้นทุนซื้อเมล็ดพันธุ์   

2) พัฒนานวัตกรรมที่ได้จากการวิจัยและพัฒนาพันธุ์พืชและสัตว์/ผลิตภัณฑ์ใหม่ จ านวน 56 เรื่อง โดยได้พัฒนา พันธุ์พืชส าหรับพ้ืนที่สู ง  13 พันธุ์ เทคโนโลยีใน
การเพ่ิมผลผลิตพืชและสัตว์  21 เรื่อง องค์ความรู้/นวัตกรรมในการแก้ปัญหาความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อมและลดผลกระทบจากการแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศ
บนพ้ืนที่สูง  20 เรื่อง องค์ความรู้ด้านสังคม  4 กระบวนการ 1 นวัตกรรม ทั้งนี้สามารถน าไปขึ้นทะเบียนพันธุ์พืช/ทรัพย์สินทางปัญญา 12 รายการ รวมทั้งได้พัฒนา
ฐานข้อมูลองค์ความรู้การวิจัยบนพ้ืนที่สูงเพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้เผยแพร่ฐานข้อมูลผ่าน Web Application https://rsdb.hrdi.or.th/ และเพ่ิมช่องทางเผยแพร่ผ่าน 
https://www.facebook.com/KMHRDI  

3) การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย พัฒนา และเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่สูง จ านวน 27 เครือข่าย ได้แก่ 1) ความร่วมด้านกา รวิจัย จ านวน 2 
เครือข่าย ได้แก่  ความร่วมมือทางวิชาการในการวิจัยและพัฒนาด้านกัญชงของประเทศสู่อุตสาหกรรมระหว่าง สวพส. มูลนิธิเพ่ือสถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม : สพว. และ ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (สวก.) และ ความร่วมมือ ระหว่าง สวพส. และสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโล ยีแห่งประเทศ
ไทย (วว.) 2) พัฒนาเครือข่ายการพัฒนาพื้นที่สูงร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยลงนามความร่วมมือกับอบต. 20 แห่ง แบบบูรณาการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ านวน 20 อบต. และ 3) สร้างความร่วมมือจากหน่วยงานภาคีในการจัดนิทรรศการเพ่ือสังคมและสิ่งแวดล้อม จ านวน 5 องค์กร ได้แก่ ธนาคารแห่ งประเทศไทย 
ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เครือเจริญโภคภัณฑ์ และส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
(องค์การมหาชน)  

4) การพัฒนาอุทยานหลวงราชพฤกษ์ให้เป็นแหล่งเผยแพร่และเรียนรู้ทางการเกษตร พระราชกรณียกิจ งานโครงการหลวง การวิจัยและพัฒน าพ้ืนที่สูง ความ
หลากหลายทางชีวภาพ วัฒนธรรม ร่วมกับการเสริมสร้างส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านศาสตร์พระราชา พืชสวน 
และความหลากหลายทางชีวภาพ  แก่เกษตรกรและประชาชน 1,171,026 ราย สร้างการเรียนรู้และจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพทั้ง
เยาวชนและบุคคลทั่วไป  734,539 คน โดยมีสัดส่วนผู้รับการเรียนรู้ศาสตร์พระราชา งานโครงการหลวง การพัฒนาพ้ืนที่สูง และความหลากหลายทางชีวภาพ ของ
อุทยานหลวงราชพฤกษ์ร้อยละ 62.73 โดยเพิ่มข้ึนจากปี 2565 ร้อยละ 4.81 ให้บริการสังคมและประชาชนด้านการท่องเที่ยวเพ่ือเรียนรู้ และการสร้างรายได้เพ่ือความ

https://rsdb.hrdi.or.th/
https://www.facebook.com/KMHRDI
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ยั่งยืน เพ่ือให้อุทยานฯ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ จึงได้พัฒนาการหารายได้จากแหล่งรายได้ที่มีศักยภาพ เช่น การให้บริการจัดเลี้ยงประชุมสัมมนาทั้งแบบ indoor และ 
outdoor โรงแรมราชพฤกษ์เพลซ การสร้างคุณค่าและเพ่ิมมูลค่าจากความหลากหลายทางชีวภาพ พัฒนาสินค้าและบริการจากฐานทรัพยากรที่มีอยู่ที่ตอบโจทย์แต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย บัตรแพ็คเกจร่วมกับหน่วยงานพันธมิตร โดยในช่วงไตรมาส 3 สามารถสร้างรายได้ให้แก่อุทยานหลวงราชพฤกษ์ มูลค่ารวมกว่า 31 .80 ล้านบาท 
นอกจากนี้ยังได้ยกระดับการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้อุทยานหลวงราชพฤกษ์มุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutral) ตามที่อุทยานหลวงราช
พฤกษ์ได้ตั้งเป้าหมายเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon neutral) และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emission) ในปี 2570 
อุทยานฯ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานที่ส าคัญเพ่ือขับเคลื่อนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ดังนี้ 1) เพ่ิมการใช้พลังงานสะอาด 2) ใช้ ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 3) จัดการขยะมูลฝอยอย่างมีประสิทธิภาพ ลดปริมาณการเกิดขยะ เพ่ิมปริมาณการใช้ซ้ าและน ากลับมาใช้ใหม่ 4) เพิ่มศักยภาพการกักเก็บ
คาร์บอนในมวลชีวภาพ (CO2) ของต้นไม้และพ้ืนที่สีเขียว 5) อนุรักษ์พันธุกรรมพืชและความหลากหลายทางชีวภาพ 6) มุ่งสู่ธุรกิจท่องเที่ยวคาร์บอนต่ าอย่างยั่งยื น 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางสู่แผนปฏิบัติมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon neutral) และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emission) 
รวมทั้งอุทยานหลวงราชพฤกษ์ยังเป็น 1 ใน 91 องค์กร ในการมุ่งสู่การเป็น “องค์กรผู้น าด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก” ได้รับการรับรองโดย Climate Action 
Leading Organization โดยมีเป้าหมายและแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน สอดคล้องกับหลักการทางวิทยาศาสตร์และเป้าหมายของความตกลงปารีสและได้รับการ
รับรองคาร์บอนฟุตพรินท์ขององค์กรและมาตรฐานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ มาตรฐานสากลที่เทียบเท่า 

กลยุทธ์ที่ 2 การขยายผลส าเร็จงานโครงการหลวงเพื่อยกระดับการพัฒนาชุมชนบนพื้นที่สูง 

1) การยกระดับการพัฒนาของกลุ่มบ้านในพ้ืนที่โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวง 616 กลุ่มบ้านกลุ่มบ้าน จ านวน 336 กลุ่มบ้าน คิดเป็นร้อยละ 54.55 
ที่มีผลการประเมินระดับการพัฒนาไม่ต่ ากว่าระดับ B  

2) ส่งเสริมอาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยมีเกษตรกรได้รับการพัฒนาอาชีพที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และมีตลาดรองรับ ควบคู่กับการอ นุรักษ์ และฟ้ืนฟู
สิ่งแวดล้อม จ านวน 16,996 ราย ก่อให้รายได้เพ่ิมเกษตรกรบนพ้ืนที่สูง 351,627,486 บาท ส่งผลให้ครัวเรือนเป้าหมายมีรายได้เฉลี่ยสูงกว่าเส้นความยากจน 
(120,477 บาทต่อครัวเรือนต่อปี) ร้อยละ 73 รวมทั้งส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้แก่เกษตรกรในกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่ยากจนหรือด้อยโอกาส 1 ,585 ราย สร้าง

รายได้แก่เกษตรกร 9,027,595 บาท นอกจากนี้ สวพส.ยกระดับมาตรฐานการเกษตรสู่ความยั่งยืน โดยส่งเสริมการผลิตพืช
ภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัย ในพ้ืนที่ด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง ประกอบด้วย มาตรฐาน GAP เกษตร
อินทรีย์ และ GMP โดยเกษตรกรในพ้ืนที่โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวง 44 แห่ง มีกษตรกรได้รับการรับรอง
มาตรฐานอาหารปลอดภัย 2,977 ราย 25,151.702 ไร่ ประกอบด้วย การรับรองแหล่งผลิตมาตรฐานอาหารปลอดภัย (GAP) 
จ านวน 2,525 ราย พ้ืนที่ 23,710 ไร่ และการรับรองแหล่งผลิตมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ประเทศไทย (Organic Thailand) 
จ านวน 452 ราย พ้ืนที่ 1,441.702 ไร่ สร้างรายได้ให้เกษตรกร 143.25 ล้านบาท  
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3) เสริมสร้างความเข้มแข็งของคนและชุมชนในการพึ่งตนเองและขับเคลื่อนการพัฒนา โดยการสร้างความเข้มแข็งของสถาบันเกษตรกรให้สามารถบริหารจัดการ
ด้านการผลิตและการตลาดได้ด้วยตนเอง จ านวน 103 แห่ง ครอบคลุมชุมชนเป้าหมาย 238 กลุ่มบ้าน คิดเป็นร้อยละ 38.64 ของกลุ่มบ้านทั้งหมด 616 กลุ่มบ้าน  
ทุนด าเนินงาน 34,557,166.52 บาท ประกอบด้วยสหกรณ์ 12 แห่ง กลุ่มเตรียมสหกรณ์ 6 แห่ง วิสาหกิจชุมชน 56 แห่ง และกลุ่มพ่ึงตนเอง 29 แ ห่ง รวมถึงมีการ
รวมกลุ่มเกษตรกรด้านอ่ืนๆ ได้แก่ กลุ่มนอกภาคเกษตร 40 กลุ่ม กลุ่มด้านสังคม 52 กลุ่ม และกลุ่มสิ่งแวดล้อม  27 กลุ่ม สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนและส่งเสริม
การขับเคลื่อนแผนชุมชนไปใช้ประโยชน์ จ านวน 366 ชุมชน คิดเป็นร้อยละ 59.42 ของ 616 กลุ่มบ้าน โดยมีชุมชนที่มีความเข้มแข็งในการท าแผ นชุมชนและ
ขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติได้ 29 ชุมชน อีกทั้งได้พัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนบนพ้ืนที่ สูงและสร้างเกษตรกรรุ่นใหม่ เพ่ือเป็นผู้น าหลักในการร่วมกันวิเคราะห์ วางแผน 
และขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนนั้นๆ ให้บรรลุตามเป้าหมายจ านวน 1,014  ราย ใน 213 กลุ่มบ้าน 

4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนที่สู ง เพ่ือให้มีความอุดมสมบูรณ์และใช้ประโยชน์ได้ 
อย่างยั่งยืน โดยการก าหนดขอบเขตการใช้ประโยชน์ที่ดินและแผนที่รายแปลงของเกษตรกร อย่างมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และใช้เทคโนโลยี GIS 
ในพ้ืนที่ 400 กลุ่มบ้าน พ้ืนที่รวม  1,203,426.99 ไร่ แบ่งเป็น พ้ืนที่ป่า 1,203,427 ไร่ พ้ืนที่ท ากิน.758,918 ไร่ 35,300 ราย 75,088 แปลง และพ้ืนที่อยู่อาศัย 
24,125 ไร่ และส่งเสริมให้เกษตรกรปรับระบบการเกษตรจากพืชที่สร้างผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น ใช้พ้ืนที่มาก ใช้สารเคมี และมีการเผา เป็นเกษตรที่ประณีตและ
สร้างมูลค่าสูง  40,253 แปลง นอกจากนี้ได้สนับสนุนชุมชนให้อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรดิน น้ า และป่าไม้ โดยมีการป้องกันการบุกรุกและดูแลรักษาป่าจ านวน 
1,104,038  ไร่คืนพ้ืนที่ป่า 2,326 ไร่ การฟื้นฟูความสมบูรณ์ของป่าและป่าชุมชน 11,765 ไร่ ดูแลรักษาป่าต้นน้ าล าธารรอบชุมชน 1,203,426.76 ไร่ การปลูกไม้ผลยืน
ต้น/ไม้ป่า ในพ้ืนที่ท ากินของเกษตรกร 22 ,732 ไร่ และกลุ่มบ้านเป้าหมายที่มีความเข้มแข็งในการจัดการด้านอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วม 273 ชุมชน คิดเป็นร้อยละ 44.32 ของกลุ่มบ้านเป้าหมาย 616 กลุ่มบ้าน 

5) ยกระดับการพัฒนาและยกระดับชุมชนต้นแบบการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวง จ านวน 101 ชุมชน และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ จ านวน 109 ชุมชนจ านวน 
109 ชุมชน ที่มีความเข้มแข็งเป็นตัวอย่างที่ดีในด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการ หรือด้านใดด้านหนึ่ง พร้อมทั้งเป็ นแหล่งเรียนรู้ระบบงานที่ดี 
ประกอบด้วย แปลงสาธิต สื่อ วิทยากร และหลักสูตรการเรียนรู้ตามจุดเด่นของชุมชน  

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและบริหารองค์กร 

1) พัฒนาบุคลากรให้เป็นsmart officer และมีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ให้ความส าคัญกับการสร้างกระบวนการจัดการองค์ความรู้ให้บุคลากรเพ่ือเตรียมพร้อม
สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยแผนพัฒนารายบุคคลรายบุคคล (Main IDP) แผนพัฒนาความรู้และทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรรายบุคคล (Basic Digital IDP) 
และแผนพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัลของ สวพส. ระยะ 5  ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยได้บุคลากร สวพส. เข้าท าการประเมินทักษะดิจิทัล และได้พัฒนาความรู้และทักษะ
ด้านดิจิทัลบุคลากร จ านวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 76จากจ านวน 203 คน และพัฒนาบุคลการตามแผนการพัฒนาบุคลากร (IDP) ร้อยละ 100 
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2) ยกระดับองค์กรสู่ส านักงานดิจิทัลรองรับการบริหารงานและการให้บริการบนพื้นที่สูง โดย (1) การพัฒนาระบบแผนงานโครงการ ติดตามและประเมินผล 
บริหารงาน เพื่อเตรียมความพร้อมการปรับระบบเข้าสู่ระบบ ERP ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ตามรูปแบบมาตรฐาน (แนวทางของสวทช.) และ (2) พัฒนาระบบ
ติดตามแผนผลการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาพ้ืนที่สูงอย่างยั่งยืน ขับเคลื่อนการใช้ข้อมูลร่วมกันระหว่างหน่วยงานร่วมบูรณาการ โดยได้พัฒนาและ
ปรับปรุงระบบติดตามแผนผลการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาพ้ืนที่สูงอย่างยั่งยืน เพื่อเชื่อมโยงฐานข้อมูลกลางจากจากระบบติดตามฯ ให้สามารถ
แสดงผลข้อมูลส าคัญในเชิงแผนที่ได้ รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงข้อมูลเชิงพื้นที่เพื่อสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่สูง ที่มีมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูล  จ านวน 2,465  
กลุ่มบ้าน  

3) พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการท างาน เพ่ือยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการ ตามแนวทางพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 
โดยสวพส. ผ่านเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 4.0 ด้วยคะแนน 477.49 คะแนน สวพส. เสนอผลงานเพ่ือขอรับรางวัลคุณภาพด้านใน
ระดับประเทศและนานาชาติ ประจ าปี พ.ศ.2565 ได้แก่ รางวัลเลิศรัฐใน 3 สาขา ได้แก่ คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) บริการภาครัฐ และการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม โดยส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และส านักงาน ป.ย.ป. มีผลงานเสนอขอรับรางวัลเลิศรัฐทั้ง 3 รางวัล รวม 10 ผลงาน รางวัล
องค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน 1 ผลงาน โดยกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ และเตรียมความพร้อมในการเสนอรับการประเมินองค์กรคุณธรรม 1 ผล งาน และ
รางวัลส านักงานสีเขียว Green Office จากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

 

3.2 นโยบายและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สวพส. 

3.2.1 นโยบายคณะกรรมการสถาบัน ปี พ.ศ. 2566  

คณะกรรมการสถาบันได้มีนโยบายส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของสวพส.เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจและการด าเนินงานในปี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
1) การวิจัยงานวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหา และการวิจัยเพื่อสนับสนุนศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรชนกาธิเบศรด าริ  
2) การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (Area based) ส่งเสริมพัฒนาอาชีพที่ควบคู่กับการดูแลสิ่งแวดล้อม 
3) มุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emission) 
4) การด าเนินงานตามแนวทางโครงการหลวงที่ให้ความส าคัญกับองค์ความรู้จากงานวิจัยแบบองค์รวม 

โดยมีนโยบายในการด าเนินงานในแต่ละด้าน ดังนี้ 
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1) สนับสนุนการวิจัยและการเรียนรู้งานโครงการหลวง 

 ผลักดันเป็นศูนย์การางการวิจัยและสร้างความร่วมมือในระดับนานาชาติ 
 ผลักดันการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ (จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา) 
 ให้ความส าคัญงานวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหา การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ระบบโลจิสติกส์ ระบบนิเวศ (ecosystem) ความยั่งยืน (sustainability) 
เป็นต้น 

 ผลักดันและขยายผลการใช้สารชีวภัณฑ์ในการทดแทนการใช้สารเคมีให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างกว้างขวาง 

 ผลักดันเรื่องกรอบงบประมาณส าหรับการวิจัยบนพื้นที่สูง ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567-2570) เพ่ือผลักดันสู่แผนวิจัยพื้นที่สูงระดับประเทศ และบูรณาการงาน
และงบประมาณด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาพื้นที่สูงร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 ยกระดับการด าเนินงานอุทยานฯ เพ่ือเข้าสู่เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์  
 ขยายเป้าหมายการด าเนินงานความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) จากพ้ืนที่อุทยานหลวงราชพฤกษ์ ไปสู่เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ
เป็นศูนย์ (Net Zero Emission) ทั่วทั้งองค์กร และขยายไปยังชุมชนบนพื้นที่สูง 

2) การขยายผลส าเร็จงานโครงการหลวงเพื่อยกระดับการพัฒนาชุมชนบนพื้นที่สูง 

 การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (Area based) ส่งเสริมพัฒนาอาชีพที่ควบคู่กับการดูแลสิ่งแวดล้อมโดยใช้หลักการจัดการที่ดินและมีการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมตามหลัก
วิชาการ โดยการจัดท าแผนที่ดินรายแปลงให้ชุมชนอยู่ร่วมกับป่าได้อย่างยั่งยืน  
 พิจารณาจัดตั้งส านักงานสาขาเพ่ิมเติม เพื่อเป็นตัวแทนของ สวพส. ในพื้นที่ห่างไกล  
 เร่งพัฒนาและควบคุมคุณภาพผลผลิต ความสม่ าเสมอของจ านวนผลผลิตให้มีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้เชื่อมโยงกับตลาดกับโครงการหลวงให้มากยิ่งขึ้น 

3) การพัฒนาและบริหารองค์กร 

 การเตรียมความพร้อมของบุคลากรเพื่อทดแทนต าแหน่งส าคัญ (Succession Planning) และการหมุนเวียนเปลี่ยนงาน (Job Rotation) เพ่ือการเติบโตในอนาคต 
เป็นต้น 

 พัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 
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3.2.2 สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อการด าเนินงานของ สวพส. 

การวิเคราะห์สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาชุมชนบนพ้ืนที่สูงและการด าเนินงานของสวพส.ในระยะต่อไป ดังนี้ 
1) ความก้าวหน้าในการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

การเปลี่ยนแปลงของ โลกเข้าสู่ยุคดิจิทัล (Digital Transformation) ที่มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ประโยชน์ในภาคส่วนต่าง ๆ อย่างกว้างขวางและ
แตกต่างไปจากวิถีการด าเนินชีวิตและการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมแบบเดิม อาทิ การใช้ระบบอัตโนมัติในกระบวนการผลิตเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ  
การใช้ข้อมูลขนาดใหญ่ในการก าหนดทิศทาง ธุรกิจเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภคได้อย่างเฉพาะเจาะจง และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ 
จัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษา หรือแม้กระทั่งการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการยกระดับประสิทธิภาพ การให้บริการสาธารณะของภาครัฐ แต่อย่างไรก็ตาม
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดังกล่าวอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อตลาดแรงงาน โดยอาจน าไปสู่การขาดแคลน แรงงานทักษะ และเกิดความไม่สอดคล้องระหว่าง
ทักษะของแรงงานกับทักษะที่ต้องใช้ในการท างาน (Skill Mismatch) การใช้ฐานข้อมูลขนาดใหญ่และปัญญาประดิษฐ์อาจน ามาซึ่งความไม่เท่าเทียมในการ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์จาก เทคโนโลยีระหว่างผู้มีศักยภาพและผู้ขาดโอกาส (Digital Divide) ไม่ว่าจะเป็นด้านการเข้าถึงความรู้แหล่ง เงินทุน หรือสวัสดิการ
ทางสังคม อันจะส่งผลต่อความเหลื่อมล้ าทางรายได้ของประชากร ซึ่งเป็นเหตุให้ปัญหาความเหลื่อมล้ าในสังคมทวี ความรุนแรงมากยิ่งขึ้น อีกทั้งความเสี่ยงจาก
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ยังมีแนวโน้มแปรผันตามปริมาณการใช้งาน 

2) การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ  
ประเทศไทยเริ่มเข้าสูงสังคมสูงวัยมาตั้งแต่ปี 2548 และ คาดการณ์ว่าจะกลายเป็น “สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ[” (Complete-aged Society) ภายในปี 

2566 เนื่องจาก มีประชากรสูงวัยประมาณร้อยละ 20.1 และก าลังมุ่งหน้าเข้าสู่ “สังคมสูงวัยระดับสุดยอด” (Superaged Society) ภายในปี 2577 เมื่อมี
สัดส่วนของประชากรสูงวัย สูงถึงร้อยละ 28.1 ของประชากรทั้งหมด ซึ่งส่งผลท าให้จ านวนวัยแรงงานลดลงท าให้อัตราส่วนพ่ึงพิงของผู้สูงอายุต่อวัยแรงงาน  
และภาระค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของผู้สูงอายุเพ่ิมสูงขึ้น รวมทั้งน าไปสู่การขยายตัวของการเคลื่อนย้ายแรงงานทั้งภายในและระหว่างประเทศ ซึ่งจะท าให้รูปแบบ
ของสังคมไทยปรับเปลี่ยนไปสู่การเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมในที่สุด เช่นเดียวกับชุมชนบนพ้ืนที่สูงเกษตรกรส่วนใหญ่เข้าสู่สังคมผู้สูงวัย และคนวัยแรงงานมี
แนวโน้มที่จะย้ายถิ่นฐานไปท างานนอกภาคการเกษตร ท าให้เริ่มเกิดการขาดแคลนแรงงานภาคเกษตร  
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3) การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ กฎเกณฑ์ กติกาและมาตรฐานของโลก 
แนวโน้มเศรษฐกิจระหว่างประเทศ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างก้าว กระโดดของประเทศในทวีปเอเชีย โดยเฉพาะประเทศจีนที่มีบทบาทในการ

ก าหนดระเบียบเศรษฐกิจการเมือง โลกมากขึ้น จนน ามาสู่สถานการณ์ที่อยู่ภายใต้แรงกดดันระหว่างขั้วอ านาจใหม่ทางตะวันออกกับขั้วอ านาจ ดั้งเดิมอย่าง
สหรัฐอเมริกา ซึ่งอาจก่อให้เกิดการด าเนินมาตรการกีดกันทางการค้าระหว่างทั้งสองประเทศขึ้นได้ เศรษฐกิจของไทยยังคงขึ้นอยู่กับทิศทางยุทธศาสตร์ระหว่าง
ประเทศของสหรัฐอเมริกาภายใต้ การบริหารของโจ ไบเดน ที่มีแนวโน้มจะด าเนินยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ ได้แก่ (1) นโยบายระหว่างประเทศท่ีจะเพ่ิม บทบาทของ
สหรัฐอเมริกาในเวทีโลก และยังคงท้าทายจีนทั้งในด้านเศรษฐกิจการเมืองและเทคโนโลยี ซึ่งจะ ส่งผลท าให้เงื่อนไขทางการค้าของประเทศไทย (2) นโยบาย
สิ่งแวดล้อมที่ให้ความส าคัญกับการป้องกัน การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลกผ่านกลไกความตกลงและการก าหนดเงื่อนไขทางการค้าที่ไม่ใช่ภาษี จะผลักดัน
ให้ไทยต้องพัฒนากระบวนการผลิตและสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มากยิ่งขึ้น (3) การปกป้องความ เป็นส่วนตัวของผู้บริโภค และลดการผูกขาดใน
อุตสาหกรรมดิจิทัลจะส่งผลต่อเนื่องถึงผู้บริโภคในประเทศไทย และ (4) ระบบการค้าภายใต้ ข้อตกลงพหุภาคีและกลไกสถาบันระหว่างประเทศจะเป็นแนวโน้ม
ที่ทวีความส าคัญมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้การผลิตผลผลิตและผลิตภัณฑ์บนพ้ืนที่สูงที่ต้องปรับตัวให้สามารถแข่งขันได้ โดยมุ่งการผลิตสินค้าที่สอดคล้องและ
ตอบสนองกับความต้องการตลาดซึ่งมีกลุ่มผู้บริโภคที่หลากหลายทั้งในด้านคุณภาพและมาตรฐานผลผลิตและสินค้าตามมาตรฐานความปลอดภัยและด้าน
สิ่งแวดล้อม 

4) การเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพและชีวิตความเป็นอยู่ 
การให้ความส าคัญกับคุณภาพชีวิตของมนุษย์ที่ลึกซึ้งมากขึ้นโดยค านึงถึงมุมมอง  3 ด้านคือร่างกายจิตใจและจิตวิญญาณแนวโน้มนี้จะท าให้เกิดการพัฒนา

ด้านวิทยาการทางการแพทย์และสุขภาพต่างๆให้ความส าคัญกับคุณภาพชีวิต รูปแบบการบริโภคสินค้าที่สร้างความสุขในการบริโภคและเดินทางท่อง เที่ยวมาก
ขึ้นมีความสนใจกับรายละเอียดและภาพลักษณ์ของสินค้ามากกว่าประโยชน์ใช้สอยและราคา มี ค่านิยมที่สนใจในสินค้าที่เป็นมิตรกับธรรมชาติและสังคม เช่น 
สินค้าจากท้องถิ่นที่ช่วยกระจายรายได้ให้แก่คนยากจน ซึ่งเพ่ิมโอกาสด้านการตลาดแก่ผลิตภัณฑ์และบริการเพ่ือสุขภาพ เช่นการพัฒนาผลิตจ ากความ
หลากหลายและพืชสมุนไพรสินค้าที่เป็นอัตลักษณ์ท้องถิ่นของชุมชน รวมถึงการพัฒนาอุทยานให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงเกษตร และวัฒนธรรมท้องถิ่น และ
สนับสนุนการให้บริการเพื่อสุขภาพ 

5) การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีแนวโน้มที่จะเกิดรวดเร็วและรุนแรงขึ้นจากท่ีคาดการณ์ไว้เดิม โดยใน พ.ศ. 2550 มีการคาดการณ์ว่าอุณหภูมิ

เฉลี่ยของโลกจะเพ่ิมข้ึน 1.5 ถึง 5.1 องศาเซลเซียส ภายในปี 2643 เมื่อเทียบกับระดับอุณหภูมิก่อนยุคอุตสาหกรรม (Preindustrial Level) แต่การคาดการณ์
เมื่อ พ.ศ. 2561 ระบุว่าอุณหภูมิเฉลี่ยของโลกอาจเพ่ิมขึ้นถึง1.5 องศาเซลเซียส เร็วขึ้นเป็นภายใน พ.ศ. 2573 – 2595 สภาพภูมิประเทศของไทยซึ่งส่วนใหญ่
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เป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม ประชากรจ านวนมากด ารงชีพด้วยการพ่ึงพิงภาคการเกษตร รวมทั้งมีระยะทางของพ้ืนที่ชายฝั่งทะเลยาวถึง 3,100 กิโลเมตร จึงมีโอกาสสูงที่
ไทยจะได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมากกว่าหลายประเทศ โดยพบว่า ที่ผ่านมาพ้ืนที่ร้อยละ 23 ของประเทศได้รับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนสภาพภูมิอากาศในหลากหลายรูปแบบ เช่น น้ าท่วมฉับพลัน และ ภาวะภัยแล้ง เป็นต้น จะส่งผลให้ภัยพิบัติทางน้ ามีความถ่ีและรุนแรงขึ้ น แมลงศัตรูพืช
เจริญเติบโตและระบาดมาก ขึ้น ซึ่งอาจลดทอนทั้งปริมาณและคุณภาพของผลผลิตการเกษตร 

6) ความพยายามระดับโลกในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
ตามความตกลง ปารีสที่ประเทศภาคีสมาชิกอนุสัญญากรอบการท างานแห่งสหประชาชาติ (United Nations Framework Convention on Climate 

Change: UNFCCC) จ านวน 197 ประเทศ ได้มีมติเห็นชอบร่วมกันที่จะจ ากัด การเพ่ิมขึ้นของอุณหภูมิโลกไม่ให้เกิน 2 องศาเซลเซียส เมื่อเทียบกับระดับก่อน
การปฏิวัติอุตสาหกรรม โดยการควบคุมให้อุณหภูมิเฉลี่ยของโลกเพ่ิมข้ึนไม7เกิน 2 และ 1.5 องศาเซลเซียสภายในปี พ.ศ. 2572 ได้นั้น จะต้องลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกทั่วโลกลงร้อยละ 25 และ 55 เมื่อเทียบกับปีพ.ศ. 2561 และหากจะ ควบคุมการเพ่ิมขึ้นของอุณหภูมิไม่ให้เกิน 1.5 องศาเซลเซียส ในปีพ.ศ. 2593 
พบว่าจะต้องลดปริมาณ การปล่อยกก๊าซเรือนกระจกสุทธิของโลกลงเป็นศูนย์ 

7) การเปลี่ยนแปลงอ่ืนๆ  
 Sustainability “ความยั่งยืน” เนื่องจากผู้คนทั่วโลกมีความตื่นตัวมากขึ้นกับเรื่องภัยพิบัติจากสภาพอากาศที่อาจจะสร้างปัญหาที่ยิ่งใหญ่บาน
ปลายมากกว่าที่คิดให้กับโลกของเรา และเมื่อวันนั้นมาถึงสถานการณ์อาจจะแย่กว่า Covid-19 เสียอีก นักลงทุนและผู้บริโภคจึงต้องการธุรกิจที่เห็น
ความส าคัญด้านสิ่งแวดล้อมและความเป็นอยู่ของสังคม และเทรนด์การบริโภคในปี 2023 จะถูกขับเคลื่อนโดยผู้บริโภคที่มีความใส่ใจสิ่งแวดล้อมรอบตัว
มากขึ้นเรื่อยๆ ดังนั้นธุรกิจจึงต้องปรับตัวเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนกับธุรกิจและโลกของเราhttps://www.thaiprint.org/2023/03/vol140/industrial140-
05/) 

 The Talent Challenge “ความท้าทายด้านบุคลากร”ไม่นานมานี้ธุรกิจเริ่มตระหนักถึงเทรนด์การลาออกครั้งใหญ่ (The Great Resignation) 
และการลาออกอย่างเงียบๆ (Quiet Quitting) เนื่องจากพนักงานรุ่นใหม่เริ่มคิดทบทวนประเมินผลตอบแทนและสิ่งที่ได้รับจากการงาน เทียบกับความ
ต้องการในชีวิตอย่างจริงจัง ส่งผลให้เกิดแรงกดดันกับผู้ว่าจ้าง ที่ต้องสร้างความน่าดึงดูดในการเข้ามาร่วมท างาน อาทิ ความยืดหยุ่นของการท างานแบบ
ผสมผสาน ให้ความยืดหยุ่นในแง่เวลา สถานที่ ภาพแวดล้อมการท างาน และวัฒนธรรมบริษัทที่ดี ให้โอกาสในการเติบโตและเรียนรู้ มีความหลากหลายใน
องค์กร และเป็นองค์กรที่ใช้แนวคิดเน้นคุณค่า (Value-Oriented) หากองค์กรใดไม่สามารถตอบโจทย์เหล่านี้ได้ ในปี 2023 อาจจะต้องประสบปัญหาด้าน
การขาดแคลนบุคลากรที่มีคุณภาพ นอกจากนี้บางงานจะถูกแทนที่ด้วยเครื่องจักรและระบบอัตโนมัติมากขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งแปลว่าทักษะที่บริษัท ต่างๆ 
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ต้องการก็เปลี่ยนไปเช่นกัน การพัฒนาทักษะใหม่ (Re-skilling) และการยกระดับทักษะ (Up-skilling) ตลอดจนการสรรหาบุคลากรใหม่ที่มีทักษะจ าเป็น
ส าหรับอนาคตจึงกลายเป็นเรื่องส าคัญมากข้ึน 

 สถานการณ์ COVID-19 คลี่คลาย และนานาประเทศรวมถึงไทยเริ่มปลดล็อกมาตรการจ ากัดการเดินทางระหว่างประเทศตามนโยบายรัฐบาล ท า
ให้เป้าหมายที่ไทยจะกลับมามีจ านวนนักท่องเที่ยวต่างชาติแตะระดับก่อน COVID-19 ที่ราว 40 ล้านคน และมีรายได้เข้าประเทศกว่า 1.9 ล้านล้านบาท 
(ร้อยละ 11 ต่อ GDP) เริ่มมีความชัดเจนขึ้น สะท้อนจากจ านวนนักท่องเที่ยวต่างชาติเดือนมี.ค. 66 ที่ 7.1 หมื่นคนต่อวัน และจ านวน seat capacity 
ของเที่ยวบินนานาชาติเข้าไทย และการจองห้องพักโรงแรมที่มีแนวโน้มฟ้ืนตัวต่อเนื่อง ขณะเดียวกันยังประเมินว่า จ านวนนักท่องเที่ยวต่า งชาติจะอยู่ที่ 
28 ล้านคน ในปี 66 และ 35 ล้านคน ในปี 67 เพ่ิมข้ึนจากท่ีประเมินไว้ จากการเปิดประเทศของจีนที่เร็วกว่าคาด และความเร็วในการฟ้ืนตัว (speed of 
recovery) ของนักท่องเที่ยวต่างชาติโดยรวม โดยคาดว่าความต้องการท่องเที่ยวของโลกที่เพ่ิมขึ้น จะสนับสนุนให้นักท่องเที่ยวต่างชาติที่เดินทางเข้าไทย
เพ่ิมขึ้นต่อเนื่อง และเข้าสู่ระดับก่อน COVID-19 ได้ในปี 68 (เศรษฐกิจไทยไตรมาส 1/66 ปรับดีขึ้น จากแรงหนุนภาคการท่องเที่ยวไทยและนักท่องเที่ยว
ต่างชาติที่เพิ่มขึ้นต่อเนื่อง (thaigov.go.th) 

3.3 แผนปฏิบัติการสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.3.1 เป้าหมายที่ส าคัญของแผนปฏิบัติการสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีดังนี้ 

1) มุ่งวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ตามแผนการวิจัยพื้นที่สูง ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567–2570) และขับเคลื่อนน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในแก้ไข
ปัญหาของชุมชนบนพ้ืนที่สูง 

2) สนับสนุนศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรโครงการหลวง ชนกาธิเบศรด าริ เป็นศูนย์กลางการวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูงของประเทศ สร้างเครือข่ายก ารวิจัย 
ทั้งในและต่างประเทศ และบูรณาการงานและงบประมาณด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาพื้นที่สูงร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

3) สนับสนุนโครงการหลวง “การจัดตั้งสถาบันการเรียนรู้การพัฒนาทางเลือกอย่างยั่งยืน” 
4) ขยายผลส าเร็จงานโครงการหลวงเพ่ือยกระดับการพัฒนาชุมชนบนพื้นที่สูง และบริหารจัดการการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างบูรณาการทุกภาคส่วน 
5) กระจายการพัฒนาให้ครอบคลุมพ้ืนที่เป้าหมายและพ้ืนที่ที่มีปัญหาวิกฤติ เพ่ือลดปัญหาความเหลื่อมล้ า แก้ไขปัญหาความยากจน  
6) ยกระดับการด าเนินงานอุทยานฯ เพ่ือเข้าสู่เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ โดยขยายไปท่ัวทั้งองค์กร และไปยังชุมชนบนพื้นที่สูง 
7) พัฒนาอุทยานหลวงราชพฤกษ์ให้เข้าสู่การรับรองมาตรฐานสวนพฤกษศาสตร์ในระดับสากล  
8) พัฒนาคุณภาพบริหารจัดการองค์กรให้มีสมรรถนะสูงและยั่งยืน และปรับปรุงขั้นตอน/กระบวนการท างานเพ่ือก้าวสู่ “องค์กรเข้าสู่ดิจิทัล” ที่เหมาะสมกับ

องค์กร 

https://www.thaigov.go.th/infographic/contents/details/7105
https://www.thaigov.go.th/infographic/contents/details/7105
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9) ยกระดับทักษะดิจิทัลและทักษะที่จ าเป็นส าหรับอนาคต รวมทั้งเตรียมความพร้อมของบุคลากรเพ่ือทดแทนต าแหน่งส าคัญ (Succession Planning) และการ
หมุนเวียนเปลี่ยนงาน (Job Rotation) เพ่ือการเติบโตในอนาคตและสร้างความยั่งยืนให้กับองค์กร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สวพส. ได้ก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน จากการทบทวนแผนและผลการด าเนินงาน รวมถึงวิเคราะห์สถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงและปัจจัยแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ มีจุดเน้นในการด าเนินงาน ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนการวิจัยและการเรียนรู้งานโครงการหลวง ประกอบด้วย 
1) การวิจัย เน้นการบูรณาการงานร่วมกับโครงการหลวงและหน่วยงานเครือข่าย เพ่ือให้การใช้ทรัพยากรเกิดความคุ้มค่าสูงสุด ปรับเปลี่ยนประเด็นการ

วิจัยที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาและรองรับการเปลี่ยนแปลงของชุมชนบนพ้ืนที่สูง ยกระดับอาชีพภาคการเกษตรด้วยองค์ความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยีสมัยใหม่ ภายใต้
การผลิตที่ปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนที่สูง ได้แก่ การวิจัยและพัฒนาการผลิตพืชเศรษฐกิจของพ้ืนที่สูงในระบบ Smart farming การพัฒนาพันธุ์พืช
พันธุ์สัตว์เศรษฐกิจใหม่ การยกระดับพืชท้องถิ่นของพ้ืนที่สูงให้เป็นพืชเศรษฐกิจสร้างรายได้ รวมถึงการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าจากความหลากหลายทาง
ชีวภาพ การวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาหรือลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนที่สูง การวิจัยเพ่ือใช้ปัจจัยการผลิตหรือทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ลดการสูญเสียตาม
โมเดลเศรษฐกิจ BCG ตลอดจนงานการวิจัยแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับภูมิสังคมบนพ้ืนที่สูง การวิจัยเพ่ือพัฒน าศักยภาพ
เกษตรกรทุกเพศทุกวัยทั้งรายเดี่ยวและกลุ่ม เพ่ือให้ได้รับโอกาสและมีความเสมอภาคในการเรียนรู้และการสร้างอาชีพที่มั่นคง และการทดสอ บ สาธิต/ถ่ายทอด
องค์ความรู้และผลการวิจัย ผ่าน E-network 

2) งานพัฒนาเพื่อสนับสนุนโครงการหลวงเป็นศูนย์การเรียนรู้การพัฒนาพื้นที่สูงอย่างยั่งยืน มีจุดเน้นการด าเนินงาน คือ สนับสนุนการถ่ายทอดองค์
ความรู้โครงการหลวง และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการเรียนรู้ การวิจัย และการพัฒนาพ้ืนที่สูงในระดับชาติและนานาชาติ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่องค์
ความรู้และผลส าเร็จของโครงการหลวงในการพัฒนาพ้ืนที่สูงอย่างยั่งยืน  

3) การพัฒนาอุทยานหลวงราชพฤกษ์  เน้นการพัฒนาให้อุทยานหลวงราชพฤกษ์เป็นแหล่งเรียนรู้มีชีวิต ที่มีมาตรฐาน ทันสมัย ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตอบสนองต่อรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างองค์ความรู้นอกห้องเรียน และเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้กับโครงการหลวง และพัฒนาองค์กรเพ่ือเข้าสู่ความเป็นกลาง
ทางคาร์บอนและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emission) อย่างยั่งยืน โดยมีจุดเน้นการด าเนินงาน ดังนี้ 

- พัฒนาองค์กรเพ่ือเข้าสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอนและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emission) อย่างยั่งยืน 
- ส่งเสริมการเรียนรู้งานโครงการหลวงและการพัฒนาพ้ืนที่สูงอย่างยั่งยืนให้เป็นที่ยอมรับ   
- อุทยานหลวงราชพฤกษ์เป็นสวนพฤกษศาสตร์ที่มีมาตรฐานในระดับสากล 
- พัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้มีชีวิตที่มีมาตรฐานการให้บริการ ภูมิทัศน์มีความโดดเด่น สวยงาม ปลอดภัย มีความสะดวกในการเข้ารับบริการ 
- บริหารจัดการอุทยานหลวงราชพฤกษ์อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
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กลยุทธ์ที่ 2 การขยายผลส าเร็จงานโครงการหลวงเพื่อยกระดับการพัฒนาชุมชนบนพื้นที่สูง  
 เน้นการกระจายการพัฒนาให้ครอบคลุมพ้ืนที่เป้าหมายและพ้ืนที่ที่มีปัญหาวิกฤติ ลดปัญหาความเหลื่อมล้ า แก้ไขปัญหาความยากจน เน้นการบริหารจัดการ

การพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างบูรณาการทุกภาคส่วน ในการขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่สูงให้มีประสิทธิภาพ มุ่งสร้างอาชีพภาคการเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและมี
คุณภาพตามมาตรฐานอาหารปลอดภัย และสร้างอาชีพนอกภาคการเกษตรโดยใช้ภูมิปัญญาเฉพาะถิ่น เช่น งานหัตถกรรม เป็นต้น เพ่ือให้เกษตรกรเกิดรายได้ รวมถึง
การจัดท าแผนที่การใช้ประโยชน์ที่ดินรายแปลงในระดับหมู่บ้านและข้อมูลที่จ าเป็นเพ่ือการวางแผนโครงสร้างพ้ืนฐาน และการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม มีประเด็นการพัฒนาส าคัญดังนี้ 

- ส่งเสริมการเรียนรู้และสนับสนุนการพัฒนาศูนย์พัฒนาโครงการหลวงให้เป็นแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่สูง 
- ขับเคลื่อนการพัฒนาและการกระจายการพัฒนาให้ครอบคลุมพ้ืนที่เป้าหมาย 3 กลุ่มพื้นที่ โดยยกระดับการพัฒนาพ้ืนที่ในกลุ่ม 1 ผลักดันให้องค์การ

บริหารส่วนต าบล (อบต.) และเกษตรกรผู้น าเป็นผู้ขับเคลื่อนการพัฒนา 
- เร่งการกระจายการพัฒนาในพื้นที่กลุ่ม 2 และกลุ่ม 3 รวมถึงการจัดท าแผนที่และระบบความเชื่อมโยงการท างานในเชิงพ้ืนที่ เพ่ือรองรับการด าเนินงาน

พัฒนา 
- การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ พืช สัตว์ และเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือแก้ปัญหาความยากจนบนพ้ืนที่สูงแบบพุ่งเป้า (TPMap) (กลุ่มผู้ด้อยโอกาส/กลุ่ม

ผู้สูงอายุ) 
- ยกระดับการผลิตสู่ระบบเกษตรเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประณีต แม่นย า และมูลค่าสูง ด้วยการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตามแนวทาง BCG model 
- ยกระดับการพัฒนาแบบบูรณาการและพัฒนากลุ่มบ้านเป้าหมายเป็นชุมชนตัวอย่างและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวง สร้างกลไก

ความร่วมมือและการระดมทุนจากทุกภาคส่วน ในการขับเคลื่อนการพัฒนาและแก้ไขปัญหาที่ส าคัญบนพ้ืนที่สูง 
- พัฒนาระบบระบบเทคโนโยลีและสารสนเทศ ให้ผู้รับบริการและเกษตรกรเข้าถึงข้อมูลและองค์ความรู้ได้อย่างเท่าเทียม ง่ายและรวดเร็ว และรองรับ

การเปลี่ยนแปลงการด าเนินงานในอนาคต 

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและบริหารองค์กร ประกอบด้วย 
มีจุดเน้นการด าเนินงาน คือ เน้นการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการองค์กรให้มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล ส่งเสริมความรู้และทักษะของบุค ลากรเพ่ือ

รองรับการเปลี่ยนแปลง มีระบบการบริหารจัดการข้อมูล ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยเชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยมีจุดเน้นการด าเนินงานในแต่ละด้านดังนี้ 
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1) ด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
- พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีความคล่องตัว และขีดความสามารถสูง รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง 
- เพ่ิมพูนความรู้และทักษะด้านดิจิทัลเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจส าคัญด้านการวิจัย พัฒนา และอุทยานหลวงราชพฤกษ์ ควบคู่กับการมอบหมายงาน

ตามแผน IDP 
- เร่งรัดการยกระดับงานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในการเตรียมความพร้อมในการวางแผนสืบทอดต าแหน่งงานส าคัญและการหมุนเวียนงาน 

เพ่ือเอ้ืออ านวยให้สามารถปฏิบัติงานและด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในองค์กร 

2) ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เน้นการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความจ าเป็นต่อการด าเนินงาน เพ่ือยกระดับการพัฒนา
องค์กรสู่ส านักงานดิจิทัล สนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนที่สูง และจัดท าข้อมูลเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่สูงที่ใช้ประโยชน์ได้จริง เข้าถึงง่าย และ
ครอบคลุมพ้ืนที่เป้าหมาย ดังนี้ 
- การพัฒนาและปรับปรุง สวพส. สู่ส านักงานดิจิทัล โดยการน าระบบ ERP ในรูปแบบมาตรฐานมาปรับใช้ในด้านงบประมาณ (Budget), การ

จัดซื้อจัดจ้าง (Procurement), และ การเงินการคลัง (Finance) รวมถึงการเตรียมความพร้อมด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศให้เข้าสู่
มาตรฐานสากล (ISO 27001) 

- การบริหารจัดการข้อมูลให้มีความถูกต้อง ขับเคลื่อนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ โดยพัฒนาข้อมูลให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูล และ
มาตรฐานข้อมูลเปิดภาครัฐ (Open Data) เพ่ือรองรับการเป็นศูนย์กลางข้อมูลพื้นที่สูง และการเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานอื่นๆ 

- ยกระดับการเรียนรู้ ผ่านช่องทางต่างๆ และการปรับปรุงข้อมูลองค์ความรู้ โดยมีช่องทางการเรียนรู้หลัก คือ เว็บ H-KM, Line OA ของดีพ้ืนที่สูง 
และ ช่องทางเชื่อมโยงกับหน่วยงาน MOU ทางเว็บ HIP 

3) ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร  
- พัฒนาองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีคุณภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการบริหารจัดการถาครัฐ  4.0 และยกระดับการบริหารจัดการและ

การบริการขององค์กรในรูปแบบดิจิทัล มีความคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
- ขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม และการจัดหางบประมาณเชิงรุก รวมทั้งขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงด้าน

งบประมาณและบริหารเงินสะสม 
- สร้างเครือข่ายและบูรณาการกับหน่วยางนภาครัฐ เอกชน และประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนที่สูง  
- ขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ ประเมินความคุ้มค่า และติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานของ สวพส. และขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
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3.4 เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ของแผนปฏิบัติการสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป้าหมาย ตัวชี้วดั  โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ ์

กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนการวิจัยและการเรียนรู้งานโครงการหลวง 

1) สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
เพื่อสนับสนุนงานโครงการ
หลวง และยกระดับการพัฒนา 
พื้ น ท่ี สู ง ท้ั งด้ าน เศรษฐกิ จ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม อย่าง
ยั่งยืน เพื่อให้ชุมชนบนพื้นท่ี
สูงมีความอยู่ดีมีสุข 

2) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ 
ศักยภาพนักวิจัยและระบบ
นิเวศวิจัยเพื่อเป็นศูนย์กลาง
ของเครือข่ายการวิจัยและ
พัฒนาบนพื้นท่ีสูง 

3) อุทยานหลวงราชพฤกษ์เป็น
แหล่งเรียนรู้มีชีวิต มาตรฐาน 
ทันสมัยด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
และ เชื่ อ ม โย งก ารจั ดก าร
เรียนรู้กับโครงการหลวง โดย
เป็นท่ียอมรับในระดับประเทศ
และนานาชาติ 

 

1) แผนปฏิบัติการ สวพส. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
1) องค์ความรู้และนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนาพื้นที่สูง ร้อยละ 65 
2) ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมที่ได้จากการวิจัยและพัฒนา

พันธุ์พืชและสัตว์/ผลิตภัณฑ์ใหม่ ที่ตรงตามเป้าหมาย
ของโครงการหลวง หรือขึ้นทะเบียนพันธุ์พื ช/จด
ทรัพย์สินทางปัญญา ไม่น้อยกว่า 10 รายการ/ปี 

3) มีฐานข้อมูลองค์ความรู้การวิจัยและพัฒนา ศาสตร์
พระราชา และความหลากหลายทางชีวภาพ ที่ มี
มาตรฐานและเช่ือมโยงกับภาคีเครือข่าย 

4) เครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย พัฒนา และเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาพื้นที่สูง ไม่น้อยกว่า 10 เครือข่าย 

5) สัดส่วนผู้รับการเรียนรู้ศาสตร์พระราชา งานโครงการ
หลวง การพัฒนาพื้นที่สูง และความหลากหลายทาง
ชีวภาพ ของอุทยานหลวงราชพฤกษ์ที่เพิ่มขึ้น ร้อยละ 
10 ต่อปี 

6) ชุมชนและผู้เรียนรู้เข้าถึงองค์ความรู้ตามแนวทางโครงการ
หลวงผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล  814,000 ราย 

7) อุทยานฯ สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อย่าง
น้อย 465 tCO2e 

2) ส านักงบประมาณ 
1) จ านวนผู้ ได้รับการถ่ายทอดความรู้โครงการหลวง 

โครงการพระราชด าริ และการให้บริการทางสังคม 
790,000 ราย 

2) จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการเรียนรู้ เพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานในการพัฒนาอุทยานหลวงราช
พฤกษ์เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 5 เครือข่าย 

3) จ านวนรางวัลหรือมาตรฐานด้านการจัดการท่องเที่ยว
และบริการ การบริหารจัดการองค์กร 2 รางวัล/
มาตรฐาน 

 การวิจัย 
1) การวิจัยเพื่อสนับสนุนการพัฒนาอาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนพื้นที่สูง 

(1) โครงการวิจัยเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลผลิตและมูลค่าของกาแฟอะราบิกาคุณภาพ
ภายใต้ระบบการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนพื้นที่สูงและ BCG โมเดล 

(2) โครงการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการปลูกองุ่นคุณภาพภายใต้ระบบที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมบนพื้นที่สูง 

(3) โครงการวิจัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการตลาดของอะโวกาโดบนพื้นที่
สูง 

(4) โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อยกระดับการปลูกเมลอนและพริกหวานบนพื้นที่สูง
ด้วยเกษตรแม่นย า 

(5) โครงการวิจัยและพัฒนาการจัดการธาตุอาหารแบบแม่นย าส าหรับพืชผัก
เศรษฐกิจบนพื้นที่สูง 

(6) โครงการวิจัยการจัดการเพลี้ยไฟในพืชเศรษฐกิจเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
สภาพอากาศบนพื้นที่สูง 

(7) โครงการวิจัยและพัฒนาคุณภาพต้นแบบชีวภัณฑ์ และฟี โรโมนระดับ
ห้องปฏิบัติการให้เข้าสู่มาตรฐานการผลิตระบบโรงงานอุตสาหกรรม 

(8) โครงการวิจัยเพื่อเพิ่มผลผลิตในไก่ไข่และสุกร โดยใช้วัตถุดิบเศษเหลือทาง
การเกษตรเป็นส่วนประกอบในสูตรอาหาร 

(9) โครงการศึกษาการบริหารจัดการผลิตผลเกษตรหลังกระบวนการจัดการหลังการ
เก็บเกี่ยวเพื่อเพิ่มมูลค่าผลิตผลพื้นที่สูง 

(10) โครงการศึกษาวิจัยพันธุ์ข้าวท้องถิ่นและรูปแบบการปลูกข้าวไร่เพื่อเพิ่มผลผลิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนพื้นที่สูง 

(11) โครงการวิจัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปลูกธัญพืชท้องถิ่นและพืชตระกูลถั่วบน
พื้นที่สูง 

(12) โครงการคัดเลือกและปรับปรุงพันธุ์พืชผักในระบบอินทรีย์บนพื้นที่สูง 
2) การวิจัยเพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟู และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพ และ

สิ่งแวดล้อมบนพื้นที่สูง 
(1) โครงการศึกษาและประยุกต์ใช้แนวปฏิบัติที่ดีของโครงการหลวงด้านการปรับ

ระบบเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อลดปัญหาการเผาในพื้นที่จังหวัดน่าน 
(2) โครงการศึกษาแนวทางยกระดับชุมชนโครงการหลวงคาร์บอนต่ าสู่เป้าหมาย 

1) ผลงานวิจั ยช่ วยแก้ปั ญหาความ
ยากจนบนพื้นที่สูง ในเชิงเศรษฐกิจ 

2) ผลงานวิจัยช่วยแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม
บนพื้นที่สูง 

3) Community well-being ภูมิคุ้มกัน 
รองรับการเปลี่ยนแปลงของชุมชน 

4) ขีดความสามารถและมาตรฐานด้าน
การวิจัยบนพื้นที่สูงเพิ่มขึ้น 

5) สวพส. เป็นศูนย์กลางของเครือข่าย
การวิจัยและพัฒนาบนพื้นที่สูง 

6) มีแหล่งเรียนรู้ด้านโครงการตามแนว
พระราชด าริ และการพัฒนาพื้นที่สูง
อย่างยั่งยืนแบบโครงการหลวง ด้าน
ความหลากหลายทางชีวภาพ และ
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ที่
เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและ
นานาชาต ิ

7) อุทยานหลวงราชพฤกษ์เป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่ มี คุณภาพและเป็นพื้ นที่
ต้นแบบการจัดการสู่ความเป็นกลาง
ทางคาร์บอน (Carbon Neutral) 
และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
สุ ท ธิ เ ป็ น ศู น ย์  ( Net Zero 
Emission) อย่างยั่งยืน 
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3) ส านักงาน ก.พ.ร. 
1) ร้อยละของจ านวนงานวิจัยและ/หรือทรพัย์สินทาง

ปัญญาที่น าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 36.37 
2) รายการยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญา 10 รายการและ

รายการยื่นขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP/เกษตรอินทรีย์) ยื่น Ips 10 รายการ + ยื่น GAP 
45 รายการ 

Carbon Neutrality และ BCG Model 
(3) โครงการศึกษาการเพิ่มมูลค่าจากเศษเหลือใช้ทางการเกษตรเพื่อเป็นปัจจัยการ

ผลิตส าหรับการปลูกพืชบนพื้นที่สูงที่สอดคล้องกับ BCG Model 
(4) โครงการศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการปรับระบบเกษตรเพื่อแก้ไขปัญหาสารเคมี

และโลหะหนักบนพื้นที่สูง 
(5) โครงการวิจัยและพัฒนาการผลิตพืชท้องถิ่นที่มีศักยภาพเป็นพืชเศรษฐกิจใหม่

แบบครบวงจรภายใต้ BCG Model 
(6) โครงการวิจัยและพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพื่อสร้าง

มูลค่าเพิ่มพืชท้องถิ่นบนพื้นที่สูง 
(7) โครงการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพและแนวทางการใช้ประโยชน์ของพืช

ท้องถิ่นที่มีคุณค่าและมีอัตลักษณ์บนพื้นที่สูง : ชาอัสสัมและตีนฮุ้งดอย 
3) การวิจัยเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนบนพื้นที่สูง และงานวิจัยเชิงนโยบาย 

(1) โครงการศึกษาและพัฒนากระบวนการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ของ
เกษตรกรบนพื้นที่สูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

(2) โครงการวิจัยและพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัลของกลุ่มสตรี
ชาติพันธุ์ในชุมชนโครงการหลวง 

(3) โครงการศึกษาผลกระทบของสังคมผู้สูงอายุต่อผลิตภาพของครัวเรือนเกษตรกร
บนพื้นที่สูง 

(4) โครงการศึกษาแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาพื้นที่สูงร่วมกับชุมชน
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4) การพัฒนานักวิจัยและการบริหารงานวิจัย 
(1) การศึกษากระบวนการขับเคลื่อนงานวิจัยไปใช้ประโยชน์บนพื้นที่สูง 

5) แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงานและโครงการด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 

 การพัฒนาเพื่อสนับสนุนโครงการหลวง 
1) การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพโดยระบบเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตามแนวทาง

เศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) แก้ปัญหาความยากในพื้นที่ห่างไกล 
(1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ด้านการปลูกไม้ดอก  
(2) โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ด้านการปลูกไม้ผล  
(3) โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ด้านการปลูกพืชอินทรีย์  
(4) โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ด้านการปลูกพืชผักและสมุนไพร  
(5) โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ด้านการปลูกชาและกาแฟอราบิก้า 
(6) โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ด้านการเลี้ยงสัตว์และประมง 
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(7) โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ด้านการผลิตพืชไร่  
(8) โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยและระบบตรวจรับรองคุณภาพ 

2) โครงการยกระดับการพัฒนาศักยภาพชุมชนบนพื้นที่สูงให้สามารถพี่งพาตนเองได้ 
3) โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชนบนพื้นที่สูง 
4) โครงการฟื้นฟู เพื่ออนุรักษ์ และต่อยอดภูมิปัญญาด้านหัตถกรรมของชนเผ่าเพื่อ

ความยั่งยืน 
5) โครงการรณรงค์เพื่อลดใช้สารเคมีบนพื้นที่สูงและเฝ้าระวังการปนเปื้อนมลพิษใน

สิ่งแวดล้อม 
6) โครงการสนับสนุนการปลูกป่าชาวบ้านเพื่อใช้สอยในครัวเรือนและการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
7) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการบนพื้นที่โครงการหลวง 
8) โครงการยกระดับศูนย์พัฒนาโครงการหลวงให้เป็นแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพื้นที่สูงที่มี

มาตรฐาน 
9) โครงการสนับสนุนงานโครงการหลวงให้เป็นสถาบันการเรียนรู้การพัฒนาพื้นที่สูง

อย่างยั่งยืนในระดับนานาชาติ 
 การพัฒนาอุทยานหลวงราชพฤกษ์เป็นแหล่งเรียนรู้ สนับสนุนการพัฒนาบนพื้นที่สูง
และการให้บริการสังคม 
1) การพัฒนาอุทยานหลวงราชพฤกษ์เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีชีวิต รองรับการรียนรู้วิถีใหม่

และเอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2) การพัฒนาอุทยานหลวงราชพฤกษ์เข้าสู่มาตรฐานสวนพฤกษศาสตร์ในระดับสากล 
3) การพัฒนาอุทยานหลวงราชพฤกษ์เพื่อเข้าสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน และลดการ

ปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 
4) การพัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพการให้บริการ 
5) การบริหารจัดการองค์กรเพื่อความยั่งยืน 
 การพัฒนาเครือข่ายและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การวิจัยและการพัฒนากับ
นานาชาติ 
1) การขับเคลื่อนการด าเนินงานเผยแพร่แนวทางการพัฒนาของโครงการหลวง (Royal 

Project Model) ผ่านโครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมูลนิธิโครงการหลวง
กับต่างประเทศ 

2) การเสริมสร้างศักยภาพด้านการพัฒนาชุมชนบนพื้นที่สูงและสร้างเครือข่ายด้านการ
พัฒนาที่ยั่งยืนและสมดุลกับต่างประเทศ 

3) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ เพื่อการพัฒนาอุทยานหลวงราช
พฤกษ์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในระดับนานาชาติ 
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4) การสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับต่างประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการองค์การ 

กลยุทธ์ที่ 2 การขยายผลส าเร็จงานโครงการหลวงเพื่อยกระดับการพัฒนาชุมชนบนพื้นที่สูง 

1) ยกระดับการพัฒนาของกลุ่ม
บ้านในพื้นท่ีโครงการพัฒนา
พื้นท่ีสูงแบบโครงการหลวง
เพื่อให้มีความเข้มแข็งและอยู่
ดีมีสุขและความยั่ งยืนของ
สิ่งแวดล้อม 

2) พัฒนาอาชีพบนฐานความรู้ท่ี
เหมาะสมกับภูมิสังคมและเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม 

3) กลุ่มบ้านเป้าหมายในพื้น ท่ี
พัฒนาพื้นท่ีสูงแบบโครงการ
หลวงมีความเข้มแข็งด้านการ
อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และ
ความหลากหลายทางชีวภาพ 

 

1. แผนปฏิบัติการ สวพส. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
1) ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพื้นที่สูง

แบบโครงการหลวง 105 ชุมชน 
2) มีครัวเรือนเกษตรกรที่ประกอบอาชีพในระบบที่เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 22,000 ครัวเรือน 
3) พื้นที่โครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวงที่มี

ความพร้อมและศักยภาพในการจัดการโลจิสติกส์และ
การตลาดด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย 25 
แห่ง 

4) กลุ่มบ้านเป้าหมายที่มีความเข้มแข็งในการจัดการด้าน
อนุ รักษ์ และฟื้ นฟูทรัพยากรและสิ่ งแวดล้อมด้ วย
กระบวนการมีส่วนร่วม ร้อยละ 62  

5) เพิ่มพื้นที่สีเขียวแก่ชุมชนบนพื้นที่สูง โดยกระบวนการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 24,640 ไร ่

2. ส านักงบประมาณ 
1) จ านวนกลุ่มบ้านที่ได้รับการด าเนินงานเพื่อยกระดับ

การพัฒนา 570 กลุ่มบ้าน 
2) จ านวนผู้เรียนรู้และเข้าถึงองค์ความรู้ตามแนวทาง

โครงการหลวงผ่านกระบวนการภายใต้วิถีปกติ 
873,000 ราย 

3) กลุ่มบ้านในพื้นที่พัฒนาแบบโครงการหลวงอย่าง
สมบูรณ์ที่ประชาชนเป้าหมายส่วนใหญ่มีรายได้สูงกว่า
เส้นความยากจน ร้อยละ 71 

4) เกษตรกรที่ยกระดับการผลิตและได้รับรองมาตรฐาน
อาหารปลอดภัยและมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ 2,700 
ราย 

5) รายได้เพิ่มของเกษตรกรจากสินค้าเกษตรปลอดภัย
และเกษตรอินทรีย์ 95 ล้านบาท 

6) เกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพบน

6) โครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง (44 แห่ง) 
7) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาแก้ไขปัญหาในพื้นที่เฉพาะและการกระจายการพัฒนา

ให้ครอบคลุมพื้นที่เป้าหมาย 
(1) โครงการรักษ์น้ าเพื่อพระแม่ของแผ่นดิน 
(2) โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้โครงการหลวง 
(3) โครงการพัฒนาแก้ไขปัญหาในพื้นที่เฉพาะร่วมกับภาคีเครือข่าย 

8) โครงการจัดท าระบบการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในพื้นที่เครือข่ายการเรียนรู้ 
9) โครงการเพิ่มศักยภาพการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนบนพื้นที่สูง 
10) โครงการพัฒนาชุมต้นแบบในพื้นที่โครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง 
11) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุบนพื้นที่สูง 
12) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการตลาดและสถาบันเกษตรกร 

(1) การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการตลาดและสถาบันเกษตรกร 
(2) การศึกษาระบบตลาดและโลจิสติกของผลิตผลและสินค้าบนพื้นที่สูงด้วย

เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย 
(3) โครงการพัฒนาตลาดสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Eco product) เพื่อ

สร้างโอกาสในการแข่งขันของสินค้าบนพื้นที่สูง 
13) โครงการพัฒนาระบบการจัดการผลผลิตทางการเกษตรในพื้นที่โครงการพัฒนาพื้นที่

สูงแบบโครงการหลวง 
14) โครงการพัฒนาต้นแบบแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่สูง 
15) โครงการแก้ไขปัญหาและอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและและสิ่งแวดล้อม ด้วย

องค์ความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม 
(1) การสนับสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยีและการเรียนรู้การปรับปรุงบ ารุงดิน 
(2) การสนับสนุนและรณรงค์การปลูกหญ้าแฝก 
(3) การจัดท าแผนที่การใช้ประโยชน์ที่ดิน แผนที่ดินรายแปลงของเกษตรกร และ

แผนอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชน 
16) โครงการพัฒนาด้านการเรียนรู้ การสร้างเครือข่าย และการเผยแพร่องค์ความรู้เรื่อง

การพัฒนาพื้นที่สูงทั้งในและต่างประเทศ 
(1) การจัดการองค์ความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานบนพื้นที่สูง 
(2) การบูรณาการและเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้บนพื้นที่สูง 

1) เกษตรกรมีรายได้พอเพียง มีความ
มั่ น ค ง ด้ า น อ า ชี พ  โ ด ย ใ ช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุล
และคุ้มค่า ด้วยระบบการเกษตร
สร้างมูลค่า เกษตรปลอดภัย และ
การสร้างมูลค่าเพิ่มจากภูมิปัญญา
และความหลากหลายทางชีวภาพ 

2) กลุ่มบ้านเป้าหมายเป็นต้นแบบและ
แหล่งเรียนรู้การพัฒนาพื้นที่สูงแบบ
โครงการหลวง 

3) ชุ ม ช น เข้ ม แ ข็ ง  มี ผู้ น า ก า ร
เปลี่ยนแปลง สามารถขับเคลื่อน
การพัฒนา และการอนุรักษ์ฟื้นฟู
วัฒนธรรมและประเพณี 

4) กลุ่ มบ้ าน เป้ าหมายสามารถที่
บริหารจัดการด้านการตลาดได้ด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย
และมีโครงสร้างพื้นฐานด้านโลจิ
สติกส์ รองรับการจัดการผลิตผล
และสินค้า 

5) กลุ่มบ้านเป้าหมายมีความเข้มแข็ง
ด้ า น ก า ร อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ ฟื้ น ฟู
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

6) มีกลไกความร่วมมือและการระดม
ทุ น เพื่ อ การอนุ รักษ์ และฟื้ น ฟู
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อมของภาคีเครือข่าย 

7) ปั ญ ห าส า คัญ ด้ าน ท รัพ ย าก ร 
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ฐานความรู้และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมบนพื้นที่สูง 
14,500 ราย 

7) พัฒนาและยกระดับสถาบันเกษตรกรด้านการผลิต
และตลาด 98 กลุ่ม 

8) เกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้
ตามแนวทางโครงการหลวง 83,000 ราย 

9) จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรที่เข้มแข็ง 820 
ราย 

10) ร้อยละกลุ่มบ้านที่มีความเข้มแข็งในการบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 56 

11) ชุมชนในพื้นที่โครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการ
หลวงมีความเข้มแข็งสามารถขับเคลื่อนการพัฒนา
ชุมชน ร้อยละ 55 

12) ร้อยละของกลุ่มบ้านเป้าหมายที่มีการจัดการที่ดินได้
อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ ร้อยละ 50 

13) ร้อยละของเกษตรกรบนพื้นที่สูงในพื้นที่เป้าหมายที่มี
ความยากจนได้รับการพัฒนา ร้อยละ 25 

14) ร้อยละของรายได้จากการส่งเสริมอาชีพบนพื้นที่สูงที่
เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม ร้อยละ 2 

3. ส านักงาน ก.พ.ร. 
1) รายได้ที่เพิ่มขึ้นของเกษตรกรที่ได้รับการถ่ายทอดองค์

ความรู้และพัฒนาอาชีพที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
383 ล้านบาท 

2) ชุมชนบนพื้นที่สูงที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ และการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักและแนวทางโครงการหลวง 
(RPF Model) 367 กลุ่มบ้าน 

3) รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ย
ต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น (80,397.08 บาท/ครัวเรือน/
ปี) (* Joint KPI กระทรวงเกษตรและสหกรณ์) 

4) มูลค่าทางเศรษฐกิจที่ เกิดจากการด าเนินงานของ 
สวพส. 468.94 ล้านบาท 
 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ 
ได้รับแก้ไขปัญหาด้วยการมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่าย 
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กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและบริหารองค์กร 

1. บุคลากรมีความรู้  ทักษะ ท่ี
หลากหลายมิติ และปรับใช้
ระบบดิจิ ทัล และการบูรณ
การการท างานกับทุกภาคส่วน
ท่ี เกี่ ย ว ข้ อ ง  เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร
สู่ ก ารเป็ นองค์กรแห่ งการ
เรียนรู้ 

2. งานวิจัยและพัฒนาบนพื้นท่ีสูง
ของสถาบัน ขับเคลื่อนด้วย
ข้อมูลและเทคโนโลยีดิจิทัลท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนการเข้าถึงและการ 
ใช้ประโยชน์อย่างท่ัวถึง และ 
เป็ น ศูน ย์ ก ล างข้ อ มู ลแล ะ
สารสนเทศบนพื้นท่ีสูง 

3. ยกระดับสมรรถนะองค์กร 
ตามมาตรฐานการบริหารจัดการ 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1. แผนปฏิบัติการ สวพส. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
1) บุคลากรของ สวพส. ได้รับการพัฒนาความรู้และ

ทักษะที่หลากหลายสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร 
ระยะ 8 ปี ร้อยละ 60 

2) การพัฒนาความรู้และทักษะด้านดิจิทั ลในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร  สวพส. ร้อยละ 6  สวพส. ที่
ยกระดับสู่ดิจิทัล 2 ระบบ 

3) ข้อมูลเชิงพื้นที่เพื่อสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่สูง ที่มี
มาตรฐานการเปิดเผยข้อมูล 2,900 กลุ่มบ้าน 

4) องค์กรผ่านเกณฑ์ คุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA 4.0) ≥  370 คะแนน 

5) ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของ
ประเทศไทย ร้อยละ 72  

6) สวพส .มี แผน  (Succession Planning) และการ
หมุนเวียนเปลี่ยนงาน (Job Rotation) 

2. ส านักงบประมาณ 
1) องค์กรผ่านเกณฑ์ คุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA 4.0) 435 คะแนน 
2) ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานแผนปรับปรุง

คุณภาพการให้บริการ ร้อยละ 92 
3) ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะเป็น

บุ คลากรสมรรถนะสู งพร้อมสู่ การเปลี่ ยนแปลง 
ในยุคดิจิทัล ร้อยละ 58 

4) บุคลากรด้านดิจิทั ลที่ ได้ รับการพัฒนาสามารถ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพื่อยกระดับงานด้านดิจิทัล
ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับเป้าหมายของรัฐบาล
ดิจิทัล ร้อยละ 75 

5) บุคลากรที่เข้าอบรมต้องผ่านการอบรมตามเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 

6) ระดับความส าเร็จของบุคลากรด้านดิจิทัลที่ได้รับการ
พัฒนาสามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ใน

1) โครงการพัฒนาบุคลากร 
2) การขับเคลื่อน นโยบายส าคัญ เพื่อการพัฒนาพื้นที่สูง 

(1) โครงการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร  
(2) โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและความเชื่อมั่นต่อการ

ด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง 
(3) โครงการขับเคลื่อนรูปแบบการด าเนินงาน เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

สู่การปฏิบัติ 
(4) โครงการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส าคัญสู่การปฏิบัติ 
(5) โครงการการประเมินผลสัมฤทธิ์ในเชิงความคุ้มค่าการด าเนินภารกิจของ สวพส.  
(6) โครงการสื่อสารประชาสัมพันธ์ภารกิจและผลงานของ สวพส. 
(7) โครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐและการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs 
3) การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและโครงสร้างพื้นฐานบนพื้นที่สูง 

(1) โครงการจัดการฐานข้อมูลบนพื้นที่สูงสู่มาตรฐานเพื่อรองรับการเชื่อมโยงและ
แลกเปลี่ยนเครือข่ายข้อมูลบนพื้นที่สูง 

(2) โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบการใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใช้
ประโยชน์ในการบริหารจัดการบนพื้นที่สูง 

(3) โครงการพัฒนาระบบการเรียนรู้พื้นที่สูงด้วยระบบเครือข่ายและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

(4) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มศักยภาพการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
(5) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบติดตามแผนผลการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติ

การด้านการพัฒนาพื้นที่สูงอย่างยั่งยืน ระยะที่ 2  
(6) โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและสร้างความมั่นคงปลอดภัยด้าน 

ไซเบอร์เพื่อยกระดับการปฏิบัติงานในองค์กร 
(7) โครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่มาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และบริหาร

จัดการองค์กรสู่องค์กรดิจิทัล 
(8) โครงการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งก่อสร้างภายในสถาบัน MASTER 

PLAN เพื่อรองรับการเติบโตและต่อยอดสู่งานของสถาบันในอนาคต 
4) โครงการยกระดับความสามารถและสร้างความพร้อมของบุคลากรเพื่อส่งเสริม

รัฐบาลดิจิทัล 

1) องค์กรมีขีดสมรรถนะสูง มีคุณภาพ
การบริหารจัดการตามแนวทางการ
บริหารจัดการภาครัฐ 4.0 และเข้า
สู่มาตรฐานระดับนานาชาติ 

2) สวพส. มีความมั่นคงและมีความ
ต่อเนื่องด้านบุคลากรในอนาคตโดย
เตรียมความพร้อมของบุคลากรเพื่อ
ท ด แ ท น ต า แ ห น่ ง ส า คั ญ 
(Succession Planning) และการ
ห มุ น เวี ย น เป ลี่ ย น ง า น  ( Job 
Rotation)  เพื่ อ ก า ร เติ บ โ ต ใ น
อนาคต 

3) สวพส. เข้าสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล”  
ที่เหมาะสมกับองค์กร 

4) สวพส. มีฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนา
พื้นที่สูงที่ใช้ประโยชน์ได้จริง และ
เข้าถึงง่าย และครอบคลุมพื้นที่
เป้าหมาย 

5) บุคลากรเป็น Smart office และมี
ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  

6) บุคลากรและเกษตรกรมีการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล อย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ ลดเวลาในการท างาน 
แ ล ะ ส าม า ร ถ ป รั บ ตั ว ต่ อ ก า ร
เปลี่ยนแปลง 
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เป้าหมาย ตัวชี้วดั  โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ ์

การปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 
3. ส านักงาน ก.พ.ร. 

1) การจัดท าห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน (Result Chain: RC)   
2) การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อ

น าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 
3) การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 477.49คะแนน 
4) ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการ

ควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน  
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3.5 กรอบงบประมาณในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

กรอบวงเงินงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ สวพส. ที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 552,961,700 
บาท และงบประมาณรายจ่ายด้านการวิจัย จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิ ทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) จ านวน 42,463,000 บาท    
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 595,424,700 บาท สามารถจ าแนกได้ดังนี้ 

หน่วย : บาท 

ยุทธศาสตร์ / แผนงาน / โครงการ  ประเภทงบประมาณแผนปฏิบัติการฯ ปี 2567  

 งบประมาณปี 2567   เงินนอก งปม.   รวมท้ังสิ้น  

งบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 42,463,000 - 42,463,000 
1. การวิจัยบนพื้นที่สูง 42,463,000 - 42,463,000 
แผนงานวิจัยที ่1 การวิจัยเพ่ือสนับสนนุการพัฒนาอาชีพที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมบนพื้นทีสู่ง 20,800,000 - 20,800,000 

แผนงานวิจัยย่อยที่ 1 การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรบนพื้นที่สูงเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและ
มูลค่า 15,800,000 - 15,800,000 

1) โครงการวิจัยเทคโนโลยีเพื่อเพิม่ผลผลิตและมลูค่าของกาแฟอะราบิกาคุณภาพภายใตร้ะบบการผลติที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูงและ BCG โมเดล 

2,500,000 - 2,500,000 

2) โครงการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการปลูกองุ่นคณุภาพภายใต้ระบบที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนพื้นที่สูง 1,300,000 - 1,300,000 

3) โครงการวิจัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการตลาดของอะโวกาโดบนพ้ืนท่ีสูง 1,600,000 - 1,600,000 

4) โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อยกระดับการปลูกเมลอนและพริกหวานบนพ้ืนท่ีสูงด้วยเกษตรแม่นย า 1,500,000 - 1,500,000 

5) โครงการวิจัยและพัฒนาการจดัการธาตุอาหารแบบแม่นย าส าหรบัพืชผักเศรษฐกิจบนพ้ืนท่ีสูง 1,200,000 - 1,200,000 

6) โครงการวิจัยการจัดการเพลี้ยไฟในพืชเศรษฐกิจเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศบนพ้ืนท่ีสูง 1,300,000 - 1,300,000 

7) โครงการวิจัยและพัฒนาคุณภาพต้นแบบชีวภัณฑ์และฟีโรโมนระดับห้องปฏิบัติการให้เข้าสูม่าตรฐานการ
ผลิตระบบโรงงานอุตสาหกรรม 

3,900,000 - 3,900,000 

8) โครงการวิจัยเพื่อเพิ่มผลผลิตในไก่ไข่และสุกร โดยใช้วัตถุดิบเศษเหลือทางการเกษตรเป็นส่วนประกอบใน
สูตรอาหาร 

1,200,000 - 1,200,000 
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9) โครงการศึกษาการบริหารจัดการผลิตผลเกษตรหลังกระบวนการจัดการหลังการเก็บเกี่ยวเพื่อเพ่ิมมลูค่า
ผลิตผลพื้นที่สูง 

1,300,000 - 1,300,000 

แผนงานวิจัยย่อยที่ 2 การวิจัยพันธุ์พืชอาหารและพืชเศรษฐกิจเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงบนพื้นที่สูง 5,000,000 - 5,000,000 

1)  โครงการศึกษาวิจัยพันธ์ุข้าวท้องถิ่นและรูปแบบการปลูกข้าวไร่เพื่อเพิ่มผลผลติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม
บนพ้ืนท่ีสูง 

2,100,000 - 2,100,000 

2)  โครงการวิจัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปลูกธัญพืชท้องถิ่นและพืชตระกูลถั่วบนพื้นที่สูง 1,500,000 - 1,500,000 

3)  โครงการคัดเลือกและปรับปรุงพันธุ์พืชผักในระบบอินทรีย์บนพ้ืนที่สูง 1,400,000 - 1,400,000 

  
   

แผนงานวิจัยที่ 2  การวิจัยเพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพ และสิง่แวดล้อม
บนพื้นที่สูง 12,500,000 - 12,500,000 

แผนงานวิจัยย่อยที่ 1 การวิจัยและพัฒนาเชิงบูรณาการเพ่ือฟ้ืนฟูและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนที่สูง 7,100,000 - 7,100,000 

1)  โครงการศึกษาและประยุกต์ใช้แนวปฏิบัติที่ดีของโครงการหลวงด้านการปรับระบบเกษตรทีเ่ป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อลดปญัหาการเผาในพื้นที่จังหวัดน่าน  

1,400,000 - 1,400,000 

2)  โครงการศึกษาแนวทางยกระดับชุมชนโครงการหลวงคาร์บอนต่ าสู่เป้าหมาย Carbon Neutrality และ 
BCG Model 

2,500,000 - 2,500,000 

3)  โครงการศึกษาการเพิม่มูลค่าจากเศษเหลือใช้ทางการเกษตรเพื่อเป็นปัจจัยการผลิตส าหรับการปลูกพืชบน
พื้นที่สูงท่ีสอดคล้องกับ BCG Model  

1,600,000 - 1,600,000 

4)  โครงการศึกษาแนวปฏิบัติทีด่ีในการปรับระบบเกษตรเพื่อแกไ้ขปัญหาสารเคมีและโลหะหนักบนพ้ืนที่สูง 1,600,000 - 1,600,000 

แผนงานวิจัยย่อยที่ 2 การวิจัยเพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาต่อยอดสร้างมูลค่าเพ่ิมจากพืชท้องถิ่น 
บนพื้นที่สูง 

5,400,000 - 5,400,000 

1)  โครงการวิจัยและพัฒนาการผลิตพืชท้องถิ่นที่มีศักยภาพเป็นพืชเศรษฐกิจใหม่แบบครบวงจรภายใต ้BCG 
Model 

2,800,000 - 2,800,000 

2)  โครงการวิจัยและพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบและผลิตภณัฑส์มุนไพรเพื่อสร้างมลูค่าเพิ่มพืชท้องถิ่นบนพ้ืนท่ีสูง 1,300,000 - 1,300,000 
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3)  โครงการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพและแนวทางการใช้ประโยชน์ของพืชท้องถิ่นที่มีคุณค่าและ
มีอัตลักษณ์บนพ้ืนท่ีสูง : ชาอัสสัมและตีนฮุ้งดอย 

1,300,000 - 1,300,000 

  
   

แผนงานวิจัยที่ 3 การวิจัยเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนบนพื้นที่สูง และงานวิจัยเชิงนโยบาย 5,100,000 - 5,100,000 

แผนงานย่อยท่ี 1 แผนงานการวิจัยและพัฒนากระบวนการเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับภูมิ
สังคมและรองรับการเปลี่ยนแปลงบนพื้นที่สูง 

5,100,000 - 5,100,000 

1) โครงการศึกษาและพัฒนากระบวนการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ของเกษตรกรบนพ้ืนท่ีสูงเพือ่รองรับ
การเปลีย่นแปลงดา้นเทคโนโลยดีจิิทัล 

1,000,000 - 1,000,000 

2) โครงการวิจัยและพัฒนาทักษะการเป็นผูป้ระกอบการในยุคดิจิทลัของกลุ่มสตรีชาติพันธ์ุในชุมชนโครงการ
หลวง 

1,600,000 - 1,600,000 

3) โครงการศึกษาผลกระทบของสังคมผู้สูงอายตุ่อผลิตภาพของครัวเรือนเกษตรกรบนพื้นท่ีสูง 1,300,000 - 1,300,000 

4) โครงการศึกษาแนวทางการเพิม่ประสิทธิภาพการพัฒนาพื้นทีสู่งร่วมกับชุมชนและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1,200,000 - 1,200,000 

  
   

แผนงานที่ 4 การพัฒนานักวิจัยและการบริหารงานวิจัย 4,063,000 - 4,063,000 

แผนงานย่อยท่ี 1 การขับเคลื่อนผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์บนพื้นที่สูง 2,063,000 - 2,063,000 

1) การศึกษากระบวนการขับเคลื่อนงานวิจัยไปใช้ประโยชน์บนพ้ืนท่ีสูง 2,063,000 - 2,063,000 

  
 

 
 

แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงานและโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 

2,000,000 - 2,000,000 

     

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 504,352,200 48,097,800 552,450,000 

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม 354,650,200 23,100,000 377,750,200 
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โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพื้นที่สูงในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ตนเองและชมุชนบนพื้นทีสู่งอย่างย่ังยืน 

228,294,200 23,100,000 251,394,200 

1. การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพโดยระบบเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตามแนวทางเศรษฐกิจใหม่ (BCG 
Model) แก้ปัญหาความยากในพ้ืนที่ห่างไกล 

13,640,000 4,200,000 17,840,000 

1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ด้านการปลูกไม้ดอก  1,440,000 - 1,440,000 

2) โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ด้านการปลูกไม้ผล  - 1,200,000 1,200,000 

3) โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ด้านการปลูกพืชอินทรีย์  1,700,000 - 1,700,000 

4) โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ด้านการปลูกพืชผักและสมุนไพร  1,200,000 - 1,200,000 

5) โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ด้านการปลูกชาและกาแฟอราบิก้า 1,200,000 - 1,200,000 

6) โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ด้านการเลี้ยงสัตว์และประมง - 1,200,000 1,200,000 

7) โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ด้านการผลติพืชไร่  1,300,000 - 1,300,000 

8) โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยและระบบตรวจรับรองคุณภาพ 4,000,000 - 4,000,000 

9) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการตลาดและสถาบนัเกษตรกร 2,800,000 1,800,000 4,600,000 

9.1) การเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการด้านการตลาดและสถาบันเกษตรกร 2,800,000 1,000,000 3,800,000 

9.2) การศึกษาระบบตลาดและโลจิสติกของผลิตผลและสินค้าบนพ้ืนท่ีสูงด้วยเทคโนโลยีและนวตักรรมที่
ทันสมัย 

- 650,000 650,000 

9.3) โครงการพัฒนาตลาดสินคา้ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Eco product) เพื่อสร้างโอกาสในการแข่งขัน
ของสินค้าบนพ้ืนท่ีสูง  

- 150,000 150,000 

2. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร 145,895,000 2,500,000 148,395,000 

2.1 โครงการยกระดับการพัฒนาศกัยภาพชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงให้สามารถพ่ีงพาตนเองได ้ 2,000,000 - 2,000,000 

2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชนบนพื้นที่สูง 1,500,000 - 1,500,000 

2.3 โครงการฟื้นฟู เพื่ออนุรักษ์ และต่อยอดภูมิปญัญาด้านหตัถกรรมของชนเผ่าเพื่อความยั่งยืน 1,300,000 - 1,300,000 
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2.4 โครงการเพิ่มศักยภาพการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง 1,500,000 - 1,500,000 

2.5 โครงการพัฒนาชุมต้นแบบในพื้นที่โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง 1,800,000 - 1,800,000 

2.6 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุบนพ้ืนท่ีสูง 2,000,000 - 2,000,000 

2.7 โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง 135,795,000 2,500,000 138,295,000 

2.7.1 โครงการด าเนินงานในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง 117,710,000 2,500,000 120,210,000 

1) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงป่ากล้วย 1,580,000 - 1,580,000 

2) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงแมม่ะลอ 2,460,000 - 2,460,000 

3) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงปางหินฝน 3,030,000 - 3,030,000 

4) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงปางมะโอ 1,890,000 - 1,890,000 

5) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงปางแดงใน 1,960,000 - 1,960,000 

6) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงห้วยเป้า 2,920,000 - 2,920,000 

7) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงโหล่งขอด 1,600,000 - 1,600,000 

8) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงบ้านฟ้าสวย 1,320,000 - 1,320,000 

9) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงป่าเกี๊ยะใหม ่ 2,230,000 - 2,230,000 

10) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงห้วยโป่งพัฒนา 1,370,000 - 1,370,000 

11) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงดอยปุย 1,090,000 - 1,090,000 

12) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงผาแตก 1,700,000 - 1,700,000 

13) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงป่าแป๋ 3,160,000 - 3,160,000 

14) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงผาแดง 1,390,000 - 1,390,000 

15)  โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงห้วยน้ าขาว 3,160,000 - 3,160,000 

16) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงคลองลาน 1,420,000 - 1,420,000 

17) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงแม่สลอง 3,950,000 - 3,950,000 
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18) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงห้วยก้างปลา 2,290,000 - 2,290,000 

19) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงวาวี 3,710,000 - 3,710,000 

20) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงถ้ าเวียงแก 2,520,000 - 2,520,000 

21) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงวังไผ ่ 2,140,000 - 2,140,000 

22) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงน้ าแป่ง 1,840,000 - 1,840,000 

23) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงขุนสถาน 2,520,000 - 2,520,000 

24) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงน้ าแขว่ง 2,118,000 - 2,118,000 

25) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงน้ าเคิม 1,620,000 - 1,620,000 

26) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงโป่งค า 2,370,000 - 2,370,000 

27) โครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวงสะเนยีน 2,130,000 - 2,130,000 

28) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงแม่จริม 2,120,000 - 2,120,000 

29) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงปางยาง 1,830,000 - 1,830,000 

30) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงบ่อเกลือ 2,230,000 - 2,230,000 

31) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงแม่สอง 3,090,000 - 3,090,000 

32) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงพบพระ 2,470,000 - 2,470,000 

33) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงผาผึ้ง-ศรคีีรีรักษ์ 2,260,000 - 2,260,000 

34) โครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวงสบโขง 2,170,000 - 2,170,000 

35) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงสบเมย 2,680,000 - 2,680,000 

36) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงแม่สามแลบ 2,830,000 - 2,830,000 

37) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงบ้านแม่แฮหลวง 1,940,000 - 1,940,000 

38) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงบ้านขุนตื่นน้อย 2,050,000 - 2,050,000 

39) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงบ้านห้วยน้ าเย็น 1,620,000 - 1,620,000 



 -33- 

ยุทธศาสตร์ / แผนงาน / โครงการ  ประเภทงบประมาณแผนปฏิบัติการฯ ปี 2567  

 งบประมาณปี 2567   เงินนอก งปม.   รวมท้ังสิ้น  

40) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวบ้านห้วยฮะ 1,777,620 - 1,777,620 

41) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงบ้านผีปานเหนือ 1,800,000 - 1,800,000 

42) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงบ้านห้วยแห้ง 1,640,000 - 1,640,000 

43) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงบ้านแม่ระมีดหลวง 1,410,000 - 1,410,000 

44) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงห้วยเขย่ง 3,000,000 - 3,000,000 

45) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง (ส่วนกลาง) 17,104,380 2,500,000 19,604,380 

46) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง (ส่วนกลางส านักงานลุ่มน้ าน่าน) 4,200,000 - 4,200,000 

2.7.2 โครงการพัฒนาระบบการจดัการผลผลิตทางการเกษตรในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง 

9,500,000 - 9,500,000 

2.7.3 โครงการพัฒนาต้นแบบแหล่งเรียนรู้บนพื้นท่ีสูง  8,585,000 - 8,585,000 

    - 

3. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7,620,000 4,040,000 11,660,000 

3.1 โครงการรณรงค์เพื่อลดใช้สารเคมีบนพ้ืนท่ีสูงและเฝ้าระวังการปนเปื้อนมลพิษในสิ่งแวดล้อม 5,220,000 - 5,220,000 
3.2 โครงการแก้ไขปญัหาและอนุรกัษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและและสิ่งแวดล้อม ด้วยองค์ความรู้และ

กระบวนการมีส่วนร่วม  
2,400,000 4,040,000 6,440,000 

3.2.1 การสนับสนุนการถา่ยทอดเทคโนโลยีและการเรียนรู้การปรับปรุงบ ารุงดิน - 820,000 820,000 

3.2.2 การสนับสนุนและรณรงค์การปลูกหญ้าแฝก - 820,000 820,000 

3.2.3 โครงการสนับสนุนการปลูกป่าชาวบ้านเพื่อใช้สอยในครัวเรือนและการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

2,400,000 - 2,400,000 

3.2.4 การจัดท าแผนท่ีการใช้ประโยชน์ที่ดิน แผนที่ดินรายแปลงของเกษตรกร และแผนอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชน 

- 2,400,000 2,400,000 

4. การพัฒนาเพ่ือแก้ไขปัญหาในพื้นที่เฉพาะ 7,240,000 9,060,000 16,300,000 
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4.1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาแก้ไขปัญหาในพื้นที่เฉพาะและการกระจายการพัฒนาให้ครอบคลุม
พ้ืนที่เป้าหมาย 

5,840,000 9,060,000 14,900,000 

4.1.1 โครงการรักษ์น้ าเพื่อพระแมข่องแผ่นดิน 3,500,000 500,000 4,000,000 

4.1.2 โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้โครงการหลวง 340,000 4,160,000 4,500,000 

4.1.3 โครงการพัฒนาแก้ไขปัญหาในพื้นที่เฉพาะร่วมกับภาคเีครือข่าย 2,000,000 4,400,000 6,400,000 

4.2 โครงการจัดท าระบบการเรยีนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในพื้นที่เครือข่ายการเรียนรู้ 1,400,000 - 1,400,000 

5. งานพัฒนาด้านการเรียนรู้ การสร้างเครือข่าย และการเผยแพร่องค์ความรู้เร่ืองการพัฒนาบนพ้ืนที่สูง 7,681,200 - 7,681,200 

5.1 โครงการพัฒนาด้านการเรยีนรู้ การสร้างเครือข่าย และการเผยแพร่องค์ความรู้เรื่องการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงทั้ง
ในและต่างประเทศ 

7,681,200 - 7,681,200 

5.1.1 การจัดการองค์ความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานบนพ้ืนท่ีสูง 3,000,000 - 3,000,000 

5.1.2 การบูรณาการและเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้บนพ้ืนท่ีสูง 1,450,000 - 1,450,000 

5.1.3 โครงการสนับสนุนงานโครงการหลวงให้เป็นสถาบันการเรียนรูก้ารพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่างยั่งยืนใน
ระดับนานาชาต ิ

3,231,200 - 3,231,200 

6. การบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่สูงอย่างยั่งยืน 12,200,000 - 12,200,000 

6.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการบนพื้นท่ีโครงการหลวง 7,200,000 - 7,200,000 

6.2 โครงการยกระดับศูนย์พัฒนาโครงการหลวงให้เป็นแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงที่มีมาตรฐาน 5,000,000 - 5,000,000 
7. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและโครงสร้างพ้ืนฐานบนพื้นที่สูง 34,018,000 3,300,000 37,318,000 

7.1 โครงการจัดการฐานข้อมูลบนพื้นที่สูงสู่มาตรฐานเพื่อรองรับการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนเครือข่ายข้อมูล
บนพ้ืนท่ีสูง 

- 1,200,000 1,200,000 

7.2 โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบการใช้ข้อมูลและเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการบน
พื้นที่สูง 

3,000,000 - 3,000,000 

7.3 โครงการพัฒนาระบบการเรียนรู้พื้นท่ีสูงด้วยระบบเครือข่ายและเทคโนโลยดีิจิทัล 2,750,000 - 2,750,000 
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7.4 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มศักยภาพการตดัสินใจเชิงนโยบาย 3,800,000 600,000 4,400,000 

7.5 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบติดตามแผนผลการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบตัิการด้านการพัฒนาพื้นที่สูง
อย่างยั่งยืน ระยะที่ 2  

2,000,000 - 2,000,000 

7.6 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทลัและสร้างความมั่นคงปลอดภัยด้านไซเบอร์เพื่อยกระดับการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

3,800,000 750,000 4,550,000 

7.7 โครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่มาตรฐานดา้นเทคโนโลยดีิจิทัล และบริหารจดัการองค์กรสู่องค์กรดิจิทัล - 750,000 750,000 

7.8 โครงการปรับปรุงโครงสร้างพืน้ฐานและสิ่งก่อสร้างภายในสถาบนั MASTER PLAN เพื่อรองรับการเติบโต
และต่อยอดสู่งานของสถาบันในอนาคต 

18,668,000 - 18,668,000 

     
โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาอุทยานหลวงราชพฤกษ์เป็นแหล่งเรียนรู ้สนับสนุนการพัฒนาบนพื้นที่สูงและ
การให้บริการสังคม 

126,356,000 - 126,356,000 

     
แผนงานพื้นฐาน : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 48,045,400 7,443,100 55,488,500 

ผลผลิต : การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร 48,045,400 7,443,100 55,488,500 

1. การขับเคลื่อน นโยบายส าคัญ เพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่สูง 48,045,400 7,443,100 55,488,500 

1.1 การขับเคลื่อน นโยบายส าคัญ เพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่สูง 8,062,500 2,475,000 10,537,500 

1) โครงการพัฒนาบุคลากร 1,312,500 - 1,312,500 

2) โครงการสื่อสารประชาสมัพันธ์ภารกิจและผลงานของ สวพส. 700,000 1,000,000 1,700,000 

3) โครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) เพื่อยกระดับคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐและการ
พัฒนาท่ียั่งยืน SDGs 

- 125,000 125,000 

4) โครงการยกระดับคณุภาพการบริหารจดัการองค์กร  200,000 - 200,000 

5) โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและความเช่ือมั่นต่อการด าเนินงานของสถาบันวิจยัและ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูง 

850,000 - 850,000 
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ยุทธศาสตร์ / แผนงาน / โครงการ  ประเภทงบประมาณแผนปฏิบัติการฯ ปี 2567  

 งบประมาณปี 2567   เงินนอก งปม.   รวมท้ังสิ้น  

6) โครงการขับเคลื่อนรูปแบบการด าเนินงาน เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) สู่การปฏิบตั ิ - 400,000 400,000 

7) โครงการขับเคลื่อนแผนปฏิบตักิารส าคญัสู่การปฏิบตัิ - 300,000 300,000 

8) โครงการการประเมินผลสมัฤทธ์ิในเชิงความคุ้มค่าการด าเนินภารกิจของ สวพส.  - 400,000 400,000 

9) โครงการพัฒนาเครือข่ายและแลกเปลีย่นประสบการณ์การวิจัยและการพัฒนากับนานาชาติ 5,000,000 250,000 5,250,000 

     
1.2 ภารกิจการสนับสนุนงานพัฒนาพ้ืนที่สูง 39,982,900 4,968,100 44,951,000 

 1) โครงการบริหารจัดการส านักยทุธศาสตร์และแผน  9,568,800 458,100 10,026,900 

 2) โครงการบริหารจัดการส านักอ านวยการ  28,974,100 4,294,000 33,268,100 

 3) โครงการบริหารจัดการหน่วยตรวจสอบภายใน  1,140,000 36,000 1,176,000 

 4) โครงการบริหารจัดการด้านงานกฏหมาย  300,000 180,000 480,000 

     

แผนงาน : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 101,656,600 17,554,700 119,211,300 

1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 101,656,600 17,554,700 119,211,300 

     

แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 511,700 - 511,700 

1. โครงการยกระดับความสามารถและสร้างความพร้อมของบุคลากรเพ่ือส่งเสริมรัฐบาลดิจิทัล 511,700 - 511,700 

     

รวมงบประมาณ 547,326,900 48,097,800 595,424,700 
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3.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะท าให้การด าเนินงานของ สวพส. มีความสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิบัติการของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) รวมทั้งแผนการวิจัยและ
พัฒนาพ้ืนที่สูง ระยะ  8 ปี (พ.ศ. 2563 – 2570) ของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) และแผนต่าง ๆ ของ สวพส. รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ให้เป็นไปตามเป้าหมายและตัวชี้วัด รวมทั้งใช้ ในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของผู้บริหารในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 4  รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน)  
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ส่วนที่ 4  รายละเอียดแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน)   

 



การวิจัยบนพื้นที่สูง  



แผนงานวิจัยที่ 1  การวิจัยเพื่อสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนพื้นที่สูง  
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานวิจัยย่อยท่ี 1 การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรบนพ้ืนท่ีสูงเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่า

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการวิจัยเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่าของกาแฟอะราบิกาคุณภาพภายใต้ระบบการผลิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูงและ BCG โมเดล
ตัวช้ีวัด:
1. สายพันธ์ุกาแฟคุณภาพ ให้ผลผลิตสูง ทนทานต่อโรคและมี
รสชาติดีเย่ียม

1 สายพันธ์ุ    

2. ข้อมูลการทดสอบสายพันธ์ุท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีสูง ให้ผลผลิต 
และรสชาติดีเย่ียม

1 เร่ือง

3. ข้อมูลการจัดการสวนกาแฟแบบประณีตส าหรับการผลิตกาแฟ
คุณภาพดีเย่ียม (Premium Quality)

1 เร่ือง

4. ข้อมูลการส ารวจและวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการ
เจริญเติบโตและให้ผลผลิตของกาแฟคุณภาพในระบบสวนกาแฟ
ปลูกเดิมของเกษตรกร

1 เร่ือง

5. ปัจจัยและผลกระทบของการระบาดของโรคและแมลงศัตรู
กาแฟต่อคุณภาพของกาแฟ

1 เร่ือง

6. ข้อมูลการวิเคราะห์การดูดซับก๊าซ CO2 ของต้นกาแฟ ในระบบ
การปลูกบนพ้ืนท่ีสูง และในระบบการผลิตและแปรรูปกาแฟตลอด
โซ่การผลิต

1 เร่ือง

7. วิธีการผลิตปุ๋ยหมักชีวภาพจากเศษวัสดุเหลือใช้จากกระบวนการ
แปรรูปกาแฟเพ่ือฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและเพ่ิมผลผลิต
กาแฟ

1 วิธีการ

กิจกรรม : 
1.การคัดเลือกและทดสอบสายพันธ์ุกาแฟอะราบิกาคุณภาพสูง 
ทนทานต่อโรคและมีรสชาติการชงด่ืมท่ีมีเอกลักษณ์

135,000    

  1.1 คัดเลือกพันธ์ุท่ีให้รสชาติเป็นเอกลักษณ์ ให้ผลผลิตสูง 
ทนทานต่อโรคและแมลง

1 พ้ืนท่ี
63,000       15,800     10,000     10,000     10,000     10,000     7,200      

  1.2 ทดสอบสายพันธ์ุท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีสูง ทนแล้ง ให้ผลผลิต 
และรสชาติดีเย่ียม

4 พ้ืนท่ี
72,000            19,170 10,000     10,000     10,000     10,000     12,830     

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 1 การวิจัยเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานวิจัยย่อยท่ี 1 การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรบนพ้ืนท่ีสูงเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่า

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 1 การวิจัยเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

2 การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการจัดการสวนกาแฟส าหรับ
กาแฟคุณภาพดีเย่ียม

81,000      

  2.1 ศึกษาปัจจัยกการจัดการสวนกาแฟและวิธีการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์กาแฟคุณภาพสูง (Premium coffee)

1 เร่ือง
39,000             7,000 15,000     17,000     

  2.2 ทดสอบวิธีการการจัดการสวนกาแฟและวิธีการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์กาแฟคุณภาพสูง (Premium coffee)

1 วิธีการ
42,000            13,500 15,000     13,500     

3. การศึกษาปัจจัยท่ีเหมาะสมต่อคุณภาพและผลผลิตและการ
จัดการสวนกาแฟเพ่ิมเพ่ิมผลผลิต และมูลค่าของกาแฟในระบบ
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

257,000    

   3.1 ส ารวจและวิเคราะห์ปัจจัยท่ีกระทบต่อคุณภาพและการให้
ผลิตของกาแฟ เช่น  สภาพแวดล้อมและองค์ประกอบของสวน
กาแฟ เช่น ความสูงพ้ืนท่ี ร่มเงา ความอุดมสมบูรณ์ของดิน วิธีการ
จัดการของเกษตรกร การเกิดโรคและแมลง

1 เร่ือง 80,000            36,410 15,000     10,590     18,000     

   3.2 ทดสอบวิธีการจัดการแปลงท่ีเหมาะสมต่อการเพ่ิมผลผลิต
กาแฟท่ีมีระบบการปลูกท่ีแตกต่างกัน (การปรับปรุงแปลงเดิม)

1 เร่ือง
77,000       23,520     10,000     5,000      18,480     20,000     

   3.3 การศึกษาแนวทางการเพ่ิมมูลค่าการผลิตกาแฟภายใต้ระบบ
การผลิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ด้วยการศึกษาข้อมูลการ
ปลดปล่อย และดูดซับก๊าซคาร์บอน ตลอดกระบวนการของ
ผลิตภัณฑ์กาแฟ (การปลูก การแปรรูป และกระบวนการผลิตภัณฑ์
กาแฟของชุมชน)

1 เร่ือง 70,000            10,000 10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     

   3.4 ศึกษาและพัฒนาปุ๋ยหมักชีวภาพจากเศษวัสดุเหลือใช้จาก
กระบวนการแปรรูปกาแฟเพ่ือฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและ
เพ่ิมผลผลิตกาแฟ

2 วิธีการ
30,000            10,000 10,000     10,000     

4. ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีโครงการ 1,620,190  
   4.1 เจ้าหน้าท่ีโครงการ (ปริญญาโท) 1 อัตรา 236,040          98,350 19,670     19,670     19,670     19,670     19,670     19,670     19,670     
5. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา 2 คร้ัง 8,000        3,000      3,000      2,000      

6. ค่าใช้จ่ายในการประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน/ติดตามงาน 3 คร้ัง
906,150          28,830 100,000   300,000   250,320   227,000   

7. ค่าจ้างเหมาบริการ (ผู้ช่วยนักวิจัยในพ้ืนท่ี) 1 อัตรา 120,000          50,000 10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานวิจัยย่อยท่ี 1 การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรบนพ้ืนท่ีสูงเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่า

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 1 การวิจัยเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

8. ค่าจ้างเหมาบริการ (วิเคราะห์ตัวอย่าง,ดูแลแปลง, เก็บข้อมูล
ภาคสนาม)

350,000     40,000     110,000   50,000     50,000     50,000     50,000     

9. วัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน 406,810    

   9.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ (เกษตร/พันธ์ุพืช/โรงเรือน/ก่อสร้าง/
ประปา/วิทยาศาสตร์/งานครัว ฯลฯ)

386,810     126,810   70,000     60,000     100,000   30,000     

   9.2 ค่าวัสดุส านักงานและคอมพิวเตอร์        20,000              - 10,000     10,000     
รวมงบประมาณ 2,500,000  -            -            479,390  -            -            74,670    204,670  309,670  483,760  500,990  389,980  56,870    
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานวิจัยย่อยท่ี 1 การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรบนพ้ืนท่ีสูงเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่า

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการปลูกองุ่นคุณภาพภายใต้ระบบท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง น.ส.ปัณชพัฒน์

ตัวช้ีวัด: น.ส.อัจฉรา

1. ข้อมูลการเจริญเติบโตขององุ่นพันธ์ุใหม่บนพ้ืนท่ีสูงต่างกัน 3 
ระดับ อย่างน้อย 3 พันธ์ุ/พ้ืนท่ี

1 เร่ือง น.ส.ธีรนาฎ
นายจุฑาธิป

2. วิธีการใช้สารควบคุมการเจริญเติบโตของพืชในการปลูกองุ่นพันธ์ุ
ไชน์มัสแคทคุณภาพส าหรับพ้ืนท่ีสูงต่างกัน 3 ระดับความสูง

1 วิธีการ

3. เทคโนโลยีการปลูกองุ่นแบบเกษตรแม่นย าในการลดการใช้
สารเคมีและการระบาดของศัตรูพืชบนพ้ืนท่ีสูง

1 เทคโนโลยี

กิจกรรม : 
1. การทดสอบพันธ์ุและพัฒนาเทคโนโลยีการปลูกองุ่นพันธ์ุใหม่
ภายใต้ระบบปลูกประณีตและปลอดภัยบนพ้ืนท่ีสูงต่างกัน 3 ระดับ

3 พ้ืนท่ี 130,000    

1.1 การทดสอบพันธ์ุองุ่นจากต่างประเทศภายใต้ระบบปลูกแบบ
โครงการหลวงบนพ้ืนท่ีสูงต่างกัน 3 ระดับ

3 พันธ์ุ/ 3 
พ้ืนท่ี

100,000     37,480     9,000      9,000      9,000      9,000      9,000      9,000      8,520      

1.2 การศึกษาวิธีการใช้สารควบคุมการเจริญเติบโตของพืชเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพผลผลิตองุ่นพันธ์ุไชน์มัสแคท

3 พ้ืนท่ี 30,000       20,100     2,000      2,000      2,000      2,000      1,900      

2. การทดสอบเทคโนโลยีการปลูกองุ่นแบบเกษตรแม่นย า ใน
การลดการใช้สารเคมีและการระบาดของศัตรูพืชบนพ้ืนท่ีสูง

2 พ้ืนท่ี 35,000      16,030    2,710      2,710      2,710      2,710      2,710      2,710      2,710      

3. ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีโครงการ 345,240    
3.1 เจ้าหน้าท่ีโครงการ (ปริญญาโท) 1 อัตรา 236,040     98,350     19,670     19,670     19,670     19,670     19,670     19,670     19,670     
3.2 เจ้าหน้าท่ีโครงการ (ม.6) 1 อัตรา 109,200     45,500     9,100      9,100      9,100      9,100      9,100      9,100      9,100      

4. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา 15,000      4,420      5,000      5,580      
5. ค่าใช้จ่ายในการประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน/ติดตามงาน 1 คร้ัง 31,870      30,240    1,630      

6. ค่าจ้างเหมาบริการ (วิเคราะห์ตัวอย่างดินและพืช/ผลิตส่ือ
เผยแพร่/แรงงาน ฯลฯ)

320,000    114,400  100,000  55,600    50,000    

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 1 การวิจัยเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานวิจัยย่อยท่ี 1 การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรบนพ้ืนท่ีสูงเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่า

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 1 การวิจัยเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

7. ค่าวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการด าเนินงาน (อุปกรณ์เกษตร/
พันธ์ุพืช/น้ ามันเช้ือเพลิง/วิทยาศาสตร์/งานบ้านงานครัว/
ประปา/ก่อสร้าง/เผยแพร่และโฆษณา/ของท่ีระลึก/วัสดุ
ส านักงาน/คอมพิวเตอร์ ฯลฯ)

422,890    229,080  43,810    80,000    70,000    

รวมงบประมาณ 1,300,000  -         -         595,600  -         -         87,920    142,480  127,480  98,080    112,380  96,060    40,000    
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานวิจัยย่อยท่ี 1 การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรบนพ้ืนท่ีสูงเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่า

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการวิจัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการตลาดของอะโวกาโดบนพ้ืนท่ีสูง น.ส.ปัณชพัฒน์

ตัวช้ีวัด: น.ส.อัจฉรา

1. วิธีการป้องกันก าจัดโรครากเน่าโคนเน่าของอะโวกาโด 1 วิธีการ น.ส.สุมาลี

2. แนวทางหรือกลยุทธ์การผลิตและการตลาดของอะโวกาโดบน
พ้ืนท่ีสูง

1 แนวทาง น.ส.นฤมล
น.ส.สายทอง

กิจกรรม : 
1. การคัดเลือกพันธ์ุต้นตออะโวกาโดท่ีมีคุณลักษณะทนต่อโรค
รากเน่าโคนเน่า

2 พันธ์ุ 40,000       6,450      5,000      5,000      5,000      5,000      5,000      5,000      3,550      

2. การทดสอบวิธีการจัดการโรครากเน่าโคนเน่าของอะโวกาโด 4 พ้ืนท่ี 85,000       16,250     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     8,750      

3. การศึกษาศักยภาพการผลิตอะโวกาโดและสถานการณ์การ
แข่งขันทางการตลาดในประเทศและต่างประเทศ

4 พ้ืนท่ี 120,000     53,070     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     6,930      

4. ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีโครงการ (ปริญญาตรี) 1 อัตรา 282,830     117,840   23,570     23,570     23,570     23,570     23,570     23,570     23,570     
5. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา 7,720        3,740      3,980      
6. ค่าใช้จ่ายในการประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน/ติดตามงาน 2 คร้ัง 40,000       9,750      30,250     

7. ค่าจ้างเหมาบริการ (วิเคราะห์ตัวอย่างดินและพืช/ผลิตส่ือ
เผยแพร่/แรงงาน ฯลฯ)

230,000     31,710     50,000     60,000     60,000     28,290     

8. ค่าวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการด าเนินงาน (อุปกรณ์เกษตร/
พันธ์ุพืช/น้ ามันเช้ือเพลิง/วิทยาศาสตร์/งานบ้านงานครัว/
ประปา/ก่อสร้าง/เผยแพร่และโฆษณา/ของท่ีระลึก/วัสดุ
ส านักงาน/คอมพิวเตอร์ ฯลฯ)

794,450     274,450   200,000   170,000   150,000   

รวมงบประมาณ 1,600,000  -         -         513,260  -         -         98,570    248,570  138,820  218,570  108,570  226,860  46,780    

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 1 การวิจัยเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานวิจัยย่อยท่ี 1 การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรบนพ้ืนท่ีสูงเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่า

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการวิจัยและพัฒนาเพ่ือยกระดับการปลูกเมลอนและพริกหวานบนพ้ืนท่ีสูงด้วยเกษตรแม่นย า นายจุฑาธิป

ตัวช้ีวัด: น.ส.อัจฉรา

1. ชุดองค์ความรู้ด้านข้อมูลปัจจัยสภาพแวดล้อมในการปลูกเมล่อน
ในระบบเกษตรแม่นย า

1 ชุดองค์
ความรู้

น.ส.ปัณชพัฒน์

2. ชุดองค์ความรู้ด้านข้อมูลปัจจัยสภาพแวดล้อมในการปลูกพริก
หวานในระบบเกษตรแม่นย า

1 ชุดองค์
ความรู้

น.ส.ธีรนาฎ

กิจกรรม : น.ส.จุไรรัตน์

1. กิจกรรมการติดตามและทดสอบงานวิจัย 2 พ้ืนท่ี 258,400   นายจักรพันธ์

1.1 การติดตามการเจริญเติบโตและระบบตรวจวัดความสัมพันธ์
ของปัจจัยสภาพแวดล้อมท่ีมีผลต่อการปลูกเมลอนและพริกหวาน

178,400    98,400    12,500        12,500        12,500        12,500        10,000        10,000        10,000        

1.2 การศึกษาทดสอบระบบเซนเซอร์อัตโนมัติและก่ึงอัตโนมัติ
ในพืชทดสอบ (เมลอน พริกหวาน)

80,000      12,500        12,500        12,500        12,500        10,000        10,000        10,000        

2. ค่าจ้างเหมาบริการ 814,590   

2.1 ค่าจ้างเหมาแรงงานด าเนินกิจกรรมตามแผนการเพาะปลูก
ทดสอบ

122,400    30,600    16,500        14,100        16,500        14,100        16,500        14,100        

2.2 ค่าจ้างเหมาบ ารุงรักษาอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เฉพาะทาง 
(อุปกรณ์เซนเซอร์ / พ้ืนท่ีเก็บข้อมูลบนระบบคลาวด์ / 
ระบบส่ือสารและระบบอินเตอร์เน็ต ฯลฯ)

108,850    58,850    25,000        25,000        

2.3 ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีโครงการ 362,400    
2.3.1 เจ้าหน้าท่ีโครงการ (ปริญญาตรี) 1 อัตรา 181,200    75,500    15,100        15,100        15,100        15,100        15,100        15,100        15,100        

2.3.2 ผู้ช่วยนักวิจัยในพ้ืนท่ี (ปริญญาตรี) 1 อัตรา 181,200    75,500    15,100        15,100        15,100        15,100        15,100        15,100        15,100        

2.4 ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ (ปรับปรุงโครงสร้าง /บริการ
วิชาการ/ ระบบต่างๆ ฯลฯ )

220,940    95,000    60,000        35,940        30000

3. ค่าวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการด าเนินงาน (ส านักงาน/
คอมพิวเตอร์/ป้าย/โฆษณาและเผยแพร่/วัสดุการเกษตร/วัสดุ
ประปา/เมล็ดพันธ์ุ/พันธ์ุพืช/โรงเรือน/สารเคมี/วัสดุก่อสร้าง/
แบตเตอร่ี/วิทยาศาสตร์ ฯลฯ)

423,010   187,560  20,000        100,000      15,450        100,000      

4. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา 4,000       2,000         2,000         

รวมงบประมาณ 1,500,000  -         -         621,410  -         -         178,700  69,300    171,700  145,690  198,700  64,300    50,200    

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 1 การวิจัยเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานวิจัยย่อยท่ี 1 การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรบนพ้ืนท่ีสูงเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่า

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการวิจัยและพัฒนาการจัดการธาตุอาหารแบบแม่นย าส าหรับพืชผักเศรษฐกิจบนพ้ืนท่ีสูง น.ส.จุไรรัตน์

ตัวช้ีวัด: น.ส.ดารากร

1. สูตรปุ๋ยท่ีเหมาะสมส าหรับการปลูกพืชผัก (พริกหวาน เม
ล่อนและมะเขือเทศเชอร่ี)

3 ชนิดพืช น.ส.ธีรนาฎ

นายณัฐพล

กิจกรรม : นายอาผู่

1. ทดสอบการจัดการธาตุอาหารแบบแม่นย าส าหรับพืชผัก
เศรษฐกิจบนพ้ืนท่ีสูง

286,100    

1.1 คัดเลือกเกษตรกรและพ้ืนท่ีทดสอบการจัดการธาตุ
อาหารพืช

3 ชนิดพืช
30,000       21,340     8,660      

1.2 เก็บตัวอย่างดิน/วัสดุปลูกก่อนและหลังการทดสอบ และ
วิเคราะห์คุณสมบัติดิน/วัสดุปลูกเบ้ืองต้น

 3 ชนิดพืช 10,000       5,500      4,500      

1.3 เก็บตัวอย่างพืชเพ่ือวิเคราะห์ปริมาณธาตุอาหารใน
ตัวอย่างพืชและวิเคราะห์ธาตุอาหารท่ีพืชดูดใช้

 3 ชนิดพืช 100,000     -         20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     

1.4 ติดตามงานและบันทึกผลการทดสอบการจัดการธาตุ
อาหาร

3 แห่ง 146,100     4,940      10,000     16,160     25,000     25,000     25,000     25,000     15,000     

2. วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการศึกษา 1 รายงาน -           -         

3. ถ่ายทอดเทคโนโลยีการจัดการธาตุอาหารพืช 1 ชนิดพืช 110,010     45,680     10,000     5,000      10,000     10,000     10,000     19,330     

4. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา        15,200 5,040      3,160      4,000      3,000      

5. ค่าจ้างเหมาบริการ 449,990     -         

5.1 ค่าจ้างเหมาบริการวิเคราะห์ตัวอย่างดินและพืชใน
ห้องปฏิบัติการ

249,990     130,770   17,050     21,800     21,790     21,790     21,790     15,000     

5.2 ค่าจ้างเหมาบริการวิชาการ 1 อัตรา 100,000     50,000     50,000     

5.3 ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ (ค่าจ้างเหมาเตรียมแปลง /ดูแล
แปลง /เก็บข้อมูล)

100,000     20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 1 การวิจัยเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานวิจัยย่อยท่ี 1 การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรบนพ้ืนท่ีสูงเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่า

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 1 การวิจัยเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

6. ค่าวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน 338,700    

6.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ (เกษตร /ประปา/ สารเคมี/ วิทยาส
ศาตร์ ฯลฯ)

300,000     92,080     27,920     40,000     40,000     30,000     30,000     40,000     

6.2  ค่าวัสดุส านักงาน /คอมพิวเตอร์/งานบ้านงานครัว 38,700       -         15,000     15,500     8,200      

รวมงบประมาณ 1,200,000  -         -         355,350  -         -         62,920    121,370  165,460  130,790  134,990  149,120  80,000    
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานวิจัยย่อยท่ี 1 การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรบนพ้ืนท่ีสูงเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่า

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการวิจัยการจัดการเพล้ียไฟในพืชเศรษฐกิจเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพอากาศบนพ้ืนท่ีสูง น.ส.ธีรนาฎ

ตัวช้ีวัด: น.ส.ปัณชพัฒน์

1. วิธีการวัดระดับความหนาแน่นของประชากรเพล้ียไฟเพ่ือ
ประเมินการเข้าท าลายและสร้างความเสียหายของพืชเศรษฐกิจ
บนพ้ืนท่ีสูง

อย่างน้อย 1 
วิธี

นายณัฐพล

2. กระบวนการ/วิธีการจัดการเพล้ียไฟแต่ละระดับความเสียหาย 
เพือลดความเสียหายในพืชเศรษฐกิจบนพ้ืนท่ีสูง

อย่างน้อย 1 
วิธี

3. โปรแกรมการจัดการเพล้ียไฟแบบปลอดภัยและเหมาะสมในแต่
ละระดับความเสียหายของพืชเศรษฐกิจ

4 ชนิดพืช

กิจกรรม : 
1.ศึกษาวิธีการวัดระดับความหนาแน่นของประชากรเพล้ียไฟท่ี
สอดคล้องกับสภาพอากาศและบริบทพ้ืนท่ี เพ่ือประเมินการเข้า
ท าลายและสร้างความเสียหายของพืชเศรษฐกิจบนพ้ืนท่ีสูง

4 ชนิดพืช        50,000 36,560     13,440     

2. ศึกษากระบวนการ/วิธีการจัดการเพล้ียไฟแต่ละระดับความ
เสียหาย เพ่ือลดความเสียหายในพืชเศรษฐกิจบนพ้ืนท่ีสูง

4 ชนิดพืช      150,000 18,550     20,000     20,000     20,000     20,000     18,000     16,000     17,450     

3. ทดสอบโปรแกรมการจัดการเพล้ียไฟแต่ละระดับความ
เสียหายของพืชเศรษฐกิจเพ่ือรองรับกับสภาพอากาศท่ี
เปล่ียนแปลง

4 ชนิดพืช      100,000 30,950     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     9,050      

4. การประเมินสถานการณ์การระบาดของเพล้ียไฟจากข้อมูล
ความสัมพันธ์ของสภาพอากาศ ระยะการเจริญเติบโตของพืช 
เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการพยากรณ์และประเมินสถานการณ์
การระบาดของเพล้ียไฟ

1 เร่ือง      150,000 26,140     20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     15,000     8,860      

5. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา         8,400 5,040      2,160      1,200      

6. ค่าใช้จ่ายในการประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน/ติดตามงาน
     100,000 16,250     60,000     23,750     

7. ค่าจ้างเหมาบริการ (วิเคราะห์ดิน/ปุ๋ย/พืช/การเก็บข้อมูล/
เตรียมพ้ืนท่ี/จ้างเหมารถ/ส่ือส่ิงพิมพ์ ฯลฯ)

     200,000 16,920     50,000     100,000   33,080     

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 1 การวิจัยเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานวิจัยย่อยท่ี 1 การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรบนพ้ืนท่ีสูงเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่า

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 1 การวิจัยเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

8.ค่าวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน      541,600
8.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ (ค่าวัสดุอุปกร์เกษตร/พันธ์ุพืช/ผลิตผล/
โรงเรือน/ก่อสร้าง/ประปา/ไฟฟ้า/วิทยาศาสตร์/ สารเคมี/งานครัว 
ฯลฯ)

     511,600 300,740   100,000   50,000     60,860     

8.2 ค่าวัสดุอุปกรณ์ส านักงานและคอมพิวเตอร์        30,000 18,340     5,000      6,660      
รวมงบประมาณ 1,300,000  -         -         469,490  -         -         63,440    100,000  210,000  202,160  53,000    159,890  42,020    
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานวิจัยย่อยท่ี 1 การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรบนพ้ืนท่ีสูงเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่า

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการวิจัยและพัฒนาคุณภาพต้นแบบชีวภัณฑ์และฟีโรโมนระดับห้องปฏิบัติการให้เข้าสู่มาตรฐานการผลิตระบบโรงงานอุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัด:
1. ชีวภัณฑ์ชนิดผงป้องกันก าจัดโรคราสีเทา Botrytis cinerea
ของพริกสูตรใหม่ (ต้นแบบระดับห้องปฏิบัติการ)

1 ผลิตภัณฑ์

2. ฟีโรโมนดึงดูดผีเส้ือหนอนกระทู้ผักสูตรใหม่ (ต้นแบบระดับ
ห้องปฏิบัติการ)

1 ผลิตภัณฑ์

3. ชีวภัณฑ์ชนิดผงป้องกันก าจัดศัตรูพืช/บ าบัดคุณภาพดิน 
(ต้นแบบอุตสาหกรรม)

4 ผลิตภัณฑ์

4. รายงานการทดสอบใช้เคร่ืองจักรใหม่เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ผลิตชีวภัณฑ์จากผลงานวิจัยของโรงชีวภัณฑ์ มูลนิธิโครงการหลวง 
(เบ้ืองต้น)

1 โรงงาน
ต้นแบบ

5. รายงานการประเมินผลตอบแทนทางสังคมในการส่งเสริม
เกษตรกรบนพ้ืนท่ีสูงใช้ชีวภัณฑ์และฟีโรโมนจากผลงานวิจัยเพ่ือ
ทดแทนสารเคมีเกษตร

1 เร่ือง

6. รายงานการยอมรับเทคโนโลยีการใช้ชีวภัณฑ์และฟีโรโมนจาก
ผลงานวิจัยภายใต้หลักการจัดการศัตรูพืชแบบผสมผสาน

1 เร่ือง

กิจกรรม : 
1. การเพ่ิมคุณภาพชีวภัณฑ์ป้องกันก าจัดโรคราสีเทา Botrytis 
cinerea ของพริกด้วยเทคนิคเอนแคปซูเลชันและสารกระตุ้น
เช้ือจุลินทรีย์

150,000    

   1.1 ศึกษาสูตรการผลิตต้นแบบผงชีวภัณฑ์ป้องกันก าจัดโรคราสี
เทา Botrytis cinerea ของพริกแบบใหม่ในสภาพห้องปฏิบัติการ

1 ผลิตภัณฑ์ 70,000       20,800     6,400      6,400      6,400      10,000    10,000    10,000    

   1.2 ทดสอบประสิทธิภาพการยับย้ังการเจริญเติบโตเช้ือสาเหตุ
โรคของต้นแบบชีวภัณฑ์ในสภาพห้องปฏิบัติการ

1 ผลิตภัณฑ์ 80,000       33,950     7,350      7,350      7,350      8,000      8,000      8,000      

   1.3 ศึกษาลักษณะทางกายภาพและเคมีของต้นแบบชีวภัณฑ์ใน
สภาพห้องปฏิบัติการ

1 ผลิตภัณฑ์ -           

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 1 การวิจัยเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานวิจัยย่อยท่ี 1 การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรบนพ้ืนท่ีสูงเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่า

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 1 การวิจัยเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพฟีโรโมนเลียนแบบสารธรรมชาติในการ
ดึงดูดผีเส้ือหนอนกระทู้ผักบนพ้ืนท่ีสูง

80,000      

   2.1 ศึกษาสูตรการผลิตต้นแบบฟีโรโมนดึงดูดผีเส้ือหนอนกระทู้
ผักแบบใหม่ในสภาพห้องปฏิบัติการ

1 ผลิตภัณฑ์ 9,630        9,630      

   2.2 ทดสอบผลการดึงดูดผีเส้ือหนอนกระทู้ผักของต้นแบบฟีโร
โมนในสภาพห้องปฏิบัติการ

1 ผลิตภัณฑ์ 15,250       15,250     

   2.3 ทดสอบผลการดึงดูดผีเส้ือหนอนกระทู้ผักของต้นแบบฟีโร
โมนในสภาพแปลงปลูกพืช (เบ้ืองต้น)

1 ผลิตภัณฑ์ 55,120       -         9,000      9,000      9,000      9,000      9,000      10,120     

3. การศึกษาเทคโนโลยีการเพ่ิมปริมาณหัวเช้ือจุลินทรีย์และการ
ผลิตชีวภัณฑ์ตามกระบวนภายในโรงงานด้วยเคร่ืองจักรระดับก่ึง
อุตสาหกรรม

-           

   3.1 คัดเลือกสูตรการผลิตต้นแบบชีวภัณฑ์ระดับภาคสนามจาก
ผลงานวิจัยโดยพิจารณาเกณฑ์ด้านคุณภาพและการลงทุน

4 ผลิตภัณฑ์ -           

   3.2 ทดสอบการผลิตต้นแบบชีวภัณฑ์ระดับภาคสนามด้วย
เคร่ืองจักรและกระบวนการภายในโรงงานต้นแบบ

4 ผลิตภัณฑ์ -           

4. การศึกษาผลสัมฤทธ์ิการน าผลงานวิจัยชีวภัณฑ์และฟีโรโมน
ป้องกันก าจัดศัตรูพืชไปใช้แก้ไขปัญหาสารเคมีเกษตรบนพ้ืนท่ีสูง

90,000      

   4.1 ประเมินผลตอบแทนทางสังคมในการส่งเสริมเกษตรกรบน
พ้ืนท่ีสูงใช้ชีวภัณฑ์และฟีโรโมนจากผลงานวิจัยเพ่ือทดแทนสารเคมี
เกษตร

3 คร้ัง 45,000       -         15,000     15,000     15,000     

   4.2 ประเมินการยอมรับเทคโนโลยีการใช้ชีวภัณฑ์และฟีโรโมน
จากผลงานวิจัยภายใต้หลักการจัดการศัตรูพืชแบบผสมผสาน

3 คร้ัง 45,000       -         15,000     15,000     15,000     

5. ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีโครงการ (ปริญญาโท) 2 อัตรา 557,160    232,150  46,430    46,430    46,430    46,430    46,430    46,430    46,430    
6. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา 1 โครงการ 15,840      840        5,000      5,000      5,000      
7. ค่าใช้จ่ายในการประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน/ติดตามงาน 2 คร้ัง 100,000    6,660      93,340    
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานวิจัยย่อยท่ี 1 การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรบนพ้ืนท่ีสูงเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่า

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 1 การวิจัยเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

8. ค่าจ้างเหมาบริการ 1,230,000  
   8.1 ค่าจ้างวิเคราะห์ตัวอย่างผลิตภัณฑ์/พืช/ดิน/เก็บข้อมูล/ดูแล
แปลงทดสอบ ฯลฯ

230,000     63,520     40,000     40,000     40,000     46,480     

   8.2 ค่าจ้างศึกษาการน าชีวภัณฑ์และฟีโรโมนจากผลงานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์
        1) ประเมินผลตอบแทนทางสังคม 
        2) ประเมินระดับการยอมรับของเกษตรกร

2 คร้ัง 900,000     900,000   

   8.3 ค่าจ้างจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์/ส่ิงพิมพ์/โฆษณา ฯลฯ 1 คร้ัง 100,000     4,600      40,000     55,400     
9. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 661,000    
   9.1 วัสดุวิทยาศาสตร์/สารเคมี/เกษตร/ก่อสร้าง/ไฟฟ้า/ประปา/
ส านักงาน/คอมพิวเตอร์/งานบ้านงานครัว ฯลฯ)

461,000     174,310   200,000   86,690     

   9.2 ต้นแบบผลิตภัณฑ์หลังทดสอบการผลิตภายในโรงงาน 2 คร้ัง 200,000     -         100,000   100,000   
10. ค่าครุภัณฑ์ 1,016,000  
   10.1 เคร่ืองป่ันเหว่ียงตกตะกอนควบคุมอุณหภูมิ 1 เคร่ือง 696,000     696,000   
   10.2 เคร่ือง C.I.P. MOBLIE 1 เคร่ือง 320,000     320,000   

รวมงบประมาณ 3,900,000   -         -         1,461,710   -         -         269,180  1,155,180 254,180  235,120  180,310  297,890  46,430    
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานวิจัยย่อยท่ี 1 การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรบนพ้ืนท่ีสูงเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่า

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการวิจัยเพ่ือเพ่ิมผลผลิตในไก่ไข่และสุกร โดยใช้วัตถุดิบเศษเหลือทางการเกษตรเป็นส่วนประกอบในสูตรอาหาร นายสุคีพ

ตัวช้ีวัด: น.ส.นริศรา

1. สูตรอาหารท่ีใช้เศษเหลือทางการเกษตรเป็นส่วนประกอบอาหาร
สัตว์ท่ีสามารถเพ่ิมผลผลิตสัตว์และลดต้นทุนในการเล้ียงสัตว์

6 สูตร
นายจักรพัทร

กิจกรรม : 
1.การศึกษาสมรรถภาพการผลิตของไก่ไข่ และสุกร ในสูตร
อาหารท่ีใช้งาข้ีม้อนเป็นส่วนประกอบ

101,000    

1.1 ส ารวจพ้ืนท่ีและคัดเลือกเกษตรกรส าหรับทดสอบ 1 พ้ืนท่ี 36,000       36,000     

1.2 ทดสอบสัดส่วนของงาข้ีม้อนท่ีเสริมในสูตรอาหารสัตว์
เปรียบเทียบกับสูตรอาหารของเกษตรกรในพ้ืนท่ี

1สูตร/ชนิด
สัตว์

65,000       40,000     25,000     

2.การศึกษาสมรรถภาพการผลิตของไก่ไข่ และสุกร ในสูตร
อาหารท่ีใช้ข้าวเป็นส่วนประกอบ

80,000      

2.1 คัดเลือกพ้ืนท่ีและเกษตรกรส าหรับทดสอบสูตรอาหารสัตว์ท่ี
ใช้ข้าวเป็นส่วนประกอบ

1 พ้ืนท่ี 50,000       50,000     

2.2 ทดสอบสัดส่วนของข้าวท่ีเสริมในสูตรอาหารสัตว์
เปรียบเทียบกับสูตรอาหารของเกษตรกรในพ้ืนท่ี

1สูตร/ชนิด
สัตว์

30,000       10,000     10,000     10,000     

3.การศึกษาสมรรถภาพการผลิตของไก่ไข่ และสุกร ในสูตร
อาหารท่ีใช้ใบกัญชงเป็นส่วนประกอบ

50,000      

3.1 คัดเลือกพ้ืนท่ีและเกษตรกรส าหรับทดสอบสูตรอาหารสัตว์ท่ี
ใช้ใบกัญชงเป็นส่วนประกอบ

1 พ้ืนท่ี 20,000       10,000     10,000     

3.2 ทดสอบสัดส่วนของใบกัญชงท่ีเสริมในสูตรอาหารสัตว์
เปรียบเทียบกับสูตรอาหารของเกษตรกรในพ้ืนท่ี

1สูตร/ชนิด
สัตว์

30,000       10,000     10,000     10,000     

4.ค่าจ้างเหมาบริการ 427,440    
 4.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ีโครงการ (วุฒิปริญญาโท) 1อัตรา 292,440     121,850   24,370     24,370     24,370     24,370     24,370     24,370     24,370     
 4.2 ค่าจ้างเหมาบริการ (วิเคราะห์ข้อมูล/ผลิตส่ือเผยแพร่/
แรงงาน ฯลฯ)

15 ตัวอย่าง 135,000     67,500     67,500     

5.ค่าวัสดุอุปกรณ์ (วัสดุการเกษตร/พันธ์ุพืช/พันธ์ุสัตว์/อาหาร
สัตว์/โรงเรือน/ก่อสร้าง/ประปา/วิทยาศาสตร์/งานครัว/วัสดุ
ส านักงาน/คอมพิวเตอร์)

541,560    508,000   33,560     

รวมงบประมาณ 1,200,000  -         -         755,850  -         -         59,370    44,370    101,870  67,930    34,370    101,870  34,370    

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 1 การวิจัยเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานวิจัยย่อยท่ี 1 การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรบนพ้ืนท่ีสูงเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่า

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการศึกษาการบริหารจัดการผลิตผลเกษตรหลังกระบวนการจัดการหลังการเก็บเก่ียวเพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตผลพ้ืนท่ีสูง นายณัฐพล กามล

ตัวช้ีวัด:
1. ข้อมูลผลิตผลเกษตร(ผัก,ไม้ผล)บนพ้ืนท่ีสูงท่ีถูกคัดออกจาก
กระบวนการจัดการหลังการเก็บเก่ียวในโรงรวบรวมหรือโรงคัดบรรจุ

1 เร่ือง

2. แนวทางการสร้างมูลค่าเพ่ิมของผลิตผลเกษตร(ผัก,ไม้ผล)บน
พ้ืนท่ีสูงท่ีถูกคัดออกจากกระบวนการจัดการหลังการเก็บเก่ียว

3 ชนิดพืช

กิจกรรม : 
1. ศึกษาการบริหารจัดการผลิตผลเกษตรส าหรับการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมของผลิตผลเกษตรบนพ้ืนท่ีสูงจากกระบวนการจัดการ
หลังการเก็บเก่ียว

5 พ้ืนท่ี 550,000    

1.1 ส ารวจและรวบรวมข้อมูลชนิด และปริมาณผลิตผลเกษตร
บนพ้ืนท่ีสูงท่ีถูกคัดออกจากกระบวนการจัดการหลังการเก็บ
เก่ียวในโรงรวบรวมหรือโรงคัดบรรจุของโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
แบบโครงการหลวง

5 พ้ืนท่ี

250,000     112,300   27,700     25,000     25,000     20,000     20,000     20,000     

1.2 ส ารวจคุณภาพผลิตผลเกษตรบนพ้ืนท่ีสูงท่ีถูกคัดออกจาก
กระบวนการจัดการหลังการเก็บเก่ียวในโรงรวบรวมหรือโรงคัด
บรรจุของโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

5 พ้ืนท่ี

150,000     76,200     15,000     15,000     15,000     10,000     10,000     8,800      

1.3 คัดเลือกชนิดผลิตผลเกษตรท่ีถูกคัดออกมีปริมาณการ
สูญเสียหลังการเก็บเก่ียวมากและยังสามารถน าไปบริโภคได้เพ่ือ
วิจัยต่อยอดสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ

3 ชนิด 100,000     
10,000     10,000     10,000     20,000     20,000     20,000     10,000     

1.4 วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาแนวทางการสร้างมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจของผลิตผลเกษตรบนพ้ืนท่ีสูง

50,000       
10,000     10,000     10,000     10,000     5,000      5,000      

2. ค่าจ้างเหมาบริการ 350,100    
2.1 ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีโครงการ (วุฒิปริญญาโท) 1 อัตรา      210,100 76,400     19,100     19,100     19,100     19,100     19,100     19,100     19,100     

2.2 ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ (วิเคราะห์ดิน/ปุ๋ย/พืช/การเก็บ
ข้อมูล/เตรียมพ้ืนท่ี/จ้างเหมารถ/ส่ือส่ิงพิมพ์ ฯลฯ)

140,000     53,400     30,000     30,000     26,600     

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 1 การวิจัยเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานวิจัยย่อยท่ี 1 การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรบนพ้ืนท่ีสูงเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่า

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 1 การวิจัยเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3. ค่าใช้จ่ายในการประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน/ติดตามงาน
100,000    50,000    50,000    

4. ค่าวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน 299,900    

4.1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ (การเกษตร/ผลผลิต/พันธ์ุพืช/โรงเรือน/
ก่อสร้าง/ประปา/ไฟฟ้า/วิทยาศาสตร์/งานครัว ฯลฯ)

250,000     128,500   41,500     40,000     40,000     

4.2 ค่าวัสดุส านักงานและคอมพิวเตอร์ 49,900       35,820     7,080      7,000      
รวมงบประมาณ 1,300,000 1,300,000  -         -         482,620  -         -         113,300  116,180  119,100  159,100  119,100  156,500  34,100    
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานวิจัยย่อยท่ี 2 การวิจัยพันธ์ุพืชอาหารและพืชเศรษฐกิจเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงบนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการศึกษาวิจัยพันธ์ุข้าวท้องถ่ินและรูปแบบการปลูกข้าวไร่เพ่ือเพ่ิมผลผลิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง
ตัวช้ีวัด:
1. พันธ์ุข้าวท้องถ่ินบนพ้ืนท่ีสูงท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ 2 พันธ์ุ
2. พันธ์ุข้าวไร่ท่ีมีคุณลักษณะทนแล้งหรือใช้น้ าน้อย ส าหรับปลูก
ในสภาพไร่หรือท่ีดอนอาศัยน้ าฝนบนพ้ืนท่ีสูง

2 พันธ์ุ

3. ฐานข้อมูลพันธุกรรมข้าวบนพ้ืนท่ีสูงในระบบดิจิทัล 1 ฐานข้อมูล
4, เคร่ืองจักรกลเกษตรขนาดเล็กท่ีเหมาะสมกับการจัดการสภาพ
แปลงบนพ้ืนท่ีสูง

1 ต้นแบบ

5. ต้นแบบผลิตภัณฑ์อาหารสุขภาพจากพืชท้องถ่ินบนพ้ืนท่ีสูงท่ีมี
คุณค่าทางโภชนาการ

1 ต้นแบบ

กิจกรรม : 
1. การศึกษาวิจัยพันธ์ุข้าวท้องถ่ินท่ีมีคุณลักษณะทนแล้งหรือ
ใช้น้ าน้อยภายใต้สภาพโรงเรือน และสภาพแปลง (on field)

120,000   

  1.1 คัดเลือก ปลูกทดสอบพันธ์ุข้าวท้องถ่ิน ภายใต้สภาพ
โรงเรือน ควบคุมการให้น้ าตามแผนการทดสอบ และบันทึก
ข้อมูลน้ า การเจริญเติบโตของข้าว

1 เร่ือง 70,000           42,680 7,320      10,000     10,000     

  1.2 คัดเลือก ปลูกทดสอบพันธ์ุข้าวท้องถ่ิน ภายใต้สภาพแปลง
ของเกษตรกร (on field) และบันทึกข้อมูลการเจริญเติบโตของ
พันธ์ุข้าวทดสอบ ผลผลิตข้าว

3 พ้ืนท่ี 50,000           23,150 16,850     10,000     

2. การศึกษาวิจัยพันธ์ุข้าวท้องถ่ินบนพ้ืนท่ีสูงท่ีมีคุณค่าทาง
โภชนาการ

120,000   

  2.1 ปลูกทดสอบพันธ์ุข้าวไร่/ข้าวนา ในสภาพไร่และสภาพนา 
(ข้าวกลุ่มสี)

3 พ้ืนท่ี 100,000    20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     

  2.2 เก็บเก่ียว วิเคราะห์คุณค่าทางโภชนาการ (ข้าวสีด า/สีแดง) 3 พ้ืนท่ี 20,000           13,160 6,840      

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 1 การวิจัยเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานวิจัยย่อยท่ี 2 การวิจัยพันธ์ุพืชอาหารและพืชเศรษฐกิจเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงบนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 1 การวิจัยเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3. การรวบรวม อนุรักษ์ พันธ์ุข้าวท้องถ่ินบนพ้ืนท่ีสูงและ
คัดเลือกพันธ์ุข้าวใช้ประโยชน์ต่อยอด

80,000     

  3.1 ปลูกอนุรักษ์ คัดเลือกพันธ์ุข้าวไร่/ข้าวนา ในพ้ืนท่ีระดับ
สถานีวิจัย

485 พันธ์ุ 70,000           12,050 17,950     20,000     20,000     

 3.2 พัฒนาและปรับปรุงฐานข้อมูลองค์ความรู้พันธ์ุข้าวท้องถ่ิน
บนพ้ืนท่ีสูงตามแต่ละภูมิสังคม ในระบบดิจิทัล

1 ฐานข้อมูล 10,000      10,000     

4. การวิจัยและพัฒนาแนวทางเพ่ิมมูลค่าพันธ์ุข้าวท้องถ่ินบน
พ้ืนท่ีสูงสู่อาหารสุชภาพ

90,000     

  4.1 ทดสอบน าข้าวพอง (ข้าวค่ัว) ผสมกับชาแต่ละชนิด เพ่ือหา
สัดส่วนท่ีเหมาะสมในการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ Genmaicha

2 ต้นแบบ 10,000      5,000      5,000      

  4.2 ศึกษาข้อมูลทางโภชนาการของผลิตภัณฑ์ Genmaicha 
จากผลข้อ 4.1

1 เร่ือง 80,000           59,650 10,000     10,350     

5. การทดสอบและสาธิตลดรอบการหมุนเวียนพ้ืนท่ีปลูกข้าว
ไร่บนพ้ืนท่ีสูง ร่วมกับระบบเกษตรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

160,000   

  5.1 ศึกษา รวบรวมข้อมูลวิถีการปลูกข้าวไร่ของแต่ละบริบท
พ้ืนท่ีหรือแต่ละภูมิสังคม อย่างน้อย 3 รูปแบบ ได้แก่ พ้ืนท่ีรอบ
หมุนเวียน 2, 5 และ 10 ปี

3 พ้ืนท่ี 80,000      71,880 8,120      

  5.2 เตรียมแปลงข้าวไร่ตามแผนการทดลองร่วมกับเกษตรกรใน
แต่ละบริบทพ้ืนท่ี บันทึกข้อมูลผลผลิตข้าวไร่แปลงทดสอบ ข้อมูล
ต้นทุนการปลูกข้าวไร่ในแต่ละรูปแบบ

3 พ้ืนท่ี 80,000      10,000     20,000     20,000     20,000     10,000     

6. การทดสอบและพัฒนาเคร่ืองจักรกลขนาดเล็กท่ีเหมาะสม
กับสภาพแปลงข้าวไร่/ ข้าวนาบนพ้ืนท่ีสูง

120,000   

  6.1 หารือเกษตรกรผู้ปลูกข้าวในประเด็นเร่ืองเคร่ืองทุ่นแรงงาน
เพ่ือลดต้นทุนด้านแรงงาน และเหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ี

3 พ้ืนท่ี 30,000      15,000     15,000     

  6.2 พัฒนาต้นแบบเคร่ืองก าจัดวัชพืช/เคร่ืองปลูกข้าวขนาดเล็ก
ส าหรับใช้ในการปลูกข้าวบนพ้ืนท่ีสูง โดยเกษตรกรมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาปรับปรุง

2 ต้นแบบ 90,000      10,000     20,000     20,000     20,000     20,000     
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานวิจัยย่อยท่ี 2 การวิจัยพันธ์ุพืชอาหารและพืชเศรษฐกิจเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงบนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 1 การวิจัยเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

7. ค่าจ้างเหมาบริการ   1,093,800
7.1 ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีโครงการ (ปริญญาโท) 2 อัตรา     663,000 276,250 55,250     55,250     55,250     55,250     55,250     55,250     55,250     
7.2 ค่าจ้างเหมาบริการ (ผู้ช่วยนักวิจัยในพ้ืนท่ี) 1 อัตรา 130,800    54,500 10,900     10,900     10,900     10,900     10,900     10,900     10,900     

7.3 ค่าจ้างเหมาบริการ (วิเคราะห์ตัวอย่าง,ดูแลแปลง, เก็บ
ข้อมูลภาคสนาม)

300,000    43,040 56,960     50,000     50,000     50,000     50,000     

8. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา        6,300 1,260      2,520      1,260      1,260      
9. ค่าใช้จ่ายในการประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน/ติดตามงาน 150,000    21,790 50,000     30,000     20,000     28,210     

10. ค่าวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน 159,900   
10.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์  (เกษตร/พันธ์ุพืช/โรงเรือน/ก่อสร้าง/
ประปา/วิทยาศาสตร์/งานครัว ฯลฯ)

129,900    75,030 20,000     21,520     13,350     

10.2 ค่าวัสดุส านักงานและคอมพิวเตอร์ 30,000      12,610 17,390     
รวมงบประมาณ 2,100,000 -         -         705,790  -         -         139,250  176,230  221,490  202,840  257,670  243,970  152,760  
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานวิจัยย่อยท่ี 2 การวิจัยพันธ์ุพืชอาหารและพืชเศรษฐกิจเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงบนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการวิจัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปลูกธัญพืชท้องถ่ินและพืชตระกูลถ่ัวบนพ้ืนท่ีสูง
ตัวช้ีวัด:
1. ข้อมูลสายพันธ์ุเจยท่ีมีโอเมก้า กากใย(fiber) และมีผลผลิตสูง 4 พันธ์ุ

2. วิธีการปลูกเจียท่ีเหมาะสมบนพ้ืนท่ีสูง 1 วิธีการ
3.วิธีการปลูกและการจัดการถ่ัวพ้ืนเมืองตระกูล vigna sp. ให้ได้
ผลผลิตสูง มากกว่า 100 กก./ไร่

1 วิธีการ

4. ข้อมูลคัดเลือกลูกเดือยบริโภคท่ีมีกากใย (fiber) โปรตีน และมี
วิตามินบีสูง

15 พันธ์ุ

5. ข้อมูลการคัดเลือกข้าวโพดข้าวเหนียวพันธ์ุพ้ืนเมืองท่ีมีคุณค่า
ทางโภชนาการสูง และคุณภาพดี

5 พันธ์ุ

6.ผลการทดสอบระบบการปลูกชนิดถ่ัวแซมในแปลงไม้ผลยืนต้น 1 เร่ือง
กิจกรรม : 
1. การศึกษาการปลูกและจัดการเจียท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีสูง 4 พันธ์ุ 90,000     

1.1 การคัดเลือกพันธ์ุเจีย ให้มีปริมาณโอเมก้า และผลผลิตสูง 60,000           22,950 7,050      10,000     10,000     10,000     

1.2 การศึกษาวิธีการปลูกเจียท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีสูง 30,000                 -   10,000     10,000     10,000     
2. การศึกษาการปลูกและการจัดการถ่ัวพ้ืนเมืองตระกูล vigna 
sp. ให้ได้ผลผลิตสูง และมีคุณภาพท่ีดี

1 วิธีการ 56,000     

2.1 ส ารวจข้อมูลการปลูกและการจัดการ เพ่ือวางแผนและเก็บ
ข้อมูลต่อเน่ืองในปี 2566

30,000           12,870 7,130      5,000      5,000      

2.2 คัดเลือกพ้ืนท่ีทดลอง จัดเตรียมพ้ืนท่ีปลูก และท าการปลูก
ตามวิธีการ

16,000                 -   5,000      5,000      6,000      

2.3 เก็บข้อมูลการเจริญเติบโต และผลผลิตถ่ังพ้ืนเมือง 10,000                 -   5,000      5,000      
3. การศึกษาและคัดเลือกลูกเดือยท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ 15 พันธ์ุ 60,000     

3.1 เก็บข้อมูลการเจริญเติบโต และผลผลิตต่อเน่ืองจากปี 2566 31,000           30,430 570         

3.2 รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์เพ่ือเป็นข้อมูลในการคัดเลือก
รุ่นต่อไป

20,000                 -   5,000      5,000      5,000      5,000      

3.3 เตรียมพ้ืนท่ีปลูกและปลูกทดสอบตามวิธีการทดลอง 9,000                  -   5,000      4,000      

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 1 การวิจัยเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานวิจัยย่อยท่ี 2 การวิจัยพันธ์ุพืชอาหารและพืชเศรษฐกิจเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงบนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 1 การวิจัยเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

4. การคัดเลือกข้าวโพดข้าวเหนียวพันธ์ุพ้ืนเมืองท่ีมีคุณค่าทาง
โภชนาการ และคุณภาพท่ีดี

5 พันธ์ุ 55,000      

4.1 เก็บข้อมูลการเจริญเติบโตและผลผลิต ต่อเน่ืองปี 2566 40,000            8,550 6,450      10,000     10,000     5,000      
4.2 รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์เพ่ือคัดเลือกรุ่นต่อไป 5,000                  -   5,000      
4.3 ปลูกทดสอบตามวิธีการทดลอง 10,000                 -   5,000      5,000      

5. การทดสอบระบบการปลูกถ่ัวแซมในแปลงไม้ผล 1 เร่ือง 95,000     
5.1 เก็บข้อมูลการเจริญเติบโต และผลผลิต ต่อเน่ืองปี 2566 35,000      26,290     3,710      5,000      
5.2 เก็บข้อมูลต้นทุนรายได้ในแต่ละวิธีการทดลอง 60,000           34,610 10,390     10,000     5,000      

6. ค่าจ้างเหมาบริการ    759,470
6.1ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีโครงการ     409,470

6.1.1 เจ้าหน้าท่ีโครงการ (ปริญญาตรี) 1 อัตรา     237,850      99,110 19,820     19,820     19,820     19,820     19,820     19,820     19,820     
6.1.2 เจ้าหน้าท่ีโครงการ (ปริญญาตรี) 1 อัตรา     171,620      65,920 15,100     15,100     15,100     15,100     15,100     15,100     15,100     

6.2 ค่าจ้างเหมาบริการวิเคราะห์ตัวอย่างพืชในห้องปฏิบัติการ 45 ตัวอย่าง 200,000       114,900 50,000     35,100     

6.3 ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ 150,000         45,700 50,000     50,000     4,300      
7. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา 10 คร้ัง 2,520       -         1,500      1,020      
8 ค่าใช่จ่ายในการประชุม/อบรม/สัมนา/ดูงาน 1 คร้ัง 50,000                 -   50,000     
9. ค่าวัสดุส านักงานและคอมพิวเตอร์ 40,000                 -   20,000     20,000     
10 ค่าวัสดุเกษตร 292,010       123,900 51,000     66,110     51,000     

รวมงบประมาณ 1,500,000  -         -         585,230  -         -         130,830  169,920  86,810    236,130  85,940    161,220  43,920    
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานวิจัยย่อยท่ี 2 การวิจัยพันธ์ุพืชอาหารและพืชเศรษฐกิจเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงบนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการคัดเลือกและปรับปรุงพันธ์ุพืชผักในระบบอินทรีย์บนพ้ืนท่ีสูง
ตัวช้ีวัด:
1. วิธีการเพ่ิมผลผลิตผักกาดหวานในฤดูฝน เและลดการเกิดโรคพืช 1 วิธี

2. เมล็ดพันธ์ุกะหล่ าปลี รุ่น F5  ท่ีมีอายุเก็บเก่ียวส้ัน น้อยกว่า 50 
วัน

1 พันธ์ุ

3. เมล็ดพันธ์ุผักกาดขาว รุ่น F8 ท่ีมีอายุเก็บเก่ียวส้ัน น้อยกว่า 45 
วัน

1 พันธ์ุ

4. พันธ์ุผักกาดหวานท่ีไม่แสดงอาการต้นยืดและบิดเกลียว 1 พันธ์ุ
5. พันธ์ุถ่ัวแขกท่ีมีลักษณะฝักไม่เป็นจุดสีม่วง 1 พันธ์ุ
6. ข้อมูลเบ้ืองต้นพันธ์ุพริกกะเหร่ียงท่ีให้ผลผลิตดี ผลสุกมีสีแดงสด
 ทนต่อโรคเห่ียวเขียว

1 พันธ์ุ

กิจกรรม : 
1. การคัดเลือกและปรับปรุงพันธ์ุพืชผักภายใต้ระบบเกษตร
อินทรีย์

100,000    

1.1 คัดเลือกกะหล่ าปลี รุ่น F4 (อายุเก็บเก่ียวส้ัน น้อยกว่า 50 
วัน)

1 พันธ์ุ 50,000       19,980     5,020      5,000      5,000      5,000      5,000      5,000      

1.2 คัดเลือกผักกาดขาวปลี รุ่น F7 (อายุเก็บเก่ียวส้ัน น้อยกว่า 
45 วัน)

1 พันธ์ุ 50,000       11,020     8,000      8,000      8,000      5,000      5,000      4,980      

2. การทดสอบและคัดเลือกพันธ์ุพืชภายใต้ระบบเกษตรอินทรีย์ 227,000    

2.1 ทดสอบพันธ์ุผักกาดหวานท่ีไม่แสดงอาการต้นยืดและบิด
เกลียว)

1 พันธ์ุ 70,000       39,750     5,000      5,000      5,000      5,000      5,000      5,250      

2.2 ทดสอบพันธ์ุถ่ัวแขกท่ีฝักไม่เป็นจุดสีม่วง 1 พันธ์ุ 58,000       8,690      7,310      7,000      7,000      7,000      7,000      7,000      7,000      
2.3. คัดเลือกพันธ์ุพริกกะเหร่ียงท่ีผลผลิตสูง ผลสุกมีสีแดงสด 
ทนต่อโรคเห่ียวเขียว

1 พันธ์ุ 99,000       51,110     8,000      8,000      8,000      8,000      8,000      7,890      

3. การศึกษาวิธีการเพ่ิมผลผลิตเพ่ิมผลผลิตผักกาดหวานในฤดูฝน 1 วิธี 50,000      5,000      5,000      10,000    10,000    10,000    5,000      5,000      

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 1 การวิจัยเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานวิจัยย่อยท่ี 2 การวิจัยพันธ์ุพืชอาหารและพืชเศรษฐกิจเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงบนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 1 การวิจัยเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

4. ค่าจ้างเหมาบริการ 473,210    
4.1 ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีโครงการ (วุฒิปริญญาโท) 1 อัตรา 193,840     88,140     15,100     15,100     15,100     15,100     15,100     15,100     15,100     
4.2 ค่าจ้างเหมาแรงงานในพ้ืนท่ี 123,370     74,370     7,000      7,000      7,000      7,000      7,000      7,000      7,000      

4.3 ค่าจ้างเหมาบริการ (วิเคราะห์ตัวอย่าง,ดูแลแปลง, แรงงาน, 
เก็บข้อมูลภาคสนาม/ผลิตส่ือเผยแพร่ ฯลฯ )

156,000     56,000     40,000     20,000     20,000     20,000     

5. ค่าใช้จ่ายในการประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน/ติดตามงาน
40,000      20,000    20,000    

6. ค่าวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน 509,790    

6.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ (การเกษตร/ผลผลิต/พันธ์ุพืช/โรงเรือน/
ก่อสร้าง/ประปา/ไฟฟ้า/วิทยาศาสตร์/งานครัว ฯลฯ)

479,790     332,650   50,000     50,000     47,140     

6.2 ค่าวัสดุส านักงานและคอมพิวเตอร์ 30,000       23,370     6,630      
รวมงบประมาณ 1,400,000  -         -         705,080  -         -         110,430  100,100  115,100  102,100  82,100    150,990  34,100    



แผนงานวิจัยที่ 2 การวิจัยเพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟู และใช้ประโยชน์ 
ความหลากหลายทางชีวภาพ และสิง่แวดล้อมบนพื้นที่สูง  



63

การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานวิจัยย่อยท่ี 1 การวิจัยและพัฒนาเชิงบูรณาการเพ่ือฟ้ืนฟูและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการศึกษาและประยุกต์ใช้แนวปฏิบัติท่ีดีของโครงการหลวงด้านการปรับระบบเกษตรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือลดปัญหาการเผาในพ้ืนท่ีจังหวัดน่าน 
ตัวช้ีวัด:
1.ข้อมูลสถานการณ์การเพาะปลูกพืชทางการเกษตรและการเผาเศษ
เหลือท้ิงการเกษตรในพ้ืนท่ี 1 เร่ือง

2.รูปแบบระบบการท าเกษตรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือลดปัญหาการ
เผาในพ้ืนท่ี 1 เร่ือง

3. กระบวนการบริหารจัดการเพ่ือลดปัญหาการเผาในพ้ืนท่ีเกษตร 1 เร่ือง

กิจกรรม:
1. การศึกษาสถานการณ์การเพาะปลูกพืชทางการเกษตรและการเผา
เศษเหลือท้ิงการเกษตรในพ้ืนท่ีท่ีมีปัญหาการเผา

100,000    

1.1 ศึกษาสถานการณ์การเพาะปลูกพืชและการแผ้วถางหรือเผาเศษ
พืชของพ้ืนท่ีศึกษาบริบทข้าวโพด/ข้าวไร่

4 กลุ่มบ้าน 61,000       60,940     60          

1.2 วิเคราะห์สภาพปัญหาและสาเหตุการเผาในพ้ืนท่ี 4 กลุ่มบ้าน 39,000       2,500      10,000        10,000        10,000        6,500         

2. การศึกษารูปแบบและผลส าเร็จของการปรับระบบเกษตรท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อมในพ้ืนท่ีต้นแบบการปรับระบบเกษตรฯท่ีช่วยลด
ปัญหาการเผา

200,000    

2.1 ส ารวจและรวบรวมข้อมูลรูปแบบการปรับระบบเกษตรฯ ใน
พ้ืนท่ีศึกษา

3 กลุ่มบ้าน 100,000     20,000     20,000     20,000     10,000     10,000     20,000     

2.2 ศึกษาผลการเปล่ียนแปลงจากการปรับระบบเกษตรฯท้ังด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ในพ้ืนท่ีศึกษา

3 กลุ่มบ้าน 100,000     20,000     20,000     20,000     10,000     10,000     20,000     

3.การศึกษากระบวนการในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีเพ่ือลดการเผา
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคส่วน

100,000    

3.1 ศึกษารูปแบบและกระบวนการบริหารจัดการพ้ืนท่ีเพ่ือลดการเผา
ในพ้ืนท่ีการเกษตร

3 กลุ่มบ้าน 100,000     20,000     20,000     20,000     10,000     10,000     20,000     

4. การน าแนวปฏิบัติท่ีดีของโครงการหลวงด้านการปรับระบบเกษตร
ไปปรับใช้ในพ้ืนท่ีท่ีมีปัญหาการเผา

100,000    

  4.1 คัดเลือกชุมชนหรือเกษตรกรน าร่อง ถ่ายทอดองค์ความรู้ และ
วางแผนด้านการปรับระบบเกษตรท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับพ้ืนท่ี

1 กลุ่มบ้าน 30,000       15,000     15,000     

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 2  การวิจัยเพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพ และส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานวิจัยย่อยท่ี 1 การวิจัยและพัฒนาเชิงบูรณาการเพ่ือฟ้ืนฟูและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 2  การวิจัยเพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพ และส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

4.2 ด าเนินกิจกรรม ติดตามและประเมินผล โดยกระบวนการมี ส่วน
ร่วมให้แก่ชุมชนและเกษตรกรน าร่องท่ีเข้าร่วมโครงการ

1 กลุ่มบ้าน 70,000       10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     

5. ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีโครงการ (ปริญญาโท) 1 อัตรา 245,440     102,270   20,460     20,460     20,450     20,450     20,450     20,450     20,450     
6. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา 4,560        2,520      2,040      
7. ค่าใช้จ่ายในการประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน/ติดตามงาน 3 คร้ัง 100,000     16,930     33,260     49,810     
8. ค่าจ้างเหมาบริการ (เก็บข้อมูล-ตัวอย่าง/วิเคราห์ข้อมูล-ตัวอย่าง/
ผลิตส่ือเผยแพร่/ป้ายพรรณไม้ ฯลฯ)

250,000     30,000     25,000     35,000     35,000     35,000     45,000     45,000     

9. ค่าวัสดุอุปกรณ์ (อุปกรณ์เกษตร/พันธ์ุพืช/น้ ามันเช้ือเพลิง/
วิทยาศาสตร์/งานบ้านงานครัว/ประปา/ก่อสร้าง/เผยแพร่และ
โฆษณา/ของท่ีระลึก/วัสดุส านักงาน/คอมพิวเตอร์ ฯลฯ)

300,000     47,800     22,200     50,000     50,000     50,000     50,000     30,000     

รวมงบประมาณ 1,400,000  -         -         262,960  -         -         180,920  200,460  200,450  151,950  157,490  215,320  30,450    
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานวิจัยย่อยท่ี 1 การวิจัยและพัฒนาเชิงบูรณาการเพ่ือฟ้ืนฟูและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการศึกษาแนวทางยกระดับชุมชนโครงการหลวงคาร์บอนต่ าสู่เป้าหมาย Carbon Neutrality และ BCG Model
ตัวช้ีวัด:
  1. เครือข่ายชุมชนตัวอย่างพ้ืนท่ีสูงท่ีให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีใน
การลดก๊าซเรือนกระจกตามมาตรการของประเทศ

2 เครือข่าย

2. บทความสถานการณ์การปล่อยก๊าซเรือนกระจกบนพ้ืนท่ีสูง
ประเทศไทยและการปรับตัวของชุมชน

1 เร่ือง

กิจกรรม:
1. การถอดบทเรียนแนวปฏิบัติท่ีดีของชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการ
ภายใต้กลไกการลดก๊าซเรือนกระจกขององค์การบริหารจัดการ
ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)

2 ชุมชน 50,000       -         30,000    20,000    

2. การประเมินความเป็นไปได้และแนวทางการน าไปประโยชน์
เชิงพาณิชย์ของการแปรรูปขยะมูลฝอยประเภทอินทรีย์และ
พลาสติกเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีเหมาะสมกับบริบทชุมชนพ้ืนท่ีสูง

4 ชุมชน 120,000     38,040    18,660    18,660    18,660    18,660    7,320     

3. การวิจัยกระบวนการพัฒนาชุมชนร่วมโครงการภายใต้กลไก 
การลดก๊าซเรือนกระจก ได้แก่ Low Emission Support 
Scheme (LESS) และ Thailand Voluntary Emission 
Reduction Program (T-VER) ภาคป่าไม้/เกษตร/การจัดการ
ของเสีย

210,000    

3.1 ประมวลแนวทางพัฒนาโครงการ LESS/T-VER ภายใต้
เง่ือนไขและข้อจ ากัดตามบริบทของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

1 เร่ือง 30,000       -         10,000    10,000    10,000    

3.2 ประเมินศักยภาพ คัดเลือกชุมชนน าร่อง และวางแผนงาน
เพ่ือเข้าร่วมโครงการ LESS/T-VER ในประเภทท่ีเหมาะสม

2 โครงการ 60,000       -         10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    

3.3 ศึกษากระบวนการขับเคล่ือนและการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานระหว่างชุมชนและ
หน่วยงานทุกภาคส่วน

6 ชุมชน 120,000     33,460    22,000    22,000    22,000    20,540    

4. ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีโครงการ (ปริญญาโท) 1 อัตรา 291,480     121,450  24,290    24,290    24,290    24,290    24,290    24,290    24,290    
5. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา 1 โครงการ 1,730        -         1,730     
6. ค่าใช้จ่ายในการประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน 1 คร้ัง 40,000       38,580    1,420     

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 2  การวิจัยเพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพ และส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานวิจัยย่อยท่ี 1 การวิจัยและพัฒนาเชิงบูรณาการเพ่ือฟ้ืนฟูและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 2  การวิจัยเพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพ และส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

7. ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน 4 คร้ัง 130,000     50,000    20,000    20,000    20,000    20,000    
8. ค่าจ้างเหมาบริการ 1,380,000  

8.1 ค่าจ้างเหมาบริการวิชาการ 2 อัตรา 200,000     100,000  100,000  
8.2 ค่าจ้างเหมาบริการตรวจประเมินโครงการ 1 คร้ัง 800,000     400,000  400,000  
8.3 ค่าจ้างเหมาบริการ (วิเคราะห์ตัวอย่าง/เก็บข้อมูล/วิเคราะห์
ข้อมูล/ท าป้าย ฯลฯ)

3 คร้ัง 380,000     208,000  150,000  22,000    

9. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 276,790    
9.1 วัสดุวิทยาศาสตร์/เกษตร/ก่อสร้าง/ไฟฟ้า/ประปา ฯลฯ) 251,590     166,500  50,000    35,090    
9.2 วัสดุส านักงาน/คอมพิวเตอร์/งานบ้านงานครัว ฯลฯ) 25,200       17,950    7,250     

รวมงบประมาณ 2,500,000  -         -         773,980  -         -         72,950    142,200  384,680  143,460  483,610  474,830  24,290    
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานวิจัยย่อยท่ี 1 การวิจัยและพัฒนาเชิงบูรณาการเพ่ือฟ้ืนฟูและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการศึกษาการเพ่ิมมูลค่าจากเศษเหลือใช้ทางการเกษตรเพ่ือเป็นวัสดุปลูกในโรงเรือนท่ีสอดคล้องกับ BCG Model น.ส.จุไรรัตน์

ตัวช้ีวัด: น.ส.ดารากร

1.ต้นแบบวัสดุปลูกจากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรส าหรับใช้ใน
ระบบโรงเรือนปลูกพืช

2 ต้นแบบ น.ส.วัลภา

2.บทความกระบวนการแปรรูปวัสดุเหลือท้ิงทางการเกษตรบน
พ้ืนท่ีสูงเป็นวัสดุปลูกพืชเพ่ือลดต้นทุน

1 เร่ือง

กิจกรรม : 
1. ประยุกต์ใช้ผลศึกษาสถานการณ์การจัดการและชนิดวัสดุเหลือ
ท้ิงทางการเกษตรของพืชเศรษฐกิจบนท่ีมีคุณสมบัติในการผลิตเป็น
วัสดุปลูก

8 พ้ืนท่ี 70,000       66,940     3,060      

2.เก็บตัวอย่างวัสดุเหลือท้ิงทางการเกษตร (แบบสด/แบบหมัก) 
เพ่ือส่งวิเคราะห์สารส าคัญ/คุณสมบัติท่ีต้องการ

8 พ้ืนท่ี 110,850          34,820      19,030      19,000      19,000      19,000

3.คัดเลือกกระบวนการผลิตโดยพิจารณาข้อมูลสภาพแวดล้อมและ
ศักยภาพในการลงทุน (เบ้ืองต้น)

2 พ้ืนท่ี 177,950          61,400      15,000      15,000      15,000      15,000      23,600      20,000      12,950

4.ทดสอบคุณสมบัติและการใช้ต้นแบบผลิตภัณฑ์ภายใต้เง่ือนไข
คุณภาพตามมาตรฐาน

2 สูตร 136,000                -        19,600      19,400      19,400      19,400      19,400      19,400      19,400

5. วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการศึกษา 1 รายงาน -                      -   
6. ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีโครงการ (ปริญญาโท ) 1 อัตรา      279,470 116,450   23,290     23,290     23,290     23,290     23,290     23,290     23,280     
7. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา         7,000 -         3,500      3,500      

8. ค่าจ้างเหมาบริการวิเคราะห์ตัวอย่างดินและพืชในห้องปฏิบัติการ
340,000     38,740     100,420   100,420   100,420   

9. ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ 80,000       -         40,000     40,000     

10. ค่าวัสดุอุปกรณ์ (เกษตร /ประปา/ สารเคมี/ วิทยาศาสตร์ ฯลฯ)
303,000     93,830     52,300     52,290     52,290     52,290     

11. ค่าวัสดุส านักงาน /คอมพิวเตอร์/งานบ้านงานครัว 95,730       10,150     28,530     28,530     28,520     
รวมงบประมาณ 1,600,000  -         -         422,330  -         -         232,700  148,720  128,980  205,640  162,080  191,630  107,920  

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 2  การวิจัยเพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพ และส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานวิจัยย่อยท่ี 1 การวิจัยและพัฒนาเชิงบูรณาการเพ่ือฟ้ืนฟูและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการศึกษาแนวปฏิบัติท่ีดีในการปรับระบบเกษตรเพ่ือแก้ไขปัญหาสารเคมีและโลหะหนักบนพ้ืนท่ีสูง
ตัวช้ีวัด:
1. ข้อมูลสถานการณ์การปนเป้ือนสารเคมีเกษตรและโลหะหนักใน
ดินและแหล่งน้ า

 1 เร่ือง

2. แนวทางการลดการปนเป้ือนของสารเคมีเกษตรและโลหะหนัก
ในพ้ืนท่ีเกษตรบนพ้ืนท่ีสูงแบบชุมชนมีส่วนร่วม

1 เร่ือง

กิจกรรม : 

1. การศึกษาสถานการณ์การปนเป้ือนสารเคมีเกษตรและโลหะ
หนักในดินและน้ าบนพ้ืนท่ีสูง

230,000   

 1.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีศึกษา บริบทท่ีมีการใช้สารเคมี
ปริมาณมาก

8 แห่ง 80,000      72,600    7,400     

 1.2 ศึกษาสถานการณ์การปนเป้ือนสารเคมีเกษตรและโลหะหนัก
ในดินและแหล่งน้ าบริเวณพ้ืนท่ีศึกษา

1 เร่ือง 150,000    2,650     20,000    25,000    25,000    25,000    25,000    25,000    2,350     

2. การศึกษารูปแบบและแนวปฏิบัติท่ีดีในการลดการปนเป้ือน
ของสารเคมีเกษตรและโลหะหนักในพ้ืนท่ีเกษตรบนพ้ืนท่ีสูง

190,000   

 2.1 รวบรวมชุดองค์ความรู้เทคโนโลยีลดปริมาณการใช้สารเคมี
เกษตรและโลหะหนักบนพ้ืนท่ีสูง

1 เร่ือง 100,000    10,000    15,000    20,000    20,000    20,000    15,000    

 2.2 ประมวลแนวปฏิบัติท่ีดี รูปแบบและกระบวนการมีส่วนร่วม
เพ่ือแก้ไขปัญหาสารเคมีและโลหะหนักบนพ้ืนท่ีสูง

1 เร่ือง 90,000      
-         

30,000    30,000    30,000    

3. ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีโครงการ (ปริญญาโท ) 1 อัตรา    245,440 102,270  20,460   20,460   20,450   20,450   20,450   20,450   20,450   

4. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา        5,040 840       840       1,680     840       840       

5. ค่าใช้จ่ายในการประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน/ติดตามงาน
120,000   67,800   10,000   10,000   10,000   10,000   12,200   

6. ค่าจ้างเหมาบริการ (วิเคราะห์ตัวอย่างในห้องปฏิบัติการ/
ผลิตส่ือ ฯลฯ)

420,000   38,670   20,000   50,000   75,000   60,000   75,000   75,000   26,330   

7. ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ 100,000   -         25,000   25,000   25,000   25,000   

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 2  การวิจัยเพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพ และส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานวิจัยย่อยท่ี 1 การวิจัยและพัฒนาเชิงบูรณาการเพ่ือฟ้ืนฟูและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 2  การวิจัยเพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพ และส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

8. ค่าวัสดุอุปกรณ์ (ค่าวัสดุการเกษตร/พันธ์ุพืช/โรงเรือน/
ก่อสร้าง/ประปา/วิทยาศาสตร์ ฯลฯ)

179,520   122,330  30,000   27,190   

9. ค่าวัสดุส านักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร์/วัสดุวิทยาศาสตร์/งาน
บ้านงานครัว

110,000   18,480   30,000   25,000   20,000   16,520   

รวมงบประมาณ 1,600,000            -             -     434,800           -             -       97,860   175,460   196,290   205,000   207,130   203,490     79,970
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานวิจัยย่อยท่ี 2 การวิจัยเพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาต่อยอดสร้างมูลค่าเพ่ิมจากพืชท้องถ่ินบนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการวิจัยและพัฒนาการผลิตพืชท้องถ่ินท่ีมีศักยภาพเป็นพืชเศรษฐกิจใหม่แบบครบวงจรภายใต้ BCG Model
ตัวช้ีวัด:
1. วิธีการผลิตต้นพันธ์ุพืชท้องถ่ินท่ีมีคุณภาพ (หมาก มะแขว่น 
มะแตก หัวข้าวเย็น) 4 ชนิด

2. วิธีการปลูกและการจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพืช
ท้องถ่ิน อย่างน้อย 3 ชนิด 3 ชนิด

3. ข้อมูลความหลากหลายของสายพันธ์ุและคุณสมบัติท่ีเป็นอัต
ลักษณ์ของพืชท้องถ่ินท่ีมีศักยภาพ อย่างน้อย 2 ชนิด 2 ชนิด

4. แปลงต้นแบบการเพาะเห็ดท้องถ่ินร่วมกับการปลูกป่าและไม้
เศรษฐกิจ  3 แห่ง

5. ข้อมูลสถานการณ์ ความต้องการ และช่องทางตลาดของพืชผัก
พ้ืนบ้าน/พืชสมุนไพร 1 เร่ือง

กิจกรรม:
1. การศึกษาและพัฒนาการผลิตหมาก (Areca catechu L.) 
บนพ้ืนท่ีสูง

70,000     

1.1 การศึกษาและพัฒนาวิธีการผลิตต้นพันธ์ุหมากท่ีมีคุณภาพ
1 แห่ง -          

1.2 การศึกษาและพัฒนาระบบการผลิตหมากท่ีเป็นการค้าและ
มีมาตรฐานอาหารปลอดภัยร่วมกับเกษตรกร

3 แห่ง 70,000      11,000    10,000    10,000    15,000    14,000    5,000     5,000     

1.3 การศึกษาแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์
จากหมากอย่างครบวงจร

1 แห่ง -          

2. การศึกษาและพัฒนาการผลิตมะแขว่น (Zanthoxylum 
limonella Alston.) บนพ้ืนท่ีสูง

180,000   

2.1 การศึกษาความหลากหลายของสายพันธ์ุและคุณสมบัติท่ี
เป็นอัตลักษณ์ของมะแขว่นจากแหล่งปลูกส าคัญบนพ้ืนท่ีสูง

5 แห่ง 24,500      15,000    5,000     4,500     

2.2 การศึกษารูปแบบการปลูกและการจัดการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตและคุณภาพมะแขว่น

2 แห่ง 155,500    23,000    17,500    20,000    20,000    20,000    20,000    20,000    15,000    

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 2  การวิจัยเพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพ และส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานวิจัยย่อยท่ี 2 การวิจัยเพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาต่อยอดสร้างมูลค่าเพ่ิมจากพืชท้องถ่ินบนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 2  การวิจัยเพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพ และส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3. การศึกษาและพัฒนาการผลิตมะแตก (Celastrus 
paniculatus Willd.) บนพ้ืนท่ีสูง

50,000     

3.1 การศึกษาและคัดเลือกพันธ์ุมะแตกท่ีมีลักษณะท่ีดี และ
วิธีการผลิตต้นพันธ์ุท่ีมีคุณภาพ

1 แห่ง -          

3.2 การศึกษารูปแบบการปลูกและการจัดการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตมะแตก

1 แห่ง 50,000      10,000    5,000     10,000    5,000     10,000    5,000     5,000     

4. การศึกษาและพัฒนาการผลิตหัวข้าวเย็น (Smilax spp.) 
บนพ้ืนท่ีสูง

100,000   

4.1 การศึกษาความหลากหลายของหัวข้าวเย็นและคุณสมบัติ
ทางยาท่ีส ารวจพบบนพ้ืนท่ีสูง

2 แห่ง 27,500      25,000    2,500     

4.2 การคัดเลือกพันธ์ุและศึกษาวิธีการผลิตต้นพันธ์ุหัวข้าวเย็นท่ี
มีคุณภาพ

1 วิธี -          

4.3 การศึกษาและพัฒนาระบบการผลิตหัวข้าวเย็นท่ีเป็นการค้า
และมีมาตรฐานอาหารปลอดภัย

2 แห่ง 72,500      10,000    20,000    20,000    12,500    10,000    

5. การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการเพาะเห็ดท้องถ่ินร่วมกับ
การปลูกป่าและไม้เศรษฐกิจ

300,000   

5.1 ศึกษาวิธีการเพ่ิมปริมาณหัวเช้ือ/รูปแบบหัวเช้ือเห็ดท่ี
เหมาะสม

1 เร่ือง 32,000      32,000    

5.2 ศึกษาและพัฒนาแปลงตัวอย่างการเพาะเห็ดร่วมกับการ
ปลูกป่า/ไม้เศรษฐกิจ

5 แห่ง 168,000    14,500    15,000    25,000    25,000    25,000    25,000    25,000    13,500    

5.3 ส ารวจการกักเก็บคาร์บอนและความหลากหลายทางชีวภาพ
ในป่าชุมชน

2  แห่ง 100,000    10,000    10,000    20,000    20,000    20,000    10,000    10,000    

6. การศึกษาสถานการณ์ ความต้องการ ช่องทางตลาดพืช
ท้องถ่ินและพืชสมุนไพรท่ีมีศักยภาพ

1 เร่ือง 50,000     5,000     10,000    10,000    10,000    10,000    5,000     

7. ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีโครงการ (ปริญญาโท) 2 อัตรา 427,040    155,650  38,770    38,770    38,770    38,770    38,770    38,770    38,770    
8. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา 12,960      5,500     2,500     2,500     2,460     

9. ค่าใช้จ่ายในการประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน/ติดตามงาน
4 คร้ัง 400,000    21,500    130,000  70,000    78,500    100,000  

10. ค่าจ้างเหมาบริการ (วิเคราะห์ข้อมูล-ตัวอย่าง/แรงงาน/
ผลิตส่ือเผยแพร่/ป้ายพรรณไม้ ฯลฯ)

680,000    100,000  100,000  80,000    100,000  150,000  80,000    70,000    
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานวิจัยย่อยท่ี 2 การวิจัยเพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาต่อยอดสร้างมูลค่าเพ่ิมจากพืชท้องถ่ินบนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 2  การวิจัยเพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพ และส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

11. ค่าวัสดุอุปกรณ์ (อุปกรณ์เกษตร/พันธ์ุพืช/น้ ามันเช้ือเพลิง/
วิทยาศาสตร์/งานบ้านงานครัว/ประปา/ก่อสร้าง/เผยแพร่และ
โฆษณา/ของท่ีระลึก/วัสดุส านักงาน/คอมพิวเตอร์ ฯลฯ)

500,000    50,000    80,000    80,000    80,000    70,000    45,000    55,000    40,000    

12. ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารระบบดิจิตอลเลเซอร์สี 1 เคร่ือง 30,000      5,000     2,500     2,500     2,500     2,500     2,500     5,000     7,500     
รวมงบประมาณ 2,800,000 -         -         333,150  -         -         448,770  380,770  311,270  406,270  346,270  363,730  209,770  
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานวิจัยย่อยท่ี 2 การวิจัยเพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาต่อยอดสร้างมูลค่าเพ่ิมจากพืชท้องถ่ินบนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการวิจัยและพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์สมุนไพร เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมพืชท้องถ่ินบนพ้ืนท่ีสูง
ตัวช้ีวัด:
1. ผลการวิเคราะห์คุณภาพของวัตถุดิบ/สารสกัด (Certificate of 
analysis, COA)

 2 รายการ

2. ต้นแบบผลิตภัณฑ์จากพืชท้องถ่ินบนพ้ืนท่ีสูงเชิงพาณิชย์ 2
ผลิตภัณฑ์ (สารสกัด/น้้ามันหอมระเหย) /ชุมชน

 1 ผลิตภัณฑ์

กิจกรรม : 
1. การศึกษาความปลอดภัยและทดสอบความเป็นพิษวิทยา 
ตลอดจนทดสอบความคงตัว (stability) ของสารสกัดสมุนไพร

2 ชนิดพืช 33,800     
15,050 3,000 3,000 3,000 3,500 3,750 2,500

1.1 การทดสอบพิษวิทยาแบบเฉียบพลันทางปาก (oral acute 
toxicity)
1.2 การศึกษาความปลอดภัยและความคงตัวของสารสกัด
สมุนไพร (มะแตก หมาก)

2. การวิจัยและพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ใหม่จากพืชท้องถ่ินสู่
การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ในระดับห้องปฏิบัติการ

1 ผลิตภัณฑ์ 39,365     
18,765 2,550 3,500 3,550 5,000 3,500 2,500

 2.1 การศึกษาฤทธ์ิทางชีวภาพท่ีเก่ียวข้อง เช่น ฤทธ์ิต้านอนุมูล
อิสระ ฤทธ์ิยับย้ังเช้ือจุลินทรีย์ และฤทธ์ิต้านการอักเสบ เป็นต้น
2.2 การพัฒนาต้ารับ (เคร่ืองส้าอาง/ผลิตภัณฑ์สมุนไพร) และ
ทดสอบฤทธ์ิทางเภสัชวิทยาเก่ียวกับเคร่ืองส้าอางหรือผลิตภัณฑ์
สมุนไพร
2.3 การทดสอบความปลอดภัยของต้นแบบผลิตภัณฑ์

3. การสร้างมูลค่าเพ่ิมและต่อยอดยกระดับพืชท้องถ่ินท่ีมี
ศักยภาพสู่การใช้ประโยชน์ในระดับชุมชน

1 ผลิตภัณฑ์ 81,306     
48,806 3,000 3,500 5,500 6,500 5,500 5,000 3,500

3.1 การส้ารวจและคัดเลือกพืชท้องถ่ินท่ีมีศักยภาพ ตลอดจน
ประเมินศักยภาพผลิตภัณฑ์ท่ีเหมาะสมกับชุมชน
3.2 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีเหมาะสมกับชุมชน รวมท้ังถ่ายทอด
กระบวนการผลิตสู่เกษตรกร

4. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา 2,820       720 420 420 420 840

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 2  การวิจัยเพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพ และส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานวิจัยย่อยท่ี 2 การวิจัยเพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาต่อยอดสร้างมูลค่าเพ่ิมจากพืชท้องถ่ินบนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 2  การวิจัยเพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพ และส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

5. ค่าใช้จ่ายในการประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน/ติดตามงาน 78,800      8,800 10,000 10,000 15,000 15,000 15,000 5,000
6. ค่าจ้างเหมา (บริการ/ วิเคราะห์/ ส่ือโฆษณาเผยแพร่/เช่ารถ 
ฯลฯ)

494,484    
114,484 5,000 100,000 40,000 105,000 110,000 20,000

7. ค่าวัสดุอุปกรณ์ (ส้านักงาน/คอมพิวเตอร์/โฆษณาและเผยแพร่/
การเกษตรและพันธ์ุพืช/วัตถุดิบพืช/บรรจุภัณฑ์/งานบ้านงานครัว/
โรงเรือน/สารเคมี/วิทยาศาสตร์/น้้ามันเช้ือเพลิง ฯลฯ))

569,425    

227,406 25,000 35,000 55,000 82,000 85,000 55,019 5,000

รวมงบประมาณ 1,300,000  -         -         434,031  -         -         48,970    155,000  122,050  202,000  223,170  100,439  14,340    
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานวิจัยย่อยท่ี 2 การวิจัยเพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาต่อยอดสร้างมูลค่าเพ่ิมจากพืชท้องถ่ินบนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพและแนวทางการใช้ประโยชน์ของพืชท้องถ่ินท่ีมีคุณค่าและมีอัตลักษณ์บนพ้ืนท่ีสูง : ชาอัสสัมและตีนฮุ้งดอย
ตัวช้ีวัด:
1. ข้อมูลการผลิตและคุณภาพของชาอัสสัมคุณภาพของแต่ละ
แหล่งปลูก อย่างน้อย 5 แห่ง

5 แห่ง

2. ข้อมูลแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากชาอัสสัมท่ีมีอัตลักษณ์
เฉพาะถ่ินและการขอข้ึนทะเบียนส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ (GI) ของ
แหล่งผลิตชาอัสสัม

1 เร่ือง

3. ข้อมูลแหล่งก้าเนิด แผนท่ีการกระจายตัว และคุณสมบัติเฉพาะท่ี
เป็นอัตลักษณ์เฉพาะถ่ินของตีนฮุ้งดอยในแต่ละพ้ืนท่ีศึกษา  1 เร่ือง

4. ข้อมูลแนวทางการใช้ประโยชน์/ยกระดับของพืชท้องถ่ินท่ีมี
คุณค่าและมีอัตลักษณ์บนพ้ืนท่ีสูง (ตีนฮุ้งดอย) สู่การเป็นพืช
เศรษฐกิจ ภายใต้โมเดลเศรษฐกิจ BCG

 1 เร่ือง

5. พ้ืนท่ีน้าร่องขับเคล่ือนการจัดท้าแผนอนุรักษ์/คุ้มครองสมุนไพร
และบริเวณถ่ินก้าเนิด

1 แห่ง

กิจกรรม:
1. การศึกษาและพัฒนาการผลิตชาอัสสัม (Camellia 
sinensis var. assamica) คุณภาพบนพ้ืนท่ีสูง

81,200     

1.1 การส้ารวจ รวบรวม และศึกษาฤทธ์ิทางเภสัชวิทยาและ
สารส้าคัญของชาอัสสัมจากแหล่งปลูกส้าคัญบนพ้ืนท่ีสูง

5 แห่ง
81,200      15,000 10,000 15,000 15,000 10,000 10,000 6,200

1.2 การศึกษาแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากชาอัสสัมท่ีมีอัต
ลักษณ์เฉพาะถ่ิน

2 แห่ง
-          

1.3 การศึกษาแนวทางการข้ึนทะเบียนส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ (GI)
 ของแหล่งผลิตชาอัสสัมคุณภาพสูง

1 ชุมชน
-          

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 2  การวิจัยเพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพ และส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานวิจัยย่อยท่ี 2 การวิจัยเพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาต่อยอดสร้างมูลค่าเพ่ิมจากพืชท้องถ่ินบนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 2  การวิจัยเพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพ และส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

2. การศึกษาวิจัยตีนฮุ้งดอย (Daiswa polyphylla (Smith) 
Raf.) พืชสมุนไพรหายากบนพ้ืนท่ีสูง เพ่ือพัฒนาให้เกิดคุณค่า
ทางเศรษฐกิจ

100,000   

2.1 การรวบรวมและวิเคราะห์ตัวอย่างตีนฮุ้งดอยบนพ้ืนท่ีสูง 10 แห่ง 53,600      3,600 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

2.2 การศึกษาวิธีการขยายพันธ์ุและเขตกรรมเพ่ือเพ่ิมปริมาณ
ผลผลิตตีนฮุ้งดอย

1 วิธีการ
46,400      25,000 5,000 5,000 5,000 5,000 1,400

3. การศึกษาแนวทางการอนุรักษ์/คุ้มครองสมุนไพรและบริเวณ
ถ่ินก าเนิดสมุนไพรบนพ้ืนท่ีสูงแบบมีส่วนร่วม

172,260   

3.1 การขับเคล่ือนกิจกรรมเพ่ืออนุรักษ์/คุ้มครองสมุนไพรและ
บริเวณถ่ินก้าเนิดสมุนไพรบนพ้ืนท่ีสูงแบบมีส่วนร่วม

1 แห่ง
50,000      10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

3.2 การศึกษาการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และใช้ประโยชน์พืชท้องถ่ินหา
ยากหรือมีมูลค่าทางเศรษฐกิจร่วมกับชุมชน

2 ชนิดพืช
122,260    102,260 5,000 5,000 5,000 5,000

4. ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีโครงการ (ปริญญาโท) 1 อัตรา 143,180    20,450 20,450 20,450 20,450 20,450 20,450 20,480

5. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา 3,360       3,360

6. ค่าใช้จ่ายในการประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน/ติดตามงาน
3 คร้ัง

50,000      10,000 20,000 20,000

7. ค่าจ้างเหมาบริการ (วิเคราะห์ข้อมูล-ตัวอย่าง/แรงงาน/ผลิต
ส่ือเผยแพร่/ป้ายพรรณไม้ ฯลฯ)

600,000    200,000 200,000 200,000

8. ค่าวัสดุอุปกรณ์ (อุปกรณ์เกษตร/พันธ์ุพืช/น้ ามันเช้ือเพลิง/
วิทยาศาสตร์/งานบ้านงานครัว/ประปา/ก่อสร้าง/เผยแพร่และ
โฆษณา/ของท่ีระลึก/วัสดุส านักงาน/คอมพิวเตอร์ ฯลฯ)

150,000    68,000 20,000 30,000 20,000 12,000

รวมงบประมาณ 1,300,000 -         -         105,860  -         -         341,810  55,450    305,450  315,450  80,450    58,850    36,680    



แผนงานวิจัยที่ 3 การวิจัยเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชนบนพื้นที่สูง และงานวิจัยเชิงนโยบาย
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานย่อยท่ี 1 แผนงานการวิจัยและพัฒนากระบวนการเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับภูมิสังคมและรองรับการเปล่ียนแปลงบนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการศึกษาและพัฒนากระบวนการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ของเกษตรกรบนพ้ืนท่ีสูงเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
ตัวช้ีวัด:
1. กระบวนการพัฒนาทักษะดิจิทัลของเกษตรกรในการเข้าถึง
ความรู้การเพ่ิมผลผลิตและการตลาดท่ีสอดคล้องกับบริบทและ
ระดับการพัฒนาของพ้ืนท่ี

1 นวัตกรรม

2. แนวทางการปรับปรุงตัวช้ีวัดระดับการพัฒนาชุมชนบนพ้ืนท่ี
สูงให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบัน

1 เร่ือง

กิจกรรม :
1. วิเคราะห์คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้น าเกษตรกรท่ีอยู่
ในชุมชนท่ีมีการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับ A

30 กลุ่มบ้าน 43,300      43,300    

2. จ าแนกทักษะดิจิทัลของเกษตรกรท่ีอยู่ในชุมชนท่ีมีระดับ
การพัฒนาระดับ A

4 ด้าน 68,000      68,000    

3. ประเมินศักยภาพของผู้น าเกษตรกรในการเป็นแม่ข่ายการ
เรียนรู้ของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล

1 เร่ือง 118,000    25,000    30,000    33,000    30,000    

4. พัฒนาข้อเสนอแนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัลของ
เกษตรกรในการเข้าถึงความรู้ท่ีสอดคล้องกับบริบทและ
ระดับการพัฒนาของพ้ืนท่ี

1 เร่ือง 62,000      15,000    22,000    15,000    10,000    

5. วิเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของชุมชนท่ีมีระดับ
การพัฒนาพ้ืนท่ีระดับ A

1 เร่ือง 57,000      12,000    15,000    15,000    15,000    

6. เสนอแนวทางการปรับปรุงชุดตัวช้ีวัดระดับการพัฒนา
ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

1 เร่ือง 40,000      15,000    15,000    10,000    

7. ค่าใช้จ่ายในการประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน/ติดตามงาน 150,000    50,000    50,000    50,000    

8. ค่าจ้างเหมาบริการ (บันทึกข้อมูล/วิเคราะห์/ก่อสร้าง/
แรงงาน/ผลิตส่ือ ฯลฯ)

196,000    120,000  76,000    

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 3 การวิจัยเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง และงานวิจัยเชิงนโยบาย
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ



78

การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานย่อยท่ี 1 แผนงานการวิจัยและพัฒนากระบวนการเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับภูมิสังคมและรองรับการเปล่ียนแปลงบนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 3 การวิจัยเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง และงานวิจัยเชิงนโยบาย
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

9. ค่าวัสดุอุปกรณ์ (การเกษตร/พันธ์ุพืช/โรงเรือน/ก่อสร้าง/
ประปา/วิทยาศาสตร์/งานครัว ฯลฯ)

206,700    56,700    70,000    50,000    30,000    

10. ค่าวัสดุส านักงานและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 59,000      14,000    25,000    20,000    
รวมงบประมาณ 1,000,000  -         -         302,000  -         -         95,000    117,000  98,000    186,000  102,000  80,000    20,000    



79

การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานย่อยท่ี 1 แผนงานการวิจัยและพัฒนากระบวนการเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับภูมิสังคมและรองรับการเปล่ียนแปลงบนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการวิจัยและพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัลของกลุ่มสตรีชาติพันธ์ุในชุมชนโครงการหลวง
ตัวช้ีวัด:

1.กระบวนการเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการของกลุ่ม
สตรีในชุมชนโครงการหลวงท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย การศึกษา 
และทักษะดิจิทัล

1 นวัตกรรม

กิจกรรม : 
1. คัดเลือกกลุ่มสตรีน าร่องในชุมชนโครงการหลวงและโครงการ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงโดยกระบวนการแบบมีส่วน
ร่วม

9 กลุ่ม 43,000      43,000    

2. ประเมินสถานะและทักษะการเป็นผู้ประกอบการของกลุ่มสตรี
ในพ้ืนท่ีเป้าหมายแบบ 3 ทางจากมุมมองของกลุ่มสตรี 
นักพัฒนา และนักวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

8 ด้าน -          

3. ออกแบบกระบวนการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
ของกลุ่มสตรี
ท้ังในและนอกภาคการเกษตร

9 กลุ่ม 23,000      23,000    

4. ทดสอบกระบวนการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการของ
กลุ่มสตรีน าร่องในชุมชนโครงการหลวงงและโครงการพัฒนา
พ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

9 กลุ่ม 190,000    26,500    23,000    28,000    36,000    45,000    31,500    

5. วิเคราะห์ปัจจัยสนับสนุนและข้อจ ากัดของการยกระดับการ
เป็นผู้ประกอบการของกลุ่มสตรี

1 เร่ือง 50,000      30,000    20,000    

6. ศึกษาบทบาทสตรีชาติพันธ์ุกับการดูแลสุขภาวะและการสืบ
ทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน

3 แห่ง 90,000      13,000    15,000    24,000    22,000    16,000    

7. ประมวลและสรุปผลแบบมีส่วนร่วม 2 คร้ัง 40,000      20,000    20,000    
8. ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีโครงการ 229,200    

8.1 เจ้าหน้าท่ีโครงการ (ปริญญาโท) 1 อัตรา 229,200    95,500    19,100    19,100    19,100    19,100    19,100    19,100    19,100    

9. ค่าใช้จ่ายในการประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน/ติดตามงาน
500,000    12,000    20,000    445,000  23,000    

10. ค่าจ้างเหมาบริการ (วิเคราะห์/เก็บข้อมูล/ท าป้าย ฯลฯ)
25,000      14,400    4,000     3,500     3,100     

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 3 การวิจัยเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง และงานวิจัยเชิงนโยบาย
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ



80

การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานย่อยท่ี 1 แผนงานการวิจัยและพัฒนากระบวนการเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับภูมิสังคมและรองรับการเปล่ียนแปลงบนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 3 การวิจัยเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง และงานวิจัยเชิงนโยบาย
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

11. ค่าวัสดุอุปกรณ์ (เกษตร/พันธ์ุพืช/น้ ามันเช้ือเพลิง/
วิทยาศาสตร์/งานบ้านงานครัว/ประปา/ก่อสร้าง/เผยแพร่และ
โฆษณา/ของท่ีระลึก/วัสดุส านักงาน/คอมพิวเตอร์ ฯลฯ)

409,800    176,500  55,000    70,000    60,000    48,300    

รวมงบประมาณ 1,600,000  -         -         390,900  -         -         114,100  82,100    149,100  572,600  72,600    136,500  82,100    
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานย่อยท่ี 1 แผนงานการวิจัยและพัฒนากระบวนการเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับภูมิสังคมและรองรับการเปล่ียนแปลงบนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการศึกษาผลกระทบของสังคมผู้สูงอายุต่อผลิตภาพของครัวเรือนเกษตรกรบนพ้ืนท่ีสูง ณัฐวรรณ

ตัวช้ีวัด: ปภพ
1. สถานการณ์และความรุนแรงของสังคมผู้สูงอายุในโครงการ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

42 แห่ง

2. กลยุทธ์เชิงรุกด้านการส่งเสริมอาชีพในภาคการเกษตรและนอก
ภาคการเกษตรท่ีรองรับการเปล่ียนแปลงของสังคมสูงวัยบนพ้ืนท่ีสูง
เบ้ืองต้น

1 เร่ือง

กิจกรรม :
1. วิเคราะห์สัดส่วนประชากร การกระจายตัว และความรุนแรง
ของสถานการณ์สังคมผู้สูงอายุในโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

42 แห่ง 33,000      33,000    

2. คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุและเยาวชนบนพ้ืนท่ีสูงท่ีมีฐาน
การด ารงชีพในและนอกภาคการเกษตร

9 กลุ่ม 50,000      50,000    

3. พัฒนาเคร่ืองมือเพ่ือการประเมินผลกระทบและความ
ได้เปรียบของสถานการณ์สังคมผู้สูงอายุต่อการด ารงชีพของผู้สูง
วัยและเยาวชนในโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

2 ชุด 15,000      15,000    

4. จัดเก็บข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพกับกลุ่มตัวอย่าง
ผู้สูงอายุและเยาวชนบนพ้ืนท่ีสูงท่ีมีฐานการด ารงชีพในและนอก
ภาคการเกษตร

9 กลุ่ม 215,000    30,000    46,000    48,000    48,000    43,000    

5. วิเคราะห์ผลกระทบของสังคมผู้สูงอายุต่อการด ารงชีพของผู้
สูงวัยและเยาวชนในโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

1 เร่ือง 70,000      38,000    32,000    

6. จัดท าข้อเสนอแนะกลยุทธ์การส่งเสริมอาชีพในภาค
การเกษตรและนอกภาคการเกษตรท่ีรองรับการเปล่ียนแปลง
สังคมผู้สูงอายุในโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

1 เร่ือง 60,000      27,000    33,000    

7. ค่าจ้างเหมาบริการวิชาการ 1 อัตรา 100,000    50,000    50,000    
8. ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีโครงการวิจัย (วุฒิปริญญาโท) 1 อัตรา 229,200    95,500    19,100    19,100    19,100    19,100    19,100    19,100    19,100    

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 3 การวิจัยเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง และงานวิจัยเชิงนโยบาย
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานย่อยท่ี 1 แผนงานการวิจัยและพัฒนากระบวนการเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับภูมิสังคมและรองรับการเปล่ียนแปลงบนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 3 การวิจัยเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง และงานวิจัยเชิงนโยบาย
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

9. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา 3,000        1,500     1,500     
10. ค่าเข้าร่วมประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/ติดตาม
งาน

60,000      5,550      20,000    25,000     9,450     

11. ค่าจ้างเหมาบริการ (วิเคราะห์/เก็บข้อมูล/ท าป้าย ฯลฯ) 160,000    128,300   15,000    16,700    

12. ค่าวัสดุอุปกรณ์ (เกษตร/พันธ์ุพืช/น้ ามันเช้ือเพลิง/
วิทยาศาสตร์/งานบ้านงานครัว/ประปา/ก่อสร้าง/เผยแพร่และ
โฆษณา/ของท่ีระลึก/วัสดุส านักงาน/คอมพิวเตอร์ ฯลฯ)

304,800    55,000    85,000    90,000    74,800    

1,300,000  -         -         377,350  -         -         104,100  100,100  227,100  173,800  111,050  154,400  52,100    
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานย่อยท่ี 1 แผนงานการวิจัยและพัฒนากระบวนการเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับภูมิสังคมและรองรับการเปล่ียนแปลงบนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการศึกษาแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงร่วมกับชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ณัฐวรรณ

ตัวช้ีวัด: กชพร

แนวปฏิบัติท่ีดีของการบูรณาการความร่วมมือกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในด้านการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

1 เร่ือง ณิรินทร์พัชร์

กิจกรรม : ปภพ

1. คัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงร่วมกับภาคีเครือข่าย

13 แห่ง -          

2. ศึกษากฎหมาย อ านาจหน้าท่ี กระบวนการวางแผนงาน และ
การจัดสรรงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

13 แห่ง -          

3. วิเคราะห์ผลส าเร็จของนวัตกรรมกระบวนการและนวัตกรรม
การบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการขับเคล่ือนการ
พัฒนาแบบบูรณาการ

2 นวัตกรรม 50,000      20,000    30,000    

4. ศึกษาช่องว่างศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
การขับเคล่ือนงานพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบบูรณาการ

13 แห่ง 190,000    7,400     38,000    52,000    52,000    40,600    

5. วิเคราะห์กลไกการเสริมสร้างศักยภาพองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในการขับเคล่ือนงานพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบบูรณาการ

1 นวัตกรรม 60,000      35,000    25,000    

6. จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการขับเคล่ือนงานพัฒนาพ้ืนท่ี
สูงแบบบูรณาการ

1 เร่ือง 40,000      20,000    20,000    

7. ประมวลและสรุปผลแบบมีส่วนร่วม 2 คร้ัง 50,000      20,000    30,000    

8. ค่าใช้จ่ายในการประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน/ติดตามงาน
180,000    136,410  27,000    16,590    

9. ค่าจ้างเหมาบริการ (วิเคราะห์/เก็บข้อมูล/ท าป้าย ฯลฯ) 200,000    40,000    45,000    65,000    50,000    
10. ค่าวัสดุอุปกรณ์ (เกษตร/พันธ์ุพืช/น้ ามันเช้ือเพลิง/
วิทยาศาสตร์/งานบ้านงานครัว/ประปา/ก่อสร้าง/เผยแพร่และ
โฆษณา/ของท่ีระลึก/วัสดุส านักงาน/คอมพิวเตอร์ ฯลฯ)

400,000    80,700    65,000    98,000    90,000    66,300    

11. ค่าเซ่าเคร่ืองถ่ายเอกสารระบบดิจิตอลเลเซอร์สี 30,000      12,500    2,500     2,500     2,500     2,500     2,500     2,500     2,500     
รวมงบประมาณ 1,200,000  -         -         277,010  -         -         22,500    135,500  197,500  146,500  234,690  133,800  52,500    

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานวิจัยท่ี 3 การวิจัยเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง และงานวิจัยเชิงนโยบาย
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ



แผนงานที่ 4 การพัฒนานักวิจัยและการบริหารงานวิจัย  
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานย่อยท่ี 1 การขับเคล่ือนผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์บนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
การศึกษากระบวนการขับเคล่ือนงานวิจัยไปใช้ประโยชน์บนพ้ืนท่ีสูง นฤมล

ตัวช้ีวัด: สายทอง

1. ชุดผลงานวิจัยรายประเด็นของ สวพส. ตลอดโซ่อุปทาน
 ท่ีสอดคล้องกับบริบทและปัญหาของพ้ืนท่ีศึกษา

3 ชุด
จิราวรรณ

2. กระบวนการขับเคล่ือนงานวิจัยไปใช้ประโยชน์บนพ้ืนท่ีสูง
3 

กระบวนการ ณฐภัทร

3.  ต้นแบบเคร่ืองมือ/ รูปแบบ ช่องทางการถ่ายทอด
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์

1 ต้นแบบ

กิจกรรม:
1. วิเคราะห์และสังเคราะห์ชุดองค์ความรู้จากงานวิจัยราย
ประเด็นของ สวพส. ตลอดโซ่อุปทาน

5 ชุด 64,120       45,620     7,000      11,500     

2. วิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภาคีเครือข่ายและปัจจัยท่ี
มีผลต่อความส าเร็จในการขับเคล่ือนงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์บนพ้ืนท่ีสูง (เกษตรกร เจ้าหน้าท่ี หน่วยงาน
บูรณาการ)

3 กลุ่มพ้ืนท่ี 100,000     97,600     1,000      1,000      400         

3. วิเคราะห์เคร่ืองมือ รูปแบบ ช่องทางการถ่ายทอด
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ให้เหมาะสมกับข้อจ ากัดและ
ส่ือสารได้รวดเร็ว ครบถ้วนทันกับความต้องการในการ
แก้ไขปัญหา (3 กลุ่มพ้ืนท่ี)

3 กลุ่มพ้ืนท่ี 120,000     20,000     20,000     30,000     30,000     20,000     

4. สรุปกระบวนการขับเคล่ือนการพัฒนาให้เหมาะสมกับ
บริบทของพ้ืนท่ีสูง ด้วยองค์ความรู้เทคโนโลยีจากงานวิจัย
บนพ้ืนท่ีสูง

3 
กระบวนการ

330,000     20,000     40,000     60,000     70,000     80,000     60,000     

5. ค่าจ้างเหมาปฎิบัติงานเจ้าหน้าท่ีโครงการ ปริญญาโท 1 อัตรา 290,500     121,040   24,210     24,210     24,210     24,210     24,210     24,210     24,200     

6. ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลา 32,400       14,400     3,000      3,000      3,000      3,000      3,000      3,000      

7. ค่าใช้จ่ายในการประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม/ศึกษาดู
งาน/กิจกรรมอ่ืนๆ

300,000     144,790   5,000      10,000     30,000     30,000     30,000     40,000     10,210     

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานท่ี 4 การพัฒนานักวิจัยและการบริหารงานวิจัย
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ



85

การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานย่อยท่ี 1 การขับเคล่ือนผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์บนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานท่ี 4 การพัฒนานักวิจัยและการบริหารงานวิจัย
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

8. ค่าจ้างเหมาบริการ (ผลิตส่ือ/เก็บข้อมูล/อ่ืนๆ) 429,200     129,200   70,000     60,000     90,000     80,000     

9. ค่าวัสดุอุปกรณ์ (ส านักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร์/เกษตร/
งานบ้านงานครัว/อ่ืนๆ)

381,780     25,200     30,000     70,000     70,000     60,000     70,000     50,000     6,580      

10. ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารระบบดิจิตอลเลเซอร์สี 15,000       15,000     

รวมงบประมาณ 2,063,000  -         -         592,850  -         -         90,210    179,710  277,610  217,210  297,210  287,210  120,990  
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงานและโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
การเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงานและโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) นฤมล

ตัวช้ีวัด: สายทอง

1. องค์ความรู้จากงานวิจัยถูกน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือการแก้ไข
ปัญหาการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงได้ตรงประเด็น และน าไปใช้ประโยชน์
เชิงวิชาการเพ่ือการต่อยอดความรู้ในงานวิจัย

ร้อยละ 52 
ของจ านวน

โครงการวิจัย
ท้ังหมด

จิราวรรณ

2. ผลงานวิจัย/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีการย่ืนจดแจ้ง/จดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา

10 รายการ
ณฐภัทร

กิจกรรม:
1. การบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมต้นน้ า 20,000      

1.1 การประชุมก าหนดโจทย์งานวิจัย การพัฒนาแผนงาน/โจทย์
วิจัย ปีงบประมาณ 2568 โดยการประชุมหารือร่วมกับผู้ใช้
ประโยชน์ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการหาเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือ
ร่วมด าเนินงานวิจัย

1 คร้ัง 20,000       20,000     

2. การบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมกลางน้ า 220,000    
2.1 การประชุมติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด ร่วมกับนักวิจัย และผู้ท่ีเก่ียวข้อง

10 คร้ัง 120,000     10,000     10,000     20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     

2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานวิจัย
ประจ าปี

1 คร้ัง 20,000       20,000     

2.3 การพัฒนาบุคลากรด้านงานวิจัย เช่น การฝึกอบรม ดูงาน 
เพ่ือเพ่ิมทักษะการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมท่ี
เก่ียวข้อง และน าเสนอผลงานทางวิชาการ

2 คร้ัง 80,000       10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     15,000     15,000     

3. การบริหารจัดการงานวิจัยปลายน้ า 235,000    
3.1 การพัฒนาฐานข้อมูลงานวิจัย เพ่ือเผยแพร่ฐานข้อมูล
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ (e-Research Report) ผ่าน Web 
Application และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยผ่านส่ือและ
ช่องทางการส่ือสาร ในรูปแบบ Infographic คลิปวีดีโอ 
โปสเตอร์ คู่มือ ให้เหมาะสมกับผู้ใช้ประโยชน์

1 ระบบ -           

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานท่ี 4 การพัฒนานักวิจัยและการบริหารงานวิจัย
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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การวิจัยบนพ้ืนท่ีสูง
แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงานและโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานท่ี 4 การพัฒนานักวิจัยและการบริหารงานวิจัย
ส านักวิจัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3.2 การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 175,000     
3.2.1 จดแจ้ง/จดทะเบียน ทรัพย์สินทางปัญญาใหม่ท่ีเกิดจาก
ผลงานวิจัยหรือภูมิปัญญาท้องถ่ินและทรัพยากรธรรมชาติ
ของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

10 รายการ 5,000        1,000      1,000      500         500         500         500         500         500         

3.2.2 ช าระค่าธรรมเนียมเพ่ือรักษาสิทธ์ิในทรัพย์สินทาง
ปัญญา (การแก้ไขตามค าส่ังกรม การต่ออายุ การออกใบ
ประกาศ และอ่ืนๆ)

10 รายการ 170,000     65,450     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     14,550     

3.3 การประชุมวิชาการเพ่ือน าเสนอผลการวิจัย และเพ่ือ
ส่งเสริมการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในวงกว้าง และการ
พัฒนาเครือข่ายพันธมิตรวิจัยเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน 
ผ่านการน าเสนอผลงานวิจัยภาคบรรยาย ภาคโปสเตอร์ และ
การจัดนิทรรศการ

1 คร้ัง -           

3.4 เผยแพร่ผลงานวิจัย 4 คร้ัง 60,000       30,000     30,000     
4. ค่าจ้างเหมาปฎิบัติงานเจ้าหน้าท่ีโครงการ ปริญญาตรี 2 อัตรา 419,220    157,060  37,460    37,450    37,450    37,450    37,450    37,450    37,450    
5. ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลา 20,000      18,180    1,820      
6. ค่าใช้จ่ายในการประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/
กิจกรรมอ่ืนๆ

700,000    357,570  60,000    60,000    60,000    60,000    60,000    20,000    22,430    

7. ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ 242,310    12,310    115,000  40,000    50,000    25,000    
8. ค่าวัสดุอุปกรณ์ (ส านักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร์/เกษตร/งาน
บ้านงานครัว/อ่ืนๆ)

143,470    66,330    35,000    42,140    

รวมงบประมาณ 2,000,000  -         -         677,900  -         -         133,460  282,950  142,950  142,950  225,090  207,950  186,750  



ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม



แผนงานยุทธศาสตร์ :  
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  



โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพื้นที่สูง 
ในการขบัเคลื่อนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพื้นท่ีสูงอย่างยั่งยืน



การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพโดยระบบเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ตามแนวทางเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) แก้ปัญหาความยาก 

ในพื้นทีห่่างไกล  
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพโดยระบบเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมตามแนวทางเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) แก้ปัญหาความยากในพ้ืนท่ีห่างไกล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ด้านการปลูกไม้ดอก
ตัวช้ีวัด:
1. เกษตรกรได้รับการถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีการ
ปลูกไม้ดอก 280 คน (ราย)
2. โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงเป็นแหล่งเรียนรู้
ด้านการปลูกไม้ดอก 2 แห่ง
3. เกษตรกรผู้ปลูกไม้ดอกในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวงมีรายได้จากการจ าหน่ายให้อุทยานหลวงราช
พฤกษ์ และตลาดท่ัวไป 5 ล้านบาท

กิจกรรม :
1 การจัดท าแปลงสาธิตเพ่ือพัฒนาศูนย์เรียนรู้การปลูกไม้ดอก 3 แห่ง 200,000    16,230    100,000  83,770    

2 การพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีใหม่ในการปลูกไม้ดอก 197,350    

 2.1 การพัฒนาทักษะส าหรับเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมไม้ดอก 2 คร้ัง 60 
คน

136,350     
14,700     70,000     51,650     

 2.2 การพัฒนาความรู้ ทักษะ ความช านาญในการปลูกไม้ดอก
ของเกษตรกร

4 คร้ัง 100
 คน

61,000       
8,870      6,850      45,280     

3 การประชุมกลุ่มเกษตรกรเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่กลุ่มเกษตรกร

2 คร้ัง 180
 คน

14,000      
14,000    

4 การสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มไม้ดอกให้มีความเข้มแข็ง
สามารถพ่ึงตนเองได้

3 กลุ่ม 60,000      
58,030    1,970      

5 การสังเคราะห์และประมวลองค์ความรู้โครงการหลวง
เก่ียวกับเทคโนโลยีการปลูกไม้ดอก

59,850      

 5.1 การจัดนิทรรศการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปลูกไม้ดอก 2 คร้ัง 59,850       59,850     

6 การติดตามให้ค าปรึกษาแนะน าในการปลูกไม้ดอก 1 โครงการ 250,000    168,340  10,000    15,000    10,000    15,000    11,660    10,000    10,000    

7 การสัมมนาเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2566
 และแผนปฏิบัติงานปีงบประมาณ 2567

1 คร้ัง 35 
คน (ราย)

-           

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพโดยระบบเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมตามแนวทางเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) แก้ปัญหาความยากในพ้ืนท่ีห่างไกล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

8 การบริหารจัดการ 338,800    

 8.1 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา 1 โครงการ 7,740        7,740      

 8.2 ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีโครงการ (ปริญญาโท) 1 อัตรา 310,060     129,190   25,840     25,840     25,840     25,840     25,840     25,840     25,830     

 8.3 วัสดุส านักงาน คอมพิวเตอร์ 1 โครงการ 6,000        4,810      1,190      

 8.4 ค่าจ้างเหมาบริการ (เช่าปร้ินเตอร์) 2 เดือน 15,000       2,500      2,500      2,500      2,500      2,500      2,500      

9 การสนับสนุนการเผยแพร่องค์ความรู้โครงการหลวง 1 โครงการ 320,000    301,790  18,210    

รวมงบประมาณ 1,440,000  769,550  212,690  130,270  149,270  43,340    40,000    56,550    38,330    
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพโดยระบบเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมตามแนวทางเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) แก้ปัญหาความยากในพ้ืนท่ีห่างไกล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ด้านการปลูกไม้ผล
ตัวช้ีวัด:
1. เจ้าหน้าท่ีและเกษตรกร ได้รับการพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี
ในการปลูกไม้ผล 320 คน (ราย)
2. มีแปลงสาธิตการปลูกไม้ผลในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง ไม่น้อยกว่า 4 แห่ง
กิจกรรม
1 สนับสนุนการพัฒนาแปลงทดสอบสาธิตการปลูกไม้ผลบน
พ้ืนท่ีสูง

4 แห่ง 400,000 50,000 150,000  200,000  

2 การพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการปลูกไม้ผล 325,000
2.1 การพัฒนาทักษะส าหรับเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการปลูกไม้ผล 2 คร้ัง/40 

คน
150,000 12,300 137,700  

2.2 การฝึกอบรมและแลกเปล่ียนเรียนรู้การปลูกไม้ผลของ
เกษตรกร

3 คร้ัง/60 
คน

75,000 25,000    25,000    25,000    
2.3 การจัดกิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยี/นิทรรศการ/
ประชาสัมพันธ์ การปลูกไม้ผล

2 คร้ัง 100,000 50,000 50,000    
3 การรวบรวมองค์ความรู้และจัดท าส่ือการปลูกไม้ผล 1 เร่ือง 50,000    50,000
4 การประชุม/ศึกษาดูงาน/สัมมนา/ฝึกอบรม และอ่ืนๆ 1 คร้ัง/70 

คน
100,000 15,380    84,620

5 การสนับสนุนการบริหารจัดการ 325,000
5.1 ติดตามให้ค าปรึกษาแนะน า 1 โครงการ 310,000 75,660 35,000    35,000    35,000    35,000    35,000    35,000    24,340    
5.2 ครุภัณฑ์ 15,000

 5.2.1 เล่ือยโซ่แบตเตอร่ี พร้อมแบตเตอร่ีส ารอง และ
อุปกรณ์เสริม

1 เคร่ือง 15,000 15,000    

รวมงบประมาณ 1,200,000 -         -         203,340  -         -         225,000  310,000  172,700  110,000  119,620  35,000    24,340    

เงินสะสมสมทบ 
1,200,000 บาท

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพโดยระบบเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมตามแนวทางเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) แก้ปัญหาความยากในพ้ืนท่ีห่างไกล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ด้านการปลูกพืชอินทรีย์
ตัวช้ีวัด:

1. เกษตรกรได้รับการถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีการ
ปลูกพืชอินทรีย์ 700 คน
2. เกษตรกรผู้ปลูกผักอินทรีย์โครงการหลวงได้รับการรับรอง
มาตรฐานจากกรมวิชาการเกษตร (Organic Thailand) 
ส านักงานมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ (มกท.) และหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง 700 คน
3. พ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงได้รับการ
รับรองแหล่งผลิตพืชตามมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ จากหน่วย
ตรวจรับรอง 15 แห่ง
4. เกษตรกรในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง
ได้รับการรับรองแหล่งผลิตพืชตามมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ 
จากหน่วยตรวจรับรอง 300 คน

กิจกรรม
1 การสนับสนุนระบบการจัดการคุณภาพการผลิตผักอินทรีย์
มูลนิธิโครงการหลวง

683,340    

1.1 การฝึกอบรมเกษตรกร เร่ือง มาตรฐานการปลูกพืช
อินทรีย์/อ่ืนๆ

15 แห่ง/
700 คน

112,000     15,000 50,000     47,000     

1.2 ประสานงานเพ่ือขอรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์จาก
กรมวิชาการเกษตร มกท. และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1 คร้ัง
446,340     6,000 10,000     10,000     15,000     385,000   10,000     10,340     

1.3 ปรับปรุงเอกสารระบบควบคุมภายใน 1 คร้ัง 20,000       10,000     10,000     

1.4 การตรวจประเมินฟาร์มภายใน (แปลงเกษตรกร) 15 แห่ง 70,000       40,000     30,000     

1.5 การรับรองผลการตรวจฟาร์มภายใน 1 คร้ัง 35,000       25,000     10,000     

2 การสนับสนุนการพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี 50,000      

2.1 การประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม/ศึกษาดูงานของเจ้าหน้าท่ี
1 คร้ัง/30 

คน
50,000       50,000     

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพโดยระบบเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมตามแนวทางเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) แก้ปัญหาความยากในพ้ืนท่ีห่างไกล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3 งานอ านวยการและการประสานงาน 966,660    

3.1 การติดตามให้ค าปรึกษาแนะน าและประสานงาน 1 โครงการ 300,000     177,750 20,000     20,000     23,000     20,000     20,000     19,250     

3.2 ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีโครงการ (วุฒิปริญญาตรี และวุฒิ
ปริญญาโท)

3 คน
666,660     287,140 54,210     54,210     54,210     54,210     54,210     54,210     54,260     

รวมงบประมาณ 1,700,000  -         -         485,890  -         -         174,210  161,210  127,210  459,210  94,210    143,800  54,260    
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพโดยระบบเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมตามแนวทางเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) แก้ปัญหาความยากในพ้ืนท่ีห่างไกล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ด้านการปลูกพืชผักและสมุนไพร
ตัวช้ีวัด:
1. เกษตรกรได้รับการพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีการปลูกพืชผักและสมุนไพรไม่น้อยกว่า 200 คน 
(ราย)
2. ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงและแปลงเกษตรกร ได้รับการ
พัฒนาให้เป็นแปลงตัวอย่างการปลูกพืชผักและสมุนไพร
คุณภาพ 2 แห่ง

กิจกรรม
1. การสนับสนุนการพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีการปลูก
พืชผักและสมุนไพรบนพ้ืนท่ีสูง

278,500

1.1 การถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวิจัยและทบทวนงาน
วิชาการด้านการผลิตเพ่ือพัฒนาคุณภาพการปลูกผัก และ
อารักขาพืช

5 คร้ัง/100
 ราย

11,500 6,500      2,500      2,500      

1.2 การถ่ายทอดเทคโนโลยีและการเรียนรู้การปลูกพืชผัก
และสมุนไพร (Field day)

1 คร้ัง/300
 ราย

50,000 50,000     

1.3 การพัฒนาแปลงตัวอย่างการปลูกพืชผักและสมุนไพร
คุณภาพ และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

2 แห่ง 148,500 74,250     74,250     

 ครุภัณฑ์
1.3.1 ป้ัมหอยโข่ง 1.5 แรง 1น้ิว 2 ตัว 5,500 5,500      

1.3.2 แผงโซล่าร์เซลล์ 20 w 4 แผง 8,000 8,000      

1.3.3 แบตเตอร่ี 12V-7.5AH 4 ก้อน 5,000 5,000      

1.3.4 มาตรวัดน้ า รุ่นจีเอ็มเค 25 (magnetic-drive) 1 น้ิว 20 อัน 50,000 50,000     

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพโดยระบบเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมตามแนวทางเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) แก้ปัญหาความยากในพ้ืนท่ีห่างไกล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

2. การจัดท าส่ือเพ่ือการเรียนรู้และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
จ านวน 1 เร่ือง

100,000

2.1 แนวทางการปรับปรุงโรงเรือนให้เหมาะสมกับการปลูก
พืชทุกฤดูและเทคนิคการปลูกพืชผักแบบปราณีต

1 เร่ือง 100,000 100,000   

3. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการส่งเสริม
การปลูกพืชผักและสมุนไพรโครงการหลวง

50,000

3.1 จัดสัมมนาพืชผักและสมุนไพร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2567

1 คร้ัง/100
 ราย

50,000 50,000     

4. การอ านวยการและประสานงาน 771,500
4.1 การติดตามและประสานงานโครงการ 432,000 165,390   50,000     45,000     45,000     45,000     41,560     40,050     

4.2 ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีโครงการ ป.โท 1 อัตรา 319,500 133,120   26,630     26,630     26,630     26,630     26,630     26,630     26,600     

4.3 ค่าวัสดุส านักงาน 1 โครงการ 10,000 10,000     

4.4 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 1 โครงการ 10,000 10,000     

รวมงบประมาณ 1,200,000 -         -         325,010  -         -         221,880  145,880  74,130    171,630  168,190  66,680    26,600    
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพโดยระบบเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมตามแนวทางเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) แก้ปัญหาความยากในพ้ืนท่ีห่างไกล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ด้านการปลูกชาและกาแฟอะราบิกา
ตัวช้ีวัด:

1.แปลงตัวอย่างการปลูกและการผลิตกาแฟอะราบิกาของศูนย์
พัฒนาโครงการหลวง 5 แห่ง
2.เกษตรกรได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้การปลูกชาและ
กาแฟอะราบิกาคุณภาพโครงการหลวง 15 คร้ัง/350 ราย (คน)
3.กลุ่มเกษตรกรตัวอย่างผู้ปลูกชาและกาแฟอะราบิกาโครงการ
หลวง 2 กลุ่ม
4.ส่ือส าหรับประชาสัมพันธ์งานพัฒนาชาและกาแฟอะราบิกา
โครงการหลวง 2 เร่ือง

กิจกรรม :
1 การสนับสนุนการพัฒนาแปลงตัวอย่างศูนย์พัฒนา
โครงการหลวงการปลูกกาแฟอะราบิกาบนพ้ืนท่ีสูง

305,000    

1.1 สนับสนุนแปลงตัวอย่างการปลูกและการผลิตกาแฟอะ
ราบิกาของศูนย์พัฒนาโครงการหลวง

5 แห่ง 305,000    55,000     55,000     55,000     55,000     55,000     30,000     

2 การสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผลผลิตและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการปลูกชาและกาแฟอะราบิกาบนพ้ืนท่ีสูง

338,750    

2.1 จัดฝึกอบรมเกษตรกรผู้ปลูกกาแฟอะราบิกาโครงการ
หลวง

5 คร้ัง/ 150 
ราย (คน)

18,750      8,750      2,500      3,750      3,750      

2.2 จัดฝึกอบรมเกษตรกรผู้ปลูกชาโครงการหลวง 10 คร้ัง/ 200
 ราย (คน)

25,000      7,000      2,500      2,500      2,500      2,500      2,500      2,500      3,000      

2.3 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชาโครงการหลวง 1 ผลิตภัณฑ์ 65,000      65,000     

2.4 การประชุม สัมมนา และศึกษาดูงานของเจ้าหน้าท่ีและ
เกษตรกรชาโครงการหลวง

1 คร้ัง/15 
ราย (คน)

50,000      50,000     

2.5 การสนับสนุนการพัฒนาทักษะของบุคลากร/เจ้าหน้าท่ีงานกาแฟอะราบิกาโครงการหลวง2 คร้ัง 100,000    50,000     50,000     

2.6 การสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มเกษตรกรตัวอย่างผู้ปลูกและแปรรูปกาแฟอะราบิกา1 กลุ่ม 40,000      40,000     

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพโดยระบบเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมตามแนวทางเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) แก้ปัญหาความยากในพ้ืนท่ีห่างไกล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

2.7 การสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มเกษตรกรตัวอย่างผู้ปลูกและ
แปรรูปชา

1 กลุ่ม 40,000      40,000     

3 การรวบรวมองค์ความรู้และการจัดท าส่ือ/การ
ประชาสัมพันธ์งานชาและกาแฟอะราบิกาโครงการหลวง

111,500   

3.1 การจัดท าส่ือเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานกาแฟอะรา
บิกาโครงการหลวง

2 เร่ือง 81,500      40,000     41,500     

3.2 การจัดท าส่ือเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานชาโครงการ
หลวง

1 เร่ือง 30,000      30,000     

4 งานอ านวยการและบริหารจัดการ 120,000   
4.1 การประชุมสรุปผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 และจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2567

1 คร้ัง/50
ราย(คน)

120,000    120,000   

5 งานอ านวยการและบริหารจัดการ 324,750   
5.1 การติดตามให้ค าปรึกษาแนะน าเกษตรกรในพ้ืนท่ี
โครงการหลวงและโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

1 โครงการ 183,910    71,410     18,500     18,500     18,500     18,500     18,500     10,000     10,000     

5.2 การบริหารจัดการ 140,840    
5.2.1 ค่าจ้างเหมาและบริการ (เจ้าหน้าท่ีโครงการ) 1 โครงการ 135,900    30,200     15,100     15,100     15,100     15,100     15,100     15,100     15,100     

5.2.2 วัสดุส านักงานและคอมพิวเตอร์ 1 โครงการ 4,940       - 4,940      

รวมงบประมาณ 1,200,000  -         -         117,360  -         -         38,600    319,850  139,790  352,600  91,100    82,600    58,100    
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพโดยระบบเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมตามแนวทางเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) แก้ปัญหาความยากในพ้ืนท่ีห่างไกล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ด้านการเล้ียงสัตว์และประมง
ตัวช้ีวัด:
1. พัฒนาศูนย์เรียนรู้ด้านการเล้ียงสัตว์ 3 ราย
2. เกษตรกรท่ีได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเล้ียงสัตว์ การ
ป้องกันโรคระบาด และเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 150 ราย

กิจกรรม :
1 สนับสนุนการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ด้านการเล้ียงสัตว์ 5 คร้ัง 182,960    98,710     20,000     24,250     20,000     20,000     
2 จัดฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
เล้ียงสัตว์และเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องแก่

100,000    

2.1 เจ้าหน้าท่ี 2 คร้ัง/40 ราย 60,000       22,350     37,650     

2.2 เกษตรกร 8 คร้ัง/150 
ราย

40,000       3,980      5,000      5,000      5,000      10,000     11,020     

3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาด้านการเล้ียงสัตว์
ของกลุ่มเกษตรกรท่ีได้มาตรฐานและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

10 กลุ่ม 300,000    77,850    40,000    50,000    20,000    50,000    50,000    12,150    

4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 52,600      

4.1 จัดประชุมเพ่ือประสานความร่วมมือและติดตาม
ความก้าวหน้าของงาน

3 คร้ัง/60 
ราย

15,000       
9,280      5,720      

4.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานปี 
พ.ศ. 2566 และแนวทางการพัฒนางานปศุสัตว์ปี พ.ศ. 2567

1 คร้ัง/30 
ราย

37,600       

-         37,600     

5 งานอ านวยการและประสานงาน 564,440    

5.1 ติดตามให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการเล้ียงสัตว์ในพ้ืนท่ี
และการตรวจประเมินฟาร์มเล้ียงสัตว์ตามมาตรฐานกรมปศุ
สัตว์

1 โครงการ

328,400     

158,510   30,000     25,000     30,000     30,000     30,000     14,890     10,000     

5.2 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ีโครงการวุฒิปริญญาโท 1 อัตรา 236,040     98,350     19,670     19,670     19,670     19,670     19,670     19,670     19,670     

รวมงบประมาณ 1,200,000  -         -         469,030  -         -         114,670  123,920  132,320  135,390  110,690  84,310    29,670    

เงินสะสมสมทบ 
1,200,000 บาท

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพโดยระบบเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมตามแนวทางเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) แก้ปัญหาความยากในพ้ืนท่ีห่างไกล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ด้านการผลิตพืชไร่ 
ตัวช้ีวัด:
1. ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงได้รับการพัฒนาให้เป็นศูนย์เรียนรู้
ด้านการปลูกพืชไร่บนพ้ืนท่ีสูง 1 แห่ง 
2. ส่งเสริมการปรับระบบการปลูกข้าวไร่เป็นนาข้ันบันได ในพ้ืนท่ี
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง 100 ราย
3. ส่งเสริมการปลูกเฮมพ์ให้แก่เกษตรกร 100 ราย

กิจกรรม :

1 การสนับสนุนโครงการหลวงให้เป็นศูนย์เรียนรู้การปลูกพืชไร่บน
พ้ืนท่ีสูง

102,500    

1.1 จัดสัมมนาสรุปงานวิจัยและพัฒนาพืชไร่ มูลนิธิโครงการหลวง 1คร้ัง/40ราย 30,000       
-         30,000     

1.2 สนับสนุนกิจกรรมศูนย์เรียนรู้ และจัดซ้ือเมล็ดพันธ์ุพืชไร่ 1 โครงการ 50,000       -         50,000     
1.3 จัดประชุมคณะท างานวิจัยและพัฒนาพืชไร่ 5 คร้ัง 22,500       7,500      5,000      5,000      5,000      

2 การสนับสนุนการพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการปลูกข้าวและ
ระบบการปลูกพืชบนพ้ืนท่ีสูง

110,000    
-         

2.1 สนับสนุนกิจกรรมของเกษตรผู้ผลิตเมล็ดพันธ์ุข้าว 2 แห่ง 30,000       -         30,000     
2.2 สนับสนุนและส่งเสริมการปรับระบบจากข้าวไร่เป็นข้าวนาข้ันบ้ัน
ได

3 แห่ง 80,000       
-         80,000     

3 การสนับสนุนการพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการปลูกพืช
ตระกูลถ่ัวและธัญพืชบนพ้ืนท่ีสูง

144,000    
-         

3.1 สนับสนุนกิจกรรมผู้ปลูกพืชตระกูลถ่ัวเพ่ือสร้างรายได้และผลิต
เมล็ดพันธ์ุพืชตระกูลถ่ัว

4 ชนิด 144,000     
44,000     50,000     50,000     

4 การสนับสนุนการพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการปลูกเฮมพ์ 133,420    -         
4.1 สนับสนุนกิจกรรมของเกษตรผู้ปลูกเฮมพ์เพ่ือเพ่ิมผลผลิต และ
คุณภาพผลผลิต รวมถึงการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเฮมพ์

3 แห่ง 128,420     
80,000     20,000     28,420     

4.2 จัดอบรมเกษตรกรเร่ืองการขออนุญาตปลูกเฮมพ์ภายใต้การ
ควบคุม

 2 คร้ัง/ 50 
คน (ราย)

5,000        
-         5,000      

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพโดยระบบเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมตามแนวทางเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) แก้ปัญหาความยากในพ้ืนท่ีห่างไกล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

5 การสนับสนุนการพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการปลูกกระเทียม
บนพ้ืนท่ีสูง

5,960        
-         

5.1 สนับสนุนกิจกรรมของเกษตรผู้ปลูกกระเทียมเพ่ือเพ่ิมผลผลิต 
และคุณภาพผลผลิต รวมถึงการแปรรูปกระเทียม

2 แห่ง 2,460        
2,460      

5.2 จัดอบรมเกษตรกรเร่ืองการปลูกกระเทียมบนพ้ืนท่ีสูง 30คน (ราย) 3,500        3,500      
6 งานอ านวยการ 804,120    -         

6.1 ค่าติดตามและประสานงานโครงการ 1 โครงการ 282,740     107,740   25,000     25,000     25,000     25,000     25,000     25,000     25,000     
6.2 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ีโครงการ 521,380     -         

6.2.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ีโครงการ ป. โท 1อัตรา 284,150     118,400   23,680     23,680     23,680     23,680     23,680     23,680     23,670     
6.2.2 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ีโครงการ ป. ตรี 1อัตรา 237,230     98,840     19,770     19,770     19,770     19,770     19,770     19,770     19,770     

รวมงบประมาณ 1,300,000  -         -         462,440  -         -         233,450  128,450  151,870  118,450  68,450    68,450    68,440    
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพโดยระบบเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมตามแนวทางเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) แก้ปัญหาความยากในพ้ืนท่ีห่างไกล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยและระบบตรวจรับรองคุณภาพ
 
ตัวช้ีวัด:

1. จ ำนวนเกษตรกรท่ีได้รับกำรถ่ำยทอดควำมรู้ 6,000 คน
2. พ้ืนท่ีมูลนิธิโครงกำรหลวงท่ีได้รับกำรรับรองแหล่งผลิตพืช
ตำมมำตรฐำน GAP จำกหน่วยตรวจรับรองของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 39 แห่ง
3. เกษตรกรในพ้ืนท่ีมูลนิธิโครงกำรหลวงท่ีได้รับกำรรับรอง
แหล่งผลิตพืชตำมมำตรฐำน GAP จำกหน่วยตรวจรับรองของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 10,600 คน
4. พ้ืนท่ีโครงกำรพัฒนำพ้ืนท่ีสูงแบบโครงกำรหลวงท่ีได้รับกำร
รับรองแหล่งผลิตพืชตำมมำตรฐำน GAP จำกหน่วยตรวจ
รับรองของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 43 แห่ง
5. เกษตรกรในพ้ืนท่ีโครงกำรพัฒนำพ้ืนท่ีสูงแบบโครงกำรหลวง
ท่ีได้รับกำรรับรองแหล่งผลิตพืชตำมมำตรฐำน GAP จำกหน่วย
ตรวจรับรองของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 3,300 คน
กิจกรรม :

1. การพัฒนาและตรวจรับรองแหล่งผลิตและระบบผลิตตาม
มาตรฐาน GAP

1,734,900  

1.1 กำรฝึกอบรมเกษตรกร 39 แห่ง/ 
6,000 คน

800,000     
267,750   

300,000   232,250   

1.2 กำรประสำนงำนเพ่ือขอกำรรับรองแหล่งผลิตและระบบ
ผลิต

1 คร้ัง 292,900     

19,900     120,000   50,000     60,100     20,000     22,900     

1.3 กำรตรวจแหล่งผลิตและระบบผลิตของเกษตรกร 39 แห่ง 642,000     150,000   200,000   200,000   92,000     

2. การพัฒนาและตรวจรับรองโรงคัดบรรจุสินค้าเกษตรตาม
มาตรฐาน GHP/HACCP

866,000    

2.1 กำรประสำนงำนในกำรวิเครำะห์และสอบเทียบเพ่ือให้
เป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนด

12 แห่ง 552,000     

350,000   202,000   

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพโดยระบบเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมตามแนวทางเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) แก้ปัญหาความยากในพ้ืนท่ีห่างไกล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

2.2 กำรประสำนงำนเพ่ือขอกำรรับรองมำตรฐำน 
GHP/HACCP ของ CODEX

12 แห่ง 290,000     

290,000   

2.3 กำรฝึกอบรมเจ้ำหน้ำท่ีส่วนกลำง 1 คร้ัง/30 
คน

24,000       

24,000     

3. การบริหารงานและอ านวยการ 1,399,100  

3.1 ค่ำติดตำมประสำนงำนโครงกำร 1 โครงกำร 450,000     264,740   35,260     30,000     30,000     30,000     30,000     30,000     

3.2 ค่ำจ้ำงเจ้ำหน้ำท่ีโครงกำรปริญญำโท 3 อัตรำ 888,100     370,040   74,010     74,010     74,010     74,010     74,010     74,010     74,000     

3.3 ค่ำวัสดุส ำนักงำน/งำนบ้ำนงำนครัว 1 โครงกำร 20,000       20,000     

3.4 ค่ำเช่ำเคร่ืองพิมพ์ (Printer) 1 โครงกำร 36,000       20,000     16,000     

3.5 ค่ำซ่อมวัสดุคอมพิวเตอร์/คอมพิวเตอร์/ฯลฯ 1 โครงกำร 5,000        5,000      

4,000,000  -         -         1,232,430   -         -         529,270  536,260  730,110  546,010  223,910  128,010  74,000    รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพโดยระบบเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมตามแนวทางเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) แก้ปัญหาความยากในพ้ืนท่ีห่างไกล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการตลาดและสถาบันเกษตรกร
ตัวช้ีวัด:
1.เกษตรกรมีรายได้จากการจ าหน่ายผลผลิตจากการส่งเสริม 447 
ล้านบาท
2.มีศูนย์เรียนรู้ด้านสถาบันเกษตรกรบนพ้ืนท่ีสูง 2 แห่ง
กิจกรรม :
1.การพัฒนาและสนับสนุนการด าเนินงานด้านการตลาดและ
สถาบันเกษตรกร

1,760,150  

1.1 สนับสนุนข้อมูลควำมต้องกำรตลำด และฐำนข้อมูลผู้ซ้ือ
ให้กับเกษตรกร /สถำบันเกษตรกร

2 คร้ัง 40,000       18,690     21,310     

1.2 กำรพัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำท่ีด้ำนกำรตลำดและสถำบัน
เกษตรกร (กำรฝึกอบรม กำรศึกษำดูงำน แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ฯลฯ)

1 คร้ัง/20 
คน

95,200       95,200     

1.3 กำรพัฒนำศักยภำพเกษตรกร/สถำบันเกษตรกรสู่
ผู้ประกอบกำรรุ่นใหม่ (Entrepreneurship) บนพ้ืนฐำน
กำรตลำดสินค้ำเกษตรออนไลน์ (E-Commerce) (ถ่ำยทอด
ควำมรู้ด้ำนกำรตลำด กำรตลำดออนไลน์ อบรม ดูงำน 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ฯลฯ)

1 คร้ัง / 20
 คน

121,800     121,800   

1.4 กำรสนับสนุนกำรพัฒนำช่องทำงกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ของ
เกษตรกร (ตลำดออนไลน์และออฟไลน์) เพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำร
เข้ำถึงกลุ่มลูกค้ำ ขยำยฐำนลูกค้ำ

9 กลุ่ม 27,000       6,700      4,000      4,000      4,000      4,000      4,300      

1.5 กำรจ้ำงเหมำบริกำรกำรพัฒนำช่องทำงตลำดออนไลน์ 1 โครงกำร 50,000       50,000     

1.6 กำรพัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำรและกำรด ำเนินธุรกิจ
ของสถำบันเกษตรกร (กำรฝึกอบรม, กำรศึกษำดูงำน)

2 คร้ัง/40 
คน

240,400     120,200   120,200   

1.7 สนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการผลิต
และการตลาดของสถาบันเกษตรกร

10 กลุ่ม 200,000     19,700     20,150     40,150     40,000     40,000     40,000     

1.8 พัฒนำและยกระดับสถำบันเกษตรกรให้เป็นศูนย์เรียนรู้
สถำบันเกษตรกรบนพ้ืนท่ีสูง

2 แห่ง 80,000       40,000     40,000     

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ



103

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพโดยระบบเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมตามแนวทางเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) แก้ปัญหาความยากในพ้ืนท่ีห่างไกล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.9 ประชุมติดตำมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพด้ำนกำรผลิตและ
กำรตลำด (ประชุมติดตำม/ประชุมท ำแผนกำรผลิตและตลำด/
ประชุมตลำดเกษตรกร/ประชุมควำมเช่ือมโยงด้ำนกำรผลิตและ
กำรตลำดร่วมกับโครงกำรหลวง/ประชุมร่วมกับผู้ซ้ือ)

10 คร้ัง/
150คน

18,750       7,610      2,700      2,700      2,700      3,040      

1.10 ประสำนงำน ให้ควำมรู้ ติดตำมให้ค ำแนะน ำ ประชุมด้ำน
กำรตลำดและสถำบันเกษตรกรในพ้ืนท่ีและหน่วยงำนร่วมบูรณำ
กำร

80 คร้ัง 742,000     512,640   38,360     38,200     38,200     38,200     38,200     38,200     

1.11 กำรสร้ำงควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำครัฐ เอกชน และ
สถำบันเกษตรกร ในกำรขับเคล่ือนด้ำนกำรตลำด ของสถำบัน
เกษตรกร (กำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ แสวงหำพันธมิตร และสร้ำง
เครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนกำรตลำด)

4 หน่วยงำน 70,000       15,000     55,000     

1.12 สนับสนุนกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรจัดกำรผลผลิตหลังกำร
เก็บเก่ียว ก่อนส่งจ ำหน่ำยลูกค้ำในตลำดช่องทำงต่ำงๆ

75,000       

1.12.1 สนับสนุนกลุ่มเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรจัดกำร
ผลผลิตหลังกำรเก็บเก่ียว ก่อนส่งจ ำหน่ำยลูกค้ำในตลำด
ช่องทำงต่ำงๆ (สนับสนุนส่ือกำรจัดกำรหลังกำรเก็บเก่ียว, 
สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ)

4 กลุ่ม 60,000       15,000     15,000     15,000     15,000     

1.12.2 ครุภัณฑ์สนับสนุนกลุ่มเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำร
จัดกำรผลผลิตหลังกำรเก็บเก่ียว ก่อนส่งจ ำหน่ำยลูกค้ำใน
ตลำดช่องทำงต่ำงๆ

15,000       

1.12.2.1 เคร่ืองช่ังดิจิตัล ขนำด 30 กิโลกรัม 6 เคร่ือง 15,000       15,000     

2. การยกระดับมาตราฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 129,600  
2.1 กำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมผลิตภัณฑ์ของสินค้ำชุมชน (กำร
ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ กำรฝึกอบรม ฯลฯ)

1 คร้ัง/20 
คน

89,600       16,500     24,300     24,300     24,500     

2.2 กำรพัฒนำตรำผลิตภัณฑ์ชุมชน 4 ตรำ
ผลิตภัณฑ์

20,000       5,000      5,000      5,000      5,000      

2.3 สนับสนุนกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ 2 ผลิตภัณฑ์ 20,000       10,000     10,000     
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การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพโดยระบบเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมตามแนวทางเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) แก้ปัญหาความยากในพ้ืนท่ีห่างไกล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3.การประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 120,000    

3.1 จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ผลผลิตของเกษตรกร และตลาด
เกษตรกร

1 โครงกำร 20,000       
10,000     10,000     

3.2 จัดบูทประชาสัมพันธ์ ถ่ายทอดความรู้ แนะน าผลผลิต และ
กิจกรรมส่งเสริมการขายผลผลิตของเกษตรกรบนพ้ืนท่ีสูง

5 คร้ัง 100,000     60,600     39,400     

4. การยกระดับมาตรฐานตลาดเกษตรกร และเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม

99,280      

4.1 การพัฒนาสถานท่ีส าหรับจ าหน่ายสินค้า 1 แห่ง 60,000       34,520     25,480     

4.2 ครุภัณฑ์ 39,280       

4.2.1 โต๊ะไฟเบอร์ 20 ตัว 39,280       37,800     1,480      

5. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโครงการ 690,970    

5.1 การอ านวยการและการประสานงาน 610,470     

5.1.1 การติดตามและประสานงานโครงการ 35 คร้ัง 355,300     186,940   28,360     28,000     28,000     28,000     28,000     28,000     

5.1.2 ค่าจ้างบุคลากร ปวส 1 อัตรำ 149,520     49,840     24,920     12,460     12,460     12,460     12,460     12,460     12,460     

5.1.3 ค่าท างานนอกเวลา 12 เดือน 45,000       26,340     4,660      4,660      4,660      4,680      

5.1.4 ค่ำเช่ำเคร่ืองถ่ำยเอกสำร/ปร้ินท์ (สี/ขำวด ำ) 12 เดือน 30,000       15,000     2,500      2,500      2,500      2,500      2,500      2,500      

5.1.5 ค่ำวัสดุงำนครัว 1 โครงกำร 30,650       15,330     15,320     

5.2 ครุภัณฑ์ 80,500       

5.2.1เคร่ืองคอมพิวเตอร์พกพา พร้อมซอฟต์แวร์
ระบบปฏิบัติการ (ทดแทนของเดิม)

1 ชุด 38,000       38,000     

5.2.2 เคร่ืองปรับอากาศ (ทดแทนของเดิม) 1 ชุด 28,000       28,000     

5.2.3 ตู้กดน้ าด่ืมร้อน/เย็น 1 เคร่ือง 3,500        3,500      

5.2.4 เคร่ืองท าลายเอกสาร 2 เคร่ือง 6,000        6,000      

5.2.5 หม้อน่ึงไฟฟ้า ขนาด 6 ลิตร 2 ช้ัน 1 ชุด 5,000        5,000      

รวมงบประมาณ 2,800,000  -         -         1,057,880   -         -         372,630  211,370  515,810  328,370  193,200  105,780  14,960    
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการตลาดและสถาบันเกษตรกร
ตัวช้ีวัด:
1.เกษตรกรมีรายได้จากการจ าหน่ายผลผลิตจากการส่งเสริม 447 
ล้านบาท
2.มีศูนย์เรียนรู้ด้านสถาบันเกษตรกรบนพ้ืนท่ีสูง 2 แห่ง
กิจกรรม :
1. การยกระดับมาตรฐานตลาดเกษตรกร และเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม

22,260      

1.1 พัฒนายกระดับคุณภาพสินค้า และเกษตรกรผู้จ าหน่าย
สินค้า (การศึกษาดูงาน)

1 คร้ัง/20 
คน

22,260       22,260     

2. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโครงการ 977,740     

2.1 การอ านวยการและการประสานงาน 977,740     

2.1.1 ค่ำจ้ำงบุคลำกร ป.ตรี 4 อัตรำ 912,660     304,220   152,110   76,060     76,060     76,060     76,060     76,060     76,030     

2.1.2 ค่ำวัสดุส ำนักงำน 1 โครงกำร 27,080        13,540     13,540     

2.1.3 ค่ำวัสดุคอมพิวเตอร์ 1 โครงกำร 30,000        19,180     10,820     

2.1.4 ค่ำซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ 2 คร้ัง 8,000        4,000      4,000      

รวมงบประมาณ 1,000,000  -         -         326,480     -         -         156,110  76,060    99,240    100,420  76,060    89,600    76,030    

เงินสะสมสมทบ 
1,000,000 บาท

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพโดยระบบเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมตามแนวทางเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) แก้ปัญหาความยากในพ้ืนท่ีห่างไกล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
การศึกษาระบบตลาดและโลจิสติกของผลิตผลและสินค้าบนพ้ืนท่ีสูงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัย
ตัวช้ีวัด:
สถาบันเกษตรกรมีแนวทางการจัดการตลาดและด้านโลจิ
สติกส์ด้วยเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมท่ีทันสมัยอย่างน้อย 3 
กลุ่มกิจกรรม :
1. การวิเคราะห์สถานการณ์ตลาดและโอกาสพืชท่ีส าคัญ 50,000    

1.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ตลาดและโอกาสพืชท่ีส าคัญท่ี
ส่งผลกระทบกับเกษตรกรในพ้ืนท่ี

3 เร่ือง 50,000     13,930     36,070     

2. เพ่ิมประสิทธิภาพกการจัดการตลาดและโลจิสติกส์ร่วมกับ 467,600  
2.1วิเคราะห์การจัดการตลาดและโลจิสติกส์นพ้ืนท่ีโครงการ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

3 แห่ง 30,000    10,000     20,000     

2.2 สนับสนุนกิจกรรมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพ่ือใช้ในการจัดการด้านการตลาดและกิจกรรม
ด้านโลจิสติกส์

6 แห่ง 280,000   50,000     103,500   63,250     63,250     

2.3 ถ่ายทอดความรู้การจัดการด้านตลาดและโลจิสติกส์ให้กับ
เจ้าหน้าท่ี เกษตรกร และกลุ่มเกษตรกร  (ฝึกอบรม /ศึกษาดู
งาน/ ประชุมท้ังในและต่างประเทศ)

2 คร้ัง/60 
คน

157,600   99,950     57,650     

3. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโครงการ 132,400   
3.1. การติดตามและประสานงานโครงการ 30 คร้ัง 100,000   35,690     10,700     10,700     10,700     10,700     10,700     10,810     

3.2 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร/ปร้ิน สี-ขาวด า 1 โครงการ 32,400     15,000     2,500      2,500      2,500      2,500      2,500      2,500      2,400      

รวมงบประมาณ 650,000  -         -         214,570  -         -         126,700  134,100  76,450    13,200    69,270    13,310    2,400      

เงินสะสมสมทบ 
650,000 บาท

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพโดยระบบเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมตามแนวทางเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) แก้ปัญหาความยากในพ้ืนท่ีห่างไกล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
 โครงการพัฒนาตลาดสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (Eco brand) เพ่ือสร้างโอกาสในการแข่งขันของสินค้าบนพ้ืนท่ีสูง
ตัวช้ีวัด:
1. ทะเบียนเกษตรกรจากส่งเสริมและแผนท่ีการใช้ประโยชน์
ท่ีดินรายแปลงในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงฯเพ่ือเตรียมขอ
รับรองสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
2. มีกระบวนการขับเคล่ือนเคร่ืองหมายรับรองสินค้าท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม (Eco brand) ของสถาบันเกษตรกรอย่างน้อย 1
 กระบวนการ
กิจกรรม :
1.แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจประเมินและคณะกรรมการรับรอง
มาตรฐานการขอใช้เคร่ืองหมายรับรองสินค้าท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง (ประชุม )

2 คร้ัง 40 
คน

8,000        8,000      

2. น าร่องการใช้เคร่ืองหมายรับรองสินค้าท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมกับสินค้าบนพ้ืนท่ีสูง

59,500      

2.1 ทบทวนทะเบียนเกษตรกรจากส่งเสริมและแผนท่ีการใช้
ประโยชน์ท่ีดินรายแปลงในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงฯ

2 คร้ัง 29,500 14,750     14,750     

2.2 การสร้างความเข้าใจเก่ียวกับการรับรองการส่งเสริมของ
 สวพส. สู่เกษตรกรในพ้ืนท่ี

2 คร้ัง/20 
คน

10,000 10,000     

2.3 การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางส่ือออนไลน์ต่าง (เว็ปไซต์
,ส่ือส่ิงพิมพ์ม ส่ือวิทยุ,ส านักข่าว)

1 โครงการ 20,000 20,000     

3. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโครงการ 82,500      

3.1 การติดตามและประสานงานโครงการ 10 คร้ัง 82,500 10,500     10,500     20,500     10,250     10,250     10,250     10,250     

รวมงบประมาณ    150,000 -         -         -         -         -         45,250    28,500    20,500    10,250    25,000    10,250    10,250    

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ



การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร  
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการยกระดับการพัฒนาศักยภาพชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงให้สามารถพ่ีงพาตนเองได้
ตัวช้ีวัด:
1. ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้ด้านคาร์บอนต่่า 5 ชุมชน
2. จ่านวนเกษตรกรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ตามแนวทาง
โครงการหลวง  100 คน

กิจกรรม :

1.การพัฒนายกระดับศักยภาพชุมชนและแหล่งเรียนรู้ด้านคาร์บอนต่่า 986,000    

1.1การสนับสนุนและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านชุมชนคาร์บอนต ่า 5 ชุมชน 275,000     38,550     100,000   40,000     30,000     30,000     20,000     16,450     
1.2 การสนับสนุนกิจกรรมเตรียมเข้าสู่มาตรฐานชุมชนคาร์บอนต ่า 
(ชุมชนที เข้ารับการตรวจประเมิน)

5 ชุมชน 263,000     30,000     100,000   40,000     40,000     23,000     20,000     10,000     

1.3 การประสานงานเพื อขอรับการรับรอง  (ชุมชนที เข้ารับการตรวจ
ประเมิน)

5 ชุมชน 150,000     15,000     10,000     50,000     45,000     30,000     

1.4 สนับสนุนกิจกรรม เพื อเตรียมการประเมินผลระดับชุมชนตาม
เกณฑ์ช้ีวัดชุมชนคาร์บอนต ่า (ชุมชนใหม่)

5 ชุมชน 275,500     60,000     45,000     45,000     45,000     45,000     35,500     

1.5การตรวจประเมินภายใน (ชุมชนใหม่) 5 ชุมชน 22,500       11,250     11,250     
2.การสนับสนุนกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนภายใต้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

8 ศูนย์ 160,000    31,600    30,000    20,000    20,000    20,000    10,000    28,400    

3.สนับสนุนกิจกรรมของกลุ่ม เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนา
ไปสู่สถาบันเกษตรกรหรือวิสาหกิจชุมชน

5 กลุ่ม 283,700    10,000    60,000    45,000    90,000    40,000    35,000    3,700      

4.การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 570,300    

4.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าที โครงการ (ปริญญาตรี) 1 อัตรา 199,800     83,250     16,650     16,650     16,650     16,650     16,650     16,650     16,650     

4.2 ค่าใช้จ่ายในการติดตาม ประสานงาน และให้ค่าปรึกษาแนะน่า 1 โครงการ 355,500     185,400   50,000     30,000     20,000     20,000     20,100     20,000     10,000     

4.3 ค่าวัสดุส่านักงาน/ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์/วัสดุเกษตร/วัสดุอื นๆ 1 โครงการ 15,000       15,000     

รวมงบประมาณ 2,000,000  -         -         378,800  -         -         446,650  246,650  311,650  239,650  208,000  141,950  26,650    

แผนการปฎิบัติการประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส่านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด่าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชนบนพ้ืนท่ีสูง
ตัวช้ีวัด:
1. มีเยาวชนตัวอย่างที ได้รับการพัฒนา 20 คน (ราย)
2. มีกลุ่มเยาวชนบนพ้ืนที สูง ที มีการบริหารจัดการกลุ่มที ดีและเป็น
กลุ่มตัวอย่าง 5 กลุ่ม
กิจกรรม :

1. โครงการผู้น่าเยาวชนฝึกงานเกษตร ณ ประเทศญ่ีปุ่น 
(ด่าเนินงานร่วมกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์)

    135,000

1.1 การคัดเลือกเยาวชน/สอบสัมภาษณ์/สอบปฏิบัติ 2 ราย              -    ไม่ใช้
งบประมาณ

1.2 การฝึกอบรมทักษะภาษาญี ปุ่นและทักษะการเกษตร 2 ราย              -    ไม่ใช้
งบประมาณ

1.3 การติดตามผล/ประสานงานหน่วยงาน/เยาวชน ระหว่าง
การฝึกงาน

1 โครงการ              -   

1.4 การพัฒนาและยกระดับเยาวชนผู้ผ่านการฝึกงานเกษตร ณ 
ประเทศญี ปุ่น ให้เป็นเกษตรกรรุ่นใหม่

4 คร้ัง/4 ราย      135,000 67,500     67,500     

2. การพัฒนาเยาวชนเป็นต้นแบบเยาวชนบนพ้ืนท่ีสูง      430,000

2.1 การวิเคราะห์ จัดท่าแผนพัฒนาเยาวชนรายบุคคล 20 ราย              -    ไม่ใช้
งบประมาณ

2.2 การสนับสนุนตามแผนพัฒนาเยาวชนรายบุคคล 20 คร้ัง/20 
ราย

     400,000 135,150   30,000     10,000     200,000        24,850

2.3 กิจกรรมแลกเปลี ยนประสบการณ์การพัฒนาเยาวชน 1 คร้ัง/20 
ราย

       30,000      30,000

3. การพัฒนากลุ่มเยาวชนบนพ้ืนท่ีสูง      567,000

3.1 การเสริมสร้างศักยภาพกลุ่มเยาวชน 10 คร้ัง/200
 ราย

     225,000 56,690     70,000     28,310     35,000          35,000

3.2 การประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 2 คร้ัง/60 
ราย

     258,900 129,450      129,450

3.3 การเผยแพร่ผลงานเยาวชนบนพ้ืนที สูง 1 คร้ัง/30 
ราย

       83,100 83,100     

แผนการปฎิบัติการประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส่านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด่าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส่านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด่าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

4. การอ่านวยการและประสานงาน      368,000

4.1 การติดตามให้ค่าแนะน่า การด่าเนินงานโครงการของ
เจ้าหน้าที และเจ้าหน้าที ประสานงานและสนับสนุนงานโครงการ
หลวง

1 โครงการ      368,000 97,340     40,660     40,000     40,000     40,000     40,000     40,000     30,000     

รวมงบประมาณ   1,500,000 -         -         237,130  -         -         240,110  68,310    75,000    105,000  169,450  40,000    30,000    
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการฟ้ืนฟู เพ่ืออนุรักษ์ และต่อยอดภูมิปัญญาด้านหัตถกรรมของชนเผ่าเพ่ือความย่ังยืน
ตัวช้ีวัด:
1. จ ำนวนเกษตรกรในพ้ืนท่ีโครงกำรหลวงและโครงกำรพัฒนำ
พ้ืนท่ีสูงแบบโครงกำรหลวงได้รับกำรพัฒนำและส่งเสริมอำชีพด้ำน
งำนหัตถกรรมไม่น้อยกว่ำ ≥350 รำย (คน)
2. เกษตรกรมีรำยได้จำกกำรจ ำหน่ำยสินค้ำหัตถกรรมไม่น้อยกว่ำ 
≥1,600,000 บำท

กิจกรรม :
1. การสนับสนุนการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูงานหัตถกรรมท่ีมีคุณค่า
ของชนเผ่าบนพ้ืนท่ีสูง

48,000      

1.1 กำรฝึกอบรมเพ่ือถ่ำยทอดภูมิปัญญำด้ำนหัตถกรรมท้องถ่ิน
แบบด้ังเดิมของชนเผ่ำท่ีมีควำมเส่ียงในกำรสูญหำยจำกปรำชญ์
ผู้รู้สู่กลุ่มเยำวชน

3 คร้ัง/60 
คน

48,000       9,000      19,500     19,500     

2. การสนับสนุนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้งานหัตถกรรมบนพ้ืนท่ีสูง 100,000    

2.1 สนับสนุนกำรจัดท ำแหล่งเรียนรู้ หลักสูตรกำรเรียนรู้ และ
ส่ือกำรเรียนรู้ด้ำนงำนหัตถกรรมบนพ้ืนท่ีสูง

1 คร้ัง 100,000     100,000   

3. การสนับสนุนการพัฒนาเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้า สร้าง
รายได้ และเครือข่ายกลุ่มหัตถกรรม

356,650    

3.1 จัดอบรมเพ่ือพัฒนำศักยภำพของกลุ่มหัตถกรรม และ
ยกระดับมำตรฐำนผลิตภัณฑ์ เพ่ือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิม สร้ำงรำยได้

5 คร้ัง/100
 คน

80,000       34,510     18,000     13,700     13,790     

3.2 สนับสนุนกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ของกลุ่มผลิตงำนหัตถกรรม
และสร้ำงรำยได้

5 กลุ่ม -           

3.3 จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำทักษะกำรใช้เทคโนโลยี
 เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันด้ำนกำรตลำดสมัยใหม่ 
(กำรตลำดออนไลน์)

1 คร้ัง/ 20 
คน

72,000       72,000     

3.4 สนับสนุนกิจกรรมกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภำพ
กำรบริหำรจัดกำรกลุ่มผู้ผลิตงำนหัตถกรรม

2 คร้ัง/ 20 
คน

95,000       47,500     47,500     

แผนการปฎิบัติการประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส่านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด่าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส่านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด่าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3.5 สนับสนุนกำรสร้ำงและพัฒนำผู้น ำด้ำนงำนหัตถกรรม/นัก
ออกแบบด้ำนงำนหัตถกรรมรุ่นใหม่ พัฒนำต่อยอดผลิตภัณฑ์นัก
ออกแบบรุ่นใหม่

1 คร้ัง/ 20 
คน

109,650     109,650   

4. การสนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพด้านการส่งเสริมและ
ด้านการตลาดสินค้าหัตถกรรมบนพ้ืนท่ีสูง

250,750    

4.1 สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่ประชำสัมพันธ์และ
ส่งเสริมกำรตลำดสินค้ำหัตถกรรม

2 คร้ัง 171,500          95,730 75,770     

4.2 สัมมนำสรุปผลกำรด ำเนินงำนและจัดท ำแผนกำร
ด ำเนินงำนพัฒนำงำนหัตถกรรมบนพ้ืนท่ีสูง

1 คร้ัง/ 50 
คน

79,250       79,250     

 5. งานอ านวยการและบริหารโครงการ 544,600    

 5.1 ค่ำจ้ำงเหมำเจ้ำหน้ำท่ีโครงกำร วุฒิปริญญำตรี 1 อัตรำ/12 
เดือน

180,000     75,500     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     14,500     

 5.2 ค่ำใช้จ่ำยในกำรติดตำมให้ค ำปรึกษำแนะน ำ 1 โครงกำร 335,000     127,440   35,000     39,000     35,000     29,000     28,000     35,000     6,560      

 5.3 ค่ำปฏิบัติงำนนอกเวลำ 1 โครงกำร 3,600        2,520      1,080      

 5.4 วัสดุบริหำรโครงกำร (ค่ำวัสดุส ำนักงำน, วัสดุคอมพิวเตอร์ 
ฯลฯ)

1 โครงกำร 11,000       2,060      8,940      

 5.5 ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร (ค่ำเช่ำ Printer) 1 เคร่ือง 15,000       12,500     2,500      

รวมงบประมาณ 1,300,000  -         -         359,260  -         -         70,500    143,640  312,440  144,000  43,000    206,100  21,060    
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการเพ่ิมศักยภาพการจัดท่าแผนพัฒนาชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง
ตัวช้ีวัด:
1. ชุมชนในพ้ืนที โครงการพัฒนาพ้ืนที สูงแบบโครงการหลวง สามารถ
จัดท่าแผนชุมชน และน่าไปใช้พัฒนาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ น
และหน่วยงาน

60 ชุมชน

2. ชุมชนในพ้ืนที โครงการพัฒนาพ้ืนที สูงแบบโครงการหลวงมีแผนชุมชน
ที มีคุณภาพ และขับเคลื อนไปสู่การปฏิบัติ

44 พ้ืนที 

กิจกรรม :
1.ส่งเสริมการจัดท่าแผนชุมชนและการขับเคล่ือนแผนชุมชน 793,150    

1.1ประชุมติดตามให้ค่าแนะน่าคณะกรรมการหมู่บ้าน ผู้น่าชุมชนเพื อ
ขับเคลื อนแผนชุมชนไปสู่การบูรณการร่วมกับหน่วยงาน (จัดท่าแผน/
ทบทวน/วิเคราะห์ แผนพัฒนาชุมชน)

35 คร้ัง/450
 คน

138,000     43,800     23,550     23,550     23,550     23,550     

1.2 ประชุมบูรณาสร้างความเข้าใจการขับเคลื อนแผนชุมชนและ
ประสานแผนร่วมกับหน่วยงานระดับต่าบล

 20 คร้ัง/400
 คน

162,000     19,000     35,750     35,750     35,750     35,750     

1.3การสร้างเครือข่ายการพัฒนาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ น 15 แห่ง 130,000     26,000     26,000     26,000     26,000     26,000     

1.4 สนับสนุนกิจกรรมตามแผนชุมชนโดยกระบวนการมีส่วนร่วม 15 ชุมชน 363,150     10,400    58,800     58,800     58,800     58,800     58,800     58,750     

2.การพัฒนาความรู้ ความเช่ียวชาญบุคลากรด้านการท่าแผนชุมชน 208,100    

2.1จัดกิจกรรมแลกเปลี ยนเรียนรู้ระหว่างชุมชนที มีการจัดท่าแผน
ชุมชนที มีคุณภาพและสามารถน่าแผนชุมชนไปขับเคลื อนการพัฒนา

1คร้ัง/30 คน 111,300     25,000    29,000     29,000     28,300     

2.2 อบรมให้ความรู้เพื อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที  ผู้น่าชุมชน 1 คร้ัง/ 40 
คน

96,800       33,000     33,000     30,800     

3. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 498,750    
3.1 ค่าใช้จ่ายในการติดตาม ประสานงาน และให้ค่าปรึกษาแนะน่า 1 โครงการ 438,750     242,420   28,100     28,100     28,100     28,100     28,100     28,100     27,730     

3.2 ค่าวัสดุส่านักงาน/ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์/วัสดุเกษตร/วัสดุอื นๆ 1 โครงการ 60,000       39,750    10,250    10,000    
รวมงบประมาณ 1,500,000  -         -         380,370  -         -         244,450  244,200  231,300  172,200  112,900  86,850    27,730    -           

แผนการปฎิบัติการประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส่านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด่าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง
ตัวช้ีวัด:

1. ยกระดับชุมชนต้นแบบ และแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนโครงการ
พัฒนาพ้ืนที สูงแบบโครงการหลวง 10 ชุมชน
2. เกษตรกรได้รับการพัฒนาศักยภาพผู้ถ่ายทอดความรู้ 100 คน
3. ชุมชนต้นแบบลดโลกร้อนบนพ้ืนที สูง (Low carbon 
community) 5 ชุมชน

กิจกรรม :
1. การพัฒนาเพ่ือยกระดับชุมชนต้นแบบ 967,900    

1.1 การยกระดับชุมชนต้นแบบในพ้ืนที โครงการพัฒนาพ้ืนที 
สูงแบบโครงการหลวง

535,000     

1.1.1 การพัฒนาเจ้าหน้าที และเกษตรกรเพื อยกระดับ
ชุมชนต้นแบบ

 3 คร้ัง/60 
ราย

135,000     75,000     60,000     

1.1.2 การสนับสนุนและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของชุมชน  10 คร้ัง 400,000     200,000   200,000   

1.2 การพัฒนาชุมชนต้นแบบลดโลกร้อนบนพ้ืนที สูง (Low 
carbon community)

432,900     

1.2.1 การสนับสนุนกิจกรรมเตรียมความพร้อมชุมชน
ต้นแบบลดโลกร้อนบนพ้ืนที สูง (Low carbon 
community)

 5 คร้ัง 247,900     47,900     100,000   100,000   

1.2.2 การตรวจประเมินภายในชุมชนต้นแบบลดโลกร้อน
บนพ้ืนที สูง (Low carbon community)

 5 คร้ัง 15,000       15,000     

1.2.3 การประสานงานเพื อขอรับการรับรอง  1 โครงการ 150,000     150,000   

1.2.4 ค่าจ้างเหมาบริการ (วิเคราะห์ตัวอย่างดินน่้า) 1 คร้ัง 20,000       20,000     

2. การเผยแพร่องค์ความรู้ ประชาสัมพันธ์ และการตลาด 96,000      

2.1 จัดนิทรรศการเผยแพร่องค์ความรู้และผลการด่าเนินงาน
ของสถาบัน

 5 คร้ัง 75,000       56,500     18,500     

2.2 จัดท่าสื อสนับสนุนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 1 คร้ัง 21,000       21,000     

แผนการปฎิบัติการประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส่านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด่าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส่านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด่าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3. การบริหารจัดการโครงการ 736,100    

3.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าที โครงการวุฒิปริญญาโท  1 อัตรา 308,690     128,610   25,730     25,730     25,730     25,730     25,730     25,730     25,700     

3.2 ค่าติดตามและประสานงาน  1 โครงการ 354,410     259,110   13,650     13,610     13,610     13,610     13,610     13,610     13,600     

3.3 ค่าวัสดุส่านักงาน/ซ่อมวัสดุ  1 โครงการ 30,000       15,520     14,480     

3.4 ค่าครุภัณฑ์ 43,000       

3.4.1 เก้าอ้ีส่านักงาน 1 ตัว 5,000        5,000      

3.4.2 เครื องคอมพิวเตอร์พกพา พร้อม ซอฟต์แวร์
ระบบปฏิบัติการ

1 ชุด 38,000       38,000     

1,800,000  -         -         603,640  -         -         39,380    315,840  523,820  199,340  39,340    39,340    39,300    
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุบนพ้ืนท่ีสูง
ตัวช้ีวัด:
1. จ ำนวนเครือข่ำยผู้สูงอำยุ ≥1 เครือข่ำย
2. จ ำนวนผู้สูงอำยุท่ีได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำอำชีพไม่น้อยกว่ำ 
≥270 รำย(คน)
กิจกรรม :
1. การสนับสนุนการส่งเสริมอาชีพท่ีเหมาะสมแก่ผู้สูงอายุ (60 
ปีข้ึนไป) ท้ังอาชีพภาคการเกษตรและอาชีพนอกภาคการเกษตร

600,000   

1.1 กำรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำทักษะด้ำนอำชีพตำมศักยภำพให้แก่
ผู้สูงอำยุ

10 คร้ัง/
200 คน

200,000    40,000    40,000    40,000    40,000    40,000    

1.2 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมกำรพัฒนำทักษะด้ำนอำชีพตำม
ศักยภำพให้แก่ผู้สูงอำยุ

2 คร้ัง 400,000    200,000  200,000  

2. การสนับสนุนการสร้างกิจกรรมแก่ผู้สูงอายุ ให้เกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และเครือข่ายการพัฒนาของเกษตรกรสูงอายุ

715,600   

2.1 สนับสนุนกิจกรรมกำรเสริมทักษะด้ำนควำมรอบรู้
เทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT literacy) ของผู้สูงอำยุ

5 คร้ัง/50 
คน

55,500      22,200    22,200    11,100    

2.2 สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้ให้แก่
ผู้สูงอำยุ

5 ชุมชน 105,500    21,100    42,200    42,200    

2.3 สนับสนุนกิจกรรมกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือสร้ำงเครือข่ำย
ผู้สูงอำยุ

2 คร้ัง/20 
คน

128,600    64,300    64,300    

2.4 สนับสนุนกิจกรรมทำงสังคม/จิตอำสำ ท่ีส่งเสริมกำรมีส่วน
ร่วมในกลุ่มผู้สูงอำยุ

10 ชุมชน 426,000    42,600    85,200    85,200    85,200    85,200    42,600    

3. การสนับสนุนการเพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจในตัวเอง ให้
ผู้สูงอายุรู้สึกมีคุณค่า ไม่ต้องพ่ึงพาหรือเป็นภาระแก่ลูกหลาน

275,000   

3.1 สนับสนุนกิจกรรมกำรถ่ำยทอดภูมิปัญญำจำกผู้สูงอำยุ 
(ปรำชญ์ผู้รู้) สู่กลุ่มเยำวชน/คนรุ่นใหม่

10 ชุมชน 200,000    40,000    40,000    40,000    40,000    40,000    

แผนการปฎิบัติการประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส่านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด่าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส่านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด่าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3.2 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมกำรน ำองค์ควำมรู้และภูมิปัญญำ
ของผู้สูงอำยุมำใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม
วิสำหกิจชุมชน/ชุมชน

5 ชุมชน 75,000      15,000    30,000    30,000    

 4. งานอ านวยการและบริหารโครงการ 409,400   
 4.1 ค่ำใช้จ่ำยในกำรติดตำมให้ค ำปรึกษำแนะน ำ 1 โครงกำร 328,000    65,000    35,000    29,000    53,000    54,000    54,000    38,000    

 4.2 ค่ำปฏิบัติงำนนอกเวลำ 1 โครงกำร 5,160       5,160     

 4.3 วัสดุบริหำรโครงกำร (ค่ำวัสดุส ำนักงำน, วัสดุคอมพิวเตอร์ 
ฯลฯ)

1 โครงกำร 36,240      36,240    

 4.4 ค่าครุภัณฑ์ 40,000      

4.1.1 Notebook 1 เคร่ือง 35,000      35,000    

4.1.2 เครื องส่ารองไฟ 1 เคร่ือง 5,000       5,000     

รวมงบประมาณ 2,000,000  -         -         -         -         -         470,900  284,760  378,040  482,500  249,200  96,600    38,000    
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงป่ากล้วย
ตัวช้ีวัด:
1.1 รายการย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP/เกษตรอินทรีย์) 4 พืช 50 ราย
1.2 จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบนฐานความรู้ตาม
แนวทางโครงการหลวง 500 คน
1.3 จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 30 คน
1.4 รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
พัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 12 ล้านบาท

กิจกรรม :
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 345,000    

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

240,000     

1.1.1 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยและ
ระบบการตรวจรับรองคุณภาพจากสถาบันท่ีมีความน่าเช่ือถือใน
ระดับต่างๆ

5,000        

1.1.1.1 ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานอาหาร
ปลอดภัย (Organic/GAP)

1คร้ัง/50คน 5,000        5,000

1.1.1.2 การขอรับรองแหล่งผลิตพืช (อาหาร)
1แห่ง/50
คน/1ชนิด

-           

1.1.1.3 การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต /ผลผลิต/ ดินและน้ า 1แห่ง -           
1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต (ปัจจัย
การผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือลดผลกระทบ
ของหมอกควัน (PM 2.5)

235,000     

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก
1กลุ่ม/50ไร่/

35คน
65,000       65,000

1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล
1กลุ่ม/80ไร่/

50คน
80,000       20,000 19,000     41,000     

1.1.2.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ดอก
1กลุ่ม/10ไร่/

5คน
70,000       20,000 50,000     

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.1.2.4 การส่งเสริมและการพัฒนาการกาแฟ
1กลุ่ม/3ไร่/6

คน
20,000       20,000     

1.2 การเล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง และเพ่ือ
เป็นแหล่งอาหารของชุมชน

15,000       

1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาปศุสัตว์และประมง
 1กลุ่ม/3

ฟาร์ม/3คน
15,000       15,000

1.3 การพัฒนาระบบจัดการหลังการเก็บเก่ียว การตลาด และโลจิ
สติกส์

20,000       

1.3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการจัดการหลังการเก็บเก่ียว 
และการตลาด

1พ้ืนท่ี 20,000       20,000

1.4 การถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรผ่านระบบเครือข่ายการเรียนรู้
70,000       

1.4.1 การพัฒนาโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงเป็น
ศูนย์เรียนรู้ชุมชน

1ศูนย์ 50,000       20,000 30,000     

1.4.2 การพัฒนาแปลงเกษตรกรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับชุมชน
บนพ้ืนท่ีสูง

1แปลง 20,000       20,000  

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 10,000      
2.1 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

-           

2.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าและขับเคล่ือนแผนชุมชน
ไปสู่การปฏิบัติ

1หมู่บ้าน -           

2.2 การสร้างและพัฒนาผู้น าชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาในด้าน
ต่างๆ

10,000       

2.2.1 การพัฒนาศักยภาพเยาวชนบนพ้ืนท่ีสูง 1กลุ่ม/20คน 10,000       10,000
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 215,000    
3.1 การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่าต้นน้ าล าธารและความหลากหลายทาง
ชีวภาพ

10,000       

3.1.1 การฟ้ืนฟูแหล่งอาหารและความหลากหลายทางชีวภาพ 10,000       

3.1.1.1 สนับสนุนการสาธิตและพัฒนาประสิทธิภาพการผลิต
ของกลุ่มเกษตรกรธนาคารอาหารชุมชน/พืชอาหาร/สมุนไพร

 1กลุ่ม/2ไร่/
2คน

10,000       10,000     

3.2 การแก้ไขปัญหาและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม ด้วยองค์ความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม

25,000       

3.2.1 สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ลดการใช้สารเคมี และการ
วิเคราะห์หาสารพิษตกค้างในเลือดของเกษตรกร

1คร้ัง/150คน 25,000       25,000

3.3 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดินและน้ า
180,000     

3.3.1 ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดิน 50,000       

3.3.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการฟ้ืนฟูและปรับปรุงบ ารุงดิน
 1พ้ืนท่ี/30
ตัน/20คน

50,000       50,000

3.3.2 พัฒนาระบบอนุรักษ์ดินและน้ าโดยกระบวนการมีส่วนร่วม
ของชุมชน

130,000     

3.3.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกหญ้าแฝก เพ่ืออนุรักษ์ดิน
และน้ าในชุมชน

20000กล้า/
10ราย

-           

3.3.2.2 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าเพ่ือฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์ใน
พ้ืนท่ีป่าชุมชน หรือ ป่าอนุรักษ์

130,000     

3.3.2.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าฟ้ืนฟูระบบนิเวศต้น
น้ า ป่าเปียก ป่าพ้ืนบ้านอาหารชุมชน และปลูกเป็นแนวเขต
กันชนพ้ืนท่ีป่า/ท่ีท ากิน โดยใช้รูปแบบการปลูกป่า 3 อย่าง 
ประโยชน์ 4 อย่าง

10ไร่/100คน 60,000       60,000     
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3.3.2.2.2 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือแผนชุมชน (การ
รณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่า การขยายพันธ์ุ
พืชท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การส ารวจป่า ใช้
ประโยชน์จากป่า ก าจัดขยะ การท าปุ๋ยหมัก ลดการใช้
สารเคมี กิจกรรมเยาวชน ฯลฯ)

1พ้ืนท่ี/150
คน

70,000       35,000 15,000     20,000     

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น 30,000      
4.1 การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 30,000       

4.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก และ
กระจายน้ าส าหรับกิจกรรมการเกษตรและใช้ในการอุปโภคบริโภค

1แห่ง 30,000       30,000

5. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 980,000    
5.1 การประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดโดยการ
ใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

20,000       

5.1.1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ 3คร้ัง150คน 20,000       7,000 7,000      6,000      
5.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

960,000     

5.2.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 417,600     
5.2.1.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาตรี) 1อัตรา 273,600     114,000 22,800     22,800     22,800     22,800     22,800     22,800     22,800     
5.2.2.2 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (อนุปริญญา) 1อัตรา 144,000     60,000 12,000     12,000     12,000     12,000     12,000     12,000     12,000     

5.2.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี 2อัตรา 120,000     50,000 10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     
5.2.3 ค่าจ้างคนงาน 2อัตรา 180,000     75,000 15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     
5.2.4 ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ (รวมท้ังจ้างเหมาบริการส าหรับ
รองรับผลกระทบท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติและอ่ืน )ๆ

1แห่ง 20,000       20,000

5.2.5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 120,000     
 5.2.5.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง 8เดือน 120,000     50,000 10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

5.2.6 ค่าวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน 87,000       
5.2.6.1 วัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน (วัสดุส านักงาน/
คอมพิวเตอร์/งานบ้านงานครัว/วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน
 และอ่ืนๆ)

1แห่ง 40,000       10,000     30,000     

5.2.6.2 วัสดุสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ (วัสดุการเกษตร/วัสดุก่อสร้าง
 และอ่ืนๆ)

1แห่ง 47,000       47,000

5.2.7 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) 8เดือน 15,400       6,500 1,300      1,300      1,300      1,300      1,300      1,200      1,200      
รวมงบประมาณ 1,580,000  -         -         764,500  -         -         96,100    108,100  230,100  162,100  77,100    71,000    71,000    
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงแม่มะลอ
ตัวช้ีวัด:
1.1 รายการย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP/เกษตรอินทรีย์) 5 พืช 50 ราย
1.2 จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบนฐานความรู้
ตามแนวทางโครงการหลวง 1,300 คน
1.3 จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 20 คน
1.4 รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
พัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 10,000,000 บาท
1.5 ร้อยละกลุ่มบ้านท่ีมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80
1.6 ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง 8 ชุมชน
1.7 จ านวนกลุ่มบ้านในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวงมีความเข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชน (กลุ่ม
บ้านท่ียกระดับการพัฒนาไม่ต่ ากว่าระดับ B) 3 ชุมชน

กิจกรรม :
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 395,000    

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

282,000     

1.1.1 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยและ
ระบบการตรวจรับรองคุณภาพจากสถาบันท่ีมีความน่าเช่ือถือ
ในระดับต่างๆ

10,000       

1.1.1.1 ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย (Organic/GAP)

1คร้ัง/80คน 10,000       10,000     

1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือลด
ผลกระทบของหมอกควัน (PM 2.5)

272,000     -           

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก 60ไร่/60คน 122,000     92,000     30,000     

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล
170ไร่/60คน 80,000       30,000     50,000     

1.1.2.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกถ่ัว 40ไร่/20คน 30,000       11,000     19,000     
1.1.2.4 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ดอก 1ไร่/6คน 20,000       20,000     
1.1.2.5 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกกัญชง 10ไร่/5คน 20,000       20,000     

1.2 การเล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง และ
เพ่ือเป็นแหล่งอาหารของชุมชน

50,000       

1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาปศุสัตว์และประมง
1กลุ่ม/75

ฟาร์ม
50,000       50,000     

1.3 การพัฒนาระบบจัดการหลังการเก็บเก่ียว การตลาด และโล
จิสติกส์

29,000       

1.3.1 ประชุมการจัดท าแผนการผลิตและการตลาดร่วมกับ
เกษตรกร

2คร้ัง/80คน 10,000       10,000     

1.3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการจัดการหลังการเก็บ
เก่ียว และการตลาด

1พ้ืนท่ี 19,000       19,000     

1.4 การถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรผ่านระบบเครือข่ายการ
เรียนรู้

34,000       

14.1 การพัฒนาโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง
เป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชน

1ศูนย์ 17,000        17,000     

14.2 การพัฒนาแปลงเกษตรกรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

2แปลง 17,000        17,000     

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 60,000      

2.1 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

1หมู่บ้าน 20,000       20,000     

2.2 การสร้างและพัฒนาผู้น าชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาใน
ด้านต่างๆ

20,000       

2.2.1 การพัฒนาศักยภาพเยาวชนบนพ้ืนท่ีสูง
1กลุ่ม/20คน 20,000       20,000     

2.3 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับชุมชนและ
หน่วยงาน

1คร้ัง/50คน 20,000       20,000     
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 90,000      -           

3.1 การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่าต้นน้ าล าธารและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

50,000       -           

3.1.1 การฟ้ืนฟูแหล่งอาหารและความหลากหลายทางชีวภาพ
50,000       

3.1.1.1 ส่งเสริมโครงการปลูกป่าชาวบ้านในพระบรม
ราชูปถัมภ์ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

1000ต้น/
10คน

50,000       50,000     

3.2 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดินและน้ า
40,000       

3.2.1 ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดิน 30,000       

3.2.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการฟ้ืนฟูและปรับปรุงบ ารุงดิน
1พ้ืนท่ี/50คน 30,000       30,000     

3.2.2 พัฒนาระบบอนุรักษ์ดินและน้ าโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน

10,000       

3.2.2.1 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือแผนชุมชน 
(การรณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่า การ
ขยายพันธ์ุพืชท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การ
ส ารวจป่า ใช้ประโยชน์จากป่า ก าจัดขยะ การท าปุ๋ยหมัก 
ลดการใช้สารเคมี กิจกรรมเยาวชน ฯลฯ)

1พ้ืนท่ี/80คน 10,000       10,000     

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น 130,000    
4.1 การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 100,000     

4.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก และ
กระจายน้ าส าหรับกิจกรรมการเกษตรและใช้ในการอุปโภค
บริโภค

1แห่ง 100,000     100,000   

4.2 สนับสนุนกิจกรรมการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณศูนย์เรียนรู้
และปรับปรุงซ่อมแซมต่างๆ

1แห่ง 30,000       30,000     
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

5. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 1,785,000  

5.1 การประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดโดย
การใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

10,000       

5.1.1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ
3คร้ัง/150

คน
10,000       10,000     

5.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

1,775,000   

5.2.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 708,000     
5.2.1.2 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาตรี) 3อัตรา 708,000     295,000   59,000     59,000     59,000     59,000     59,000     59,000     59,000     

5.2.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี 3อัตรา 180,000     75,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     
5.2.3 ค่าจ้างคนงาน 3อัตรา 324,000     135,000   27,000     27,000     27,000     27,000     27,000     27,000     27,000     

5.2.4 ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ (รวมท้ังจ้างเหมาบริการ
ส าหรับรองรับผลกระทบท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติและอ่ืนๆ)

1แห่ง 90,000       20,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     

5.2.5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 220,000     
5.2.5.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง 1โครงการ 220,000     115,000   10,000     15,000     15,000     15,000     20,000     20,000     10,000     

5.2.6 ค่าวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน 170,000     

5.2.6.1 วัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน (วัสดุส านักงาน/
คอมพิวเตอร์/งานบ้านงานครัว/วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและ
หล่อล่ืน และอ่ืนๆ)

1แห่ง 110,000     67,000     8,000      35,000     

5.2.6.2 วัสดุสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ (วัสดุการเกษตร/วัสดุ
ก่อสร้าง และอ่ืนๆ)

1แห่ง 60,000       20,000     40,000     

5.2.7 ค่าซ่อมแซม 1โครงการ 72,000       36,000     20,000     16,000     
5.2.8 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) 1โครงการ 11,000       3,700      1,300      1,000      1,000      1,000      1,000      1,000      1,000      

2,460,000  -         -         1,018,700   -         -         346,300  174,000  362,000  157,000  148,000  132,000  122,000  -           
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงปางหินฝน
ตัวช้ีวัด:
1.1 รายการย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP/เกษตรอินทรีย์) 14 ชนืดพืช/50ราย
1.2 จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบนฐานความรู้
ตามแนวทางโครงการหลวง 1,500 คน
1.3 จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 25 คน
1.4 รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
พัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 20,000,000 บาท
1.5 ร้อยละกลุ่มบ้านท่ีมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80
1.6 ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง 3 ชุมชน
1.7 จ านวนกลุ่มบ้านในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวงมีความเข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชน (กลุ่ม
บ้านท่ียกระดับการพัฒนาไม่ต่ ากว่าระดับ B) 6 ชุมชน

กิจกรรม :
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 488,600    

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

407,300     

1.1.1 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยและ
ระบบการตรวจรับรองคุณภาพจากสถาบันท่ีมีความน่าเช่ือถือ
ในระดับต่างๆ

15,000       

1.1.1.1 ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย (Organic/GAP)

1คร้ัง/80คน 15,000       15,000

1.1.1.2 การขอรับรองแหล่งผลิตพืช (อาหาร) -           

1.1.1.3 การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต-ผลผลิต -           

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือลด
ผลกระทบของหมอกควัน (PM 2.5)

392,300     

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก
1กลุ่ม/100
ไร่/70คน

135,000     85,000 50,000

1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล
1กลุ่ม/100
ไร่/70คน

127,300     77,300 50,000     

1.1.2.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกถ่ัว
1กลุ่ม20ไร่

15คน
10,000       10,000

1.1.2.4 การส่งเสริมและการพัฒนาการกาแฟ
3กลุ่ม80ไร่/

35คน
120,000     120,000

1.2 การเล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง และ
เพ่ือเป็นแหล่งอาหารของชุมชน

20,000       

1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาปศุสัตว์และประมง
1กลุ่ม/25

ฟาร์ม/25คน
20,000       20,000

1.3 การพัฒนาระบบจัดการหลังการเก็บเก่ียว การตลาด และโล
จิสติกส์

16,300       

1.3.1 ประชุมการจัดท าแผนการผลิตและการตลาดร่วมกับ
เกษตรกร

1คร้ัง50คน 6,300        6,300

1.3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการจัดการหลังการเก็บ
เก่ียว และการตลาด

1พ้ืนท่ี1กลุ่ม 10,000       10,000

1.4 การพัฒนาแปรรูปเพ่ือสร้างเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมของเกษตร
บนพ้ืนท่ีสูง

1กลุ่ม 10,000       10,000

1.5 การถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรผ่านระบบเครือข่ายการ
เรียนรู้

35,000       

1.5.1 การพัฒนาโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง
เป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชน

1แห่ง 15,000       15,000

1.5.2 การพัฒนาแปลงเกษตรกรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

10ราย10
แปลง

20,000       20,000
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

2 สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 25,000      

2.1 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

-           

2.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าและขับเคล่ือนแผน
ชุมชนไปสู่การปฏิบัติ

1พ้ืนท่ี3ชุมชน -           

2.2 การสร้างและพัฒนาผู้น าชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาใน
ด้านต่างๆ

10,000       

2.2.1 การพัฒนาศักยภาพเยาวชนบนพ้ืนท่ีสูง 2กลุ่ม/80คน 10,000       10,000

2.3 สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและการพัฒนา
กลุ่มธุรกิจตามาตราฐานของสหกรณ์

15,000       

2.3.1 ส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกร เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 
และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างกลุ่ม

1กลุ่ม/10คน 15,000       15,000

3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 22,950      

3.1 การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่าต้นน้ าล าธารและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

-           

3.1.1 การฟ้ืนฟูแหล่งอาหารและความหลากหลายทางชีวภาพ
-           

3.1.1.1 สนับสนุนการสาธิตและพัฒนาประสิทธิภาพการ
ผลิตของกลุ่มเกษตรกรธนาคารอาหารชุมชน/พืชอาหาร/
สมุนไพร

1กลุ่ม/1ไร่ -           

3.2 การแก้ไขปัญหาและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม ด้วยองค์ความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม

3,150        

3.2.1 การจัดท าแผนท่ีการใช้ประโยชน์ท่ีดิน แผนท่ีดินราย
แปลงของเกษตกร และฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

-           

3.2.2 สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ลดการใช้สารเคมี และการ
วิเคราะห์หาสารพิษตกค้างในเลือดของเกษตรกร

1คร้ัง/80คน 3,150        3,150
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3.3 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดินและน้ า
19,800       

3.3.1 ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดิน 19,800       

3.3.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการฟ้ืนฟูและปรับปรุงบ ารุงดิน
1พ้ืนท่ี/100
คน/100ตัน

19,800       19,800

3.3.2 พัฒนาระบบอนุรักษ์ดินและน้ าโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน

-           

3.3.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกหญ้าแฝก เพ่ืออนุรักษ์
ดินและน้ าในชุมชน

80,000กล้า/
15ราย

-           

3.3.2.2 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าเพ่ือฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศน์ในพ้ืนท่ีป่าชุมชน หรือ ป่าอนุรักษ์

-           

3.3.2.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศต้นน้ า ป่าเปียก ป่าพ้ืนบ้านอาหารชุมชน และปลูก
เป็นแนวเขตกันชนพ้ืนท่ีป่า/ท่ีท ากิน โดยใช้รูปแบบการ
ปลูกป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง

50ไร่/80คน -            ร่วมหน่วยงาน
บูรณาการ

3.3.2.2.2 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือแผนชุมชน 
(การรณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่า การ
ขยายพันธ์ุพืชท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การ
ส ารวจป่า ใช้ประโยชน์จากป่า ก าจัดขยะ การท าปุ๋ยหมัก
 ลดการใช้สารเคมี กิจกรรมเยาวชน ฯลฯ)

1พ้ืนท่ี/700
คน

-            ร่วมหน่วยงาน
บูรณาการ

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น 70,000      

4.1 การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 70,000       

4.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก และ
กระจายน้ าส าหรับกิจกรรมการเกษตรและใช้ในการอุปโภค
บริโภค

1แห่ง 70,000       70,000
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การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

5. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 2,423,450  

5.1 การประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดโดย
การใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

10,000       

5.1.1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ
3คร้ัง/100คน -           

5.1.2 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับชุมชน
และหน่วยงาน

1คร้ัง50คน 10,000       10,000

5.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

2,413,450   

5.2.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 1,054,600   

5.2.1.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาโท) -           

5.2.1.2 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาตรี) 4อัตรา 928,600     440,000 69,800     69,800     69,800     69,800     69,800     69,800     69,800     
5.2.2.3 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (อนุปริญญา) 1อัตรา 126,000     52,500 10,500     10,500     10,500     10,500     10,500     10,500     10,500     

5.2.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี 6อัตรา 360,000     150,000 30,000     30,000     30,000     30,000     30,000     30,000     30,000     
5.2.3 ค่าจ้างคนงาน 4อัตรา 440,000     183,340 36,670     36,670     36,670     36,670     36,660     36,660     36,660     

5.2.4 ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ (รวมท้ังจ้างเหมาบริการ
ส าหรับรองรับผลกระทบท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติและอ่ืนๆ)

1คร้ัง 50,000       10,000 40,000     

5.2.5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 220,850     

5.2.5.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง 8เดือน 220,850     75,000 20,000     25,850     25,000     25,000     20,000     15,000     15,000     

5.2.6 ค่าวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน 180,000     

5.2.6.1 วัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน (วัสดุส านักงาน/
คอมพิวเตอร์/งานบ้านงานครัว/วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและ
หล่อล่ืน และอ่ืนๆ)

1แห่ง 60,000       50,000 10,000     

5.2.6.2 วัสดุสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ (วัสดุการเกษตร/วัสดุ
ก่อสร้าง และอ่ืนๆ)

3แห่ง 120,000     120,000

5.2.7 ค่าซ่อมแซม 1โครงการ -           

5.2.8 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) 1โครงการ 108,000     45,000 9,000      9,000      9,000      9,000      9,000      9,000      9,000      

รวมงบประมาณ 3,030,000  -         -         1,642,390   -         -         175,970  181,820  330,970  180,970  175,960  170,960  170,960  
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงปางมะโอ
ตัวช้ีวัด:
1.1 รายการย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP/เกษตรอินทรีย์) 2 พืช 80 ราย
1.2 จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบนฐานความรู้
ตามแนวทางโครงการหลวง 1,200 คน
1.3 จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 35 คน
1.4 รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
พัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 6,000,000 บาท
1.5 ร้อยละกลุ่มบ้านท่ีมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80
1.6 ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง 2 ชุมชน
1.7 จ านวนกลุ่มบ้านในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวงมีความเข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชน (กลุ่ม
บ้านท่ียกระดับการพัฒนาไม่ต่ ากว่าระดับ B) 3 ชุมชน

กิจกรรม :
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 405,000    

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

289,980     

1.1.1 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยและ
ระบบการตรวจรับรองคุณภาพจากสถาบันท่ีมีความน่าเช่ือถือ
ในระดับต่างๆ

7,400        

1.1.1.1 ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย (Organic/GAP)

1คร้ัง/120คน 2,400        2,400

1.1.1.2 การขอรับรองแหล่งผลิตพืช (อาหาร) 1แห่ง 5,000        5,000
1.1.1.3 การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต/ผลผลิต/ดินและน้ า 1แห่ง -           

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือลด
ผลกระทบของหมอกควัน (PM 2.5)

282,580     

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก
1กลุ่ม/5

โรงเรือน/8ราย
75,000       55,000 20,000

1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล
1กลุ่ม/10ไร่/5

ราย
40,000       35,000 5,000

1.1.2.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ดอก
1กลุ่ม/10

โรงเรือน/13ราย
47,730       47,730

1.1.2.4 การส่งเสริมและการพัฒนาการเพาะเล้ียงเห็ด
1กลุ่ม/10

โรงเรือน/15ราย
19,850       19,850

1.1.2.5 การส่งเสริมและการพัฒนาการกาแฟ
1กลุ่ม/1887
ราย/488ไร่

70,000       30,000 40,000

1.1.2.6 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกชาอัสสัม 1กลุ่ม/5ราย 30,000       30,000

1.2 การเล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง และ
เพ่ือเป็นแหล่งอาหารของชุมชน

49,780       49,780

1.3 การถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรผ่านระบบเครือข่ายการ
เรียนรู้

65,240       

1.3.1 การพัฒนาโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง
เป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชน

1ศูนย์ 35,240         35,240

1.3.2 การพัฒนาแปลงเกษตรกรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

4แปลง 30,000       30,000

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 55,000      

2.1 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การจัดท าและขับเคล่ือนแผนชุมชนไปสู่การ
ปฏิบัติ

3หมู่บ้าน -           ไม่ใช้
งบประมาณ

2.2 การสร้างและพัฒนาผู้น าชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาใน
ด้านต่างๆ การพัฒนาศักยภาพเยาวชนบนพ้ืนท่ีสูง

1กลุ่ม/38คน 10,000       10,000
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

2.3 สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและการพัฒนา
กลุ่มธุรกิจตามาตราฐานของสหกรณ์

45,000       

2.3.1 ส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกร เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 
และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างกลุ่ม

8กลุ่ม/114คน 45,000       45,000

3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 139,000    

3.1 การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่าต้นน้ าล าธารและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

49,000       

3.1.1 การฟ้ืนฟูแหล่งอาหารและความหลากหลายทางชีวภาพ
1กลุ่ม/2ไร่ 49,000       12,000 37,000

3.2 การแก้ไขปัญหาและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม ด้วยองค์ความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม

15,000       

3.2.1 สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ลดการใช้สารเคมี และการ
วิเคราะห์หาสารพิษตกค้างในเลือดของเกษตรกร

1คร้ัง/120คน 15,000       15,000

3.3 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดินและน้ า
75,000       

3.3.1 สนับสนุนกิจกรรมการฟ้ืนฟูและปรับปรุงบ ารุงดิน
1พ้ืนท่ี/8คน/

1กลุ่ม
20,000       20,000

3.3.2 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าเพ่ือฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์ใน
พ้ืนท่ีป่าชุมชน หรือ ป่าอนุรักษ์

55,000       

3.3.2.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าฟ้ืนฟูระบบนิเวศ
ต้นน้ า ป่าเปียก ป่าพ้ืนบ้านอาหารชุมชน และปลูกเป็นแนว
เขตกันชนพ้ืนท่ีป่า/ท่ีท ากิน โดยใช้รูปแบบการปลูกป่า 3 
อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง

5,000ต้น3
ชุมชน

30,000       30,000

3.3.2.1.2 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือแผนชุมชน 
(การรณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่า การ
ขยายพันธ์ุพืชท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การ
ส ารวจป่า ใช้ประโยชน์จากป่า ก าจัดขยะ การท าปุ๋ยหมัก 
ลดการใช้สารเคมี กิจกรรมเยาวชน ฯลฯ)

3พ้ืนท่ี/200
คน

25,000       25,000
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การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น 70,000      
4.1 การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 70,000       

4.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก และ
กระจายน้ าส าหรับกิจกรรมการเกษตรและใช้ในการอุปโภค
บริโภค

3แห่ง 70,000       70,000

5. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 1,221,000  
5.1 การประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดโดย
การใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

26,000       

5.1.1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ 3คร้ัง200คน 6,000        6,000
5.1.2 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมร่วมบูณาการกับชุมชนและ
หน่วยงาน

1คร้ัง120คน 20,000       20,000

5.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

1,166,000   

5.2.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 457,070     
5.2.1.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาโท) 1อัตรา -           
5.2.1.2 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาตรี) 2อัตรา 457,070     190,450   38,090     38,090     38,090     38,090     38,090     38,090     38,080     

5.2.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี 2อัตรา 120,000     50,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     
5.2.3 ค่าจ้างคนงาน 3อัตรา 314,400     131,000   26,200     26,200     26,200     26,200     26,200     26,200     26,200     
5.2.4 ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ (รวมท้ังจ้างเหมาบริการ
ส าหรับรองรับผลกระทบท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติและอ่ืนๆ)

1แห่ง 30,000       20,000     10,000     

5.2.5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 112,530     
5.2.5.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง 12เดือน 112,530     48,570     9,140      9,140      9,140      9,140      9,140      9,130      9,130      

5.2.6 ค่าวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน 104,200     
5.2.6.1 วัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน (วัสดุส านักงาน/
คอมพิวเตอร์/งานบ้านงานครัว/วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและ
หล่อล่ืน และอ่ืนๆ)

1แห่ง 47,200       28,940     18,260     

5.2.6.2 วัสดุสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ (วัสดุการเกษตร/วัสดุ
ก่อสร้าง และอ่ืนๆ)

57,000       20,000     37,000     
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

5.2.7 ค่าซ่อมแซม 9,800        9,800      
5.2.8 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) 1แห่ง 18,000       6,570      1,640      1,640      1,630      1,630      1,630      1,630      1,630      

5.3 ครุภัณฑ์ 29,000       
 5.3.1 คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะพร้อม อุปกรณ์ 1เคร่ือง 29,000       29,000     

รวมงบประมาณ 1,890,000  -         -         770,710  -         -         236,450  262,310  228,320  137,060  85,060    85,050    85,040    
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงปางแดงใน
ตัวช้ีวัด:
1.1 เกษตรกรท่ียกระดับการผลิตและได้รับการรับรองมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย (GAP/เกษตรอินทรีย์) 4 พืช 250 ราย
1.2 จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบน
ฐานความรู้ตามแนวทางโครงการหลวง 250 คน
1.3 จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 28 คน
1.4 รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้
และพัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 16,000,000 บาท
1.5 ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง 2 ชุมชน

กิจกรรม :
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 264,000    

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

160,000     

1.1.1 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัย
และระบบการตรวจรับรองคุณภาพจากสถาบันท่ีมีความ
น่าเช่ือถือในระดับต่างๆ

10,000       

1.1.1.1 ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย (Organic/GAP)

1คร้ัง/80คน 10,000       10,000     

1.1.1.2 การขอรับรองแหล่งผลิตพืช (อาหาร) 1แห่ง -               งบส่วนกลาง

1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือลด
ผลกระทบของหมอกควัน (PM 2.5)

150,000     

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก
1กลุ่ม/5ไร่/

30คน
50,000       13,850     36,150     

1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล
1กลุ่ม/3,200
ไร่/250คน

60,000       40,000     20,000     

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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หน่วยนับ
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ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.1.2.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกถ่ัว -               

1.1.2.3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสาธิตและพัฒนา
ประสิทธิภาพการผลิตของกลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกถ่ัว (กลุ่ม/
ไร่/คน)

1กลุ่ม/900
ไร่/100คน

-               ด าเนินการโดย
ไม่ใช้งบประมาณ

1.1.2.4 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ดอก
1กลุ่ม/0.5
ไร่/5คน

30,000       30,000     

1.1.2.5 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกกัญชง
1กลุ่ม10ไร่

10คน
10,000       10,000     

1.2 การเล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง และ
เพ่ือเป็นแหล่งอาหารของชุมชน

10,000       

1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาปศุสัตว์และประมง
 1กลุ่ม/10

ฟาร์ม/10คน
10,000       10,000     

1.3 การพัฒนาระบบจัดการหลังการเก็บเก่ียว การตลาด 
และโลจิสติกส์

14,000       

1.3.1 ประชุมการจัดท าแผนการผลิตและการตลาดร่วมกับ
เกษตรกร

1คร้ัง/30คน 3,750        3,750      

1.3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการจัดการหลังการเก็บ
เก่ียว และการตลาด

1พ้ืนท่ี 10,250       10,250     

1.4 การพัฒนาแปรรูปเพ่ือสร้างเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมของเกษตร
บนพ้ืนท่ีสูง

10,000       

1.4.1 ส่งเสริมและพัฒนาอัตลักษ์พ้ืนถ่ิน 1กลุ่ม 10,000       10,000     

1.5 การถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรผ่านระบบเครือข่ายการ
เรียนรู้

70,000       

1.5.1 การพัฒนาโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง
เป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชน

1ศูนย์ 20,000       20,000     

1.5.2 การพัฒนาแปลงเกษตรกรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

12แปลง/12
คน

50,000       50,000     
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โครงการ/งาน/กิจกรรม
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หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 50,000      

2.1 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

-               

2.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าและขับเคล่ือนแผน
ชุมชนไปสู่การปฏิบัติ

 1แผน/5
ชุมชน/4
หมู่บ้าน

-               

2.2 การสร้างและพัฒนาผู้น าชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนา
ในด้านต่างๆ

10,000       

2.2.1 การพัฒนาศักยภาพเยาวชนบนพ้ืนท่ีสูง 1กลุ่ม/30คน 10,000       10,000     

2.3 สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและการพัฒนา
กลุ่มธุรกิจตามาตราฐานของสหกรณ์

30,000       

 2.3.1 สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของกลุ่มในชุมชน (กลุ่ม/คน)

4กลุ่ม/120คน 30,000       30,000     

2.4 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับชุมชน
และหน่วยงาน

1คร้ัง 10,000       10,000     

3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 77,000      

3.1 การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่าต้นน้ าล าธารและความ
หลากหลายทางชีวภาพ

20,000       

3.1.1 ส่งเสริมการปลูกป่าชาวบ้านเพ่ือการใช้สอยในครัวเรือน
20,000       

3.1.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการปลูกป่าชาวบ้านและไม้
ใช้สอยในครัวเรือน

30ไร่/10คน 20,000       20,000     

3.2 การแก้ไขปัญหาและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม ด้วยองค์ความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม

2,000        

3.2.1 สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ลดการใช้สารเคมี และการ
วิเคราะห์หาสารพิษตกค้างในเลือดของเกษตรกร

1คร้ัง/80คน 2,000        2,000      
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ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3.3 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดิน
และน้ า

55,000       

3.3.1 ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดิน 10,000       

3.3.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการฟ้ืนฟูและปรับปรุงบ ารุงดิน
1พ้ืนท่ี/20คน 10,000       10,000     

3.3.2 พัฒนาระบบอนุรักษ์ดินและน้ าโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน

45,000       

3.3.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกหญ้าแฝก เพ่ือ
อนุรักษ์ดินและน้ าในชุมชน

20,000กล้า/
5คน

5,000        5,000      

3.3.2.2 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือแผนชุมชน 
(การรณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่า การ
ขยายพันธ์ุพืชท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การ
ส ารวจป่า ใช้ประโยชน์จากป่า ก าจัดขยะ การท าปุ๋ยหมัก
 ลดการใช้สารเคมี กิจกรรมเยาวชน ฯลฯ)

1พ้ืนท่ี/300
คน

40,000       40,000     

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น 40,000      

4.1 การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 40,000       

4.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก และ
กระจายน้ าส าหรับกิจกรรมการเกษตรและใช้ในการอุปโภค
บริโภค

1แห่ง 40,000       40,000     

5. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 1,529,000  

5.1 การประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด
โดยการใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวง

15,000       

5.1.1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ 3คร้ัง 15,000       7,650      7,350      

5.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

1,514,000   

5.2.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 584,570     

5.2.1.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาตรี) 2อัตรา 458,810     191,170   38,240     38,240     38,240     38,230     38,230     38,230     38,230     
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หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

5.2.2.2 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (อนุปริญญา) 1อัตรา 125,760     52,400     10,480     10,480     10,480     10,480     10,480     10,480     10,480     

5.2.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี 3อัตรา 180,000     75,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     

5.2.3 ค่าจ้างคนงาน 4อัตรา 511,200     213,000   42,600     42,600     42,600     42,600     42,600     42,600     42,600     

5.2.4 ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ (รวมท้ังจ้างเหมาบริการ
ส าหรับรองรับผลกระทบท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติและอ่ืนๆ)

1แห่ง 10,000       10,000     

5.2.5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 130,230     

 5.2.5.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง 1แห่ง 130,230     45,170     12,120     12,120     12,120     12,120     12,120     12,120     12,340     

5.2.6 ค่าวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน 64,000       

5.2.6.1 วัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน (วัสดุส านักงาน/
คอมพิวเตอร์/งานบ้านงานครัว/วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและ
หล่อล่ืน และอ่ืนๆ)

1แห่ง 34,000       19,000     15,000     

5.2.6.2 วัสดุสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ (วัสดุการเกษตร/วัสดุ
ก่อสร้าง และอ่ืนๆ)

1แห่ง 30,000       22,690     7,310      

5.2.7 ค่าซ่อมแซม 1แห่ง 10,000       3,500      6,500      

5.2.8 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) 12เดือน 24,000       6,150      2,550      2,550      2,550      2,550      2,550      2,550      2,550      

รวมงบประมาณ 1,960,000  -            -            785,330  -            -            210,990  273,550  168,640  148,330  130,980  120,980  121,200  
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ตัวช้ีวัด:
1.1 รายการย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP/เกษตรอินทรีย์) 7ชนืดพืช/50ราย
1.2 จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบนฐานความรู้
ตามแนวทางโครงการหลวง 1,500 คน
1.3 จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 29 คน
1.4 รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
พัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 8,700,000 บาท
1.5 ร้อยละกลุ่มบ้านท่ีมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80
1.6 ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง 2 ชุมชน
1.7 จ านวนกลุ่มบ้านในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวงมีความเข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชน (กลุ่ม
บ้านท่ียกระดับการพัฒนาไม่ต่ ากว่าระดับ B) 6 ชุมชน

กิจกรรม :
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 570,780    

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

395,650     

1.1.1 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยและ
ระบบการตรวจรับรองคุณภาพจากสถาบันท่ีมีความน่าเช่ือถือ
ในระดับต่างๆ

28,500       

1.1.1.1 ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย (Organic/GAP)

1คร้ัง/50คน 3,500        3,500      

1.1.1.2 การขอรับรองแหล่งผลิตพืช (อาหาร)
1แห่ง/50
คน/1ชนิด

-           

1.1.1.3 การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต/ผลผลิต/ดินและน้ า 1แห่ง 25,000       25,000     

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือลด
ผลกระทบของหมอกควัน (PM 2.5)

367,150     

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก
2กลุ่ม/50ไร่/

40คน/2
โรงเรือน

170,300     94,680     75,620     

1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล
1กลุ่ม/300
ไร่/120คน

130,000     53,760     76,240     

1.1.2.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกถ่ัว
1กลุ่ม30ไร่

15คน
26,910       26,910     

1.1.2.4 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ดอก
1กลุ่ม1ไร่3คน 9,940        9,940      

1.1.2.5 การส่งเสริมและการพัฒนาการข้าว (ข้าวนา/ข้าวไร่)
-           

1.1.2.6 การส่งเสริมและการพัฒนาการกาแฟ
1กลุ่ม50ไร่/

20คน
30,000       8,900      21,100     

1.2 การเล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง และ
เพ่ือเป็นแหล่งอาหารของชุมชน

29,630       

1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาปศุสัตว์และประมง
2กลุ่ม/40

ฟาร์ม/40คน
29,630       29,630     

1.3 การพัฒนาระบบจัดการหลังการเก็บเก่ียว การตลาด และโล
จิสติกส์

40,500       

1.3.1 ประชุมการจัดท าแผนการผลิตและการตลาดร่วมกับ
เกษตรกร

3คร้ัง100คน 12,500       8,400      4,100      

1.3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการจัดการหลังการเก็บ
เก่ียว และการตลาด

1พ้ืนท่ี1กลุ่ม 28,000       21,370     6,630      

1.4 การพัฒนาแปรรูปเพ่ือสร้างเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมของเกษตร
บนพ้ืนท่ีสูง

15,000       

1.4.1 การพัฒนาและการแปรรูปผลผลิต 1กลุ่ม10ราย 15,000       15,000     
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.5 การถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรผ่านระบบเครือข่ายการ
เรียนรู้

90,000       

1.5.1 การพัฒนาโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง
เป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชน

1แห่ง 50,000        50,000     

1.5.2 การพัฒนาแปลงเกษตรกรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

5ราย5แปลง 40,000       10,250      29,750     

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 20,000       

2.1 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง : การจัดท าและขับเคล่ือนแผนชุมชนไปสู่การ
ปฏิบัติ

2ชุมชน2
หมู่บ้าน

10,000       10,000     

2.2 สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและการพัฒนา
กลุ่มธุรกิจตามาตราฐานของสหกรณ์

10,000       

2.2.1 ส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกร เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 
และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างกลุ่ม

1กลุ่ม10ราย 10,000       10,000     

3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 88,000      

3.1 การแก้ไขปัญหาและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม ด้วยองค์ความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม

18,000       

3.1.1สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ลดการใช้สารเคมี และการ
วิเคราะห์หาสารพิษตกค้างในเลือดของเกษตรกร

2คร้ัง/100คน 18,000       18,000     

3.2 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดินและน้ า
70,000       

3.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการฟ้ืนฟูและปรับปรุงบ ารุงดิน 3กลุ่ม50ราย 30,000       30,000     

3.2.2 พัฒนาระบบอนุรักษ์ดินและน้ าโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน

40,000       

3.2.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกหญ้าแฝก เพ่ืออนุรักษ์
ดินและน้ าในชุมชน

30,000กล้า/
10ราย

-           
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การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3.2.2.2 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าเพ่ือฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศน์ในพ้ืนท่ีป่าชุมชน หรือ ป่าอนุรักษ์

40,000       

3.3.2.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศต้นน้ า ป่าเปียก ป่าพ้ืนบ้านอาหารชุมชน และปลูก
เป็นแนวเขตกันชนพ้ืนท่ีป่า/ท่ีท ากิน โดยใช้รูปแบบการ
ปลูกป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง

50ไร่/100คน 10,000       10,000     

3.3.2.2.2 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือแผนชุมชน 
(การรณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่า การ
ขยายพันธ์ุพืชท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การ
ส ารวจป่า ใช้ประโยชน์จากป่า ก าจัดขยะ การท าปุ๋ยหมัก
 ลดการใช้สารเคมี กิจกรรมเยาวชน ฯลฯ)

6พ้ืนท่ี300คน 30,000       30,000     

4. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 2,241,220  

4.1 การประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดโดย
การใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

70,000       

4.1.1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ 3คร้ัง150คน 15,000       15,000     

4.1.2 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับชุมชน
และหน่วยงาน (คร้ัง/คน)

1คร้ัง/60คน 55,000       40,000     15,000     

4.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

2,171,220   

4.2.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 803,400     

4.2.1.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาตรี) 3อัตรา 668,770     278,660   55,730     55,730     55,730     55,730     55,730     55,730     55,730     

4.2.1.2 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (อนุปริญญา)  1อัตรา 134,630     56,100     11,220     11,220     11,220     11,220     11,220     11,220     11,210     

4.2.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี 5อัตรา 300,000     125,000   25,000     25,000     25,000     25,000     25,000     25,000     25,000     

4.2.3 ค่าจ้างคนงาน 4อัตรา 423,600     176,500   35,300     35,300     35,300     35,300     35,300     35,300     35,300     

4.2.4 ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ (รวมท้ังจ้างเหมาบริการ
ส าหรับรองรับผลกระทบท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติและอ่ืนๆ)

1คร้ัง 10,000       10,000     
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

4.2.5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 310,650     

 4.2.5.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง 310,650     149,960   22,960     22,960     22,960     22,960     22,950     22,950     22,950     

4.2.6 ค่าวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน 180,000     

4.2.6.1 วัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน (วัสดุส านักงาน/
คอมพิวเตอร์/งานบ้านงานครัว/วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและ
หล่อล่ืน และอ่ืนๆ)

1แห่ง 60,000       49,780     10,220     

4.2.6.2 วัสดุสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ (วัสดุการเกษตร/วัสดุ
ก่อสร้าง และอ่ืนๆ)

2แห่ง 120,000     63,550     56,450     

4.2.7 ค่าซ่อมแซม 10,000       2,000      8,000      

4.2.8 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) 133,570     46,070     12,500     12,500     12,500     12,500     12,500     12,500     12,500     

รวมงบประมาณ 2,920,000  -         -         1,302,960   -         -         207,710  254,160  504,370  162,710  162,700  162,700  162,690  
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงโหล่งขอด
ตัวช้ีวัด:
1.1 รายการย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP/เกษตรอินทรีย์) 2 พืช 20 ราย
1.2 จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบน
ฐานความรู้ตามแนวทางโครงการหลวง 750 คน
1.3 จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 15 คน
1.4 รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้
และพัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  6,000,000 บาท
1.5 ร้อยละกลุ่มบ้านท่ีมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80
1.6 ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง 3 ชุมชน
1.7 จ านวนกลุ่มบ้านในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวงมีความเข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนการพัฒนา
ชุมชน (กลุ่มบ้านท่ียกระดับการพัฒนาไม่ต่ ากว่าระดับ B) 2 
ชุมชน

กิจกรรม :
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 384,320

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

214,220   

1.1.1 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัย
และระบบการตรวจรับรองคุณภาพจากสถาบันท่ีมีความ
น่าเช่ือถือในระดับต่างๆ

15,000     

1.1.1.1 ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย (Organic/GAP)

 1 คร้ัง/100
 คน

       10,000 10,000     

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.1.1.2 การขอรับรองแหล่งผลิตพืช (อาหาร)
 1 แห่ง/50 
คน/2 ชนิด

             -   งบส่วนกลาง

1.1.1.3 การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต/ผลผลิต/ดินและน้ า
1 แห่ง              -   งบส่วนกลาง

1.1.1.4 การตรวจประเมินภายใน
1 คร้ัง/10 คน         5,000 5,000      

1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือ
ลดผลกระทบของหมอกควัน (PM 2.5)

199,220     

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก
1 กลุ่ม/20 
ไร่/30 คน

70,000       54,950     15,050     

1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล
1 กลุ่ม/500 
ไร่/60 คน

59,300       25,000     34,300     

1.1.2.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ดอก
1 กลุ่ม/0.5 

ไร่/3 คน
20,000       8,000      12,000     

1.1.2.4 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกกาแฟ
1 กลุ่ม/180 
ไร่/35 คน

30,000       20,000     10,000     

1.1.2.5 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกชาอัสสัม
1 กลุ่ม/20 
ไร่/10 คน

19,920       19,920     

1.2 การเล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง 
และเพ่ือเป็นแหล่งอาหารของชุมชน

 1 กลุ่ม/15 
ฟาร์ม/15 คน

19,530       19,530     

1.3 การพัฒนาระบบจัดการหลังการเก็บเก่ียว การตลาด 
และโลจิสติกส์

1 พ้ืนท่ี 10,000       10,000     

1.4 การพัฒนาแปรรูปเพ่ือสร้างเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมของ
เกษตรบนพ้ืนท่ีสูง

40,000       

1.4.1 การพัฒนาและการแปรรูปผลผลิต
 1 แห่ง/1 

กลุ่ม/15 คน
20,000       3,450      16,550     

1.4.2 ส่งเสริมและพัฒนาอัตลักษ์พ้ืนถ่ิน
 1 กลุ่ม/15 

คน
20,000       20,000     
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.5 การถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรผ่านระบบเครือข่ายการ
เรียนรู้

100,570     

1.5.1 การพัฒนาโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวงเป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชน

1 ศูนย์ 70,570        70,570     

1.5.2 การพัฒนาแปลงเกษตรกรให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ส าหรับชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

 10 ราย/10
 แปลง

30,000        30,000     

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 40,000      

2.1 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง : การจัดท าและการขับเคล่ือนแผน
ชุมชนไปสู่การปฏิบัติ

 1 แผน/3 
ชุมชน/3 
หมู่บ้าน

             -   งบแผนชุมชน

2.2 การสร้างและพัฒนาผู้น าชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนา
ในด้านต่างๆ : การพัฒนาศักยภาพเยาวชนบนพ้ืนท่ีสูง

1 กลุ่ม/20 
คน

10,000       10,000     

2.3 สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและการ
พัฒนากลุ่มธุรกิจตามาตราฐานของสหกรณ์

30,000       

2.3.1 ส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกร เพ่ือสร้างความ
เข้มแข็ง และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างกลุ่ม

3 กลุ่ม/60 
คน

       30,000 30,000     

3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 65,700      

3.1 การแก้ไขปัญหาและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ด้วยองค์ความรู้และ
กระบวนการมีส่วนร่วม

15,000       

3.1.1 สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ลดการใช้สารเคมี และ
การวิเคราะห์หาสารพิษตกค้างในเลือดของเกษตรกร

1 คร้ัง/150 
คน

       15,000 15,000     

3.2 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดิน
และน้ า

50,700       

3.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการฟ้ืนฟูและปรับปรุงบ ารุงดิน
1 พ้ืนท่ี/10 
ตัน/10 คน

10,000       10,000     
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3.2.2 พัฒนาระบบอนุรักษ์ดินและน้ าโดยกระบวนการมี
ส่วนร่วมของชุมชน

40,700       

3.2.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกหญ้าแฝก เพ่ือ
อนุรักษ์ดินและน้ าในชุมชน

50,000 
กล้า/5 คน

       10,000 10,000     

3.2.2.2 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าเพ่ือฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศน์ในพ้ืนท่ีป่าชุมชน หรือ ป่าอนุรักษ์

30,700       

3.2.2.2.1 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือ
แผนชุมชน (การรณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน 
บวชป่า การขยายพันธ์ุพืชท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษา
ธรรมชาติ การส ารวจป่า ใช้ประโยชน์จากป่า ก าจัด
ขยะ การท าปุ๋ยหมัก ลดการใช้สารเคมี กิจกรรม
เยาวชน ฯลฯ)

1 พ้ืนท่ี/170
 คน

       30,700 20,630     10,070     

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น 49,980      

4.1 การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 49,980       

4.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก 
และกระจายน้ าส าหรับกิจกรรมการเกษตรและใช้ในการ
อุปโภคบริโภค

1 แห่ง        49,980 49,980     

5. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 1,060,000  

5.1 การประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด
โดยการใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวง

40,000       

5.1.1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ
3 คร้ัง/120 

คน
       30,000 7,000      23,000     

5.1.2 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับ
ชุมชนและหน่วยงาน

1 คร้ัง/50 คน        10,000 10,000     
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5.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

1,020,000   

5.2.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 238,080     

5.2.1.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาตรี) 1 อัตรา      238,080 99,200     19,840     19,840     19,840     19,840     19,840     19,840     19,840     

5.2.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี 1 อัตรา 60,000       25,000     5,000      5,000      5,000      5,000      5,000      5,000      5,000      

5.2.3 ค่าจ้างคนงาน 4 อัตรา      462,000 192,500   38,500     38,500     38,500     38,500     38,500     38,500     38,500     

5.2.4 ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ (รวมท้ังจ้างเหมาบริการ
ส าหรับรองรับผลกระทบท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติและอ่ืนๆ)

1 แห่ง        20,000 20,000     

5.2.5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 122,020     

5.2.5.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง 12 เดือน      122,020 38,000     13,000     13,000     13,020     13,000     13,000     12,000     7,000      

5.2.6 ค่าวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน 70,000       

5.2.6.1 วัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน (วัสดุส านักงาน/
คอมพิวเตอร์/งานบ้านงานครัว/วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและ
หล่อล่ืน และอ่ืนๆ)

1 แห่ง        30,000 19,960     10,040     

5.2.6.2 วัสดุสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ (วัสดุการเกษตร/
วัสดุก่อสร้าง และอ่ืนๆ)

1 แห่ง 40,000       19,990     20,010     

5.2.7 ค่าซ่อมแซม 1 แห่ง 29,900       29,900     

5.2.8 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) 12 เดือน 18,000       5,030      1,850      1,860      1,850      1,850      1,850      1,850      1,860      

รวมงบประมาณ 1,600,000  -         -         653,140  -         -         139,740  310,190  181,160  88,190    78,190    77,190    72,200    
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงบ้านฟ้าสวย
ตัวช้ีวัด:
1.1 เกษตรกรท่ียกระดับการผลิตและได้รับรองมาตรฐานอาหาร
ปลอดภัยและมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ 2 ชนิดพืช
1.2 จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบนฐานความรู้
ตามแนวทางโครงการหลวง 210 คน
1.3 จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง  9 คน
1.4 รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
พัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 6,500,000 บาท
กิจกรรม :
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 377,500    

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

267,500     

1.1.1 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยและ
ระบบการตรวจรับรองคุณภาพจากสถาบันท่ีมีความน่าเช่ือถือ
ในระดับต่างๆ

37,500       

1.1.1.1 ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย (Organic/GAP)

 1 คร้ัง/20 
ราย

        2,500 2,500      

1.1.1.2 การขอรับรองแหล่งผลิตพืช (อาหาร)
 1 แห่ง/10 

ราย
        5,000 5,000      

1.1.1.3 การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต/ผลผลิต/ดินและน้ า  1 แห่ง        30,000 30,000     

1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือลด
ผลกระทบของหมอกควัน (PM 2.5)

230,000     

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก
 1 กลุ่ม/10
ไร่10ราย

       60,000 40,000     20,000     

1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล
 2 กลุ่ม/79
ไร่/15ราย

     100,000 54,500     45,500     

1.1.2.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกกาแฟ
 1 กลุ่ม/15
ไร่/3ราย

       40,000 30,000     10,000     

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.1.2.4 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกพืชตระกูล
ถ่ัว

 1 กลุ่ม/20
ไร่/5ราย

       30,000 30,000     

1.2 การเล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง และ
เพ่ือเป็นแหล่งอาหารของชุมชน

 1 กลุ่ม/2
ราย/2ฟาร์ม

       10,000 10,000     

1.3 การถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรผ่านระบบเครือข่ายการ
เรียนรู้

100,000     

1.3.1 การพัฒนาโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง
เป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชน

 1 แห่ง        40,000 40,000     

1.3.2 การพัฒนาแปลงเกษตรกรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

 9 แปลง/9
ราย

       40,000  40,000     

1.3.3 การสร้างและพัฒนาผู้น าเกษตรกรเพ่ือยกระดับสู่
การเป็นเกษตรกรปราดเปร่ือง ( (smart farmer)

  2 คน/4ไร่        20,000 20,000     

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 25,000      

2.1 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

25,000       

2.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาชุมชนต้นแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง

 1 ชุมชน/10
ราย

       25,000 25,000     

3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 68,500      

3.1 การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่าต้นน้ าล าธารและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

6,000        

3.1.1 ส่งเสริมโครงการปลูกป่าชาวบ้านในพระบรม
ราชูปถัมภ์ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

 500 ต้น/4
ไร่/2ราย

        6,000 6,000      

3.2 การแก้ไขปัญหาและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม ด้วยองค์ความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม

13,000       

3.2.1 สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ลดการใช้สารเคมี และการ
วิเคราะห์หาสารพิษตกค้างในเลือดของเกษตรกร

 2 คร้ัง/40
ราย

       13,000 6,500      6,500      

3.3 พัฒนาระบบอนุรักษ์ดินและน้ าโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน

       49,500
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3.3.1 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือแผนชุมชน (การ
รณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่า การขยายพันธ์ุพืช
ท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การส ารวจป่า ใช้
ประโยชน์จากป่า ก าจัดขยะ การท าปุ๋ยหมัก ลดการใช้สารเคมี
 กิจกรรมเยาวชน ฯลฯ)

 1 พ้ืนท่ี/80
ราย

       42,000 5,000      30,000     7,000      

3.3.2 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกหญ้าแฝก เพ่ืออนุรักษ์ดิน
และน้ าในชุมชน

 10000 
กล้า/20ราย

        2,500 2,500      

3.3.3 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าเพ่ือฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์ใน
พ้ืนท่ีป่าชุมชน หรือ ป่าอนุรักษ์

 1 พ้ืนท่ี/40
ราย

        5,000 5,000      

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น 50,000      

4.1 ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพัก 1 แห่ง        50,000 50,000     

5. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 799,000    

5.1 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

799,000     

5.1.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 384,000     

5.1.1.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาตรี)  1 อัตรา      204,000 85,000     17,000     17,000     17,000     17,000     17,000     17,000     17,000     

5.1.1.2 วุฒิอนุปริญญา (วุฒิอนุปริญญา)  1 อัตรา      180,000 75,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     

5.1.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี  2 อัตรา      120,000 50,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     

5.1.3 ค่าจ้างคนงาน  1 อัตรา      120,000 50,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     

5.1.4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 65,000       

5.1.4.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง  12 เดือน        36,000 15,000     3,000      3,000      3,000      3,000      3,000      3,000      3,000      

5.1.4.2 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงและ
เบ้ียงเล้ียง

 12 เดือน        24,000 10,000     2,000      2,000      2,000      2,000      2,000      2,000      2,000      

5.1.4.3 ประชุมคณะท างานหน่วยงานบูรณาการ
 3 คร้ัง/200 

ราย
        5,000 5,000      
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

5.1.5 ค่าวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน 65,000       

5.1.5.1 วัสดุสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ (วัสดุการเกษตร/วัสดุ
ก่อสร้าง และอ่ืนๆ)

1 แห่ง 65,000       63,520     1,480      

5.1.6 ค่าซ่อมแซม 1 แห่ง 10,000       10,000     

5.1.7 ครุภัณฑ์ 35,000       

5.1.7.1 คอมพิวเตอร์โน๊ตบุค  1 เคร่ือง        35,000 35,000     

รวมงบประมาณ 1,320,000  -         -         587,020  -         -         122,000  175,500  164,980  67,000    89,500    57,000    57,000    
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
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โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงบ้านป่าเก๊ียะใหม่
ตัวช้ีวัด:
1.1 รายการย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP/เกษตรอินทรีย์) 3 ชนิดพืช 40ราย
1.2 จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบนฐานความรู้
ตามแนวทางโครงการหลวง 500 คน
1.3 จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 15 คน
1.4 รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
พัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 18,000,000 บาท
กิจกรรม :
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 611,500    

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

437,500     

1.1.1 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยและ
ระบบการตรวจรับรองคุณภาพจากสถาบันท่ีมีความน่าเช่ือถือ
ในระดับต่างๆ

9,000        

1.1.1.1 ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย (Organic/GAP)

 1คร้ัง/40 
ราย

5,000        5,000      

1.1.1.2 การขอรับรองแหล่งผลิตพืช (อาหาร) 1 แห่ง 4,000        4,000      

1.1.1.3 การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต/ผลผลิต/ดินและน้ า 1 แห่ง -           

1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือลด
ผลกระทบของหมอกควัน (PM 2.5)

428,500     

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก
 2กลุ่ม/40
ไร่/40 คน

78,500       78,500     

1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล
 3 กลุ่ม/100
 ไร่/40คน

300,000     100,000   100,000   100,000   

1.1.2.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการกาแฟ
2 กลุ่ม/100
ไร่/40 คน

50,000       50,000     

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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รับผิดชอบ

1.2 การเล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง และ
เพ่ือเป็นแหล่งอาหารของชุมชน

20,000       

1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาปศุสัตว์และประมง
 2กลุ่ม/10

ฟาร์ม/10คน
20,000       20,000     

1.3 การพัฒนาระบบจัดการหลังการเก็บเก่ียว การตลาด และโล
จิสติกส์

20,000       

1.3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการจัดการหลังการเก็บ
เก่ียว และการตลาด

4 พ้ืนท่ี/4 กลุ่ม 20,000       20,000     

1.4 การพัฒนาแปรรูปเพ่ือสร้างเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมของเกษตร
บนพ้ืนท่ีสูง

50,000       

1.4.1 การพัฒนาและการแปรรูปผลผลิต
 1 กลุ่ม/25 

คน
50,000       50,000     

1.5 การถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรผ่านระบบเครือข่ายการ
เรียนรู้

84,000       

1.5.1 การพัฒนาโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง
เป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชน

1 ศูนย์ 64,000       64,000     

1.5.2 การพัฒนาแปลงเกษตรกรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

 4 แปลง 20,000       20,000      

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 110,000    

2.1 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

-           

2.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าและขับเคล่ือนแผน
ชุมชนไปสู่การปฏิบัติ

4 หมู่บ้าน -            งบแผนชุมชน

2.2 การสร้างและพัฒนาผู้น าชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาใน
ด้านต่างๆ

20,000       

2.2.1 การพัฒนาศักยภาพเยาวชนบนพ้ืนท่ีสูง 2กลุ่ม/40คน 20,000       20,000     

2.3 สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและการพัฒนา
กลุ่มธุรกิจตามาตราฐานของสหกรณ์

80,000       

2.3.1 ส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกร เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 
และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างกลุ่ม

7 กลุ่ม/85 
คน

80,000       50,000     30,000     
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รับผิดชอบ

2.4 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับชุมชนและ
หน่วยงาน

 1 คร้ัง/50 10,000       10,000     

3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 87,500      

3.1 การแก้ไขปัญหาและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม ด้วยองค์ความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม

27,500       

3.1.1 จัดเวทีสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างหน่วยงาน และ
ชุมชน เร่ือง การจัดระเบียบชุมชน เพ่ือการใช้ประโยชน์ท่ีดิน
อย่างย่ังยืน (คร้ัง/คน)

1 คร้ัง/40 คน 5,000        5,000      

3.1.2 การประชุม และท าพิจารณ์จัดต้ังกลุ่ม คณะกรรมการ 
และกฎระเบียบ (คร้ัง/คน)

1 คร้ัง/40 คน 5,000        5,000      

3.1.3 สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ลดการใช้สารเคมี และการ
วิเคราะห์หาสารพิษตกค้างในเลือดของเกษตรกร

 2 คร้ัง/100
 คน

17,500       17,500     

3.2 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดินและน้ า
60,000       

3.2.1 ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดิน 30,000       

3.2.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการฟ้ืนฟูและปรับปรุงบ ารุงดิน
1 พ้ืนท่ี/20 

คน
30,000       30,000     

3.2.2 พัฒนาระบบอนุรักษ์ดินและน้ าโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน

30,000       

3.2.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกหญ้าแฝก เพ่ืออนุรักษ์
ดินและน้ าในชุมชน

50,000กล้า/
20 ราย

             -    ขอรับการ
สนับสนุนจาก 

พด.

3.2.2.2 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าเพ่ือฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศน์ในพ้ืนท่ีป่าชุมชน หรือ ป่าอนุรักษ์

30,000       

3.2.2.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศต้นน้ า ป่าเปียก ป่าพ้ืนบ้านอาหารชุมชน และปลูก
เป็นแนวเขตกันชนพ้ืนท่ีป่า/ท่ีท ากิน โดยใช้รูปแบบการ
ปลูกป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง

 50 ไร่/40 คน 5,000        5,000      
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3.2.2.2.2 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือแผนชุมชน 
(การรณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่า การ
ขยายพันธ์ุพืชท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การ
ส ารวจป่า ใช้ประโยชน์จากป่า ก าจัดขยะ การท าปุ๋ยหมัก
 ลดการใช้สารเคมี กิจกรรมเยาวชน ฯลฯ)

 5 พ้ืนท่ี/200
 คน

25,000       25,000     

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น 50,000      

4.1 ค่าควบคุมงานก่อสร้าง 1 แห่ง 50,000       50,000     

5. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 1,371,000  

5.1 การประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดโดย
การใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

15,000       

5.1.1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ
 3 คร้ัง/150

 คน
15,000       15,000     

5.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

1,356,000   

5.2.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 724,200     

5.2.1.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาตรี) 3 อัตรา 724,200     301,790   60,350     60,350     60,350     60,340     60,340     60,340     60,340     

5.2.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี 3 อัตรา 180,000     75,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     

5.2.3 ค่าจ้างคนงาน 1 อัตรา 119,100     49,640     9,930      9,930      9,920      9,920      9,920      9,920      9,920      

5.2.4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 144,000     

5.2.4.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง 12 เดือน 144,000     87,400     8,200      8,200      8,200      8,000      8,000      8,000      8,000      

5.2.5 ค่าวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน 148,700     

5.2.5.1 วัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน (วัสดุส านักงาน/
คอมพิวเตอร์/งานบ้านงานครัว/วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและ
หล่อล่ืน และอ่ืนๆ)

1 แห่ง 42,500       37,500     5,000      

5.2.5.2 วัสดุสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ (วัสดุการเกษตร/วัสดุ
ก่อสร้าง และอ่ืนๆ)

1 แห่ง 106,200     50,000     56,200     
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

5.2.6 ค่าซ่อมแซม 1 แห่ง 13,000       13,000     

5.2.7 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) 12 เดือน 12,000       2,760      1,320      1,320      1,320      1,320      1,320      1,320      1,320      

5.2.8 ครุภัณฑ์ 15,000       

5.2.8.1 เคร่ืองตัดหญ้าแบบสะพาย ก้านแข็ง 1 เคร่ือง 15,000       15,000     

รวมงบประมาณ 2,230,000  -         -         1,176,090   -         -         109,800  196,000  199,790  204,580  104,580  144,580  94,580    
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงบ้านห้วยโป่งพัฒนา
ตัวช้ีวัด:
1.1 รายการย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP/เกษตรอินทรีย์) 2 พืช 10 ราย
1.2 จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบนฐานความรู้
ตามแนวทางโครงการหลวง 10 คน
1.3 จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 10 คน
1.4 รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
พัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 13,100,000 บาท
1.5 ร้อยละกลุ่มบ้านท่ีมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80
1.6 ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง 1 ชุมชน
1.7 จ านวนกลุ่มบ้านในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวงมีความเข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชน (กลุ่ม
บ้านท่ียกระดับการพัฒนาไม่ต่ ากว่าระดับ B) 1 ชุมชน

กิจกรรม :
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 266,000    

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

226,000     

1.1.1 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยและ
ระบบการตรวจรับรองคุณภาพจากสถาบันท่ีมีความน่าเช่ือถือ
ในระดับต่างๆ

40,000       

1.1.1.1 ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย (Organic/GAP)

1 คร้ัง/40. 
คน

5,000        5,000     

1.1.1.2 การขอรับรองแหล่งผลิตพืช (อาหาร) 1 แห่ง 5,000        5,000      

1.1.1.3 การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต/ผลผลิต/ดินและน้ า 1 แห่ง 30,000       30,000     

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือลด
ผลกระทบของหมอกควัน (PM 2.5)

186,000     

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก 1คร้ัง/5 คน 100,000     100,000  

1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล
1 คร้ัง/10 

คน
55,000       55,000     

1.1.2.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกถ่ัว
1 คร้ัง/10 

คน
31,000       31,000     

1.2 การเล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง และ
เพ่ือเป็นแหล่งอาหารของชุมชน

40,000       

1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาปศุสัตว์และประมง
1 กลุ่ม/10

ฟาร์ม
40,000       40,000    

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 30,000      

2.1 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

-           

2.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าและขับเคล่ือนแผน
ชุมชนไปสู่การปฏิบัติ

4 หมู่บ้าน              -    ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ

2.2 การสร้างและพัฒนาผู้น าชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาใน
ด้านต่างๆ

20,000       

2.2.1 การพัฒนาศักยภาพเยาวชนบนพ้ืนท่ีสูง
1 กลุ่ม/10 

คน
20,000       10,000     10,000     

2.3 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับชุมชนและ
หน่วยงาน

1 คร้ัง /80 
คน

10,000       10,000    

3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 50,000      

3.1 การแก้ไขปัญหาและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม ด้วยองค์ความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม

-           

3.1.1 สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ลดการใช้สารเคมี และการ
วิเคราะห์หาสารพิษตกค้างในเลือดของเกษตรกร

1 คร้ัง/40 
คน

-           
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3.2 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดินและน้ า 50,000       

3.2.1 ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดิน 10,000       

3.2.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการฟ้ืนฟูและปรับปรุงบ ารุงดิน 1 พ้ืนท่ี/5 
คน

10,000       10,000    

3.2.2 พัฒนาระบบอนุรักษ์ดินและน้ าโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน

40,000       

3.2.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกหญ้าแฝก เพ่ืออนุรักษ์
ดินและน้ าในชุมชน

20,000 
กล้า/5 ราย

-           -          ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ

3.2.2.2 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าเพ่ือฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศน์ในพ้ืนท่ีป่าชุมชน หรือ ป่าอนุรักษ์

40,000       

3.2.2.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศต้นน้ า ป่าเปียก ป่าพ้ืนบ้านอาหารชุมชน และปลูก
เป็นแนวเขตกันชนพ้ืนท่ีป่า/ท่ีท ากิน โดยใช้รูปแบบการ
ปลูกป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง

10 ไร่/40 
คน

20,000       20,000     

3.2.2.2.2 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือแผนชุมชน 
(การรณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่า การ
ขยายพันธ์ุพืชท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การ
ส ารวจป่า ใช้ประโยชน์จากป่า ก าจัดขยะ การท าปุ๋ยหมัก
 ลดการใช้สารเคมี กิจกรรมเยาวชน ฯลฯ)

1 พ้ืนท่ี/40 
คน

20,000       20,000     

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น 60,000      

4.1 การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 60,000       

4.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก และ
กระจายน้ าส าหรับกิจกรรมการเกษตรและใช้ในการอุปโภค
บริโภค

1 แห่ง
60,000       60,000     

5. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 964,000    
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

5.1 การประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดโดย
การใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

15,000       

5.1.1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ 3 คร้ัง 15,000       5,000      5,000      5,000      

5.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

846,000     

5.2.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 420,000     

5.2.1.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาโท) 1อัตรา -           

5.2.1.2 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาตรี) 2 อัตรา 420,000     175,000  35,000     35,000     35,000     35,000     35,000     35,000     35,000     

5.2.1.3 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (อนุปริญญา) 1 อัตรา -           

5.2.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี 2 อัตรา 120,000     50,000    10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     

5.2.3 ค่าจ้างคนงาน 2 อัตรา 120,000     50,000    10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     

5.2.4 ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ (รวมท้ังจ้างเหมาบริการ
ส าหรับรองรับผลกระทบท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติและอ่ืนๆ)

35,000       35,000    

5.2.5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 69,000       

 5.2.5.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง 69,000       33,800    6,600      6,600      6,600      3,850      3,850      3,850      3,850      

5.2.6 ค่าวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน 70,000       

5.2.6.1 วัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน (วัสดุส านักงาน/
คอมพิวเตอร์/งานบ้านงานครัว/วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและ
หล่อล่ืน และอ่ืนๆ)

30,000       18,100    11,900     

5.2.6.2 วัสดุสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ (วัสดุการเกษตร/วัสดุ
ก่อสร้าง และอ่ืนๆ)

40,000       30,000    10,000     

5.2.7 ค่าซ่อมแซม -           

5.2.8 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) 12,000       5,000     1,000      1,000      1,000      1,000      1,000      1,000      1,000      

5.3 ครุภัณฑ์ 103,000     

5.3.1 คอมพิวเตอร์โน๊ตบุค 1 เคร่ือง 38,000       38,000     

5.3.2 เคร่ืองปร้ินเตอร์ all in one 1 เคร่ือง 20,000       20,000     

5.3.3 เคร่ืองวัดค่าปุ๋ย EC , PH (10,000) 1 เคร่ือง -           
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

5.3.4 เคร่ืองป่ันไฟเคร่ืองยนต์ดีเซล 220 V 1 เคร่ือง 45,000       45,000     

5.3.5 เคร่ืองฉายภาพ โปรเจ็คเตอร์ พร้อมจอ 1 เคร่ือง -           

รวมงบประมาณ 1,370,000  -         -         561,900  -         -         270,600  82,600    153,600  96,750    79,850    59,850    64,850    
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงดอยปุย
ตัวช้ีวัด:
1.1 รายการย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP/เกษตรอินทรีย์) 2 พืช 30 ราย
1.2 จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบนฐานความรู้
ตามแนวทางโครงการหลวง 300 คน
1.3 จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 21 คน
1.4 รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
พัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 7,000,000 บาท
1.5 ร้อยละกลุ่มบ้านท่ีมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80
1.6 ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง 3 ชุมชน
1.7 จ านวนกลุ่มบ้านในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวงมีความเข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชน (กลุ่ม
บ้านท่ียกระดับการพัฒนาไม่ต่ ากว่าระดับ B) 5 ชุมชน

กิจกรรม :
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 297,500   

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

297,500    

1.1.1 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยและ
ระบบการตรวจรับรองคุณภาพจากสถาบันท่ีมีความน่าเช่ือถือ
ในระดับต่างๆ

1 แห่ง -          งบส่วนกลาง

1.1.1.1 การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต /ผลผลิต/ ดินและน้ า
1 แห่ง -          

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือลด
ผลกระทบของหมอกควัน (PM 2.5)

297,500    

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก
1 กลุ่ม/0.5 

ไร่/4 คน
57,500      57,500    

1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล
1 กลุ่ม/25 
ไร่/15 คน

160,000    60,000    100,000  

1.1.2.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกถ่ัว
1 กลุ่ม/10 
ไร่/10 คน

20,000      20,000    

1.1.2.4 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ดอก
1 กลุ่ม/1 
ไร่/8 คน

60,000      30,000    30,000    

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน -          
2.1 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

-          

2.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าและขับเคล่ือนแผน
ชุมชนไปสู่การปฏิบัติ

5 ชุมชน -          งบส่วนกลาง

3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 45,000     
3.1 การแก้ไขปัญหาและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม ด้วยองค์ความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม

5,000       

3.1.1 สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ลดการใช้สารเคมี และการ
วิเคราะห์หาสารพิษตกค้างในเลือดของเกษตรกร

1 คร้ัง/30 คน        5,000 5,000     
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3.2 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดินและน้ า 40,000      

3.2.1 พัฒนาระบบอนุรักษ์ดินและน้ าโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน

40,000      

3.2.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าเพ่ือฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศน์ในพ้ืนท่ีป่าชุมชน หรือ ป่าอนุรักษ์

40,000      

3.2.1.1.1 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือแผนชุมชน 
(การรณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่า การ
ขยายพันธ์ุพืชท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การ
ส ารวจป่า ใช้ประโยชน์จากป่า ก าจัดขยะ การท าปุ๋ยหมัก
 ลดการใช้สารเคมี กิจกรรมเยาวชน ฯลฯ)

8 พ้ืนท่ี/400
 คน

40,000      40,000    

4. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 747,500   
4.1 การประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดโดย
การใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

6,000       

4.1.1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ 1 คร้ัง/30 คน 6,000       6,000     

4.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

741,500    

4.2.1 ค่าจ้างคนงาน 3 อัตรา 320,400    133,500  26,700    26,700    26,700    26,700    26,700    26,700    26,700    
4.2.2 ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ (รวมท้ังจ้างเหมาบริการ
ส าหรับรองรับผลกระทบท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติและอ่ืนๆ)

1 แห่ง 40,000      40,000    

4.2.3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 151,100    
4.2.3.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง 1 แห่ง 151,100    43,000    15,400    15,400    15,400    15,400    15,400    15,400    15,700    
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

4.2.4 ค่าวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน 230,000    
4.2.4.1 วัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน (วัสดุส านักงาน/
คอมพิวเตอร์/งานบ้านงานครัว/วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและ
หล่อล่ืน และอ่ืนๆ)

1 แห่ง 5,000       5,000     

4.2.4.2 วัสดุสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ (วัสดุการเกษตร/วัสดุ
ก่อสร้าง และอ่ืนๆ)

1 แห่ง 225,000    225,000  

รวมงบประมาณ 1,090,000  -         -         614,000  -         -         42,100    82,100    153,100  72,100    42,100    42,100    42,400    
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงผาแตก
ตัวช้ีวัด:
1.1 รายการย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP/เกษตรอินทรีย์) 1 พืช 30 ราย
1.2 จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบนฐานความรู้
ตามแนวทางโครงการหลวง 1,000 คน
1.3 จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 5 คน
1.4 รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
พัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 2,000,000 บาท
1.5 ร้อยละกลุ่มบ้านท่ีมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80
1.6 ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง 3 ชุมชน
1.7 จ านวนกลุ่มบ้านในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวงมีความเข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชน (กลุ่ม
บ้านท่ียกระดับการพัฒนาไม่ต่ ากว่าระดับ B) 2 ชุมชน

กิจกรรม :
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 237,000    

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

207,000     

1.1.1 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยและ
ระบบการตรวจรับรองคุณภาพจากสถาบันท่ีมีความน่าเช่ือถือ
ในระดับต่างๆ

-           

1.1.1.1 การขอรับรองแหล่งผลิตพืช (อาหาร)
1 แห่ง/20 
คน/2ชนิด

-           งบส่วนกลาง งบส่วนกลาง

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือลด
ผลกระทบของหมอกควัน (PM 2.5)

207,000     

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก
10 ไร่/ 10 

 คน
80,000       80,000

1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล
600 ไร่/ 50 

 คน
71,500       71,500

1.1.2.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกถ่ัว
100 ไร่ / 20

  คน
20,000       20,000

1.1.2.4 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ดอก  1 ไร่/3 คน 10,000       10,000

1.1.2.5 การส่งเสริมและการพัฒนาการข้าว (ข้าวนา/ข้าวไร่)
20 ไร่ / 50 

 คน
18,500       18,500

1.1.2.6 การส่งเสริมและการพัฒนาการกาแฟ
30 ไร่ / 10 

 คน
7,000        7,000

1.2 การเล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง และ
เพ่ือเป็นแหล่งอาหารของชุมชน

20,000       

1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาปศุสัตว์และประมง
5 ราย/5 

ฟาร์ม
20,000       20,000

1.3 การถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรผ่านระบบเครือข่ายการ
เรียนรู้

10,000       

1.3.1 การพัฒนาโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง
เป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชน

 1 แห่ง 10,000       10,000

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 20,000      

2.1 การสร้างและพัฒนาผู้น าชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาใน
ด้านต่างๆ

10,000       

2.1.1 การพัฒนาศักยภาพเยาวชนบนพ้ืนท่ีสูง
 1 กลุ่ม/10

 คน
10,000       10,000     

2.2 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับชุมชนและ
หน่วยงาน

1 คร้ัง/ 60 
คน

10,000       10,000     
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 30,000      

3.1 การแก้ไขปัญหาและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม ด้วยองค์ความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม

-           

3.1.1 สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ลดการใช้สารเคมี และการ
วิเคราะห์หาสารพิษตกค้างในเลือดของเกษตรกร

1 คร้ัง/ 50 
คน

             -    ใช้งบ
หน่วยงานร่วม

บูรณาการ

3.2 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดินและน้ า
30,000       

3.2.1 ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดิน 10,000       

3.2.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการฟ้ืนฟูและปรับปรุงบ ารุงดิน
1 คร้ัง / 10
 ตัน /20 คน

10,000       10,000

3.2.2 พัฒนาระบบอนุรักษ์ดินและน้ าโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน

20,000       

3.2.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกหญ้าแฝก เพ่ืออนุรักษ์
ดินและน้ าในชุมชน

40,000 กล้า
 / 30 คน

             -    ด าเนินการโดย
ไม่ใช้งบประมาณ

3.2.2.2 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือแผนชุมชน 
(การรณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่า การ
ขยายพันธ์ุพืชท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การ
ส ารวจป่า ใช้ประโยชน์จากป่า ก าจัดขยะ การท าปุ๋ยหมัก 
ลดการใช้สารเคมี กิจกรรมเยาวชน ฯลฯ)

5 พ้ืนท่ี/160
 คน

20,000       20,000     

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น -           

4.1 การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร -           

4.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก และ
กระจายน้ าส าหรับกิจกรรมการเกษตรและใช้ในการอุปโภค
บริโภค

 1 แห่ง -           
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

5. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 1,413,000  

5.1 การประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดโดย
การใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

10,000       

5.1.1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ
3 คร้ัง 150 

คน
10,000       10,000     

5.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

1,403,000   

5.2.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 485,500     

5.2.1.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาโท) -           

5.2.1.2 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาตรี) 2 อัตรา 485,500     202,260 40,450     40,450     40,450     40,450     40,450     40,450     40,540     

5.2.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี 2 อัตรา 120,000     50,000 10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     

5.2.3 ค่าจ้างคนงาน 4 อัตรา 476,400     198,500 39,700     39,700     39,700     39,700     39,700     39,700     39,700     

5.2.4 ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ (รวมท้ังจ้างเหมาบริการ
ส าหรับรองรับผลกระทบท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติและอ่ืนๆ)

1 แห่ง 20,000       20,000

5.2.5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 89,000       

 5.2.5.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง 1 แห่ง 89,000       19,500 9,930      9,930      9,930      9,930      9,930      9,930      9,920      

5.2.6 ค่าวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน 190,000     

5.2.6.1 วัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน (วัสดุส านักงาน/
คอมพิวเตอร์/งานบ้านงานครัว/วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและ
หล่อล่ืน และอ่ืนๆ)

1 แห่ง 40,000       40,000

5.2.6.2 วัสดุสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ (วัสดุการเกษตร/วัสดุ
ก่อสร้าง และอ่ืนๆ)

1 แห่ง 150,000     50,000 100,000   

5.2.7 ค่าซ่อมแซม 1 แห่ง 10,000       10,000
5.2.8 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) 1 แห่ง 12,100       5,000 1,000      1,000      1,000      1,000      1,000      1,000      1,100      

รวมงบประมาณ 1,700,000  -         -         842,260  -         -         131,080  101,080  201,080  121,080  101,080  101,080  101,260  
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงป่าแป๋
ตัวช้ีวัด:
1.1 รายการย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP/เกษตรอินทรีย์) 5 พืช 5 ราย
1.2 จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบนฐานความรู้
ตามแนวทางโครงการหลวง 1,250 คน
1.3 จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 10 คน
1.4 รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
พัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 4,500,000 บาท
1.5 ร้อยละกลุ่มบ้านท่ีมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80
1.6 ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง  1 ชุมชน
1.7 จ านวนกลุ่มบ้านในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวงมีความเข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชน (กลุ่ม
บ้านท่ียกระดับการพัฒนาไม่ต่ ากว่าระดับ B) 2 ชุมชน

กิจกรรม :
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 511,500    

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

392,500     

1.1.1 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยและ
ระบบการตรวจรับรองคุณภาพจากสถาบันท่ีมีความน่าเช่ือถือ
ในระดับต่างๆ

1 แห่ง 15,000       งบส่วนกลาง

1.1.1.1 การขอรับรองแหล่งผลิตพืช (อาหาร) 1 แห่ง -           งบส่วนกลาง

1.1.1.2 การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต /ผลผลิต/ ดินและน้ า
1 แห่ง 15,000       15,000     

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือลด
ผลกระทบของหมอกควัน (PM 2.5)

377,500     

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก
1 กลุ่ม/ 35 
ไร่/15 คน

200,000     100,000   100,000   

1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล
2 กลุ่ม/25 
ไร่/15 คน

90,000       90,000     

1.1.2.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกถ่ัว
1 กลุ่ม/13 
ไร่/10 คน

17,500       17,500     

1.1.2.4 การส่งเสริมและการพัฒนาการกาแฟ/ชา
2 กลุ่ม/

2,150 ไร่/
120 คน

70,000       70,000     

1.2 การเล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง และ
เพ่ือเป็นแหล่งอาหารของชุมชน

29,000       

1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาปศุสัตว์และประมง
1 กลุ่ม/12 

ราย
29,000       29,000     

1.3 การพัฒนาแปรรูปเพ่ือสร้างเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมของเกษตร
บนพ้ืนท่ีสูง

50,000       

1.3.1 การพัฒนาและการแปรรูปผลผลิต
1 กลุ่ม/70 

คน
30,000       30,000     

1.3.2 ส่งเสริมและพัฒนาอัตลักษ์พ้ืนถ่ิน
1 กลุ่ม/12 

ราย
20,000       20,000     

1.4 การถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรผ่านระบบเครือข่ายการ
เรียนรู้

40,000       

1.4.1 การพัฒนาโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง
เป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชน

1 แห่ง 20,000       20,000     

1.4.2 การพัฒนาแปลงเกษตรกรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

1 แปลง 20,000       20,000      
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 80,000      

2.1 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

20,000       

2.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาชุมชนต้นแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง

1 หมู่บ้าน 20,000       20,000     

2.2 การสร้างและพัฒนาผู้น าชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาใน
ด้านต่างๆ

20,000       

2.2.1 การพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรเพ่ือ
ขับเคล่ือนการพัฒนา (ผู้สูงอายุ เยาวชน สตรีและอ่ืนๆ)

1 กลุ่ม/20 
คน

20,000       20,000     

2.3 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับชุมชนและ
หน่วยงาน

2 คร้ัง/200 
ราย

40,000       25,000     15,000     

3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 110,000    

3.1 การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่าต้นน้ าล าธารและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

30,000       

3.1.1 การฟ้ืนฟูแหล่งอาหารและความหลากหลายทางชีวภาพ
30,000       

3.1.1.1 สนับสนุนการสาธิตและพัฒนาประสิทธิภาพการ
ผลิตของกลุ่มเกษตรกรธนาคารอาหารชุมชน/พืชอาหาร/
สมุนไพร

1 กลุ่ม/25 ไร่ 30,000       30,000     

3.2 การแก้ไขปัญหาและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม ด้วยองค์ความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม

-           

3.2.1 สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ลดการใช้สารเคมี และการ
วิเคราะห์หาสารพิษตกค้างในเลือดของเกษตรกร

1 คร้ัง/ 80 
คน

             -    ด าเนินการโดย
ไม่ใช้

งบประมาณ 
(บูรณาการ

ร่วมกับ อบต.)
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3.3 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดินและน้ า
80,000       

3.3.1 ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดิน 30,000       

3.3.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการฟ้ืนฟูและปรับปรุงบ ารุงดิน
1 พ้ืนท่ี/25 

คน
30,000       30,000     

3.3.2 พัฒนาระบบอนุรักษ์ดินและน้ าโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน

50,000       

3.3.2.1 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือแผนชุมชน 
(การรณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่า การ
ขยายพันธ์ุพืชท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การ
ส ารวจป่า ใช้ประโยชน์จากป่า ก าจัดขยะ การท าปุ๋ยหมัก 
ลดการใช้สารเคมี กิจกรรมเยาวชน ฯลฯ)

8 พ้ืนท่ี/400
 คน

50,000       50,000     

4. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 2,458,500   

4.1 การประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดโดย
การใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

12,000       

4.1.1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ
3 คร้ัง/120 

คน
12,000       12,000     

4.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

2,446,500   

4.2.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 950,000     
4.2.1.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาตรี) 4 อัตรา 950,000     395,780   79,160     79,160     79,160     79,160     79,160     79,160     79,260     

4.2.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี 5 อัตรา 300,000     125,000   25,000     25,000     25,000     25,000     25,000     25,000     25,000     
4.2.3 ค่าจ้างคนงาน 3 อัตรา 288,200     102,000   26,600     26,600     26,600     26,600     26,600     26,600     26,600     
4.2.4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 320,000     

 4.2.4.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง 1 แห่ง 320,000     85,000     33,500     33,500     33,500     33,500     33,500     33,500     34,000     
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

4.2.5 ค่าวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน 526,300     

4.2.5.1 วัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน (วัสดุส านักงาน/
คอมพิวเตอร์/งานบ้านงานครัว/วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและ
หล่อล่ืน และอ่ืนๆ)

1 แห่ง 50,000       50,000     

4.2.5.2 วัสดุสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ (วัสดุการเกษตร/วัสดุ
ก่อสร้าง และอ่ืนๆ)

1 แห่ง 476,300     329,000   147,300   

4.2.6 ค่าซ่อมแซม 1 แห่ง 9,000        9,000      
4.2.7 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) 1 แห่ง 18,000       5,330      1,810      1,810      1,810      1,810      1,810      1,810      1,810      
4.2.8 ครุภัณฑ์ 35,000       

4.2.8.1 คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ  1 เคร่ือง 35,000       35,000     
รวมงบประมาณ 3,160,000  -         -         1,622,610   -         -         278,070  166,070  413,370  181,070  166,070  166,070  166,670  
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงบ้านผาแดง
ตัวช้ีวัด:

1.1 รายการย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP/เกษตรอินทรีย์) 1 พืช 20 ราย
1.2 จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบนฐานความรู้ตาม
แนวทางโครงการหลวง 300 คน
1.3 จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 15 คน
1.4 รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
พัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 20,000,000 บาท
1.5 ร้อยละกลุ่มบ้านท่ีมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80
1.6 ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวง 1 ชุมชน
1.7 จ านวนกลุ่มบ้านในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง
มีความเข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชน (กลุ่มบ้านท่ียกระดับ
การพัฒนาไม่ต่ ากว่าระดับ B) 2 ชุมชน

กิจกรรม :
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 269,120    

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

251,680     

1.1.1.ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานอาหาร
ปลอดภัย (Organic/GAP)

1 คร้ัง/20 คน 5,000        5,000      

1.1.2 การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต-ผลผลิต/ดินและน้ า 1 แห่ง -           
1.1.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก 1 กลุ่ม/10

ไร่/2 คน
101,680     101,680   

1.1.4 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล 2 กลุ่ม/20
ไร่/10 คน

100,000     100,000   

1.1.5 การส่งเสริมและการพัฒนาการกาแฟ 1 กลุ่ม/10
ไร่/5 คน

20,000       20,000     

1.1.6 การส่งเสริมและการพัฒนาชาอัสสัม/ชาเม่ียง 1 กลุ่ม/10 
ไร่/5 คน

20,000       20,000     

1.1.7  การขอรับรองแหล่งผลิตพืช (อาหาร) 1 แห่ง 5,000        5,000      

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.2 การพัฒนาแปรรูปเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมของเกษตรบนพ้ืนท่ีสูง 17,440       
1.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาอัตลักษ์พ้ืนถ่ิน 1 กลุ่ม/20 

คน
17,440       17,440     

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 20,000      
2.1 การสร้างและพัฒนาผู้น าชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาในด้าน
ต่างๆ : การพัฒนาศักยภาพเยาวชนบนพ้ืนท่ีสูง

1 กลุ่ม/10 
คน

10,000       10,000     

2.2 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับชุมชนและ
หน่วยงาน

1 คร้ัง/60 คน 10,000       10,000     

3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 32,750      
3.1 การแก้ไขปัญหาและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม ด้วยองค์ความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม

7,750        

3.1.1 สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ลดการใช้สารเคมี และการ
วิเคราะห์หาสารพิษตกค้างในเลือดของเกษตรกร

1 คร้ัง/30 คน 7,750        7,750      

3.2 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดินและน้ า 25,000       

3.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าเพ่ือฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์ในพ้ืนท่ี
ป่าชุมชน หรือ ป่าอนุรักษ์

25,000       

3.2.1.1การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือแผนชุมชน (การ
รณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่า การขยายพันธ์ุพืช
ท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การส ารวจป่า ใช้ประโยชน์
จากป่า ก าจัดขยะ การท าปุ๋ยหมัก ลดการใช้สารเคมี กิจกรรม
เยาวชน ฯลฯ)

5 พ้ืนท่ี/200
 คน

25,000       25,000     

4. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 1,068,130  
4.1 การประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดโดยการ
ใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

10,000       

4.1.1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ 1 คร้ัง/60 คน 10,000       10,000     
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

4.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

738,000     

4.2.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 460,000     
4.2.1.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาตรี) 2 อัตรา 460,000     187,970   38,900     38,900     38,900     38,900     38,900     38,900     38,630     

4.2.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี 2 อัตรา 120,000     50,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     
4.2.3 ค่าจ้างคนงาน 1 อัตรา 88,800       37,000     7,400      7,400      7,400      7,400      7,400      7,400      7,400      
4.2.4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 69,200       

 4.2.4.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง 1 โครงการ 69,200       21,650     6,900      6,900      6,900      6,900      6,900      6,900      6,150      
4.3 ค่าสนับสนุนการด าเนินงาน 300,130     

4.3.1วัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน(วัสดุส านักงาน/คอมพิวเตอร์/
งานบ้านงานครัว/วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืนและอ่ืนๆ

1 แห่ง 50,000       50,000     

4.3.2 วัสดุสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ (วัสดุการเกษตร/วัสดุก่อสร้าง 
และอ่ืนๆ

1 แห่ง 250,130     250,130   

4.4 ค่าซ่อมแซม 1 แห่ง 20,000       20,000     

รวมงบประมาณ 1,390,000  -         -         603,490  -         -         63,200    83,200    63,200    383,330  63,200    68,200    62,180    
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การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงห้วยน้ าขาว
ตัวช้ีวัด:
1.1 รายการย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP/เกษตรอินทรีย์) 4  พืช 10  ราย
1.2 จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบนฐานความรู้
ตามแนวทางโครงการหลวง 940 คน
1.3 จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 12 คน
1.4 รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
พัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 6,500,000 บาท
1.5 ร้อยละกลุ่มบ้านท่ีมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80
1.6 ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง  3 ชุมชน
1.7 จ านวนกลุ่มบ้านในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวงมีความเข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชน (กลุ่ม
บ้านท่ียกระดับการพัฒนาไม่ต่ ากว่าระดับ B) 5 ชุมชน

กิจกรรม :
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 887,800    

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

867,800     

1.1.1 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยและ
ระบบการตรวจรับรองคุณภาพจากสถาบันท่ีมีความน่าเช่ือถือ
ในระดับต่างๆ

15,000       

1.1.1.1 การขอรับรองแหล่งผลิตพืช (อาหาร) 1 แห่ง/20 
คน/2 ชนิด

-           
งบส่วนกลาง

1.1.1.2 การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต /ผลผลิต/ ดินและน้ า
1 แห่ง 15,000       

15,000     

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือลด
ผลกระทบของหมอกควัน (PM 2.5)

852,800     

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก 1 กลุ่ม/20 
ไร่/20 คน

728,000     
211,360   516,640   

1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล 1 กลุ่ม/20 
ไร่/20 คน

124,800     
100,000   24,800     

1.2 การพัฒนาระบบจัดการหลังการเก็บเก่ียว การตลาด และโล
จิสติกส์

20,000       

1.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการจัดการหลังการเก็บ
เก่ียว และการตลาด

1 พ้ืนท่ี 20,000       
20,000     

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 200,000    
2.1 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

-           

2.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าและขับเคล่ือนแผน
ชุมชนไปสู่การปฏิบัติ

1แผน 12
ชุมชน

-           
งบส่วนกลาง

2.2 การสร้างและพัฒนาผู้น าชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาใน
ด้านต่างๆ

-           

2.3 สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและการพัฒนา
กลุ่มธุรกิจตามาตราฐานของสหกรณ์

170,000     

2.3.1 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาชุมชนต้นแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง  (ชุมชน/หมู่บ้าน)

1 แห่ง 170,000     
30,000     140,000   

2.4 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับชุมชนและ
หน่วยงาน

2 คร้ัง/100
 คน

30,000       
30,000     

3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม -           
4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น 530,000    

4.1 การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร -           
4.2 สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในศูนย์เรียนรู้ 1 แห่ง 200,000     200,000   
4.3 ปรับปรุงโรงคัดบรรจุ 1 แห่ง 150,000     150,000   
4.4 ปรับปรุงอาคารเอนกประสงค์ 1 แห่ง 150,000     150,000   
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

4.5 ค่าควบคุมงานก่อสร้าง 1 แห่ง 30,000       30,000     
5. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 1,542,200  

5.1 การประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดโดย
การใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง 12,000       

5.1.1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ 2 คร้ัง/60 
คน

12,000       12,000     

5.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

1,530,200   

5.2.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 406,800     
5.2.1.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาตรี) 2 อัตรา 406,800     169,500   33,900     33,900     33,900     33,900     33,900     33,900     33,900     

5.2.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี 3 อัตรา 180,000     75,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     
5.2.3 ค่าจ้างคนงาน 3 อัตรา 278,400     116,000   23,200     23,200     23,200     23,200     23,200     23,200     23,200     
5.2.4 ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ (รวมท้ังจ้างเหมาบริการ
ส าหรับรองรับผลกระทบท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติและอ่ืนๆ)

1 แห่ง 100,000     
40,000     20,000     20,000     20,000     

5.2.5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 500,000     
5.2.5.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง 12 เดือน 500,000     205,700   42,000     42,000     42,000     42,000     42,000     42,000     42,300     

5.2.6 ค่าวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน 40,000       
5.2.6.1 วัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน (วัสดุส านักงาน/
คอมพิวเตอร์/งานบ้านงานครัว/วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและ
หล่อล่ืน และอ่ืนๆ)

1 แห่ง 40,000       
20,000     20,000     

5.2.6.2 วัสดุสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ (วัสดุการเกษตร/วัสดุ
ก่อสร้าง และอ่ืนๆ)

-           

5.2.7 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) 12 เดือน 25,000       3,000      3,100      3,100      3,100      3,100      3,200      3,200      3,200      
รวมงบประมาณ 3,160,000  -         -         890,560  -         249,200  838,640  697,200  132,200  117,300  117,300  117,600  
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงคลองลาน
ตัวช้ีวัด:
1.1 รายการย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP/เกษตรอินทรีย์) 2 พืช 5 ราย
1.2 จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบนฐานความรู้
ตามแนวทางโครงการหลวง 600 ราย
1.3 จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 6 ราย
1.4 รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
พัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 1,600,000 บาท
1.5 ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง 2 ชุมชน
กิจกรรม :
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 198,000    

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

149,000     

1.1.1 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยและ
ระบบการตรวจรับรองคุณภาพจากสถาบันท่ีมีความน่าเช่ือถือ
ในระดับต่างๆ

4,000        

1.1.1.1 ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย (Organic/GAP)

1 คร้ัง/25 
คน

4,000        4,000      

1.1.1.2 การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต-ผลผลิต /ผลผลิต/ดิน
และน้ า

1 แห่ง
-           งบส่วนกลาง

1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือลด
ผลกระทบของหมอกควัน (PM 2.5)

145,000     

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก
1 กลุ่ม/3 
ไร่/9 คน

100,000     18,600     81,400     

1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล
1 กลุ่ม/65 
ไร่/18 คน

45,000       16,000     29,000     

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.2 การเล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง และ
เพ่ือเป็นแหล่งอาหารของชุมชน

24,000       

1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาปศุสัตว์และประมง
1 กลุ่ม/9 

ฟาร์ม/9 คน
24,000       11,700     12,300     

1.3 การพัฒนาระบบจัดการหลังการเก็บเก่ียว การตลาด และโล
จิสติกส์

5,000        

1.3.1 ประชุมการจัดท าแผนการผลิตและการตลาดร่วมกับ
เกษตรกร

-           

1.3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการจัดการหลังการเก็บ
เก่ียว และการตลาด

1 พ้ืนท่ี
5,000        5,000      

1.4 การถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรผ่านระบบเครือข่ายการ
เรียนรู้

20,000       

1.4.1 การพัฒนาแปลงเกษตรกรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

5 แปลง
20,000       20,000       

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 5,000        

2.1 การสร้างและพัฒนาผู้น าชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาใน
ด้านต่างๆ

5,000        

2.1.1 การพัฒนาศักยภาพเยาวชนบนพ้ืนท่ีสูง
1 กลุ่ม/10 

คน
5,000        5,000      

3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 45,000      
3.1 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดินและน้ า 45,000       

3.1.1 ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดิน 25,000       
3.1.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการฟ้ืนฟูและปรับปรุงบ ารุงดิน 1 พ้ืนท่ี/10 

คน
25,000       25,000     

3.1.2 พัฒนาระบบอนุรักษ์ดินและน้ าโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน

20,000       

3.1.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกหญ้าแฝก เพ่ืออนุรักษ์
ดินและน้ าในชุมชน

40,000 
กล้า/2 คน

10,000       10,000     
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3.1.2.2 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าเพ่ือฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศน์ในพ้ืนท่ีป่าชุมชน หรือ ป่าอนุรักษ์

10,000       

3.1.2.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศต้นน้ า ป่าเปียก ป่าพ้ืนบ้านอาหารชุมชน และปลูก
เป็นแนวเขตกันชนพ้ืนท่ีป่า/ท่ีท ากิน โดยใช้รูปแบบการ
ปลูกป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง

1 ไร่/2 คน

10,000       10,000     

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น -           
5. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 1,172,000  

5.1 การประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดโดย
การใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

20,000       

5.1.1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ 2 คร้ัง/ 60 
คน

20,000       20,000     

5.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

1,152,000   

5.2.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 534,800     
5.2.1.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาตรี) 2 อัตรา 534,800     222,600   44,600     44,600     44,600     44,600     44,600     44,600     44,600     

5.2.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี 1 อัตรา 120,000     50,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     
5.2.3 ค่าจ้างคนงาน 2 อัตรา 255,600     106,500   21,300     21,300     21,300     21,300     21,300     21,300     21,300     
5.2.4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 150,000     

 5.2.4.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง 12 เดือน 150,000     50,800     14,100     14,100     14,200     14,200     14,200     14,200     14,200     
5.2.5 ค่าวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน 68,600       

5.2.5.1 วัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน (วัสดุส านักงาน/
คอมพิวเตอร์/งานบ้านงานครัว/วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและ
หล่อล่ืน และอ่ืนๆ)

1 พ้ืนท่ี
17,100       17,100     

5.2.5.2 วัสดุสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ (วัสดุการเกษตร/วัสดุ
ก่อสร้าง และอ่ืนๆ)

1 พ้ืนท่ี
51,500       10,000     41,500     

5.2.6 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) 12 เดือน 23,000       6,600      2,300      2,300      2,300      2,300      2,300      2,300      2,600      
รวมงบประมาณ 1,420,000  -         -         568,900  -         -         92,300    256,500  132,400  92,400    92,400    92,400    92,700    
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
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โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงแม่สลอง
ตัวช้ีวัด:
1.1 รายการย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP/เกษตรอินทรีย์) 30 ราย
1.2 จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบนฐานความรู้
ตามแนวทางโครงการหลวง 2,000 คน
1.3 จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 30 คน
1.4 รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
พัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 20,000,000 บาท
1.5 ร้อยละกลุ่มบ้านท่ีมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80
1.6 ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง 2 ชุมชน
1.7 จ านวนกลุ่มบ้านในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวงมีความเข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชน (กลุ่ม
บ้านท่ียกระดับการพัฒนาไม่ต่ ากว่าระดับ B) 3 ชุมชน

กิจกรรม :
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 557,500    

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

340,000     

1.1.1 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยและ
ระบบการตรวจรับรองคุณภาพจากสถาบันท่ีมีความน่าเช่ือถือ
ในระดับต่างๆ

60,000       

1.1.1.1 ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย (Organic/GAP)

1 คร้ัง/180 
คน

20,000       20,000     

1.1.1.2 ค่าน้ ายาและค่าอุปกรณ์หรือค่าจ้างการวิเคราะห์
สารตกค้างในผลผลิต

1 แห่ง 40,000       40,000     

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือลด
ผลกระทบของหมอกควัน (PM 2.5)

280,000     

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก 2คร้ัง/50 คน 90,000       45,450     44,550     

1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล 2คร้ัง/50 คน 70,000       39,990     30,010     

1.1.2.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ดอก 1 คร้ัง/ 30 
คน

60,000       19,500     40,500     

1.1.2.4 การส่งเสริมและการพัฒนาการกาแฟ 2คร้ัง/150 คน 60,000       42,000     18,000     

1.2 การเล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง และ
เพ่ือเป็นแหล่งอาหารของชุมชน

40,000       

1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาปศุสัตว์และประมง 2กลุ่ม/2ฟาร์ม 40,000       10,000     30,000     

1.3 การพัฒนาระบบจัดการหลังการเก็บเก่ียว การตลาด และโล
จิสติกส์

37,000       

1.3.1 ประชุมการจัดท าแผนการผลิตและการตลาดร่วมกับ
เกษตรกร

1 คร้ัง/ 20 
คน

2,500        2,500      

1.3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการจัดการหลังการเก็บ
เก่ียว และการตลาด

1 พ้ืนท่ี 34,500       34,500     

1.4 การพัฒนาแปรรูปเพ่ือสร้างเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมของเกษตร
บนพ้ืนท่ีสูง

20,000       

1.4.1 การพัฒนาและการแปรรูปผลผลิต 1 กลุ่ม 10,000       10,000     

1.4.2 ส่งเสริมและพัฒนาอัตลักษ์พ้ืนถ่ิน 1 กลุ่ม 10,000       10,000     

1.5 การถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรผ่านระบบเครือข่ายการ
เรียนรู้

120,500     

1.5.1 การพัฒนาโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง
เป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชน

1 ศูนย์ 25,000       24,490     510         

1.5.2 การพัฒนาแปลงเกษตรกรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

5 ราย/ 5 
แปลง

50,000       50,000     

1.5.3 การจัดศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และทักษะใหม่ 1คร้ัง 20/คน 45,500       45,500     
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2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 124,000    

2.1 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

30,000       

2.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าและขับเคล่ือนแผน
ชุมชนไปสู่การปฏิบัติ

4 หมู่บ้าน 30,000       7,500      22,500     

2.2 การสร้างและพัฒนาผู้น าชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาใน
ด้านต่างๆ

10,000       

2.2.1 การพัฒนาศักยภาพเยาวชนบนพ้ืนท่ีสูง 1กลุ่ม/20คน 10,000       10,000     

2.3 สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและการพัฒนา
กลุ่มธุรกิจตามาตราฐานของสหกรณ์

10,000       

2.3.1 ส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกร เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 
และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างกลุ่ม

1 กลุ่ม/ 20
คน

10,000       10,000     

2.4 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับชุมชนและ
หน่วยงาน

4คร้ัง 80/คน 74,000       21,250     24,000     28,750     

3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 339,400    

3.1 การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่าต้นน้ าล าธารและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

20,000       

3.1.1 การฟ้ืนฟูแหล่งอาหารและความหลากหลายทางชีวภาพ 20,000       

3.1.1.1 สนับสนุนการสาธิตและพัฒนาประสิทธิภาพการ
ผลิตของกลุ่มเกษตรกรธนาคารอาหารชุมชน/พืชอาหาร/
สมุนไพร

1กลุ่ม/10ไร่ 20,000       20,000     

3.2 การแก้ไขปัญหาและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม ด้วยองค์ความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม

190,000     

3.2.1 การจัดท าแผนท่ีการใช้ประโยชน์ท่ีดิน แผนท่ีดินราย
แปลงของเกษตกร และฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

3แผน/ 3 
หมู่บ้าน

170,000     750         169,250   
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3.2.2 สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ลดการใช้สารเคมี และการ
วิเคราะห์หาสารพิษตกค้างในเลือดของเกษตรกร

1คร้ัง/ 200 
คน

20,000       18,750     1,250      

3.3 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดินและน้ า 129,400     

3.3.1 ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดิน 30,000       

3.3.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการฟ้ืนฟูและปรับปรุงบ ารุงดิน 1 พ้ืนท่ี/20 
คน

30,000       30,000     

3.3.2 พัฒนาระบบอนุรักษ์ดินและน้ าโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน

99,400       

3.3.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกหญ้าแฝก เพ่ืออนุรักษ์
ดินและน้ าในชุมชน

6,000กล้า/
15 ราย

5,000        5,000      

3.3.2.2 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าเพ่ือฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศน์ในพ้ืนท่ีป่าชุมชน หรือ ป่าอนุรักษ์

94,400       

3.3.2.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศต้นน้ า ป่าเปียก ป่าพ้ืนบ้านอาหารชุมชน และปลูก
เป็นแนวเขตกันชนพ้ืนท่ีป่า/ท่ีท ากิน โดยใช้รูปแบบการ
ปลูกป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง

100 ไร่/ 50
คน

50,000       50,000     

3.3.2.2.2 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือแผนชุมชน (การ
รณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่า การขยายพันธ์ุ
พืชท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การส ารวจป่า ใช้
ประโยชน์จากป่า ก าจัดขยะ การท าปุ๋ยหมัก ลดการใช้
สารเคมี กิจกรรมเยาวชน ฯลฯ)

1 พ้ืนท่ี/100
 คน

44,400       10,000     20,000     14,400     

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น 300,000    

4.1 การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 200,000     

4.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก และ
กระจายน้ าส าหรับกิจกรรมการเกษตรและใช้ในการอุปโภค
บริโภค

2 แห่ง 200,000     95,880     104,120   

4.2 ปรับปรุงห้องน้ า 1 แห่ง 100,000     100,000   
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แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

5. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 2,629,100  

5.1 การประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดโดย
การใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

33,000       

5.1.1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ 3 คร้ัง/150 
คน

33,000       20,000     13,000     

5.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

2,596,100   

5.2.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 900,000     

5.2.1.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาโท) 1อัตรา -           

5.2.1.2 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาตรี) 4อัตรา 900,000     372,600   75,350     75,350     75,340     75,340     75,340     75,340     75,340     

5.2.1.3 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (อนุปริญญา) 1 อัตรา -           

5.2.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี 5 อัตรา 300,000     125,000   25,000     25,000     25,000     25,000     25,000     25,000     25,000     

5.2.3 ค่าจ้างคนงาน 4อัตรา 495,600     206,500   41,300     41,300     41,300     41,300     41,300     41,300     41,300     

5.2.4 ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ (รวมท้ังจ้างเหมาบริการ
ส าหรับรองรับผลกระทบท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติและอ่ืนๆ)

1 แห่ง 20,000       20,000     

5.2.5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 400,000     

5.2.5.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง 12 คร้ัง 400,000     142,280   38,000     38,000     37,020     38,000     38,000     35,700     33,000     

5.2.6 ค่าวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน 375,500     

5.2.6.1 วัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน (วัสดุส านักงาน/
คอมพิวเตอร์/งานบ้านงานครัว/วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและ
หล่อล่ืน และอ่ืนๆ)

1 แห่ง 120,000     64,230     55,770     

5.2.6.2 วัสดุสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ (วัสดุการเกษตร/วัสดุ
ก่อสร้าง และอ่ืนๆ)

1 แห่ง 255,500     113,340   56,660     85,500     

5.2.7 ค่าซ่อมแซม 1 แห่ง 40,000       20,000     20,000     

5.2.8 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) 1 แห่ง 35,000       14,080     2,900      2,900      2,900      2,900      3,000      3,000      3,320      

5.2.9 ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืน ๆ 30,000       15,000     15,000     

รวมงบประมาณ 3,950,000  -         -         1,398,590 -         -         332,050  438,830  389,740  466,290  566,200  180,340  177,960  
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงห้วยก้างปลา
ตัวช้ีวัด:
1.1 รายการย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP/เกษตรอินทรีย์) 15 พืช 80 ราย
1.2 จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบนฐานความรู้
ตามแนวทางโครงการหลวง 1,200 คน
1.3 จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 15 คน
1.4 รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
พัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 4,500,000 บาท
1.5 ร้อยละกลุ่มบ้านท่ีมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80
1.6 ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง 2 ชุมชน
1.7 จ านวนกลุ่มบ้านในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวงมีความเข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชน (กลุ่ม
บ้านท่ียกระดับการพัฒนาไม่ต่ ากว่าระดับ B) 12 ชุมชน

กิจกรรม :
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 382,500    

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

330,000     

1.1.1 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยและ
ระบบการตรวจรับรองคุณภาพจากสถาบันท่ีมีความน่าเช่ือถือ
ในระดับต่างๆ

5,000        

1.1.1.1 ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย (Organic/GAP)

1คร้ัง/40คน 5,000        5,000      

1.1.1.2 การขอรับรองแหล่งผลิตพืช (อาหาร) 1แห่ง -           งบส่วนกลาง  งบส่วนกลาง
1.1.1.3 การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต/ผลผลิต/ดินและน้ า 1แห่ง -           งบส่วนกลาง  งบส่วนกลาง

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือลด
ผลกระทบของหมอกควัน (PM 2.5)

325,000     

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก 1คร้ัง/30คน 150,000     58,000     92,000     
1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล 1คร้ัง/30คน 100,000     32,500     67,500     
1.1.2.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการกาแฟ 1คร้ัง/30คน 60,000       60,000     

1.1.2.4 การส่งเสริมและการพัฒนาการข้าว (ข้าวนา/ข้าวไร่)
1คร้ัง/20คน 15,000       15,000     

1.2 การเล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง และ
เพ่ือเป็นแหล่งอาหารของชุมชน

20,000       

1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาปศุสัตว์และประมง
1กลุ่ม/4ฟาร์ม 20,000       20,000     

1.3 การพัฒนาระบบจัดการหลังการเก็บเก่ียว การตลาด และโล
จิสติกส์

22,500       

1.3.1 ประชุมการจัดท าแผนการผลิตและการตลาดร่วมกับ
เกษตรกร

1คร้ัง/20คน 2,500        2,500      

1.3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการจัดการหลังการเก็บ
เก่ียว และการตลาด

1พ้ืนท่ี 20,000       20,000     

1.4 การถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรผ่านระบบเครือข่ายการ
เรียนรู้

10,000       

14.1 การพัฒนาแปลงเกษตรกรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

1แปลง 10,000       10,000      

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 37,500      

2.1 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

10,000       

2.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าและขับเคล่ือนแผน
ชุมชนไปสู่การปฏิบัติ

2หมู่บ้าน 10,000       10,000     

2.2 การสร้างและพัฒนาผู้น าชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาใน
ด้านต่างๆ

5,000        

2.2.1 การพัฒนาศักยภาพเยาวชนบนพ้ืนท่ีสูง 1กลุ่ม/20คน 5,000        5,000      
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การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

2.3 สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและการพัฒนา
กลุ่มธุรกิจตามาตราฐานของสหกรณ์

2,500        

2.3.1 ส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกร เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 
และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างกลุ่ม

1กลุ่ม/20คน 2,500        2,500      

2.4 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับชุมชนและ
หน่วยงาน

1คร้ัง/50คน 20,000       20,000     

3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 102,500    

3.1 การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่าต้นน้ าล าธารและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

20,000       

3.1.1 การฟ้ืนฟูแหล่งอาหารและความหลากหลายทาง
ชีวภาพ

20,000       

3.1.1.1 สนับสนุนการสาธิตและพัฒนาประสิทธิภาพ
การผลิตของกลุ่มเกษตรกรธนาคารอาหารชุมชน/พืช
อาหาร/สมุนไพร

1กลุ่ม/10ไร่ 20,000       20,000     

3.2 การแก้ไขปัญหาและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม ด้วยองค์ความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม

7,500        

3.2.1 สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ลดการใช้สารเคมี และการ
วิเคราะห์หาสารพิษตกค้างในเลือดของเกษตรกร

1คร้ัง/50คน 7,500        7,500      

3.3 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดินและน้ า
75,000       

3.3.1 ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดิน 15,000       

3.3.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการฟ้ืนฟูและปรับปรุงบ ารุงดิน
1พ้ืนท่ี/30คน 15,000       14,300     700         
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การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3.3.2 พัฒนาระบบอนุรักษ์ดินและน้ าโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน

60,000       

3.3.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าเพ่ือฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศน์ในพ้ืนท่ีป่าชุมชน หรือ ป่าอนุรักษ์

60,000       

3.3.2.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศต้นน้ า ป่าเปียก ป่าพ้ืนบ้านอาหารชุมชน และปลูก
เป็นแนวเขตกันชนพ้ืนท่ีป่า/ท่ีท ากิน โดยใช้รูปแบบการ
ปลูกป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง

10ไร่/10คน 20,000       20,000     

3.3.2.1.2 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือแผนชุมชน 
(การรณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่า การ
ขยายพันธ์ุพืชท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การ
ส ารวจป่า ใช้ประโยชน์จากป่า ก าจัดขยะ การท าปุ๋ยหมัก
 ลดการใช้สารเคมี กิจกรรมเยาวชน ฯลฯ)

1พ้ืนท่ี/200
คน

40,000       40,000     

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น 165,000    
4.1 การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 150,000     

4.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก และ
กระจายน้ าส าหรับกิจกรรมการเกษตรและใช้ในการอุปโภค
บริโภค

1แห่ง 150,000     150,000   

4.2 ค่าควบคุมงานก่อสร้าง 1แห่ง 15,000       15,000     
5. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 1,602,500  

5.1 การประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดโดย
การใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

20,000       

5.1.1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ 2คร้ัง/60ราย 20,000       10,000     10,000     

5.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

1,582,500   

5.2.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 690,120     

5.2.1.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาตรี) 3อัตรา 690,120     287,550   57,510     57,510     57,510     57,510     57,510     57,510     57,510     
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

5.2.1.2 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (อนุปริญญา) -           
5.2.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี 3อัตรา 180,000     75,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     
5.2.3 ค่าจ้างคนงาน 2อัตรา 175,200     73,000     14,600     14,600     14,600     14,600     14,600     14,600     14,600     

5.2.4 ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ (รวมท้ังจ้างเหมาบริการ
ส าหรับรองรับผลกระทบท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติและอ่ืนๆ)

1แห่ง 30,000       30,000     

5.2.5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 187,000     
 5.2.5.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง 3อัตรา 187,000     76,410     15,800     15,800     15,800     15,800     15,800     15,800     15,790     

5.2.6 ค่าวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน 227,180     

5.2.6.1 วัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน (วัสดุส านักงาน/
คอมพิวเตอร์/งานบ้านงานครัว/วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและ
หล่อล่ืน และอ่ืนๆ)

1แห่ง 97,180       27,840     9,900      9,900      9,900      9,900      9,900      9,900      9,940      

5.2.6.2 วัสดุสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ (วัสดุการเกษตร/วัสดุ
ก่อสร้าง และอ่ืนๆ)

1แห่ง 130,000     6,000      100,000   24,000     

5.2.7 ค่าซ่อมแซม 1แห่ง 15,000       10,000     5,000      
5.2.8 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) 1แห่ง 18,000       5,200      1,800      1,800      1,800      1,800      1,800      1,800      2,000      
5.2.9 ค่าเช่าอาคารส านักงาน 1แห่ง 60,000       25,000     5,000      5,000      5,000      5,000      5,000      5,000      5,000      

รวมงบประมาณ 2,290,000  -         -         850,800  -         -         129,610  329,610  427,310  154,610  158,610  119,610  119,840  
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงวาวี
ตัวช้ีวัด:
1.1 รายการย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP/เกษตรอินทรีย์) 4 ชนิดพืช/25ราย
1.2 จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบน
ฐานความรู้ตามแนวทางโครงการหลวง 2,700 คน
1.3 จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 45 คน
1.4 รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้
และพัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 18,500,000 บาท
1.5 ร้อยละกลุ่มบ้านท่ีมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80
1.6 ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง 1 ชุมชน
1.7 จ านวนกลุ่มบ้านในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวงมีความเข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชน 
(กลุ่มบ้านท่ียกระดับการพัฒนาไม่ต่ ากว่าระดับ B) 5 ชุมชน

กิจกรรม :
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 492,500    

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

380,000     

1.1.1 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัย
และระบบการตรวจรับรองคุณภาพจากสถาบันท่ีมีความ
น่าเช่ือถือในระดับต่างๆ

1 คร้ัง 20,000       

1.1.1.1 ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย (Organic/GAP)

1 คร้ัง/40 คน 5,000        5,000      

1.1.1.2 การขอรับรองแหล่งผลิตพืช (อาหาร) 1 แห่ง 5,000        5,000      
1.1.1.3 การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต-ผลผลิต 1 แห่ง 10,000       10,000     

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือลด
ผลกระทบของหมอกควัน (PM 2.5)

360,000     

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก
3 กลุ่ม 30 
ไร่/40 คน

150,000     117,420   32,580     

1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล
2 กลุ่ม 40 
ไร่/40 คน

80,000       37,000     43,000     

1.1.2.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกถ่ัว
2 กลุ่ม 20 
ไร่/20 คน

10,000       10,000     

1.1.2.4 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกชา
1 กลุ่ม 5 ไร่/

5 คน
30,000       30,000     

1.1.2.5 การส่งเสริมและการพัฒนาการข้าว (ข้าวนา/ข้าว
ไร่)

1 กลุ่ม 20 
ไร่/20 คน

10,000       10,000     

1.1.2.6 การส่งเสริมและการพัฒนาการกาแฟ
1 กลุ่ม 40 
ไร่/40 คน

80,000       80,000     

1.2 การเล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง และ
เพ่ือเป็นแหล่งอาหารของชุมชน

10,000       

1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาปศุสัตว์และประมง
1 กลุ่ม 3 

ฟาร์ม/3 คน
10,000       10,000     

1.3 การพัฒนาระบบจัดการหลังการเก็บเก่ียว การตลาด 
และโลจิสติกส์

22,500       

1.3.1 ประชุมการจัดท าแผนการผลิตและการตลาดร่วมกับ
เกษตรกร

1 คร้ัง/20 คน 2,500        2,500      

1.3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการจัดการหลังการเก็บ
เก่ียว และการตลาด

1 พ้ืนท่ี/1 
กลุ่ม

20,000       20,000     

1.4 การพัฒนาแปรรูปเพ่ือสร้างเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมของเกษตร
บนพ้ืนท่ีสูง

15,000       

1.4.1 การพัฒนาและการแปรรูปผลผลิต 1 กลุ่ม 15,000       15,000     
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.5 การถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรผ่านระบบเครือข่ายการ
เรียนรู้

65,000       

1.5.1 การพัฒนาโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง
เป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชน

1 ศูนย์ 20,000        20,000     

1.5.2 การพัฒนาแปลงเกษตรกรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

5 แปลง/5 
ราย

20,000         20,000     

1.5.3 การจัดศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และทักษะ
ใหม่

1 คร้ัง/10 คน 25,000        25,000     

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 50,000      

2.1 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

20,000       

2.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าและขับเคล่ือนแผน
ชุมชนไปสู่การปฏิบัติ

2แผน/2 
ชุมชน/2 
หมู่บ้าน

20,000       20,000     

2.2 การสร้างและพัฒนาผู้น าชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนา
ในด้านต่างๆ

5,000        

2.2.1 การพัฒนาศักยภาพเยาวชนบนพ้ืนท่ีสูง
1 กลุ่ม/20 

คน
5,000        5,000      

2.3 สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและการพัฒนา
กลุ่มธุรกิจตามาตราฐานของสหกรณ์

5,000        

2.3.1 ส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกร เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
 และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างกลุ่ม

1 กลุ่ม/20 
คน

5,000        5,000      

2.4 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับชุมชน
และหน่วยงาน

1 คร้ัง/ 20คน 20,000       20,000     
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เป้าหมาย/
หน่วยนับ
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3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 411,000    

3.1 การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่าต้นน้ าล าธารและความ
หลากหลายทางชีวภาพ

25,000       

3.1.1 การฟ้ืนฟูแหล่งอาหารและความหลากหลายทาง
ชีวภาพ

25,000       

3.1.1.1 สนับสนุนการสาธิตและพัฒนาประสิทธิภาพการ
ผลิตของกลุ่มเกษตรกรธนาคารอาหารชุมชน/พืชอาหาร/
สมุนไพร

2 กลุ่ม/10 
ไร่/20 คน

25,000       25,000     

3.2 การแก้ไขปัญหาและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม ด้วยองค์ความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม

260,000     

3.2.1 การจัดท าแผนท่ีการใช้ประโยชน์ท่ีดิน แผนท่ีดินราย
แปลงของเกษตกร และฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

2 หมู่บ้าน 250,000     250,000   

3.2.2 สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ลดการใช้สารเคมี และการ
วิเคราะห์หาสารพิษตกค้างในเลือดของเกษตรกร

1 คร้ัง/50 คน 10,000       10,000     

3.3 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดิน
และน้ า

126,000     

3.3.1 ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดิน 20,000       

3.3.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการฟ้ืนฟูและปรับปรุงบ ารุงดิน
1 พ้ืนท่ี/20 

คน
20,000       20,000     

3.3.2 พัฒนาระบบอนุรักษ์ดินและน้ าโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน

66,000       

3.3.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกหญ้าแฝก เพ่ือ
อนุรักษ์ดินและน้ าในชุมชน

6,000 กล้า/
20 ราย

6,000        6,000      
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3.3.2.2 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าเพ่ือฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศน์ในพ้ืนท่ีป่าชุมชน หรือ ป่าอนุรักษ์

60,000       

3.3.2.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศต้นน้ า ป่าเปียก ป่าพ้ืนบ้านอาหารชุมชน และ
ปลูกเป็นแนวเขตกันชนพ้ืนท่ีป่า/ท่ีท ากิน โดยใช้
รูปแบบการปลูกป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง

10 ไร่/10 คน 10,000       10,000     

3.3.2.2.2 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือแผนชุมชน 
(การรณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่า การ
ขยายพันธ์ุพืชท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การ
ส ารวจป่า ใช้ประโยชน์จากป่า ก าจัดขยะ การท าปุ๋ย
หมัก ลดการใช้สารเคมี กิจกรรมเยาวชน ฯลฯ)

1 พ้ืนท่ี/100
 คน

50,000       50,000     

3.3.3 ส่งเสริมการปลูกป่าชาวบ้านเพ่ือการใช้สอยในครัวเรือน
40,000       

3.3.3.1 ส่งเสริมโครงการปลูกป่าชาวบ้านในพระบรม
ราชูปถัมภ์ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

4,000 ต้น/
20 คน

40,000       40,000     

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น 330,000    
4.1 การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 250,000     

4.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก และ
กระจายน้ าส าหรับกิจกรรมการเกษตรและใช้ในการอุปโภค
บริโภค

2 แห่ง 250,000     250,000   

4.2 ปรับปรุงอาคารส านักงาน 1 แห่ง 80,000       80,000     
4.3 ค่าควบคุมงานก่อสร้าง 1 แห่ง -           

5. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 2,426,500  
5.1 การประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด
โดยการใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวง

30,000       

5.1.1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ 3 คร้ัง 30,000       10,000     10,000     10,000     
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5.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

2,396,500   

5.2.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 1,054,500   
5.2.1.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาโท) 1อัตรา 336,000     135,710   28,600     28,600     28,600     28,600     28,600     28,600     28,690     
5.2.1.2 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาตรี) 3อัตรา 718,500     268,945   64,200     64,200     64,200     64,200     64,200     64,200     64,355     

5.2.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี 5อัตรา 300,000     125,000   25,000     25,000     25,000     25,000     25,000     25,000     25,000     
5.2.3 ค่าจ้างคนงาน 4อัตรา 432,000     177,750   36,320     36,320     36,320     36,320     36,320     36,320     36,330     
5.2.4 ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ (รวมท้ังจ้างเหมาบริการ
ส าหรับรองรับผลกระทบท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติและอ่ืนๆ)

1 แห่ง 20,000       20,000     

5.2.5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 410,000     
 5.2.5.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง 12 เดือน 410,000     102,506   52,400     42,400     42,400     42,400     42,400     42,400     43,094     

5.2.6 ค่าวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน 80,000       
5.2.6.1 วัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน (วัสดุส านักงาน/
คอมพิวเตอร์/งานบ้านงานครัว/วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและ
หล่อล่ืน และอ่ืนๆ)

1 แห่ง 30,000       4,000      4,000      4,000      4,000      4,000      4,000      6,000      

5.2.6.2 วัสดุสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ (วัสดุการเกษตร/วัสดุ
ก่อสร้าง และอ่ืนๆ)

1 แห่ง 50,000       50,000     

5.2.7 ค่าซ่อมแซม 1 แห่ง 50,000       25,000     25,000     
5.2.8 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) 12 เดือน 30,000       12,019     2,560      2,560      2,560      2,560      2,560      2,560      2,621      
5.2.9 ครุภัณฑ์ 20,000       

5.2.9.1 รถไถพรวนดินขนาดเล็ก 1 เคร่ือง 20,000       20,000     
รวมงบประมาณ 3,710,000  -         -         1,086,350   -         -         288,080  548,080  782,160  233,080  353,080  213,080  206,090  
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โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงถ้ าเวียงแก
ตัวช้ีวัด:
1. รายการย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP/เกษตรอินทรีย์) 5 ราย
2. จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบนฐานความรู้
ตามแนวทางโครงการหลวง 10 ราย
3. จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 34 ราย
4. รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
พัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 500,000 บาท
5. ร้อยละกลุ่มบ้านท่ีมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80
6. ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวง 1 ชุมชน
7. จ านวนกลุ่มบ้านในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวง มีความเข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชน (กลุ่ม
บ้านท่ียกระดับการพัฒนาไม่ต่ากว่าระดับ B) 6 ชุมชน

กิจกรรม
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด     552,000

1.1 แผนงานท่ี 2.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม

     462,000

1.1.1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพภาตใต้มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัย(เกษตรอินทรีย์ และ GAP ส าหรับพืชและสัตว์)

       25,000

1.1.1.1 การขอรับรองแหล่งผลิตพืช (อาหาร)  1 แห่ง/20 
คน/6 ชนิด

        5,000      5,000

1.1.1.2 การตรวจประเมินภายในแหล่งผลิต  1 แห่ง/20 
คน/6 ชนิด

        5,000      5,000
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1.1.1.3 การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต-ผลผลิต        15,000
1.1.1.3.1 สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการวิเคราะห์สาร 
(แห่ง)

1 แห่ง         5,000      5,000

1.1.1.3.2 ค่าน้ ายาและค่าอุปกรณ์ หรือค่าจ้างการ
วิเคราะห์สารตกค้างในผลผลิต (แห่ง/ชุด)

1 แห่ง        10,000     10,000

1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือลด
ผลกระทบของหมอกควัน (PM 2.5)

     437,000

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก 5 กลุ่ม/50 
ไร่/80 คน

     167,000     95,000     72,000

1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกข้าวไร่ 1 กลุ่ม/120 
ไร่/30 คน

       20,000     20,000

1.1.2.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล 6 กลุ่ม/150 
ไร่/100 คน

     180,000     34,000   146,000

1.1.2.4 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกกาแฟอราบิก้า 2 กลุ่ม/100 
ไร่/60 คน

       70,000     70,000

1.2 เล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง และเพ่ือ
เป็นแหล่งอาหารของชุมชน

       20,000

1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาปศุสัตว์และประมง  5 กลุ่ม/4
ฟาร์ม/40 คน

       20,000     20,000

1.3 การพัฒนาระบบจัดการหลังการเก็บเก่ียว การตลาด และโล
จิสติกส์

       30,000

1.3.1 พัฒนาการบริหารจัดการผลผลิตหลังการเก็บเก่ียวบน
ห่วงโซ่อุปทาน เพ่ิมคุณภาพผลผลิต

       20,000

1.3.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการจัดการหลังการ
เก็บเก่ียว และการตลาด

 1 พ้ืนท่ี/3 
กลุ่ม

       10,000     10,000

1.3.1.2 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ (พ้ืนท่ี/ผลิตภัณฑ์)

 1 พ้ืนท่ี/1 
ผลิตภัณฑ์

       10,000     10,000



206

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.3.2 พัฒนาเทคโนโลยีการแปรรูปเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมของ
สินค้าเกษตรบนพ้ืนท่ีสูง

       10,000

1.3.2.1 การพัฒนาการแปรรูปผลผลิตการเกษตร  1 กลุ่ม/ 20
 คน

       10,000     10,000

1.4 การส่งเสริมการประกอบอาชีพนอกภาคการเกษตร        20,000
1.4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการบริหารจัดการกลุ่ม
หัตถกรรม

 2 กลุ่ม/ 40
 คน

       20,000     20,000

1.5 แผนงานท่ี 2.5 ถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรผ่านระบบ
เครือข่ายการเรียนรู้

       20,000

1.5.1. การพัฒนาโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง
เป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชน

 1 แห่ง        20,000     20,000

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน       20,000
2.1 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

        5,000

2.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทาและขับเคล่ือนแผน
ชุมชนไปสู่การปฏิบัติ

6แผน/6ชุมชน              -   

2.1.2 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาชุมชนต้นแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง

6ชุมชน/6
หมู่บ้าน

5,000        5,000     

2.2. การสร้างและพัฒนาผู้นาชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาใน
ด้านต่างๆ : การพัฒนาศักยภาพเยาวชนบนพ้ืนท่ีสูง

6กลุ่ม/6คน 
(ราย)

10,000       10,000    

2.3 สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและการพัฒนา
กลุ่มธุรกิจตามาตราฐานของสหกรณ์ : การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของ กลุ่มในชุมชน

2กลุ่ม/40คน 
(ราย)

5,000        5,000     
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3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 125,000    
3.1 การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่าตน้ น้าลาธารและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

10,000       

3.1.1 การฟ้ืนฟูแหล่งอาหารและความหลากหลายทางชีวภาพ 10,000       

3.1.1.1 สนับสนุนการสาธิตและพัฒนาประสิทธิภาพการ
ผลิตของกลุ่มเกษตรกรธนาคารอาหารชุมชน/พืชอาหาร/
สมุนไพร

3กลุ่ม/30ไร่/
50คน (ราย)

10,000       10,000    

3.2 การแก้ไขปัญหาและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมด้วยองค์ความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม

10,000       

3.2.1 สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ลดการใช้สารเคมีและการ
วิเคราะห์หาสารพิษตกค้างในเลือดของเกษตรกร

1คร้ัง/40คน 
(ราย)

5,000             5,000

3.2.2 สนับสนุนกิจกรรมการกาจัดขยะพิษจากส่ิงแวดล้อม 1แห่ง 5,000             5,000
3.3 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดินและน้ า 105,000     

3.3.1 ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดิน : การฟ้ืนฟูและ
ปรับปรุงบ ารุงดิน

2พ้ืนท่ี/10
ตัน/50คน 

(ราย)

50,000           50,000

3.3.2 พัฒนาระบบอนุรักษ์ดินและน้ าโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน

5,000        

3.3.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกหญ้าแฝก เพ่ืออนุรักษ์
ดินและน้ าในชุมชน

50,000กล้า/
15คน (ราย)

5,000             5,000

3.3.3 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าเพ่ือฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์ใน
พ้ืนท่ีป่าชุมชน หรือ ป่าอนุรักษ์

       50,000

3.3.3.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าฟ้ืนฟูระบบนิเวศต้น
น้า ป่า เปียก ป่าพ้ืนบ้านอาหารชุมชน และปลูกเป็นแนว
เขตกันชนพ้ืนท่ีป่า/ ท่ีท ากินโดยใช้รูปแบบการปลูกป่า 3 
อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง

120 ไร่ / 
100 คน (ราย)

       30,000     30,000
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3.3.3.2 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู ทรัพ
ยาการส่งเสริมกิจกรรมอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือแผนชุมชน ( 
การรณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่าการ
ขยายพันธ์ุพืชท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การ
สารวจป่า ใช้ประโยชน์จากป่า ก าจัดขยะ การท าปุ๋ยหมัก 
ลดการใช้สารเคมี กิจกรรมเยาวชน ฯลฯ)

6พ้ืนท่ี/350
คน (ราย)

20,000           20,000

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น     260,000
4.1 การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร      260,000

4.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก และ
กระจายน้ าส าหรับกิจกรรมการเกษตรและใช้ในการอุปโภค
บริโภค

2 แห่ง      200,000   200,000

4.1.2 ค่าตอบแทนบุคลากรหรือคณะกรรมการ  1 คน        20,000     20,000
4.1.3 ค่าปรับพ้ืนท่ีส าหรับก่อสร้างโรงรวบรวมผลผลิต (พ้ืนท่ี 
พมพ.5 บ้านปางแก)

1แห่ง 40,000           40,000

5. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 1,563,000  
5.1 การประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดโดย
การใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

       27,000

5.1.1 ประชุมคณะทางานระดับอ าเภอ 1คร้ัง/40คน 
(ราย)

7,000             7,000

5.1.2 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับชุมชน
และหน่วยงาน

1คร้ัง/60คน 
(ราย)

       20,000     20,000

5.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

   1,536,000

5.2.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี      620,000
5.2.1.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาตรี) 3อัตรา      620,000   200,000     60,000     60,000     60,000     60,000     60,000     60,000     60,000

5.2.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี 3อัตรา      155,000 50,000        15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000
5.2.3 ค่าจ้างคนงาน 3อัตรา 342,000     142,500      28,500     28,500     28,500     28,500     28,500     28,500     28,500
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5.2.4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 315,000     
5.2.4.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง 12 เดือน 315,000       134,150     25,830     25,830     25,830     25,830     25,830     25,830     25,870

5.2.5 ค่าวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน 20,000       
5.2.5.1 วัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน (วัสดุส านักงาน/ 
คอมพิวเตอร์/ งานบ้านงานครัว/วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและ
หล่อล่ืน และอ่ืนๆ)

1แห่ง 20,000           20,000

5.2.6 ค่าซ่อมแซม 1แห่ง 5,000             5,000
5.2.7 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) 12 เดือน 14,000       7,000          1,000      1,000      1,000      1,000      1,000      1,000      1,000
5.2.8 ครุภัณฑ์ 65,000       

5.2.8.1 คอมพิวเตอร์โน๊ตบุค  1 เคร่ือง 35,000       35,000    
5.2.8.2 เคร่ืองปร้ินเตอร์ all in one  1 เคร่ือง 20,000       20,000    
5.2.8.3 ถังเก็บน้ าไฟเบอร์ขนาด 2,000 ลิตร  1 ถัง        10,000     10,000

รวมงบประมาณ 2,520,000  -         -         1,247,650   -         -         455,330  130,330  165,330  130,330  130,330  130,330  130,370  
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โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงวังไผ่
ตัวช้ีวัด:
1. เกษตรกรได้รับการพัฒนาถ่ายทอดองค์ความรู้ตามแนวทาง
โครงการหลวง (500 ราย)
2. เกษตรกรท่ียกระดับเป็นเกษตรกรปราดเปร่ือง (25 ราย)
3. จ านวนกลุ่มบ้านท่ีได้รับการด าเนินงานเพ่ือยกระดับการพัฒนา 
จ านวน 11 กลุ่มบ้าน
4. ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวง จ านวน 2 ชุมชน
5. เกษตรกรได้รับการพัฒนาถ่ายทอดองค์ความรู้ตามแนวทาง
โครงการหลวง (1,500 ราย)
6. จ านวนหมู่บ้านท่ีมีการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในการด าเนินชีวิต 9 หมู่บ้าน
7. จ านวนกลุ่มบ้านท่ีมีการพัฒนาสถาบันเกษตรกรเพ่ือรองรับเร่ือง
การผลิตและการตลาด (3 กลุ่มบ้าน) (ตัวช้ีวัดใหม่)

กิจกรรม : 
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 473,000    

1.1  พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

349,000     

1.1.1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัย(เกษตรอินทรีย์ และ GAP ส าหรับพืชและสัตว์)

36,000       

1.1.1.1 ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย

 1 คร้ัง/32 
คน

        4,000 4,000      

1.1.1.2 การขอรับรองแหล่งผลิตพืช (อาหาร)  1 แห่ง 20 
คน/6 ชนิด

       10,000 10,000     

1.1.1.3 สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการวิเคราะห์สาร 1 แห่ง        12,000 12,000     

1.1.1.4 ค่าน้ ายาและค่าอุปกรณ์ หรือค่าจ้างการวิเคราะห์
สารตกค้างในผลผลิต

1 แห่ง        10,000      10,000

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือลด
ผลกระทบของหมอกควัน (PM 2.5)

313,000     

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก 54,000       

1.1.2.1.1 การถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีโดยการ
ฝึกอบรม

 1 คร้ัง 32 
คน

        4,000       4,000

1.1.2.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการสาธิตและพัฒนา
ประสิทธิภาพการผลิตของกลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกพืชผัก

4 กลุ่ม 50 ไร่
 50 คน

       50,000      50,000

1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกข้าวไร่ 4 กลุ่ม/120 
ไร่/80 คน

       10,000      10,000

1.1.2.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกข้าวนา 3 กลุ่ม/120 
ไร่/80 คน

       20,000      20,000

1.1.2.4 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล      204,000

1.1.2.4.1 การถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีโดยการ
ฝึกอบรม

 1 คร้ัง/40 
คน

        4,000       4,000

1.1.2.4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการสาธิตและพัฒนา
ประสิทธิภาพการผลิตของกลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกไม้ผล

3 กลุ่ม/150 
ไร่/100 คน

     200,000 200,000   

1.1.2.5 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกถ่ัว (พืชไร่/
เหล่ือมสลับด้วยพืชตระกูลถ่ัว/ลดการเผา/ลดพ้ืนท่ีปลูก)

3 กลุ่ม/50 
ไร่/60 คน

       25,000 25,000     

1.2 เล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง และเพ่ือ
เป็นแหล่งอาหารของชุมชน

       20,000

1.2.1.1 การส่งเสริมและการพัฒนาปศุสัตว์และประมง  10 กลุ่ม/10
 ฟาร์ม/100 

คน

       20,000 20,000     

1.3 การพัฒนาระบบจัดการหลังการเก็บเก่ียว การตลาด และโล
จิสติกส์

       39,000

1.3.1 พัฒนาการบริหารจัดการผลผลิตหลังการเก็บเก่ียวบน
ห่วงโซ่อุปทาน เพ่ิมคุณภาพผลผลิต

       29,000

1.3.1.1 ถ่ายทอดความรู้ เร่ือง การบริหารจัดการกลุ่ม และ
การตลาด แก่กลุ่มเกษตรกร

1 คร้ัง/40 คน         4,000 4,000      
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1.3.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการจัดการหลังการ
เก็บเก่ียว และการตลาด

 1 พ้ืนท่ี/3 
กลุ่ม

       25,000      25,000

1.3.2 พัฒนาเทคโนโลยีการแปรรูปเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมของ
สินค้าเกษตรบนพ้ืนท่ีสูง

       10,000

1.3.2.1 การพัฒนาการแปรรูปผลผลิตการเกษตร  2 กลุ่ม/30 
คน

       10,000 10,000     

1.4 การส่งเสริมการประกอบอาชีพนอกภาคการเกษตร        15,000

1.4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการบริหารจัดการกลุ่ม
หัตถกรรม

 3 กลุ่ม/ 40
 คน

       15,000      15,000

1.5 ถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรผ่านระบบเครือข่ายการเรียนรู้        50,000

1.5.1 การพัฒนาโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง
เป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชน

 1 แห่ง        50,000 50,000     

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 46,000      

2.1 แผนงานท่ี 3.1 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตาม
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

25,000       

2.1.1 ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนท่ีมีคุณภาพและ
ขับเคล่ือนไปสู่การปฏิบัติ

11 หมู่บ้าน              -    งบแผนชุมชน

2.1.2 น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติในระดับ
ชุมชน

 5 ชุมชน/5 
หมู่บ้าน

       25,000      25,000

2.2 สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มต่างๆ วิสาหกิจชุมชน การ
พัฒนากลุ่มธุรกิจตามมาตรฐานของสหกรณ์

6,000        

2.2.1 สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน การพัฒนา
กลุ่มธุรกิจตามมาตรฐานของสหกรณ์

3 กลุ่ม/60 
คน(ราย)

        6,000       6,000

2.3 สร้างและพัฒนาผู้น าชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาในด้าน
ต่างๆ

15,000       

2.3.1 พัฒนาศักยภาพเยาวชนบนพ้ืนท่ีสูง 3 กลุ่ม/60 
คน(ราย)

       15,000      15,000
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3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 114,000    

3.1 การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่าต้นน้ าล าธารและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

15,000       

3.1.1 ส่งเสริมการปลูกป่าชาวบ้านเพ่ือการใช้สอยในครัวเรือน 15,000       

3.1.1.1 ส่งเสริมโครงการปลูกป่าชาวบ้านในพระบรม
ราชูปถัมภ์ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

 3,000 ต้น/
30ราย

       15,000 15,000     

3.2 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดินและน้ า 99,000       

3.2.1 ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดิน 50,000       

3.2.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการฟ้ืนฟูและปรับปรุงบ ารุงดิน  2 พ้ืนท่ี/20 
ตัน/40 คน

       10,000      10,000

3.2.1.2 วิเคราะห์คุณภาพดินและน้ า 1 แห่ง        40,000      40,000

3.2.2 พัฒนาระบบอนุรักษ์ดินและน้ าโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน

49,000       

3.2.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกหญ้าแฝก เพ่ืออนุรักษ์
ดินและน้ าในชุมชน

 30,000 
กล้า/15 คน

(ราย)

        5,000       5,000

3.2.2.2 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือแผนชุมชน ( 
การรณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่า การ
ขยายพันธ์ุพืชท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การ
ส ารวจป่า ใช้ประโยชน์จากป่า ก าจัดขยะ การท าปุ๋ยหมัก 
ลดการใช้สารเคมี กิจกรรมเยาวชน ฯลฯ)

 11 พ้ืน 352
 คน/(ราย)

       44,000 44,000     
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รับผิดชอบ

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น 40,000      

4.1 พัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก ระบบน้ าบาดาล และระบบ
กระจายน้ า เพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตรท่ีสะอาดและ
เพียงพอ และการบริหารจัดการน้ าท่ีมีประสิทธิภาพ

40,000       

4.1.1 พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 40,000       

4.1.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก และ
กระจายน้ าส าหรับกิจกรรมการเกษตรและใช้ในการอุปโภค
บริโภค

  1 แห่ง        40,000 40,000     

5. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 1,467,000  

5.1 สนับสนุนการบูรณาการของทุกภาคส่วนในการขับเคล่ือน
การพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

1,467,000   

5.1.1 จัดท าแผนปฏิบัติแบบบูรณาการของหน่วยงานท่ีมี
ความชัดเจนในการตอบสนองความต้องการของชุมชน

16,000       

5.1.1.1 ประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด
โดยการใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

16,000       

5.1.1.1.1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ  1 คร้ัง /60 
คน(ราย)

       10,000 10,000     

5.1.1.1.2 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการ
ร่วมกับชุมชนและหน่วยงาน

 1 คร้ัง 60 
คน (ราย)

        6,000 3,000      3,000      

5.1.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
แบบโครงการหลวง

1,451,000   

5.1.2.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 456,000     

5.1.2.1.1 วุฒิปริญญาตรี  2 อัตรา      456,000    190,000 38,000     38,000     38,000     38,000     38,000     38,000     38,000     

5.1.2.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี  3 อัตรา      180,000      75,000 15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     

5.1.2.3 ค่าพาหนะเดินทางและเบ้ียเล้ียงเจ้าหน้าท่ีในพ้ืนท่ี  12 เดือน      150,000      70,800 12,500     12,500     12,500     12,500     12,500     12,500     4,200      

5.1.2.4 ค่าจ้างคนงาน  3 อัตรา      390,000 162,500   32,500     32,500     32,500     32,500     32,500     32,500     32,500     

5.1.2.5 ค่าวัสดุส านักงาน/คอมพิวเตอร์และอ่ืนๆ  1 แห่ง        15,000      15,000
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5.1.2.6 ค่าวัสดุสนับสนุนศูนย์เรียนรู้        16,000

5.1.2.6.1 วัสดุการเกษตร  1 แห่ง         6,000 6,000      

5.1.2.6.2 ค่าวัสดุก่อสร้าง  1 แห่ง        10,000      10,000

5.1.2.7 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  1 แห่ง         3,000       3,000

5.1.2.8 ค่าสาธารณูปโภค 13,000       

5.1.2.8.1 ค่าไฟฟ้า  12 เดือน        13,000       5,500 1,100      1,100      1,100      1,100      1,000      1,000      1,100      

5.1.2.9 ค่าซ่อมแซมบ ารุงครุภัณฑ์และยานพาหนะ  1 แห่ง         5,000 5,000      

5.1.2.10 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน  1 แห่ง        10,000 10,000     

5.1.2.11 ครุภัณฑ์        88,000

5.1.2.11.1 รถไถพรวนขนาดเล็กพร้อมอุปกรณ์ 1คัน        85,000 85,000     

5.1.2.11.2 พัดลมติดผนัง 2 ตัว         3,000 3,000      

5.1.2.12 ส่ิงก่อสร้าง      125,000

5.1.2.12.1 โรงเรือนเพาะกล้าพร้อมช้ันวาง  1 หลัง      120,000    120,000

5.1.2.12.2 ค่าตอบแทนบุคคลและคณะกรรมการ  1 คร้ัง         5,000 5,000      

รวมงบประมาณ 2,140,000  -         -         1,220,800   -         -         104,100  317,100  107,100  102,100  99,000    99,000    90,800    
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โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงน้ าแป่ง
ตัวช้ีวัด:
1. รายการย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย (GAP/เกษตร
อินทรีย์) 7 พืช 20 ราย
2. จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบนฐานความรู้ตาม
แนวทางโครงการหลวง 890 คน
3. จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 10 คน
4. รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้และพัฒนา
อาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 8,000,000 บาท
5. ร้อยละกลุ่มบ้านท่ีมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80
6. ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง
 3 ชุมชน
7. จ านวนกลุ่มบ้านในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงมี
ความเข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชน (กลุ่มบ้านท่ียกระดับ
การพัฒนาไม่ต่ ากว่าระดับ B) 4 ชุมชน
8. จ านวนกลุ่มบ้านท่ีได้รับการด าเนินงานเพ่ือยกระดับการพัฒนา 
จ านวน 6 กลุ่มบ้าน
9. เกษตรกรได้รับการพัฒนาถ่ายทอดองค์ความรู้ตามแนวทางโครงการ
หลวง (890 ราย)
10. จ านวนหมู่บ้านท่ีมีการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในการด าเนินชีวิต 6 กลุ่มบ้าน

กิจกรรม :
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 345,000    

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

310,000     

1.1.1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพภาตใต้มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัย(เกษตรอินทรีย์ และ GAP ส าหรับพืชและสัตว์)

25,000       

1.1.1.1 ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย

 1 คร้ัง/40 
คน

        5,000       5,000

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)
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1.1.1.2 การขอรับรองแหล่งผลิตพืช (อาหาร)  1 แห่ง 20 
คน 6 ชนิด

        5,000 5,000      

1.1.1.3 สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการวิเคราะห์สาร 1 แห่ง         5,000       5,000
1.1.1.4 ค่าน้ ายาและค่าอุปกรณ์ หรือค่าจ้างการวิเคราะห์
สารตกค้างในผลผลิต

1 แห่ง        10,000 5,000      5,000      

1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือลด
ผลกระทบของหมอกควัน (PM 2.5)

     285,000

1.1.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก 4 กลุ่ม 50 ไร่
 50 คน

     100,000      99,200 800         

1.1.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกข้าวนา 3 กลุ่ม/120 
ไร่/80 คน

       10,000      10,000

1.1.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล 6 กลุ่ม/120 
ไร่/100 คน

     150,000    150,000

1.1.4 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกกาแฟอราบิก้า 2 กลุ่ม/50 ไร่
 90 คน

       25,000 12,500     12,500     

1.2 เล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง และเพ่ือ
เป็นแหล่งอาหารของชุมชน

15,000       

1.2.1 เล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง และ
เพ่ือเป็นแหล่งอาหารของชุมชน

 3 กลุ่ม/4 
ฟาร์ม/40 คน

       15,000 7,500      7,500      

1.3 การส่งเสริมการประกอบอาชีพนอกภาคการเกษตร 10,000       
1.3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการบริหารจัดการกลุ่ม
หัตถกรรม

 3 กลุ่ม/ 40
 คน

       10,000 10,000     

1.4  ถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรผ่านระบบเครือข่ายการเรียนรู้ 10,000       

1.4.1 ถ่ายทอดความรู้ให้เกษตรกรผ่านระบบ/เครือข่ายการ
เรียนรู้

10,000       

1.4.1.1 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และหลักสูตรการเรียนรู้
ของชุมชน

-           
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1.4.1.2 การพัฒนาแปลงเกษตรกรให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ส าหรับชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

 10 คน /10
 แปลง

       10,000      10,000

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 15,000      
2.1  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

-           

2.1.1. ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนท่ีมีคุณภาพและ
ขับเคล่ือนไปสู่การปฏิบัติ

             -   

2.1.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าและขับเคล่ือน
แผนชุมชนไปสู่การปฏิบัติ

6 แผน/6
ชุมชน

             -   

2.1.2 น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติในระดับ
ชุมชน

             -   

2.1.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาชุมชนต้นแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง

 6 ชุมชน/6 
หมู่บ้าน

             -   

2.2 แผนงานท่ี3.2 สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มต่างๆ วิสาหกิจ
ชุมชน การพัฒนากลุ่มธุรกิจตามมาตรฐานของสหกรณ์

        5,000

2.2.1 สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน การพัฒนา
กลุ่มธุรกิจตามมาตรฐานของสหกรณ์

        5,000

2.2.1.1 สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
กลุ่มสหกรณ์

 1 กลุ่ม/50 
คน

        5,000 2,500      2,500      

2.3 แผนงานท่ี3.3 สร้างและพัฒนาผู้น าชุมชนเพ่ือขับเคล่ือน
การพัฒนาในด้านต่างๆ

       10,000

2.3.1 พัฒนาศักยภาพเยาวชนบนพ้ืนท่ีสูง        10,000
2.3.1.1 สนับสนุนกิจกรรมกลุ่มและการบริหารจัดการกลุ่ม
เยาวชน

2 กลุ่ม/60 
คน(ราย)

       10,000      10,000
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การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม       80,000
3.1 การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่าต้นน้ าล าธารและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

        5,000

3.1.1 พัฒนาการฟ้ืนฟูแหล่งอาหารและความหลากหลายทาง
ชีวภาพของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

5,000        

3.1.1.1 การฟ้ืนฟูแหล่งอาหารและความหลากหลายทาง
ชีวภาพ

        5,000

3.1.1.1.1 สนับสนุนการสาธิตและพัฒนาประสิทธิภาพ
การผลิตของกลุ่มเกษตรกรธนาคารอาหารชุมชน/พืช
อาหาร/สมุนไพร

 2 กลุ่ม 30 
ไร่ 30 คน

(ราย)

        5,000 5,000      

3.2 การแก้ไขปัญหาและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม ด้วยองค์ความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม

       10,000

3.2.1 รณรงค์เพ่ือลดใช้สารเคมีบนพ้ืนท่ีสูงและเฝ้าระวังการ
ปนเป้ือนมลพิษในส่ิงแวดล้อม

       10,000

3.2.1.1 ถ่ายทอดความรู้เร่ืองการใช้สารเคมีอย่างถูกต้อง
และปลอดภัย

 1 คร้ัง /40 
คน(ราย)

        5,000 5,000      

3.2.1.2 สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ลดการใช้สารเคมี และ
การวิเคราะห์หาสารพิษตกค้างในเลือดของเกษตรกร

 1 คร้ัง/40
คน(ราย)

        5,000 5,000      

3.3 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดินและน้ า 65,000       

3.3.1 ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดิน 30,000       
3.3.1.1 วิเคราะห์คุณภาพดินและน้ า  1 แห่ง        30,000 15,000     15,000     

3.3.2 พัฒนาระบบอนุรักษ์ดินและน้ าโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน

35,000       

3.3.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกหญ้าแฝก เพ่ืออนุรักษ์
ดินและน้ าในชุมชน

 50,000 
กล้า/15 คน

(ราย)

             -   
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3.3.2.2 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าเพ่ือฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศน์ในพ้ืนท่ีป่าชุมชน หรือ ป่าอนุรักษ์

-           

3.3.2.3 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าฟ้ืนฟูระบบนิเวศต้น
น้ า ป่าเปียก ป่าพ้ืนบ้านอาหารชุมชน และปลูกเป็นแนว
เขตกันชนพ้ืนท่ีป่า/ท่ีท ากิน โดยใช้รูปแบบการปลูกป่า 3 
อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง

 50 ไร่ 50 
คน/(ราย)

       10,000      10,000

3.3.2.4 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือแผนชุมชน ( 
การรณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่า การ
ขยายพันธ์ุพืชท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การ
ส ารวจป่า ใช้ประโยชน์จากป่า ก าจัดขยะ การท าปุ๋ยหมัก 
ลดการใช้สารเคมี กิจกรรมเยาวชน ฯลฯ)

 1 พ้ืนท่ี/200
 คน(ราย)

       20,000 10,000     10,000     

3.3.2.5 พัฒนาโครงการลดคาร์บอนในระดับชุมชน  1 ชุมชน         5,000 5,000      
4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น 90,000      

4.1 พัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก ระบบน้ าบาดาล และระบบ
กระจายน้ า เพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตรท่ีสะอาดและ
เพียงพอ และการบริหารจัดการน้ าท่ีมีประสิทธิภาพ

90,000       

4.1.1 พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 90,000       
4.1.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก 
และกระจายน้ าส าหรับกิจกรรมการเกษตรและใช้ในการ
อุปโภคบริโภค

  1 แห่ง        80,000 40,000     40,000     

4.1.1.2 ค่าตอบแทนบุคลากรหรือคณะกรรมการ  1 คน(ราย)        10,000 10,000     
5. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 1,310,000  

5.1 สนับสนุนการบูรณาการของทุกภาคส่วนในการขับเคล่ือน
การพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

22,000       

5.1.1 จัดท าแผนปฏิบัติแบบบูรณาการของหน่วยงานท่ีมี
ความชัดเจนในการตอบสนองความต้องการของชุมชน

22,000       

5.1.1.1 ประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด
โดยการใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

12,000       
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โครงการ/งาน/กิจกรรม
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รับผิดชอบ

5.1.1.1.1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ  2 คร้ัง /80 คน
(ราย)

       12,000 6,000      6,000      

5.1.1.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ี
สูงแบบโครงการหลวง

10,000       

5.1.1.2.1 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการ
ร่วมกับชุมชนและหน่วยงาน

 1 คร้ัง 60 
คน(ราย)

       10,000      10,000

5.2 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 456,000     
5.2.1 วุฒิปริญญาตรี  2 อัตรา      456,000    190,130 37,990     37,980     37,980     37,980     37,980     37,980     37,980     

5.3 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี  2 อัตรา      120,000      50,000 10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     
5.4 ค่าพาหนะเดินทางและเบ้ียเล้ียงเจ้าหน้าท่ีในพ้ืนท่ี  12 เดือน      150,000      54,710 13,620     13,620     13,610     13,610     13,610     13,610     13,610     
5.5 ค่าจ้างคนงาน  2 อัตรา      212,000      70,800 20,180     20,170     20,170     20,170     20,170     20,170     20,170     
5.6 ค่าประสานงานและติดตามการด าเนินงานในพ้ืนท่ี 10,000       

5.6.1 ประสานงานร่วมกับหน่วยงานในพ้ืนท่ี  4 คร้ัง        10,000 2,500      2,500      2,500      2,500      
5.7 ค่าวัสดุส านักงาน/คอมพิวเตอร์และอ่ืนๆ  1 แห่ง        10,000 5,000      5,000      
5.8 ค่าสาธารณูปโภค 13,000       

5.8.1 ค่าไฟฟ้า  12 เดือน        13,000       2,920 1,440      1,440      1,440      1,440      1,440      1,440      1,440      
5.9 ค่าซ่อมแซมบ ารุงครุภัณฑ์และยานพาหนะ  1 แห่ง         9,000 9,000      
5.10 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน  1 แห่ง         8,000 8,000      
5.11 สนับสนุนกิจกรรมการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณศูนย์เรียนรู้
และปรับปรุงซ่อมแซมต่างๆ

 1 แห่ง        10,000       8,800 1,200      

5.12 ครุภัณฑ์ 10,000       
5.12.1 เคร่ืองซักผ้าอัตโนมัติฝาบน ขนาด 18 กก.  1 เคร่ือง        10,000 10,000     

5.13 ส่ิงก่อสร้าง 280,000     
5.13.1 ปรับปรุง/ซ่อมแซมห้องครัว  1 แห่ง      280,000 280,000   

งบประมาณ 1,840,000  -         -         686,560  -         -         183,030  438,410  125,700  115,700  106,700  98,200    85,700    
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ตัวช้ีวัด:
1.1 รายการย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP/เกษตรอินทรีย์) 10 พืช/100 ราย
1.2 จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบนฐานความรู้
ตามแนวทางโครงการหลวง 3,000 คน
1.3 จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 50 คน
1.4 รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
พัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 22,000,000 บาท
1.5 ร้อยละกลุ่มบ้านท่ีมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80
1.6 ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง 3 ชุมชน
1.7 จ านวนกลุ่มบ้านในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวงมีความเข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชน (กลุ่ม
บ้านท่ียกระดับการพัฒนาไม่ต่ ากว่าระดับ B) 4 ชุมชน

กิจกรรม :
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 530,000    

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

480,000     

1.1.1 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยและ
ระบบการตรวจรับรองคุณภาพจากสถาบันท่ีมีความน่าเช่ือถือ
ในระดับต่างๆ

80,000       

1.1.1.1 ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย (Organic/GAP)

 1 คร้ัง/60 
คน

             -   ไม่ใช้งบประมาณ

1.1.1.2 การขอรับรองแหล่งผลิตพืช (อาหาร)  1 แห่ง              -   ไม่ใช้งบประมาณ

1.1.1.3 การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต-ผลผลิต  1 แห่ง 80,000       80,000     

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือลด
ผลกระทบของหมอกควัน (PM2.5)

400,000     

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก 10 คร้ัง/
100 คน

200,000     150,000   50,000     

1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล 2 คร้ัง/100
 คน

200,000     30,000     170,000   

1.2 การเล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง และ
เพ่ือเป็นแหล่งอาหารของชุมชน

50,000       

1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาปศุสัตว์และประมง 1 กลุ่ม/10 
ฟาร์ม

50,000       50,000     

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 150,000    
2.1 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

-           

2.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าและขับเคล่ือนแผน
ชุมชนไปสู่การปฏิบัติ

7 หมู่บ้าน -           งบแผนชุมชน

2.2 สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและการพัฒนา
กลุ่มธุรกิจตามาตราฐานของสหกรณ์

100,000     

2.2.1 ส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกร เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 
และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างกลุ่ม

2 กลุ่ม/120
 คน

100,000     100,000   

2.3 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับชุมชนและ
หน่วยงาน

2 คร้ัง/200
 คน

50,000       50,000     

3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 130,000    
3.1 การแก้ไขปัญหาและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม ด้วยองค์ความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม

10,000       

3.1.1 สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ลดการใช้สารเคมี และการ
วิเคราะห์หาสารพิษตกค้างในเลือดของเกษตรกร

1 คร้ัง/60 
คน

10,000       10,000     
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3.2 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดินและน้ า 120,000     

3.2.1 ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดิน 20,000       
3.2.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการฟ้ืนฟูและปรับปรุงบ ารุงดิน 1 พ้ืนท่ี/40 

คน
20,000       20,000     

3.2.2 พัฒนาระบบอนุรักษ์ดินและน้ าโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน

100,000     

3.2.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกหญ้าแฝก เพ่ืออนุรักษ์
ดินและน้ าในชุมชน

30,000 
กล้า/15 ราย

             -   ด าเนินการ
ร่วมกับ พด.

3.2.2.2 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าเพ่ือฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศน์ในพ้ืนท่ีป่าชุมชน หรือ ป่าอนุรักษ์

100,000     

3.2.2.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศต้นน้ า ป่าเปียก ป่าพ้ืนบ้านอาหารชุมชน และปลูก
เป็นแนวเขตกันชนพ้ืนท่ีป่า/ท่ีท ากิน โดยใช้รูปแบบการ
ปลูกป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง

20 ไร่/20 
คน

20,000       20,000     

3.2.2.2.2 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือแผนชุมชน 
(การรณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่า การ
ขยายพันธ์ุพืชท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การ
ส ารวจป่า ใช้ประโยชน์จากป่า ก าจัดขยะ การท าปุ๋ยหมัก 
ลดการใช้สารเคมี กิจกรรมเยาวชน ฯลฯ)

4 พ้ืนท่ี/400
 คน

80,000       20,000     60,000     

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น 292,000    
4.1 การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 82,000       

4.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก และ
กระจายน้ าส าหรับกิจกรรมการเกษตรและใช้ในการอุปโภค
บริโภค

1 แห่ง 82,000       82,000     

4.2 ปรับปรุงอาคารส านักงาน 1 แห่ง 200,000     200,000   
4.3 ค่าควบคุมงานก่อสร้าง 1 แห่ง 10,000       5,000      5,000      
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

5. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 1,418,000  
5.1 การประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดโดย
การใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

10,000       

5.1.1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ  2 คร้ัง/90 
คน

10,000       5,000      5,000      

5.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

1,408,000   

5.2.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 559,500     
5.2.1.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาตรี) 3 อัตรา 559,500     213,000   49,500     49,500     49,500     49,500     49,500     49,500     49,500     

5.2.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี 4 อัตรา 230,000     90,000     20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     
5.2.3 ค่าจ้างคนงาน 2 อัตรา 246,000     102,500   20,500     20,500     20,500     20,500     20,500     20,500     20,500     
5.2.4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 347,000     

5.2.4.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง 12 เดือน 347,000     137,000   30,000     30,000     30,000     30,000     30,000     30,000     30,000     
5.2.5 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) 12 เดือน 25,500       8,000      2,500      2,500      2,500      2,500      2,500      2,500      2,500      

รวมงบประมาณ 2,520,000  -         -         810,500  -         -         187,500  512,500  227,500  409,500  122,500  127,500  122,500  
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงน้ าแขว่ง
ตัวช้ีวัด:
1.1 รายการย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP/เกษตรอินทรีย์) 7 ขนิดพืช 30 ราย
1.2 จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบน
ฐานความรู้ตามแนวทางโครงการหลวง 1,680 คน
1.3 จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 20 คน
1.4 รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้
และพัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 3,750,000 บาท
1.5 ร้อยละกลุ่มบ้านท่ีมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80
1.6 ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง 1 ชุมชน
1.7 จ านวนกลุ่มบ้านในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวงมีความเข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนการพัฒนา
ชุมชน (กลุ่มบ้านท่ียกระดับการพัฒนาไม่ต่ ากว่าระดับ B) 1 
ชุมชน

กิจกรรม :
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 500,000    

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

400,000     

1.1.1 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยและ
ระบบการตรวจรับรองคุณภาพจากสถาบันท่ีมีความน่าเช่ือถือ
ในระดับต่างๆ

10,000       

1.1.1.1 ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย (Organic/GAP)

1คร้ัง/30คน -           ไม่ใช้งบประมาณ

1.1.1.2 การขอรับรองแหล่งผลิตพืช (อาหาร) 1 แห่ง -           ไม่ใช้งบประมาณ

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.1.1.3 การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต /ผลผลิต/ ดินและน้ า 1 แห่ง 10,000       10,000    

1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือลด
ผลกระทบของหมอกควัน (PM 2.5)

390,000     

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก 1กลุ่ม/20ไร่/
50คน

134,000     134,000  

1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล 1กลุ่ม/60ไร่/
60คน

166,000     166,000  

1.1.2.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกถ่ัว 1กลุ่ม/90ไร่/
30คน

40,000       40,000    

1.1.2.4 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ดอก 1กลุ่ม/2ไร่/
10คน

10,000       10,000    

1.1.2.5 การส่งเสริมและการพัฒนาการข้าว (ข้าวนา/ข้าวไร่) 1 กลุ่ม/80
ไร่/40คน

40,000       40,000    

1.2 การเล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง และ
เพ่ือเป็นแหล่งอาหารของชุมชน

70,000       

1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาปศุสัตว์และประมง 1กลุ่ม/40
ฟาร์ม/40คน

70,000       70,000    

1.3 การพัฒนาระบบจัดการหลังการเก็บเก่ียว การตลาด และโล
จิสติกส์

-           

1.3.1 ประชุมการจัดท าแผนการผลิตและการตลาดร่วมกับ
เกษตรกร

1คร้ัง/30คน -           ไม่ใช้งบประมาณ

1.4 การถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรผ่านระบบเครือข่ายการ
เรียนรู้

30,000       

1.4.1 การพัฒนาแปลงเกษตรกรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

1ราย/1แปลง 30,000       30,000    
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โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 60,000      
2.1 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

-           

2.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าและขับเคล่ือนแผน
ชุมชนไปสู่การปฏิบัติ

8แผน/8ชุมชน/
8หมู่บ้าน

-           

2.2 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับชุมชนและ
หน่วยงาน

2 คร้ัง/300คน 60,000       40,000    20,000    

3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 135,000    
3.1 การแก้ไขปัญหาและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม ด้วยองค์ความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม

15,000       

3.1.1 สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ลดการใช้สารเคมี และการ
วิเคราะห์หาสารพิษตกค้างในเลือดของเกษตรกร

2 คร้ัง/140คน 15,000       15,000    

3.2 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดินและน้ า 120,000     

3.2.1 ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดิน 40,000       
3.2.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการฟ้ืนฟูและปรับปรุงบ ารุงดิน 1พ้ืนท่ี/10

ตัน/20คน
10,000       10,000    

3.2.1.2 วิเคราะห์คุณภาพดินและน้ า 1 แห่ง 30,000       30,000    
3.2.2 พัฒนาระบบอนุรักษ์ดินและน้ าโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน

80,000       

3.2.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกหญ้าแฝก เพ่ืออนุรักษ์
ดินและน้ าในชุมชน

100,000
กล้า/10คน

10,000       10,000    

3.2.2.2 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าเพ่ือฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศน์ในพ้ืนท่ีป่าชุมชน หรือ ป่าอนุรักษ์

70,000       

3.2.2.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศต้นน้ า ป่าเปียก ป่าพ้ืนบ้านอาหารชุมชน และปลูก
เป็นแนวเขตกันชนพ้ืนท่ีป่า/ท่ีท ากิน โดยใช้รูปแบบการ
ปลูกป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง

6ไร่/10คน 20,000       20,000    
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โครงการ/งาน/กิจกรรม
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งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3.2.2.2.2 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือแผนชุมชน 
(การรณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่า การ
ขยายพันธ์ุพืชท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การ
ส ารวจป่า ใช้ประโยชน์จากป่า ก าจัดขยะ การท าปุ๋ยหมัก
 ลดการใช้สารเคมี กิจกรรมเยาวชน ฯลฯ)

1พ้ืนท่ี/300
คน

40,000       40,000    

3.2.2.2.3 พัฒนาโครงการลดคาร์บอนในระดับชุมชน 1แห่ง/1ชุมชน 10,000       10,000    

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น 182,180    
4.1 การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 182,180     

4.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก และ
กระจายน้ าส าหรับกิจกรรมการเกษตรและใช้ในการอุปโภค
บริโภค

1 แห่ง 182,180     150,000  32,180    

5. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 1,240,820  
5.1 การประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดโดย
การใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

7,500        

5.1.1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ 1คร้ัง/50คน 7,500        7,500     
5.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

1,233,320   

5.2.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 421,520     
5.2.1.2 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาตรี) 2อัตรา 421,520     175,630  35,130    35,130    35,130    35,130    35,130    35,120    35,120    

5.2.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี 2 อัตรา 120,000     50,000    10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    
5.2.3 ค่าจ้างคนงาน 3อัตรา 331,100     115,500  30,800    30,800    30,800    30,800    30,800    30,800    30,800    
5.2.4 ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ (รวมท้ังจ้างเหมาบริการ
ส าหรับรองรับผลกระทบท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติและอ่ืนๆ)

1แห่ง 20,000       20,000    

5.2.5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 210,000     
5.2.5.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง 12 เดือน 210,000     70,000    20,000    20,000    20,000    20,000    20,000    20,000    20,000    
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ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
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หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

5.2.6 ค่าวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน 76,700       
5.2.6.1 วัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน (วัสดุส านักงาน/
คอมพิวเตอร์/งานบ้านงานครัว/วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและ
หล่อล่ืน และอ่ืนๆ)

1แห่ง 45,000       45,000    

5.2.6.2 วัสดุสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ (วัสดุการเกษตร/วัสดุ
ก่อสร้าง และอ่ืนๆ)

1แห่ง 31,700       31,700    

5.2.7 ค่าซ่อมแซม 1แห่ง 10,000       10,000    
5.2.8 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) 12 เดือน 24,000       10,000    2,000     2,000     2,000     2,000     2,000     2,000     2,000     
5.2.9 สนับสนุนกิจกรรมการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณศูนย์
เรียนรู้และปรับปรุงซ่อมแซมต่างๆ

1 แห่ง 20,000       20,000    

รวมงบประมาณ   2,118,000 -         -         1,076,830   -         -         135,430  170,110  127,930  313,930  97,930    97,920    97,920    
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โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงตามโครงการหลวงน้ าเคิม
ตัวช้ีวัด:
1.1 รายการย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP/เกษตรอินทรีย์) 5 พืช 10 ราย
1.2 จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบนฐานความรู้
ตามแนวทางโครงการหลวง 1,800 คน
1.3 จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 10 คน
1.4 รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
พัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 4,100,000 บาท
1.5 ร้อยละกลุ่มบ้านท่ีมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80
1.6 ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง 3 ชุมชน
1.7 จ านวนกลุ่มบ้านในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวงมีความเข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชน (กลุ่ม
บ้านท่ียกระดับการพัฒนาไม่ต่ ากว่าระดับ B) 3 ชุมชน

กิจกรรม : 
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 414,000    

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

279,000     

1.1.1 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยและ
ระบบการตรวจรับรองคุณภาพจากสถาบันท่ีมีความน่าเช่ือถือ
ในระดับต่างๆ

5,000        

1.1.1.1 ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย (Organic/GAP)

1 คร้ัง/40 
คน

5,000              5,000

1.1.1.2 การขอรับรองแหล่งผลิตพืช (อาหาร) 1 แห่ง              -   ไม่ใช้
งบประมาณ

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือลด
ผลกระทบของหมอกควัน (PM2.5)

274,000     

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก
1 คร้ัง/20 

คน
134,000        134,000

1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล
1 คร้ัง/20 

คน
80,000       80,000     

1.1.2.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกถ่ัว
1 คร้ัง/20 

คน
20,000            20,000

1.1.2.4 การส่งเสริมและการพัฒนาการข้าว (ข้าวนา/ข้าวไร่) 1 คร้ัง/50คน
40,000       40,000     

1.2 การเล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง และ
เพ่ือเป็นแหล่งอาหารของชุมชน

90,000       

1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาปศุสัตว์และประมง
1 กลุ่ม/20

ฟาร์ม
90,000       40,000     50,000     

1.3 การพัฒนาระบบจัดการหลังการเก็บเก่ียว การตลาด และโล
จิสติกส์

45,000       

1.3.1 ประชุมการจัดท าแผนการผลิตและการตลาดร่วมกับ
เกษตรกร

1 คร้ัง/40 
คน

5,000        5,000      

1.3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการจัดการหลังการเก็บ
เก่ียว และการตลาด

1 พ้ืนท่ี
40,000            20,000 20,000     

1.4 การพัฒนาแปรรูปเพ่ือสร้างเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมของเกษตร
บนพ้ืนท่ีสูง

-           

1.4.1 การพัฒนาและการแปรรูปผลผลิต 1 กลุ่ม              -   ไม่ใช้
งบประมาณ

1.5 การถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรผ่านระบบเครือข่ายการ
เรียนรู้

-           

1.5.1 การพัฒนาแปลงเกษตรกรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

1 แปลง
             -   ไม่ใช้

งบประมาณ
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การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน -           

2.1 สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและการพัฒนา
กลุ่มธุรกิจตามาตราฐานของสหกรณ์

-           

2.2.1 ส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกร เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 
และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างกลุ่ม

1 กลุ่ม/ 20
 คน

             -   ไม่ใช้
งบประมาณ

3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 35,000      

3.1 การแก้ไขปัญหาและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม ด้วยองค์ความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม

5,000        

3.1.1 การจัดท าแผนท่ีการใช้ประโยชน์ท่ีดิน แผนท่ีดินราย
แปลงของเกษตกร และฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

1 แผน/
หมู่บ้าน

             -   ไม่ใช้
งบประมาณ

3.1.2 สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ลดการใช้สารเคมี และการ
วิเคราะห์หาสารพิษตกค้างในเลือดของเกษตรกร

1 คร้ัง/ 50 
คน

        5,000       5,000

3.2 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดินและน้ า
30,000       

3.2.1 ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดิน 20,000       

3.2.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการฟ้ืนฟูและปรับปรุงบ ารุงดิน
1 พ้ืนท่ี/20

คน
20,000       20,000     

3.2.2 พัฒนาระบบอนุรักษ์ดินและน้ าโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน

1 ชุมชน
       10,000 ไม่ใช้

งบประมาณ

3.2.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกหญ้าแฝก เพ่ืออนุรักษ์
ดินและน้ าในชุมชน

100,000 
กล้า/10 ราย

             -   รับงบ
สนับสนุนจาก

 พด.
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การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3.2.2.2 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าเพ่ือฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศน์ในพ้ืนท่ีป่าชุมชน หรือ ป่าอนุรักษ์

1,000 กล้า/
 1 ชุมชน

       10,000 ไม่ใช้
งบประมาณ

3.2.2.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศต้นน้ า ป่าเปียก ป่าพ้ืนบ้านอาหารชุมชน และปลูก
เป็นแนวเขตกันชนพ้ืนท่ีป่า/ท่ีท ากิน โดยใช้รูปแบบการ
ปลูกป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง

50 ไร่/ 20 
คน

             -   ไม่ใช้
งบประมาณ

3.2.2.2.2 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือแผนชุมชน 
(การรณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่า การ
ขยายพันธ์ุพืชท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การ
ส ารวจป่า ใช้ประโยชน์จากป่า ก าจัดขยะ การท าปุ๋ยหมัก
 ลดการใช้สารเคมี กิจกรรมเยาวชน ฯลฯ)

1พ้ืนท่ี80คน        10,000      10,000

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น -           
4.1 การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร -           

4.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก และ
กระจายน้ าส าหรับกิจกรรมการเกษตรและใช้ในการอุปโภค
บริโภค

1 แห่ง
             -   ไม่ใช้

งบประมาณ

5. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 1,171,000  

5.1 การประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดโดย
การใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

7,500        

5.1.1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ 1คร้ัง50คน         7,500 7,500      

5.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

1,080,700   

5.2.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 515,140     
5.2.1.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาตรี) 2 อัตรา      395,140    164,630 32,930     32,930     32,930     32,930     32,930     32,930     32,930     
5.2.1.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี 2 อัตรา      120,000      50,000 10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     

5.2.2 ค่าจ้างคนงาน 3 อัตรา      329,600 137,800   27,400     27,400     27,400     27,400     27,400     27,400     27,400     
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

5.2.3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 200,000     
5.2.3.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง 12 เดือน      200,000      47,400 21,800     21,800     21,800     21,800     21,800     21,800     21,800     

5.2.4 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) 12 เดือน        35,960       3,850 4,600      4,600      4,600      4,600      4,600      4,600      4,510      
5.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์        82,800

5.3.1 ปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์เรียนรู้ 1 แห่ง        82,800      20,000 62,800     
งบประมาณ 1,620,000  -         -         662,680  -         -         96,730    289,530  96,730    176,730  96,730    104,230  96,640    
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงตามโครงการหลวงโป่งค า
ตัวช้ีวัด:
1. รายการย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP/เกษตรอินทรีย์) 11 ชนิดพืช 15 ราย
2. จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบนฐานความรู้
ตามแนวทางโครงการหลวง 1,000 ราย
3. จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 10 ราย
4. รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
พัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 7,000,000 บาท
5. ร้อยละกลุ่มบ้านท่ีมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80
6. ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวง 2 กลุ่มบ้าน
7 จ านวนกลุ่มบ้านในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวงมีความเข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชน (กลุ่ม
บ้านท่ียกระดับการพัฒนาไม่ต่ ากว่าระดับ B) 4 กลุ่มบ้าน

กิจกรรม : 
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 527,000    

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

     337,000

1.1.1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพภาตใต้มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัย(เกษตรอินทรีย์ และ GAP ส าหรับพืชและสัตว์)

       45,000

1.1.1.1 ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย

 1 คร้ัง 40 
คน

        5,000 5,000      

1.1.1.2 การตรวจประเมินภายในแหล่งผลิต  1 แห่ง         5,000 5,000      
1.1.1.3 การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต-ผลผลิต        35,000

1.1.1.3.1 สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการวิเคราะห์สาร 1 แห่ง        10,000 10,000     
1.1.1.3.2 ค่าน้ ายาและค่าอุปกรณ์ หรือค่าจ้างการ
วิเคราะห์สารตกค้างในผลผลิต

1 แห่ง        25,000 25,000     

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือลด
ผลกระทบของหมอกควัน (PM2.5)

     292,000

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก      132,000
1.1.2.1.1 การถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีโดยการ
ฝึกอบรม

 1คร้ัง 40 คน         5,000 5,000      

1.1.2.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการสาธิตและพัฒนา
ประสิทธิภาพการผลิตของกลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกพืชผัก

1 กลุ่ม 20 ไร่
 20 ราย

     127,000 100,000   27,000     

1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกพืชไร่ 1 กลุ่ม 20 ไร่
 20 คน

       40,000 40,000     

1.1.2.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล 1 กลุ่ม 20 ไร่
 20 คน

     100,000 100,000   

1.1.2.4 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกเห็ด 1 กลุ่ม 5 
โรงเรือน 10

ราย

       20,000 20,000     

1.2 เล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง และเพ่ือ
เป็นแหล่งอาหารของชุมชน

       40,000

1.2.1 เล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง และ
เพ่ือเป็นแหล่งอาหารของชุมชน

       40,000

1.2.1.1 การส่งเสริมและการพัฒนาปศุสัตว์และประมง              -   
1.2.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการสาธิตและพัฒนา
ประสิทธิภาพการผลิตของกลุ่มเกษตรกรผู้เล้ียงปศุสัตว์/
ประมง

1 กลุ่ม 10 
ฟาร์ม 10 ราย

       40,000 40,000     

1.3 การพัฒนาระบบจัดการหลังการเก็บเก่ียว การตลาด และโล
จิสติกส์

       50,000

1.3.1 พัฒนาการบริหารจัดการผลผลิตหลังการเก็บเก่ียวบน
ห่วงโซ่อุปทาน เพ่ิมคุณภาพผลผลิต

       30,000

1.3.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการจัดการหลังการ
เก็บเก่ียว และการตลาด

1 กลุ่ม 1 
พ้ืนท่ี

       30,000 30,000     
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รับผิดชอบ

1.3.2 พัฒนาเทคโนโลยีการแปรรูปเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมของ
สินค้าเกษตรบนพ้ืนท่ีสูง

       20,000

1.3.2.1 การพัฒนาการแปรรูปผลผลิตการเกษตร              -   
1.3.2.2 สนับสนุนกิจกรรมเพ่ิมมูลค่าผลผลิตการเกษตร
และการบริหารจัดการกลุ่มแปรรูปผลผลิต

 1 กลุ่ม/20 
ราย

       20,000 20,000     

1.4 ถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรผ่านระบบเครือข่ายการเรียนรู้      100,000

1.4.1 ถ่ายทอดความรู้ให้เกษตรกรผ่านระบบ/เครือข่ายการ
เรียนรู้

     100,000

1.4.1.1 การพัฒนาโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวงเป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชน

1 แห่ง        50,000 50,000     

1.4.1.2 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และหลักสูตรการเรียนรู้
ของชุมชน

             -   

1.4.1.3 การพัฒนาแปลงเกษตรกรให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ส าหรับชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

5 ราย 5 
แปลง

       50,000 50,000     

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน       40,000
2.1 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

             -   

2.1.1 ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนท่ีมีคุณภาพและ
ขับเคล่ือนไปสู่การปฏิบัติ

             -   

2.1.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าและขับเคล่ือน
แผนชุมชนไปสู่การปฏิบัติ

2 หมู่บ้าน/
80 คน

             -   

2.2 สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มต่างๆ วิสาหกิจชุมชน การ
พัฒนากลุ่มธุรกิจตามมาตรฐานของสหกรณ์

       20,000

2.2.1 สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน การพัฒนา
กลุ่มธุรกิจตามมาตรฐานของสหกรณ์

       20,000

2.2.1.1 สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของกลุ่มในชุมชน

2 กลุ่ม 50 
ราย

       20,000      20,000
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งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
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2.3 สร้างและพัฒนาผู้น าชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาในด้าน
ต่างๆ

       20,000

2.3.1 พัฒนาศักยภาพเยาวชนบนพ้ืนท่ีสูง        20,000
2.3.1.1 สนับสนุนกิจกรรมกลุ่มและการบริหารจัดการกลุ่ม
เยาวชน

1 กลุ่ม 20 
ราย

       20,000      20,000

3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม     118,000
3.1 การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่าต้นน้ าล าธารและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

       20,000

3.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าเพ่ือฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์ในพ้ืนท่ี
ป่าชุมชน หรือ ป่าอนุรักษ์

       20,000

3.1.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าฟ้ืนฟูระบบนิเวศต้นน้ า 
ป่าเปียก ป่าพ้ืนบ้านอาหารชุมชน และปลูกเป็นแนวเขตกันชน
พ้ืนท่ีป่า/ท่ีท ากิน โดยใช้รูปแบบการปลูกป่า 3 อย่าง ประโยชน์
 4 อย่าง

20 ไร่ / 10 
ราย

       20,000      20,000

3.2 การแก้ไขปัญหาและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม ด้วยองค์ความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม

       15,000

3.2.1 รณรงค์เพ่ือลดใช้สารเคมีบนพ้ืนท่ีสูงและเฝ้าระวังการ
ปนเป้ือนมลพิษในส่ิงแวดล้อม

       15,000

3.2.1.1 ถ่ายทอดความรู้เร่ืองการใช้สารเคมีอย่างถูกต้อง
และปลอดภัย

1 คร้ัง 40 ราย         5,000       5,000

3.2.1.2 สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ลดการใช้สารเคมี และ
การวิเคราะห์หาสารพิษตกค้างในเลือดของเกษตรกร

1 คร้ัง 80 ราย        10,000      10,000

3.3 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดินและน้ า        83,000

3.3.1 ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดิน        15,000
3.3.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการฟ้ืนฟูและปรับปรุงบ ารุงดิน 1 คร้ัง 10 

ตัน 10 ราย
       15,000      15,000
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เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3.3.2 กิจกรรมเพ่ือสร้างความปลอดภัยให้กับส่ิงแวดล้อมจาก
ผลกระทบของสารเคมีเกษตรและการสุขาภิบาล

       30,000

3.3.2.1 วิเคราะห์คุณภาพดินและน้ า 1 แห่ง        30,000      30,000
3.3.3 พัฒนาระบบอนุรักษ์ดินและน้ าโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน

       38,000

3.3.3.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกหญ้าแฝก เพ่ืออนุรักษ์
ดินและน้ าในชุมชน

20,000 กล้า
 5 ราย

       10,000      10,000

3.3.3.2 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือแผนชุมชน ( การ
รณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่า การขยายพันธ์ุพืช
ท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การส ารวจป่า ใช้ประโยชน์
จากป่า ก าจัดขยะ การท าปุ๋ยหมัก ลดการใช้สารเคมี กิจกรรม
เยาวชน ฯลฯ)

1 พ้ืนท่ี 180
 คน

       28,000      28,000

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น       30,000
4.1 พัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก ระบบน้ าบาดาล และระบบกระจายน้ า 
เพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตรท่ีสะอาดและเพียงพอ และการ
บริหารจัดการน้ าท่ีมีประสิทธิภาพ

       30,000

4.1.1 พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร        30,000
4.1.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก 
และกระจายน้ าส าหรับกิจกรรมการเกษตรและใช้ในการ
อุปโภคบริโภค

1 แห่ง        30,000      30,000

5. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ   1,655,000
5.1 สนับสนุนการบูรณาการของทุกภาคส่วนในการขับเคล่ือน
การพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

   1,655,000

5.1.1 จัดท าแผนปฏิบัติแบบบูรณาการของหน่วยงานท่ีมี
ความชัดเจนในการตอบสนองความต้องการของชุมชน

   1,655,000

5.1.1.1 ประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด
โดยการใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

       22,000

5.1.1.1.1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ 2 คร้ัง 60 ราย        12,000       6,000 6,000      
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

5.1.1.2.1 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการ
ร่วมกับชุมชนและหน่วยงาน

1 คร้ัง 50 คน        10,000      10,000

5.1.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
แบบโครงการหลวง

   1,633,000

5.1.2.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี      636,000
5.1.2.1.1 วุฒิปริญญาตรี  2 อัตรา      480,000 200,000   40,000     40,000     40,000     40,000     40,000     40,000     40,000     
5.1.2.1.2 ค่าจ้างผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีวุฒิปวส. 1 อัตรา      156,000 65,000     13,000     13,000     13,000     13,000     13,000     13,000     13,000     

5.1.2.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี  3 อัตรา      180,000 75,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     
5.1.2.3 ค่าพาหนะเดินทางและเบ้ียเล้ียงเจ้าหน้าท่ีในพ้ืนท่ี  8 เดือน      156,000 65,000     13,000     13,000     13,000     13,000     13,000     13,000     13,000     

5.1.2.4 ค่าจ้างคนงาน 4 อัตรา      470,400 196,000   39,200     39,200     39,200     39,200     39,200     39,200     39,200     
5.1.2.5 ค่าวัสดุส านักงาน/คอมพิวเตอร์และอ่ืนๆ 1แห่ง        20,000      20,000
5.1.2.6 ค่าวัสดุสนับสนุนศูนย์เรียนรู้        62,600

5.1.2.6.1 วัสดุการเกษตร  1 แห่ง        30,000      30,000
5.1.2.6.2 ค่าวัสดุก่อสร้าง  1 แห่ง        20,000      20,000
5.1.2.6.3 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์  1 แห่ง        12,600      12,600

5.1.2.7 ค่าสาธารณูปโภค        72,000
5.1.2.7.1 ค่าไฟฟ้า 12 เดือน        72,000 30,000     6,000      6,000      6,000      6,000      6,000      6,000      6,000      

5.1.2.8 ค่าซ่อมแซมบ ารุงครุภัณฑ์และยานพาหนะ 1 แห่ง         5,000       5,000
5.1.2.9 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 1 แห่ง        15,000 15,000     
5.1.2.10 ครุภ ณฑ์ 1 แห่ง        16,000

5.1.2.10.1 โต๊ะส าหรับประชุมผิวฟอร์ไมก้าร์สีขาว 4 ตัว        10,000      10,000
5.1.2.10.2 พัดลมต้ังพ้ืนแบบปรับระดับสูงต่ าได้ 2 ตัว         6,000       6,000

งบประมาณ 2,370,000  -         -         1,122,600   -         -         147,200  343,200  246,200  126,200  126,200  132,200  126,200  
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงตามโครงการหลวงสะเนียน
ตัวช้ีวัด:

1. เกษตรกรท่ีได้รับการพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ตาม
แนวทางโครงการหลวง 1,500 ราย
2. เกษตรกรท่ียกระดับเป็นเกษตรกรปราดเปร่ือง 20 ราย
3. มีจ านวนเกษตรกรท่ีได้รับการถ่ายทอดตามแนวทางองค์
ความรู้โครงการหลวง ไม่ต่ ากว่า 1,500 ราย
4. จ านวนหมู่บ้านท่ีมีการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปปรับใช้ 14 หมู่บ้าน
5. มีจ านวนหมู่บ้านท่ีมีการพัฒนาสถาบันเกษตรกรเพ่ือรองรับ
เร่ืองการผลิตและการตลาด 2 หมู่บ้าน

กิจกรรม : 
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 400,000    

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

360,000     

1.1.1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพภาตใต้มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัย(เกษตรอินทรีย์ และ GAP ส าหรับพืชและสัตว์)

35,000       

1.1.1.1 ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย

 1 คร้ัง/40คน         5,000 5,000      

1.1.1.2 สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการวิเคราะห์สาร 1 แห่ง        10,000 10,000     
1.1.1.3 สนับสนุบการตรวจรับรอง GAP 1 แห่ง        10,000 10,000     
1.1.1.4 ค่าน้ ายาและค่าอุปกรณ์ หรือค่าจ้างการวิเคราะห์
สารตกค้างในผลผลิต (แห่ง/ชุด)

1 แห่ง        10,000      10,000

1.1.2 รณรงค์เพ่ือลดใช้สารเคมีบนพ้ืนท่ีสูงและเฝ้าระวังการ
ปนเป้ือนมลพิษในส่ิงแวดล้อม

-           

1.1.2.1 สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ลดการใช้สารเคมี และ
การวิเคราะห์หาสารพิษตกค้างในเลือดของเกษตรกร

 1 คร้ัง 60 
คน

             -   สาธารณสุขใน
พ้ืนท่ี

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.1.3 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือลด
ผลกระทบของหมอกควัน (PM2.5)

     325,000

1.1.3.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก      100,000
1.1.3.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสาธิตและพัฒนา
ประสิทธิภาพการผลิตของกลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกพืชผัก

1 กลุ่ม/40 
ไร่/40 คน

     100,000 100,000   

1.1.3.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล      205,000
1.1.3.2.1 การถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีโดยการ
ฝึกอบรม

 1 คร้ัง/40 
คน

        5,000 5,000      

1.1.3.2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการสาธิตและพัฒนา
ประสิทธิภาพการผลิตของกลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกไม้ผล

1กลุ่ม/400 
ไร่/100คน

     200,000    200,000

1.1.3.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกถ่ัว (พืชไร่/
เหล่ือมสลับด้วยพืชตระกูลถ่ัว/ลดการเผา/ลดพ้ืนท่ีปลูก)

       20,000

1.1.3.3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสาธิตและพัฒนา
ประสิทธิภาพการผลิตของกลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกถ่ัว

1 กลุ่ม/50 
ไร่/20คน

       20,000 20,000     

1.2 เล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง และเพ่ือ
เป็นแหล่งอาหารของชุมชน

       40,000

1.2.1 เล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง และ
เพ่ือเป็นแหล่งอาหารของชุมชน

       20,000

1.2.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสาธิตและพัฒนา
ประสิทธิภาพการผลิตของกลุ่มเกษตรกรผู้เล้ียงปศุสัตว์/
ประมง

 1 กลุ่ม/20 
ฟาร์ม/20 คน

       20,000      20,000

1.2.2 ถ่ายทอดความรู้ให้เกษตรกรผ่านระบบ/เครือข่ายการ
เรียนรู้

       20,000

1.2.2.1 การพัฒนาแปลงเกษตรกรให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ส าหรับชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

 10 ราย/10
 แปลง

       20,000 20,000     
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ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 160,000    
2.1 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

140,000     

2.1.1 น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติในระดับ
ชุมชน

     140,000

2.1.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาชุมชนต้นแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง

 14 ชุมชน/14 
หมู่บ้าน และ

หมู่บ้านกลุ่ม 2 
และ 3

     140,000 140,000   

2.2 สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มต่างๆ วิสาหกิจชุมชน การ
พัฒนากลุ่มธุรกิจตามมาตรฐานของสหกรณ์

       20,000

2.2.1 สร้างและพัฒนาผู้น าชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนา
ในด้านต่างๆ

       20,000

2.2.1.1 พัฒนาศักยภาพเยาวชนบนพ้ืนท่ีสูง        20,000
2.2.1.1.1 สนับสนุนกิจกรรมกลุ่มและการบริหารจัดการ
กลุ่มเยาวชน

1 กลุ่ม 40 คน        20,000 20,000     

3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม       80,000
3.1 การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่าต้นน้ าล าธารและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

       20,000

3.1.1 ส่งเสริมการปลูกป่าชาวบ้านเพ่ือการใช้สอยในครัวเรือน        20,000

3.1.1.1 ส่งเสริมโครงการปลูกป่าชาวบ้านในพระบรม
ราชูปถัมภ์ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

 4,000 ต้น 
20 คน

       20,000 20,000     

3.2 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดินและน้ า        60,000

3.2.1 วิเคราะห์คุณภาพดินและน้ า  1 แห่ง        20,000 20,000     
3.2.2 พัฒนาระบบอนุรักษ์ดินและน้ าโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน

       40,000

3.2.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกหญ้าแฝก เพ่ืออนุรักษ์
ดินและน้ าในชุมชน

 40,000 กล้า
 10 คน

             -   พด.
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การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3.2.2.2 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือแผนชุมชน ( 
การรณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่า การ
ขยายพันธ์ุพืชท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การ
ส ารวจป่า ใช้ประโยชน์จากป่า ก าจัดขยะ การท าปุ๋ยหมัก 
ลดการใช้สารเคมี กิจกรรมเยาวชน ฯลฯ)

  1 พ้ืนท่ี 
400 คน

       40,000 20,000     20,000     

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น     120,000
4.1 พัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก ระบบน้ าบาดาล และระบบ
กระจายน้ า เพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตรท่ีสะอาดและ
เพียงพอ และการบริหารจัดการน้ าท่ีมีประสิทธิภาพ

     120,000

4.1.1 พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร      120,000
4.1.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก 
และกระจายน้ าส าหรับกิจกรรมการเกษตรและใช้ในการ
อุปโภคบริโภค

 1 แห่ง      120,000    120,000

5. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ   1,370,000
5.1 สนับสนุนการบูรณาการของทุกภาคส่วนในการขับเคล่ือน
การพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

       49,000

5.1.1 จัดท าแผนปฏิบัติแบบบูรณาการของหน่วยงานท่ีมี
ความชัดเจนในการตอบสนองความต้องการของชุมชน

       49,000

5.1.1.1 ประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด
โดยการใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

       49,000

5.1.1.1.1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ  2 คร้ัง 60 
คน

        9,000 4,500      4,500      

5.1.1.1.2 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการ
ร่วมกับชุมชนและหน่วยงาน

 2 คร้ัง 200 
คน

       40,000 20,000     20,000     

5.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

   1,321,000

5.2.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี      410,400
5.2.1.1 วุฒิปริญญาตรี   2 อัตรา      410,400 171,000   34,200     34,200     34,200     34,200     34,200     34,200     34,200     



246

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

5.2.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี  3 อัตรา      180,000 75,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     
5.2.3 ค่าพาหนะเดินทางและเบ้ียเล้ียงเจ้าหน้าท่ีในพ้ืนท่ี  12 เดือน      170,400 75,000     15,000     15,000     15,000     15,000     11,800     11,800     11,800     
5.2.4 ค่าจ้างคนงาน  3 อัตรา      379,200 158,000   31,600     31,600     31,600     31,600     31,600     31,600     31,600     
5.2.5 ประสานงานร่วมกับหน่วยงานในพ้ืนท่ี  12 คร้ัง        12,000       5,000       1,000       1,000       1,000       1,000       1,000       1,000       1,000
5.2.6 ค่าวัสดุส านักงาน/คอมพิวเตอร์และอ่ืนๆ  1แห่ง        15,000      15,000
5.2.7 ค่าวัสดุสนับสนุนศูนย์เรียนรู้        66,000

5.2.7.1 วัสดุการเกษตร   1 แห่ง        26,000 26,000     
5.2.7.2 ค่าวัสดุไฟฟ้า  1 แห่ง        20,000 20,000     
5.2.7.3 ค่าวัสดุก่อสร้าง  1 แห่ง        20,000 20,000     

5.2.8 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  1 แห่ง        10,000 10,000     
5.2.9 ค่าสาธารณูปโภค        18,000

5.2.9.1 ค่าไฟฟ้า  12 เดือน        18,000 7,500      1,500      1,500      1,500      1,500      1,500      1,500      1,500      
5.2.10 ค่าซ่อมแซมบ ารุงครุภัณฑ์และยานพาหนะ  1 แห่ง        10,000 10,000     
5.2.11 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน  1 แห่ง        15,000 10,000     5,000      
5.2.12 สนับสนุนกิจกรรมการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณศูนย์
เรียนรู้และปรับปรุงซ่อมแซมต่างๆ

 1 แห่ง        20,000 20,000     

5.2.13 ครุภัณฑ์        15,000
5.2.13.1 เคร่ืองฉายภาพ (โปรเจคเตอร์)  1  เคร่ือง        15,000 15,000     

งบประมาณ 2,130,000  -         -         962,500  -         -         173,300  187,800  333,300  108,300  174,600  95,100    95,100    
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โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงตามโครงการหลวงแม่จริม
ตัวช้ีวัด:
1. รายการยย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP/เกษตรอินทรีย์) (8ชนิดพืช /10ราย)
2. จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบน 
ฐานความรู้ตามแนวทางโครงการหลวง (1,200 ราย)
3. จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง (38ราย)
4.รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
และพัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (5,000,000 บาท)
5. ร้อยละกลุ่มบ้านท่ีมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (ร้อยละ 60)
6. ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง (2 กลุ่มบ้าน)
7. จ านวนกลุ่มบ้านในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ 
โครงการหลวงมีความเข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนการพัฒนา
ชุมชน (กลุ่มบ้านท่ียกระดบัการพัฒนาไม่ต่ ากว่าระดับ B) 
(5กลุ่มบ้าน)

กิจกรรม :
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 409,000    

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็น 
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

334,000     

1.1.1 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัย
และ ระบบการตรวจรับรองคุณภาพจากสถาบันท่ีมีความ
น่าเช่ือถือ ในระดับต่างๆ

35,000       

1.1.1.1 ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
อาหาร ปลอดภัย (Organic/GAP)

 1 คร้ัง/40 
คน

5,000        5,000      

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.1.1.2 ค่าน้ ายาและค่าอุปกรณ์หรือค่าจ้างการ
วิเคราะห์ สารตกค้างในผลผลิต (แห่ง/ชุด)

 1 พ้ืนท่ี 30,000       30,000     

1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดตน้ ทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใตร้ะบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือ
ลด ผลกระทบของหมอกควัน (PM2.5)

299,000     

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก 1 กลุ่ม/30
ไร่/30 คน

174,000     174,000   

1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล 1 กลุ่ม/40 
ไร่/40 คน

105,000     105,000   

1.1.2.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกข้าว (ข้าว
นา/ ข้าวไร)

1 กลุ่ม/300 
ไร่/ 60คน

20,000       20,000     

1.2 การเล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง 
และเพ่ือเป็นแหล่งอาหารของชุมชน

20,000       

1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาปศุสัตว์และประมง 1 กลุ่ม/10 
ฟาร์ม/10 คน

20,000       20,000     

1.3 การพัฒนาระบบจัดการหลังการเก็บเก่ียว การตลาด 
และโลจิสติกส์

35,000       

1.3.1 ประชุมการจัดท าแผนการผลิตและการตลาดร่วมกับ
เกษตรกร (คร้ัง/คน)

1 คร้ัง/40คน 5,000        5,000      

1.3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการจัดการหลังการ
เก็บเก่ียว และการตลาด

1 กลุ่ม/30 
คน

30,000       30,000     

1.4 การถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรผ่านระบบเครือข่ายการ
เรียนรู้

20,000       

1.4.1 การพัฒนาโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวง เป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชน

 1 แห่ง 20,000       20,000     
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การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 55,000      

2.1 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

15,000       

2.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าและขับเคล่ือนแผน
ชุมชน ไปสู่การปฏิบัติ

9 แผน 9 
ชุมชน

-           

2.1.2 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาชุมชนตน้แบบ
เศรษฐกิจพอเพียง

3 ชุมชน/1 
หมู่บ้าน

15,000       15,000     

2.2 สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและการ
พัฒนากลุ่ม ธุรกิจตามาตราฐานของสหกรณ์: การรวมกลุ่ม
เกษตรกร เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างกลุ่ม

1 กลุ่ม/ 40 
คน

       40,000 40,000     

3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม       72,500

3.1 การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่าต้นน้ าล าธารและความ
หลากหลายทางชีวภาพ

       40,000

3.1.1 การฟ้ืนฟูแหล่งอาหารและความหลากหลายทาง
ชีวภาพ

       10,000

3.1.1.1 สนับสนุนการสาธิตและพัฒนาประสิทธิภาพ
การผลิตของกลุ่มเกษตรกรธนาคารอาหารชุมชน/พืช
อาหาร/สมุนไพร

 2 กลุ่ม/10 
ไร่/20 คน

       10,000 10,000     

3.1.2 ส่งเสริมการปลูกป่าชาวบ้านเพ่ือการใช้สอยใน
ครัวเรือน : ปลูกป่าชาวบ้านในพระบรมราชูปถัมภ์ของ
สมเด็จพระเทพ รัตนราชสุดาฯ

 5,000 ต้น/ 
40คน

       30,000 30,000     

3.2 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดิน
และน้ า

       32,500

3.2.1 ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดิน        20,000

3.2.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการฟ้ืนฟูและปรับปรุงบ ารุง
ดิน

 1 พ้ืนท่ี/5
ตัน/20 คน

       20,000 20,000     

3.2.1.2 วิเคราะห์คุณภาพดินและน้ า  1 แห่ง              -   
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3.2.2 พัฒนาระบบอนุรักษ์ดินและน้ าโดยกระบวนการมี
ส่วนร่วมของชุมชน

       12,500

3.2.2.1 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติตามความตอ้งการ หรือแผนชุมชน (
 การ รณรงค์ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่าการ
ขยายพันธ์ุท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติการ
ส ารวจป่า ใช้ประโยชน์ จากป่า การจัดขยะ การท าปุ๋ย
หมัก ลดการใช้สารเคมีกิจกรรม เยาวชน ฯลฯ

 1 พ้ืนท่ี/100
 คน

       12,500 12,500     

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น       50,000

4.1 การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร        50,000

4.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก 
และ กระจายน้ าส าหรับกิจกรรมการเกษตรและใช้ในการ
อุปโภคบริโภค

 2 แห่ง        50,000 50,000     

5. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ   1,533,500

5.1 ประสานงานและบูรณาการปฏิบัตงิานอย่างใกล้ชิดโดย
การใช้ คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

29,500       

5.1.1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ  1 คร้ัง/40 
คน

12,000       6,000      6,000      

5.1.2 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับ
ชุมชนและหน่วยงาน

 1 คร้ัง/ 140
 คน

17,500       17,500     

5.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

1,504,000   

5.2.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 506,600     

5.2.1.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาตรี)  2 อัตรา 506,600     211,100   42,220     42,220     42,220     42,210     42,210     42,210     42,210     

5.2.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี  3 อัตรา 180,000     75,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     

5.2.3 ค่าจ้างคนงาน  3 อัตรา 320,000     134,500   26,500     26,500     26,500     26,500     26,500     26,500     26,500     
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รับผิดชอบ

5.2.4 ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ (รวมท้ังจ้างเหมาบริการ
ส าหรับรองรับผลกระทบท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติและอ่ืนๆ)

 1 แห่ง 10,000       10,000     

5.2.5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 247,400     

5.2.5.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง  12 เดือน 247,400     137,200   15,800     15,800     15,800     15,700     15,700     15,700     15,700     

5.2.6 ค่าวัสดสนับสนุนการด าเนินงาน 90,000       

5.2.6.1 วัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน (วัสดุส านักงาน/
คอมพิวเตอร์/งานบ้านงานครัว/วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงcละ
หล่อล่ืนและอ่ืนๆ)

 1 แห่ง 40,000       40,000     

5.2.6.2 วัสดุสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ (วัสดุการเกษตร/
วัสดุก่อสร้างและอ่ืนๆ)

 1 แห่ง 50,000       50,000     

5.2.7 ค่าซ่อมแซม  1 แห่ง 30,000       30,000     

5.2.8 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า)  1 พ้ืนท่ี/12 
เดือน

85,000       27,500     8,500      8,500      8,500      8,000      8,000      8,000      8,000      

5.2.9 ครุภัณฑ์ 35,000       

5.2.9.1 คอมพิวเตอร์โน๊ตบุค  1 เคร่ือง 35,000       35,000     

รวมงบประมาณ 2,120,000 -         -         1,142,800   -         -         193,020  163,020  168,020  107,410  107,410  130,910  107,410  
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงตามโครงการหลวงปางยาง
ตัวช้ีวัด:
1.1 รายการย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP/เกษตรอินทรีย์) 5 พืช 50 ราย
1.2 จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบนฐานความรู้
ตามแนวทางโครงการหลวง 1,700 คน
1.3 จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 39 คน
1.4 รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
พัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 900,000 บาท
1.5 ร้อยละกลุ่มบ้านท่ีมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80
1.6 ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง 5 ชุมชน
1.7 จ านวนกลุ่มบ้านในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวงมีความเข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชน (กลุ่ม
บ้านท่ียกระดับการพัฒนาไม่ต่ ากว่าระดับ B) 2 ชุมชน

กิจกรรม :
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด     487,400

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

407,400     

1.1.1 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยและ
ระบบการตรวจรับรองคุณภาพสถันท่ีมีความน่าเอถือในระดับ
ต่างๆ

15,000       

1.1.1.1 ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย (Organic/GAP)

 1คร้ัง/30คน         5,000       5,000

1.1.1.2 ถ่ายทอดความรู้และโทคโนโลยีโดยการฝึกอบรม
การวิเคราะห์สารตกค้างในผลผลิต

1 คร้ัง/30 คน         5,000       5,000

1.1.1.3 ค่าน้ ายาและค่าอุปกรณ์ หรือค่าจ้างการวิเคราะห์
สารตกค้างในผลผลิต

1แห่ง         5,000 5,000      

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือลด
ผลกระทบของหมอกควัน (PM2.5)

392,400     

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก  2กลุ่ม/10
ไร่/10คน

     182,400    150,000      32,400

1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล 2กลุ่ม/80ไร่/
80คน

     170,000      84,000      86,000

1.1.2.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกถ่ัว 1กลุ่ม/10ไร่/
10คน

        5,000       5,000

1.1.2.4 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกข้าวนา (ข้าว
นา/ข้าวไร่)

2กลุ่ม/20ไร่/
20คน

       30,000      30,000

1.1.2.5 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกเห็ด 1กลุ่ม/2
โรงเรือน/2คน

        5,000       5,000

1.2 การเล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง และ
เพ่ือเป็นแหล่งอาหารของชุมชน

 2กลุ่ม/20
ฟาร์ม/20คน

       60,000      30,000      30,000

1.3 การพัฒนาระบบจัดการหลังการเก็บเก่ียว การตลาด และโล
จิสติกส์

15,000       

1.3.1 ประชุมการจัดท าแผนการผลิตและการตลาดร่วมกับ
เกษตรกร

1คร้ัง/40คน         5,000       5,000

1.3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการจัดการหลังการเก็บ
เก่ียว และการตลาด

 1พ้ืนท่ี        10,000      10,000

1.4 การพัฒนาแปรรูปเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมของเกษตรบนพ้ืนท่ีสูง 
(ส่งเสริมและพัฒนาอัตลักษ์พ้ืนถ่ิน)

 1กลุ่ม/10คน         5,000 5,000      

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน       65,000
2.1 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

       20,000

2.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าและขับเคล่ือนแผน
ชุมชนไปสู่การปฏิบัติ

2 หมู่บ้าน        10,000      10,000
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

2.1.2 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาชุมชนต้นแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง

 1ชุมชน/1 
หมู่บ้าน

       10,000       5,000       5,000

2.2 การสร้างและพัฒนาผู้น าชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาใน
ด้านต่างๆ : การพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกร
เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนา (ผู้สูงอายุ เยาวชน สตรีและอ่ืนๆ)

1กลุ่ม/10คน        10,000      10,000

2.3 สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและการพัฒนา
กลุ่มธุรกิจตามมาตรฐานของสหกรณ์ : การสร้างความเข็มแข็ง 
และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างกลุ่ม

2กลุ่ม/40คน        10,000      10,000

2.4 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับชุมชนและ
หน่วยงาน

 1คร้ัง/50คน        25,000      25,000

3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม       65,000
3.1 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดินและน้ า        65,000

3.1.1 ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดิน : การฟ้ืนฟูและ
ปรับปรุงบ ารุงดิน

 1พ้ืนท่ี/10
ตัน/20คน

       35,000      20,000      15,000

3.1.2 พัฒนาระบบอนุรักษ์ดินและน้ าโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน

       30,000

3.1.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกหญ้าแฝก เพ่ืออนุรักษ์
ดินและน้ าในชุมชน 

 40,000
กล้า/5 คน

             -   งบสนับสนุน 
พด.

3.1.2.2 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าเพ่ือฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศน์ในพ้ืนท่ีป่าชุมชน หรือ ป่าอนุรักษ์

       30,000

3.1.2.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศต้นน้ า ป่าเปียก ป่าพ้ืนบ้านอาหารชุมชน และปลูก
เป็นแนวเขตกันชนพ้ืนท่ีป่า/ท่ีท ากิน โดยใช้รูปแบบการ
ปลูกป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง

 10ไร่/10คน        10,000      10,000
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หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3.1.2.2.2 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือแผนชุมชน (
 การรณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่า การ
ขยายพันธ์ุพืชท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การ
ส ารวจป่า ใช้ประโยชน์จากป่า ก าจัดขยะ การท าปุ๋ยหมัก
 ลดการใช้สารเคมี กิจกรรมเยาวชน ฯลฯ)

 2พ้ืนท่ี/80คน        20,000      20,000

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น       20,000
4.1 พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร        20,000

4.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก และ
กระจายน้ าส าหรับกิจกรรมการเกษตรและใช้ในการอุปโภค
บริโภค

 1แห่ง        20,000      20,000

5. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ   1,192,600
5.1 การประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดโดย
การใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

       10,000

5.1.1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ  2คร้ัง/60คน        10,000       5,000       5,000
5.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

   1,182,600

5.2.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี      420,000
5.2.1.2 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาตรี )  2อัตรา      420,000    170,890      35,600      35,600      35,600      35,600      35,600      35,600      35,510

5.2.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี  2อัตรา      120,000      50,000      10,000      10,000      10,000      10,000      10,000      10,000      10,000
5.2.3 ค่าจ้างคนงาน  3อัตรา      346,800    144,500      28,900      28,900      28,900      28,900      28,900      28,900      28,900
5.2.4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน      134,000

5.2.4.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง  12เดือน      134,000      55,480      11,300      11,300      11,300      11,300      11,300      11,300      10,720
5.2.5 ค่าวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน        90,200

5.2.5.1 วัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน (วันดุส านักงาน/
คอมพิวเตอร์/งานบ้านงานครัว/วัสดุน ามันเช้ือเพลิงและ
หล่อล่ืนและอ่ืนๆ)

 1แห่ง        38,600      38,600
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สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)
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โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

5.2.5.2 วัสดุสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ (วัสดุการเกษตร/วัสดุ
ก่อสร้างและอ่ืนๆ)

 1แห่ง        51,600      10,000      41,600

5.2.6 ค่าซ่อมแซม  1แห่ง         5,000       5,000
5.2.7 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า)  12 เดือน        21,600       6,850       2,200       2,200       2,200       2,000       2,000       2,000       2,150
5.2.8 ครุภัณฑ์        45,000

5.2.8.1 เคร่ืองท าน้ าร้อนน้ าเย็น  1 เคร่ือง        10,000      10,000
5.2.8.2 เคร่ืองช่ังดิจิตอล  1 เคร่ือง        10,000      10,000
5.2.8.3 ตู้เหล็กบานเล่ือน  3 ใบ        15,000      15,000
5.2.8.4 ป๊ัมน้ าอัตโนมัติ  1 เคร่ือง        10,000      10,000

รวมงบประมาณ   1,830,000           -             -     780,320           -             -     237,000   143,000   118,000   203,800   167,800     92,800     87,280
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงตามโครงการหลวงบ่อเกลือ
ตัวช้ีวัด:
1. เกษตรกรท่ีได้รับการพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ตาม
แนวทางโครงการหลวง 900 ราย
2. จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบนฐานความรู้
ตามแนวทางโครงการหลวง 10 ราย
3. จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 10 ราย
4. รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
พัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 800,000 บาท
5.ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวง 1 กลุ่มบ้าน
6. จ านวนกลุ่มบ้านในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวงมีความเข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชน (กลุ่ม
บ้านท่ียกระดับการพัฒนาไม่ต่ ากว่าระดับ B) 1 กลุ่มบ้าน

กิจกรรม :
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 537,200    

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

517,200     

1.1.1 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยและ
ระบบการตรวจรับรองคุณภาพจากสถาบันท่ีมีความน่าเช่ือถือ
ในระดับต่างๆ

20,000       

1.1.1.1 ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย (Organic/GAP)

 1คร้ัง/30คน         5,000 5,000      

1.1.1.2 การขอรับรองแหล่งผลิตพืช (อาหาร)  1แห่ง/20
คน/2ชนิด

-           

1.1.1.3 การตรวจประเมินภายในแหล่งผลิต  1แห่ง -           
1.1.1.4 การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต-ผลผลิต ดินและน้ า  1แห่ง -           
1.1.1.5 ค่าน้ ายาและค่าอุปกรณ์ หรือค่าจ้างการวิเคราะห์
สารตกค้างในผลผลิต

1แห่ง 15,000       15,000     

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือลด
ผลกระทบของหมอกควัน (PM2.5)

497,200     

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก  2กลุ่ม/10
ไร่/20คน

     220,000      70,000 150,000   

1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกข้าวนา 2กลุ่ม/20ไร่/
20คน

       88,200      50,000 38,200     

1.1.2.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล 2กลุ่ม/30ไร่/
30คน

       69,000      69,000

1.1.2.4 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกถ่ัว 1กลุ่ม/10ไร่/
20คน

       20,000      20,000

1.1.2.5 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกกาแฟอราบิก้า 2กลุ่ม/30ไร่/
60คน

     100,000 100,000   

1.2 การเล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง และ
เพ่ือเป็นแหล่งอาหารของชุมชน

 1กลุ่ม/10
ฟาร์ม/20คน

       20,000      20,000

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน             -   
2.1 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง : การจัดท าและขับเคล่ือนแผนชุมชนไปสู่การ
ปฏิบัติ

1 หมู่บ้าน              -   

3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม     185,770
3.1 การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่าต้นน้ าล าธารและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

       98,770

3.1.1 การแก้ไขปัญหาและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ด้วยองค์ความรู้และ
กระบวนการมีส่วนร่วม

       98,770

3.1.1.1 การจัดท าแผนท่ีการใช้ประโยชน์ท่ีดิน แผนท่ีดิน
รายแปลงของเกษตกร และฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

 1 หมู่บ้าน        98,770      98,770
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3.2 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดินและน้ า        87,000

3.2.1 ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดิน : การฟ้ืนฟูและ
ปรับปรุงบ ารุงดิน

 1พ้ืนท่ี/10
ตัน/20คน

       27,000      27,000

3.2.2 พัฒนาระบบอนุรักษ์ดินและน้ าโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน

       60,000

3.2.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกหญ้าแฝก เพ่ืออนุรักษ์
ดินและน้ าในชุมชน

 40,000
กล้า/15 คน

             -   

3.2.2.2 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าฟ้ืนฟูระบบนิเวศต้น
น้ า ป่าเปียก ป่าพ้ืนบ้านอาหารชุมชน และปลูกเป็นแนว
เขตกันชนพ้ืนท่ีป่า/ท่ีท ากิน โดยใช้รูปแบบการปลูกป่า 3 
อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง

 10 ไร่/40ราย        50,000      50,000

3.2.2.3 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือแผนชุมชน 
(การรณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่าการ
ขยายพันธ์ุพืชท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การ
ส ารวจป่า ใช้ประโยชน์จากป่า ก าจัดขยะ การท าปุ๋ยหมัก 
ลดการใช้สารเคมี กิจกรรมเยาวชน ฯลฯ)

 1พ้ืนท่ี/100
คน

       10,000      10,000

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น     199,860
4.1 พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร      199,860

4.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก และ
กระจายน้ าส าหรับกิจกรรมการเกษตรและใช้ในการอุปโภค
บริโภค

 1แห่ง      199,860    199,860

5. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ   1,307,170
5.1 ประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดโดยการ
ใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

       20,000

5.1.1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ  1คร้ัง/30คน         5,000       5,000

5.1.2 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับชุมชน
และหน่วยงาน

 1คร้ัง/25คน        15,000      15,000
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

5.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

   1,287,170

5.2.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี      320,000
5.2.1.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาตรี)  2อัตรา      320,000      75,000      35,000      35,000      35,000      35,000      35,000      35,000      35,000

5.2.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี  3อัตรา      155,000      50,000      15,000      15,000      15,000      15,000      15,000      15,000      15,000
5.2.3 ค่าจ้างคนงาน  2อัตรา      176,000      64,000      16,000      16,000      16,000      16,000      16,000      16,000      16,000
5.2.4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน      205,240

5.2.4.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง  12 เดือน      205,240      72,940      18,900      18,900      18,900      18,900      18,900      18,900      18,900
5.2.5 ค่าวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน      234,000

5.2.5.1 วัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน (วัสดุส านักงาน/
คอมพิวเตอร์/งานบ้านงานครัว/วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและ
หล่อล่ืน และอ่ืนๆ)

 1แห่ง        64,000      64,000

5.2.5.2 วัสดุสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ (วัสดุการเกษตร/วัสดุ
ก่อสร้าง และอ่ืนๆ)

 1แห่ง      170,000      10,000    160,000

5.2.6 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า)  12 เดือน        36,930      19,420       2,010       3,000       2,500       2,500       2,500       2,500       2,500
5.2.7 ครุภัณฑ์      160,000

5.2.7.1 ถังต้มน้ าไฟฟ้าขนาด 10 ลิตร  1 เคร่ือง        10,000      10,000
5.2.7.2 เคร่ืองช่ังดิจิตอล  1 เคร่ือง        10,000      10,000
5.2.7.3 เคร่ืองขัดเมือกกาแฟ  1 เคร่ือง        40,000      40,000
5.2.7.4 รถไถพรวนดิน  1 เคร่ือง        85,000      85,000
5.2.7.5 ตู้เย็น  1 เคร่ือง        15,000      15,000

รวมงบประมาณ   2,230,000           -             -     994,990           -             -     326,910     87,900   417,400   140,600     87,400     87,400     87,400
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงตามโครงการหลวงแม่สอง
ตัวช้ีวัด:
1.1 รายการย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP/เกษตรอินทรีย์) 5 พืช 20 ราย
1.2 จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบนฐานความรู้
ตามแนวทางโครงการหลวง 1,300 คน
1.3 จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 10 คน
1.4 รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
พัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 10,700,000 บาท
1.5 ร้อยละกลุ่มบ้านท่ีมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80
1.6 ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง 1 ชุมชน
1.7 จ านวนกลุ่มบ้านในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวงมีความเข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชน (กลุ่ม
บ้านท่ียกระดับการพัฒนาไม่ต่ ากว่าระดับ B) 26 ชุมชน

กิจกรรม :
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 366,700    

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

321,700     

1.1.1 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยและ
ระบบการตรวจรับรองคุณภาพจากสถาบันท่ีมีความน่าเช่ือถือ
ในระดับต่างๆ

15,000       

1.1.1.1 ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย (Organic/GAP)

1 คร้ัง/30คน 5,000        5,000      

1.1.1.2 การขอรับรองแหล่งผลิตพืช (อาหาร) 1 แห่ง -           
1.1.1.3 การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต-ผลผลิต 1 แห่ง 10,000       10,000     

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือลด
ผลกระทบของหมอกควัน (PM 2.5)

306,700     

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก 1 กลุ่ม/20 
ไร่/20 คน

166,700     166,700   

1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล 1 กลุ่ม/10 
ไร่/10 คน

100,000     100,000   

1.1.2.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกถ่ัว 1 กลุ่ม/20 
ไร่/20 คน

15,000       15,000     

1.1.2.4 การส่งเสริมและการพัฒนาการข้าว (ข้าวนา/ข้าวไร่) 1 กลุ่ม/10 
ไร่/10 คน

15,000       15,000     

1.1.2.5 การส่งเสริมและการพัฒนาการกาแฟ 1 กลุ่ม/10 
ไร่/10 คน

10,000       10,000     

1.2 การเล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง และ
เพ่ือเป็นแหล่งอาหารของชุมชน

20,000       

1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาปศุสัตว์และประมง 1 กลุ่ม/10
ฟาร์ม/10 คน

20,000       20,000     

1.3 การพัฒนาระบบจัดการหลังการเก็บเก่ียว การตลาด และโล
จิสติกส์

15,000       

1.3.1 ประชุมการจัดท าแผนการผลิตและการตลาดร่วมกับ
เกษตรกร

2คร้ัง/40คน 5,000        2,500      2,500      

1.3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการจัดการหลังการเก็บ
เก่ียว และการตลาด

1พ้ืนท่ี 10,000       10,000     

1.4 การถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรผ่านระบบเครือข่ายการ
เรียนรู้

10,000       

14.1 การพัฒนาโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง
เป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชน

-            

14.2 การพัฒนาแปลงเกษตรกรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

2.แปลง 10,000        10,000     
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 35,000      
2.1 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

-           

2.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าและขับเคล่ือนแผน
ชุมชนไปสู่การปฏิบัติ

10 หมู่บ้าน -           

2.2 การสร้างและพัฒนาผู้น าชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาใน
ด้านต่างๆ

20,000       

2.2.1 การพัฒนาศักยภาพเยาวชนบนพ้ืนท่ีสูง 1 กลุ่ม/ 10 
คน

20,000       20,000     

2.3 สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและการพัฒนา
กลุ่มธุรกิจตามาตราฐานของสหกรณ์

15,000       

2.3.1 ส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกร เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 
และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างกลุ่ม

1 กลุ่ม/ 10 
คน

15,000       15,000     

3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 182,000    
3.1 การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่าต้นน้ าล าธารและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

20,000       

3.1.1 การฟ้ืนฟูแหล่งอาหารและความหลากหลายทางชีวภาพ 20,000       

3.1.1.1 สนับสนุนการสาธิตและพัฒนาประสิทธิภาพการ
ผลิตของกลุ่มเกษตรกรธนาคารอาหารชุมชน/พืชอาหาร/
สมุนไพร

1กลุ่ม/20ไร่ 20,000       20,000     

3.2 การแก้ไขปัญหาและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม ด้วยองค์ความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม

77,000       

3.2.1 การจัดท าแผนท่ีการใช้ประโยชน์ท่ีดิน แผนท่ีดินราย
แปลงของเกษตกร และฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

2 แผน/2
หมู่บ้าน

67,000       67,000     

3.2.2 สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ลดการใช้สารเคมี และการ
วิเคราะห์หาสารพิษตกค้างในเลือดของเกษตรกร

1คร้ัง/80คน 10,000       10,000     
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การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3.3 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดินและน้ า 85,000       

3.3.1 ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดิน 50,000       
3.3.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการฟ้ืนฟูและปรับปรุงบ ารุงดิน 1 พ้ืนท่ี/10 

คน
50,000       50,000     

3.3.2 พัฒนาระบบอนุรักษ์ดินและน้ าโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน

35,000       

3.3.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกหญ้าแฝก เพ่ืออนุรักษ์
ดินและน้ าในชุมชน

50,000กล้า/
5 ราย

15,000       15,000     

3.3.2.2 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าเพ่ือฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศน์ในพ้ืนท่ีป่าชุมชน หรือ ป่าอนุรักษ์

20,000       

3.3.2.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศต้นน้ า ป่าเปียก ป่าพ้ืนบ้านอาหารชุมชน และปลูก
เป็นแนวเขตกันชนพ้ืนท่ีป่า/ท่ีท ากิน โดยใช้รูปแบบการ
ปลูกป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง

20ไร่/10คน 10,000       10,000     

3.3.2.2.2 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือแผนชุมชน 
(การรณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่า การ
ขยายพันธ์ุพืชท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การ
ส ารวจป่า ใช้ประโยชน์จากป่า ก าจัดขยะ การท าปุ๋ยหมัก
 ลดการใช้สารเคมี กิจกรรมเยาวชน ฯลฯ)

1พ้ืนท่ี/10คน 10,000       10,000     

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น 50,000      
4.1 การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 30,000       

4.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก และ
กระจายน้ าส าหรับกิจกรรมการเกษตรและใช้ในการอุปโภค
บริโภค

1แห่ง 30,000       30,000     

4.2 ค่าควบคุมงานก่อสร้าง 1อัตรา 20,000       20,000     
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

5. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 2,456,300  
5.1 การประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดโดย
การใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

10,000       

5.1.1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ 2 คร้ัง/60คน -            ประชุม
ร่วมกับอ าเภอ

5.1.2 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการบรูณาการร่วมกับชุมชน
และหน่วยงาน

1 คร้ัง/30 คน 10,000 10,000 

5.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

2,446,300 

5.2.1  สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
แบบโครงการหลวง

1คร้ัง/50คน 10,000       10,000     

5.2.2 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาตรี) 4 อัตรา 881,100     440,550   73,430     73,430     73,430     73,420     73,420     73,420     
5.2.3 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี 5 อัตรา 300,000     150,000   25,000     25,000     25,000     25,000     25,000     25,000     
5.2.4 ค่าจ้างคนงาน 5 อัตรา 627,600     313,800   52,300     52,300     52,300     52,300     52,300     52,300     
5.2.5 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 1 อัตรา 138,000     69,000     11,500     11,500     11,500     11,500     11,500     11,500     
5.2.6 ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ (รวมท้ังจ้างเหมาบริการ
ส าหรับรองรับผลกระทบท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติและอ่ืนๆ)

1 แห่ง        10,000      10,000

5.2.7 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน      289,600
5.2.7.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง 12 เดือน      289,600 144,780   24,130     24,130     24,140     24,140     24,140     24,140     

5.2.8 ค่าวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน 10,000 
5.2.8.1 วัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน (วัสดุส านักงาน/
คอมพิวเตอร์/วัสดุการเกษตร/วัสดุก่อสร้าง/วัสดุไฟฟ้า/วัสดุ
งานบ้านงานครัว และอ่ืน )ๆ

1 โครงการ 10,000 10,000 

5.2.9 ค่าซ่อมแซมบ ารุงครุภัณฑ์และยานพาหนะ 1 โครงการ 80,000 39,600 6,600 6,600 6,800 6,800 6,800 6,800 
5.2.10 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 1 โครงการ 100,000 49,980 8,330 8,330 8,330 8,330 8,300 8,400 

รวมงบประมาณ 3,090,000  -         -         1,783,910   -         -         22,500    201,290  236,290  241,500  201,490  201,460  201,560  
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงตามโครงการหลวงพบพระ 
ตัวช้ีวัด:
1.1 รายการย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP/เกษตรอินทรีย์) 4 พืช 10 ราย
1.2 จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบน
ฐานความรู้ตามแนวทางโครงการหลวง 3 คน
1.3 จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 3 คน
1.4 รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้
และพัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 5,550,000 บาท
1.5 ร้อยละกลุ่มบ้านท่ีมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80
1.6 ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง 1 ชุมชน
1.7 จ านวนกลุ่มบ้านในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวงมีความเข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนการพัฒนา
ชุมชน (กลุ่มบ้านท่ียกระดับการพัฒนาไม่ต่ ากว่าระดับ B) 5 
ชุมชน

กิจกรรม :
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 478,600    

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

398,600     

1.1.1 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยและ
ระบบการตรวจรับรองคุณภาพจากสถาบันท่ีมีความน่าเช่ือถือ
ในระดับต่างๆ

20,000       

1.1.1.1 ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย (Organic/GAP)

1 คร้ัง/40 
คน

5,000        5,000      

1.1.1.2 การขอรับรองแหล่งผลิตพืช (อาหาร) 1 แห่ง -           

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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เป้าหมาย/
หน่วยนับ
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1.1.1.3 การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต-ผลผลิต 1 แห่ง 15,000       15,000     

1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือลด
ผลกระทบของหมอกควัน (PM2.5)

378,600     

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก
1คร้ัง/10 คน 157,800     95,800     62,000     

1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล
1คร้ัง/20 คน 195,800     95,800     100,000   

1.1.2.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกถ่ัว
1 คร้ัง/10 

คน
5,000        5,000      

1.1.2.4 การส่งเสริมและการพัฒนาการกาแฟ
1 คร้ัง/10 

คน
20,000       20,000     

1.2 การเล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง และ
เพ่ือเป็นแหล่งอาหารของชุมชน

1 กลุ่ม/5
ฟาร์ม

20,000       20,000     

1.3 การพัฒนาระบบจัดการหลังการเก็บเก่ียว การตลาด และโล
จิสติกส์

1 พ้ืนท่ี 20,000       20,000     

1.4 การพัฒนาแปรรูปเพ่ือสร้างเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมของเกษตร
บนพ้ืนท่ีสูง

25,000       

1.4.1 การพัฒนาและการแปรรูปผลผลิต 1 กลุ่ม 15,000       15,000     
1.4.2 ส่งเสริมและพัฒนาอัตลักษ์พ้ืนถ่ิน 1 กลุ่ม 10,000       10,000     

1.5 การถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรผ่านระบบเครือข่ายการ
เรียนรู้

15,000       

1.5.1 การพัฒนาแปลงเกษตรกรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

1แปลง 15,000       15,000     

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 160,000    

2.1 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดท าและขับเคล่ือนแผนชุมชน
ไปสู่การปฏิบัติ

2หมู่บ้าน -           
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2.2 การสร้างและพัฒนาผู้น าชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนา
ในด้านต่างๆ การพัฒนาศักยภาพเยาวชนบนพ้ืนท่ีสูง

1กลุ่ม/10
คน

10,000       10,000     

2.3 สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและการ
พัฒนากลุ่มธุรกิจตามาตราฐานของสหกรณ์ การรวมกลุ่ม
เกษตรกร เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง และพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างกลุ่ม

1กลุ่ม/100
คน

150,000     150,000   

3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 135,000    

3.1 การแก้ไขปัญหาและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ด้วยองค์ความรู้และ
กระบวนการมีส่วนร่วม

100,000     

3.1.1 การจัดท าแผนท่ีการใช้ประโยชน์ท่ีดิน แผนท่ีดินราย
แปลงของเกษตกร และฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

1แผน/3
หมู่บ้าน

100,000     100,000   

3.2 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดิน
และน้ า

35,000       

3.2.1 ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดิน : การฟ้ืนฟูและ
ปรับปรุงบ ารุงดิน

1พ้ืนท่ี/5คน 20,000       20,000     

3.2.2 พัฒนาระบบอนุรักษ์ดินและน้ าโดยกระบวนการมี
ส่วนร่วมของชุมชน

15,000       

3.2.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกหญ้าแฝก เพ่ือ
อนุรักษ์ดินและน้ าในชุมชน

10,000
กล้า/5 ราย

5,000        5,000      
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3.2.2.2 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าเพ่ือฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศน์ในพ้ืนท่ีป่าชุมชน หรือ ป่าอนุรักษ์

10,000       

3.2.2.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศต้นน้ า ป่าเปียก ป่าพ้ืนบ้านอาหารชุมชน และ
ปลูกเป็นแนวเขตกันชนพ้ืนท่ีป่า/ท่ีท ากิน โดยใช้
รูปแบบการปลูกป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง

50ไร่/50คน 5,000        5,000      

3.2.2.2.2 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือ
แผนชุมชน (การรณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน 
บวชป่า การขยายพันธ์ุพืชท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษา
ธรรมชาติ การส ารวจป่า ใช้ประโยชน์จากป่า ก าจัด
ขยะ การท าปุ๋ยหมัก ลดการใช้สารเคมี กิจกรรม
เยาวชน ฯลฯ)

1พ้ืนท่ี/50
คน

5,000        5,000      

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น 30,000      

4.1 ค่าควบคุมงานก่อสร้าง 1 แห่ง 30,000       30,000     

5. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 1,666,400  

5.1 การประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด
โดยการใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวง

5,000        

5.1.1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ 2 คร้ัง -            งบอ าเภอพบ
พระ

5.1.2 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับ
ชุมชนและหน่วยงาน

1คร้ัง/10คน 5,000        5,000      

5.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

1,661,400   

5.2.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 746,400     

5.2.1.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาตรี) 3อัตรา 638,400     266,000   53,200     53,200     53,200     53,200     53,200     53,200     53,200     
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5.2.1.2 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (อนุปริญญา) 1 อัตรา 108,000     45,000     9,000      9,000      9,000      9,000      9,000      9,000      9,000      

5.2.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี 3 อัตรา 180,000     75,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     

5.2.3 ค่าจ้างคนงาน 4 อัตรา 336,000     140,000   28,000     28,000     28,000     28,000     28,000     28,000     28,000     

5.2.4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 252,000     

5.2.4.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง 12 เดือน 252,000     112,000   20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     

5.2.5 ค่าวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน 135,000     

5.2.5.1 วัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน (วัสดุส านักงาน/
คอมพิวเตอร์/งานบ้านงานครัว/วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและ
หล่อล่ืน และอ่ืนๆ)

1 แห่ง 10,000       10,000     

5.2.5.2 วัสดุสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ (วัสดุการเกษตร/
วัสดุก่อสร้าง และอ่ืนๆ)

1 แห่ง 125,000     25,000     25,000     75,000     

5.2.6 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) 1 แห่ง 12,000       2,000      2,000      2,000      2,000      2,000      2,000      

รวมงบประมาณ 2,470,000  -         -         999,600  -         -         285,200  314,200  157,200  302,200  157,200  127,200  127,200  
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การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงผาผ้ึง-ศรีคีรีรักษ์
ตัวช้ีวัด:
1.1 รายการย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP/เกษตรอินทรีย์) 5 พืช 10 ราย
1.2 จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบนฐานความรู้
ตามแนวทางโครงการหลวง 4 คน
1.3 จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 3 คน
1.4 รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
พัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  5,200,000 บาท
1.5 ร้อยละกลุ่มบ้านท่ีมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80
1.6 ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง  1 ชุมชน
1.7 จ านวนกลุ่มบ้านในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวงมีความเข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชน (กลุ่ม
บ้านท่ียกระดับการพัฒนาไม่ต่ ากว่าระดับ B) 3 ชุมชน

กิจกรรม :
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 619,400    

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

435,000     

1.1.1 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยและ
ระบบการตรวจรับรองคุณภาพจากสถาบันท่ีมีความน่าเช่ือถือ
ในระดับต่างๆ

35,000       

1.1.1.1 ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย (Organic/GAP)

1 คร้ัง/30 คน 5,000        5,000      

1.1.1.2 การขอรับรองแหล่งผลิตพืช (อาหาร) 1 แห่ง -           
1.1.1.3 การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต-ผลผลิต 1แห่ง 30,000       30,000     

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือลด
ผลกระทบของหมอกควัน (PM 2.5)

400,000     

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก 1 คร้ัง/10 คน 200,000     96,000    104,000   

1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล 1 คร้ัง/20 คน 200,000     50,000    150,000   

1.2 การเล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง และ
เพ่ือเป็นแหล่งอาหารของชุมชน

47,400       

1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาปศุสัตว์และประมง 1 กลุ่ม/10
ฟาร์ม

47,400       17,390    30,010     

1.3 การพัฒนาระบบจัดการหลังการเก็บเก่ียว การตลาด และโล
จิสติกส์

50,000       

1.3.1 ประชุมการจัดท าแผนการผลิตและการตลาดร่วมกับ
เกษตรกร

2 คร้ัง/30 คน 10,000       4,000     6,000      

1.3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการจัดการหลังการเก็บ
เก่ียว และการตลาด

1 พ้ืนท่ี 40,000       40,000     

1.4 การพัฒนาแปรรูปเพ่ือสร้างเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมของเกษตร
บนพ้ืนท่ีสูง

12,000       

1.4.1 ส่งเสริมและพัฒนาอัตลักษ์พ้ืนถ่ิน 1 กลุ่ม 12,000       12,000     
1.5 การถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรผ่านระบบเครือข่ายการ
เรียนรู้

75,000       

1.5.1 การพัฒนาแปลงเกษตรกรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

2แปลง 25,000         25,000     

1.5.2 การจัดศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และทักษะใหม่ 2คร้ัง12/คน 50,000        40,000     10,000     
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 145,000    
2.1 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

-           

2.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าและขับเคล่ือนแผน
ชุมชนไปสู่การปฏิบัติ

2หมู่บ้าน -           แผนชุมชน

2.2 การสร้างและพัฒนาผู้น าชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาใน
ด้านต่างๆ

10,000       

2.2.1 การพัฒนาศักยภาพเยาวชนบนพ้ืนท่ีสูง 1กลุ่ม/10คน 10,000       10,000     
2.3 สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและการพัฒนา
กลุ่มธุรกิจตามาตราฐานของสหกรณ์

100,000     

2.3.1 ส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกร เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 
และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างกลุ่ม

1กลุ่ม/100คน 100,000     40,110    59,890     

2.4 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับชุมชนและ
หน่วยงาน

1คร้ัง/10คน 35,000       35,000    

3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 310,000    
3.1 การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่าต้นน้ าล าธารและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

20,000       

3.1.1 การฟ้ืนฟูแหล่งอาหารและความหลากหลายทางชีวภาพ 20,000       

3.1.1.1 สนับสนุนการสาธิตและพัฒนาประสิทธิภาพการ
ผลิตของกลุ่มเกษตรกรธนาคารอาหารชุมชน/พืชอาหาร/
สมุนไพร

1 กลุ่ม/5ไร่ 20,000       20,000     

3.2 การแก้ไขปัญหาและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม ด้วยองค์ความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม

210,000     

3.2.1 การจัดท าแผนท่ีการใช้ประโยชน์ท่ีดิน แผนท่ีดินราย
แปลงของเกษตกร และฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

4แผน/4
หมู่บ้าน

200,000     200,000   

3.2.2 สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ลดการใช้สารเคมี และการ
วิเคราะห์หาสารพิษตกค้างในเลือดของเกษตรกร

1 คร้ัง/ 50 
คน

10,000       9,900     100         



274

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3.3 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดินและน้ า 80,000       

3.3.1 ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดิน 50,000       
3.3.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการฟ้ืนฟูและปรับปรุงบ ารุงดิน 2 พ้ืนท่ี/10 

คน
50,000       50,000    

3.3.2 พัฒนาระบบอนุรักษ์ดินและน้ าโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน

30,000       

3.3.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกหญ้าแฝก เพ่ืออนุรักษ์
ดินและน้ าในชุมชน

30,000กล้า/
3 ราย

-           

3.3.2.2 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าเพ่ือฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศน์ในพ้ืนท่ีป่าชุมชน หรือ ป่าอนุรักษ์

30,000       

3.3.2.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศต้นน้ า ป่าเปียก ป่าพ้ืนบ้านอาหารชุมชน และปลูก
เป็นแนวเขตกันชนพ้ืนท่ีป่า/ท่ีท ากิน โดยใช้รูปแบบการ
ปลูกป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง

10ไร่/10คน 20,000       20,000     

3.3.2.2.2 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือแผนชุมชน 
(การรณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่า การ
ขยายพันธ์ุพืชท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การ
ส ารวจป่า ใช้ประโยชน์จากป่า ก าจัดขยะ การท าปุ๋ยหมัก
 ลดการใช้สารเคมี กิจกรรมเยาวชน ฯลฯ)

1พ้ืนท่ี/50คน 10,000       10,000     

4. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 1,185,600  
4.1 การประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดโดย
การใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

10,000       

4.1.1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ 2 คร้ัง 10,000       5,000      5,000      
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

4.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

1,175,600   

4.2.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 570,500     
4.2.1.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาโท) อัตรา -           
4.2.1.2 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาตรี) 2อัตรา 456,500     190,360  38,020     38,020     38,020     38,020     38,020     38,020     38,020     
4.2.1.3 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (อนุปริญญา)  อัตรา 114,000     51,000    9,000      9,000      9,000      9,000      9,000      9,000      9,000      

4.2.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี 2 อัตรา 120,000     50,000    10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     
4.2.3 ค่าจ้างคนงาน 2 อัตรา 211,600     88,190    17,630     17,630     17,630     17,630     17,630     17,630     17,630     
4.2.4 ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ (รวมท้ังจ้างเหมาบริการ
ส าหรับรองรับผลกระทบท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติและอ่ืนๆ)

1 แห่ง 10,000       10,000     

4.2.5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 185,000     
 4.2.5.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง 12 เดือน 185,000     122,900  10,350     10,350     10,350     10,350     10,350     10,350     

4.2.6 ค่าวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน 68,000       
4.2.6.1 วัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน (วัสดุส านักงาน/
คอมพิวเตอร์/งานบ้านงานครัว/วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและ
หล่อล่ืน และอ่ืนๆ)

1 แห่ง 20,000       20,000     

4.2.6.2 วัสดุสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ (วัสดุการเกษตร/วัสดุ
ก่อสร้าง และอ่ืนๆ)

1 แห่ง 48,000       47,980    20          

4.2.7 ค่าซ่อมแซม -               

4.2.8 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) 1 แห่ง 10,500       1,500      1,500      1,500      1,500      1,500      1,500      1,500      
รวมงบประมาณ 2,260,000  -         -         852,830  -         -         111,500  412,400  302,500  326,500  91,500    86,500    76,270    
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การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงตามโครงการหลวงสบโขง
ตัวช้ีวัด:
1.1 รายการย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP/เกษตรอินทรีย์) 4 พืช 10 ราย
1.2 จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบนฐานความรู้
ตามแนวทางโครงการหลวง 1,130 คน
1.3 จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 22 คน
1.4 รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
พัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 9,500,000 บาท
1.5 ร้อยละกลุ่มบ้านท่ีมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80
1.6 ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง 1 ชุมชน
1.7 จ านวนกลุ่มบ้านในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวงมีความเข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชน (กลุ่ม
บ้านท่ียกระดับการพัฒนาไม่ต่ ากว่าระดับ B) 4 ชุมชน

กิจกรรม :
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 376,600    

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

326,000     

1.1.1 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยและ
ระบบการตรวจรับรองคุณภาพจากสถาบันท่ีมีความน่าเช่ือถือ
ในระดับต่างๆ

36,000       

1.1.1.1 ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย (Organic/GAP)

1 คร้ัง/20คน 3,000        3,000      -         -         -         -         -         -         -         

1.1.1.2 การขอรับรองแหล่งผลิตพืช (อาหาร) 1 แห่ง 3,000        -         3,000      -         -         -         -         -         
1.1.1.3 การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต-ผลผลิต 1 แห่ง 30,000       15,000     -         15,000     -         -         -         -         -         

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือลด
ผลกระทบของหมอกควัน (PM 2.5)

290,000     

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก 1 กลุ่ม/20 
ไร่/20 คน

220,000     160,000   -         60,000     -         -         -         -         -         

1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล 1 กลุ่ม/15 
ไร่/15 คน

50,000       -         -         50,000     -         -         -         -         -         

1.1.2.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการข้าว (ข้าวนา/ข้าวไร่) 1 กลุ่ม/20 
ไร่/20 คน

10,000       -         -         10,000     -         -         -         -         -         

1.1.2.4 การส่งเสริมและการพัฒนาการกาแฟ 1 กลุ่ม/5 
ไร่/5 คน

10,000       -         -         -         10,000     -         -         -         -         

1.2 การเล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง และ
เพ่ือเป็นแหล่งอาหารของชุมชน

15,000       

1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาปศุสัตว์และประมง 1 กลุ่ม/15
ฟาร์ม/15 คน

15,000       15,000     -         -         -         -         -         -         -         

1.3 การพัฒนาระบบจัดการหลังการเก็บเก่ียว การตลาด และโล
จิสติกส์

12,000       

1.3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการจัดการหลังการเก็บ
เก่ียว และการตลาด

1 พ้ืนท่ี/1กลุ่ม 12,000       12,000     -         -         -         -         -         -         -         

1.4 การพัฒนาแปรรูปเพ่ือสร้างเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมของเกษตร
บนพ้ืนท่ีสูง

13,600       

1.4.1 ส่งเสริมและพัฒนาอัตลักษ์พ้ืนถ่ิน 1 กลุ่ม/15 
คน

13,600       13,600     -         -         -         -         -         -         -         

1.5 การถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรผ่านระบบเครือข่ายการ
เรียนรู้

10,000       

1.5.1 การพัฒนาแปลงเกษตรกรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

5 ราย 5 
แปลง

10,000       -         -         -         -         10,000     -         -         -         -         -         -                        -   
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การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 40,000      
2.1 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

10,000       

2.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าและขับเคล่ือนแผน
ชุมชนไปสู่การปฏิบัติ (พอเพียง)

1 หมู่บ้าน/1
 หมู่บ้าน

10,000       10,000     

2.2 การสร้างและพัฒนาผู้น าชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาใน
ด้านต่างๆ

10,000       

2.2.1 การพัฒนาศักยภาพเยาวชนบนพ้ืนท่ีสูง 1 กลุ่ม/20คน 10,000       10,000     

2.3 สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและการพัฒนา
กลุ่มธุรกิจตามาตราฐานของสหกรณ์

10,000       

2.3.1 ส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกร เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 
และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างกลุ่ม

1 กลุ่ม/20คน 10,000       10,000     

2.4 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับชุมชนและ
หน่วยงาน

1คร้ัง.40/คน 10,000       10,000     

3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 93,000      
3.1 การแก้ไขปัญหาและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม ด้วยองค์ความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม

5,000        

3.1.1 สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ลดการใช้สารเคมี และการ
วิเคราะห์หาสารพิษตกค้างในเลือดของเกษตรกร

1 คร้ัง/ 50 
คน

5,000        5,000      

3.2 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดินและน้ า 88,000       

3.2.1 ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดิน 30,000       
3.2.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการฟ้ืนฟูและปรับปรุงบ ารุงดิน 1พ้ืนท่ี/20 

ตัน/20 คน
30,000       30,000     

3.2.2 พัฒนาระบบอนุรักษ์ดินและน้ าโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน

58,000       

3.2.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกหญ้าแฝก เพ่ืออนุรักษ์
ดินและน้ าในชุมชน

10,000กล้า/
20 ราย

5,000        5,000      
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3.2.2.2 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าเพ่ือฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศน์ในพ้ืนท่ีป่าชุมชน หรือ ป่าอนุรักษ์

53,000       

3.2.2.2.1 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือแผนชุมชน 
(การรณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่า การ
ขยายพันธ์ุพืชท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การ
ส ารวจป่า ใช้ประโยชน์จากป่า ก าจัดขยะ การท าปุ๋ยหมัก
 ลดการใช้สารเคมี กิจกรรมเยาวชน ฯลฯ)

4 พ้ืนท่ี/240
 คน

53,000       10,000     10,000     10,000     13,000     10,000     

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น 70,000      
4.1 การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 70,000       

4.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก และ
กระจายน้ าส าหรับกิจกรรมการเกษตรและใช้ในการอุปโภค
บริโภค

1 แห่ง 70,000       60,000     10,000     

5. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 1,590,400  
5.1 การประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดโดย
การใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

23,000       

5.1.1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ 3 คร้ัง/150คน 23,000       6,500      8,000      8,500      

5.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

1,527,400   

5.2.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 450,000     
5.2.1.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาตรี) 2อัตรา 450,000     187,500   37,500     37,500     37,500     37,500     37,500     37,500     37,500     

5.2.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี 2 อัตรา 120,000     50,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     
5.2.3 ค่าจ้างคนงาน 4 อัตรา 450,000     187,500   37,500     37,500     37,500     37,500     37,500     37,500     37,500     
5.2.4 ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ (รวมท้ังจ้างเหมาบริการ
ส าหรับรองรับผลกระทบท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติและอ่ืนๆ)

1 โครงการ 25,000       15,000     10,000     

5.2.5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 260,000     
 5.2.5.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง 1 โครงการ 260,000     100,000   30,000     30,000     30,000     30,000     20,000     20,000     
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โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
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งบประมาณ
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ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

5.2.6 ค่าวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน 126,400     
5.2.6.1 วัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน (วัสดุส านักงาน/
คอมพิวเตอร์/งานบ้านงานครัว/วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและ
หล่อล่ืน และอ่ืนๆ)

1 โครงการ 81,400       44,400     4,800      4,800      4,800      6,000      6,000      6,000      4,600      

5.2.6.2 วัสดุสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ (วัสดุการเกษตร/วัสดุ
ก่อสร้าง และอ่ืนๆ)

1 โครงการ 45,000       45,000     

5.2.7 ค่าซ่อมแซม 1 โครงการ 60,000       20,000     40,000     
5.2.8 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) 1 โครงการ 36,000       15,000     3,000      3,000      3,000      3,000      3,000      3,000      3,000      

5.3 ครุภัณฑ์ 40,000       
5.3.1 คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ 1 เคร่ือง 40,000       40,000     

รวมงบประมาณ 2,170,000  -         -         939,500  -         -         265,800  277,800  213,800  144,000  114,000  122,500  92,600    
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โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงตามโครงการหลวงสบเมย
ตัวช้ีวัด:
1.1 รายการย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP/เกษตรอินทรีย์) 2 พืช 30 ราย
1.2 จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบนฐานความรู้
ตามแนวทางโครงการหลวง 1,800 คน
1.3 จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 29 คน
1.4 รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
พัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 11,700,000 บาท
1.5 ร้อยละกลุ่มบ้านท่ีมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80
1.6 ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง 1 ชุมชน
1.7 จ านวนกลุ่มบ้านในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวงมีความเข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชน (กลุ่ม
บ้านท่ียกระดับการพัฒนาไม่ต่ ากว่าระดับ B) 3 ชุมชน

กิจกรรม :
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 412,730    

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

359,030     

1.1.1 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยและ
ระบบการตรวจรับรองคุณภาพจากสถาบันท่ีมีความน่าเช่ือถือ
ในระดับต่างๆ

24,400       

1.1.1.1 ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย (Organic/GAP)

1คร้ัง/30คน 5,000        5,000      

1.1.1.2 การขอรับรองแหล่งผลิตพืช (อาหาร) 1แห่ง 5,000        2,000      3,000      

1.1.1.3 การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต-ผลผลิต 1แห่ง 14,400       14,400     

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือลด
ผลกระทบของหมอกควัน (PM 2.5)

334,630     

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก 1กลุ่ม/35คน 140,890     140,890   
1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล 1กลุ่ม/80คน 154,640     104,640   50,000     
1.1.2.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกถ่ัว 1กลุ่ม/10คน 9,900        9,900      

1.1.2.4 การส่งเสริมและการพัฒนาการข้าว (ข้าวนา/ข้าวไร่)
1กลุ่ม/20คน 9,480        9,480      

1.1.2.5 การส่งเสริมและการพัฒนาการกาแฟ 1กลุ่ม/45คน 19,720       19,720     

1.2 การเล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง และ
เพ่ือเป็นแหล่งอาหารของชุมชน

2กลุ่ม/20
ฟาร์ม

19,700       19,700     

1.3 การพัฒนาระบบจัดการหลังการเก็บเก่ียว การตลาด และโล
จิสติกส์

24,000       

1.3.1 ประชุมการจัดท าแผนการผลิตและการตลาดร่วมกับ
เกษตรกร

1คร้ัง/35คน 5,000        5,000      

1.3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการจัดการหลังการเก็บ
เก่ียว และการตลาด

1พ้ืนท่ี 19,000       19,000     

1.4 การถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรผ่านระบบเครือข่ายการ
เรียนรู้

10,000       

1.4.1 การพัฒนาแปลงเกษตรกรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

4 แปลง 10,000       10,000     

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 19,970      

2.1 การสร้างและพัฒนาผู้น าชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาใน
ด้านต่างๆ : การพัฒนาศักยภาพเยาวชนบนพ้ืนท่ีสูง

1 กลุ่ม/4คน 10,000       10,000     

2.2 สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและการพัฒนา
กลุ่มธุรกิจตามาตราฐานของสหกรณ์ : การรวมกลุ่มเกษตรกร 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างกลุ่ม

1 กลุ่ม/25 
คน

9,970        9,970      
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3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 134,700    

3.1 การแก้ไขปัญหาและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม ด้วยองค์ความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม

90,000       

3.1.1 การจัดท าแผนท่ีการใช้ประโยชน์ท่ีดิน แผนท่ีดินราย
แปลงของเกษตกร และฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

1 หมู่บ้าน 80,000       80,000     

3.1.2 จัดเวทีสร้างความเข้าใจร่วมกันกับระหว่างหน่วยงาน
และชุมชน เร่ืองการจัดระเบียบชุมชน เพ่ือการใช้ประโชยน์
ท่ีดินอย่างย่ังยืน

1 คร้ัง/30 คน 5,000        5,000      

3.1.3 การประชุม และท าพิจารณ์จัดต้ังกลุ่มคณะกรรมการ 
และกฎระเบียบ

1 คร้ัง/30 คน 5,000        5,000      

3.2 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดินและน้ า
44,700       

3.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการฟ้ืนฟูและปรับปรุงบ ารุงดิน
1 พ้ืนท่ี/20 

คน
14,700       14,700     

3.2.2 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าฟ้ืนฟูระบบนิเวศต้นน้ า 
ป่าเปียก ป่าพ้ืนบ้านอาหารชุมชน และปลูกเป็นแนวเขตกัน
ชนพ้ืนท่ีป่า/ท่ีท ากิน โดยใช้รูปแบบการปลูกป่า 3 อย่าง 
ประโยชน์ 4 อย่าง

20ไร่/20คน 10,000       10,000     

3.2.3 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือแผนชุมชน (การ
รณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่า การขยายพันธ์ุพืช
ท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การส ารวจป่า ใช้
ประโยชน์จากป่า ก าจัดขยะ การท าปุ๋ยหมัก ลดการใช้สารเคมี
 กิจกรรมเยาวชน ฯลฯ)

1พ้ืนท่ี/50คน 10,000       10,000     

 3.3.4 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกหญ้าแฝก เพ่ืออนุรักษ์ดิน
และน้ า ในชุมชน

50,000กล้า/
10 ราย

10,000       10,000     
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เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น 70,000      
4.1 การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 70,000       

4.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก และ
กระจายน้ าส าหรับกิจกรรมการเกษตรและใช้ในการอุปโภค
บริโภค

1แห่ง 70,000       70,000     

5. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 2,042,600  

5.1 การประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดโดย
การใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

22,000       

5.1.1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ
4 คร้ัง/100 

คน
12,000       6,000      3,000      3,000      

5.1.2 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับชุมชน
และหน่วยงาน

1 คร้ัง/80 คน 10,000       10,000     

5.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

2,020,600   

5.2.1 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการบรูณาการร่วมกับชุมชน
และหน่วยงาน

2คร้ัง/50คน 40,000       40,000     

5.2.2 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาตรี) 3อัตรา 611,100     254,630   50,930     50,930     50,930     50,920     50,920     50,920     50,920     

5.2.3 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี 4อัตรา 240,000     100,000   20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     

5.2.4 ค่าจ้างคนงาน 4อัตรา 391,200     163,000   32,600     32,600     32,600     32,600     32,600     32,600     32,600     

5.2.5 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 1อัตรา 87,600       36,500     7,300      7,300      7,300      7,300      7,300      7,300      7,300      

5.2.6 ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ (รวมท้ังจ้างเหมาบริการ
ส าหรับรองรับผลกระทบท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติและอ่ืนๆ)

1แห่ง 10,000       10,000     

5.2.7 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 329,000     

5.2.7.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง 12เดือน 329,000     249,110   14,990     10,000     14,900     10,000     10,000     10,000     10,000     

5.2.8 ค่าวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน 225,930     

5.2.8.1 วัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน (วัสดุส านักงาน/
คอมพิวเตอร์/งานบ้านงานครัว/วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและ
หล่อล่ืน และอ่ืนๆ)

117,000     81,700     5,300      5,000      5,000      5,000      5,000      5,000      5,000      
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งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

5.2.8.2 วัสดุสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ (วัสดุการเกษตร/วัสดุ
ก่อสร้าง และอ่ืนๆ)

108,930     28,930     60,000     20,000     

5.2.9 ค่าซ่อมแซมบ ารุงครุภัณฑ์และยานพาหนะ 1แห่ง 46,000       8,430      4,570      5,500      5,500      5,500      5,500      5,500      5,500      

5.2.10 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) 12เดือน 9,770        2,770      1,000      1,000      1,000      1,000      1,000      1,000      1,000      

5.2.11 ตู้แช่แข็ง 1เคร่ือง 30,000       30,000     
รวมงบประมาณ 2,680,000  -         -         1,486,470   -         -         195,690  195,330  230,230  152,320  152,320  135,320  132,320  
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โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงตามโครงการหลวงแม่สามแลบ
ตัวช้ีวัด:
1.1 รายการย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP/เกษตรอินทรีย์) 30 ราย
1.2 จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบนฐานความรู้
ตามแนวทางโครงการหลวง 1,200 คน
1.3 จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 5 คน
1.4 รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
พัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 8,200,000 บาท
1.5 ร้อยละกลุ่มบ้านท่ีมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80 
1.6 ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง 1 ชุมชน
1.7 จ านวนกลุ่มบ้านในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวงมีความเข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชน (กลุ่ม
บ้านท่ียกระดับการพัฒนาไม่ต่ ากว่าระดับ B) 2 ชุมชน

กิจกรรม :
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 522,800    

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

417,800     

1.1.1 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยและ
ระบบการตรวจรับรองคุณภาพจากสถาบันท่ีมีความน่าเช่ือถือ
ในระดับต่างๆ

20,000       

1.1.1.1 ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย (Organic/GAP)

1คร้ัง/30คน         5,000 5,000      

1.1.1.2 การขอรับรองแหล่งผลิตพืช (อาหาร) 1 แห่ง -           งบส่วนกลาง

1.1.1.3 การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต-ผลผลิต 1 แห่ง        15,000 5,000      10,000     

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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รับผิดชอบ

1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือลด
ผลกระทบของหมอกควัน (PM 2.5)

397,800     

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก 2 กลุ่ม/30 
คน

174,000     93,050     40,470     40,480     

1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล 2 กลุ่ม/30 
คน

173,800     43,450     43,450     43,450     43,450     

1.1.2.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกถ่ัว 1 กลุ่ม/30 
คน

15,000       10,000     5,000      

1.1.2.4 การส่งเสริมและการพัฒนาการข้าว (ข้าวนา/ข้าวไร่) 1 กลุ่ม/30 
คน

15,000       10,000     5,000      

1.1.2.5 การส่งเสริมและการพัฒนาการกาแฟ 1 กลุ่ม/30 
คน

20,000       10,000     10,000     

1.2 การเล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง และ
เพ่ือเป็นแหล่งอาหารของชุมชน

25,000       

1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาปศุสัตว์และประมง 1กลุ่ม/10
ฟาร์ม

25,000       16,060     4,470      4,470      

1.3 การพัฒนาระบบจัดการหลังการเก็บเก่ียว การตลาด และโล
จิสติกส์

20,000       

1.3.1 ประชุมการจัดท าแผนการผลิตและการตลาดร่วมกับ
เกษตรกร

1 คร้ัง/30 คน 5,000        5,000      

1.3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการจัดการหลังการเก็บ
เก่ียว และการตลาด

1 พ้ืนท่ี 15,000       7,800      3,600      3,600      

1.4 การพัฒนาแปรรูปเพ่ือสร้างเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมของเกษตร
บนพ้ืนท่ีสูง

20,000       

1.4.1 ส่งเสริมและพัฒนาอัตลักษ์พ้ืนถ่ิน 1 กลุ่ม 20,000       4,800      7,600      7,600      
1.5 การถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรผ่านระบบเครือข่ายการ
เรียนรู้

40,000       

1.5.1 การพัฒนาโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง
เป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชน

1ศูนย์ 20,000       20,000     
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1.5.2 การพัฒนาแปลงเกษตรกรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

15 แปลง 20,000       20,000      

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 20,000      
2.1 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

-           

2.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าและขับเคล่ือนแผน
ชุมชนไปสู่การปฏิบัติ

1หมู่บ้าน -           งบแผนชุมชน

2.2 สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและการพัฒนา
กลุ่มธุรกิจตามาตราฐานของสหกรณ์

20,000       

2.2.1 สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและการ
พัฒนากลุ่มธุรกิจตามาตราฐานของสหกรณ์ : การรวมกลุ่ม
เกษตรกร เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง และพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างกลุ่ม

1กลุ่ม/100คน 20,000       10,000     10,000     

3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 230,000    
3.1 การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่าต้นน้ าล าธารและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

20,000       

3.1.1 การฟ้ืนฟูแหล่งอาหารและความหลากหลายทางชีวภาพ 20,000       

3.1.1.1 สนับสนุนการสาธิตและพัฒนาประสิทธิภาพการ
ผลิตของกลุ่มเกษตรกรธนาคารอาหารชุมชน/พืชอาหาร/
สมุนไพร

1กลุ่ม/20ไร่ 20,000       10,000     10,000     

3.2 การแก้ไขปัญหาและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม ด้วยองค์ความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม

120,000     

3.2.1 การจัดท าแผนท่ีการใช้ประโยชน์ท่ีดิน แผนท่ีดินราย
แปลงของเกษตกร และฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

1แผน/1
หมู่บ้าน

100,000     35,610     64,390     

3.2.2 สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ลดการใช้สารเคมี และการ
วิเคราะห์หาสารพิษตกค้างในเลือดของเกษตรกร

1คร้ัง/100คน 20,000       10,000     10,000     
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3.3 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดินและน้ า 90,000       

3.3.1 ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดิน 20,000       
3.3.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการฟ้ืนฟูและปรับปรุงบ ารุงดิน 2พ้ืนท่ี/30คน 20,000       20,000     

3.3.2 พัฒนาระบบอนุรักษ์ดินและน้ าโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน

70,000       

3.3.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกหญ้าแฝก เพ่ืออนุรักษ์
ดินและน้ าในชุมชน

500,000
กล้า/20 ราย

20,000       10,000     10,000     

3.3.2.2 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าเพ่ือฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศน์ในพ้ืนท่ีป่าชุมชน หรือ ป่าอนุรักษ์

50,000       

3.3.2.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศต้นน้ า ป่าเปียก ป่าพ้ืนบ้านอาหารชุมชน และปลูก
เป็นแนวเขตกันชนพ้ืนท่ีป่า/ท่ีท ากิน โดยใช้รูปแบบการ
ปลูกป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง

50ไร่/50คน 20,000       10,000     10,000     

3.3.2.2.2 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือแผนชุมชน 
(การรณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่า การ
ขยายพันธ์ุพืชท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การ
ส ารวจป่า ใช้ประโยชน์จากป่า ก าจัดขยะ การท าปุ๋ยหมัก
 ลดการใช้สารเคมี กิจกรรมเยาวชน ฯลฯ)

3พ้ืนท่ี/200
คน

30,000       5,000      15,000     10,000     

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น 100,000    
4.1 การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 100,000     

4.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก และ
กระจายน้ าส าหรับกิจกรรมการเกษตรและใช้ในการอุปโภค
บริโภค

1 แห่ง 100,000     50,000     50,000     
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การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

5. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 1,957,200  
5.1 การประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดโดย
การใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

18,000       

5.1.1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ 2 คร้ัง 40 ราย 8,000        5,130      2,870      

5.1.2 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับชุมชน
และหน่วยงาน

2คร้ัง100/คน 10,000       10,000     

5.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

1,939,200   

5.2.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 858,000     
5.2.1.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาตรี) 4อัตรา 858,000     288,450   81,370     81,370     81,370     81,360     81,360     81,360     81,360     

5.2.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี 3 อัตรา 180,000     60,000     17,150     17,150     17,140     17,140     17,140     17,140     17,140     
5.2.3 ค่าจ้างคนงาน 4 อัตรา 531,000     153,200   53,980     53,970     53,970     53,970     53,970     53,970     53,970     
5.2.4 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ (9,500 บาท/คน) อัตรา 1 อัตรา 121,200     38,000     11,890     11,890     11,890     11,890     11,880     11,880     11,880     
5.2.5 ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ (รวมท้ังจ้างเหมาบริการ
ส าหรับรองรับผลกระทบท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติและอ่ืนๆ)

1แห่ง 10,000       5,000      5,000      

5.2.6 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 199,000     
5.2.6.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง 12 เดือน 199,000     140,600   8,350      8,350      8,340      8,340      8,340      8,340      8,340      

5.2.7 ค่าวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน 40,000       
5.2.7.1 วัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน (วัสดุส านักงาน/
คอมพิวเตอร์/งานบ้านงานครัว/วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและ
หล่อล่ืน และอ่ืนๆ)

1 แห่ง 20,000       20,000     

5.2.7.2 วัสดุสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ (วัสดุการเกษตร/วัสดุ
ก่อสร้าง และอ่ืนๆ)

1 แห่ง 20,000       20,000     

รวมงบประมาณ 2,830,000  -         -         977,700  -         -         235,660  414,110  380,240  273,750  200,290  175,560  172,690  
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงตามโครงการหลวงแม่แฮหลวง
ตัวช้ีวัด:
1.1 รายการย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP/เกษตรอินทรีย์) 3 พืช 15 ราย
1.2 จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบน
ฐานความรู้ตามแนวทางโครงการหลวง
1.3 จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 6 คน
1.4 รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้
และพัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 12.6 ล้านบาท
1.5 ร้อยละกลุ่มบ้านท่ีมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80
1.6 ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง 1 ชุมชน
1.7 จ านวนกลุ่มบ้านในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวงมีความเข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชน
 (กลุ่มบ้านท่ียกระดับการพัฒนาไม่ต่ ากว่าระดับ B) 3 ชุมชน

กิจกรรม :
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 1,017,130  

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

860,630     

1.1.1 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัย
และระบบการตรวจรับรองคุณภาพจากสถาบันท่ีมีความ
น่าเช่ือถือในระดับต่างๆ

3,000        

1.1.1.1 ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย (Organic/GAP)

 1 คร้ัง /30 
คน

3,000        3,000      

1.1.1.2 วิเคราะห์คุณภาพดินและน้ า (แห่ง)  1แห่ง -           

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือลด
ผลกระทบของหมอกควัน (PM 2.5)

857,630     

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก
  30คน 2

กลุ่ม 100/ไร่
122,300     63,000     59,300     

1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล
 50คน 3กลุ่ม

 100 ไร่
284,330     110,000   174,330   

1.1.2.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกถ่ัว
 50 คน 1
กลุ่ม 50 ไร่

55,000       6,250      48,750     

1.1.2.4 การส่งเสริมและการพัฒนาการข้าว (ข้าวนา/ข้าว
ไร่)

 60 คน 2 
กลุ่ม150 ไร่

106,000     7,500      98,500     

1.1.2.5 การส่งเสริมและการพัฒนาการกาแฟ
  60 คน  3
กลุ่ม  100ไร่

290,000     66,000     224,000   

1.2 การเล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง และ
เพ่ือเป็นแหล่งอาหารของชุมชน

23,000       

1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาปศุสัตว์และประมง
  30 คน 1

กลุ่ม 5ฟาร์ม
 5

23,000       3,750      19,250     

1.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการบริหารจัดการกลุ่มใน
พ้ืนท่ี

 2 กลุ่ม 80 
คน

40,000       40,000     

1.4 การพัฒนาระบบจัดการหลังการเก็บเก่ียว การตลาด 
และโลจิสติกส์

67,500       

1.4.1 ประชุมการจัดท าแผนการผลิตและการตลาดร่วมกับ
เกษตรกร

 1คร้ัง/50คน 6,250              6,250

1.4.2 ถ่ายทอดความรู้ เร่ือง การบริหารจัดการกลุ่ม และ
การตลาด แก่กลุ่มเกษตรกร

 1คร้ัง/50คน 6,250              6,250

1.4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการจัดการหลังการเก็บ
เก่ียว และการตลาด

1พ้ืนท่ี 1กลุ่ม 50,000       50,000     

1.4.4 สนับสนุนกิจกรรมประชาสัมพันธ์และการส่งเสริม
การตลาดสินค้าของชุมชน

1พ้ืนท่ี 1คร้ัง 5,000        5,000      
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1.5 การถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรผ่านระบบเครือข่ายการ
เรียนรู้

26,000       

1.5.1 การสร้างและพัฒนาผู้น าเกษตรกรเพ่ือยกระดับสู่การ
เป็นเกษตรกรปราดเปร่ือง (smart farmer)

 4ราย 20,000            20,000

1.5.2 การประชุมกลุ่มย่อยแลกเปล่ียนองค์ความรู้ร่วมกัน
ระหว่างกลุ่มเกษตรกร

 1คร้ัง/50คน 6,000        6,000      

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 27,500      

2.1 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง : การจัดท าและขับเคล่ือนแผนชุมชนไปสู่
การปฏิบัติ

3แผน3
ชุมชน3

หมู่บ้าน 90 
คน

11,250            11,250

2.2 การสร้างและพัฒนาผู้น าชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนา
ในด้านต่างๆ : การพัฒนาศักยภาพเยาวชนบนพ้ืนท่ีสูง

 1คร้ัง50คน 6,250        6,250      

2.3 สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและการพัฒนา
กลุ่มธุรกิจตามาตราฐานของสหกรณ์ : การรวมกลุ่มเกษตรกร 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างกลุ่ม

 2 กลุ่ม 80 
คน

10,000            10,000

3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 103,750    

3.1 การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่าต้นน้ าล าธารและความ
หลากหลายทางชีวภาพ

3,750        

3.1.1 การฟ้ืนฟูแหล่งอาหารและความหลากหลายทาง
ชีวภาพ

3,750        

3.1.1.1 สนับสนุนการสาธิตและพัฒนาประสิทธิภาพการ
ผลิตของกลุ่มเกษตรกรธนาคารอาหารชุมชน/พืชอาหาร/
สมุนไพร

 1คร้ัง30คน 3,750        3,750      
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3.2 การแก้ไขปัญหาและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม ด้วยองค์ความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม

18,750       

3.2.1 จัดเวทีสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 
และชุมชน เร่ือง การจัดระเบียบชุมชน เพ่ือการใช้ประโยชน์
ท่ีดินอย่างย่ังยืน

 1คร้ัง40คน 5,000        5,000      

3.2.2 การประชุม และท าพิจารณ์จัดต้ังกลุ่ม คณะกรรมการ
 และกฎระเบียบ

 1คร้ัง30คน 3,750        3,750      

3.2.3 สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ลดการใช้สารเคมี และการ
วิเคราะห์หาสารพิษตกค้างในเลือดของเกษตรกร

 2คร้ัง100คน 10,000       10,000     

3.3 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดิน
และน้ า

81,250       

3.3.1 พัฒนาระบบอนุรักษ์ดินและน้ าโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน

81,250       

3.3.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกหญ้าแฝก เพ่ือ
อนุรักษ์ดินและน้ าในชุมชน

 6,000กล้า
50คน

6,250              6,250

3.3.1.2 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าเพ่ือฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศน์ในพ้ืนท่ีป่าชุมชน หรือ ป่าอนุรักษ์

 1 คร้ัง/ 80 
คน

10,000            10,000

3.3.1.3 ส่งเสริมโครงการปลูกป่าชาวบ้านในพระบรม
ราชูปถัมภ์ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ(ต้น/คน)

 2 พ้ืนท่ี/
2,000 ต้น/

20 คน

50,000            50,000

3.3.1.4 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือแผนชุมชน 
(การรณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่า การ
ขยายพันธ์ุพืชท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การ
ส ารวจป่า ใช้ประโยชน์จากป่า ก าจัดขยะ การท าปุ๋ยหมัก
 ลดการใช้สารเคมี กิจกรรมเยาวชน ฯลฯ)

 3 พ้ืนท่ี 120
 คน

15,000            15,000
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4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น 220,000    
4.1 พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 180,000     

4.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก และ
กระจายน้ าส าหรับกิจกรรมการเกษตรและใช้ในการอุปโภค
บริโภค

 2 แห่ง 180,000        180,000

4.2 ค่าควบคุมก่อสร้าง  2 แห่ง 20,000            20,000
4.3 ค่าปรับพ้ืนท่ี  1 แห่ง 20,000            20,000

5. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 571,620    

5.1 การประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด
โดยการใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวง

10,000       

5.1.1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ
3 คร้ัง/60 คน -           

5.1.2 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับ
ชุมชนและหน่วยงาน

 2คร้ัง/80คน 10,000       10,000     

5.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

561,620     

5.2.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 177,450     
5.2.1.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาตรี) -           
5.2.1.2 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (อนุปริญญา)  1อัตรา 177,450     73,940     14,790     14,790     14,790     14,790     14,790     14,780     14,780     

5.2.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี  2อัตรา 120,000     50,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     
5.2.3 ค่าจ้างคนงาน  1อัตรา 116,880     48,700     9,740      9,740      9,740      9,740      9,740      9,740      9,740      
5.2.4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 141,290     

5.2.4.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง  12เดือน 141,290     51,290     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     10,000     5,000      
5.2.5 ค่าซ่อมแซมบ ารุงครุภัณฑ์และยานพาหนะ  1 โครงการ 6,000        6,000      

งบประมาณ 1,940,000  -         -         490,430  -         -         701,910  398,780  99,530    115,780  49,530    44,520    39,520    
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โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงตามโครงการหลวงขุนต่ืนน้อย
ตัวช้ีวัด:
1.1 รายการย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP/เกษตรอินทรีย์) 2 พืช 20 ราย
1.2 จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบน
ฐานความรู้ตามแนวทางโครงการหลวง 300 คน
1.3 จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 15 คน
1.4 รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้
และพัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 10,000,000 บาท
1.5 ร้อยละกลุ่มบ้านท่ีมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80
1.6 ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง 1 ชุมชน
1.7 จ านวนกลุ่มบ้านในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวงมีความเข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนการพัฒนา
ชุมชน (กลุ่มบ้านท่ียกระดับการพัฒนาไม่ต่ ากว่าระดับ B) 2 ชุมชน

กิจกรรม :
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 665,910    

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

575,410     

1.1.1 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัย
และระบบการตรวจรับรองคุณภาพจากสถาบันท่ีมีความ
น่าเช่ือถือในระดับต่างๆ

36,000       

1.1.1.1 ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย (Organic/GAP)

1คร้ัง/30 คน 3,000        3,000      

1.1.1.2 การขอรับรองแหล่งผลิตพืช (อาหาร) 1 แห่ง 3,000        3,000      
1.1.1.3 การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต-ผลผลิต 1 แห่ง 30,000       30,000     

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือลด
ผลกระทบของหมอกควัน (PM 2.5)

539,410     

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก
1กลุ่ม/8โรง 

8ราย
274,720     194,720   80,000     

1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล
1กลุ่ม/20ไร่ 

20ราย
74,990       59,990     15,000     

1.1.2.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกถ่ัว
1กลุ่ม/20ไร่ 

20ราย
40,000       40,000     

1.1.2.4 การส่งเสริมและการพัฒนาการข้าว (ข้าวนา/ข้าว
ไร่)

2กลุ่ม/50ไร่ 
40ราย

49,700       29,700     20,000     

1.1.2.5 การส่งเสริมและการพัฒนาการกาแฟ
1กลุ่ม/40ไร่ 

25ราย
100,000     60,000     40,000     

1.2 การเล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง และ
เพ่ือเป็นแหล่งอาหารของชุมชน

55,500       

1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาปศุสัตว์และประมง
1 กลุ่ม/10

ฟาร์ม10ราย
55,500       55,500     

1.3 การพัฒนาระบบจัดการหลังการเก็บเก่ียว การตลาด 
และโลจิสติกส์

35,000       

1.3.1 ประชุมการจัดท าแผนการผลิตและการตลาดร่วมกับ
เกษตรกร

2คร้ัง/40 คน 10,000       10,000     

1.3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการจัดการหลังการ
เก็บเก่ียว และการตลาด

1 พ้ืนท่ี 25,000       25,000     

1.4 การถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรผ่านระบบเครือข่ายการ
เรียนรู้

-           

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 50,000      

2.1 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

20,000       

2.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าและขับเคล่ือนแผน
ชุมชนไปสู่การปฏิบัติ

4หมู่บ้าน 20,000       10,000     10,000     
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2.2 สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและการ
พัฒนากลุ่มธุรกิจตามาตราฐานของสหกรณ์

20,000       20,000     

2.3 ส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกร เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 
และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างกลุ่ม

2กลุ่ม/40คน 10,000       5,000      5,000      

3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 60,000      

3.1 การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่าต้นน้ าล าธารและความ
หลากหลายทางชีวภาพ

-           

3.2 การแก้ไขปัญหาและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม ด้วยองค์ความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม

10,000       

3.2.1 สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ลดการใช้สารเคมี และการ
วิเคราะห์หาสารพิษตกค้างในเลือดของเกษตรกร

1 คร้ัง/50 คน 10,000       10,000     

3.3 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดิน
และน้ า

50,000       

3.3.1 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือแผนชุมชน 
(การรณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่า การ
ขยายพันธ์ุพืชท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การ
ส ารวจป่า ใช้ประโยชน์จากป่า ก าจัดขยะ การท าปุ๋ยหมัก 
ลดการใช้สารเคมี กิจกรรมเยาวชน ฯลฯ)

4พ้ืนท่ี/200
คน

50,000       10,000     10,000     5,000      15,000     10,000     

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น 80,000      
4.1 ค่าควบคุมงานก่อสร้าง 1 แห่ง 50,000       50,000     
4.2 ค่าจ้างเหมาปรับพ้ืนท่ี 1 แห่ง 30,000       30,000     

5. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 1,194,090  
5.1 การประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด
โดยการใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวง

-           

5.1.1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ -           
5.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

1,194,090   
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5.2.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 559,540     
5.2.1.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาตรี) 3 อัตรา 559,540     180,840   54,100     54,100     54,100     54,100     54,100     54,100     54,100     

5.2.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี 3 อัตรา 155,000     50,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     
5.2.3 ค่าจ้างคนงาน 2 อัตรา 157,300     57,200     14,300     14,300     14,300     14,300     14,300     14,300     14,300     
5.2.4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 102,430     

5.2.4.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง 1 โครงการ 102,430     44,430     9,000      10,000     10,000     10,000     5,000      5,000      9,000      
5.2.5 ค่าซ่อมแซม 1 โครงการ 204,820     

5.2.5.1 วัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน (วัสดุส านักงาน/
คอมพิวเตอร์/งานบ้านงานครัว/วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและ
หล่อล่ืน และอ่ืนๆ)

2 แห่ง 73,820       61,550     12,270     

5.2.5.2 วัสดุสนับสนุน (วัสดุก่อสร้างโรงครัว) 110,000     110,000   
5.2.5.3 ซ่อมรถมอเตอร์ไซด์ 3 คัน 21,000       21,000     

5.2.6 การพัฒนาโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวงเป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชน

2 ศูนย์ 15,000         15,000     

รวมงบประมาณ 2,050,000  -         -         738,430  -         -         132,400  128,400  322,900  428,670  118,400  88,400    92,400    
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โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงตามโครงการหลวงห้วยน้ าเย็น
ตัวช้ีวัด:

1.1 รายการย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP/เกษตรอินทรีย์) 3 พืช 6 ราย
1.2 จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบน
ฐานความรู้ตามแนวทางโครงการหลวง 350 คน
1.3 จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 10 คน
1.4 รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้
และพัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 1,600,000 บาท
1.5 ร้อยละกลุ่มบ้านท่ีมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80
1.6 ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง 1 ชุมชน
1.7 จ านวนกลุ่มบ้านในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวงมีความเข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนการพัฒนา
ชุมชน (กลุ่มบ้านท่ียกระดับการพัฒนาไม่ต่ ากว่าระดับ B) 1 
ชุมชน

กิจกรรม :
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 537,620    

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

447,620     

1.1.1 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัย
และระบบการ ตรวจรับรองคุณภาพจากสถาบันท่ีมีความ
น่าเช่ือถือในระดับต่างๆ

5,000        

1.1.1.1 ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย (Organic/GAP)

1คร้ัง 5,000        5,000      

1.1.1.2 การขอรับรองแหล่งผลิตพืช (อาหาร) 1คร้ัง -           

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)
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ส านักพัฒนา
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1.1.1.3 การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต-ผลผลิต 2แห่ง -           

1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือ
ลดผลกระทบของหมอกควัน (PM2.5)

442,620     

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก 2กลุ่ม/30คน 242,620     48,500     48,500     48,500     48,500     48,620     

1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล 2กลุ่ม/30คน 150,000     37,500     37,500     37,500     37,500     

1.1.2.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกถ่ัว 1กลุ่ม/5คน 10,000       10,000     

1.1.2.4 การส่งเสริมและการพัฒนาการข้าว (ข้าวนา/
ข้าวไร่)

100ไร่/40คน 20,000       20,000     

1.1.2.5 การส่งเสริมและการพัฒนาการกาแฟ 1กลุ่ม/5คน 20,000       14,750     5,250      

1.2 การเล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง 
และเพ่ือเป็นแหล่งอาหารของชุมชน

90,000       

1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาปศุสัตว์และประมง 2กลุ่ม/20คน 90,000       60,000     30,000     

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 22,500      

2.1 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

7,500        

2.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าและขับเคล่ือนแผน
ชุมชนไปสู่การปฏิบัติ

2หมู่บ้าน 7,500        7,500      

2.2 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับชุมชน
และหน่วยงาน

คร้ัง/คน 15,000       15,000     

3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 20,000      

3.1 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดิน
และน้ า

-           

3.1.1 ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดิน -           

3.1.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการฟ้ืนฟูและปรับปรุงบ ารุง
ดิน

พ้ืนท่ี/คน -           
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3.2 พัฒนาระบบอนุรักษ์ดินและน้ าโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน

20,000       

3.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าเพ่ือฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์
ในพ้ืนท่ีป่าชุมชน หรือ ป่าอนุรักษ์

20,000       

3.2.1.1 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือแผนชุมชน 
(การรณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่า การ
ขยายพันธ์ุพืชท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การ
ส ารวจป่า ใช้ประโยชน์จากป่า ก าจัดขยะ การท าปุ๋ย
หมัก ลดการใช้สารเคมี กิจกรรมเยาวชน ฯลฯ)

1พ้ืนท่ี/คน 20,000       15,000     5,000      

4. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 1,039,880  

4.1 การประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด
โดยการใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวง

10,000       

4.1.1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ 10,000       10,000     

4.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

1,029,880   

4.2.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 628,540     

4.2.1.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาโท) 1อัตรา -           

4.2.1.2 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาตรี) 3อัตรา 628,540     261,890   52,380     52,380     52,380     52,380     52,380     52,380     52,370     

4.2.1.3 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (อนุปริญญา) 1อัตรา -           

4.2.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี 3อัตรา 180,000     75,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     

4.2.3 ค่าจ้างคนงาน 118,120     49,220     9,850      9,850      9,840      9,840      9,840      9,840      9,840      

4.2.4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 73,220       

4.2.4.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง 73,220       45,220     4,000      4,000      4,000      4,000      4,000      4,000      4,000      
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

4.2.5 ค่าวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน 10,000       

4.2.5.1 วัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน (วัสดุส านักงาน/
คอมพิวเตอร์/งานบ้านงานครัว/วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและ
หล่อล่ืน และอ่ืนๆ)

10,000       10,000     

4.2.5.2 วัสดุสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ (วัสดุการเกษตร/
วัสดุก่อสร้าง และอ่ืนๆ)

-           

4.2.6 ค่าซ่อมแซมบ ารุงครุภัณฑ์และยานพาหนะ 20,000       20,000     

รวมงบประมาณ 1,620,000  -         -         521,080  -         -         177,230  224,730  212,470  192,220  129,840  81,220    81,210    
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การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงตามโครงการหลวงห้วยฮะ
ตัวช้ีวัด:

1.1 รายการย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP) 2 ชนิดพืช 10 ราย
1.2 จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบน
ฐานความรู้ตามแนวทางโครงการหลวง 250 คน
1.3 จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 10 คน
1.4 รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้
และพัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 8,000,000 บาท
1.5 ร้อยละกลุ่มบ้านท่ีมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80
1.6 ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง 1 ชุมชน
1.7 จ านวนกลุ่มบ้านในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวงมีความเข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนการพัฒนา
ชุมชน (กลุ่มบ้านท่ียกระดับการพัฒนาไม่ต่ ากว่าระดับ B) 2 ชุมชน

กิจกรรม :
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 398,000    

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

218,000     

1.1.1 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยและ
ระบบการตรวจรับรองคุณภาพจากสถาบันท่ีมีความน่าเช่ือถือ
ในระดับต่างๆ

10,000       

1.1.1.1 ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย (Organic/GAP) และการตรวจรับรอง
แปลงปลูก

2คร้ัง/80คน 10,000       5,000      5,000      

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือลด
ผลกระทบของหมอกควัน (PM 2.5)

208,000     

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก
1กลุ่ม/40ไร่/

20คน
50,000       50,000     

1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล
2กลุ่ม/60ไร่/

30คน
70,000       70,000     

1.1.2.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกถ่ัว
1กลุ่ม/20ไร่/

10คน
30,000       30,000     

1.1.2.4 การส่งเสริมและการพัฒนาการข้าว (ข้าวนา/ข้าวไร่)
1กลุ่ม/20ไร่/

30คน
28,000       28,000     

1.1.2.5 การส่งเสริมและการพัฒนาการกาแฟ
1กลุ่ม/30ไร่/

15คน
30,000       30,000     

1.2 การเล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง และ
เพ่ือเป็นแหล่งอาหารของชุมชน

1กลุ่ม/3ฟาร์ม 30,000       30,000     

1.3 การพัฒนาระบบจัดการหลังการเก็บเก่ียว การตลาด และโล
จิสติกส์

30,000       

1.3.1 ประชุมการจัดท าแผนการผลิตและการตลาดร่วมกับ
เกษตรกร

2คร้ัง/30คน 10,000       10,000     

1.3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการจัดการหลังการเก็บ
เก่ียว และการตลาด

1กลุ่ม/15
ราย/1พ้ืนท่ี

20,000       20,000     

1.4 การพัฒนาแปรรูปเพ่ือสร้างเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมของเกษตร
บนพ้ืนท่ีสูง

1กลุ่ม/15
ราย/1พ้ืนท่ี

20,000       20,000     

1.5 การถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรผ่านระบบเครือข่ายการ
เรียนรู้

100,000     

15.1 การพัฒนาโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง
เป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชน

1แห่ง/ศูนย์ 50,000       50,000     

15.2 การพัฒนาแปลงเกษตรกรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

2แปลง/2ราย 50,000       50,000     
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.5.3 การจัดศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และทักษะใหม่
- -            

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 25,000      

2.1 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง : การจัดท าและขับเคล่ือนแผนชุมชนไปสู่การ
ปฏิบัติ

2 แผน/2
หมู่บ้าน/ 40

 คน

10,000       10,000     

2.2 การสร้างและพัฒนาผู้น าชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาใน
ด้านต่างๆ : การพัฒนาศักยภาพเยาวชนบนพ้ืนท่ีสูง

1กลุ่ม/20 คน 5,000        5,000      

2.3 สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและการพัฒนา
กลุ่มธุรกิจตามาตราฐานของสหกรณ์ : การรวมกลุ่มเกษตรกร 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างกลุ่ม

1กลุ่ม/20 คน 10,000       10,000     

3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 41,250      

3.1 การแก้ไขปัญหาและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม ด้วยองค์ความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม

16,250       

3.1.1 การจัดท าแผนท่ีการใช้ประโยชน์ท่ีดิน แผนท่ีดินราย
แปลงของเกษตกร และฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

2แผน/2
หมู่บ้าน/ 40 

ราย

10,000       10,000     

3.1.2 สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ลดการใช้สารเคมี และการ
วิเคราะห์หาสารพิษตกค้างในเลือดของเกษตรกร

1 คร้ัง/50 คน 6,250        6,250      

3.2 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดินและน้ า
25,000       

3.2.1 ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดิน : การฟ้ืนฟูและ
ปรับปรุงบ ารุงดิน

1 พ้ืนท่ี/10 
คน

10,000       10,000     

3.2.2 พัฒนาระบบอนุรักษ์ดินและน้ าโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน

15,000       

3.2.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกหญ้าแฝก เพ่ืออนุรักษ์
ดินและน้ าในชุมชน

30,000 
กล้า/40 ราย

5,000        5,000      
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3.2.2.2 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าเพ่ือฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศน์ในพ้ืนท่ีป่าชุมชน หรือ ป่าอนุรักษ์

10,000       

3.2.2.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศต้นน้ า ป่าเปียก ป่าพ้ืนบ้านอาหารชุมชน และปลูก
เป็นแนวเขตกันชนพ้ืนท่ีป่า/ท่ีท ากิน โดยใช้รูปแบบการ
ปลูกป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง

40 ไร่/ 40 คน 5,000        5,000      

3.2.2.2.2 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือแผนชุมชน 
(การรณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่า การ
ขยายพันธ์ุพืชท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การ
ส ารวจป่า ใช้ประโยชน์จากป่า ก าจัดขยะ การท าปุ๋ยหมัก
 ลดการใช้สารเคมี กิจกรรมเยาวชน ฯลฯ)

2 พ้ืนท่ี/40คน 5,000        5,000      

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น 10,000      

4.1 การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 10,000       

4.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก และ
กระจายน้ าส าหรับกิจกรรมการเกษตรและใช้ในการอุปโภค
บริโภค

1 แห่ง 10,000       10,000     

5. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 1,303,370  

5.1 การประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดโดย
การใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

16,250       

5.1.1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ
2 คร้ัง/60 คน 10,000       3,750      6,250      

5.1.2 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับชุมชน
และหน่วยงาน

1 คร้ัง/50 คน 6,250        6,250      
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

5.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

1,287,120   

5.2.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 642,000     

5.2.1.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาตรี) 1 อัตรา 270,000     109,480   25,520     22,500     22,500     22,500     22,500     22,500     22,500     

5.2.1.2 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (อนุปริญญา) 2 อัตรา 372,000     149,300   36,700     31,000     31,000     31,000     31,000     31,000     31,000     

5.2.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี 3 อัตรา 180,000     75,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     

5.2.3 ค่าจ้างคนงาน 3 อัตรา 309,000     128,750   25,750     25,750     25,750     25,750     25,750     25,750     25,750     

5.2.4 ค่าจ้างผู้ควบคุมงานก่อสร้างอาคารส านักงานศูนย์
ปฎิบัติการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงฯห้วยฮะ

1 โครงการ 20,000       20,000     

5.2.5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 82,120       

 5.2.5.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง 1 โครงการ 82,120       40,920     5,900      5,900      5,880      5,880      5,880      5,880      5,880      

5.2.6 ค่าวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน 40,000       

5.2.6.1 วัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน (วัสดุส านักงาน/
คอมพิวเตอร์/งานบ้านงานครัว/วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและ
หล่อล่ืน และอ่ืนๆ)

1 โครงการ 10,000       10,000     

5.2.6.2 วัสดุสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ (วัสดุการเกษตร/วัสดุ
ก่อสร้าง และอ่ืนๆ)

1 โครงการ 30,000       30,000     

5.2.7 ค่าซ่อมแซม 1 โครงการ 14,000       14,000     

รวมงบประมาณ 1,777,620  -         -         512,200  -         -         360,120  308,150  155,380  106,380  135,130  100,130  100,130  
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงตามโครงการหลวงผีปานเหนือ
ตัวช้ีวัด:

1.1 รายการย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP/เกษตรอินทรีย์) 2 พืช 50 ราย
1.2 จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบน
ฐานความรู้ตามแนวทางโครงการหลวง 750 คน
1.3 จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 15 คน
1.4 รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้
และพัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 1,000,000 บาท
1.5 ร้อยละกลุ่มบ้านท่ีมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80
1.6 ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง 2 ชุมชน
1.7 จ านวนกลุ่มบ้านในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวงมีความเข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนการพัฒนา
ชุมชน (กลุ่มบ้านท่ียกระดับการพัฒนาไม่ต่ ากว่าระดับ B) 17 
ชุมชน

1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 654,500    

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

480,000     

1.1.1 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัย
และระบบการตรวจรับรองคุณภาพจากสถาบันท่ีมีความ
น่าเช่ือถือในระดับต่างๆ

30,000       

1.1.1.1 ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย (Organic/GAP)

2คร้ัง/40คน -           

1.1.1.2 การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต-ผลผลิต 1แห่ง 30,000       30,000     

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือลด
ผลกระทบของหมอกควัน (PM 2.5)

450,000     

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก
1คร้ัง/40คน

50ไร่
100,000     80,000     20,000     

1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล
1คร้ัง/40คน

100ไร่
300,000     150,000   150,000   

1.1.2.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการกาแฟ
1คร้ัง/40คน

30ไร่
50,000       40,000     10,000     

1.2 การเล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง และ
เพ่ือเป็นแหล่งอาหารของชุมชน

1คร้ัง40คน8
กลุ่ม/8ฟาร์ม

90,000       59,760     30,240     

1.3 การพัฒนาระบบจัดการหลังการเก็บเก่ียว การตลาด 
และโลจิสติกส์

31,500       

1.3.1 ประชุมการจัดท าแผนการผลิตและการตลาดร่วมกับ
เกษตรกร

1คร้ัง/40คน 11,500       11,500     

1.3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการจัดการหลังการเก็บ
เก่ียว และการตลาด

1พ้ืนท่ี30คน 20,000       20,000     

1.4 การถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรผ่านระบบเครือข่ายการ
เรียนรู้

53,000       

14.1 การพัฒนาโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง
เป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชน

1ศูนย์ 20,000       20,000     

14.2 การพัฒนาแปลงเกษตรกรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

2แปลง 33,000       33,000     

2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 85,000      

2.1 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง : การจัดท าและขับเคล่ือนแผนชุมชนไปสู่
การปฏิบัติ

2หมู่บ้าน80
ราย

10,000       10,000     

2.2 การสร้างและพัฒนาผู้น าชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนา
ในด้านต่างๆ : การพัฒนาศักยภาพเยาวชนบนพ้ืนท่ีสูง

7กลุ่ม/70คน 70,000       70,000     
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

2.3 สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและการพัฒนา
กลุ่มธุรกิจตามาตราฐานของสหกรณ์ : การรวมกลุ่มเกษตรกร 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างกลุ่ม

1กลุ่ม/40คน 5,000        5,000      

3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 93,000      

3.1 การแก้ไขปัญหาและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม ด้วยองค์ความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม

23,000       

3.1.2 สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ลดการใช้สารเคมี และการ
วิเคราะห์หาสารพิษตกค้างในเลือดของเกษตรกร

1คร้ัง/120
คน

23,000       11,500     11,500     

3.2 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดิน
และน้ า

70,000       

3.2.1 ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดิน : การฟ้ืนฟูและ
ปรับปรุงบ ารุงดิน

1พ้ืนท่ี/40
คน/ปุ๋ยหมัก

 10 ตัน

25,000       5,000      20,000     

3.2.2 พัฒนาระบบอนุรักษ์ดินและน้ าโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน

45,000       

3.2.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าเพ่ือฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศน์ในพ้ืนท่ีป่าชุมชน หรือ ป่าอนุรักษ์

45,000       

3.2.2.1.1 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือแผนชุมชน 
(การรณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่า การ
ขยายพันธ์ุพืชท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การ
ส ารวจป่า ใช้ประโยชน์จากป่า ก าจัดขยะ การท าปุ๋ย
หมัก ลดการใช้สารเคมี กิจกรรมเยาวชน ฯลฯ)

1พ้ืนท่ี/370
คน

45,000       25,000     5,000      10,000     5,000      

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น 80,000      
4.1 ค่าควบคุมงานก่อสร้าง 1 แห่ง 50,000       50,000    
4.2 ค่าจ้างเหมาปรับพ้ืนท่ี 1 แห่ง 30,000       30,000     
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

5. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 887,500    

5.1 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

887,500     

5.1.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 342,390     
5.1.1.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาตรี) 1อัตรา 186,600     77,750     15,550     15,550     15,550     15,550     15,550     15,550     15,550     
5.1.1.2 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (อนุปริญญา) 1อัตรา 155,790     64,910     12,990     12,990     12,980     12,980     12,980     12,980     12,980     

5.1.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี 3อัตรา 180,000     75,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     
5.1.3 ค่าจ้างคนงาน 1อัตรา 120,200     50,030     10,030     10,030     10,030     10,020     10,020     10,020     10,020     
5.1.4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 212,000     

5.1.4.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง 1โครงการ 212,000     67,830     20,000     21,000     21,000     20,000     20,000     21,170     21,000     
5.1.5 ค่าวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน 32,910       

5.1.5.1 วัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน (วัสดุส านักงาน/
คอมพิวเตอร์/งานบ้านงานครัว/วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและ
หล่อล่ืน และอ่ืนๆ)

32,910       32,910     

รวมงบประมาณ 1,800,000  -         -         691,780  -         -         198,070  94,570    399,210  128,550  83,550    129,720  74,550    
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงตามโครงการหลวงห้วยแห้ง
ตัวช้ีวัด:

1. รายการย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP/เกษตรอินทรีย์) 3 พืช 10 ราย
2. จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบน
ฐานความรู้ตามแนวทางโครงการหลวง 3 คน
3. จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 10 คน
4. รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้
และพัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 1,000,000 บาท
5. ร้อยละกลุ่มบ้านท่ีมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80
6. ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง 1 ชุมชน
7. จ านวนกลุ่มบ้านในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวงมีความเข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนการพัฒนา
ชุมชน (กลุ่มบ้านท่ียกระดับการพัฒนาไม่ต่ ากว่าระดับ B) 4 ชุมชน

กิจกรรม :
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 447,670    

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

302,670     

1.1.1 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยและ
ระบบการตรวจรับรองคุณภาพจากสถาบันท่ีมีความน่าเช่ือถือ
ในระดับต่างๆ

5,000        

1.1.1.1 ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย (Organic/GAP)

1คร้ัง/40คน
1บ้าน

5,000        5,000      

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือลด
ผลกระทบของหมอกควัน (PM 2.5)

297,670     

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก คน5โรงเรือน
100ไร่ 3 กลุ่ม

150,000     124,850   25,150     

1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล 30คน60ไร่ 77,970       67,970     10,000     
1.1.2.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการข้าว (ข้าวนา/ข้าวไร่) 2คร้ัง/60คน

100
49,700       49,700     

1.1.2.4 การส่งเสริมและการพัฒนาการกาแฟ 60คน/6ไร่ 20,000       20,000     
1.2 การเล้ียงสัตว์ภายใต้ระบบมาตรฐานฟาร์มบนพ้ืนท่ีสูง และ
เพ่ือเป็นแหล่งอาหารของชุมชน

1คร้ัง1กลุ่ม/
5ฟาร์ม

50,000       33,000     17,000     

1.3 การพัฒนาระบบจัดการหลังการเก็บเก่ียว การตลาด และโล
จิสติกส์

1คร้ัง/40คน 5,000        5,000      

1.4 การถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรผ่านระบบเครือข่ายการ
เรียนรู้

90,000       

1.4.1 การพัฒนาโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง
เป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชน

1ศูนย์ 30,000       30,000     

1.4.2 การพัฒนาแปลงเกษตรกรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

2แปลง2ราย 20,000       20,000     

1.4.3 การจัดศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และทักษะใหม่ 1คร้ัง10/คน 40,000       40,000     

2. การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 50,000      
2.1 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง : การจัดท าและขับเคล่ือนแผนชุมชนไปสู่การ
ปฏิบัติ

2หมู่บ้าน80
คน

10,000       10,000     

2.2 การสร้างและพัฒนาผู้น าชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาใน
ด้านต่างๆ : การพัฒนาศักยภาพเยาวชนบนพ้ืนท่ีสูง

3กลุ่ม/30คน 20,000       20,000     
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

2.3 สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและการพัฒนา
กลุ่มธุรกิจตามาตราฐานของสหกรณ์ : การรวมกลุ่มเกษตรกร 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างกลุ่ม

1กลุ่ม/40คน 5,000        5,000      

2.4 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับชุมชนและ
หน่วยงาน

4คร้ัง200/คน 15,000       10,000     5,000      

3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 67,380      
3.1 การแก้ไขปัญหาและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม ด้วยองค์ความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม

30,000       

3.1.1 การจัดท าแผนท่ีการใช้ประโยชน์ท่ีดิน แผนท่ีดินราย
แปลงของเกษตกร และฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

3แผน/3
หมู่บ้าน

20,000       20,000     

3.1.2 สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ลดการใช้สารเคมี และการ
วิเคราะห์หาสารพิษตกค้างในเลือดของเกษตรกร

1คร้ัง/50คน 10,000       10,000     

3.2 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดินและน้ า 37,380       

3.2.1 ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดิน : การฟ้ืนฟูและ
ปรับปรุงบ ารุงดิน

37,380       

3.2.1.1 การฟ้ืนฟูและปรับปรุงบ ารุงดิน 1พ้ืนท่ี/40คน 5,000        5,000      
3.2.2.2 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกหญ้าแฝก เพ่ืออนุรักษ์
ดินและน้ าในชุมชน

25,000กล้า/
40ราย

-           

3.2.2.3 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าเพ่ือฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศน์ในพ้ืนท่ีป่าชุมชน หรือ ป่าอนุรักษ์

32,380       

3.2.2.3.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศต้นน้ า ป่าเปียก ป่าพ้ืนบ้านอาหารชุมชน และปลูก
เป็นแนวเขตกันชนพ้ืนท่ีป่า/ท่ีท ากิน โดยใช้รูปแบบการ
ปลูกป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง

1พ้ืนท่ี/40คน -           
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3.2.2.3.2 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือแผนชุมชน (การ
รณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่า การขยายพันธ์ุ
พืชท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การส ารวจป่า ใช้
ประโยชน์จากป่า ก าจัดขยะ การท าปุ๋ยหมัก ลดการใช้
สารเคมี กิจกรรมเยาวชน ฯลฯ)

4พ้ืนท่ี/200
คน

32,380       32,380     

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น 20,000      
4.1 การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 20,000       

4.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก และ
กระจายน้ าส าหรับกิจกรรมการเกษตรและใช้ในการอุปโภค
บริโภค

1แห่ง 20,000       20,000     

5. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 1,054,950  
5.1 การประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดโดย
การใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

15,000       

5.1.1 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับชุมชน
และหน่วยงาน

4คร้ัง200/คน 15,000       10,000 5,000 

5.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

1,039,950   

5.2.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 456,150     
5.2.1.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาตรี) 2อัตรา 456,150     190,060   38,020     38,020     38,010     38,010     38,010     38,010     38,010     

5.2.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี 2อัตรา 120,000     50,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     
5.2.3 ค่าจ้างคนงาน 2อัตรา 229,360     95,570     19,130     19,110     19,110     19,110     19,110     19,110     19,110     
5.2.4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 170,000     

5.2.4.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง 1โครงการ 170,000     48,680     20,000     17,000     17,000     17,000     17,000     18,320     15,000     
5.2.5 ค่าวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน 45,000       

5.2.5.1 วัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน (วัสดุส านักงาน/
คอมพิวเตอร์/งานบ้านงานครัว/วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและ
หล่อล่ืน และอ่ืนๆ)

1โครงการ 20,000       20,000     
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

5.2.5.2 วัสดุสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ (วัสดุการเกษตร/วัสดุ
ก่อสร้าง และอ่ืนๆ)

1โครงการ 25,000       25,000     

5.2.6 ค่าซ่อมแซม 1โครงการ 19,440       19,440     

รวมงบประมาณ 1,640,000  -         -         784,830  -         -         212,150  150,570  121,500  84,120    84,120    120,590  82,120    
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงตามโครงการหลวงแม่ระมีดหลวง
ตัวช้ีวัด:

1. รายการย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP/เกษตรอินทรีย์) 1 พืช 10 ราย
2. จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบนฐานความรู้
ตามแนวทางโครงการหลวง 290 คน
3. จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 2 คน
4. รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
พัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 8,944,000 บาท
5. ร้อยละกลุ่มบ้านท่ีมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80
6. ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวง  1 ชุมชน
7. จ านวนกลุ่มบ้านในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวงมีความเข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชน (กลุ่มบ้านท่ี
ยกระดับการพัฒนาไม่ต่ ากว่าระดับ B) 1 ชุมชน

กิจกรรม :
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 456,750    

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

456,750     

1.1.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก  2กลุ่ม/40ไร่/
20คน

79,950       79,950

1.1.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกข้าวไร่  1กลุ่ม/50ไร่/
20คน

70,000       39,900 30,100     

1.1.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกข้าวนา  1กลุ่ม/50ไร่/
20คน

70,000       39,900 30,100     

1.1.4 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล  1กลุ่ม/50ไร่/
20คน

90,050       29,950 60,100     

1.1.5 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกกาแฟอราบิก้า 1กลุ่ม/22ไร่/
20คน

96,750       45,850 50,900     

1.1.6 การส่งเสริมและการพัฒนาปศุสัตว์และประมง  1กลุ่ม/5
ฟาร์ม/5คน

50,000       19,900 30,100     

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

2. การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 11,300      
2.1 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

11,300       

2.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าและขับเคล่ือนแผนชุมชน
ไปสู่การปฏิบัติ

(2แผน/2
ชุมชน/2หมู่บ้าน)

11,300       11,300     

3. การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 192,120    
3.1 การแก้ไขปัญหาและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม ด้วยองค์ความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม

156,370    

3.1.1 จัดเวทีสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างหน่วยงาน และชุมชน
 เร่ือง การจัดระเบียบชุมชน เพ่ือการใช้ประโยชน์ท่ีดินอย่างย่ังยืน

(1คร้ัง/40คน) 5,000        5,000

3.1.2 การจัดท าแผนท่ีการใช้ประโยชน์ท่ีดิน แผนท่ีดินรายแปลง
ของเกษตกร และฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

(2หมู่บ้าน) 129,370     129,370

3.1.3 สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ลดการใช้สารเคมี และการ
วิเคราะห์หาสารพิษตกค้างในเลือดของเกษตรกร

2คร้ัง/ 100 
คน

22,000       10,250 11,750     

3.2 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดินและน้ า 35,750      
3.2.1 ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดิน -           

3.2.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการฟ้ืนฟูและปรับปรุงบ ารุงดิน -           
3.2.2 พัฒนาระบบอนุรักษ์ดินและน้ าโดยกระบวนการมีส่วนร่วม
ของชุมชน

35,750       

3.2.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกหญ้าแฝก เพ่ืออนุรักษ์ดิน
และน้ าในชุมชน

20000กล้า
50คน

3,250        3,250      

3.2.2.2 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าเพ่ือฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์ใน
พ้ืนท่ีป่าชุมชน หรือ ป่าอนุรักษ์

32,500       

3.2.2.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าฟ้ืนฟูระบบนิเวศต้น
น้ า ป่าเปียก ป่าพ้ืนบ้านอาหารชุมชน และปลูกเป็นแนวเขต
กันชนพ้ืนท่ีป่า/ท่ีท ากิน โดยใช้รูปแบบการปลูกป่า 3 อย่าง 
ประโยชน์ 4 อย่าง

50ไร่/100 คน 12,500       12,500     
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3.2.2.2.2 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือแผนชุมชน (การ
รณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่า การขยายพันธ์ุ
พืชท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การส ารวจป่า ใช้
ประโยชน์จากป่า ก าจัดขยะ การท าปุ๋ยหมัก ลดการใช้
สารเคมี กิจกรรมเยาวชน ฯลฯ)

2 พ้ืนท่ี/100
 คน

20,000       10,000     10,000     

4. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 749,830    
4.1 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

749,830     

4.1.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 407,410     
4.1.1.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาตรี) 1อัตรา 226,780     94,490 18,950     18,890     18,890     18,890     18,890     18,890     18,890     
4.1.1.2 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (อนุปริญญา) 1 อัตรา 180,630     76,120 14,930     14,930     14,930     14,930     14,930     14,930     14,930     

4.1.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี 2 อัตรา 120,000     50,000 10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     
4.1.3 ค่าจ้างคนงาน 1 อัตรา 119,090     49,620 9,950      9,920      9,920      9,920      9,920      9,920      9,920      
4.1.4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 63,330       

 4.1.4.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง 2 อัตรา 63,330       25,120 5,000      5,000      5,000      5,000      6,000      6,000      6,210      
4.1.5 ค่าวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน 40,000       

4.1.5.1 วัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน (วัสดุส านักงาน/
คอมพิวเตอร์/งานบ้านงานครัว/วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน
 และอ่ืนๆ)

1 โครงการ 20,000       20,000     

4.1.5.2 วัสดุสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ (วัสดุการเกษตร/วัสดุก่อสร้าง
 และอ่ืนๆ)

1 โครงการ 10,000       10,000     

4.1.5.3 ค่าซ่อมแซมบ ารุงครุภัณฑ์และยานพาหนะ (แห่ง) 1 โครงการ 10,000       10,000     

รวมงบประมาณ 1,410,000  -         -         695,420  -         -         80,580    100,040  135,390  219,140  59,740    59,740    59,950    
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงตามโครงการหลวงห้วยเขย่ง
ตัวช้ีวัด:

1. รายการย่ืนขอรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP/เกษตรอินทรีย์) 20 พืช 10 ราย
2. จ านวนเกษตรกรได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตบน
ฐานความรู้ตามแนวทางโครงการหลวง 800 คน
3. จ านวนผู้น าชุมชนและผู้น าเกษตรกรท่ีเข้มแข็ง 20 คน
4. รายได้ของเกษตรกรท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดองค์ความรู้
และพัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 4,500,000 บาท
5. ร้อยละกลุ่มบ้านท่ีมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80
6. ชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง 2 ชุมชน
7. จ านวนกลุ่มบ้านในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวงมีความเข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนการพัฒนา
ชุมชน (กลุ่มบ้านท่ียกระดับการพัฒนาไม่ต่ ากว่าระดับ B) 10
 ชุมชน

กิจกรรม :
1. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการตลาด 400,000    

1.1 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

310,000     

1.1.1 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัย
และระบบการตรวจรับรองคุณภาพจากสถาบันท่ีมีความ
น่าเช่ือถือในระดับต่างๆ

60,000       

1.1.1.1 การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต/ ผลผลิต/ ดินและ
น้ า

1 แห่ง
60,000       30,000     30,000     

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.1.2 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
(ปัจจัยการผลิต) ภายใต้ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือ
ลดผลกระทบของหมอกควัน (PM 2.5)

250,000     

1.1.2.1 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกผัก
2 กลุ่ม/ 30 
ไร่/ 30 คน

100,000          46,000 54,000     

1.1.2.2 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ผล
1 กลุ่ม/ 10 
ไร่/ 10 คน

100,000          83,800 16,200     

1.1.2.3 การส่งเสริมและการพัฒนาการปลูกไม้ดอก 1 คร้ัง/1 คน 50,000       50,000     

1.2 การพัฒนาระบบจัดการหลังการเก็บเก่ียว การตลาด 
และโลจิสติกส์

1 พ้ืนท่ี
45,000       45,000     

1.3 การถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรผ่านระบบเครือข่ายการ
เรียนรู้

45,000       

13.1 การพัฒนาแปลงเกษตรกรให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ส าหรับชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

1 แปลง
45,000        45,000     

2. การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
80,000      

2.1 การฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและการอนุรักษ์ดิน
และน้ า

50,000       

2.1.1 ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของดิน
1 พ้ืนท่ี / 30

 คน
50,000       50,000     
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

2.2 พัฒนาระบบอนุรักษ์ดินและน้ าโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน

30,000       

2.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกป่าเพ่ือฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์
ในพ้ืนท่ีป่าชุมชน หรือ ป่าอนุรักษ์

30,000       

2.2.1.1 การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการ หรือแผนชุมชน 
(การรณรงค์ ท าแนวกันไฟ ลาดตระเวน บวชป่า การ
ขยายพันธ์ุพืชท้องถ่ิน ท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การ
ส ารวจป่า ใช้ประโยชน์จากป่า ก าจัดขยะ การท าปุ๋ย
หมัก ลดการใช้สารเคมี กิจกรรมเยาวชน ฯลฯ)

1 พ้ืนท่ี/30 
คน

30,000            30,000

3. การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 2,520,000  

3.1 การประสานงานและบูรณาการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด
โดยการใช้คณะท างานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวง

80,000       

3.1.1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ
3 คร้ัง/ 100

 คน
30,000       15,000     15,000     

3.1.2 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับ
ชุมชนและหน่วยงาน

2 คร้ัง/200 
คน

50,000            25,000 25,000     

3.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง

2,440,000   

3.2.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 470,840     

3.2.1.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (ปริญญาตรี) 3อัตรา 332,200        120,800 30,200     30,200     30,200     30,200     30,200     30,200     30,200     

3.2.1.2 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี (อนุปริญญา) 1 อัตรา 138,640          57,770 11,570     11,550     11,550     11,550     11,550     11,550     11,550     

3.2.2 ค่าเงินเพ่ิมพิเศษเจ้าหน้าท่ี 4 อัตรา 230,000          90,000 20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     

3.2.3 ค่าจ้างคนงาน 4 อัตรา 398,400        166,000 33,200     33,200     33,200     33,200     33,200     33,200     33,200     



324

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3.2.4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 679,370     

 3.2.4.1 ค่าพาหนะเดินทาง ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง 679,370        517,360 22,000     22,000     22,000     22,000     22,000     22,000     30,010     

3.2.5 ค่าวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน 510,000     

3.2.5.1 วัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน (วัสดุส านักงาน/
คอมพิวเตอร์/งานบ้านงานครัว/วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและ
หล่อล่ืน และอ่ืนๆ)

260,000          29,240 40,000     90,760     100,000   

3.2.5.2 วัสดุสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ (วัสดุการเกษตร/
วัสดุก่อสร้าง และอ่ืนๆ)

1 แห่ง
250,000        124,780 100,000   25,220     

3.2.6 ค่าซ่อมแซม 1 แห่ง 122,000           4,800 15,000     102,200   

3.2.7 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) 1 แห่ง 29,390             4,890 3,500      3,500      3,500      3,500      3,500      3,500      3,500      

รวมงบประมาณ 3,000,000  -         -         1,300,440   -         -         290,470  350,450  235,650  247,870  226,210  120,450  228,460  
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงตามโครงการหลวง (ส่วนกลาง)
ตัวช้ีวัด:

1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานและผลิตผลโครงการ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง  2 คร้ัง
2. ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ร้อยละ 100

กิจกรรม : 
1. พัฒนาเจ้าหน้าท่ีส านักพัฒนา พัฒนาความรู้ ความสามารถ
 ไปพร้อมกับการลงมือปฏิบัติงานจริง รวมท้ังพัฒนา
กระบวนการคิดวิเคราะห์และวางแผน

10 คร้ัง/600
 ราย

500,000     174,000   46,400     46,600     46,600     46,600     46,600     46,600     46,600     

2. กิจกรรมสนับนุนในการขอการรับรองคาร์บอนเครดิตใน
พ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

1 โครงการ 500,000     86,600     59,200     59,200     59,200     59,200     59,200     59,200     58,200     

3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานและผลิตผลโครงการ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

1 คร้ัง 800,000     499,000   43,000     43,000     43,000     43,000     43,000     43,000     43,000     

4. การรวบรวมองค์ความรู้  สังเคราะห์และจัดท าส่ือ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

2 เร่ือง 200,000     28,000     28,000     28,000     29,000     29,000     29,000     29,000     

5. จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้และเผยแพร่ความรู้/
ผลส าเร็จ ของโครงการหลวงและสถาบันวิจัยและพัฒนา
พ้ืนท่ีสูง ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ

2 คร้ัง 3,904,000   2,965,800    134,000   134,000   134,000   134,000   134,000   134,000   134,200   

6. การวิเคราะห์คุณภาพน้ าและดิน 175 ตัวอย่าง 1,300,000   1,300,000    

7. ค่าจ้างเหมาบริการและอ่ืนๆในการ ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานของสถาบัน

1 กิจกรรม 100,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     10,000     

8. การพัฒนาประสิทธิการบริหารจัดการงานพัฒนา 1 โครงการ 100,000     12,100     12,600     12,600     12,600     12,600     12,600     12,600     12,300     

9. ค่าใช้จ่ายของคณะอนุกรรมการพัฒนา 1,834,000   

9.1 ค่าเบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการอนุวิจัยและคณะ
อนุกรรมพัฒนา

1 โครงการ 1,464,000   584,500   125,600   125,600   125,600   125,600   125,600   125,600   125,900   

9.2 ค่าจัดประชุมคณะอนุกรรมพัฒนา 1 โครงการ 150,000     52,200     14,000     14,000     14,000     14,000     14,000     14,000     13,800     

9.3 ค่าจัดเดินทางคณะอนุกรรมพัฒนา 1 โครงการ 220,000     35,800     26,400     26,400     26,400     26,400     26,400     26,200     26,000     

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

10. เบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะในการประสานงาน ให้
ค าแนะน า ติดตามการด าเนินงานในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนา
พ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

12 เดือน 1,200,000   481,200   102,700   102,700   102,700   102,700   102,700   102,700   102,600   

11. ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และค่าเดินทางผู้บริหารสถาบัน 820,000     

11.1 ผู้อ านวยการส านักพัฒนา 1 โครงการ 220,000     109,300   15,800     15,800     15,800     15,800     15,800     15,800     15,900     

11.2 ท่ีปรึกษา/นักวิชาการประจ าโครงการ 1 โครงการ 600,000     197,500   57,500     57,500     57,500     57,500     57,500     57,500     57,500     

12. การบริหารจัดการโครงการ 4,006,380   

12.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ีโครงการ 4,006,380   

12.1.1 ค่าจ้างท่ีปรึกษาประจ าโครงการ 5 อัตรา 2,281,800   760,600   217,300   217,300   217,300   217,300   217,300   217,300   217,400   

12.1.2 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ีโครงการวุฒิปริญญาโท 1 อัตรา 335,400     111,760   32,000     31,940     31,940     31,940     31,940     31,940     31,940     

12.1.3 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ีโครงการวุฒิปริญญาตรี 6 อัตรา 1,389,180   449,880   134,280   134,170   134,170   134,170   134,170   134,170   134,170   

13. ค่าจัดพิมพ์เอกสารการประชุม/แผนปฏิบัติการ ฯลฯ 1 คร้ัง 320,000     45,800     45,800     45,800     45,800     45,800     45,800     45,200     

14. ค่าวัสดุส านักงาน /คอมพิวเตอร์ / งานบ้านงานครัวและ
อ่ืนๆ

1 คร้ัง 350,000     100,200   62,500     62,500     62,500     62,300     

15. ค่าบริการ Iniernet และค่าติดต้ังของพ้ืนท่ี 1 โครงการ 370,000     107,800   37,500     37,500     37,500     37,500     37,500     37,500     37,200     

16. ค่าสาธารณูปโภค 440,000     

16.1 ค่าไฟฟ้า 1 โครงการ 400,000     108,700   41,700     41,700     41,700     41,700     41,700     41,700     41,100     

16.2 ค่าบริการจัดส่งเอกสาร/ส่ิงของ และอ่ืนๆ 1 โครงการ 40,000       5,700      5,700      5,700      5,700      5,700      5,700      5,800      

17. ค่าเช่าเคร่ืองพิมพ์ 1 โครงการ/3 
เคร่ือง

120,000     60,000     8,600      8,600      8,600      8,600      8,600      8,600      8,400      

18. ค่าตอบแทนปฏิบัติงานล่วงเวลา 1 โครงการ 40,000       4,620      5,100      5,100      5,100      5,100      5,100      5,100      4,780      

19. ค่าจ้างเหมาบริการและอ่ืน ๆ 1 กิจกรรม 200,000     109,100   13,000     13,000     13,000     13,000     13,000     13,000     12,900     

รวมงบประมาณ 17,104,380   -           -           8,310,660   -           -           1,283,680   1,283,710   1,283,710   1,284,510   1,222,210   1,222,010   1,213,890   
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงตามโครงการหลวง (ส่วนกลาง)
ตัวช้ีวัด:

1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานและผลิตผลโครงการ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง  2 คร้ัง
2. ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ร้อยละ 100

กิจกรรม : 
1. การจัดงาน “สืบสานการพัฒนาอย่างย่ังยืนตามแนวทาง
โครงการหลวงของสถาบันวิจัยและพัฒนา
พ้ืนท่ีสูง”

1 คร้ัง/300 
ราย

2,500,000   

2,500,000    

รวมงบประมาณ 2,500,000     -           -           -           -           -           -           -           -           -           2,500,000   -           -           

เงินสะสมสมทบ 
2,500,000 บาท

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงตามโครงการหลวง (ส่วนกลางส านักงานลุ่มน้ าน่าน)
ตัวช้ีวัด:

1. จัดประชุมสัมมนาคณะท างานติดตามผลการด าเนินงานใน
ระดับจังหวัด ของพ้ืนท่ีจังหวัดน่าน 2 คร้ัง
2. ประชุมประจ าเดือนของลุ่มน้ าน่าน 10 คร้ัง
3. สนับสนุนการจัดนิทรรศการร่วมหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 2 
คร้ัง
4. สนับสนุนการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์จากโครงการ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงลุ่มน้ าน่าน 2 คร้ัง

กิจกรรม :

1. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานกลุ่ม
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงลุ่มน้ าเฉพาะ

4,200,000  

1.1 จัดประชุมคณะกรรมการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวงกลุ่ม 3 ลุ่มน้ าน่าน (ระดับจังหวัด)

1 คร้ัง / 100
 คน

81,000       40,250       40,750     

1.2 ประชุมประจ าเดือนของลุ่มน้ าน่าน 10 คร้ัง / 
245 คน

42,700       9,700      5,500      5,500      5,500      5,500      5,500      5,500      

1.3 จัดสัมมนาสรุปผลการด าเนินงานของโครงการพัฒนา
พ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงกลุ่ม 3 ลุ่มน้ าน่าน (สรุปผลการ
ด าเนินงานกลางปีงบประมาณ)

1 คร้ัง / 60 
คน

100,000     100,000   

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.4 ศึกษา ส ารวจพ้ืนท่ีและสนับสนุนการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงลุ่มน้ าน่าน 
(รองรับกิจกรรมในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวงท้ังพ้ืนท่ีเดิม พ้ืนท่ีใหม่ และพ้ืนท่ีหมู่บ้านขยาย
 สนับสนุนกลุ่มพ้ืนท่ี 2 แผน 3 (กลุ่มบ้านร่วมกับหน่วยงาน 
และภาคเอกชนบางแห่ง บางกิจกรรม) สนับสนุนการพัฒนา
บริหารจัดการ งานเชิงระบบลุ่มน้ า เช่น วัสดุส านักงาน งาน
บ้านงานครัว ไฟฟ้า ประปา ก่อสร้าง การเกษตร การจัด
กิจกรรมต่างๆในพ้ืนท่ี และอ่ืนๆ)

1 โครงการ 247,900     47,900     100,000    100,000   

1.5 สนับสนุนการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์จากโครงการ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงลุ่มน้ าน่าน

2 คร้ัง 100,000     50,000       50,000     

1.6 สนับสนุนการจัดนิทรรศการร่วมหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 2 คร้ัง 150,000     120,000    30,000     

1.7 ค่าจ้างเหมาปฏิบัติงาน 1,885,660   

1.7.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ีโครงการ 4 อัตรา 797,260     286,260   73,000     73,000     73,000     73,000     73,000     73,000     73,000     

1.7.2 ค่าจ้างเหมาบริการท าความสะอาด 1 อัตรา 132,000     55,000     11,000     11,000     11,000     11,000     11,000     11,000     11,000     

1.7.3 ค่าจ้างเหมาบริการคนงานสนาม 4 อัตรา 390,000     162,500   32,500     32,500     32,500     32,500     32,500     32,500     32,500     

1.7.4 ค่าจ้างยามรักษาความปลอดภัย 2 อัตรา 288,000     120,000   24,000     24,000     24,000     24,000     24,000     24,000     24,000     

1.7.5 ค่าจ้างพนักงานขับรถ 2 อัตรา 278,400     116,000   23,200     23,200     23,200     23,200     23,200     23,200     23,200     

1.8 เบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะในการประสานงาน ให้
ค าแนะน า ติดตามการด าเนินงานในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนา
พ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง

1 โครงการ /
 12 เดือน

412,300     212,300   100,000    100,000   

1.9 ค่าวัสดุส านักงาน/คอมพิวเตอร์และอ่ืนๆ รวมท้ังค่า
จัดพิมพ์เอกสารการประชุม/แผนปฏิบัติการ ฯลฯ

1 แห่ง 96,900       40,000     56,900      

1.10 ค่าวัสดุการเกษตรเพ่ือใช้ในส านักงานน่าน 1 แห่ง 150,000     50,000     100,000    
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.11 ค่าสาธารณูปโภค 358,300     

1.11.1 ค่าน้ าประปา 12 เดือน 109,800     62,300     7,000      7,000      7,000      7,000      6,500      6,500      6,500      

1.11.2 ค่าไฟฟ้า 12 เดือน 219,280     79,280     20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     

1.11.3 ค่าโทรศัพท์ 12 เดือน 5,200        1,700      500         500         500         500         500         500         500         

1.11.4 ค่าไปรษณีย์ 12 เดือน 8,500        1,500      1,000      1,000      1,000      1,000      1,000      1,000      1,000      

1.11.5 ค่าบริการสัญญานอินเทอร์เน็ต 12 เดือน 15,520       6,420      1,300      1,300      1,300      1,300      1,300      1,300      1,300      

1.12 ค่าซ่อมแซมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 1 แห่ง 10,000       7,000      3,000      

1.13 ค่าซ่อมแซม/บ ารุงรักษาครุภัณฑ์และอ่ืนๆ 1 แห่ง 91,100       46,940     44,160      

1.14 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 1 แห่ง / 12 
เดือน

210,640     70,640     20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     

1.15 ค่าน้ ายา และค่าอุปกรณ์วิเคราะห์สารตกค้างในผลผลิต 1 แห่ง 60,000       60,000       

1.16 สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโดยรอบอาคาร
ส านักงาน และแปลงสาธิตโครงการ

1 แห่ง 110,000     10,000     100,000    

1.17 ค่าเช่าเคร่ืองพิมพ์ (Printer) 1 แห่ง /12 
เดือน

36,000       15,000     3,000      3,000      3,000      3,000      3,000      3,000      3,000      

1.18 ครุภัณฑ์ 57,500       

1.18.1 เคร่ืองเย็บกระดาษขนาดใหญ่ 1 เคร่ือง 2,500        2,500      

1.18.2 เคร่ืองเจาะรูกระดาษขนาดใหญ่ 1 เคร่ือง 4,000        4,000      

1.18.3 เคร่ืองฉีดน้ าแรงดันสูง 1 เคร่ือง 5,000        5,000      

1.18.4 ตู้เอกสารจ านวน 6 ช่อง 2 ตู้ 8,000        8,000      

1.18.5 ตู้ใส่เอกสาร 1 ตู้ 8,000        8,000      

1.18.6 เคร่ืองตัดหญ้าก้านอ่อน 1 เคร่ือง 15,000       15,000     

1.18.7 เคร่ืองตัดแต่งพุ่มไม้ (ใช้น้ ามัน) 1 เคร่ือง 5,000        5,000      

1.18.8 เคร่ืองป้ัมลม 1 เคร่ือง 10,000       10,000     

รวมงบประมาณ 4,200,000  -         -         1,560,690 -         -         890,560 222,000 225,000 602,000 262,250 221,500 216,000
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาระบบการจัดการผลผลิตทางการเกษตรในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง
กิจกรรม :

1. ก่อสร้างอาคารคัดบรรจุผลิตผล โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวงพบพระ ต าบลคีรีราษฎร์ อ าเภอพบพระ จังหวัด
ตาก

1 รายการ 2,000,000   2,000,000    

ส่ิงก่อสร้างตาม 
พ.ร.บ. งบฯ 2567

2. ก่อสร้างอาคารรวบรวมผลผลิต โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวงแม่สอง ต าบลแม่สอง อ าเภอท่าสองยาง จังหวัด
ตาก

1 รายการ 1,500,000   1,500,000    

ส่ิงก่อสร้างตาม 
พ.ร.บ. งบฯ 2567

3. ก่อสร้างอาคารรวบรวมผลผลิต โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวงถ้ าเวียงแก ต าบลนาไร่หลวง อ าเภอสองแคว 
จังหวัดน่าน

1 รายการ 1,500,000   1,500,000    

ส่ิงก่อสร้างตาม 
พ.ร.บ. งบฯ 2567

4. รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ า
กว่า 2,400 ซีซี หรือก าลังเคร่ืองยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 110 
กิโลวัตต์ ขับเคล่ือน 4 ล้อ แบบมีช่องว่างด้านหลังคนขับ (Cab)
 พร้อมโครงเหล็กด้านหลัง ต าบลสุเทพ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่

5 คัน 4,500,000   4,500,000    

ครุภัณฑ์ตาม พ.ร.บ.
 งบฯ 2567

รวมงบประมาณ 9,500,000  -              -              -              -              -              -              -              9,500,000     -              -              -              -              

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันเกษตรกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาต้นแบบแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนท่ีสูง 
กิจกรรม :
1. ก่อสร้างอาคารส านักงานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวงผีปานเหนือ ต าบลนาเกียน อ าเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ 1 รายการ 1,600,000   1,600,000    

ส่ิงก่อสร้างตาม 
พ.ร.บ. งบฯ 2567

2. ก่อสร้างอาคารส านักงานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวงขุนต่ืนน้อย ต าบลแม่ต่ืน อ าเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ 1 รายการ 1,600,000   1,600,000    

ส่ิงก่อสร้างตาม 
พ.ร.บ. งบฯ 2567

3. ก่อสร้างอาคารส านักงานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวงห้วยฮะ ต าบลเมืองแปง อ าเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 1 รายการ 1,600,000   1,600,000    

ส่ิงก่อสร้างตาม 
พ.ร.บ. งบฯ 2567

4. ก่อสร้างอาคารส านักงานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวงป่าเก๊ียะใหม่ ต าบลเมืองคอง อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 1 รายการ 1,600,000   1,600,000    

ส่ิงก่อสร้างตาม 
พ.ร.บ. งบฯ 2567

5. ก่อสร้างถนนทางเข้าส านักงานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวงห้วยก้างปลา ต าบลป่าตึง อ าเภอแม่จัน จังหวัด
เชียงราย

1 รายการ 892,500     892,500      

ส่ิงก่อสร้างตาม 
พ.ร.บ. งบฯ 2567

6. ก่อสร้างถนนทางเข้าส านักงานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวงป่าเก๊ียะใหม่ ต าบลเมืองคอง อ าเภอเชียงดาว จังหวัด
เชียงใหม่

 1 รายการ 892,500     892,500      

ส่ิงก่อสร้างตาม 
พ.ร.บ. งบฯ 2567

7. ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวงแม่แฮหลวง ต าบลยางเปียง อ าเภออมก๋อย จังหวัด
เชียงใหม่

1 รายการ 400,000     400,000      

ส่ิงก่อสร้างตาม 
พ.ร.บ. งบฯ 2567

รวมงบประมาณ 8,585,000  -              -              -              -              -              -              -              8,585,000     -              -              -              -              

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ



การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม   
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการรณรงค์เพ่ือลดใช้สารเคมีบนพ้ืนท่ีสูงและเฝ้าระวังการปนเป้ือนมลพิษในส่ิงแวดล้อม
ตัวช้ีวัด:
 1. จ ำนวนเกษตรกรท่ีได้รับควำมรู้ในกำรใช้สำรเคมีและชีว
ภัณฑ์ท่ีถูกต้องและมีประสิทธอภำพ 800 คน (รำย)
กิจกรรม :
1 กิจกรรมเพ่ือสร้างความปลอดภัยและเฝ้าระวังการร
ปนเป้ือนของสารเคมีเกษตรเพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม

  3,068,400

1.1. กำรวิเครำะห์คุณภำพน  ำและดิน    1,922,400

1.1.1 ค่ำวิเครำะห์น  ำและดิน 280 
ตัวอย่ำง

1,920,000   1,920,000    

1.1.2 ค่ำตอบแทนกรรมกำร 1 ครั ง 2,400        2,400      

1.2 กำรจัดกำรขยะอย่ำงถูกวิธีของชุมชุนเพ่ือลดช่องทำงกำร
ปนเป้ือนของสำรพิษลงสู่ส่ิงแวดล้อม

650,000     

1.2.1.กำรลดช่องทำงกำรปนเป้ือนของสำรพิษลงสู่
ส่ิงแวดล้อมจำกกำรใช้สำรเคมีเกษตร และของเสียจำก
ห้องปฏิบัติกำร (ขยะพิษ)

1 ครั ง 200,000     200,000   

1.2.2.กำรสนับสนุนกำรจัดกำรขยะอันตรำยของชุมชน 5 แห่ง 450,000     200,000   50,000     100,000   50,000     50,000     

1.3 กำรสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเฝ้ำระวังกำรปนเป้ือนมลพิษสู่
ส่ิงแวดล้อม และสนับสนุนชุมชนบนพื นท่ีสูงร่วมลดก๊ำซเรือน
กระจกตำมมำตรกำรของประเทศ

5 ครั ง /
800 คน

     496,000 30,000     100,000   100,000   200,000   66,000     

2 กิจกรรมเพ่ือการเฝ้าระวังและสร้างความตระหนักจาก
ผลกระทบของสารเคมีเกษตรต่อสุขภาพให้กับเกษตรกร

    205,000

2.1.กำรลดผลกระทบจำกกำรใช้สำรเคมีเกษตรต่อสุขภำพ
ของเกษตรกร

1 ครั ง      205,000 92,560     50,000     50,000     12,440     

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3. กิจกรรมเพ่ือสร้างความปลอดภัยให้กับผู้บริโภคจาก
ผลกระทบของสารเคมีเกษตร

    932,100

3.1 กำรสนับสนุนงำนศูนย์อำรักขำพืชและงำนวิเครำะห์
สำรพิษตกค้ำงในผลิตผล

1 ครั ง      532,100 144,450   74,000     91,380     105,550   108,100   8,620      

3.2 กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรใช้สำรชีวภัณฑ์ทดแทนกำร
ใช้สำรเคมี

3 ครั ง      400,000 149,960   50,000     100,040   100,000   

4. งานอ านวยการและประสานงาน   1,014,500

4.1 ติดตำมและประสำนงำน 1 โครงกำร 400,000     129,890   20,000     20,000     50,000     55,110     75,000     50,000     

4.2 ค่ำจ้ำงเจ้ำหน้ำท่ีโครงกำร (ปริญญำโท) 1อัตรำ 320,160     132,090   26,680     26,680     26,680     26,680     26,680     27,680     26,990     

4.3 ค่ำจ้ำงเจ้ำหน้ำท่ีโครงกำร (ปริญญำตรี) 1อัตรำ 218,160     90,000     18,180     18,180     18,180     18,180     18,180     18,180     19,080     

4.4 ค่ำวัสดุส ำนักงำน 1 โครงกำร 76,180       26,180     50,000     

รวมงบประมาณ 5,220,000  -         -         2,691,350   -         -         164,860  538,860  486,240  510,180  627,960  154,480  46,070    -           
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
การสนับสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยีและการเรียนรู้การปรับปรุงบ ารุงดินบนพ้ืนท่ีสูง
ตัวช้ีวัด:
1. จ ำนวนเกษตรกรได้รับกำรพัฒนำและถ่ำยทอดควำมรู้ตำม
แนวทำงโครงกำรหลวง  300 คน (รำย)
2. ผลิตน  ำหมักชีวภำพเพ่ือใช้ปรับปรุงบ ำรุงดิน 2,000 ลิตร
3. ผลิตปุ๋ยหมักเพ่ือใช้ปรับปรุงบ ำรุงดิน 200 ตัน
4. มีแหล่งเรียนรู้ต้นแบบในกำรปรับปรุงบ ำรุงดินภำยใต้กำรท ำ
เกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมในพื นท่ี 2 แห่ง
กิจกรรม :
1. การแก้ไขปัญหาดินขาดความอุดมสมบูรณ์(Soil Fertility) 78,100      

1.1 กำรตรวจวิเครำะห์ปริมำณธำตุอำหำรในดิน 20 ตัวอย่ำง 20,000       20,000     

1.2 สนับสนุนกำรตรวจวิเครำะห์ปริมำณโลหะหนักในดิน 10 ตัวอย่ำง 10,000       10,000     

1.3 ถ่ำยทอดเทคโนโลยีโดยกำรฝึกอบรม รณรงค์ ฯลฯ หรือ
ส่งเสริมท ำปุ๋ยหมัก รวมทั งกำรปรับปรุงบ ำรุงดินแก่เกษตรกร

 3ครั ง/60 
รำย

8,100        7,500      600         

1.4 กำรจัดท ำจุดสำธิตกำรปรับปรุงบ ำรุงดินอย่ำงเป็นระบบ
ตำมค่ำวิเครำะห์ดิน

 2แปลง 40,000       20,000     20,000     

2. การสนับสนุนการท าการเกษตรท่ีดีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม/Big Project

60,000      

2.1 สนับสนุนวัสดุอุปรณ์และสำรท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำร
ปรับปรุงบ ำรุงดินในพื นท่ีดินเส่ือมโทรมต้องได้รับกำรฟ้ืนฟู
ควำมอุดมสมบูรณ์ของดิน

2 แห่ง 60,000       60,000     

3. การสังเคราะห์องค์ความรู้และการจัดท าส่ือเผยแพร่องค์
ความรู้การปรับปรุงบ ารุงดิน

30,000      

3.1 กำรจัดส่ือเผยแพร่กำรปรับปรุงบ ำรุงดินบนพื นท่ีสูง 2 เร่ือง 30,000       10,000     20,000     

เงินสะสมสมทบ 
820,000 บำท

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

4. การพัฒนาบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีด้านการปรับปรุงดิน 60,000      

4.1 เข้ำร่วมประชุมหรือสัมมนำวิชำกำรด้ำนดินและปุ๋ย
รวมทั งเร่ืองกำรปรับปรุงดิน

1 ครั ง 30,000       30,000     

4.2 สนับสนุนกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้เน่ืองในวันดินโลก 
(World Soil Day)

1 ครั ง 30,000       10,360     19,640     

5. สนับสนุนการบริหารจัดการ 60,000      

5.1 สนับสนุนวัสดุเพ่ือใช้จัดสร้ำงโรงเรือนผลิตปุ๋ยหมักหรือ
โรงหนอนแมลงวันลำย

1 แห่ง 60,000       60,000     

6. งานอ านวยการและประสานงาน 531,900    

6.1 ติดตำมให้ค ำปรึกษำแนะน ำด้ำนกำรปรับปรุงบ ำรุงดินแก่
เกษตรกรบนพื นท่ีสูง

1 โครงกำร 120,000     92,340     17,000     10,000     660         

6.2 ค่ำจ้ำงเจ้ำหน้ำท่ีโครงกำร ปริญญำตรี 1 อัตรำ 269,640     112,350   22,470     22,470     22,470     22,470     22,470     22,470     22,470     

6.3 ค่ำวัสดุกำรเกษตร   2 ครั ง 82,260       53,800     28,460     

6.4 ค่ำวัสดุคอมพิวเตอร์ 1 ครั ง 10,000       10,000     

6.6 ค่ำวัสดุวิทยำศำสตร์(น  ำยำเคมีตรวจวิเครำะห์ดิน) 1 ครั ง 50,000       50,000     

รวมงบประมาณ 820,000    -         -         286,350  -         -         200,070  62,470    92,110    111,590  22,470    22,470    22,470    
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
การสนับสนุนและรณรงค์การปลูกหญ้าแฝก
ตัวช้ีวัด:
1. เกษตรกรได้รับควำมรู้ เร่ือง กำรปรับระบบกำรเกษตรท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และกำรประยุกต์ใช้ประโยยชน์หญ้ำ
แฝกเพ่ือกำรเกษตร 250 รำย
2. มีกำรปลูกหญ้ำแฝกเพ่ืออนุรักษ์ดินและน  ำ และป้องกัน
กำรชะล้ำงพังทลำยของดิน 22 พื นท่ี
3. มีแปลงเรียนรู้กำรปลูกหญ้ำแฝกเพ่ืออนุรักษ์ดินและน  ำ 2 
แห่ง

กิจกรรม:
1 กิจกรรมเพ่ือพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพกระบวนการ
ถ่ายทอดความรู้การใช้เทคโนโลยีหญ้าแฝก

31,250    

1.1 จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรให้ควำมรู้เกษตรกรเร่ือง 
กำรปรับระบบกำรเกษตรกรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
และกำรประยุกต์ใช้ประโยชน์หญ้ำแฝกเพ่ือกำรเกษตร

250คน 
(รำย)

31,250     17,500     5,000      8,750      

1.2 จัดศึกษำดูงำนเกษตรกรและเจ้ำหน้ำท่ีเร่ืองกำร
ประยุกต์ใช้ประโยชน์หญ้ำแฝกเพ่ือกำรเกษตร

1ครั ง -         

2 กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการใช้ประโยชน์หญ้าแฝกในด้าน
ต่างๆ

400,000  

2.1 สนับสนุนกำรผลิตกล้ำหญ้ำแฝกในชุมชน 10แห่ง 200,000   100,000   100,000   

2.2 ส่งเสริมกำรปลูกหญ้ำแฝกร่วมกับระบบกำรปลูกพืช
และอ่ืนๆ ตำมแนวคิดปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง

5แห่ง 200,000   100,000   50,000     50,000     

2.3 จัดกิจกรรมรณรงค์/งำนถ่ำยทอดองค์ควำมรู้กำร
ประยุกต์ใช้ประโยชน์หญ้ำแฝกเพ่ือกำรเกษตร/กำรปรับ
ระบบกำรเกษตรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อ

1ครั ง -          

3 การรวบรวมองค์ความรู้และจัดท าส่ือ -         
3.1 จัดท ำส่ือเพ่ือกำรเรียนรู้และกำรเผยแพร่ 1เร่ือง -         

เงินสะสมสมทบ 
820,000 บำท

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ



338

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

4 งานอ านวยการและประสานงาน 388,750  
4.1 ติดตำมและประสำนงำน 1โครงกำร 134,630 37,200 5,000 5,000 10,000 25,000 28,550 23,880

4.2 ค่ำจ้ำงเจ้ำหน้ำท่ีโครงกำร (ปริญญำตรี) 1อัตรำ 224,580   93,580     18,720     18,720     18,720     18,710     18,710     18,710     18,710     

4.3 ค่ำวัสดุส ำนักงำนและคอมพิวเตอร์ 1โครงกำร 29,540     29,540     

รวมงบประมาณ 820,000  -         -         177,820  -         -         23,720    128,720  78,720    193,710  147,260  51,340    18,710    
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการสนับสนุนการปลูกป่าชาวบ้านเพ่ือใช้สอยในครัวเรือนและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
ตัวช้ีวัด:
1. กำรเพ่ิมพื นท่ีสีเขียว (พื นท่ีแปลงใหม่เพ่ิมขึ นจำกปี พ.ศ. 
2566) 200 ไร่ 
2. มีชุมชนต้นแบบกำรจัดกำรท่ีดินตำมแผนกำรใช้ประโยชน์
ท่ีดินและได้รับกำรเพ่ิมพื นท่ีสีเขียวจำกกำรจัดกำรท่ีดินถูกต้อง
ตำมกฏหมำยและหลักวิชำกำรโดยกระบวนกำรมีส่วนร่วมของ
ทุกภำคส่วน อย่ำงน้อย 8 ชุมชน
กิจกรรม :
1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานส่งเสริมการปลูก
ป่าชาวบ้าน และ/หรือ การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 1,375,000  

1.1 สนับสนุนกิจกรรมกำรปลูกป่ำชำวบ้ำน (กำรเพ่ิมพื นท่ีสี
เขียวในพื นท่ีท ำกิน) ของเกษตรกรรำยใหม่/แปลงปลูกใหม่ 
ตำมแนวทำงกำรปลูกป่ำ 3 อย่ำง ประโยชน์ 4 อย่ำง /กำร
ปลูกไม้มีค่ำ 58 ชนิด (คทช.)

200 ไร่ 200,000     

150,000   50,000     

1.2 สนับสนุนกำรพัฒนำยกระดับโครงกำรหลวงสู่สถำบันกำร
เรียนรู้โครงกำรหลวง (ด้ำนกำรอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยำกร
ป่ำไม้)

4 แห่ง 400,000     

127,770   70,000     52,230     50,000     50,000     50,000     

1.3 สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือกำรจัดกำรท่ีดิน 
(ส ำรวจกำรใช้ประโยชน์ท่ีดินปัจจุบัน (รำยแปลง))

8 ชุมชน/
400 คน

125,000     
54,400     45,600     25,000     

1.4 สนับสนุนกำรพัฒนำแหล่งน  ำขนำดเล็กและกำรกระจำย
น  ำเพ่ือกำรเกษตร (ป้องกัน/แก้ไข/บรรเทำปัญหำภัยแล้ง)

20 แห่ง 500,000     

147,950   152,050   100,000   100,000   

1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนเตรียมควำมพร้อมของชุมชน เพ่ือ
รองรับกำรพัฒนำโครงกำร T-VER ภำคป่ำไม้และภำค
กำรเกษตร

2 ชุมชน 150,000     

150,000   

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

2 การอ านวยการและบริหารจัดการ 1,025,000  

2.1 ติดตำมงำน แนะน ำให้ค ำปรึกษำ รับทรำบปัญหำ 1 โครงกำร 430,880     214,200   46,660     46,660     43,360     40,000     40,000     

2.2 จัดซื อครุภัณฑ์ (คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ้ค : Spec พิเศษ 
สำมำรถรองรับโปรแกรมจัดท ำแผนท่ีได้) ทดแทนของเดิมท่ี
ช ำรุด

1 เคร่ือง
70,000       70,000     

2.3 จัดซื อวัสดุส ำนักงำน /วัสดุคอมพิวเตอร์ 1 โครงกำร 50,000       50,000     

2.4 จัดจ้ำงเจ้ำหน้ำท่ีโครงกำร (ปริญญำโท) 1 อัตรำ  236,040     98,350     19,670     19,670     19,670     19,670     19,670     19,670     19,670     

2.5 จัดจ้ำงเจ้ำหน้ำท่ีโครงกำร (ปริญญำตรี) 1 อัตรำ  238,080     99,200     19,840     19,840     19,840     19,840     19,840     19,840     19,840     

รวมงบประมาณ 2,400,000  741,870  623,820  413,400  282,870  129,510  129,510  39,510    39,510    
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
การจัดท าแผนท่ีการใช้ประโยชน์ท่ีดิน แผนท่ีดินรายแปลงของเกษตรกร และแผนอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของชุมชน
ตัวช้ีวัด:
ตัวช้ีวัด : กำรก ำหนดขอบเขตกำรใช้ประโยชน์ท่ีดิน แบ่งแย
พื นท่ีป่ำและท่ีท ำกิน วำงแผน บูรณำกำรขอใช้พื นท่ีในเขตป่ำไม้
 และด ำเนินกิจกรรมกำรใช้ประโยชน์ท่ีดินอย่ำงเหมำะสม ปรับ
ระบบเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม โดยกำรมีส่วนร่วมตำม
แผนกำรใช้ท่ีดิน 44 ชุมชน

กิจกรรม :
1. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เจ้าหน้าท่ี หน่วยงาน ผู้น า
เกษตรกร และชุมชน โดยการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน และ
สัมมนา ฯลฯ

4 คร้ัง/50 
คน

150,000    

50,000   50,000   50,000   

2. การจัดท าส่ือเผยแพร่ หลักสูตร คู่มือ และการ
ประชาสัมพันธ์

1 เร่ือง 50,000      
50,000   

3. การประสานงาน ประชุม ก าหนดขอบเขตการใช้ท่ีดิน 
วางแผนแม่บทพัฒนาชุมชน บูรณาการขอใช้พ้ืนท่ี และ
ด าเนินงานพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ีอย่างถูกต้องเหมาะสมตาม
ระเบียบกฎหมาย โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน กรมป่าไม้ 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช และหน่วยงาน
ทุกภาคส่วน

44 พ้ืนท่ี

425,000    82,340    50,000   50,000   50,000   50,000   50,000   50,000   42,660   

เงินสะสมสมทบ 
2,400,000 บำท

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

4. การบริหารจัดการโครงการจัดท าแผนท่ีการใช้ประโยชน์
ท่ีดิน แผนท่ีดินรายแปลงของเกษตรกร และแผนการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของชุมชน

1,775,000  

   4.1 กำรก ำกับติดตำม ประสำนงำน ให้ค ำแนะน ำ กำร
ด ำเนินงำนกำรเพ่ิมศักยภำพกำรฟ้ืนฟูและอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม ในพื นท่ีโครงกำรพัฒนำ
พื นท่ีสูงแบบโครงกำรหลวง

44 พื นท่ี

535,000     320,430   34,570    35,000    35,000    35,000    35,000    20,000    20,000    

   4.2 ค่ำจ้ำงเจ้ำหน้ำท่ีโครงกำรวุฒิปริญญำตรี 5 อัตรำ 1,053,340   438,880   87,780    87,780    87,780    87,780    87,780    87,780    87,780    
   4.3 ค่ำวัสดุส ำนักงำน/ ซ่อมแซมครุภัณฑ์/ จัดพิมพ์เอกสำร 1 โครงกำร 58,000       24,070     

16,930    17,000    

4.4 ค่ำเช่ำเคร่ืองพิมพ์ (Printer) 1 โครงกำร 38,500       14,000     3,500     3,500     3,500     3,500     3,500     3,500     3,500     
   4.5 ค่ำวัสดุคอมพิวเตอร์ 1 โครงกำร 27,960       12,400     15,560    
   4.6 ค่ำปฏิบัติงำนนอกเวลำ 1 โครงกำร 12,200       1,560      3,440     3,700     3,500     
   4.7 ค่ำประกัน อุปกรณ์ และค่ำซ่อมแซ่มบ ำรุงอำกำศยำนไร้
คนขับ

1 โครงกำร 50,000       
25,000    25,000    

รวมงบประมาณ 2,400,000  893,680  179,290  318,210  191,840  229,980  218,280  211,280  157,440  



การพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหาในพื้นที่เฉพาะ  
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การพัฒนาเพ่ือแก้ไขปัญหาในพ้ืนท่ีเฉพาะ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการ "รักษ์น้้าเพ่ือพระแม่ของแผ่นดิน"
ตัวช้ีวัด:
1. มีเกษตรกรท่ียกระดับเป็นเกษตรกรปราดเปร่ือง จ านวน 15 คน 
(ราย)
2. มีแปลงสาธิตการปลูกไม้ผลไม้ยืนต้น ไม่น้อยกว่า 4 แปลง หรือ 
ไม่น้อยกว่า 20 ไร่ 
3. มีการกระจายการพัฒนาองค์ความรู้แบบโครงการหลวงไปยัง
พ้ืนท่ีบ้านกลุ่ม 2 หรือ 3 จ านวน 2 พ้ืนท่ี
กิจกรรม : 
1. กิจกรรมพัฒนาแปลงสาธิตและเกษตรกรผู้น้า โดยการใช้
รูปแบบ RPF Model ในการพัฒนาพ้ืนท่ีตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

650,000   

1.1 สนับสนุนการพัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัย
และมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม

3 แห่ง 350,000     147,840   202,160   

1.2 สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเสริมขีดความสามารถในการบริหาร
จัดการกลุ่มเกษตรกรอย่างครบวงจร

3 กลุ่ม 150,000     99,490     50,510     

1.3 การศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพเกษตรกรผู้น า
2 คร้ัง/20 
ราย (คน)

150,000     75,800     74,200     

2. กิจกรรมขยายผลความส้าเร็จจากพ้ืนท่ีต้นแบบการพัฒนาของ
โครงการ “รักษ์น้้าเพ่ือพระแม่ของแผ่นดิน” ไปสู่พ้ืนท่ีสูงอ่ืนๆ 
พร้อมท้ังพัฒนาให้เป็นศูนย์การเรียนรู้

400,000    

2.1 การศึกษาดูงานการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงตามแบบโครงการหลวง
2 คร้ัง/20 
ราย (คน)

100,000     45,210     54,790     

2.2 สนับสนุนปัจจัยพ้ืนฐานเบ้ืองต้นให้เกษตรกรมีการประกอบ
อาชีพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

2 แห่ง 300,000     159,300   140,700   

แผนการปฎิบัติการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส้านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด้าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การพัฒนาเพ่ือแก้ไขปัญหาในพ้ืนท่ีเฉพาะ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส้านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด้าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3. กิจกรรมประสานการด้าเนินงาน และขับเคล่ือนการบูรณา
การหน่วยงาน

396,300    

3.1 การประชุมคณะกรรมการอ านวยการโครงการ
1 คร้ัง/50
ราย (คน)

50,000       50,000     

3.2 การประชาสัมพันธ์โครงการ 2 คร้ัง 346,300     67,750     82,250     196,300   
4. งานอ้านวยการและบริหารจัดการโครงการ 2,053,700  

4.1 การประสานและติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานในพ้ืนท่ี 7 จังหวัด 863,460     300,900   85,000     85,000     85,000     85,000     85,000     85,000     52,560     

4.2 ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีโครงการ (วุฒิปริญญาตรี)  2 อัตรา 403,520     168,110   33,630     33,630     33,630     33,630     33,630     33,630     33,630     
4.3 ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีโครงการ (วุฒิปริญญาโท)  1 อัตรา 238,320     99,300     19,860     19,860     19,860     19,860     19,860     19,860     19,860     
4.4 ค่าจ้างเหมาแรงงานในพ้ืนท่ี  5 อัตรา 548,400     228,500   45,700     45,700     45,700     45,700     45,700     45,700     45,700     

รวมงบประมาณ 3,500,000  -         -         1,392,200   -         -         234,190  324,890  468,600  559,990  184,190  184,190  151,750  
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การพัฒนาเพ่ือแก้ไขปัญหาในพ้ืนท่ีเฉพาะ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการ "รักษ์น้้าเพ่ือพระแม่ของแผ่นดิน"
ตัวช้ีวัด:
1. มีเกษตรกรท่ียกระดับเป็นเกษตรกรปราดเปร่ือง จ านวน 15 คน 
(ราย)
2. มีแปลงสาธิตการปลูกไม้ผลไม้ยืนต้น ไม่น้อยกว่า 4 แปลง หรือ 
ไม่น้อยกว่า 20 ไร่
3. มีการกระจายการพัฒนาองค์ความรู้แบบโครงการหลวงไปยัง
พ้ืนท่ีบ้านกลุ่ม 2 หรือ 3 จ านวน 2 พ้ืนท่ี

กิจกรรม : 
1. กิจกรรมฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือเพ่ิมความ
หลากหลายทางชีวภาพอย่างสมดุลและย่ังยืน ตามสภาวะ
อากาศท่ีมีการเปล่ียนแปลง

150,000    

1.1 สนับสนุนปัจจัยพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ซ่ึงก่อให้เกิดการ
เรียนรู้การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

2 แห่ง
150,000     50,000     100,000   

2. กิจกรรมประสานการด้าเนินงาน และขับเคล่ือนการบูรณา
การหน่วยงาน

300,000    

2.1 การประชุมบูรณาการแผนระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2568-2570)
1 คร้ัง/50
ราย (คน)

50,000       50,000     

2.2 การประชุมสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2567

1 คร้ัง/50 
ราย (คน)

150,000     150,000   

2.3 จ้างเหมาจัดท ารูปเล่มสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ.
 2566

60 เล่ม
100,000     100,000   

3. งานอ้านวยการและบริหารจัดการโครงการ 50,000      
3.1 ค่าวัสดุส านักงาน/คอมพิวเตอร์ 1 โครงการ 13,000       13,000     
3.2 ครุภัณฑ์ 37,000       

3.2.1 ซิงค์ล้างจานสแตนเลส 2 หลุม พร้อมขาต้ัง 2 ตัว 32,000       32,000     
3.2.2 เก้าอ้ีท างาน 1 ตัว 5,000        5,000      

รวมงบประมาณ 500,000    -         250,000  -         100,000  -         -         150,000  -                                                                      

เงินสะสมสมทบ 
500,000 บาท

แผนการปฎิบัติการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส้านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด้าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การพัฒนาเพ่ือแก้ไขปัญหาในพ้ืนท่ีเฉพาะ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ตามแบบโครงการหลวงเพ่ือการพัฒนาศักยภาพชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง 
ตัวช้ีวัด:

1. จ านวนเกษตรท่ีได้รับการถ่ายทอดความรู้ตามแนวทาง
โครงการหลวง 2,500 คน (ราย)
2. คุณครูท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และ
ทักษะท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 80
3. ผลิตส่ือองค์ความรู้ จ านวน 5 เร่ือง

กิจกรรม :
1. การบริหารจัดการ 340,000    

1.1 การประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานโครงการ 1คร้ัง/40คน 100,000     100,000   

1.2 การติดต่อประสานงานและการนิเทศติดตามให้ค าแนะน า 1โครงการ 75,540       75,540     

1.3 ค่าวัสดุการเกษตร 1โครงการ 94,460       94,460     

1.4 ค่าวัสดุส านักงานและวัสดุคอมพิวเตอร์ 1โครงการ 50,000       50,000     

1.5 ค่าครุภัณฑ์ (เคร่ืองท าลายเอกสาร) 1 เคร่ือง 20,000       20,000     

รวมงบประมาณ 340,000    -           -           75,540       -           -           20,000       100,000     50,000       -           -           94,460       -           

แผนการปฎิบัติการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส้านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด้าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การพัฒนาเพ่ือแก้ไขปัญหาในพ้ืนท่ีเฉพาะ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ตามแบบโครงการหลวงเพ่ือการพัฒนาศักยภาพชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง 
ตัวช้ีวัด:

1. จ านวนเกษตรท่ีได้รับการถ่ายทอดความรู้ตามแนวทาง
โครงการหลวง 2,500 คน (ราย)
2. คุณครูท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และ
ทักษะท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 80
3. ผลิตส่ือองค์ความรู้ จ านวน 5 เร่ือง

กิจกรรม :
1. การพัฒนาหลักสูตรและส่ือองค์ความรู้โครงการหลวงท่ี
ทันสมัยมีความน่าสนใจและสามารถน้าไปใช้ประโยชน์ได้

600,000    

1.1 การผลิตส่ือองค์ความรู้และส่ือประชาสัมพันธ์งานโครงการ
หลวง และ สวพส. 5 เร่ือง 600,000     200,000   200,000   200,000   

2. การเรียนรู้องค์ความรู้โครงการหลวงเพ่ือขับเคล่ือนการ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูง

2,360,000  

2.1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรครู ศศช.และเกษตรกร 505,000     

2.1.1 การอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเรียนรู้องค์ความรู้ใน
พ้ืนท่ีโครงการหลวงและโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

5 คร้ัง/100 
คน

505,000     100,000   150,000   150,000   55,000     50,000     

2.2 พัฒนาการเรียนรู้และการถ่ายทอดองค์ความรู้โครงการหลวง
1,555,000   

2.2.1 การจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนการจัดการเรียนรู้
ประจ าปี

83 แห่ง 155,000     155,000   

2.2.2 สนับสนุนการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้
และการถ่ายทอดความรู้ของครู ศศช.

83 แห่ง 1,100,000   200,000   200,000   200,000   200,000   200,000   100,000   

2.2.3 การถ่ายทอดองค์ความรู้และการสนับสุนการจัด
กิจกรรมหลักสูตรการเรียนรู้ของ ครู ศศช.

2,500 คน 300,000     212,200   43,900     43,900     

2.3 พัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับพ้ืนท่ีศศช.ใกล้เคียง พร้อมท้ัง
ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการน าองค์ความรู้ไปสู่การปฏิบัติ 5 แห่ง 300,000     50,000     50,000     50,000     50,000     50,000     50,000     

เงินสะสมสมทบ 
4,160,000 บาท

แผนการปฎิบัติการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส้านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด้าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การพัฒนาเพ่ือแก้ไขปัญหาในพ้ืนท่ีเฉพาะ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส้านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด้าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3. การถ่ายทอดและพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ 100,000    
  3.1 การสนับสนุนเครือข่ายการเรียนรู้ (ศูนย์เรียนรู้ในพ้ืนท่ี) 3 แห่ง 100,000     30,000     30,000     40,000     

4. การบริหารจัดการ 1,100,000  

4.1 การประชุมสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 1คร้ัง/120คน 800,000     800,000   

4.2 การนิเทศติดตามให้ค าแนะน า 1 โครงการ 300,000     50,000     50,000     50,000     50,000     50,000     25,000     25,000     

รวมงบประมาณ 4,160,000  -           -           367,200     -           -           673,900     523,900     490,000     355,000     550,000     375,000     825,000     
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การพัฒนาเพ่ือแก้ไขปัญหาในพ้ืนท่ีเฉพาะ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบเพ่ือแก้ไขปัญหาเฉพาะบนพ้ืนท่ีสูง ภายใต้ความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่าย
ตัวช้ีวัด:

1. จ านวนพ้ืนท่ีต้นแบบเพ่ือแก้ไขปัญหาเฉพาะบนพ้ืนท่ีสูง
ภายใต้ความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่าย 80 กลุ่มบ้าน

กิจกรรม :
1. การคัดเลือกเป้าหมายพ้ืนท่ีต้นแบบร่วมกับภาคเครือข่าย 1คร้ัง 6,450        6,450      

2. การประชุมจัดท้าแผนการด้าเนินงานร่วมกับภาคเครือข่าย 1 คร้ัง -           

3. ด้าเนินกิจกรรมสนับสนุนตามแผน 1,993,550  

3.1 สนับสนุนการด าเนินงานในกลุ่มท่ี 2 พ้ืนท่ีเดิมท่ีต่อเน่ือง
17 กลุ่มบ้าน

850,000     
169,200   250,000   300,000   130,800   

3.2 สนับสนุนการด าเนินงานในพ้ืนท่ีกลุ่มท่ี 2 พ้ืนท่ีใหม่
20 กลุ่มบ้าน

1,050,000   
7,000      100,000   300,000   300,000   200,000   143,000   

4. ค่าติดตามประสานงานในพ้ืนท่ี 1 โครงการ 93,550       66,600     26,950     

รวมงบประมาณ 2,000,000  -         -         249,250  -         -         376,950  600,000  430,800  200,000  143,000  -         

แผนการปฎิบัติการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส้านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด้าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การพัฒนาเพ่ือแก้ไขปัญหาในพ้ืนท่ีเฉพาะ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบเพ่ือแก้ไขปัญหาเฉพาะบนพ้ืนท่ีสูง ภายใต้ความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่าย
ตัวช้ีวัด:

1. จ านวนพ้ืนท่ีต้นแบบเพ่ือแก้ไขปัญหาเฉพาะบนพ้ืนท่ีสูง
ภายใต้ความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่าย 80 กลุ่มบ้าน

กิจกรรม :
1. การคัดเลือกเป้าหมายพ้ืนท่ีต้นแบบร่วมกับภาคเครือข่าย 1คร้ัง -           

2. การประชุมจัดท้าแผนการด้าเนินงานร่วมกับภาคเครือข่าย 2 คร้ัง 50,000       25,000     25,000     

3. ด้าเนินกิจกรรมสนับสนุนตามแผน 3,800,000  

3.1 สนับสนุนการด าเนินงานในกลุ่มท่ี 2 พ้ืนท่ีเดิมท่ีต่อเน่ือง
45 กลุ่มบ้าน

1,250,000   
300,000   300,000   300,000   200,000   100,000   50,000     

3.2 สนับสนุนการด าเนินงานในพ้ืนท่ีกลุ่มท่ี 2 พ้ืนท่ีใหม่
40 กลุ่มบ้าน

2,550,000   
24,990     500,000   500,000   350,000   350,000   350,000   350,000   125,010   

4. ค่าติดตามประสานงานในพ้ืนท่ี 6 เดือน 550,000     100,000   100,000   100,000   100,000   50,000     50,000     50,000     

รวมงบประมาณ 4,400,000  -         -         24,990    -         -         900,000  925,000  775,000  650,000  500,000  450,000  175,010  

เงินสะสมสมทบ 
4,400,000 บาท

แผนการปฎิบัติการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส้านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด้าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การพัฒนาเพ่ือแก้ไขปัญหาในพ้ืนท่ีเฉพาะ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการจัดท้าระบบการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในพ้ืนท่ีเครือข่ายการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัด 

1. ระบบการเรียนรู้ในพ้ืนท่ีกลุ่มท่ี 3 1 ระบบ
2. แผนท่ีการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี (Master Plan) โครงการ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงระดับจังหวัดและลุ่มน้ า 8 
จังหวัด

กิจกรรม : 
1. การจัดท้าแผนท่ีการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี (Master Plan) 
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงระดับจังหวัดและ
ลุ่มน้้า

8 จังหวัด
    400,000 150,000  50,000    50,000    50,000    50,000    50,000    

2.ด้าเนินการพัฒนาชุมชนกลุ่ม 3 ผ่านระบบเครือข่ายการ
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลให้ครอบคลุมพ้ืนท่ีสูงอย่างท่ัวถึง 
โดยความร่วมมือหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน

650,000    

2.1 การผลิตส่ือองค์ความรู้และส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งต่อ
ความรู้ผ่านระบบเครือข่ายดิจิทัล

3 เร่ือง 150,000     150,000   

2.2 จัดกิจกรรมสร้างความเข้าใจด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การส่งเสริมการเรียนรู้ในพ้ืนท่ีกลุ่มบ้านประเภทท่ี 3

6 จังหวัด 500,000     100,000   50,000     50,000     50,000     150,000   50,000     50,000     

3. การติดตาม ประสานความร่วมมือ เพ่ือขับเคล่ือนการ
ด้าเนินงานในระดับพ้ืนท่ี

1 โครงการ 350,000    65,000    65,000    50,000    50,000    50,000    50,000    20,000    

1,400,000  -         -         -         -         -         315,000  165,000  300,000  150,000  250,000  150,000  70,000    รวมงบประมาณ

แผนการปฎิบัติการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส้านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด้าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ



งานพัฒนาด้านการเรียนรู้ การสร้างเครือข่าย  

และการเผยแพร่องค์ความรู้เรื่องการพัฒนาบนพื้นที่สูง  



352

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
งานพัฒนาด้านการเรียนรู้ การสร้างเครือข่าย และการเผยแพร่องค์ความรู้เร่ืองการพัฒนาบนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการจัดการองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานบนพ้ืนท่ีสูง
ตัวช้ีวัด:
1. มีองค์ความรู้ใหม่ท่ีได้จากการถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและเกษตรกรท่ี
สนับสนุนการสร้างนวัตกรรมการท างาน จ านวน 10 เร่ือง
2. มีส่ือองค์ความรู้ในรูปแบบพร้อมใช้เพ่ือสนับสนุนการท างาน
พัฒนาพ้ืนท่ีสูง จ านวน 10 เร่ือง
3. มีแปลงเรียนรู้ท่ียกระดับการพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้จ านวน 12 
แห่ง
4. มีผู้น าเกษตรกรท่ีร่วมขับเคล่ือนงานพัฒนาพ้ืนท่ีสูงและเป็น
วิทยากรถ่ายทอดความรู้จ านวน 45 ราย
5. ผลงานวิจัย/ทรัพย์สินทางปัญญาท่ีมีการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีสู่เกษตรกรบนพ้ืนท่ีสูง 24 เร่ือง

1. การจัดการองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานบนพ้ืนท่ีสูง

1,800,000       

1.1 การพัฒนาบุคลากรโดยใช้กระบวนการจัดการ
ความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานพัฒนา 
และมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

480,000         

1.1.1 จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรโดยใช้
กระบวนการจัดการความรู้เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานแบบนักพัฒนามืออาชีพ (Smart Officer 
และ Smart Farmer) ให้กับเจ้าหน้าท่ีและเกษตรกร

4 คร้ัง/100 
คน (ราย)

160,000          53,000       107,000   

1.1.2 จัดกิจกรรมพัฒนากลุ่มชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 
เพ่ือปรับปรุง พัฒนา ต่อยอดองค์ความรู้ในการ
ท างานพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

4 คร้ัง/60 
คน (ราย)

20,000            5,000         5,000      5,000      5,000      

1.1.3 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้/ศึกษาดูงานเพ่ือ
สร้างขวัญก าลังใจ พัฒนาแนวคิดใหม่ การวางแผน
และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ

1 คร้ัง/30 
คน (ราย)

300,000          300,000   

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
งานพัฒนาด้านการเรียนรู้ การสร้างเครือข่าย และการเผยแพร่องค์ความรู้เร่ืองการพัฒนาบนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.2 การสังเคราะห์/พัฒนาองค์ความรู้ และผลิตส่ือ
องค์ความรู้พร้อมใช้ส าหรับการท างานพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

190,000         

1.2.1 ถอดบทเรียนการท างานวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่จากการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและเกษตรกร

5 คร้ัง/50 
คน (ราย)

20,000            5,000         5,000      5,000      5,000      

1.2.2 จ้างเหมาบริการจัดท าข้อมูล/ออกแบบ/ผลิตส่ือ
องค์ความรู้รูปแบบต่างๆเพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้และ
ประชาสัมพันธ์งานพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

1 โครงการ 170,000          170,000   

1.3 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้
เพ่ือการถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ

500,000         

1.3.1 รวบรวมและจัดเก็บองค์ความรู้ในระบบจัดเก็บ
ไฟล์แบบดิจิตอล

1 ระบบ -                

1.3.2 พัฒนาแปลงเรียนรู้เพ่ือยกระดับเป็นแหล่ง
เรียนรู้ด้านการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงตามแนวทางโครงการ
หลวง

12 แห่ง 500,000          300,000   200,000   

1.4 การบริหารจัดการโครงการ 630,000         

1.4.1 ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีโครงการ (วุฒิปริญญาตรี)
1 อัตรา 220,000          91,750       18,350     18,350     18,350     18,300     18,300     18,300     18,300     

1.4.2 การติดตามและประสานงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการด าเนินงานบนพ้ืนท่ีสูง

1 โครงการ 260,000          135,000     25,000     25,000     25,000     25,000     25,000     

1.4.3 ค่าวัสดุส านักงาน 1 โครงการ 20,000            20,000       

1.4.4 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 1 โครงการ 30,000            30,000       

1.4.5 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 100,000         

 1.4.5.1 ชุดคอมพิวเตอร์ลักษณะพิเศษส าหรับใช้
งานโปรแกรมกราฟฟิค

1 ชุด 80,000            80,000     

 1.4.5.2 จอคอมพิวเตอร์ 1 เคร่ือง 20,000            20,000     
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
งานพัฒนาด้านการเรียนรู้ การสร้างเครือข่าย และการเผยแพร่องค์ความรู้เร่ืองการพัฒนาบนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

2. การผลักดันกระบวนการและกลไกการน าผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์และประเมินผลกระทบจากการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานบนพ้ืนท่ีสูง

1,200,000       

2.1 การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่างกว้างขวาง -               

2.1.1 การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เพ่ือการแก้ไข
ปัญหาการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงได้ตรงประเด็น โดยการพัฒนา
พ้ืนท่ีต้นแบบการขับเคล่ือนการพัฒนาด้วยการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ภายใต้ปัญหาและแต่ละบริบท
ของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง และการน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์เชิงวิชาการเพ่ือการต่อยอดความรู้ในงานวิจัย

24 เร่ือง -                -            -         -         -         

2.2 งานก ากับติดตามงานวิจัย 1,200,000       

2.2.1 ค่าใช้จ่ายในการประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม/ศึกษาดู
งาน/กิจกรรมอ่ืนๆ

1 คร้ัง 635,000          635,000     

2.2.2 ค่าจ้างเหมาปฎิบัติงานเจ้าหน้าท่ีโครงการ ปริญญา
ตรี

1 อัตรา 186,600          77,750       15,550     15,550     15,550     15,550     15,550     15,550     15,550     

2.2.3 ค่าวัสดุอุปกรณ์ (ส านักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร์/
เกษตร/งานบ้านงานครัว/อ่ืนๆ)

1 โครงการ 160,900          55,600       105,300   

2.2.4 ค่าซ่อมแซม 1 โครงการ 10,000            7,050         2,950      

2.2.5 ค่าไฟฟ้า 12 เดือน 157,500          52,500       15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     15,000     

     2.2.6 ครุภัณฑ์ 50,000
  2.2.6.1 โต๊ะจัดแสดงผลิตภัณฑ์ส าหรับจัดนิทรรศการ
เผยแพร่องค์ความรู้

1 ชุด 50,000
50,000     

รวมงบประมาณ 3,000,000       -         -         1,167,650  -         -         706,850  53,900    185,900  583,850  179,150  73,850    48,850    
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
งานพัฒนาด้านการเรียนรู้ การสร้างเครือข่าย และการเผยแพร่องค์ความรู้เร่ืองการพัฒนาบนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
การบูรณาการและเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้บนพ้ืนท่ีสูง
ตัวช้ีวัด:
1. เครือข่ายความร่วมมือบนพ้ืนทีสูง 1 เครือข่าย
กิจกรรม : 
1 การบูรณาการและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
งานพัฒนา

1,139,050  

1.1 การจัดท าแผนปฏิบัติการแบบบูรณาการปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

1 คร้ัง/ 300
 คน (ราย)

365,500     365,500   

1.2 การจัดประชุมคณะกรรมการอ านวยการระดับจังหวัด
7 คร้ัง/450 
คน (ราย)

170,000     
-         60,000     60,000     50,000     

1.3 การประชุมประจ าเดือนส านักพัฒนา
10 คร้ัง/800
 คน (ราย)

150,900     
72,810     22,590     11,000     11,000     22,500     11,000     

1.4 การประชุมกลุ่มงานส านักพัฒนา 20 คร้ัง/1,000 
คน (ราย)

259,650     117,900   45,000     17,750     17,000     45,000     17,000     

1.5 การประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 
2567 และจัดท าแผนงานประจ าปี พ.ศ. 2568

1 คร้ัง/180 
คน(ราย)

193,000     -         193,000   

2 การบูรณาการและเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้บนพ้ืนท่ี
สูงกับหน่วยงานภายในและต่างประเทศ

100,000    

2.1 การแลกเปล่ียนองค์ความรู้กับเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการในการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน

1 คร้ัง/5 คน 
(ราย)

100,000     
-         100,000   

3.การบริหารจัดการโครงการ 210,950    

3.1 จ้างเหมาบริการเจ้าหน้าท่ีโครงการวุฒิปริญญาโท 1 คน (ราย) 210,950     46,880     23,440     23,440     23,440     23,440     23,440     23,440     23,430     

รวมงบประมาณ 1,450,000  -         -         603,090  -         -         151,030  52,190    111,440  90,940    201,440  23,440    216,430  

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
งานพัฒนาด้านการเรียนรู้ การสร้างเครือข่าย และการเผยแพร่องค์ความรู้เร่ืองการพัฒนาบนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการสนับสนุนงานโครงการหลวงให้เป็นสถาบันการเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืนในระดับนานาชาติ
ตัวช้ีวัด:
การขับเคล่ือนการด าเนินงานเผยแพร่แนวทางการพัฒนาของ
โครงการหลวง และสร้างความร่วมมือในการเป็นสถาบันการ
เรียนรู้ด้านพ้ืนท่ีสูงร่วมกับมูลนิธิโครงการหลวง

3 คร้ัง

กิจกรรม :
1. การจัดกิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลส าเร็จของ
โครงการหลวงและ สวพส. ในประเทศและต่างประเทศ 1 คร้ัง 1,500,000  1,500,000   

2. การเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมาธิการยาเสพติดสมัยท่ี 
67 (CND 67) ณ กรุงเวียนนา ประเทศออสเตรีย และการ
ประชุมด้านการพัฒนาทางเลือกท่ีเก่ียงข้อง

1คร้ัง 1,200,000  1,200,000   

3. การเตรียมการจัดงานสัมมนานานาชาติ เพ่ือเผยแพร่แนว
ปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) ของมูลนิธิโครงการหลวงและ 
สวพส.

1 คร้ัง 531,200    150,000     231,200     150,000     

รวมงบประมาณ 3,231,200 -             -             -           -             -             1,200,000  -           150,000    -           1,731,200  -           150,000    

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักยุทธศาสตร์และแผน

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมา
ณ (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ



การบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาพื้นที่สูงอย่างยั่งยืน  
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในพ้ืนท่ีโครงการหลวง
ตัวช้ีวัด:
1. บูรณาการปฏิบัติงานของคณะท างานศูนย์พัฒนาโครงการหลวง 
รวมท้ังชุมชน หน่วยงานของรัฐ และภาคเอกชน 39 ศูนย์
2. พลักดันให้ได้รับการสนับสนุนงบประมาณร้อยละ 80 ของกรอบ
แผนงบประมาณตามแผนฯ

กิจกรรม :
1. จัดประชุมคณะท างานศูนย์พัฒนาโครงการหลวง 39 ศูนย์ 78 คร้ัง 390,000    110,420  46,600    46,600    46,600    46,600    46,600    46,580    

2. สนับสนุนกิจกรรมเผยแพร่ผลการด าเนินงานของมูลนิธิ
โครงการหลวง

1 คร้ัง 50,000      50,000    

3. การประชุมประจ าเดือนของเจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานสนับสนุนการ
พัฒนาเชิงบูรณาการในพ้ืนท่ีโครงการหลวง

10 คร้ัง 12,500      2,580      1,400      1,400      1,400      1,400      1,400      1,400      1,520      

4. การสัมมนา เร่ือง “สรุปผลการด าเนินงาน ปี 2567 และแผน
ปฏิบัติงานปี 2568 ของศูนย์พัฒนาโครงการหลวง”

1 คร้ัง/50 
ราย (คน)

35,000      35,000    

5. การบริหารโครงการ 6,712,500  

5.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ีโครงการวุฒิปริญญาโท (เจ้าหน้าท่ี
โครงการส่วนกลาง)

1 อัตรา 337,210     140,510   28,100     28,100     28,100     28,100     28,100     28,100     28,100     

5.2 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ีโครงการวุฒิปริญญาตรี (เจ้าหน้าท่ี
สนับสนุนและประสานงานในพ้ืนท่ีโครงการหลวง)

20 อัตรา 4,964,000   2,068,320    413,670   413,670   413,670   413,670   413,670   413,670   413,660   

5.3 เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับเจ้าหน้าท่ีสนับสนุนและ
ประสานงานในพ้ืนท่ีโครงการหลวง

20 อัตรา 1,200,000   500,000   100,000   100,000   100,000   100,000   100,000   100,000   100,000   

5.4 ค่าติดตามและประสานงานในพ้ืนท่ีโครงการหลวง 1 โครงการ 211,290     120,850   12,920     12,920     12,920     12,920     12,920     12,920     12,920     

รวมงบประมาณ 7,200,000  -         -         2,992,680   -         -         602,690  602,690  602,690  602,690  602,690  637,670  556,200  

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการยกระดับศูนย์พัฒนาโครงการหลวงให้เป็นแหล่งเรียนรู้การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงท่ีมีมาตรฐาน
ตัวช้ีวัด:
1. แหล่งเรียนรู้ในพ้ืนท่ีโครงการหลวงและสถาบันวิจัยและ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูงได้รับการพัฒนาและยกระดับสู่มาตรฐานแหล่ง
เรียนรู้โครงการหลวง (RPF-Model) 12 แห่ง
2. ผลิตส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ 10 เร่ือง
3. เกษตรกรได้รับการพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้โครงการ
หลวง 60 คน
4. สนับสนุนการจัดนิทรรศการเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และผล
การด าเนินงานของโครงการหลวงและสถาบันวิจัยและพัฒนา
พ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน) 2 คร้ัง
กิจกรรม :
1. พัฒนาและยกระดับแหล่งเรียนรู้แบบองค์รวม (holistic) 2 แห่ง 1,000,000  220,750  279,250  500,000  

2. พัฒนาและยกระดับแหล่งเรียนรู้แบบรายฟังก์ช่ัน 
(function)

10 แห่ง 2,800,000  280,000  840,000  840,000  840,000  

3. พัฒนาศักยภาพผู้ถ่ายทอดความรู้เพ่ือการแลกเปล่ียนองค์
ความรู้ในพ้ืนท่ีโครงการหลวง และสถาบันวิจัยและพัฒนา
พ้ืนท่ีสูง

132,500    

3.1 จัดฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน ให้กับเกษตรกร 2 คร้ัง
60 คน/ราย

72,500       36,250     36,250     

3.2 จัดฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน ให้กับเจ้าหน้าท่ี 2 คร้ัง
40 คน/ราย

60,000       28,250     31,750     

4. พัฒนาหลักสูตรและส่ือเพ่ือการเรียนรู้ 10 เร่ือง 500,000    100,000  100,000  100,000  100,000  100,000  

5. จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้และเผยแพร่ความรู้/
ผลส าเร็จ ของโครงการหลวงและสถาบันวิจัยและพัฒนา
พ้ืนท่ีสูง ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ

3 คร้ัง 216,900    216,900  

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ส านักพัฒนา

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

6. การบริหารจัดการการเรียนรู้งานโครงการหลวง 77,500      

6.1 ประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงานและการ
พัฒนางานของโครงการ

5 คร้ัง
100 คน/ราย

50,000       2,500      10,000     10,000     10,000     10,000     7,500      

6.2 ถอดบทเรียนความส าเร็จจากเจ้าหน้าท่ีและเกษตรกร
ของมูลนิธิโครงการหลวงหรือสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง 
(องค์การมหาชน)

5 คร้ัง 27,500       9,500      3,000      5,000      5,000      5,000      

7. งานอ านวยการและประสานงานโครงการ 273,100    

7.1 ค่าบริหารจัดการโครงการ (ค่าเบ่ียเล้ีย/ท่ีพัก/พาหนะ/
ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง)

1 โครงการ 225,360     64,000     23,000     23,000     25,000     25,000     25,000     23,000     17,360     

7.2 ค่าอุปกรณ์ส านักงาน 1คร้ัง 9,950        9,950      

7.3 ค่าอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 1คร้ัง 1,790        1,790      

7.4 ค่าจ้างเหมาบริการ (เช่าปร้ินเตอร์) 1 โครงการ 36,000       24,000     3,000      3,000      3,000      3,000      

รวมงบประมาณ 5,000,000  -         -         577,640  -         -         23,000    416,000  1,327,250   1,483,000   983,000  169,750  20,360    



การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และโครงสร้างพื้นฐานบนพื้นที่สูง  
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แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและโครงสร้างพ้ืนฐานบนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการจัดการฐานข้อมูลบนพ้ืนท่ีสูงสู่มาตรฐานเพ่ือรองรับการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนเครือข่ายข้อมูลบนพ้ืนท่ีสูง
ตัวช้ีวัด :
1. ชุดการแสดงผลข้อมูลในรูปแบบท่ีหลากหลายผ่านการแสดง
ข้อมูลแผนท่ีออนไลน์ 10 เร่ือง
2. การพัฒนาเคร่ืองมือการน าเข้าข้อมูลผ่าน Application 1 เร่ือง
3. มาตรฐานข้อมูลสารสนเทศ ในการเผยแพร่ แลกเปล่ียน 
เช่ือมโยงและให้บริการข้อมูล (Open Data) ท้ังหน่วยงานภายใน
และภายนอกในรูปแบบดิจิทัล 1 รายงาน
กิจกรรม :
1. การปรับปรุง และจัดท าฐานข้อมูลภูมิสารสนเทศเพ่ือการ
เผยแพร่ข้อมูลและสนับสนุนงานพัฒนาพ้ืนท่ีสูง 10 เร่ือง -          
2. การพัฒนาเคร่ืองมือการน าเข้าข้อมูลผ่าน Application 1 เร่ือง 60,000      60,000    

3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและให้บริการข้อมูลบนพ้ืนท่ีสูง 1 ระบบ 380,000    380,000  
4. จัดท ามาตรฐานข้อมูลสารสนเทศ ในการเผยแพร่ แลกเปล่ียน 
เช่ือมโยงและให้บริการข้อมูล (Open Data) ท้ังหน่วยงานภายใน
และภายนอกในรูปแบบดิจิทัล 1 รายงาน -          
5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ฝึกอบรม จัดท าคู่มือการใช้งานระบบ
เผยแพร่ข้อมูลภูมิสารสนเทศส าหรับสนับสนุนงานพัฒนาพ้ืนท่ีสูง 
(Highland Data Service) 1 รายงาน 60,000      60,000    
6. บริหารจัดการโครงการ 700,000    

6.1 ค่าจ้างเหมาบ ารุงรักษาระบบเผยแพร่บริการข้อมูลภูมิ
สารสนเทศ (GIS Portal) และบริการฝึกอบรม 1 คร้ัง 410,880    410,880  
6.2 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา 4 คร้ัง 7,200       1,800     1,800     1,800     1,800     
6.3 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 1 คร้ัง 10,000      10,000    
6.4 ค่าวัสดุส านักงาน 1 คร้ัง 5,090       5,090     
6.5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางปฎิบัติงานเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม
ศึกษาดูงาน 6เดือน 88,000      20,000    20,000    28,000    20,000    
6.6 จัดซ้ือโปรแกรมลิขสิทธ์ส าหรับปฏิบัติงาน 2 โปรแกรม 130,000    20,000    110,000  
6.7 ค่าซ่อมแซม 6 เดือน 40,330      40,330    
6.8 จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟส าหรับเคร่ือง GIS Workstation 1 เคร่ือง 8,500       8,500     

รวมงบประมาณ 1,200,000  -         -         865,970  -         -         40,330    20,000    50,300    199,800  21,800    1,800      -         

เงินสะสม 
1,200,000 บาท

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบการใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการบนพ้ืนท่ีสูง
ตัวช้ีวัด :

1. การขับเคล่ือนการใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีดิจิทัล 10 ชุมชน
2. การพัฒนาเทคโนโลยี IOT เพ่ือการเกษตรแม่นย า 2 ชุด
3. การพัฒนาและยกระดับฐานข้อมูลบนพ้ืนท่ีสูง 1 ระบบ

กิจกรรม : 

1. การขับเคล่ือนการใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีดิจิทัล 5คร้ัง 277,500 36,700 40,800 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000  

2. การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเกษตรแม่นย า 550,000
2.1 พัฒนาเทคโนโลยี IoT เพ่ือการเกษตรแม่นย า 2ชุด 300,000  300,000          

2.2 บ ารุงรักษา ปรับปรุงชุดอุปกรณ์เซนเซอร์/ ระบบ 
Embedded ของอุปกรณ์ IoTและสถานีตรวจวัดอากาศบน
พ้ืนท่ีสูง

1คร้ัง 200,000  200,000          

2.3 การปรับปรุงระบบตรวจวัดค่าเเสงของสถานีตรวจวัด
อากาศบนพ้ืนท่ีสูง

1 คร้ัง 50,000 50,000      

2.4 วิเคราะห์องค์ความรู้การปลูกพืชบนพ้ืนท่ีสูงด้วยทคโนโลยี
 IoT

5ชนิดพืช 
-           

           

2.5 วิเคราะห์ข้อมูลภูมิอากาศเพ่ือเพ่ิมคุณภาพผลผลิตพืช
และการเฝ้าระวังโรคพืชและเเมลง

2ชนิดพืช 
-           

           

3. การบริหารจัดการน้ าและส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนท่ีสูง 300,000
3.1 พัฒนาสถานีวัดน้ าหรือปุ๋ยและควบคุมอัตโนมัติ 5สถานี 200,000  200,000       

3.2 พัฒนาเคร่ืองมือเพ่ือการบริหารจัดการน้ าและส่ิงเเว
ดล้อมของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง

1คร้ัง 100,000    100,000      

3.3 ประเมินสภาพเเวดล้อมและกิจกรรมการเพาะปลูกพืช
บนพ้ืนท่ีสูงท่ีเสียงต่อการส่งผลกระทบต่อส่ิงเเวดล้อมบนพ้ืนท่ี
สูง

2ตัวอย่าง 

-           

         

4. การพัฒนาและยกระดับฐานข้อมูลบนพ้ืนท่ีสูง 2 คร้ัง 400,000   300,000    100,000     

5. บริหารจัดการ 1,472,500
5.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 3ราย 614,730 256,120 51,230 51,230 51,230 51,230 51,230 51,230 51,230

5.2 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา 5คร้ัง 10,000    1,140 1,500 1,500 2,000 2,000 1,860  

แผนการปฎิบัติการประจ าปี 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและโครงสร้างพ้ืนฐานบนพ้ืนท่ีสูง

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปี 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและโครงสร้างพ้ืนฐานบนพ้ืนท่ีสูง

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

5.3 ค่าซ่อมบ ารุงชุดอากาศยานไร้คนขับและค่าประกันภัย
รายปี

1คร้ัง 5,000  5,000  

5.4 ค่าสิทธิการใช้งานบริการ Power BI Pro 5License 25,000  25,000  

5.5 ค่าสิทธิการใช้งานบริการ AppSheet 1License 30,000  30,000  

5.6 การติดตาม เผยแพร่ ถ่ายทอดองค์ความรู้ การใช้ข้อมูล
และเทคโนโลยีดิจิทัล

10คร้ัง 279,340 104,340 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000  

5.7 การติดตาม และบ ารุงรักษาเทคโนโลยีเกษตรแม่นย า 10คร้ัง 248,430 73,430 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000  

5.8 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 1 คร้ัง 60,000 60,000    

5.9 ค่าวัสดุส านักงาน 1 คร้ัง 20,000 20,000    

5.10 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน

1 คร้ัง 180,000 100,000 80,000  

รวมงบประมาณ 3,000,000  -         700,000  300,000  -         576,730  243,530  312,730  318,230  243,230  163,090  91,230    51,230    
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แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและโครงสร้างพ้ืนฐานบนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาระบบการเรียนรู้พ้ืนท่ีสูงด้วยระบบเครือข่ายและเทคโนโลยีดิจิทัล
ตัวช้ีวัด :

1. จ านวนผู้เข้าถึงข้อมูลและองค์ความรู้ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ของ สวพส.

850,000 
คน (ราย)

2. จ านวนองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงในรูปแบบดิจิทัลท่ี
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ สวพส.

 20 องค์
ความรู้

3. รูปแบบการเผยแพร่ข้อมูลองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้เพ่ือ
การพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

1 รูปแบบ

4. ระบบการเผยแพร่ข้อมูลออนไลน์และส่ือสังคมออนไลน์
แบบมีส่วนร่วม

2 ระบบ

กิจกรรม : 
1. การพัฒนาระบบจัดการองค์ความรู้ดิจิทัลรองรับการ
เช่ือมโยงองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

584,430  

1.1 การรวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล และองค์
ความรู้เพ่ือการพัฒนาส่ือองค์ความรู้

20 องค์
ความรู้

159,700   23,700     31,000     15,000     30,000     30,000     30,000     

1.2 การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีและเกษตรกรผู้น า เพ่ือการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้และการสร้างคอนเท็นต์อย่างสร้างสรรค์

1 
กระบวนการ

354,500   350,000   4,500      

1.3 การสร้างการรับรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสู่การเรียนรู้บนพ้ืนท่ีสูง ร่วมกับ
เครือข่ายความร่วมมือของ สวพส.

4 คร้ัง 9,000      2,250      2,250      2,250      2,250      

1.4 การแลกเปล่ียนเรียนรู้/ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้และ
ทักษะสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านดิจิทัลและระบบการเรียนรู้

2 หลักสูตร 61,230     25,000     36,230     

2. ยกระดับการเข้าถึงข้อมูลและการกระจายองค์ความรู้ 
เพ่ือสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ ของ สวพส.

360,250  

2.1 การศึกษาพัฒนารูปแบบดิจิทัลองค์ความรู้ทางการเกษตร
แบบง่ายเพ่ือเช่ือมโยง
องค์ความรู้บนพ้ืนท่ีสูง

1 รายงาน 25,500     16,000     9,500      

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและโครงสร้างพ้ืนฐานบนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

2.2 การพัฒนารูปแบบการเผยแพร่ข้อมูลองค์ความรู้และ
แหล่งเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

1 รูปแบบ 300,000   300,000   

2.3 การพัฒนาส่ือส่ิงพิมพ์ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ เพ่ือ
ส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลองค์ความรู้ สวพส.

1 คร้ัง 34,750     10,000     24,750     

3. การพัฒนาระบบการเผยแพร่ข้อมูลออนไลน์และส่ือสังคม
ออนไลน์แบบมีส่วนร่วม

1,000,000  

3.1 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบการเผยแพร่ข้อมูลออนไลน์
และส่ือสังคมออนไลน์แบบมีส่วนร่วม สถาบันวิจัยและพัฒนา
พ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

1 รายการ 1,000,000   1,000,000    **ครุภัณฑ์ IT 67

4. บริหารจัดการโครงการ 805,320  
4.1 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 2 ราย 430,320   179,300   35,860     35,860     35,860     35,860     35,860     35,860     35,860     

4.2 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา 3 คร้ัง 10,000     3,480      3,000      3,520      

4.3 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 12 เดือน 42,000     17,500     3,500      3,500      3,500      3,500      3,500      3,500      3,500      

4.4 ค่าวัสดุส านักงาน 1 คร้ัง 8,000      8,000      

4.5 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 1 คร้ัง 20,000     20,000     

4.6 ครุภัณฑ์ 45,000     
4.6.1 ชุดโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับงานออกแบบกราฟ
ฟิคและตัดต่อวีดีทัศน์

1 ชุด
45,000     

45,000     

4.7 ค่าจ้างเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการระบบเผยแพร่
ข้อมูลออนไลน์และส่ือเครือข่ายสังคมออนไลน์

1 คร้ัง
250,000   

250,000   

รวมงบประมาณ 2,750,000  -         -         875,230  -         -         459,860  79,360    1,069,360   107,840  77,380    41,610    39,360    
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการตัดสินใจเชิงนโยบาย
ตัวช้ีวัด :

1. ระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการงานสถาบัน 1 ระบบ
2. ช่องทางการเช่ือมต่อข้อมูลเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการใช้งาน
ระบบสารสนเทศ

1 รูปแบบ

3. ระบบสนับสนุนคลังส่ือดิจิทัลเพ่ือการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การส่ือสารองค์กร

1 ระบบ

4. การประยุกต์ใช้แอปพลิเคชันสนับสนุนงานเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการเข้าถึงข้อมูลแบบส่ือสารสองทาง

3 เว็บไซต์

กิจกรรม : 
1. การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการงาน
สถาบัน

3,000,000  

1.1 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรองค์กร 
ระยะท่ี 2 สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)   1 รายการ 3,000,000   3,000,000   **ครุภัณฑ์ IT 67

2. การวางแผนยกระดับองค์กรสู่ส านักงานดิจิทัลรองรับการ
บริหารงานสถาบันให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

410,000    

2.1 การพัฒนาและปรับปรุงส่วนเช่ือมต่อข้อมูลเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการใช้งานระบบสารสนเทศ

1 รูปแบบ 150,000     150,000   

2.2 การเพ่ิมศักยภาพด้านดิจิทัลให้แก่บุคลากรเพ่ือเตรียม
ความพร้อมสู่การเป็นส านักงานดิจิทัล

1 กิจกรรม 260,000     260,000   

3. การพัฒนาระบบการจัดการข้อมูลลูกค้าและระบบการ
เผยแพร่ข้อมูลออนไลน์และส่ือสังคมออนไลน์แบบมีส่วนร่วม

350,000    

3.1 การพัฒนาระบบสนับสนุนคลังส่ือดิจิทัลเพ่ือการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการส่ือสารองค์กร

1 ระบบ -           

3.2 การประยุกต์ใช้แอปพลิเคชันสนับสนุนงานเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการเข้าถึงข้อมูลแบบส่ือสารสองทาง

3 เว็บไซต์ 350,000     350,000      

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและโครงสร้างพ้ืนฐานบนพ้ืนท่ีสูง
โครงการ/งาน/กิจกรรม เป้าหมาย/

หน่วยนับ
งบประมาณ

(บาท)
ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 

รับผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและโครงสร้างพ้ืนฐานบนพ้ืนท่ีสูง
โครงการ/งาน/กิจกรรม เป้าหมาย/

หน่วยนับ
งบประมาณ

(บาท)
ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

4. การบริหารจัดการโครงการ 40,000      

4.1 ค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าท่ีโครงการ 1 คร้ัง -           

4.2 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 1 คร้ัง -           

4.3 ค่าวัสดุส านักงาน 1 คร้ัง -           

4.4 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา 3 คร้ัง 16,000       5,500      5,500      5,000      

4.5 ครุภัณฑ์ส านักงาน (เก้าอ้ี) 4 ตัว 24,000       24,000     

รวมงบประมาณ 3,800,000  -         350,000  150,000  -         -         24,000    5,500      3,260,000   5,500      -         5,000      -         
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการตัดสินใจเชิงนโยบาย
ตัวช้ีวัด :

1. ระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการงานสถาบัน 1 ระบบ
2. ช่องทางการเช่ือมต่อข้อมูลเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการใช้งาน
ระบบสารสนเทศ

1 รูปแบบ

3. ระบบสนับสนุนคลังส่ือดิจิทัลเพ่ือการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การส่ือสารองค์กร

1 ระบบ

4. การประยุกต์ใช้แอปพลิเคชันสนับสนุนงานเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการเข้าถึงข้อมูลแบบส่ือสารสองทาง

3 เว็บไซต์

กิจกรรม : 
1. การพัฒนาระบบการจัดการข้อมูลลูกค้าและระบบการ
เผยแพร่ข้อมูลออนไลน์และส่ือสังคมออนไลน์แบบมีส่วนร่วม

350,000    

1.1 การพัฒนาระบบสนับสนุนคลังส่ือดิจิทัลเพ่ือการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการส่ือสารองค์กร

1 ระบบ 350,000     350,000   

2. การบริหารจัดการโครงการ 250,000    

2.1 ค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าท่ีโครงการ 1 คร้ัง 214,500     17,700     17,800     17,900     17,900     17,900     17,900     17,900     17,900     17,900     17,900     17,900     17,900     

2.2 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 1 คร้ัง 20,500       20,500     

2.3 ค่าวัสดุส านักงาน 1 คร้ัง 15,000       15,000     

รวมงบประมาณ 600,000    17,700    367,800  17,900    38,400    17,900    32,900    17,900    17,900    17,900    17,900    17,900    17,900    

เงินสะสมสมทบ
 750,000 บาท

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและโครงสร้างพ้ืนฐานบนพ้ืนท่ีสูง
โครงการ/งาน/กิจกรรม เป้าหมาย/

หน่วยนับ
งบประมาณ

(บาท)
ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 

รับผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบติดตามแผนผลการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน ระยะท่ี 2 
ตัวช้ีวัด :

ระบบติดตามแผนผลการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการ
ด้านการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน ระยะท่ี 2

1 ระบบ

กิจกรรม : 
1. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบติดตามแผนผลการ
ด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
อย่างย่ังยืน ระยะท่ี 2

2,000,000  

2,000,000   

**ครุภัณฑ์ IT 67

1.1 จัดท าข้อก าหนดโครงการ (TOR) และขออนุมัติ
ด าเนินการจ้างท่ีปรึกษา

-           

1.2 จัดท าสัญญาจ้างท่ีปรึกษา -           

1.3 ตรวจรับรายงานการศึกษาข้ันต้น (Inception Report)
600,000     600,000   

1.4 ตรวจรับรายงานความก้าวหน้า (Progress Report) 600,000     600,000   

1.5 ตรวจรับรายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 800,000     800,000   

รวมงบประมาณ 2,000,000  -         -         -         -         -         -         -         2,000,000   -         -         -         -         

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและโครงสร้างพ้ืนฐานบนพ้ืนท่ีสูง
โครงการ/งาน/กิจกรรม เป้าหมาย/

หน่วยนับ
งบประมาณ

(บาท)
ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 

รับผิดชอบ



369

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและโครงสร้างพ้ืนฐานบนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและสร้างความม่ันคงปลอดภัยด้านไซเบอร์เพ่ือยกระดับการปฏิบัติงานในองค์กร
ตัวช้ีวัด :

1. ความสามารถให้บริการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ตาม
แผนได้อย่างต่อเน่ือง

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 99

2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการด้าน IT Support
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85

กิจกรรม :
1. การปรับปรุงและพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
ต่อพ่วง สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

2,000,000  

1.1 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบ
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ี
สูง (องค์การมหาชน)

 1 รายการ 2,000,000   2,000,000    

**ครุภัณฑ์ IT 67

2. การปรับปรุงประสิทธิภาพระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
และระบบความปลอดภัย สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง 
(องค์การมหาชน)

1,800,000  

2.1 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
ความปลอดภัย สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การ
มหาชน)

1 รายการ 1,800,000   1,800,000    

**ครุภัณฑ์ IT 67

3. จัดซ้ือแบตเตอร่ีเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพเคร่ืองส ารอง
ไฟส าหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ

1 คร้ัง -           
เงินสะสมสมทบ

4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการสิทธ์ิระบบเครือข่าย 1 ระบบ -           เงินสะสมสมทบ

5. บริหารจัดการโครงการ           -   
   5.1 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 2 คร้ัง            -   เงินสะสมสมทบ

   5.2 ตรวจสอบระบบคอมพิวเตอร์ 5 คร้ัง            -   เงินสะสมสมทบ

   5.3 ตรวจสอบระบบเครือข่าย 5 คร้ัง            -   เงินสะสมสมทบ

   5.4 การเพ่ิมศักยภาพด้านดิจิทัลให้บุคลากรเพ่ือเตรียมพร้อม
สู่การเป็นองค์กรดิจิทัล

2 กิจกรรม            -   
เงินสะสมสมทบ

รวมงบประมาณ   3,800,000 -         -         -         -         -         -         -         3,800,000   -         -         -         -         

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการ/งาน/กิจกรรม เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและโครงสร้างพ้ืนฐานบนพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและสร้างความม่ันคงปลอดภัยด้านไซเบอร์เพ่ือยกระดับการปฏิบัติงานในองค์กร
ตัวช้ีวัด :

1. ความสามารถให้บริการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ตาม
แผนได้อย่างต่อเน่ือง

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 99

2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการด้าน IT Support
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85

กิจกรรม :
1. การปรับปรุงและพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
ต่อพ่วง สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

1 ระบบ -           
**ครุภัณฑ์ IT 67

2. การปรับปรุงประสิทธิภาพระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
และระบบความปลอดภัย สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง 
(องค์การมหาชน)

1 ระบบ -           

**ครุภัณฑ์ IT 67

3. จัดซ้ือแบตเตอร่ีเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพเคร่ืองส ารอง
ไฟส าหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ

1 คร้ัง 236,000    236,000   
เงินสะสมสมทบ

4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการสิทธ์ิระบบเครือข่าย 1 ระบบ 130,000    130,000   เงินสะสมสมทบ

5. บริหารจัดการโครงการ   384,000
   5.1 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 2 คร้ัง    104,000 50,000     54,000     เงินสะสมสมทบ

   5.2 ตรวจสอบระบบคอมพิวเตอร์ 5 คร้ัง      80,000 52,360     13,820     13,820     เงินสะสมสมทบ

   5.3 ตรวจสอบระบบเครือข่าย 5 คร้ัง      80,000 42,490     37,510     เงินสะสมสมทบ

   5.4 การเพ่ิมศักยภาพด้านดิจิทัลให้บุคลากรเพ่ือเตรียมพร้อม
สู่การเป็นองค์กรดิจิทัล

2 กิจกรรม    120,000 50,000     70,000     
เงินสะสมสมทบ

รวมงบประมาณ     750,000 -         -         510,850  -         -         50,000    54,000    51,330    -         83,820    -         -         

เงินสะสมสมทบ
 750,000 บาท

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการ/งาน/กิจกรรม เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่มาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และบริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรดิจิทัล

ตัวช้ีวัด :
1. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ (คะแนนเฉล่ีย) 68 ร้อยละ

2. กระบวนการท างานในงานส าคัญ (Back Office หรือ Front 
Office) มีการปรับเปล่ียนจากระบบเดิมสู่กระบวนการดิจิทัล 
อย่างน้อย

2 
กระบวนการ

3. ด าเนินการตามมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  (เช่น Data 
Governance, PDPA, Cyber security) อย่างน้อย

1 รางวัล/
มาตรฐาน

กิจกรรม : 
1. การพัฒนามาตรฐานสากลด้านบริหารจัดการสารสนเทศท่ี
เหมาะสม สวพส. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการขอรับรอง

1 รายงาน 150,000   
10,600     139,400    

2. การศึกษาแนวทางการปรับกลยุทธ์การเปล่ียนผ่านการท างาน
สู่รูปแบบดิจิทัล (Digital workplace)

1 รายงาน 200,000   -           
200,000    

3. การขับเคล่ือนการด าเนินงานตามธรรมาภิบาลข้อมูล สวพส. 
และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

1 รายงาน 335,120   -           

3.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท าข้อมูลและการด าเนินงาน
ตามนโยบายด้านข้อมูล สวพส. และการสร้างเครือข่ายด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล

1 รายงาน 52,790      
12,790      10,000      10,000      10,000      10,000      

3.2 กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ด้านการจัดการข้อมูล 
มาตรฐานสากลด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ความปลอดภัยทางไซเบอร์

2 หลักสูตร 282,330    
9,330        13,000      65,000      65,000      65,000      65,000      -           -             

4. บริหารจัดการโครงการ 64,880     
4.1 ค่าจ้างเหมาปรับปรุงข้อมูล สวพส. ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล

2 คร้ัง
60,000      

60,000      -           

4.2 การประชุมเพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานสู่องค์กรดิจิทัล 5 คร้ัง 4,880       300         1,000        1,000        1,580        1,000        

รวมงบประมาณ 750,000   -           -           93,020       -           -           13,000       76,000       275,000     215,400     76,580       1,000        -           

เงินสะสมสมทบ 
750,000 บาท

แผนการปฎิบัติการประจ าปี 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและโครงสร้างพ้ืนฐานบนพ้ืนท่ีสูง
โครงการ/งาน/กิจกรรม เป้าหมาย/

หน่วยนับ
งบประมาณ

(บาท)
ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน

 รับผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิงก่อสร้างภายใน
สถาบัน MASTER PLAN เพ่ือรองรับการเติบโตและต่อยอดสู่
งานของสถาบันในอนาคต

กิจกรรม :

1. งานปรับปรุงอาคารส านักงานมูลนิธิโครงการหลวงเดิม 
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง ต.สุเทพ  อ.เมืองเชียงใหม่ จ. 
เชียงใหม่

1โครงการ 9,968,000   9,968,000     ส่ิงก่อสร้าง พ.ร.บ.

2. งานปรับปรุงอาคาร 4 สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง  ต.สุเทพ 
อ.เมืองเชียงใหม่ จ. เชียงใหม่

1โครงการ 8,700,000   8,700,000     ส่ิงก่อสร้าง พ.ร.บ.

รวมงบประมาณ 18,668,000   -           -             -             -             -         -             18,668,000    -             -             -             -             -             

แผนการปฎิบัติการประจ าปี 2567

สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและโครงสร้างพ้ืนฐานบนพ้ืนท่ีสูง

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

 งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ



โครงการพัฒนาอุทยานหลวงราชพฤกษ์เป็นแหล่งเรียนรู้  
สนับสนุนการพัฒนาบนพื้นที่สูงและการให้บริการสังคม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
การพัฒนาอุทยานหลวงราชพฤกษ์เป็นแหล่งเรียนรู้ สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง และให้บริการสังคม
ตัวช้ีวัด :
1. จ ำนวนผู้ได้รับกำรถ่ำยทอดควำมรู้งำนโครงกำรหลวง โครงกำรพระรำชด ำริ 
กำรให้บริกำรวิชำกำรและกำรให้บริกำรทำงสังคม

790,000 รำย

2. จ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนกำรเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ในกำรพัฒนำอุทยำนหลวงรำชพฤกษ์เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภำพ

 5 เครือข่ำย

3. จ ำนวนรำงวัลหรือมำตรฐำน ด้ำนกำรจัดกำรท่องเท่ียวและบริกำร กำร
บริหำรจัดกำรองค์กร

2 รำงวัล/
มำตรฐำน

1. แผนพัฒนาอุทยานหลวงราชพฤกษ์เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีชีวิต รองรับการ
เรียนรู้วิถีใหม่และเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต

44,183,830

1.1 การพัฒนาอุทยานหลวงราชพฤกษ์เป็นแหล่งเรียนรู้ 7,013,770
1.1.1 กำรพัฒนำและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ภำยในอุทยำนหลวงรำช
พฤกษ์เพ่ือกำรเรียนรู้อย่ำงย่ังยืน

3,241,370

1.1.1.1 งำนพัฒนำและดูแลแหล่งเรียนรู้ 13 แห่ง 2,391,000 - 60,000 374,290 189,100 6,400 300,500 310,690 359,600 257,480 329,900 200,000 3,040 

1.1.1.2 ค่ำจ้ำงเหมำบริกำรเจ้ำหน้ำท่ีโครงกำร 4 อัตรำ 493,370 40,510 34,820 34,530 34,230 43,660 43,660 43,660 43,660 43,660 43,660 43,660 43,660 

1.1.1.3 ครุภัณฑ์สนับสนุนกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ 3 รำยกำร 357,000 357,000 

1.1.2 กำรส่งเสริมและพัฒนำองค์ควำมรู้ของอุทยำนหลวงรำช
พฤกษ์สู่กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

3,472,400

1.1.2.1 กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ในอุทยำนหลวงรำชพฤกษ์ 6 กิจกรรม 3,172,000 30,510 225,480 971,690 226,080 45,110 17,500 142,500 2,500 62,500 542,940 897,690 7,500 

1.1.2.2 กิจกรรมเผยแพร่พระรำชกรณียกิจและน้อมร ำลึกพระ
มหำกรุณำธิคุณ

5 คร้ัง 300,400 10,500 - 12,700 - 2,500 - - - 80,000 114,700 80,000 - 

1.1.3 กำรพัฒนำครือข่ำยควำมร่วมมือทำงวิชำกำรและเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรจัดกำรเรียนรู้

12 เดือน 300,000 3,340 3,890 - 5,910 - 7,500 250,000 7,500 7,500 7,500 6,860 - 

1.2 การยกระดับอุทยานหลวงราชพฤกษ์เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่ง
ท่องเท่ียวเชิงนิเวศ

37,170,060

แผนการปฎิบัติการประจ าปี 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม การพัฒนาอุทยานหลวงราชพฤกษ์เป็นแหล่งเรียนรู้

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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1.2.1 กำรปรับปรุงภูมิทัศน์และบ ำรุงแปลงจัดแสดงพรรณไม้ 
อุทยำนหลวงรำชพฤกษ์

18,918,000
งบลงทุน

1.2.1.1 พรรณไม้ จัดแสดง และตกแต่งภูมิทัศน์ 12 เดือน 9,118,000 500,000 776,040 1,043,690 1,229,750 196,150 1,108,350 950,000 510,000 360,000 1,219,060 860,000 364,960
1.2.1.2 วัสดุอุปกรณ์ส ำหรับบ ำรุงดูแลรักษำพรรณไม้และกำร
ตกแต่งภูมิทัศน์

3,000,000

1.2.1.2.1 วัสดุอุปกรณ์และเคร่ืองมือในกำรดูแลสวน 12 เดือน 400,000 - - - - 390,470 - - - - - - 9,530 

1.2.1.2.2 ปุ๋ย ธำตุอำหำร สำรเคมีทำงกำรเกษตร และ
วัสดุอุปกรณ์ในกำรอำรักขำพืช ส ำหรับดูแลรักษำพรรณ
ไม้ตลอดท้ังปี

12 เดือน
1,100,000 - - - 300,840 - - 400,000 - - - - 399,160 

1.2.1.2.3 วัสดุปลูกและวัสดุกำรเกษตรอ่ืนๆ 12 เดือน 1,100,000 - - - 398,600 - - - 450,000 - - 251,400 - 

1.2.1.2.4 วัสดุตกแต่งสวน และวัสดุส ำหรับจัดท ำอุปกรณ์
ตกแต่งสวน

12 เดือน 400,000 - 200,000 - - - - - - - - 200,000 - 

1.2.1.3 กำรผลิตพรรณไม้ และปัจจัยกำรผลิต 12 เดือน 1,300,000 - - - - - - 550,000 150,000 - - - 600,000 

1.2.1.4 โครงกำรปรับปรุงภูมิทัศน์และจัดแสดงพรรณไม้บริเวณต่ำงๆ 4 โครงกำร 5,500,000 - - - - - - - 1,500,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 

1.2.2 ค่ำจ้ำงเหมำบ ำรุงดูแลรักษำพรรณไม้และกำรตกแต่งภูมิทัศน์
ตลอดท้ังปี

12 เดือน 17,612,060 1,592,100 1,366,860 1,380,640 1,367,740 1,508,530 1,462,390 1,462,390 1,462,390 1,568,990 1,462,390 1,515,250 1,462,390 

1.2.3 งำนรุกขกรรมและนิเวศวิทยำป่ำในเมือง 12 เดือน 640,000 - - 199,930 - - - 350,000 40,070 - 50,000 - - 

2. การพัฒนาอุทยานหลวงราชพฤกษ์เข้าสู่มาตรฐานสวนพฤกษศาสตร์ใน
ระดับสากล

1,042,280

2.1 การอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและศึกษาวิจัยด้านพฤกษศาสตร์และ
ความหลากหลายทางชีวภาพ สู่มาตรฐานสวนพฤกษศาสตร์ในระดับ
สากล

583,080

2.1.1 งำนศึกษำ อนุรักษ์พันธุกรรมพืช และรวบรวมควำม
หลำกหลำยทำงชีวภำพ

12 เดือน 203,980 - - 9,630 71,780 - 30,000 - - 20,000 27,790 44,780 - 

2.1.2 โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริฯ 
(อพ.สธ)

50,000
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2.1.2.1 โครงกำรส ำรวจแมลงผสมเกษร (ชันโรง) (ระยะท่ี 3/3) 1 โครงกำร 50,000 - - - - - - - 50,000 - - - - 

2.1.3 ค่ำจ้ำงเหมำบริกำรเจ้ำหน้ำท่ีโครงกำร 2 อัตรำ 329,100 29,090 28,790 20,050 20,050 28,890 28,890 28,890 28,890 28,890 28,890 28,890 28,890 ค่ำจ้ำง
2.2 ครุภัณฑ์สนับสนุนงานศึกษาวิจัยพรรณไม้ และระบบฐานข้อมูล 11 รายการ 459,200 - - - - - - - - 459,200 - - - ครุภัณฑ์

3.  การพัฒนาอุทยานหลวงราชพฤกษ์เพ่ือเข้าสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน
 และลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์

11,277,930

3.1 การจัดการเพ่ือเข้าสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน และลดการ
ปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์

1,554,230

3.1.1 กำรตรวจวัดและประเมินคำร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กร 12 เดือน 500,000 - - - - - 100,000 400,000 - - - - - 

3.1.2 กำรจัดกำรเพ่ือลดกำรปลดปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 12 เดือน 132,000 - - - - - - - - - 132,000 - - 

3.1.3 กำรจัดกำรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรดูดกลับและกักเก็บก๊ำซ
เรือนกระจก

12 เดือน 100,000 - - - - - - - 100,000 - - - - 

3.1.4 กำรศึกษำวิจัยและพัฒนำองค์ควำมรู้ นวัตกรรมเพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนกำรจัดกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก

12 เดือน 205,000 - - - 50,550 - - - - 100,000 - 54,450 - 

3.1.5 ค่ำจ้ำงเหมำเจ้ำหน้ำท่ีโครงกำร 3 อัตรำ 617,230 47,040 46,750 47,040 47,040 47,040 47,040 55,880 55,880 55,880 55,880 55,880 55,880 

3.2 ครุภัณฑ์สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงด้วย
การลดใช้พลังงานฟอสซิล

10 รายการ 1,771,800 - - - - - - - - 1,771,800 - - - 
ครุภัณฑ์

3.3 ครุภัณฑ์สนับสนุนการดูดกลับก๊าซเรือนกระจกของไม้ยืนต้น 13 รายการ 7,951,900 - - - - - - - - 7,951,900 - - - ครุภัณฑ์

4. แผนการพัฒนาเพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพการให้บริการ 15,644,690

4.1 การพัฒนาเพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพการให้บริการอย่างย่ังยืน 12,972,590

4.1.1 งำนยกระดับมำตรฐำนกำรให้บริกำร 2 รำงวัล 425,000 41,700 20,620 50,430 50,000 10,000 - - 50,000 50,000 - 150,000 2,250 

4.1.2 กำรคุ้มครองและประกันอุบัติเหตุผู้รับบริกำร 3กรมธรรม์ 250,000 250,000 - - - - - - - - - - - 

4.1.3 งำนบริหำรจัดกำรงำนบริกำรรถไฟฟ้ำชมสวน 2,037,880
4.1.3.1 ค่ำจ้ำงเหมำบริกำรเจ้ำหน้ำท่ีและพนักงำนขับรถไฟฟ้ำ 7 อัตรำ 1,140,950 91,550 97,600 103,650 103,650 103,650 91,550 91,550 91,550 91,550 91,550 91,550 91,550 

4.1.3.2 วัสดุ อุปกรณ์ และค่ำด ำเนินกำรอ่ืนๆ 12 เดือน 896,930 - - 258,000 - 138,930 - - - - - 500,000 - 

4.1.4 งำนบริหำรจัดกำรสุขำภิบำลส่ิงแวดล้อม 12 เดือน 662,800 327,800 4,000 4,000 4,000 4,000 40,000 29,000 230,000 4,000 4,000 4,000 8,000 
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4.1.5 งำนบริกำรรักษำควำมปลอดภัย 12 เดือน 4,920,000 3,280,000 - - - - - - 1,640,000 - - - - 

4.1.6 งำนบริกำรรักษำควำมสะอำด 12 เดือน 4,676,910 325,000 325,000 2,025,150 120,000 - 80,000 70,000 1,501,760 80,000 150,000 - - 

4.2   การพัฒนาอุทยานหลวงราชพฤกษ์เป็นพ้ืนท่ีส่งเสริมสุขภาพ 
บริการสังคม และเสริมสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัว

400,000

4.2.1 กำรเผยแพร่องค์ควำมรู้และจัดกิจกรรมสันทนำกำรและ
ส่งเสริมสุขภำพ

3 กิจกรรม 300,000 - - - - 16,000 - - 84,000 - 100,000 100,000 - 

4.2.2 กำรบ ำรุงดูแลพ้ืนท่ีและลำนสันทนำกำรและส่งเสริมสุขภำพ 12 เดือน 100,000 - - - - - - 50,000 - - - 50,000 - 

4.3 การประชาสัมพันธ์และส่ือสารสังคมเชิงรุก 12 เดือน 1,200,000 335,600 172,230 48,870 - - 360,000 90,400 30,400 110,500 37,000 15,000 - 

4.4 ครุภัณฑ์สนับสนุนการให้บริการ การเรียนรู้ และการจัดการ 11 รายการ 1,072,100 - - - - - - - - 1,072,100 - - - ครุภัณฑ์

5. แผนการบริหารจัดการองค์กรเพ่ือความย่ังยืน 54,207,270
5.1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคเพ่ือรองรับ
การให้บริการและยกระดับมาตรฐานการให้บริการ

26,972,000 ส่ิงก่อสร้ำง

5.1.1 กำรปรับปรุงอำคำรบริกำรนักท่องเท่ียว 1 งำน 1,721,000 - - - - - - - - 1,721,000 - - - 

5.1.2 กำรปรับปรุงพ้ืนท่ีสวนองค์กร ระยะท่ี 2 1 งำน 1,841,000 - - - - - - - - 1,841,000 - - - 

5.1.3 กำรปรับปรุงห้องน้ ำภำยในอุทยำนหลวงรำชพฤกษ์ 1 งำน 8,398,000 - - - - - - - - 8,398,000 - - - 

5.1.4 งำนปรับปรุงพ้ืนท่ืเพำะขยำยพรรณไม้เพ่ือลดต้นทุน และ
ส่งเสริมกำรเรียนรู้ด้ำนกำรเกษตร

1 งำน 15,012,000 - - - - - - - - 15,012,000 - - - 

5.2 งานพัฒนาธุรกิจและหารายได้เพ่ือความย่ังยืน 2,983,000
5.2.1 งำนพัฒนำสินค้ำและกำรบริกำร 1 คร้ัง 100,390 - - - - - - - - - - 100,390 - 

5.2.2 งำนขำยและกำรให้บริกำร 12 เดือน 2,882,610 214,330 264,600 222,720 215,740 232,440 247,540 247,540 247,540 247,540 247,540 247,540 247,540 

5.3 การบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ีและระบบสาธารณูปโภคอย่างมี
ประสิทธิภาพและความปลอดภัย

12 เดือน 1,400,000 80,000 216,200 - 35,000 - 60,000 100,000 58,800 150,000 100,000 300,000 300,000 

5.4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ

2,595,470

5.4.1 คณะอนุกรรมกำรอุทยำนหลวงรำชพฤกษ์ 12 เดือน 1,219,470 80,250 38,000 99,700 78,370 96,000 114,650 118,750 118,750 118,750 118,750 118,750 118,750 
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แผนการปฎิบัติการประจ าปี 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม การพัฒนาอุทยานหลวงราชพฤกษ์เป็นแหล่งเรียนรู้

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

5.4.2 คณะอนุกรรมกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนเพ่ือเข้ำสู่
เป้ำหมำยกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero 
Emission) ของสถำบันวิจัยและพัฒนำพ้ืนท่ีสูง (องค์กำรมหำชน)

12 เดือน
490,000 30,750 23,750 31,000 40,950 39,650 41,250 41,250 41,250 41,250 41,250 58,100 59,550 

5.4.3 กำรติดตำม ประสำนงำน และกำรประชุม ตำมภำรกิจ 886,000
5.4.3.1 กำรประชุม/อบรม/ศึกษำดูงำน/อ่ืนๆ 12 เดือน 320,000 29,000 18,290 20,770 17,930 21,750 21,750 21,750 21,750 21,750 21,750 41,750 61,760 

5.4.3.2 กำรติดตำม ประสำนงำน และเดินทำงปฏิบัติงำน ตำมภำรกิจ 12 เดือน 566,000 36,960 46,600 3,300 46,850 63,050 55,000 49,240 54,000 46,000 55,000 55,000 55,000 

5.5 งานตามภารกิจด้านการบริหารจัดการอุทยานหลวงราชพฤกษ์ 20,256,800
5.5.1 ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร 14,630,600

5.5.1.1 ค่ำจ้ำงเหมำบริกำรบุคคล 12 เดือน 13,830,600 1,130,850 1,142,940 1,126,840 1,124,230 1,149,690 1,165,150 1,165,150 1,165,150 1,165,150 1,165,150 1,165,150 1,165,150 

5.5.1.2 ค่ำจ้ำงเหมำบริกำรอ่ืนๆ 12 เดือน 800,000 22,900 40,000 - 39,700 50,000 47,400 25,000 100,000 50,000 50,000 275,000 100,000 

5.5.2 ค่ำเช่ำเคร่ืองถ่ำยเอกสำร และจ้ำงถ่ำยเอกสำรและเข้ำเล่ม 12 เดือน 151,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,500 12,500 12,500 17,500 

5.5.3 ค่ำปฏิบัติงำนนอกเวลำ 12 เดือน 1,200,000 111,720 62,760 181,740 73,940 75,000 75,000 85,000 80,000 55,000 95,000 120,000 184,840 

5.5.4 ค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำ 880,000
5.5.4.1 ยำนพำหนะ 12 เดือน 280,000 - 12,370 1,930 40,360 - 25,340 - - 50,000 - 100,000 50,000 

5.5.4.2 ครุภัณฑ์ และวัสดุ 12 เดือน 600,000 37,100 92,200 29,650 96,150 6,400 25,000 27,500 31,000 25,000 35,000 150,000 45,000 

5.5.5 ค่ำใช้สอยอ่ืน 12 เดือน 52,200 15,700 900 1,200 3,600 350 - 1,200 1,200 350 350 7,350 20,000 

5.5.6 ค่ำวัสดุ 12 เดือน 2,250,000 104,210 174,510 52,630 49,870 99,320 178,000 178,980 384,470 223,000 122,090 572,020 110,900
5.5.7 อุปกรณ์และอะไหล่ส ำหรับซ่อมแซมเคร่ืองมือในกำรดูแลรักษำสวน 12 เดือน 600,000 - - 300,000 - - - - - - - 300,000 - 

5.5.8 ค่ำไฟฟ้ำ 1 ไตรมำส 493,000 - - - - - - - - - - - 493,000 

รวมงบประมาณ 126,356,000 8,810,510 5,507,200 8,667,770 6,094,010 4,386,980 5,785,460 7,348,320 11,061,110 44,354,240 7,461,640 9,772,960 7,105,800



แผนงานพื้นฐาน :  
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม



ผลผลิต : การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร



การขับเคลื่อนนโยบายส าคัญ เพื่อการพัฒนาพื้นที่สูง  
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การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร การขับเคล่ือน นโยบายส าคัญ เพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาบุคลากร

ตัวช้ีวัด:
1. ร้อยละ 90 ของบุคลากรได้รับการยกระดับ
ความรู้และทักษะด้านองค์ความรู้หลัก

2. ร้อยละ 90 ของบุคลากรได้รับการยกระดับ
ความรู้และทักษะด้านองค์ความรู้รายกลยุทธ์

3. ร้อยละ 80 ของบุคลากรได้รับการพัฒนาเป็น
 Smart officer และมีทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล

กิจกรรม :

1. การพัฒนาบุคคลากรด้านความรู้และทักษะ
หลักขององค์กร

    734,000

1.1 โครงการพัฒนาความรู้เร่ืองปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและการประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน

2 คร้ัง/ 100
 คน       20,000 10,000    10,000       

1.2 โครงการพัฒนาความรู้เร่ืองการพัฒนา
พ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืนแบบโครงการหลวง

2 คร้ัง/ 100
 คน       42,000 33,000      9,000         

1.3 โครงการพัฒนาความรู้เร่ืองการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงาน

5 คร้ัง/ 170
 คน       41,250 11,250     10,000       10,000       10,000       

1.4 การฝึกอบรม/ ศึกษาดูงานกับหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาบุคคลากร
ด้านความรู้และทักษะหลักขององค์กร

15 คร้ัง/ 20
 คน      630,750 22,500    200,000     10,000    60,000     60,000       60,000       60,000       65,000       55,000       18,250       10,000      10,000      

2. การพัฒนาบุคลากรตามกลยุทธ์     474,000
2.1 โครงการพัฒนาความรู้และทักษะด้านการ
วิจัยสนับสนุนงานโครงการหลวง

2 คร้ัง/ 100
 คน

     100,000 50,000    50,000       

2.2 โครงการพัฒนาความรู้และทักษะด้านการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้แนวพระราชด าริงาน
โครงการหลวง การพัฒนาพ้ืนท่ีสูง การเกษตร
และความหลากหลายทางชีวภาพ Net Zero 
Emission

2 คร้ัง/ 100
 คน       25,000 5,000        20,000       

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการ/งาน/กิจกรรม เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน
 รับผิดชอบ
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โครงการ/งาน/กิจกรรม เป้าหมาย/

หน่วยนับ
งบประมาณ

 (บาท)
ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน

 รับผิดชอบ
2.3 โครงการพัฒนาความรู้และทักษะด้านการ
ขยายผลส าเร็จงานโครงการหลวง

2 คร้ัง/ 100
 คน       60,000 30,000     30,000       

2.4 โครงการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 
เพ่ือ ขับเคล่ือนการด าเนินงานของ สวพส. สู่
เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืนและ มาตรฐาน
ต่างๆ

5 คร้ัง/ 200
 คน      104,000 26,000    26,000     26,000       26,000       

2.5 การฝึกอบรม/ ศึกษาดูงานกับหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาบุคลากรตาม
กลยุทธ์

15 คร้ัง/ 20
 คน      185,000 15,000    15,000      15,000    15,000     20,000       15,000       15,000       15,000       20,000       20,000       10,000      10,000      

3) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล

    104,500

3.1 โครงการบริหารงานบุคคลตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA. 4.0)

7 คร้ัง       45,000 5,000        5,000      5,000        20,000       5,000         5,000         

3.2 โครงการการปรับปรุงข้อบังคับ/ ระเบียบ
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลให้ทันสมัย 
สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรีและกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง

2 คร้ัง       10,000 5,000      5,000         

3.3 การยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากร
มนุษย์ด้วยระบบดิจิทัล (Digital HR )

2 คร้ัง       15,000 5,000        5,000         5,000        

3.4 โครงการเสริมสร้างการสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ความผูกพันต่อองค์กรและ
สภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างาน เช่น Happy 
Work Place/ Green Office

4 คร้ัง       34,500 2,000      22,500     5,000         5,000         

รวมงบประมาณ
37 คร้ัง/ 
870 คน

     1,312,500   65,500   263,000   95,000  164,750     85,000    110,000    185,000    146,000   100,000      58,250    20,000    20,000
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการส่ือสารประชาสัมพันธ์ภารกิจและผลงานของ สวพส. ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตัวช้ีวัด:

1. สถิติจ ำนวนคนเข้ำถึงโพสต์กำรเผยแพร่ข่ำวสำร สวพส. 
เพ่ิมข้ึนจำกปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ร้อยละ 5

กิจกรรม :
1. การส่ือสารประชาสัมพันธ์ผลงานของ สวพส. ให้
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายท้ังภายและภายนอกประเทศ

495,000    

1.1 จัดโปรโมทโพส์ใน Fanpage สถำบันวิจัยและพัฒนำ
พ้ืนท่ีสูง (องค์กำรมหำชน) และสกู๊ปข่ำวงำนวิจัยและ
พัฒนำ เพ่ือเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผ่ำน 
youtube/LINE/Facebook Messenger/Pantip เป็นต้น

4 คร้ัง 365,000    91,250    91,250    91,250    91,250    อุดหนุน

1.2 กำรประชำสัมพันธ์กำรรับรู้ควำมเข้ำใจผ่ำนส่ือ
ออนไลน์ Viral Clip หรือทีวีดิจิทัล 2 คร้ัง 130,000    60,000    70,000    อุดหนุน

1.3 กำรประชำสัมพันธ์รูปแบบกำรพัฒนำพ้ืนท่ีสูงผ่ำน
แพลตฟอร์มดิจิทัลต่ำง ๆ 2 คร้ัง -           สะสม

2. การท าส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานของสถาบัน 185,000    

2.1 จัดท ำวำรสำรสถำบันวิจัยและพัฒนำพ้ืนท่ีสูง ฉบับ 
E-Book และรูปเล่มเพ่ือเผยแพร่งำนประชำสัมพันธ์ผ่ำน
ส่ือดิจิทัล และกลุ่มเป้ำหมำย (เกษตรกร หน่วยงำนร่วม
บูรณำกำร และประชำชนท่ัวไป)

4 ฉบับ 60,000      15,000    15,000    15,000    15,000    อุดหนุน

2.2 จัดท ำไดอำรี สวพส. ปี 2566 เพ่ือส่ือสำรและ
ประชำสัมพันธ์นโยบำยภำรกิจและผลงำน สวพส. 500 เล่ม 125,000    125,000    อุดหนุน

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

การขับเคล่ือน นโยบายส าคัญ เพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
ส านักอ านวยการ

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมา
ณ (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

การขับเคล่ือน นโยบายส าคัญ เพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
ส านักอ านวยการ

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมา
ณ (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

2.3 จัดท ำส่ือนิทรรศกำร เพ่ือเผยแพร่ส่ือสำรและ
ประชำสัมพันธ์ภำรกิจและผลงำน สวพส.

-           สะสม

1) แผ่นพับแนะน ำ สวพส. 8,500 แผ่น -           สะสม
2) Backdrop เพ่ือจัดนิทรรศกำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ สวพส. 2 ชุด -           สะสม

2.4 จัดท ำชุดของท่ีระลึก เพ่ือส่ือสำรและประชำสัมพันธ์
นโยบำยภำรกิจและผลงำน สวพส. (ชุดแฟลซไดพ์/ปำกกำ
เขียนหน้ำจอมือถือ/สมุดฉีก)

400 ชุด -           สะสม

2.5 จัดท ำรำยกำร HRDI PODCAST เพ่ือส่ือสำรและ
ประชำสัมพันธ์องค์ควำมรู้ด้ำนต่ำงๆ ของ สวพส. ผ่ำน
ช่องทำงส่ือดิจิทัล

10 เร่ือง -           สะสม

3. การบูรณาการเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและนิทรรศการตามภารกิจของ
สถาบันและมูลนิธิโครงการหลวง

2 คร้ัง 20,000     10,000    10,000    อุดหนุน

4. ครุภัณฑ์ -          สะสม
4.1 กล้องถ่ำยรูป พร้อมเลนส์ 1 ชุด -           สะสม

รวมงบประมาณ 700,000    -          125,000    176,250  -          -          106,250  -        -        106,250  -        171,250  15,000   
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการส่ือสารประชาสัมพันธ์ภารกิจและผลงานของ สวพส. ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตัวช้ีวัด:
1. สถิติจ ำนวนคนเข้ำถึงโพสต์กำรเผยแพร่ข่ำวสำร สวพส. 
เพ่ิมข้ึนจำกปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ 5
กิจกรรม :
1. การส่ือสารประชาสัมพันธ์ผลงานของ สวพส. ให้
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายท้ังภายและภายนอกประเทศ

500,000    

1.1 จัดโปรโมทโพส์ใน Fanpage สถำบันวิจัยและพัฒนำ
พ้ืนท่ีสูง (องค์กำรมหำชน) และสกู๊ปข่ำวงำนวิจัยและ
พัฒนำ เพ่ือเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผ่ำน 
youtube/LINE/Facebook Messenger/Pantip เป็นต้น

4 คร้ัง -           อุดหนุน

1.2 กำรประชำสัมพันธ์กำรรับรู้ควำมเข้ำใจผ่ำนส่ือ
ออนไลน์ Viral Clip หรือทีวีดิจิทัล 2 คร้ัง -           อุดหนุน

1.3 กำรประชำสัมพันธ์รูปแบบกำรพัฒนำพ้ืนท่ีสูงผ่ำน
แพลตฟอร์มดิจิทัลต่ำง ๆ 2 คร้ัง 500,000    250,000  250,000  สะสม

2. การท าส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานของสถาบัน 315,000    

2.1 จัดท ำวำรสำรสถำบันวิจัยและพัฒนำพ้ืนท่ีสูง ฉบับ 
E-Book และรูปเล่มเพ่ือเผยแพร่งำนประชำสัมพันธ์ผ่ำน
ส่ือดิจิทัล และกลุ่มเป้ำหมำย (เกษตรกร หน่วยงำนร่วม
บูรณำกำร และประชำชนท่ัวไป)

4 ฉบับ -           อุดหนุน

2.2 จัดท ำไดอำรี สวพส. ปี 2566 เพ่ือส่ือสำรและ
ประชำสัมพันธ์นโยบำยภำรกิจและผลงำน สวพส. 500 เล่ม -           อุดหนุน

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

การขับเคล่ือน นโยบายส าคัญ เพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
ส านักอ านวยการ

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมา
ณ (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

การขับเคล่ือน นโยบายส าคัญ เพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
ส านักอ านวยการ

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมา
ณ (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

2.3 จัดท ำส่ือนิทรรศกำร เพ่ือเผยแพร่ส่ือสำรและ
ประชำสัมพันธ์ภำรกิจและผลงำน สวพส.

75,000      สะสม

1) แผ่นพับแนะน ำ สวพส. 8,500 แผ่น 25,000      25,000      สะสม
2) Backdrop เพ่ือจัดนิทรรศกำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ สวพส. 2 ชุด 50,000      50,000      สะสม

2.4 จัดท ำชุดของท่ีระลึก เพ่ือส่ือสำรและประชำสัมพันธ์
นโยบำยภำรกิจและผลงำน สวพส. (ชุดแฟลซไดพ์/ปำกกำ
เขียนหน้ำจอมือถือ/สมุดฉีก)

400 ชุด 180,000    180,000    สะสม

2.5 จัดท ำรำยกำร HRDI PODCAST เพ่ือส่ือสำรและ
ประชำสัมพันธ์องค์ควำมรู้ด้ำนต่ำงๆ ของ สวพส. ผ่ำน
ช่องทำงส่ือดิจิทัล

10 เร่ือง 60,000      60,000      สะสม

3. การบูรณาการเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและนิทรรศการตามภารกิจของ
สถาบันและมูลนิธิโครงการหลวง

2 คร้ัง -           อุดหนุน

4. ครุภัณฑ์ 185,000    สะสม
   4.1 กล้องถ่ายรูป พร้อมเลนส์ 1 ชุด 185,000    185,000    สะสม

รวมงบประมาณ 1,000,000 180,000    320,000    -        -          -          250,000  -        -        -        250,000  -        -        
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการส านักงานสีเขียว (Green office)

ตัวช้ีวัด :
องค์กรผ่านเกณฑ์คุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0)
 ข้อ 5.2 และยกระดับการบริหารจัดการองค์กรสู่ส านักงานสี
เขียว (Green Office) เพ่ือให้บุคลากรและผู้รับบริการได้
ดูแลส่ิงแวดล้อมพร้อมท้ังลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
น าไปสู่สังคมคาร์บอนต่ า ลดโลกร้อนอย่างย่ังยืน

กิจกรรม :
1. โครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
SDGs

125,000      

1.1 ทบทวนการจัดการส่ิงแวดล้อมเพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
แก้ไขปรับปรุงการด าเนินงานของสถาบันอย่างต่อเน่ือง

-             

1.1.1 ประชุมคณะท างานส านักงานสีเขียว -             
1.2 การจัดการส่ิงแวดล้อมของอาคาร 2 อาคารส านักวิจัย 
อาคาร 5 และอาคาร 3 ช้ัน 3
1.3 ส ารวจพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือน ามาค านวณการวัดปริมาณการ
กักเก็บธาตุคาร์บอนของต้นไม้ในพ้ืนท่ีโดยรอบสถาบัน

1.4 การบริหารจัดการโครงการ 125,000      
1.4.1 ค่าผู้ตรวจประเมินจากภายนอก (อาคารส านักวิจัย
เข้าร่วมประกวดปี พ.ศ. 2567)

1 คร้ัง 25,000        
25,000    

สะสม

1.4.2 ค่าอาหารและอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมประชุม
คณะท างาน

5 คร้ัง 40,000        
5,000    5,000   5,000   25,000    

สะสม

1.4.3 ค่าวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการด าเนินกิจกรรมด้าน
ส่ิงแวดล้อม

1 กิจกรรม 60,000        
30,000   30,000    

สะสม

รวมงบประมาณ 125,000      35,000  30,000  5,000  -         5,000  -         25,000  25,000   -         -         -         -         

แผนการปฎิบัติการประจ าปี 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการ/งาน/กิจกรรม เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

การขับเคล่ือน นโยบายส าคัญ เพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
ส านักอ านวยการ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร (PMQA)
ตัวช้ีวัด:

1. สรุปผลการพัฒนาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 1 รายงาน

กิจกรรม :
1. การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่ 
และมาตรฐานการท างานต่างๆ

7 คร้ัง 56,200

1.1 การบริหารความเส่ียงระดับองค์กร/การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการด าเนินงานอ่ืนๆ

5 คร้ัง 50,500 20,000 500 5,000 5,000 20,000

1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

2 คร้ัง 5,700 700 5,000

2. การพัฒนาคุณภาพผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอขอรับ
รางวัลด้านต่างๆ

4 คร้ัง 18,800 400 3,400 5,000 10,000

3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการบริหาร

8 คร้ัง 125,000

3.1 กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการสมัยใหม่

4 คร้ัง 100,000 50,000 30,000 20,000

3.2 การแลกเปล่ียนประสบการณ์กับหน่วยงานท่ีมีผลการ
ด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ

4 คร้ัง 25,000 5,000 20,000

รวมงบประมาณ 200,000 -       20,400  3,400    1,200    5,000    10,000  60,000  30,000  20,000  20,000  30,000  -       

แผนการปฎิบัติการประจ าปี 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร การขับเคล่ือน นโยบายส าคัญ เพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและความเช่ือม่ันต่อการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
ตัวช้ีวัด :

รายงานการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและความ
เช่ือม่ันต่อการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง 
(องค์การมหาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 1 รายงาน

1 รายงาน 

กิจกรรม

1. การจ้างท่ีปรึกษาโครงการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและความเช่ือม่ันต่อการด าเนินงานของสถาบันวิจัย
และพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

1 รายงาน 850,000   850,000  

1.1 จัดท าข้อก าหนดโครงการ (TOR) และขออนุมัติ
ด าเนินการจ้างท่ีปรึกษา 1 ฉบับ

1.2 จัดท าสัญญาจ้างท่ีปรึกษา 1 รายงาน 127,500   127,500   

1.3 ตรวจรับรายงานการศึกษาข้ันต้น (Inception Report) 1 รายงาน 212,500   212,500   

1.4 ตรวจรับรายงานความก้าวหน้า (Progress Report) 1 รายงาน 170,000   170,000   

1.5 ตรวจรับร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ (Draft Final Report) 1 รายงาน 170,000   170,000   

1.6 ตรวจรับรายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 1 รายงาน 170,000   170,000   

รวมงบประมาณ 850,000   -        -        -        -        850,000  -        -        -        -        -        -        -        

แผนการปฎิบัติการประจ าปี 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร การขับเคล่ือนนโยบายส าคัญเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการขับเคล่ือนรูปแบบการด าเนินงาน เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) สู่การปฏิบัติ

ตัวช้ีวัด:
เงินสะสมสมทบ 

400,000 
 บาท

1. รูปแบบการน าชุดข้อมูลรายงานสถานะ SDGs ไป
ขับเคล่ือนให้เจ้าหน้าท่ีน าไปจัดท ากลยุทธ์สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน

กิจกรรม :
1.ประมวลผลชุดข้อมูลรายงานสถานะ SDGs ของการพัฒนา
พ้ืนท่ีสูงและภาพรวมองค์กร

44 พ้ืนท่ี 76,580  

1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการก าหนด SDGs ของการพัฒนาพ้ืนท่ี
สูง

1 คร้ัง 13,580     13,580

1.2 สัมนาเชิงปฏิบัติการน าเสนอรายงาน สถานะ SDGs ของ
พ้ืนท่ีสูง

1 คร้ัง 33,000     33,000

1.3 จ้างเหมาบริการวิชาการสรุปผลและรับรองสถานะ SDGs
 ของพ้ืนท่ีสูง ประจ าปี 2567

1 คร้ัง 30,000     30,000

2.สนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีจัดท ากลยุทธ์การด าเนินงานไปสู่
เป้าหมาย SDGs ท้ัง 44 พ้ืนท่ี

44 พ้ืนท่ี 323,420

2.1 สนับสนุนกิจกรรมการด าเนินงานไปสู่เป้าหมาย SDGs 1 คร้ัง 19,360     19,360

2.2 สัมนาศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนแนวปฏิบัติท่ีดีในการ
ด าเนินงานไปสู่เป้าหมาย SDG 44 พ้ืนท่ี

1 คร้ัง 122,000    122,000

2.3 ประชุมทีม COP SDG (training+coaching) 5 คร้ัง 182,060   138,520 30,000 13,540

รวมงบประมาณ 400,000 -        -        -        171,460  -        30,000    33,000    13,540    30,000    122,000  -        -        

แผนการปฎิบัติการประจ าปี 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร การขับเคล่ือน นโยบายส าคัญ เพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ



388

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการส าคัญสู่การปฏิบัติ
ตัวช้ีวัด :

รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์พ้ืนท่ีสูงสู่การ
ขับเคล่ือนแผนเชิงกลยุทธ์

1 รายงาน

กิจกรรม :
1. จัดท าข้อมูลสถานการณ์พ้ืนท่ีสูงเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลสู่การ
จัดท าแผนไปสู่การปฏิบัติในแต่ละระดับท้ังภายในและ
ภายนอก สวพส.

2 คร้ัง 50,000    

1.1 จัดท าข้อมูลสถานการณ์พ้ืนท่ี 8 จังหวัด -          
1.2 ประชุมเสนอข้อมูลสถานการณ์พ้ืนท่ีสูงในระดับจังหวัดต่อ
ผู้เก่ียวข้อง

2 คร้ัง 50,000     
25,000    25,000    

2. การขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติ 3 คร้ัง 112,060   
2.1 จัดประชุมคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ
ด้านการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน

1คร้ัง 92,060     

2.1.1 ค่าเบ้ียประชุม 44คน (ราย) 38,500     38,500    

2.1.2 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม 1 คร้ัง 7,000       7,000      

2.1.3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 1 คร้ัง 46,560     46,560    

2.2 วิเคราะห์และจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการ
ถ่ายทอดยุทธ์ศาสตร์สู่การปฏิบัติให้แก่บุคลากรทุกระดับ 
รวมถึงส่ือสารไปยังหน่วยงานเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง

1 คร้ัง -          

2.3 ถอดบทเรียนการจัดท าข้อมูลสถานการณ์ด้านการพัฒนา
พ้ืนท่ีสูงเพ่ือสนับสนุนการแปลงแผนสู่การปฏิบัติ

1 คร้ัง 20,000     
20,000    

3. ด้านบริหารจัดการ 4 คร้ัง 137,940   
3.1 ติดตามและประเมินผลตามเป้าหมายของแผนฯ 2 คร้ัง 86,450     36,450    50,000    

3.2 ค่าวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 1 คร้ัง 19,490     19,490    

เงินสะสมสมทบ
 300,000  บาท

แผนการปฎิบัติการประจ าปี 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร การขับเคล่ือนนโยบายส าคัญเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปี 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร การขับเคล่ือนนโยบายส าคัญเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

3.3 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 21,900     21,900    

3.4 ค่าครุภัณฑ์ 10,100     
3.4.1 เคร่ืองท าลายเอกสาร 1 เคร่ือง 5,600       5,600      

3.4.2 โทรศัพท์ไร้สาย 1 เคร่ือง 3,000       3,000      

3.4.3 เคร่ืองเย็บ ตราช้าง 1 เคร่ือง 1,500       1,500      

4. สรุปรายงานการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์พ้ืนท่ีสูงสู่การ
ขับเคล่ือนแผนเชิงกลยุทธ์

1 รายงาน -         
 

รวมงบประมาณ 300,000    -        19,490    92,060    -        36,450    32,000    -        45,000    75,000    -        -        -        
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
การประเมินผลสัมฤทธ์ิในเชิงความคุ้มค่าการด าเนินภารกิจ
ของ สวพส.
ตัวช้ีวัด :

รายงานผลการคาดการณ์อนาคตเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic 
Foresight) เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคตของ สวพส.

1 รายงาน

กิจกรรม
1. ค่าจ้างเหมาบริการท่ีปรึกษาโครงการฯ เพ่ือการคาดการณ์
อนาคตเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Foresight) เพ่ือรองรับการ
เปล่ียนแปลงในอนาคตของ สวพส.

1 รายงาน 288,000   100,800   100,800   86,400    

2. กิจกรรมฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับความสามารถ
ในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต ส าหรับ
ผู้บริหารและบุคลากร สวพส.

6 คร้ัง 112,000   19,400    1,650      7,500      15,000    10,000    15,000    15,000    15,000    13,450    

รวมงบประมาณ 400,000   -        -        120,200  1,650     7,500     115,800  10,000    15,000    101,400  15,000    13,450    -        

เงินสะสมสมทบ
 400,000 บาท

แผนการปฎิบัติการประจ าปี 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร การขับเคล่ือนนโยบายส าคัญเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาเครือข่ายและแลกเปล่ียนประสบการณ์การ
วิจัยและการพัฒนากับนานาชาติ

ตัวช้ีวัด : 
การผลักดันเพ่ือให้เกิดเครือข่ายด้านการวิจัยและการพัฒนา
พ้ืนท่ีสูงอย่างอย่างยืน การพัฒนาสวนนานาชาติ และยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการองค์การกับต่างประเทศ

2 คร้ัง

กิจกรรม :
1. การขับเคล่ือนการด าเนินงานเผยแพร่แนวทางการพัฒนา
ของโครงการหลวง (Royal Project Model) ผ่านโครงการ
ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมูลนิธิโครงการหลวงกับ
ต่างประเทศ

1.1 โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมูลนิธิโครงการ
หลวงกับต่างประเทศ (ภูฏาน เมียนมา และอ่ืน ๆ )

1 คร้ัง
1,000,000   28,340      971,660    

2. การเสริมสร้างศักยภาพด้านการพัฒนาชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง
และสร้างเครือข่ายด้านการพัฒนาท่ีย่ังยืนและสมดุลกับ
ต่างประเทศ

2.1 โครงการฝึกงานผู้น าเยาวชนเกษตรไทยในประเทศญ่ีปุ่น 
ร่วมกับ Japan Agricultural Exchange Council (JAEC)

2 คน

2.2 การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือและแลกเปล่ียนเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาศักยภาพเกษตรกรผู้น าบนพ้ืนท่ีสูง

1 คร้ัง
1,750,000   1,750,000  

2.3 การขับเคล่ือนเพ่ือให้เกิดเครือข่ายด้านงานวิจัยและการ
พัฒนาการเกษตรบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน

1 คร้ัง
300,000     75,050      224,950    

2.4 การจัดงานสัมมนาเชิงปฏิบัติการนานาชาติ เพ่ือเผยแพร่
แนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) ของมูลนิธิโครงการหลวง
และสวพส.

2 คร้ัง
600,000     14,730      300,000    285,270    

แผนการปฎิบัติการประจ าปี 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร การขับเคล่ือนนโยบายส าคัญเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
โครงการ/งาน/กิจกรรม เป้าหมาย/

หน่วยนับ
งบประมาณ

(บาท)
ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 

รับผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปี 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร การขับเคล่ือนนโยบายส าคัญเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
โครงการ/งาน/กิจกรรม เป้าหมาย/

หน่วยนับ
งบประมาณ

(บาท)
ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

3.  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ เพ่ือการ
พัฒนาอุทยานหลวงราชพฤกษ์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในระดับ
นานาชาติ

3.1 การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริหารจัดการ
สวนกับนานาชาติ

1 คร้ัง
500,000     500,000    

4. การสร้างเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้กับต่างประเทศเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์การ

4.1  การประชาสัมพันธ์ และจัดท าส่ือเผยแพร่ผลส าเร็จการ
ด าเนินงานของ สวพส. เป็นภาษาอังกฤษ

1 คร้ัง
50,000       50,000      

4.2 การผลักดันความร่วมมือด้านงานวิจัยและงานพัฒนากับ
หน่วยงาน/องค์กรใหม่ๆ ในต่างประเทศ

2 คร้ัง
198,080     19,430      178,650    

5. การบริหารจัดการโครงการ
5.1 ค่าวัสดุส านักงาน 1 คร้ัง 20,000       10,000      10,000      

5.2 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 1 คร้ัง 40,000       20,000      20,000      

5.3 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 12 เดือน 42,000       3,500        3,500        3,500        3,500        3,500        3,500        3,500        3,500        3,500        3,500        3,500        3,500        

5.4 ค่าจ้างนักวิชาการประจ าโครงการ 12 เดือน 499,920     41,660      41,660      41,660      41,660      41,660      41,660      41,660      41,660      41,660      41,660      41,660      41,660      

รวมงบประมาณ 5,000,000  73,500       120,210     75,160       79,320       45,160       45,160       545,160     253,810     570,110     1,352,090   45,160       1,795,160   
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการพัฒนาเครือข่ายและแลกเปล่ียนประสบการณ์การ
วิจัยและการพัฒนากับนานาชาติ

ตัวช้ีวัด : 
การผลักดันเพ่ือให้เกิดเครือข่ายด้านการวิจัยและการพัฒนา
พ้ืนท่ีสูงอย่างอย่างยืน การพัฒนาสวนนานาชาติ และยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการองค์การกับต่างประเทศ

1 คร้ัง

กิจกรรม :

1. การขับเคล่ือนการด าเนินงานเผยแพร่แนวทางการพัฒนา
ของโครงการหลวง (Royal Project Model) ผ่านโครงการ
ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมูลนิธิโครงการหลวงกับ
ต่างประเทศ

-         

1.1 โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมูลนิธิโครงการ
หลวงกับต่างประเทศ (ภูฏาน เมียนมา และอ่ืน ๆ )

1 คร้ัง -          

2. การเสริมสร้างศักยภาพด้านการพัฒนาชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง
และสร้างเครือข่ายด้านการพัฒนาท่ีย่ังยืนและสมดุลกับ
ต่างประเทศ

250,000   

2.1 โครงการฝึกงานผู้น าเยาวชนเกษตรไทยในประเทศญ่ีปุ่น 
ร่วมกับ Japan Agricultural Exchange Council (JAEC)

2 คน 250,000   250,000 

2.2 การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือและแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพเกษตรกรผู้น าบนพ้ืนท่ีสูง

1 คร้ัง -          

2.3 การขับเคล่ือนเพ่ือให้เกิดเครือข่ายด้านงานวิจัยและการ
พัฒนาการเกษตรบนพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน

1 คร้ัง -          

แผนการปฎิบัติการประจ าปี 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร การขับเคล่ือนนโยบายส าคัญเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
โครงการ/งาน/กิจกรรม เป้าหมาย/

หน่วยนับ
งบประมาณ

(บาท)
ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 

รับผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปี 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร การขับเคล่ือนนโยบายส าคัญเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
โครงการ/งาน/กิจกรรม เป้าหมาย/

หน่วยนับ
งบประมาณ

(บาท)
ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

2.4 การจัดงานสัมมนาเชิงปฏิบัติการนานาชาติ เพ่ือเผยแพร่
แนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) ของมูลนิธิโครงการหลวง
และสวพส.

2 คร้ัง -          

3.  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ เพ่ือการ
พัฒนาอุทยานหลวงราชพฤกษ์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในระดับ
นานาชาติ

-         

3.1 การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริหารจัดการ
สวนกับนานาชาติ

1 คร้ัง -          

4. การสร้างเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้กับต่างประเทศเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์การ

-         

4.1  การประชาสัมพันธ์ และจัดท าส่ือเผยแพร่ผลส าเร็จการ
ด าเนินงานของ สวพส. เป็นภาษาอังกฤษ

1 คร้ัง -          

4.2 การผลักดันความร่วมมือด้านงานวิจัยและงานพัฒนากับ
หน่วยงาน/องค์กรใหม่ๆ ในต่างประเทศ

2 คร้ัง -          

5. การบริหารจัดการโครงการ -         
5.1 ค่าวัสดุส านักงาน 1 คร้ัง -          
5.2 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 1 คร้ัง -          
5.3 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 8 เดือน -          
5.4 ค่าจ้างนักวิชาการประจ าโครงการ 8 เดือน -          

รวมงบประมาณ 250,000    -        -        -        250,000  -        -        -        -        -        -        -        -        



ภารกิจการสนับสนุนงานพัฒนาพื้นที่สูง
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โครงการบริหารจัดการส านักยุทธศาสตร์และแผน
ตัวช้ีวัด :
1. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานแผนปรับปรุง
คุณภาพการให้บริการ ร้อยละ 92
2. ร้อยละความส าเร็จของการขับเคล่ือนแผนระดับ 3 สู่การ
ปฏิบัติ ร้อยละ 90
3. ร้อยละความส าเร็จของการประเมินผลการด าเนินงานเชิง
ผลลัพธ์ ร้อยละ 90

กิจกรรม
1. กลุ่มยุทธศาสตร์ 80,000       

1.1 สนับสนุนการด าเนินงานยกระดับด้านบริหารจัดการ
องค์กร

-             

1.1.1 จัดท าข้อมูลเชิงวิเคราะห์ท่ีเก่ียวข้องกับนโยบาย 
เป้าหมายขององค์กร ยุทธศาสตร์ แผนงาน และโครงการ
ในแต่ละปี

5 เร่ือง -                         

1.1.2 ด าเนินการจัดท าและส่ือสารข้อมูลเชิงนโยบายผ่าน
ช่องทางต่างๆ

5 เร่ือง -                         

1.2 ทบทวนการด าเนินงานภายใต้แผนระดับ 3 และ
แผนปฏิบัติการของ สวพส. รายปี เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายในการด าเนินงานระยะต่อไปให้บรรลุเป้าหมาย

1 เร่ือง 60,000         10,000       10,000       10,000        10,000          10,000        10,000       

1.3 สนับสนุนการด าเนินงานยกระดับด้านบริหารจัดการ
องค์กร

20,000        

1.3.1 จัดท าแผนและขับเคล่ือนการปรับปรุงงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)

1เร่ือง 10,000           5,000          5,000               

1.3.2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ (PMQA หมวด 2) 1 รายงาน 10,000           5,000          5,000               

-             

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร ภารกิจการสนับสนุนงานพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

 งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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โครงการ/งาน/กิจกรรม

เป้าหมาย/
หน่วยนับ

 งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

2 กลุ่มแผนงานและงบประมาณ 489,000      
2.1  การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 -             

2.1.1 จัดท าเอกสารประกอบการช้ีแจงงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

6 คณะ
-             

2.1.2 ช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

6 คณะ
-             

2.1.3 จัดท าแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
 ของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูงในระบบ EVMIS 1 งาน

-             

2.1.4 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

1 งาน
-             

2.1.5 การเปล่ียนแปลงงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 
ตามอ านาจของผู้อ านวยการสถาบัน

1 งาน
-             

2.1.6 การขับเคล่ือนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีประสิทธิภาพ (การก ากับการ
ด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี)

1 งาน

-             

2.2  การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 371,500      
2.2.1 ทบทวน/ปรับปรุง เป้าหมาย กลยุทธ์ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จเพ่ือจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

1 คร้ัง 
5,000          2,500         2,500         

2.2.2 จัดท าข้อมูลงบประมาณรายจ่ายประจ าข้ันต่ าท่ี
จ าเป็น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1 คร้ัง 
-               

2.2.3 จัดท ากรอบค าขอต้ังงบประมาณ รายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568

1 คร้ัง 
-               

2.2.4  จัดท าเล่มรายละเอียดค าขอต้ังงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568

1 งาน 
-              

2.2.5 วิเคราะห์ข้อมูลการจัดท ารายละเอียดขอค าต้ัง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568

1 คร้ัง 
-               

2.2.6 บันทึกแบบสรุปงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2568 ของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูงในระบบ 
E-budgeting พร้อมรายงานผลต่อส านักงบประมาณ 1 คร้ัง 

-               
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โครงการ/งาน/กิจกรรม

เป้าหมาย/
หน่วยนับ

 งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

2.2.7 วิเคราะห์ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานจาก
การใช้จ่ายงบประมาณ (PART) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2568

1 งาน 
-             

2.2.8 จัดกระบวนการจัดท างบประมาณแบบมุ่งเน้น
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์

1 งาน 
-               

2.2.9 จัดท ารายละเอียดแบบฟอร์ม สศก. 1-7 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

1 งาน 
-               

2.2.10 จัดท าเอกสารประกอบการช้ีแจงงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

6 คณะ
20,000        20,000         

2.2.11 ช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

6 คณะ
346,500      10,000         100,000       100,000      100,000      36,500       

2.2.12 จัดท าแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2568 ของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูงในระบบ EVMIS 1 งาน 

-             

2.2.13 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568

1 งาน 
-             

2.3 จัดท าแผนการใช้จ่ายเงินสะสมของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูง

1 งาน 
-               

2.4 ขับเคล่ือนแผนบริหารจัดการงบประมาณของ สวพส. 2,500         

2.4.1 การขับเคล่ือนแผนบริหารจัดการงบประมาณของ 
สวพส. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1งาน 
2,500             2,500                 

2.5 ขับเคล่ือนการจัดท าโครงการส าคัญของสถาบันวิจัย
และพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

1งาน 
35,000             5,000           10,000         10,000       10,000         

2.6 ขับเคล่ือนการจัดท าโครงการตามเป้าหมายและแนว
ทางการพัฒนาภาคประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน) 1งาน 

-                        

2.7 ถอดบทเรียนการช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน) 1งาน 

20,000          10,000       10,000             
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โครงการ/งาน/กิจกรรม

เป้าหมาย/
หน่วยนับ

 งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

2.8 จัดท าข้อมูลงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
หน่วยงานร่วมบูรณาการตามแผนปฏิบัติการด้านการ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน ระยะ 5 ปี

1งาน 
-                        

2.9 การขับเคล่ือนการบูรณาการแผนงานและ
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงฯ

-                     

2.9.1 การพัฒนาและยกระดับการบูรณาการงบประมาณ
ในพ้ืนท่ีต้นแบบ (เช่น แม่แจ่ม และหนองเขียว) เพ่ือเป็น 
Model ด้านการบูรณาการงบประมาณ 1งาน 

-                      

2.9.2 การร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาระบบการติดตามการ
ด าเนินงาน (ระบบ MPIP) ด้านงบประมาณจาก
ส่วนกลาง/จังหวัด/อบต.

1งาน 
-                      

2.10 การขับเคล่ือนงานเชิงนโยบายของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูง ร่วมกับหน่วยงานภายนอก

60,000       30,000       30,000         

2.11 การสนับสนุนการด าเนินงานส านักยุทธศาสตร์และ
แผน

-            

2.11.1 ติดตาม เร่งรัด การใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการ
ใช้จ่ายเงินสะสม

1งาน 
-                         

2.11.2  การควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
ส านักยุทธศาสตร์และแผน

1งาน 
-                         

-             
3 กลุ่มติดตามและประเมินผล 382,000      

3.1 สร้างความเข้าใจเร่ืองประเมินความคุ้มค่า (CPER 
Model)

ร้อยละ 100 -             

3.2 ถ่ายทอดตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานของ สวพส. สู่การปฏิบัติ
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ร้อยละ 100 -             

3.3 จัดท าแผนการประเมินตนเองรายไตรมาส 1 แผน -             
3.4 รวบรวมและจัดท าข้อมูลท่ีส าคัญส าหรับการติดตาม
และประเมินผลตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ์

1 งาน -             
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โครงการ/งาน/กิจกรรม

เป้าหมาย/
หน่วยนับ

 งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

3.5 การติดตามตามตัวช้ีวัดรายไตรมาส (ตัวช้ีวัด ก.พ.ร. 
ตัวช้ีวัดส านักงบประมาณ ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ์)

-             

3.5.1. รายงานการประเมินตนเองให้คณะกรรมการ
สถาบันทราบ (ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ)

4 คร้ัง -                 

3.5.2 การติดตามและรายงานผลตัวช้ีวัดส านัก
งบประมาณผ่านระบบ BB EvMis

4 ไตรมาส -                 

3.5.3 การติดตามและรายงานผลตามตัวช้ีวัดท่ีส าคัญผ่าน
ระบบ eMENSCR

4 ไตรมาส -                 

3.5.4 รายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment
 Report ) ตามแบบประเมินองค์กรประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และกรอก e-SAR Card เข้าระบบ website 
ของส านักงาน ก.พ.ร.

1 คร้ัง -              

3.6 การติดตามผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ

4 ไตรมาส -             

3.6.1 การติดตามผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูง

4 ไตรมาส -                         

3.6.2 การติดตามผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
อย่างย่ังยืน ระยะ 5 ปี

4 ไตรมาส -                 

3.7 พัฒนาปรับปรุงระบบ MPIPและผลักดันระบบไปสู่การ
ใช้ประโยชน์

1 โครงการ -             

3.8 รายงานผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน -             

3.8.1 รายงานผลการปฏิบัติงานของสถาบันต่อส านักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร/กระทรวงเกษตร

12 คร้ัง -                         

3.8.2 รายงานผลต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

2 คร้ัง -               

3.9 จัดพิมพ์รายงานประจ าปี 2566 สถาบันวิจัยและ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูง

1 รายงาน 180,000       180,000        

3.10 การนิเทศและติดตามงานของสถาบัน 2 คร้ัง 27,000        14,000       13,000       

3.11 ประชุมประจ าเดือนสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง 8 คร้ัง 26,000        3,500         3,500         2,500         2,500         3,500         3,500          3,500         3,500         



400

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการ/งาน/กิจกรรม

เป้าหมาย/
หน่วยนับ

 งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

3.12 การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

-             

3.12.1 จัดประชุมคณะกรรมการการควบคุมภายในและ
การบริหารความเส่ียง

4 ไตรมาส -                 

3.12.2 รายงานสรุปผลการควบคุมภายในและการบริหาร
ความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์

1 รายงาน -             

3.12.3 ประชุมจัดท าร่างแผนการควบคุมภายในและ
แผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568

1 คร้ัง -             

3.13 ทบทวนแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ 
(Business Continuity Plan : BCP) โดยครอบลุมทุกส
ภาวะวิกฤติท่ีมีโอกาสเกิดข้ึนกับองค์กร

1 งาน -             

3.14 ปรับปรุงการให้บริการตามข้อเสนอแนะของผลการ
ส ารวจความพึงพอใจในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1 งาน -             

3.15 รายงานการประเมินตนเองตามกรอบการประเมิน
ความคุ้มค่า (CPER Model) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567

1 รายงาน -             

3.16 จัดท ารายการตัวช้ีวัดและข้อมูลประกอบการเจรจา
ตัวช้ีวัดก.พ.ร.

1 รายงาน -             

3.17 การประชุมสร้างความเข้าใจแนวทางการติดตามและ
ประเมินผล ปี 2567 และการปรับปรุงการด าเนินงาน

1 งาน 9,000          3,000         3,000         3,000          

3.18 การประสานงาน ติดตามผลการด าเนินงาน 1 งาน 140,000      -            57,900       17,500       16,200       -            14,000       -              34,400         

-             
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4. กลุ่มช่วยอ านวยการคณะกรรมการบริหาร 7,049,000    
4.1 งานสนับสนุนการควบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการและอนุกรรมการ

5,655,440   

4.1.1 สนับสนุนการควบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการ

1 งาน
-             

(1) ถ่ายทอดตัวช้ีวัดการควบคุมดูแลกิจการฯ ไปสู่การ
ปฏิบัติ

1 คร้ัง 
-             

(2) ติดตามและรายงานผลตามตัวช้ีวัดการควบคุมดูแล
กิจการฯ

4 คร้ัง
-             

4.1.2 การพัฒนางานเพ่ือสนับสนุนคณะกรรมการฯ 1 งาน 391,640      
(1) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการและ
อนุกรรมการ

2 คร้ัง
391,640      71,640       320,000       

(2) การทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 1 คร้ัง -             
(3) การส่ือสารนโยบาย และสร้างการรับรู้ 12 คร้ัง -             
(4) การบริหารจัดการข้อมูลการประชุม 1 งาน -             
(5) การบันทึกข้อมูลรายงานในระบบรายงานการ
ประชุมและติดตามมติข้อส่ังการ

12 คร้ัง 
-             

4.1.3 การจัดประชุมและจัดท าเอกสารประกอบการ
ประชุม

4 งาน
4,658,200    

(1) คณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง 
และคณะท่ีปรึกษาพิเศษ

12 คร้ัง 
3,933,710    

(1.1) การจัดท าวาระการประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุม

12 คร้ัง 
-             

(1.1.1) ทบทวนผลการด าเนินงานขององค์การ
มหาชนเพ่ือก าหนดทิศทางและนโยบายการ
ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน

1 คร้ัง 
-              

(1.1.2) พิจารณาแผนปฏิบัติการ 1 คร้ัง -              

(1.1.3) การควบคุมดูแลการด าเนินงานและการ
บริหารงานท่ัวไป

4 คร้ัง 
-                

(1.1.4) รายงานผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและ
รายงานด้านภารกิจหลัก

4 คร้ัง 
-                

(1.1.5) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
สถาบัน

1 คร้ัง 
-             
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(1.2) ค่าเบ้ียประชุมกรรมการสถาบันวิจัยและ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูง และคณะท่ีปรึกษาพิเศษ

12 คร้ัง 
3,720,000    310,000      310,000      310,000      310,000      310,000      310,000      310,000       310,000       310,000      310,000      310,000      310,000      

(1.3) ค่าบริหารจัดการประชุมและค่าเดินทาง 12 คร้ัง 213,710      2,690         4,000         10,450       12,570       23,000       23,000       23,000         23,000         23,000       23,000       23,000       23,000       

(2) คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนนโยบาย 12 คร้ัง 455,660      
(2.1) การจัดท าวาระการประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุม

12 คร้ัง 
-                         

(2.2) ค่าบริหารจัดการประชุม 12 คร้ัง 14,660        450            740            770            700            1,500         1,500         1,500           1,500          1,500         1,500         1,500         1,500         

(2.3) ค่าเบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการขับเคล่ือน
นโยบาย

12 คร้ัง 
441,000      36,750       36,750       36,750       36,750       36,750       36,750       36,750         36,750         36,750       36,750       36,750       36,750       

(3)  คณะกรรมการประสานงานและสนับสนุนงาน
โครงการหลวง

1 คร้ัง 
227,400      

(3.1) การจัดท าวาระการประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุม

1 คร้ัง 
-             

(3.2) ค่าบริหารจัดการประชุมและค่าเดินทาง 95,000        47,500       47,500       

(3.3) ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการประสานงานและ
สนับสนุนงานโครงการหลวง

132,400      66,200       66,200       

(4) คณะอนุกรรมการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานใน
พ้ืนท่ีโครงการหลวง

1 คร้ัง 
41,430        

(4.1) การจัดท าวาระการประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุม

1 คร้ัง 
-              

(4.2) ค่าบริหารจัดการประชุมและค่าเดินทาง 1 คร้ัง 29,750        7,250         22,500         

(4.3) ค่าเบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการปรับปรุง
โครงสร้างพ้ืนฐานในพ้ืนท่ีโครงการหลวง

1 คร้ัง 
11,680        380            11,300         

4.1.4 การสนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูลและ
ยกระดับองค์กร

1 งาน
-                         

(1) การเช่ือมโยงข้อมูลงานพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานกับ
ระบบแผนท่ี

1 งาน
-             

(2) การพัฒนายกระดับเว็บไซต์ PMQA 1 งาน -             
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4.1.5 การบริหารจัดการภายในกลุ่มช่วยอ านวยการฯ
1 งาน

605,600      

(1) ค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าท่ีกลุ่มช่วยอ านวยการฯ
1 อัตรา

321,600      26,800       26,800       26,800       26,800       26,800       26,800       26,800         26,800         26,800       26,800       26,800       26,800       

(2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เบ้ียเล้ียง/ท่ีพัก/พาหนะ)
1 งาน

240,000      10,000       10,000       10,000       10,000       25,000       25,000       25,000         25,000         25,000       25,000       25,000       25,000       

(3) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม 1 งาน 44,000        1,000         1,000         1,000         1,000         5,000         5,000         5,000           5,000          5,000         5,000         5,000         5,000         

4.2 งานสนับสนุนการบริหารจัดการส านักยุทธศาสตร์
และแผน (งานธุรการและประชาสัมพันธ์)

1,393,560   

4.2.1 งานสารบรรณส านัก -            
(1) รับ-ส่งเอกสารผ่านระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Doc)

12 เดือน
-                         

4.2.2 งานพัสดุส านัก -            
(1) ส ารวจความต้องและด าเนินการจัดซ้ือวัสดุและ
อุปกรณ์

4 คร้ัง
-                 

(2) ตรวจนับวัสดุและอุปกรณ์ 12 เดือน -                         

4.2.3 งานสนับสนุนบุคลากรส านัก -            
(1) งานประสานงานท่ัวไป 12 เดือน -                         

(2) งานประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านส่ือ และการ
ประชุมต่าง ๆ

12 เดือน
-                         

(3) สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน

12 เดือน
-                         

4.2.4 งานอ านวยการและบริหารจัดการส านัก
ยุทธศาสตร์และแผน

1,393,560   

(1) ค่าตอบแทน 60,000        
(1.1) ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา 60,000        5,000         5,000         5,000         5,000         5,000         5,000         5,000           5,000          5,000         5,000         5,000         5,000         

(2) ค่าใช้สอย 270,000      
(2.1) เบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะส าหรับ
ผู้อ านวยการส านัก และเจ้าหน้าท่ีธุรการ

8 เดือน 120,000      10,000       10,000       10,000       10,000       10,000       10,000       10,000         10,000         10,000       10,000       10,000       10,000       

(2.2) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมส านักยุทธศาสตร์
และแผน

6 คร้ัง
72,000        6,000         6,000         6,000         6,000         6,000         6,000         6,000           6,000          6,000         6,000         6,000         6,000         

(2.3) ค่าซ่อมแซม 12 เดือน 24,000        2,000         2,000         2,000         2,000         2,000         2,000         2,000           2,000          2,000         2,000         2,000         2,000         

(2.4) ค่าเช่าเคร่ืองพิมพ์ (Printer) 12 เดือน 54,000        4,500         4,500         4,500         4,500         4,500         4,500         4,500           4,500          4,500         4,500         4,500         4,500         
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(3) ค่าวัสดุ 355,060      
(3.1) วัสดุส านักงาน 2 คร้ัง 30,000         20,000        10,000         

(3.2) วัสดุคอมพิวเตอร์ 2 คร้ัง 271,900       271,900       

(3.3) วัสดุงานบ้านงานครัว 1 คร้ัง 10,000          10,000          

(3.4) ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม 12 คร้ัง 43,160        3,500         3,500         3,500         3,500         3,500         3,500         3,500           4,660          3,500         3,500         3,500         3,500         

(4) สาธารณูปโภค 480,000      
(4.1) ค่าไฟฟ้า 12 เดือน 480,000      40,000       40,000       40,000       40,000       40,000       40,000       40,000         40,000         40,000       40,000       40,000       40,000       

(5) ครุภัณฑ์ 228,500      
(5.1) เก้าอ้ีส านักงานพนักพิงสูง 3 ตัว 13,500        13,500         ครุภัณฑ์

(5.2) โทรศัพท์ไร้สาย 2 เคร่ือง 5,000          5,000          ครุภัณฑ์

(5.3) จอคอมพิวเตอร์ พร้อมอุปกรณ์ 1 จอ 10,000        10,000         ครุภัณฑ์

(5.4) จอมอนิเตอร์ ห้องประชุมช้ัน 3 พร้อมติดต้ัง 1 ระบบ 200,000      200,000       ครุภัณฑ์

5. ศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ 1,568,800    
5.1 งานองค์ความรู้และสารสนเทศ -             

5.1.1 เผยแพร่ข้อมูลตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ

12เดือน -             

5.1.2 ดูแลและให้บริการระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ของ
สถาบัน

12เดือน -             

5.1.3 ให้บริการข้อมูลและสารสนเทศพ้ืนท่ีสูง 12เดือน -             
5.2 งานภูมิสารสนเทศ -             

5.2.1 ปรับปรุงข้อมูลภูมิศาสตร์ในการด าเนินงาน 12เดือน -             
5.2.2 ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานพ้ืนท่ีด าเนินงาน 1เดือน -             
5.2.3 ปรับปรุงฐานข้อมูลภูมิอากาศ 12เดือน -             
5.2.4 ปรับปรุงฐานข้อมูลท่ีดินรายแปลง 12เดือน -             
5.2.5  รายงานผลการวิเคราะห์สภาพการณ์น้ าอ่างเก็บน้ า 12เดือน -             
5.2.6 รายงานสถานภาพข้อมุลอุตุนิยมวิทยาในพ้ืนท่ี
ปฏิบัติงาน

12เดือน -             

5.3 งานพัฒนาระบบเว็บไซต์และบริหารจัดการฐานข้อมูล -             
5.3.1 ระบบสารสนเทศสนับสนุนงานประชาสัมพันธ์ 12เดือน -             
5.3.2 ฐานข้อมูลสนับสนุนงานด้านวิจัยและพัฒนา 12เดือน -             
5.3.3 ระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร 12เดือน -             

5.3.4 ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนผู้บริหาร 12เดือน -             
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โครงการ/งาน/กิจกรรม

เป้าหมาย/
หน่วยนับ

 งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

5.3.5 ดูแลและปรับปรุงบัญชีการใช้งานระบบงานของ
สถาบัน

12เดือน -             

5.4 งานโครงสร้างพ้ืนฐานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 312,400      
5.4.1 ดูแลซอฟต์แวร์ส าเร็จรูปส าหรับคอมพิวเตอร์ 12เดือน -             
5.4.2 ดูแลระบบโครงสร้างพ้ืนฐานคอมพิวเตอร์และระบบ
ความปลอดภัยเครือข่าย (ค่าซ่อมแซม)

12เดือน 10,000        10,000         

5.4.3 ดูแลเคร่ืองลูกข่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 12เดือน -             

5.4.4 ค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าท่ี 12 เดือน 302,400      25,200       25,200       25,200       25,200       25,200       25,200       25,200         25,200         25,200       25,200       25,200       25,200       

5.5 งานบริหารจัดการด้านระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศของ
 สวพส.

1,230,400    

5.5.1 จัดหาซอฟแวร์ป้องกันไวรัสส าหรับเคร่ืองแม่ข่ายและ
ลูกข่าย

1 ระบบ 550,000      550,000       
ครุภัณฑ์

5.5.2 ค่าจ้างเหมาบริการต่ออายุการรับประกันอุปกรณ์
เครือข่าย

1 งาน 160,000             160,000           

5.5.3 ค่าจ้างพัฒนาและปรับปรุงระบบเพ่ือสนับสนุนการ
ติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานภายนอก

1 งาน 150,000      150,000      

5.5.4 จ้างต่ออายุ/รับประกัน software -                 

5.5.5 ค่าซอฟแวร์เพ่ือการจัดประชุมออนไลน์ (ZOOM) 80,000        80,000       ครุภัณฑ์

5.5.6 ค่าระบบเพ่ือบริหารจัดการไฟล์ข้อมูลแบบ Cloud 130,000      130,000      
ครุภัณฑ์

5.5.7 ค่าอินเตอร์เน็ตเพ่ือการส่ือสารท่ีรวดเร็ว 144,400      2,030         122,070      2,030         2,030         2,030         2,030         2,030           2,030          2,030         2,030         2,030         2,030         

5.5.8 ค่าน้ ามันส าหรับเคร่ืองก าเนินไฟฟ้า 16,000        4,000         4,000         4,000           4,000         

5.6 ขับเคล่ือนงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสถาบันวิจัย
และพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

26,000        8,000         8,000         10,000       

-                      

รวมงบประมาณ 9,568,800      501,420       911,100       825,900       544,250       536,410       734,480       1,369,080      1,416,840      652,780       860,280       679,980       536,280       
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการบริหารจัดการส านักยุทธศาสตร์และแผน
ตัวช้ีวัด :
1. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานแผนปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ ร้อยละ 92
2. ร้อยละความส าเร็จของการขับเคล่ือนแผนระดับ 3 สู่การปฏิบัติ ร้อยละ 90
3. ร้อยละความส าเร็จของการประเมินผลการด าเนินงานเชิงผลลัพธ์ ร้อยละ 90

กิจกรรม
1. กลุ่มช่วยอ านวยการคณะกรรมการบริหาร -           
1.1 งานสนับสนุนการบริหารจัดการส านักยุทธศาสตร์และแผน (งานธุรการ
และประชาสัมพันธ์)

-           

1.1.1 งานอ านวยการและบริหารจัดการส านักยุทธศาสตร์และแผน -           
(1) ค่าวัสดุ -           

(1.1) วัสดุคอมพิวเตอร์ 2 คร้ัง 258,100     258,100     

-           
2. ศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ -           

2.1 งานบริหารจัดการด้านระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศของ สวพส. -           
2.1.1 จ้างต่ออายุ/รับประกัน software 180,000     180,000      

2.2 ขับเคล่ือนงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง 20,000      10,000       10,000       

รวมงบประมาณ 458,100    -     -     180,000   -     -     -     268,100   10,000    -     -     -     -     

เงินสะสมสมทบ 
458,100 

 บาท

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร ภารกิจการสนับสนุนงานพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
โครงการ/งาน/กิจกรรม เป้าหมาย/

หน่วยนับ
 งบประมาณ

 (บาท)
ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ส านักอ านวยการ
ตัวช้ีวัด:
1. แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 1 แผน

2. การยกระดับการให้บริการของทุกลุ่มงาน                ใน
ส านักอ านวยการ

ร้อยละ 85

3. การพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล ร้อยละ 80

4. การจัดการส านักงานสีเขียว 1 รางวัล

5. ผลส าเร็จการส่ือสารองค์กรและประชาสัมพันธ์ ร้อยละ 100

กิจกรรม :
1. กลุ่มงานธุรการและประชาสัมพันธ์ -          

1.1 การบริหารจัดการงานอ านวยการเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

-          

1.1.1 การประชุม/สัมมนา ด้านธุรการและ
ประชาสัมพันธ์ (การประชุมประจ าเดือน Key man 
ประชุมผู้บริหาร/Morning talk

12 เดือน -           งบสะสม

1.1.2 การสนับสนุนการจัดกิจกรรมและการเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม วันส าคัญต่างๆ

1 คร้ัง -           งบสะสม

1.1.3 โครงการยกระดับการบริหารจัดการเอกสารเพ่ือ
รองรับการเป็นส านักงานดิจิทัล

1 งาน
-           งบสะสม

1.1.4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร (น้ าด่ืม)

12 เดือน -           
งบสะสม

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

ภารกิจการสนับสนุนงานพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
ส านักอ านวยการ

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมา
ณ (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

ภารกิจการสนับสนุนงานพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
ส านักอ านวยการ

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมา
ณ (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.2 การสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจของ
ผู้บริหาร

-          

1.2.1 ค่าเดินทางไปปฏิบัติงานของผู้อ านวยการสถาบัน 12 เดือน -           งบสะสม

1.2.2 ค่าเดินทางไปปฏิบัติงาน (รองผู้อ านวยการ
สถาบัน)

12 เดือน -           งบสะสม

1.2.3 ค่าเดินทางไปปฏิบัติงาน (ผอ.ส านักอ านวยการ) 12 เดือน -           งบสะสม

2. กลุ่มงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ 1,625,450  
2.1 งานสนับสนุนการควบคุมและก ากับงานบริหาร
จัดการทรัพยากรมนุษย์ ของคณะอนุกรรมการฯ ท่ี
ปรึกษา สวพส. และคณะท างาน

-          

2.1.1 คณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

 -          

1) ค่าเบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการ  7 คร้ัง -           งบสะสม

2) ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ คณะอนุกรรมการ (3 คน)  1 คร้ัง -           งบสะสม

2.1.2 คณะอนุกรรมการโครงสร้างและพัฒนาบุคลากร -          

1) ค่าเบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการ 12 เดือน -           งบสะสม

2) ค่าท่ีพัก พาหนะ ของคณะอนุกรรมการ  1 คร้ัง -           งบสะสม

3) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 12 เดือน -           งบสะสม

2.1.3 การให้ค าปรึกษาการด าเนินงานของท่ีปรึกษา
สถาบัน (จ านวน 2 อัตรา)

12 เดือน -           งบสะสม

2.2 งานสวัสดิการและประโยชน์เก้ือกูลอ่ืน  1,590,450 

2.2.1 เงินค่าเบ้ียประกันชีวิต 1 งาน -           งบสะสม

2.2.2 เงินค่าเบ้ียประกันอุบัติเหตุกลุ่ม 1 คร้ัง 167,450      167,450    
2.2.3 เงินช่วยเหลือค่าพวงพรีด/ค่าของเย่ียม/ค่าของท่ี
ระลึก

12 เดือน 17,000      1,000        1,000        1,000      1,000        1,000        1,000      1,000      2,000      2,000      2,000      2,000      2,000       



409

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

ภารกิจการสนับสนุนงานพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
ส านักอ านวยการ

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมา
ณ (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

2.2.4 เงินช่วยเหลือค่าครองชีพเจ้าหน้าท่ี 12 เดือน 1,406,000  114,000    114,000    114,000  114,000    114,000    114,000  120,000  120,000  120,000  120,000  121,000  121,000  

2.3 งานพัฒนาระบบสารสนเทศ ด้านการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ (ระบบโปรซอฟ)

1 คร้ัง 35,000     35,000     

2.4 งานประชุมของกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 1 งาน -          งบสะสม

3. กลุ่มงานคลัง 1,423,500 

3.1 การบริหารการเงิน การคลังอย่างเป็นระบบ รวดเร็ว
 ถูกต้อง และสามารถตรวจสอบได้

1 งาน 1,099,900 

3.1.1 การจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าท่ี 2 อัตรา 309,700    17,000      17,000      17,000    17,000      17,000      32,100    32,100    32,100    32,100    32,100    32,100    32,100    
3.1.2 ค่าเช่าราชพัสดุ *สัญญาใหม่ (2567-2571) 790,200    263,400  483,360    43,440      

3.2 การพัฒนาระบบความม่ังคงและปลอดภัยและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 งาน 23,600     

3.2.1 การบ ารุงรักษาระบบ Winspeeds 10,000      10,000      
3.2.2 การบ ารุงรักษาระบบการรับ จ่ายเงินทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (KTB Coporate Online) และการซ้ือ
เช็ค

13,600      

13,600      

3.3 การจัดการด้านงานคลังโดยมุ่งเน้นหลักการและ
นโยบายบัญชี และมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ

1 งาน 300,000    

3.3.1 การจัดหาบุคคลภายนอกเป็นผู้สอบบัญชี 300,000    300,000    
4. กลุ่มงานพัสดุ 836,100    

4.1 การบริหารงานพัสดุ เพ่ือให้กระบวนการจัดซ้ือจัด
จ้างเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ตรงตามความต้องการ
ใช้งาน

1 งาน 836,100    

4.1.1 การจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าท่ี 3 อัตรา/
มัธยมปลาย 

836,100    69,680      69,680      69,680    69,680      69,680      69,680    69,670    69,670    69,670    69,670    69,670    69,670    

4.1.2 งานการประชุม/สัมมนา/การตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี ด้านงานพัสดุตามภารกิจ

-           
งบสะสม

4.1.3 วัสดุส านักงาน -           งบสะสม
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ส านักอ านวยการ

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมา
ณ (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

4.1.4 วัสดุคอมพิวเตอร์ -           งบสะสม

4.2 การบริหารจัดงานงานเอกสารตามมาตรการลดการ
ใช้กระดาษและหมึกพิมพ์

1 งาน -          

4.2.1 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร all in one 2 เคร่ือง -           งบสะสม

4.2.2 ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารและเข้าเล่มของสถาบัน -           งบสะสม

5. กลุ่มงานอาคารและสถานท่ี 9,160,860 

5.1 การบริหารจัดการงานอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และ
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

1 งาน 8,965,860 

 
5.1.1 จ้างเหมาบริการเจ้าหน้าท่ี 3 คน 651,080    184,330  58,340      58,340    58,340    58,340    58,340    58,340    58,340    58,370     

5.1.2 จ้างเหมาบริการขับรถยนต์ 26 คน 3,577,420  
330,360    330,360  316,710    316,710    316,660  327,770  327,770  327,770  327,770  327,770  327,770  

งบสะสม เดือน
ตุลาคม = 

330,360 บาท

5.1.3 จ้างเหมาบริการท าความสะอาด 13 คน 1,425,860  119,390    124,210    127,450  124,210    110,250    110,250  118,350  118,350  118,350  118,350  118,350  118,350  
5.1.4 จ้างเหมาบริการงานสนาม 7 คน 1,035,600  86,300      86,300      86,300    86,300      86,300      86,300    86,300    86,300    86,300    86,300    86,300    86,300    
5.1.5 ค่าจ้างเหมารักษาความปลอดภัย 2,232,400  182,900    182,900    182,900  182,900    187,600    187,600  187,600  187,600  187,600  187,600  187,600  187,600  
5.1.6 ค่าจ้างเหมาก าจัดปลวกและค่าธรรมเนียมเก็บขยะ 43,500      500          500          500        10,000      500          9,500      500        500        10,000    500        500        10,000    
5.1.7 ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา (เคร่ืองปรับอากาศ/
หม้อแปลง/ครุภัณฑ์/รถยนต์/รถจักรยานยนต์ อ่ืนๆ) -           งบสะสม

5.2 การบริหารงานยานพาหนะอย่างรวดเร็ว ม่ันใจ 
ปลอดภัย พร้อมให้บริการทุกเส้นทางเพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูง (ค่า พรบ.รถยนต์ รถจักรยานยนต์ และ
ประกันภัยรถยนต์ของสถาบัน)

1 งาน

195,000    2,000        25,000      140,000    5,000      7,000      5,000      11,000    
งบสะสม 

100,000 บาท
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โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมา
ณ (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

5.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการและเสริมสร้าง
ความเป็นอยู่ท่ีดีของบุคลากรในส านักงาน

1 งาน -          

5.3.1 วัสดุงานบ้านงานครัว -           งบสะสม

5.3.2 วัสดุไฟฟ้า -           งบสะสม

5.3.3 วัสดุประปาและก่อสร้าง -           งบสะสม

5.3.4 วัสดุวิทยาศาสตร์ -           งบสะสม

5.3.5 วัสดุเช้ือเพลิง -           งบสะสม

5.3.6 วัสดุยานพาหนะ -           งบสะสม

6. งานบริหารจัดการ  24,590     

6.1 ค่าล่วงเวลา 9 เดือน -           งบสะสม

6.2 ค่าพาหนะ ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียงของเจ้าหน้าท่ี 5 เดือน -           งบสะสม

6.3 ส านักงานกรุงเทพฯ 1 งาน 24,590      
24,590    

งบสะสม = 
15,410 บาท

7. ค่าจ้างเหมาบริการรถยนต์ 1 งาน 5,938,400 

7.1 ค่าจ้างเหมาบริการรถยนต์ 24 คัน (สถาบัน) 5,743,700  478,640    478,640    478,640  478,640    478,640    478,640  478,640  478,640  478,640  478,640  478,640  478,660  

7.2 ค่าจ้างเหมาบริการรถยนต์ 1 คัน (กทม) 194,700    14,000      14,000      14,000    14,000      14,000      14,000    18,450    18,450    18,450    18,450    18,450    18,450    

8. ค่าสาธารณูปโภค 1 งาน 9,667,600 

8.1 สาธารณูปโภค ข้ันต่ า (สถาบัน) 1,373,600 

1) ค่าไฟฟ้า    1,077,600  64,030      73,090      85,000      85,000    140,000  140,000  120,000  77,150    70,000    70,000    

2) ค่าโทรศัพท์    140,000    11,000      11,000      11,000    12,000      12,000      12,000    12,000    12,000    12,000    12,000    12,000    11,000    

3) ค่าไฟฟ้า (พ้ืนท่ีโครงการหลวงเดิม) 120,000    -           -           -         -           5,000        10,000    10,000    18,000    18,000    18,000    18,000    23,000    

4) ค่าประปา 36,000      -           -           -         -           3,000        4,000      5,000      5,000      5,000      5,000      5,000      4,000      

8.2 สาธารณูปโภค ปกติ 207,600    -              

1) ค่าไปรษณีย์  187,600     9,540        9,800      15,390      19,000      19,000    21,000    21,000    18,000    22,870    16,000    16,000    

2) ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม (Internet) 20,000      2,570        1,290        1,300      1,340        1,600        1,700      1,800      1,800      1,600      1,600      1,800      1,600      

153,330                    



412

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

ภารกิจการสนับสนุนงานพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
ส านักอ านวยการ

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
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งบประมา
ณ (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

8.3 ค่าสาธารณูปโภค (อุทยาน) 8,086,400 

1) ค่าไฟฟ้า 6,561,000  464,300    1,302,230   544,470    550,000    550,000  600,000  600,000  550,000  500,000  450,000  450,000  

2) ค่าประปา 1,465,400  64,720      72,960      86,580    100,000    150,000    150,000  150,000  150,000  150,000  150,000  131,140  110,000  

3) ค่าโทรศัพท์และเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 60,000      2,980        4,610        4,980      2,200        5,230        6,000      6,000      6,000      6,000      6,000      5,000      5,000      

9. ครุภัณฑ์การสนับสนุนภารกิจงานพัฒนาพ้ืนท่ีสูง 
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

297,600    

1) เคร่ืองสแกนเอกสาร ส าหรับงานเก็บเอกสารระดับศูนย์บริการ 
แบบท่ี 3 (สอค) 1 เคร่ือง

35,000      

35,000    

2) เคร่ืองพิมพ์ชนิด Dot Matrix Printer (ใช้กระดาษต่อเน่ือง) 
(สอพ)

1 เคร่ือง 50,000      50,000    

3) เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผล (สอค) 1 เคร่ือง 24,000      24,000    

4) เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานโสตทัศนูปกรณ์ (สออ) 1 เคร่ือง 50,000      50,000    

5) เคร่ืองคอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ ส าหรับงานเขียนแบบ (สออ) 1 เคร่ือง 55,000      55,000    

6) โทรศัพท์ส านักงาน (สอพ) 3 เคร่ือง 6,000        6,000      

7) เก้าอ้ีส านักงาน (สอบ 2 ตัว สอพ 8 ตัว) 10 ตัว 34,000      34,000    

8) พัดลมดูดอากาศ ขนาด 12 น้ิว (สอพ) 2 เคร่ือง 3,600        3,600      

9) เคร่ืองท าลายเอกสาร (สอบ) 1 เคร่ือง 10,000      10,000    

10) เคร่ืองตัดหญ้า (สออ) 6 เคร่ือง 30,000      30,000    

รวมท้ังส้ิน 28,974,100   1,695,010    1,616,080    3,438,780  3,064,250    2,468,290    2,320,770  2,620,110  2,558,520  2,478,420  2,292,340  2,220,660  2,200,870  
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ส านักอ านวยการ
ตัวช้ีวัด:
1. แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 1 แผน
2. การยกระดับการให้บริการของทุกลุ่มงาน                ใน
ส านักอ านวยการ

ร้อยละ 85

3. การพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล ร้อยละ 80
4. การจัดการส านักงานสีเขียว 1 รางวัล
5. ผลส าเร็จการส่ือสารองค์กรและประชาสัมพันธ์ ร้อยละ 100

กิจกรรม :
1. กลุ่มงานธุรการและประชาสัมพันธ์ 962,330    

1.1 การบริหารจัดการงานอ านวยการเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

241,000    

1.1.1 การประชุม/สัมมนา ด้านธุรการและ
ประชาสัมพันธ์ (การประชุมประจ าเดือน Key man 
ประชุมผู้บริหาร/Morning talk

12 เดือน 60,000      5,000        5,000        5,000      5,000        5,000        5,000      5,000      5,000      5,000      5,000      5,000      5,000      งบสะสม

1.1.2 การสนับสนุนการจัดกิจกรรมและการเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม วันส าคัญต่างๆ

1 คร้ัง 45,000      10,000      35,000    งบสะสม

1.1.3 โครงการยกระดับการบริหารจัดการเอกสารเพ่ือ
รองรับการเป็นส านักงานดิจิทัล

1 งาน
40,000      20,000      20,000    งบสะสม

1.1.4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร (น้ าด่ืม)

12 เดือน 96,000      

8,000        8,000        8,000      8,000        8,000        8,000      8,000      8,000      8,000      8,000      8,000      8,000      
งบสะสม

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

ภารกิจการสนับสนุนงานพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
ส านักอ านวยการ

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมา
ณ (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ส านักอ านวยการ

โครงการ/งาน/กิจกรรม
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รับผิดชอบ

1.2 การสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจของ
ผู้บริหาร

721,330    

1.2.1 ค่าเดินทางไปปฏิบัติงานของผู้อ านวยการสถาบัน 12 เดือน 300,000    25,000      25,000      25,000    25,000      25,000      25,000    25,000    25,000    25,000    25,000    25,000    25,000    งบสะสม

1.2.2 ค่าเดินทางไปปฏิบัติงาน (รองผู้อ านวยการ
สถาบัน)

12 เดือน 341,330    28,450      28,450      28,450    28,330      28,450      28,450    28,450    28,450    28,450    28,450    28,450    28,500    งบสะสม

1.2.3 ค่าเดินทางไปปฏิบัติงาน (ผอ.ส านักอ านวยการ) 12 เดือน 80,000      17,000    18,000    15,000    15,000    15,000    งบสะสม

2. กลุ่มงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ 1,367,000  
2.1 งานสนับสนุนการควบคุมและก ากับงานบริหาร
จัดการทรัพยากรมนุษย์ ของคณะอนุกรรมการฯ ท่ี
ปรึกษา สวพส. และคณะท างาน

1,151,000 

2.1.1 คณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

 180,000    

1) ค่าเบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการ  7 คร้ัง 159,250    22,750      22,750      22,750    22,750      22,750    22,750    22,750    
2) ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ คณะอนุกรรมการ (3 คน)  1 คร้ัง 20,750      20,750    

2.1.2 คณะอนุกรรมการโครงสร้างและพัฒนาบุคลากร 597,000    

1) ค่าเบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการ 12 เดือน 525,000    43,750      43,750      43,750    43,750      43,750      43,750    43,750    43,750    43,750    43,750    43,750    43,750    งบสะสม

2) ค่าท่ีพัก พาหนะ ของคณะอนุกรรมการ  1 คร้ัง 66,000      66,000    งบสะสม

3) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 12 เดือน 6,000        500          500          500        500          500          500        500        500        500        500        500        500        งบสะสม

2.1.3 การให้ค าปรึกษาการด าเนินงานของท่ีปรึกษา
สถาบัน (จ านวน 2 อัตรา)

12 เดือน 374,000    50,000      27,000      27,000    30,000      30,000      30,000    30,000    30,000    30,000    30,000    30,000    30,000    งบสะสม

2.2 งานสวัสดิการและประโยชน์เก้ือกูลอ่ืน  200,000    

2.2.1 เงินค่าเบ้ียประกันชีวิต 1 งาน 200,000    200,000  งบสะสม

2.3 งานพัฒนาระบบสารสนเทศ ด้านการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ (ระบบโปรซอฟ)

1 คร้ัง -           

2.4 งานประชุมของกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 1 งาน 16,000     16,000      งบสะสม

3. กลุ่มงานคลัง -          
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

ภารกิจการสนับสนุนงานพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
ส านักอ านวยการ

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมา
ณ (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

4. กลุ่มงานพัสดุ 383,900    

4.1 การบริหารงานพัสดุ เพ่ือให้กระบวนการจัดซ้ือจัด
จ้างเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ตรงตามความต้องการ
ใช้งาน

1 งาน 258,800    

4.1.2 งานการประชุม/สัมมนา/การตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี ด้านงานพัสดุตามภารกิจ

58,800      

29,400    29,400    
งบสะสม

4.1.3 วัสดุส านักงาน 100,000    14,000    14,000    14,000    15,000    15,000    15,000    13,000    งบสะสม

4.1.4 วัสดุคอมพิวเตอร์ 100,000    14,000    14,000    14,000    15,000    15,000    15,000    13,000    งบสะสม

4.2 การบริหารจัดงานงานเอกสารตามมาตรการลดการ
ใช้กระดาษและหมึกพิมพ์

1 งาน 125,100    

4.2.1 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร all in one 2 เคร่ือง 60,000      5,000        5,000        5,000      5,000        5,000        5,000      5,000      5,000      5,000      5,000      5,000      5,000      งบสะสม

4.2.2 ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารและเข้าเล่มของสถาบัน 65,100      16,600    16,000    17,000    15,500    งบสะสม

5. กลุ่มงานอาคารและสถานท่ี 965,360    

5.1 การบริหารจัดการงานอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และ
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

1 งาน 630,360    

 
5.1.2 จ้างเหมาบริการขับรถยนต์ 26 คน 330,360    330,360    

งบสะสม เดือน
ตุลาคม = 

330,360 บาท5.1.7 ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา (เคร่ืองปรับอากาศ/
หม้อแปลง/ครุภัณฑ์/รถยนต์/รถจักรยานยนต์ อ่ืนๆ) 300,000    50,000      18,000      12,000    10,000      10,000      10,000    10,000    10,000    100,000  10,000    50,000    10,000    งบสะสม

5.2 การบริหารงานยานพาหนะอย่างรวดเร็ว ม่ันใจ 
ปลอดภัย พร้อมให้บริการทุกเส้นทางเพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูง (ค่า พรบ.รถยนต์ รถจักรยานยนต์ และ
ประกันภัยรถยนต์ของสถาบัน)

1 งาน

100,000    100,000    

งบสะสม
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

ภารกิจการสนับสนุนงานพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
ส านักอ านวยการ

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมา
ณ (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

5.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการและเสริมสร้าง
ความเป็นอยู่ท่ีดีของบุคลากรในส านักงาน

1 งาน 235,000    

5.3.1 วัสดุงานบ้านงานครัว 100,000    50,000    50,000    งบสะสม

5.3.2 วัสดุไฟฟ้า 20,000      20,000    งบสะสม

5.3.3 วัสดุประปาและก่อสร้าง 25,000      20,000    5,000      งบสะสม

5.3.4 วัสดุวิทยาศาสตร์ 20,000      20,000    งบสะสม

5.3.5 วัสดุเช้ือเพลิง 50,000      4,000        4,000        4,000      5,000        5,000        5,000      5,000      5,000      4,000      3,000      3,000      3,000      งบสะสม

5.3.6 วัสดุยานพาหนะ 20,000      10,000    10,000    งบสะสม

6. งานบริหารจัดการ  615,410    

6.1 ค่าล่วงเวลา 9 เดือน 100,000     10,000    10,000      10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    20,000    งบสะสม

6.2 ค่าพาหนะ ท่ีพัก และเบ้ียเล้ียงของเจ้าหน้าท่ี 5 เดือน 500,000    100,000   100,000  100,000  100,000  100,000  งบสะสม

6.3 ส านักงานกรุงเทพฯ 1 งาน 15,410      
15,410    

งบสะสม = 
15,410 บาท

รวมท้ังส้ิน 4,294,000    572,810       187,450       308,050    170,580       329,450       351,700    495,260    244,450    421,700    486,450    361,450    364,650    
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การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร ภารกิจการสนับสนุนงานพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการบริหารจัดการงานหน่วยตรวจสอบภายใน
ตัวช้ีวัด:

1. รายงานผลการตรวจสอบมีข้อเสนอแนะท่ีสามารถ
น าไปปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงกระบวนการท างานของ
หน่วยรับตรวจ จ านวน 1 เร่ือง

2. ให้ค าปรึกษา แนะน า สร้างการรับรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน และประเมินระบบควบคุมภายใน จ านวน 10 
พ้ืนท่ี

3. การจัดการความรู้ (KM) จ านวน 3 เร่ือง

หมวดท่ี 1 งานตรวจสอบตามปกติ
1. งานบริการให้ความเช่ือม่ัน (Assurance Services)

1.1) การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit)
1) รายงานการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 
2566 (รายงานการเงินรวม)

1 คร้ัง

2) รายงานการเงินประจ าเดือน และไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

12 เดือน

1.2) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
(Compliance Audit)

1) การตรวจสอบกการปฏิบัติตามกฎหมาย PDPA 1 เร่ือง

2) สรุปภาพรวมของการฟ้องร้อง และการบันทึกข้อมูล
ในระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่งของ สวพส.

1 เร่ือง

1.3) การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit)

1) การตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

2 โครงการ

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร ภารกิจการสนับสนุนงานพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

1.4) การตรวจอ่ืน ๆ

1) การตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Audit) 1 เร่ือง

2) การตรวจสอบการทุจริต (Fraud Audit) 1 เร่ือง

3) ติดตาม/ประเมินผลการควบคุมภายใน และการ
รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของผู้ตรวจสอบภายใน (ปค.6)

6 หน่วยงาน

4) รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

4 คร้ัง

2. งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services)
2.1 การให้บริการให้ค าปรึกษาแนะน า รวมถึงสร้างการ
รับรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงาน

2 เร่ือง/6
พ้ืนท่ี

หมวดท่ี 2 การประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน

1. รายงานผลการประเมินตนเองเป็นระยะ (Periodic 
Self Assessments) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส่งกรมบัญชีกลาง ภายในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 
2567

1 คร้ัง

2. ติดตามประเมินผลและการรายงานในระหว่างท่ีงาน
ด าเนินไป (Ongoing Monitoring) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 : การประเมินภายใน

12 เดือน

3. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและหน่วย
ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1 คร้ัง

4. ประเมินความพึงพอใจของผู้รับตรวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

8 เร่ือง

หมวดท่ี 3 งานเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
1. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 7 คร้ัง 208,300       29,750     29,750     29,750     29,750     

2. รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
และรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

7 คร้ัง

89,300
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การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร ภารกิจการสนับสนุนงานพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

3. งานท่ีได้รับมอบหมายตามความเห็นและข้อเสนอแนะ
ของ คณะกรรมการสถาบัน และคณะกรรมการตรวจสอบ
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

12 เดือน

4. ตรวจติดตามการปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ีของ
คณะกรรมการตรวจสอบ

1 คร้ัง

5) ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในภาพรวม และรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

1 คร้ัง

หมวดท่ี 4 งานอ านวยการ และธุรการ
1. ค่าวัสดุส านักงาน 1 คร้ัง -             เงินสะสม

2. ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 1 คร้ัง -             เงินสะสม

3. ครุภัณฑ์ (จอทีวี ขนาด 55 น้ิว พร้อมขาต้ังพ้ืนแบบ
เล่ือนได้)

1 เคร่ือง -             เงินสะสม

4. งานอ านวยการและบริหารจัดการ
4.1 ค่าใช้สอย

4.1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะส าหรับเจ้าหน้าท่ี 5 คร้ัง 120,090       24,200     10,090     26,200     26,200     17,000     

4.2 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ
4.2.1 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ (ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจัด
ประชุม)

12 เดือน 10,790        180         180         180         180         180         2,960       180         

5. ค่าสาธารณูปโภค
5.1 ค่าไปรษณีย์ 6 คร้ัง 1,380          250         250         250         250         

6. ค่าจ้างเหมาบริการ

6.1 จ้างเหมาบริการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
4อัตรา/12

เดือน
769,440       64,780     64,780     63,450     63,450     63,450     63,450     63,450     63,450     

6.2 ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืน ๆ (ค่าเช่าเคร่ืองถ่าย
เอกสาร All in one)

12 เดือน 30,000        2,500       2,500       2,500       2,500       2,500       2,500       2,500       2,500       10,000

16,400

6,750

380

259,180
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การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร ภารกิจการสนับสนุนงานพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

7. งานสารบรรณส านักงาน
7.1 รับหนังสือในระบบสารบรรณ 300 เร่ือง
7.2 ส่งหนังสือในระบบสารบรรณ 160 เร่ือง
7.3 จัดเก็บเอกสารเข้าแฟ้มตามหมวดหมู่ 460 เร่ือง

8. งานพัสดุส านักงาน (ส ารวจความต้องการ/จัดท า
เอกสารขอเบิก/จัดท าทะเบียนคุม)

3 คร้ัง

หมวดท่ี 5 งานอ่ืนๆ
1. ประชุมผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง 12 เดือน
2. การประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1 คร้ัง

3. การจัดท าแผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

1 คร้ัง

4. รายงานแผนการควบคุมภายในและการบริหารความ
เส่ียงของสถาบันประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอ
ต่อคณะกรรมการสถาบันผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ

1 คร้ัง

5. ติดตาม/ประเมินผล และรายงานผลการควบคุมภายใน
และการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

4 คร้ัง

6. จัดท าแผนการควบคุมภายในและแผนการบริหารความ
เส่ียงของหน่วยตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

1 คร้ัง

7. บริหารการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายเงิน และรายงานในระบบ ERP ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

12 เดือน

8. การพัฒนาบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน การ
ฝึกอบรม/IDP

126 ช่ัวโมง

9. รายงานประจ าปีหน่วยตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ 2567

1 คร้ัง
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การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร ภารกิจการสนับสนุนงานพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

10. ประชุมประจ าเดือน สัมมนาสรุปผลงานคร่ึงปีและ
ประจ าปีของ สวพส.

12 คร้ัง

11. กิจกรรมสร้างสุขและจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
(Happy Work Place)

12 เดือน

12. เสนอการคัดเลือกผู้สอบบัญชีของ สวพส. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1 คร้ัง

13. รายงานการเงินและรายงานการประเมินผลการใช้
จ่ายเงินและทรัพย์สิน ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 ก.ย. 2565
 ของ สวพส. (ผู้สอบบัญชีภายนอก)

1 คร้ัง

รวมงบประมาณ 1,140,000   382,010    -         -         -         97,280    91,660    96,130    66,130    76,220    122,330   95,110    113,130   
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การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร ภารกิจการสนับสนุนงานพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการบริหารจัดการงานหน่วยตรวจสอบภายใน
ตัวช้ีวัด:

1. รายงานผลการตรวจสอบมีข้อเสนอแนะท่ีสามารถ
น าไปปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงกระบวนการท างานของ
หน่วยรับตรวจ จ านวน 1 เร่ือง

2. ให้ค าปรึกษา แนะน า สร้างการรับรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน และประเมินระบบควบคุมภายใน จ านวน 10 
พ้ืนท่ี

3. การจัดการความรู้ (KM) จ านวน 3 เร่ือง

หมวดท่ี 4 งานอ านวยการ และธุรการ
1. ค่าวัสดุส านักงาน 1 คร้ัง 4,000          4,000        เงินนอกสมทบ

2. ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 1 คร้ัง 2,000          2,000       เงินนอกสมทบ

3. ครุภัณฑ์ (จอทีวี ขนาด 55 น้ิว พร้อมขาต้ังพ้ืนแบบ
เล่ือนได้)

1 เคร่ือง 30,000        30,000     
เงินนอกสมทบ

รวมงบประมาณ 36,000       4,000       32,000    -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         

เงินนอก
สมทบ 

36,000 บาท

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการ/งาน/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ
 (บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการบริหารจัดการด้านงานกฎหมาย
ตัวช้ีวัด :

1. ปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับของ สวพส. ให้มีความเป็น
ปัจจุบัน สอดคล้องกับกฎหมายแม่บทต่าง ๆ และสามารถ
ด าเนินงานได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ จ านวน 6 ฉบับ

2. ขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของ สวพส. ตามหลักธรรมาภิบาล และยกระดับการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามแนวทางของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 จ านวน 8 พ้ืนท่ี

กิจกรรม : 
1. การจัดประชุมคณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย 59,500     

1.1 ค่าเบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย 59,500      29,750     29,750    

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 4,450       
2.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะท างานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส 1 คร้ัง 1,320        1,320      

2.2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
เกษตรกรและผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 1 คร้ัง 3,130        3,130       

3. การด าเนินงานด้านพัฒนากฎหมาย และงานคดี 12 เดือน 192,750    -          -          -          -          -          -          -          

3.1 ค่าใช้จ่ายงานคดี 12 เดือน 8,000        200 2,000      2,000      2,000      1,800      

3.2 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก และค่าพาหนะเจ้าหน้าท่ี 12 เดือน 184,750    43,380 9000 9000 29,000    15,000    15,000    29,000    17,000    18,370    

4. ค่าวัสดุในการสนับสนุนการด าเนินงาน 36,300     
4.1 ค่าวัสดุส านักงาน 1 คร้ัง 10,000      10,000

4.2 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 1 คร้ัง 26,300      26,300

5. ค่าสาธารณูปโภค -          
5.1 ค่าไปรษณีย์ -           -           

6. ค่าครุภัณฑ์ 7,000       
6.1 โต๊ะและเก้าอ้ีส านักงาน 1 ชุด 7,000        7,000      

รวมงบประมาณ 300,000    29,750    38,070    43,380    -         12,330    45,300    31,000    17,000    15,000    31,000    17,000    20,170    

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร ภารกิจการสนับสนุนงานพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
โครงการ/งาน/กิจกรรม เป้าหมาย/

หน่วยนับ
งบประมาณ

 (บาท)
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

ระยะเวลาด าเนินงาน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการบริหารจัดการด้านงานกฎหมาย

1. การจัดประชุมคณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย 178,500    
1) ค่าเบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย 9 เดือน 178,500     29,750     29,750    29,750     29,750     29,750     29,750     เงินสะสมสมทบ 

180,000 บาท

2. งานบริหารจัดการงานกฎหมาย 1,500       
1) ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไปรษณีย์) 8 เดือน 1,500        500      500         500         

รวมงบประมาณ 180,000    -          -          -          -      29,750    29,750    500      30,250    29,750    29,750    30,250    -       

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร ภารกิจการสนับสนุนงานพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
โครงการ/งาน/กิจกรรม เป้าหมาย/

หน่วยนับ
 งบประมาณ

 (บาท)
ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 

รับผิดชอบ



แผนงานบุคลากรภาครัฐ



ค่าใช้จ่ายบุคลากร
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แผนงานบุคลากรภาครัฐ ค่าใช้จ่ายบุคลากร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ค่าใช้จ่ายบุคลากร

กิจกรรม :
1. เงินเดือน 90,229,600      8,942,320      8,942,320      8,942,320    8,942,320      8,915,000      9,000,000     9,000,000      9,000,000      9,017,000       9,017,000      511,320         

2. ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ผอ) 597,000          46,510          46,510          46,510        46,510          46,510          46,510         46,510          46,510          46,510           84,800          46,810          46,800         

3. ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนผอ. (ผันแปร) 460,000          460,000     

4. เงินประจ ำต ำแหน่ง 1,120,000       90,000       90,000       90,000     95,000       90,000       95,000      95,000       95,000       95,000       95,000       95,000       95,000      

5. กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 6,650,000       555,480     555,800     555,310    549,100     550,000     550,000    550,000     550,000     550,000      560,000     562,000     562,310    

6. สวัสดิกำรค่ำรักษำพยำบำลและกำรศึกษำบุตร 2,600,000       240,000     200,000     200,000    400,000     160,000     160,000    300,000     160,000     300,000      160,000     160,000     160,000    

101,656,600      9,874,310       9,834,630       9,834,140     10,032,930      9,761,510       9,851,510      9,991,510       9,851,510       10,008,510      10,376,800      1,375,130       864,110         

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการ/งาน/กิจกรรม เป้าหมาย/หน่วยนับ งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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แผนงานบุคลากรภาครัฐ ค่าใช้จ่ายบุคลากร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ค่าใช้จ่ายบุคลากร เงินสะสมสมทบ 
17,554,700 บาท

กิจกรรม :
1. เงินเดือน 17,554,700      8,519,700      9,035,000     

2. ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ผอ) -                
3. ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนผอ. (ผันแปร) -                
4. เงินประจ ำต ำแหน่ง -                
5. กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ -                
6. สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร -                

17,554,700       -                -                -              -              -                -               -                -                -               -                8,519,700       9,035,000      

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการ/งาน/กิจกรรม เป้าหมาย/หน่วยนับ งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ



ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ



แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล



โครงการยกระดับความสามารถและสร้างความพร้อมของบุคลากร 
เพื่อส่งเสริมรัฐบาลดิจิทลั 
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แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล
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โครงการยกระดับความสามารถและสร้างความพร้อมของ
บุคลากรเพ่ือส่งเสริมรัฐบาลดิจิทัล
ตัวช้ีวัด:

1. บุคลากรด้านดิจิทัลท่ีได้รับการพัฒนา สามารถ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพ่ือยกระดับงานด้านดิจิทัลของ
หน่วยงานให้สอดคล้องกับเป้าหมายของรัฐบาลดิจิทัล

ร้อย 75

2. บุคลากรท่ีเข้าอบรมต้องผ่านการอบรมตามเป้าหมาย ร้อยละ 100
3.  ระดับความส าเร็จของบุคลากรด้านดิจิทัลท่ีได้รับการ
พัฒนาสามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน

ร้อยละ 80

กิจกรรม :

1. การพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐเพ่ือการ
ขับเคล่ือนรัฐบาลดิจิทัล

10 หลักสูตร / 
41 คน

      511,700 31,700       96,000       96,000       96,000       96,000      96,000    

1) หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภาครัฐ 
(Government Data Protection Officer: GDPO) 2 คน

2) หลักสูตรหลักการกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ส าหรับผู้บริหารภาครัฐ (The Principle of PDPA for 
Government executive)

1 คน

3) หลักสูตรกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA for Government Officer) 7 คน

4) หลักสูตรความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Cyber Security 
for Technologist)

7 คน

5) หลักสูตรกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐส าหรับ
ผู้บริหาร (Data Governance Framework for 
Executive)

1 คน

6) หลักสูตรการจัดท าธรรมาภิบาลข้อมูลภายในหน่วยงาน
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ(Government Data 
Governance in Practice)

5 คน

แผนการปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการ/งาน/กิจกรรม เป้าหมาย/
หน่วยนับ

งบประมาณ 
(บาท)

หน่วยงาน
 รับผิดชอบ

ระยะเวลาด าเนินงาน
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โครงการ/งาน/กิจกรรม เป้าหมาย/

หน่วยนับ
งบประมาณ 

(บาท)
หน่วยงาน
 รับผิดชอบ

ระยะเวลาด าเนินงาน

7) หลักสูตรเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics 
Techniques)

6 คน

8) หลักสูตรการจัดท าสถาปัตยกรรมองค์กรเพ่ือสนับสนุน
การเปล่ียนผ่านสู่รัฐบาลดิจิทัล (Enterprise Architecture 
for Digital Government Transformation) 4 คน

9) หลักสูตรการบริหารโครงการดิจิทัล (Digital Project 
Management)

4 คน

10) หลักสูตรการบริหารจัดการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศภายในองค์กร (IT Service Management)

4 คน

รวมงบประมาณ
10 หลักสูตร / 

41 คน
      511,700           -             -           -             -            -           -        31,700      96,000     96,000      96,000    96,000   96,000
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